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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 34  

Upprop samt val av justerare 

 

Upprop förrättas. Sonny Persson (S) utses att justera protokollet. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 35  

Sammanfattande slutsatser från dialogmöte 4 oktober 

Sammanfattning 

Vid utskottets sammanträde 2022-10-04 hölls dialog med tema att en stor andel (cirka 

3.500 personer) idag saknar gymnasieutbildning i Uddevalla och vad som kan göras för 

att förbättra läget. 

 

Ordföranden föreslår att följande ska noteras som sammanfattande slutsatser från 

dialogmötet: 

 

1. Ändra SFI till att vara än mer arbetsplatsförlagd, för att lättare ta till sig språket, 

  

2. Vuxenutbildningen samt arbetsmarknadsavdelningen (AMA) skulle kunna verka 

för en kombinerad gemensam (elevhälsa), via den satsning som nu gjorts på nya 

tjänster på AMA, 

 

3. Öka samverkan än mer då vi ser att det ger resultat, vi måste också vara mer 

effektiva med våra resurser. Våga prova nya koncept, vi ligger redan långt 

framme i vissa delar men genom att ständigt ha den gemensamma dialogen så 

går det utveckla och hitta nya arbetsmetoder , 

 

4. Vi måste hitta fler branscher som inte har så höga intagningskrav och där man 

kan lära sig arbetet i den takt man kan hantera den samt med handledning. Att 

kommunen nu via Gymnasie och Vuxenutbildning arbetar för fler utökade 

branschråd och även på ett nytt sätt där efterfrågan mer styr vad vi som kommun 

kan erbjuda gör det också lättare för AME att kunna erbjuda sysselsättning / 

praktik som leder till ökad möjlighet att nå den reguljära arbetsmarknaden 

 

5. Vi kan inte tänka enbart på individen då familjens välbefinnande ofta är tätt 

sammanknuten med resultat i skolan och på praktik. Det är en balans med hur 

mycket vi som kommun ska erbjuda men hjälper vi en kan vi långsiktigt arbeta 

för att fyra individer mår bättre. Med den helhetssynen som byggts upp idag där 

socialsekreterare tillsammans med arbetskonsulenter samt rehabkoordinatorer 

arbetar både med arbetslinje och ur ett hälsoperspektiv så skapar vi rätt 

förutsättningar för att fler än individen tar del av stödet vi som kommun erbjuder 

 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet. 
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§ 36 Dnr KS 2021/00539 

Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan 
Uddevalla kommun och Brottsofferjouren Fyrbodal 

Sammanfattning 

Brottsofferjouren (BOJ) Fyrbodal har inkommit med initiativ om överenskommelse om 

idéburet offentligt partnerskap med det centrala syftet att möjliggöra ett utökat stöd i 

resurser som brottsoffer har rätt till enligt brottsofferparagrafen i 5 kap §11 

Socialtjänstlagen: 

 

 Till socialnämndens uppgifter hör att verka för att den som utsatts för brott och 

dennes närstående får stöd och hjälp. 

 Socialnämnden ska särskilt beakta att kvinnor som är eller har varit utsatta för 

våld eller andra övergrepp av närstående kan vara i behov av stöd och hjälp för 

att förändra sin situation. 

 Socialnämnden ansvarar för att ett barn, som utsatts för brott, och dennes 

närstående får det stöd och den hjälp som de behöver. 

 Socialnämnden ska också särskilt beakta att ett barn som bevittnat våld eller 

andra övergrepp av eller mot närstående är offer för brott och ansvara för att 

barnet får det stöd och den hjälp som barnet behöver. 

 

En överenskommelse om IOP mellan Uddevalla kommun och Brottsofferjouren ger ett 

mer långsiktigt och kontinuerligt (hållbart) arbete när det gäller stöd till brottsutsatta, 

deras anhöriga och vittnen.  

 

Inom Brottsofferjouren pågår kontinuerligt en diskussion om hur den på bästa sätt kan 

vidareutveckla verksamheten till att kunna erbjuda allt fler brottsoffer, vittnen och 

anhöriga stöd och hjälp. Förslag om ändringar i nuvarande Socialtjänstlag är på remiss 

(SOU 2020:47) och den aviserade förändringen av socialtjänstlagen beräknas träda i 

kraft 2023. Förändringen kommer innebära att socialnämndens ansvar för brottsoffer 

skärps. Formuleringen verka för (Sol, kap5, §11,1) föreslås att ändras till ”ska” erbjuda 

brottsofferstöd vilket kommer att kräva ytterligare resurser från kommunernas sida. 

Brottsofferjouren kommer vara en tillgång för Uddevalla kommun om en 

överenskommelse om IOP redan finns när den nya Socialtjänstlagen träder i kraft. 

 

Syftet med överenskommelsen är att säkerställa att brottsoffer, vittnen och anhöriga i 

Uddevalla kommun erbjuds hjälp och stöd, ökat samarbete och samordning mellan 

kommunens arbete med brottsoffer och Brottsofferjourens ordinarie grunduppdrag, 

öka samverkan mellan BOJ Fyrbodal och Socialtjänsten inom ramen för nya 

socialtjänstlagen. 

Utöver det direkt brottsofferstödjande och vittnesstödjande arbetet kan riktade projekt i 

brottsförebyggande syfte planeras, delfinansieras och genomföras av Brottsofferjouren i 

samverkan med Uddevalla kommun. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

Kommunen bidrar i överenskommelsen med en årlig insats om 75 tkr per år under tre år 

vilken finansieras inom befintliga ram för enheten för trygghet och säkerhet. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-10-11. 

Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan Uddevalla kommun och 

Brottsofferjouren Fyrbodal. 

Initiativ om IOP/checklista från Brottsofferjouren Fyrbodal. 

Ekonomisk redovisning, Brottsofferjouren Fyrbodal.  

Beslut 

Arbetsamarknads- och integrationsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att godkänna överenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap mellan Uddevalla 

kommun och Brottsofferjouren Fyrbodal.   
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 37 Dnr KS 2022/00320 

Överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP), 
AMIF Barn i fokus mellan Uddevalla kommun, Rädda barnen, 
Svenska Kyrkan, m.fl.  

Sammanfattning 

Uddevalla kommun tecknade i april 2022 en avsiktsförklaring med Rädda Barnen om 

en projektansökan till Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF). Rädda barnen 

har därefter beviljats medel för projektet kallat Utökat Barn i Fokus. I projektet 

medverkar åtta andra svenska kommuner. 

 

Utifrån projektet har det tagits fram ett förslag till IOP i vilket sju parter medverkar. 

Dessa är förutom Rädda Barnen och kommunen även KFUK-KFUM-Lägergården 

Sparreviken, Svenska Kyrkan, IFK Uddevalla, Studieförbundet Vuxenskolan Väst samt 

Föreningen Uddevalla Sim. 

 

Det övergripande målet med överenskommelsen är att bidra till en mer hållbar och 

inkluderande integration för barn och deras föräldrar genom att barnrätts- och 

familjeperspektivet sätts i fokus i det lokala mottagandet. Projektmålet är att öka barns 

och föräldrars välmående och egenmakt samt öka förutsättningar för social delaktighet 

genom tidiga och behovsanpassade insatser samt tvärsektoriell samverkan och 

kapacitetsbyggande på lokal nivå, med barnrättsperspektiv i fokus. Målgruppen är barn 

och deras föräldrar från länder utanför EU som migrerat eller flytt till Sverige.  

 

Uddevalla kommun bidrar med 30 tkr/år undre samverkansperioden  

2023-01-01 - 2025-12-31 till en verksamhetspott som kan finansiera föreläsningar, 

verksamhetsmöten osv. Kommunen bidrar också med resurser i form av kontaktperson, 

deltagande i nationella träffar, statistikuppgifter m.m. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-10-25. 

Överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP), AMIF Barn i fokus mellan 

Uddevalla kommun, Rädda barnen, Svenska Kyrkan, m.fl. 

 

Ajournering kl 9:25-9:45. 

 

Yrkanden 

Martin Pettersson (SD): att uppdra åt förvaltningen att konkretisera målgruppen och 

förankra revideringen med parterna i tid till kommande sammanträde med 

kommunstyrelsen. 

 

Monica Bang Lindberg (L), Ann-Charlott Gustafsson (UP), Kent Andréasson (UP), 

Nicklas Moe (M): biträder Martin Petterssons (SD) yrkande med tillägg om bifall till 

andra att-satsen i handlingarna.  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

Propositionsordningar 

Ordföranden ställer proposition på Martin Petterssons (SD), m.fl. yrkande och finner att 

utskottet antar yrkandet, 

 

Ordföranden ställer proposition på andra att-satsen i handlingarna och finner att 

utskottet beslutar enligt denna. 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att uppdra åt förvaltningen att konkretisera målgruppen och förankra revideringen med 

parterna i tid till kommande sammanträde med kommunstyrelsen. 

 

att finansiering ska ske via kommunstyrelsens budget för sociala investeringar och IOP.  

Protokollsanteckning 

Camilla Johansson (C), Jarmo Uusitalo (MP), Stefan Skoglund (S) och Sonny Persson 

(S) deltar ej i beslutet.  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 38 Dnr KS 2019/00575 

Delrapport Europeiska socialfonden (ESF) projekt PUMA 2020-
2023, öka övergångarna till arbete och studier för personer som 
står långt ifrån arbetsmarknaden  

Sammanfattning 

Projektet PUMA har pågått i över två år och delfinansieras av ESF (Europeiska 

Socialfonden.  

 

Projektets mål är att ta fram en ny arbetsmodell, att involvera och stärka upp alla 

medverkande privata arbetsgivare till att ta emot deltagare i arbetsträning, samt att ha 

minst 40 deltagare varav 15% går vidare till annan försörjning. 

 

Projektet har uppnått de flesta av dessa mål och rör sig nu in i slutfasen. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-10-18.  

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet.  
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§ 39 Dnr KS 2022/00025 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 
informationsärenden, november, Budget 2023 

Sammanfattning 

Pia Strömsholm, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen informerar om budgetläget 

inför 2023, bl.a: 

 

Samverkan för handläggarna tar mycket tid utöver deras ordinarie uppgifter. Detta 

behöver stimuleras så att det fortlöper för vi ser ju tydligt vilka resultat det ger för att få 

ut klienter i egen försörjning. Gäller även Vuxenutbildningen, 

 

Sommarlovspraktiken för elever; det kommunbidrag vi har ger endast plats för 150 

elever. För att klara att erbjuda ca 400 elever plats och då med särskilda behov saknas 

det ca 1 mkr/år. Tidigare har vi sökt statsbidrag men oklart för 2023, 

 

Handledarskapet på kommunens arbetsplatser är nyckeln till att personer kan arbetsträna 

över längre tid för att kunna bli anställningsbara. Detta är ju en del av kommande 

kompetensförsörjning. 

 

 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar  

att notera informationen till protokollet. 
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§ 40 Dnr KS 2022/00026 

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul 2022, november 

Sammanfattning 

Temat för månadens informationer enligt antaget Årshjul är Integration, där föreslagna 

informationer är: 

 Prognos nyanlända 

 Bostadsanvisning och mottag  

 Samhällsorientering  

+ Plan Integration T2 som flyttats fram från oktobers AIU till novembers 
 
Prognos nyanlända 

Migrationsverket ger fyra gånger per år ut en prognos över förväntat antal nya 

asylsökande, och hur många av dess som förväntas få uppehållstillstånd i Sverige. 

Senast uppdaterad prognos är från 29 juli och visar på ett något sänkt antal nyanlända 

under 2022 och 2023 jämfört med motsvarande prognos i maj. Utifrån 

migrationsverkets prognos tar vi fram en egen prognos för Uddevalla där vi tar hänsyn 

till hur flyktingmottagandet i kommunen sett ut tidigare år och hur mottagandet har sett 

ut hittills i år. Vår egna prognos för Uddevalla visar att kommunen under 2022 kommer 

att ta emot cirka 55 nyanlända personer. För 2023 visar prognosen att Uddevalla 

kommer ta emot cirka 70 nyanlända personer.  
 
Bostadsanvisning och mottag 

Uddevalla ska enligt 2022 års kommuntal ta emot 31 nyanlända personer för bosättning 

under året. Hittills i år har 18 personer tagits emot. 

För att påskynda nyanländas etablering i samhället arbetar kommunen med att lotsa 

personerna rätt och erbjuda olika stödinsatser som tillexempel att vara behjälplig med 

myndighetskontakter. 

 
Samhällsorientering 

Enligt lagen om samhällsorientering för vissa nyanlända invandrare har kommunen en 

skyldighet att anordna samhällsorientering. Syftet med samhällsorienteringen är att 

hjälpa den nyanlände att lära känna Sverige och bland annat förstå de lagar och 

förordningar som gäller. I Uddevalla erbjuder vi samhällsorientering för nyanlända och 

säljer även utbildningsplatser till andra kommuner i Fyrbodal. 

Personer som uppehåller sig i kommunen med tillstånd enligt massflyktingsdirektivet, 

(framför allt personer från Ukraina) är att betrakta som asylsökande och har inte rätt till 

samhällsorientering. 

 
Plan Integration tertial 2  

I december 2020 antog kommunfullmäktige i Uddevalla kommun det långsiktiga och 

strategiska dokumentet plan Integration 2030. Planen är vägledande i arbetet för 

integration och innehåller en övergripande målbild, med totalt nio strategiska 

ställningstaganden inom tre utpekade verksamhetsområden, Boende & trygghet, Arbete 

och studier och Demokrati. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

Det som redovisas i denna skrivelse är en statusuppdatering för Tertial 2 2022 för 

samtliga de 23 olika antagna uppdragen för mandatperioden 2021-2022. Uppdragen är 

redovisade utifrån område, politisk nämnd/bolag/stiftelse och de antagna aktiviteterna.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-10-12. 

Plan Integration 2030 detaljredovisning politisk handlingsplan tertial 2 år 2022. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet. 
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