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Foredragningslista
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-12
Sammantrdde Barn och utbildningsndmnden
Plats och tid Vuxenutbildningens Samlingssal 123 117 kl. 08:30 tisdagen den 20 september
2022
Ordférande Roger Ekeroos
Sekreterare Pernilla Gustafsson
Foredragningslista Foredragande

1. Upprop och val av justerande samt bestammande av tid for justering
Dnr BUN 295540

I tur att justera dr Krzysztof Swiniarski (SD)
Berédknad tid for justering: mandagen den 26 september 2022

2. Barn och utbildningsnamndens resultatdialog september 2022 08:30-11:00
Dnr BUN 2022/00828 Verksamhetsstrateg
Verksamhetschefer
SKA-grupp
3. Information om delarsbokslut Tll 2022 Barn och utbildningsndmnden 11:00-11:45
Dnr BUN 312293 Controller
4.  Arbetsmiljorapport Barn och utbildningsnamnden 2022 11:45-12:15
Dnr BUN 2022/00026 Verksamhetsstrateg
LUNCH 12:15-13:15
5. Information om lokalfrdgor 2022-09-20 13:15-13:45
Dnr BUN 2022/00016 Lokalplanerare
Projektchef
- Status Hemsoprojekt Kommunledningsko
ntoret
6. Aktuella inspektionsarenden 2022-09-20 13:45-14:00
Dnr BUN 2022/00028 Utredare
7.  Information om ftillsynsrapport varterminen 2022 14:00-14:30

Dnr BUN 312491 Utredare
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17.

18.

19.

EFTERMIDDAGSFIKA

BESLUTSARENDEN

Medborgarforslag fran Fatima Hassan om lokal och personal for
laxhjalp
Dnr BUN 2022/00662

Internremiss Kommunstyrelsen - Férlangning av handlingsplan psykisk

halsa
Dnr BUN 2022/00697

Forlangning av befintligt inrikiningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland
Dnr BUN 2022/00691

Tillsynsrapport varterminen 2022
Dnr BUN 2022/00632

Uddevalla gymnasieskolas preliminara vtbud 2023/2024
Dnr BUN 2022/00749

Barn och utbildningshamndens sammaniradesdagar 2023
Dnr BUN 2022/00814

Ansoékan om riksrekryterande cirkusinrikining pa Uddevalla
gymnasieskola
Dnr BUN 2022/00816

Uppdrag gdllande inférande av tvalararsystem i Uddevalla kommun
Dnr BUN 2022/00817

Igdngsdttningsbeslut med reviderad investeringskalkyl Dalaberg 1:1
Myrasens forskola
Dnr BUN 2022/00819

Igangsétiningsbeslut med reviderad investeringskalkyl Asperéds
forskola
Dnr BUN 2022/00820

Avskrivning av fordran 40114026 fran Kunskapsférbundet
Dnr BUN 2021/00797

Barn och utbildningsnamndens anmalningsarenden 2022-09-20
Dnr BUN 2022/00012
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14:30-15:00
15:00-15:30

Verksamhetschef
grundskola

Skolskoterska med
medicinskt
ledningsansvar

Skolskoterska med
medicinskt
ledningsansvar
Utredare
Verksamhetschef
gymnasiet

Niamndsekreterare

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Lokalplanerare

Lokalplanerare

Administrativ chef

Namndsekreterare
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Anmadlan av beslut fattade @ namndens vagnar 2022-09-20
Dnr BUN 2022/00002

Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § Skollagen - barn/elev som
kanner sig krankt 2022-09-20
Dnr BUN 2022/00031

Anmalan till huvudman enligt 7 kap 19a § Skollagen - utredning om
franvaro i forskoleklass, grundskola och grundsarskola 2022-09-20
Dnr BUN 2022/00033

Information fran férvaltningschef till barn och utbildningsndmnd 2022-
09-20
Dnr BUN 2022/00014

Information fran ordférande till barn och utbildningsndmnd 2022-09-20
Dnr BUN 2022/00015

Ovriga fragor
Dnr BUN 266962
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Foredragande

Niamndsekreterare

Niamndsekreterare

Niamndsekreterare

15:30-15:50
Forvaltningschef

15:50-16:00
Ordforande

Ledamot och ersittare som ar hindrad att delta i sammantradet ska meddela detta till
sekreteraren.

P grund av allergier fir inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar anvindas under motet. Undvik dven notter, mandlar och citrusfrukter
under sammantridet.



Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§ 166 Dnr BUN 295540 1

Upprop och val av justerande samt bestammande av tid for
justering

Sammanfattning

Upprop forrittas, justerande véljs och tid for justering bestdms. I tur att justera &r
Krzysztof Swiniarski (SD). Berdknad tid for justering &r mandagen den 26 september
2022.

Beslut
Barn och utbildningsndmndens beslutar

att vilja Krzysztof Swiniarski (SD) till justerande

att justering dger rum méandagen den 26 september 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§ 167 Dnr BUN 2022/00828 2

Barn och utbildningsnamndens resultatdialog september 2022

Sammanfattning

Resultatdialog genomfors mellan barn och utbildningsndmnden och barn och
utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens systematiska kvalitetsarbete, delér 2, 2022

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna resultatdialogen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2022-09-01 Dnr BUN 2022/00828

Handlaggare
Verksamhetsstrateg Anna Jonsson

Telefon 0522-69 7136
anna.jonsson@uddevalla.se

Barn och utbildningsnamndens resultatdialog september 2022

Sammanfattning
Resultatdialog genomfors mellan barn och utbildningsndmnden och barn och
utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens systematiska kvalitetsarbete delar 2, 2022

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna resultatdialogen

Staffan Lindroos Anna Jonsson
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg
Skickas till

Verksamhetskontor Bou
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1 SKA matt

Elevers 2022
genomsnittli Mattets malsattning forvantas nas 2022.
ga Arskull 2006, 8k9, ligger hogre &n tidigare arskullar och
meritvarde/b preliminara siffror visar ett meritvarde pa 229 for samtliga
etygspoang, elever.
ska oka Arskull 2007, &k8, har inte lika goda resultat som &rskull
2006 hade vid samma tidpunkt. Insatser for att folja arskullen
narmare behdver goras.
(Anna Jonsson)
Elever i ak. Tertial 2 2022
9 som &r Grundskolans beraknade behorighetssiffror visar pa 89,5%
behdriga till vilket ar hogre &n prognosen. Meritvardespoangen har gatt
yrkesprogra upp lite i jamforelse med tidigare arskullar. Ramnerddsskolan
m , ska 6ka ar den skola som har gjort det storsta hoppet uppat vilket
beror pa att skolan har haft malinriktade insatser dar réatt stod
och stéttning har satts in vid ratt tidpunkt. Tata uppféljningar
har varit en tydlig framgangsfaktor.
(Anna Jonsson)
Gymnasieel Tertial 2 2022
ever med Under 2022 har gymnasieskolan fortsatt med
examen kompensatoriska atgarder och stod for okade studieresultat.
inom 4 ar, Kompensatoriska insatser har bestatt av exempelvis av
kommunala omkurser, stod i studiehall och har genomférts pa samtliga
skolor, ska program.
Oka

Lovskola genomférdes under starten pa elevernas
sommarlov. Efter sommarskolan sattes 230 betyg. 107
elever (103 pojkar och 104 flickor) deltog totalt under hela
eller delar av sommarskolan.

IM- 23 av 27 deltagande elever nadde fram till behérighet
under sommarskolan.

(Anna Jonsson)
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Elevers
trygghet och
studiero ska
Oka

Tertial 2 2022
Mattet kommer inte kunna matas under 2022 och det

slutrapporteras darfor under T3 efter beslut i ndmnd.
Resultat fran Skolinspektionens elevenkt &r inte helt
jamforbara med tidigare enkater. Till exempel andras
urvalsgruppen fran arskurs 9 till arskurs 8. Ovriga arskurser
som tillfragas &r arskurs 5 och 2 p& gymnasiet, som tidigare.
Frageformuleringar och svarsalternativ ar ocksa férandrade
jamfort med 2020.

En uppféljande enkat genomférdes vid Gymnasieskolan
under april manad 2022. | den framgér att ver 90% av de
svarande eleverna kéanner sig trygga under sin skoldag.
Identifierade problem &r att otrygghet samt psykisk ohéalsa
oOkar. | kvalitetsarbete och atgardsplan lyfts fram hur
tryggheten ska oka.

En arbetsgrupp, Trygghet och sékerhet, startas under hosten
2022. | den ingar gymnasiechef, rektorsrepresentanter,
samordnare for forebyggande arbete samt representant fran
kommunens sakerhetsavdelning.

Gymnasieskolan har nu verksamhet for tre program pa& Norra
Agneberg, en del av Sinclairhuset och under sommaren
2022 har matsalen byggts om och till for att kunna ta emot
fler &tande elever.

Pa Agnebergsskolan har en socialpedagog anstallts. Arbetet
utvarderas for att kunna sprida framgangsrika arbetssitt till
ovriga skolhus.

Vuxenutbildningen genomférde en enkat i maj 2022 dar 97%
av eleverna kanner sig trygga, 89% upplever studiero och
95% trivs.

(Anna Jonsson)

2 SKA uppdrag

2.1 Rapportera en sammanfattning av nulagesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stdd fran huvudmannen for att atgarda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta

framga.
Enhet
Barn- och utbildningsnamnden

Kommentar
Tertial 2 2022
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Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuldgesanalys

Forskolan

Forskolans prioritering av sprakutvecklande arbetssétt har bidragit till att fler pedagoger
arbetar medvetet med att skapa larmiljoer som framjar spraket och lockar till lasning.
Forskolans sjalvvardering pa gruppniva visar att barnen utvecklat fler kommunikationssatt
och de ar mer delaktiga vid boksamtal. Fortsatta utvecklingsomraden &r att anvanda relevanta
begrepp i andra situationer samt att alla barn ska anvénda talade ord for att uttrycka sig.

Grundskolan

Kunskapsresultaten i grundskolan vt 22 visar att 89,5% av eleverna nadde
gymnasiebehorighet efter sommarskolan. Arskullen har visat pa god utveckling éver tid och
vid Ramnerddsskolan har den storsta progressionen skett.

Arets nior 22/23 avviker i nuldget negativt gallande gymnasiebehérighet jamfér med de elever
som slutade grundskolan i varas. Det rader dock skillnader mellan olika enheter.

Aven gallande betygsresultaten i &k 6 rader stora skillnader mellan enheter.

Framgangsrika enheter arbetar systematiskt med en flexibel organisation déar samtliga
professioner samverkar for att stotta elevers kunskapsutveckling. Arbetet bygger pa elevers
resultat, som analyseras och ger riktning for insats, vilket foljs upp och utvérderas pa individ-
och gruppniva for att eventuellt formas om.

Gymnasiet

Vid gymnasiet nar ca 85% av avgangseleverna gymnasieexamen, men andelen varierar fran
70-100% mellan olika program. Atgarder i form av lovskolor, extralektioner, omkurser,
lasdagar och extratillfallen for examinationer for att 6ka resultatet har genomférts under varen
2022.

Vuxenutbildningen
Inom vuxenutbildningen ar maluppfyllelsen 6vervagande hdg i alla utbildningar och
progressionen ar generellt god. Maluppfyllelsen har sjunkit ndgot inom SFI.

Generellt utifran hela verksamheten
De @mnen som har lag maluppfyllelse generellt &r svenska som andra sprak, matematik samt
engelska inom vissa delar av gymnasieskolan.

Antalet elever i behov av stod upplevs ocksa 6ka i verksamheterna.

Trygghet och studiero: Resultat och nuldgesanalys

Forskolan

| forskolan pagar arbete for att utveckla forhallningssatt och forutsattningar for att forma
arbetssatt som framjar barnens trygghet. Barns inflytande 6ver verksamheten har okat.
Trygghetsvandringar genomfors och resultatet foljs upp.

Grundskolan

Skolinspektionens elevenkét, som genomforts med ak 5 och ak 8 och grundskolans lokala
enkat visar bada pa ett relativt hogt resultat kring upplevd trygghet. Upplevelsen av studiero
sjunker fran 46,9% till 38,1% mellan ak 5 och ak 8. Pojkar svarar generellt ndgot mer positivt
kring trygghet och studiero &n flickor. Rektorer beskriver att antalet krankningar minskar och
de som sker intraffar oftast i anslutning till rast eller utanfor skoltid.

Grundsarskolan
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| grundsarskolan beskriver rektorer att gruppers trygghet och studiero har ékat och tillbuden
har minskat.

Gymnasiet

Gymnasiets lokala enkét kring trygghet och studiero visar att eleverna i hog utstrackning
upplever att de &r trygga under sin skoldag (6ver 90%). Arbete for 6kad trygghet pagar i
samtliga skolhus for att identifiera problem och otrygga platser. Ostrabo Y har utifran
allvarlig handelse under varen arbetat sarskilt med trygghet och sakerhet.

Studieron pa lektionerna i gymnasiet ar acceptabel (God- 45.5%, Okej- 48.6%). Det ar knappt
6% som svarat att den & mindre god. Den psykiska ohalsan beskrivs som tkande och behovet
av forstarkt elevhélsa beskrivs i rapporteringen som stort.

Behov av socialpedagogisk resurs lyfts fram, sarskilt fran rektorerna pa Ostrabo Y.

Gymnasiesarskolan

En lokal enkat har utformats vid gymnasiesarskolan géllande trygghet och studiero. Enkaten
visar att eleverna trivs och kénner sig trygga och upplever till storsta del att det ar studiero i
skolan.

Vuxenutbildningen

Elev- och studerandeenké&t genomfdrdes i maj vid vuxenutbildningen. 97% svarar att de
kénner god eller mycket god trygghet, 89% att de har god eller mycket god studiero och 95%
att de trivs bra eller mycket bra. Resultaten ar lika mellan kon och rektorsomrade.

Problem samt atgarder

Arbetet inom samtliga verksamheter géllande sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
fortsétter genom Skolverkssatsningen, Nyanlandas larande. Utbildning av larledare pagar
under hosten. Syftet med insatsen ar hogre maluppfyllelse i svenska som andrasprak, men en
god sprakutveckling gynnar alla barn och elever.

Amnet matematik visar generellt en 1ag maluppfyllelse och har behover arbetet med att ta
fram en gemensam matematikplan for undervisning och kartlaggning i grundskolan fortséatta.

Flera verksamheter uppger att antalet elever i behov av stod upplevs 6ka. Har behdver
samverkan mellan professioner fortsatta att utvecklas. Det ar ocksa viktigt att bevaka
kompetensforsorjningen inom elevhélsans omrade. Framgangsrika exempel finns gallande
god organisation av enheters arbete med sarskilt stod dar stodet utgar fran analys av resultat
som leder till atgarder och darefter foljs upp, utvarderas och formas om. De kompensatoriska
atgarder, till exempel vid gymnasiet, som visat goda resultat behdver fortsatta.

Fran flera delar av verksamheten framfors en oro for att elevers psykiska ohalsa okar.
Tillgangen till vuxna bade i och utanfor klassrummen ar viktig for att mota elevernas behov.
En vélfungerande elevhalsa och kompetensutveckling till personal kring bemétande och
forhallningssatt behdvs ocksa.

Tryggheten upplevs generellt som god i samtliga verksamheter. Det utvecklingsomrade som
finns &r forebyggande arbete samt hantering av akut kris eller hdndelse. Har behover varje
verksamhet fortsatta sin kartlaggning och analys kring behov av kompetensutveckling,
larmsystem, inrymning och agerande vid extraordindr handelse.

Elevernas upplevelse av studiero i grundskolan behover dka. Andringen i skollagen fran 1
augusti 2022 sager att verksamheten ska arbeta med studiero skiljt fran trygghet. Det
forebyggande arbetet betonas ocksa. Studiero ar avgorande for elevers resultat och har
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behdver atgarder och uppfoljning genomforas i grundskolans verksamhet.

Behov av st6d fran huvudman

Grundskolan lyfter vikten av att anstélla fasta vikarier for att i hogre grad kunna sékerstalla
elevers rétt till sarskilt stod.

Som kompensatorisk atgard vill grundskolan fa stod till fritidshem i utsatta omraden. Detta
for att erbjuda elever mojlighet till utokad skoltid genom aktiviteter pa fritidshem.

Gymnasieskolans kompensatoriska atgarder for elever i behov av stéd behover bli en del av
grundorganisationen.
Okad vuxennérvaro, till exempel av socialpedagog, skulle gynna trygghet och studiero.

Trygghet och sékerhetsarbete behdver stottas. Det férebyggande arbetet behdver utvecklas
och hanteringen av allvarliga handelser behover sékras. Till exempel behdvs system for
information och kommunikation vid pagaende allvarliga situationer.

(Anna Jonsson)

2.2 Rapportera en sammanfattning av nulagesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppf6ljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgarda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Forskola

Kommentar

Tertial 2 2022

Forskoleverksamhetens prioriteringar av likabehandlingsarbetet och sprakutvecklande
arbetssatt har varit gynnsamma och resultaten pa de tva prioriteringarna gar i varandra;
sprakutvecklande arbetssatt framjar tryggheten och arbetet med barns trygghet paverkar
sprakutvecklingen positivt. Av de rapporterade resultaten handlar mycket om att inkludera
barnen och ge dem mdjlighet till inflytande genom barnrad, valtavla, bildschema mm. Néar
pedagogerna ar nara barnen kan de lyssna in och fanga upp det som barnen &r upptagna av
och kan avbryta innan negativa handlingar mellan barn drabbar nagon.

"Vi uppmarksammar och berdmmer barnens lyssnande."

De avdelningar /enheter som arbetar med tydlig struktur, tydliga rutiner, tydlighet i miljéerna
samt framfor allt narvarande och stéttande pedagoger har natt battre resultat i sitt arbete. "Vart
lagaffektiva bemotande skapar ett lugn for barnen och vart lekfulla arbetssatt gor barnen
nyfikna pa att delta i det som sker under dagen."
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Sprakutvecklingen som mats med sjalvvardering pa gruppniva, visar att det tydliga fokus
verksamheten haft pa flera kommunikationssatt och boksamtal 6kat svaren pa de tva positiva
graderna (fyrgradig skala) pa just de dimensionerna av spraket. Daremot har resultatet sjunkit
nagot pa fragan om relevanta begrepp anvands i andra situationer &n aktuella
undervisningssituationer, liksom det lagre resultatet pa talade ord, kommer verksamheten att
folja noga under hosten.

Rektorer beskriver att fler barn vagar géra sin rost hord, diskutera och argumentera for sin
sak, lyssna pa sina kamrater och arbeta med sin empatiska formaga. Detta kan dven hanga
samman med det medvetna arbetet med sprakutvecklande arbetssétt dar man skapat
forutsattningar till kommunikation och delaktighet genom att man erbjuder barnen flera
kommunikationsvégar. Fler barn har utvecklat strategier for att 16sa konflikter. Barnen har
utvecklat en kunskap om att de bestdammer over sig sjélva och uttrycker det for att befésta och
stérka sig sjalva.

"Genom att anvénda oss av olika exempel som barnen kan kanna igen sig i, kan barnen
relatera till sina egna erfarenheter men ocksa fa forstaelse for andras kanslor och strategier."

Det finns skillnader gallande pedagogers forhallningssatt och bemotande (bade mellan
avdelningar och enheter) som rektorerna ser paverkar kvalitén pa undervisningen och
larandet. Det innebar att de kompetensutvecklingsinsatser som rektor ser ett behov av,
kommer att inkluderas i den forvaltningsgemensamma insatsen kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt.

*citaten i forskolans rapport ar hamtade fran arbetslagens veckoreflektioner i augusti 2022

(Lena-Maria Vinberg)

2.3 Fordjupad beskrivning av forskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvardering av tidigare formulerade atgarder/ insatser

Fokus pa Lpf618 utvecklings- pagaende Synliggéra 2022-2023
kap 1 i kompetens- | enheten undervisningens

utveckling och férutsattningar och
dokumentation effekter

Kollegialt larande processledare pagaende utbilda larledare 2022

kring sprak- och

kunskaps-

utvecklande

arbetssatt

De nya atgarder som formulerades infor 2022 &r pagaende, och rektorerna vittnar om det
gynnsamma i att verksamheten har likvardiga utbildningar och material att utga ifran. Dessa
gemensamma insatserna starker kompetensen, och darmed mojligheterna att synliggéra
forutsattningar och effekter.
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Den férvaltningsgemensamma insatsen kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
startade strax fore semestern och pagar med uthildning av larledare under hosten.

Trygghet och studiero: Resultat och nulagesanalys

Rektorer har uppmarksammat att personalens kunskap kring barnsyn och kunskapssyn har
Okat. Detta visar sig bl. a genom att pedagogerna efterlyser regelbundna tillfallen for
reflektion och diskussion kring forhallningssatt och arbetssétt for att i sin tur skapa battre
forutsattningar att utveckla arbetssatt som gynnar barnens trygghet i hdgre grad. Barns
inflytande har blivit tydligare, men vardnadshavares svar pa enkéten kring fortroende,
information, néjdhet och trygghet visar att vardnadshavares delaktighet ar ett
utvecklingsomrade. Att 4% av vardnadshavare svarar i mycket lag grad” pa fragor om
fortroende, nojdhet och trygghet tar verksamheten pa stort allvar.

Bland de obligatoriska momenten aterfinns trygghetsvandringar, och resultatet visar att pojkar
och flickor har stor samstammighet utomhus, dar ateljé och samlingsplats har minst glada
markeringar medan sandlada och cykel-lek har flest. Daremot skiljer sig markeringarna for
ledsen at; Pojkarna har fler ledsna markeringar pa forrad och rutschkana medan flickorna har
fler pa klatterstélle och balanslek. "I trygghetsmomenten pavisar ett flertal barn att de &r
trygga med oss vuxna och sina kompisar samt miljon. Vi tror att de tva nya barnen utifran har
haft en viktig del i insatsen av att snabbt fa en 'vi-kansla' i gruppen." Enheterna behover gora
sin analys utifran sambandet mellan ledsen och glad. Inomhus har ateljén manga glad-
markeringar av bade pojkar och flickor, och mycket fa ledsna. Troligtvis ar barnen tryggare
med de planerade aktiviteterna inne.

Rektorer beskriver att fler barn vagar gora sin rost hord, diskutera och argumentera for sin
sak, lyssna pa sina kamrater och arbeta med sin empatiska formaga. Detta kan dven hanga
samman med det medvetna arbetet med sprakutvecklande arbetssétt dar man skapat
forutsattningar till kommunikation och delaktighet genom att man erbjuder barnen flera
kommunikationsvagar. "Som vuxen stalla fler fragor som far barnen att kommunicera sina
tillvagagangssatt och tankar med ett nyanserat och adekvat sprak utifran materialet." Fler barn
har utvecklat strategier for att I6sa konflikter. Barnen har utvecklat en kunskap om att de
bestdammer Over sig sjalva och uttrycker det for att befasta och stérka sig sjélva. Barnen har
ocksa en 6kad forstaelse for bl a hur man ar en bra kompis, samt skillnad mellan vad som
uppfattas vara ratt och fel i de olika situationer som uppstar i férskolans kontext.

De socioekonomiska forutsattningarna ar olika for olika forskolor. Arbete 6ver enhetsgrénser
for att skapa mojlighet for pedagoger att lara om andra enheter och att pa sikt vaga arbeta pa
andra enheter skulle gynna det kompensatoriska uppdraget, men detta ar ett langsiktigt arbete.

Forandringar som noterats ar

e ..en storre kompetens hos personalen ndr verksamheten haft likvardiga material och
utbildningar att utga ifran.

e att verksamheten har trygga chefer som har kompetens i sitt uppdrag och vagar vara
tydlig sa att personalen vet vilka forvantningar de har pa sig.

e att da barn i spraklig sarbarhet fatt utokad tid har personalen sett positiv utveckling,
vilket rest fragan om en generell utokning for barn med 15 timmar i veckan till 25
timmar i veckan.

Flera framgangsfaktorer har blivit synliga i verksamheten. Exempelvis har avdelningar som
arbetar med tydlig struktur, tydliga rutiner, tydlighet i miljéerna, véljartavlor med mera samt
narvarande och stottande pedagoger natt battre resultat i sitt arbete. Rektorerna ser ett fortsatt
behov av ett medvetet fokus pa likabehandlingsarbetet, barnsyn och undervisning for att
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likvardigheten ska oka, bade mellan enheter och mellan avdelningar. For att skapa en god
utbildning for alla barn i Uddevallas kommunala forskolor och kommunala pedagogisk
omsorg.

De enheter som arbetar med Barnrad skriver att i demokratiarbetet och arbetet med
barnkonventionen har denna motesform varit ett stéd och knyter ihop arbetet med
kommunikation, relationsskapande samt samtyckeskultur. Personalen har sett stor vinning i
att anvanda korrekta begrepp tillsammans med barnen i arbetet med att skapa en hallbar
samtyckeskultur (ex. respekt, samtycke, empati) och konkretisera dem i olika situationer i
undervisningen. "Fran borjan var det barnen som inspirerade varandra och lade fram olika
typer av material sa att de kunde vilja vad de ville anvanda sig av." Boksamtal om bocker
som synliggor diskrimineringsgrunderna och / eller annan krankande behandling har bidragit
till 6kad forstaelse hos barnen liksom att ta egna foto och projicera upp dem sa att alla kan se
for att sedan samtala kring det.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuldgesanalys

Flertalet rektorer beskriver att pedagogernas fordjupade forstaelsen for vikten av ett
sprakmedvetet arbete Okat, bl. a genom att pedagogerna skapar larmiljéer som framjar spraket
och lockar till lasning. "Som pedagog blev det tydligt att barnen har kommit olika langt i att
kunna styra en penna. Vi insag snabbt att det har var en utmaning som passade de flesta
barnens proximala utvecklingszon." Nagot som ocksa lyfts fram handlar om pedagogernas
forstaelse for betydelsen av att vara en spraklig forebild. Genom att skapa en god samspelande
atmosfar skapas goda forutsattningar for trygghet och larande, vilket ar en forutséttning for
barns sprakutveckling mm.

Boksamtalen skrivs fram pa de allra flesta forskolor, men rektorerna ser fortfarande behov av
att utveckla personalens medvetenhet och forstaelse for boksamtal som verktyg for att
utveckla barns sprak. Samtidigt sa lyfter framst de rektorer i ytteromradena att varken ha
tillgang till bibliotek eller bokbuss &r en stor brist for barnens sprakutveckling och
ordforstaelse.

Rektorerna ser fortfarande goda effekter av sprakpedagogernas insats under hostterminen
2021. De upplever att pedagogernas forstaelse for att utveckla flera arbetssatt och utforma
larmiljoerna sa att dessa framjar barns behov och intressen, sker pa ett mer medvetet satt nu
an tidigare.

Forskolans kartlaggning av barnens sprak beskrivs vara ett anvandbart verktyg i arbetet. Dar
man pa nagra enheter har inkluderat maltidspedagogik och digitala verktyg vid
observationstillfallena. Nagra rektorer skriver fram att pedagogerna anvander sig av resultaten
for att fa syn pa generella utvecklingsomraden bade gallande enskilda barns behov och i syfte
att planera sin undervisning.

"Sprakmattet", vilket ar en sjalvvardering pa gruppniva, visar att det tydliga fokus
verksamheten haft pa flera kommunikationssatt och boksamtal okat svaren pa de tva positiva
graderna (fyrgradig skala). Att resultatet ar lagre pa fragan om relevanta begrepp anvands i
andra situationer an aktuella undervisningssituationer kommer verksamheten att folja, liksom
det lagre resultatet pa talade ord.

Delfraga T2-21 T2-22

Barnen anvander relevanta begrepp, utifran vart fokusomrade, i andra 72% 62%
situationer &n i arbetet med temat.

Barnen tar kontakt med varandra pa ett positivt satt. Exempelvis frdgar om de 67% 71%
far vara med, tar 6gonkontakt eller gor sig delaktiga i leken pa ett adekvat sétt.
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Delfraga T2-21 T2-22
Alla barnen i gruppen anvander talade ord for att uttrycka sig. 61% 56%
Barnen visar intresse nar vi anvander TAKK och anvander sjélva tecken 58% 62%
Barnen ar delaktiga vid samtal om bockers textinnehall & bilder. 72% 82%

Genom ett mer medvetet arbete med alternativa kommunikationssatt skapas storre mojligheter
for barnen att uttrycka sig och att géra sin rost hord. "Ett av barnen har utvecklats genom att
prata och saga fler ord i foljd. Samt att vi kan l&ttare fora en dialog. Tecknar om vi inte
forstar."

Det finns skillnader gallande pedagogers forhallningssatt och bemotande (bade mellan
avdelningar och enheter) som rektorerna ser paverkar kvalitén pa undervisningen och
larandet. Det innebar att de kompetensutvecklingsinsatser som rektor ser ett behov av,
kommer att inkluderas i den forvaltningsgemensamma insatsen kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Likvardigheten brister.

Detta orsakas av flera olika faktorer sasom byggnadernas skick och forutsattningar,
personalgruppernas kompetens och sammansattning, ledarskap, kdsituationen mm. En viktig
skillnad som &r svar att kompensera for ar bibliotekens tillganglighet for forskolorna. Ett fatal
enheter har narliggande bibliotek. De enheter som tidigare fick besdk av bokbuss, har inte
kunnat skapa tillgang till bibliotek pa annat satt, vilket ar en stor brist.

Behovet av ytterligare kompetenshojning i sprak- och kunskapsutvecklande forhallningssatt,
likabehandlingsarbetet, lagaffektivt bemotande och professionalitet har blivit synligt.

Behov av stod fran huvudman

Atgérdsplan for nya atgarder/ insatser

Forskoleverksamheten foreslar inte nya atgarder, utan genomfor det som planerats for hosten
2022.
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2.4 Rapportera en sammanfattning av nulagesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppf6ljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgarda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet
Grundskola/Fritidshem/Grundsar

2.5 Fordjupad beskrivning av grundskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvardering av tidigare formulerade atgarder/ insatser

Okad likvardighet Grundskolans Delvis. Stdd och Stdd och styrning Ht20 — ht23,
och battre ledningsgrupp styrning har sarskilt stéd genom pagaende
forutsattningar for genomforts elevhalsoplan.
rektor att vara gallande ekonomi Lokalfragorna
pedagogisk ledare och organisation kommer fortsétta.
parallellt med
lokalfragor.
Forbattrad studiero | Grundskolans Nej Planering for Okad vt 22 - ht 23
ledningsgrupp samsyn av studiero uppstart
och hur det
pedagogiska
ledarskapet kan stotta
i undervisningen
Okad Utvecklingsenhet Delvis. Utveckling ht21 — vt 24,
maluppfyllelse och rektorsgrupp Utvecklingsarbete amnesundervisning pagaende

svenska som
andrasprak och
matematik

ar genomfort pa
verksamhetsniva
genom
kartlaggning.

kopplas ihop med
implementering
Lgr22. Sva:
Kompetensutveckling
i
bedémningsmaterialet
Bygga svenska. Ma:
En gemensam
matematikplan tas
fram 6ver
undervisningsdelar
samt kartlaggning.

Okad likvardighet

Under lasaret har grundskolans ledning haft fokus pa att 6ka rektorsgruppens gemensamma
ekonomisk kompetens. Ett nytt digitalt hjalpverktyg har kopt in och prévas av nagra. Det har
lett till en okad forstaelse och darigenom skapat battre forutsattningar for budgetarbetet. Nasta
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fokusomrade &r elevhalsoplanen samt insatser som syftar till att kunna ge fler elever mojlighet
till ratt 1armiljo pa narmaste skola. Till att bérja med har grundskolans ledningsgrupp
analyserat orsakerna att manga rektorer uttrycker att det ar fler elever som ar i behov av
sérskilt stod med allt storre stodbehov. Elevhalsoplans arbetet med riktlinjer for arbetet och
elevhalsans olika professioner ska vara klart i mitten pa september.

For att starka likvardigheten och 6ka kvaliteten i enheternas systematiska kvalitetsarbete
analyserar sektionschefer varje enhets utvecklingsmal, genomfor resultatdialog genom
verksamhetsbesok dar uppfoljning sker i kommande tertial. Pa enheter berérda av
Skolstrukturen arbetas strukturerat med att skapa en fungerande arbetsorganisation (rutiner
och strukturer, bemétande och forhallningssatt). Men fler enheter utanfor Skolsturkturen
lyfter ocksa att de fokuserar pa detta for att ateruppta en normalitet efter pandemin.

Forbattrad studiero

Det forberedande arbetet kring andrad laroplan, Lgr 22, har haft fokus pa reviderade
kursplaner och inte till lika stor del pa laroplanens inledande delar. Fortsattningsvis behover
allsidig och varierande undervisning samt arbete kring ledarskapets bemétande och
forhallningssatt vara centralt.

Uppféljning av trygghetsenkéten visade att elever och larare upplevde den svar att genomfora
och besvara. Enkaten har utvéarderats och omformats sa att den gors mer anvandarvanlig och
planeras att provas under hostterminen. Utveckling kring studiero, diskriminering och
krankande behandling behdver fortsatta fordjupas for 6kad likvardighet och starka elevernas
agerande.

Okad méluppfyllelse svenska som andrasprak och matematik

Arbetet med Lgr22 har genomférts med varierande grad. Pa enheterna finns generellt en hog
kompetens géllande genomférande av kartlaggning eller insatser. Utmaningen handlar om hur
vi anvander resultaten for att gora relevanta anpassningar i undervisningen och/eller kollegialt
larande. Kompetensutveckling i Lgr 22 och analysarbete behdver darfor fortsatta
amnesovergripande och amnesvis, centralt och lokalt pa den egna enheten. Inom ramen for
Skolverkets insats utbildas forstelarare och larare i att handleda kollegialt larande vilket ar en
grund for att ge forutsattningar for kollektiv férandring i undervisningen.

Nuldgesanalysen for alla skolformer i Uddevalla kommun som genomfordes ht-21
tillsammans med Skolverket visade att det finns en stor variation nar det géller pedagogers
kunskap och anvandning av sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Denna variation
paverkar forutsattningarna for vara elever, sarskilt flersprakiga elever men ocksa
mojligheterna att erbjuda likvardig utbildning. Insatsen planeras knytas an till grundskolans
gemensamma Lé&s- och skrivplan samt det gemensamma utvecklingsarbete inom svenska som
andrasprak som pabdrjats. Gallande utvecklingsarbetet i matematik har det fortsatt dock med
lagre intensitet eftersom Skolverkets insats kommer behdva ta utrymme. Arbete med att ta
fram en gemensam matematikplan for undervisning och kartlaggning har inletts och planeras
fortsatta under kommande lasar under ledning av utvecklingsenheten.

Trygghet och studiero: Resultat och nulagesanalys

Rektorer rapporterar att det éverlag rader trygghet och studiero pa vara skolor. | den
trygghetsenkat som genomfardes visade resultatet pa att upplevd studiero sjunker ju aldre
eleverna blir. Pa ndgon hogstadieskola beskriver rektor att resultatet har forsamrats.

Enligt skolenkaten med svarsfrekvens pa ca 85% visar Uddevallas grundskolor ak 5 ett
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sammanlagt resultat som &r hogre resultat an rikets. Pojkar upplever marginellt hégre trygghet
och studiero &n flickor. Nar det géller resultaten i ak 8 forsamras resultaten i forhallande till
ak 5. Kritiskt tankande, bemdtande av larare, inflytande och trygghet uppvisar nagot hogre
resultat an riket. Medan stimulans, bemotande elever, forhindra krénkningar och elevhalsa
uppvisar samma som riket. Information om utbildningen, stdd och studiero har samre resultat
an riket. Pa samma satt som ak 5 upplever varderar pojkar i ak 8 sin skolgang hogre &n
flickor. Lararna i Uddevallas uppfattning av verksamheten har ett samre resultat i forhallande
till riket, dar stdd, trygghet och information om utbildningen avviker mest. Resultatet av
vardnadshavares uppfattning tenderar att ligga hogre i fornallande till rikets gallande
information, stimulans och anpassning efter elevens behov. Lagre resultat har bemétande
larare och elever samt trygghet och studiero.

Flera rektorer beskriver dock att antalet elever i behov av stod 6kar och med det ocksa antalet
elever som inte upplever studiero eller trygghet i skolan.

Rektorer beskriver att antalet krankningar har minskat. De krankningar som sker &r oftast i
anslutning till rast eller utanfor skoltid. Det &r fler pojkar an flickor som utsatter andra for
krankningar. Av dessa elever ar det ocksa en stor andel elever i sarskilt behov. Nagra
rektorers analys visar pa koppling till upplevelse av otrygghet. | analysen av skador och
tillbud bland elever ser vi att storre delen av anmalningarna &r orsakade av konflikter mellan
elever i form av slag eller knuffar.

For att skapa battre forutsattningar for dessa och andra elever arbetar skolorna medvetet och
strukturerat med gemensamma rutiner och forhallningssatt kring olika situationer.

Kunskapsresultat/maluppfyllelse: Resultat och nulagesanalys

Utifran betygsresultat och bedémningar i Unikum samt rektorers rapporteringar i tertial 2 ser
vi att vi har en generellt god utveckling nar det galler maluppfyllelse. Detta trots att rektorer
rapporterar om hogre andel elever i behov av stdd. Flera skolor arbetar fokuserat med att
anpassa undervisningen efter den elevgrupp de har, kompetensutveckling att lara sig olika
arbetssatt och metoder samt att skapa samsyn kring forhallningssatt och bemotande. Synligt &r
aven att framgangsrika enheter arbetar systematiskt med en flexibel organisation déar samtliga
professioner samverkar for att stotta elevernas kunskapsutveckling. Arbetet bygger pa
elevernas resultat, som analyseras och ger riktning for insats, vilket regelbundet foljs upp och
utvérderas bade pa individ- och gruppniva for att eventuellt formas om.

Kunskapsresultaten ifran vt 22 visar att 89,50% av eleverna i ak 9 nadde gymnasiebehdrighet
efter sommarskolan. Arskullen har en god utveckling dver tid. P4 Ramnerddsskolan har den
storsta progressionen skett, vilket innebdr att de resultatmassigt hamnar ungefér som 6vriga
hogstadieskolor. P& Ramnerddsskolan har eleverna natt ett resultat pa 78,70% i
gymnasiebehdrighet (jmr 89,50% samtliga) och 206 i meritvarde (jmfr 229 samtliga). Under
lasaret har personalen och elevhalsa under ledning av rektor arbetat med att regelbundet félja
upp elevernas resultat och utveckling, planera och genomfora insatser under sexveckors
perioder.

Vid jamforelse av de olika arskullarnas utvecklingskurvor ser vi att arskull 2007 (forra
lasarets ak8) avviker pa ett negativt satt gallande gymnasiebehorighet, men dven sett till
meritvarde. Betygsresultaten visar att utvecklingen under det senaste lasaret varit lagre &n vad
det brukar vara. Storst avvikelse har Sommarhemmets arskull 2007 som i slutet pa ak 8 faller
fran 82,5% HT21 till 68,3% VT22 medan meritmedelvardet 6kar med 0,4%-enheter.

Forandringen beror antagligen framst pa den 6kade andelen F i MA fran 14% till 24%, (17
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elever till 29 elever). Liknande forandring kan ses i SV dar dkningen &r fran 11% till15,6%
(11 elever till 16 elever) och SvA fran 16,6% till 28% (3 elever till 5 elever).

Gallande arskull 2009 (forra lasarets ak6) ser betygsresultaten goda ut, dock har nagra enheter
uppmarksammats. P4 Hovhultsskolan nar 40% av elever ej malen. Anmarkningsvart ar dock
att ar 6 pojkar har hogre meritvarde an genomsnitt i Uddevalla. Pojkarna har inte de hdga
betygen, men nar godkanda betyg, vilket leder till att det genomsnittliga meritvardet blir
hogre an exempelvis en enhet dar nagra elever har F i ndgot amne.

Nagra enheter avviker genom att kunskapsresultaten ar lagre an forvantat, bade vad galler
gymnasiebehorighet och meritvarde i férhallande till deras socioekonomiska forutsattningar.
De enheter det handlar om ar Ljungskileskolan, Forshéllaskolan och Laneryrs skola.

I denna arskull finns det ett &mne dér andel bedomningar ”dnnu inte ndr godtagbara
kunskaper” okar i slutet av ak 6, och det handlar om matematikdmnet. Matematikdmnet &r
ocksa det amne manga enheter lyfter att det har lagre maluppfyllelse jamférelsevis med andra
amnen. Detta kan variera men finns generellt i samtliga arskurser.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Alltfor hog andel elever bedoms vara i behov av sarskilt stod. Rektorer upplever svarigheter
att fa ekonomiska och lokala resurser att racka till att mota behovet samtligt som behovet okar
att anvénda de resurser vi har for att skapa forutsattningar att anpassa undervisningen &nnu
béttre till den elevgrupp vi har. Larare uttrycker att de behdver mer kompetens kring NPF.

For att fa syn pa vilka orsakerna ar till ovan problem har grundskolans ledningsgrupp
undersokt och kartlagt omradet utifran olika underlag med planering framat.

Behov av stod fran huvudman

Genom att kunna anstalla vikarie pa enheterna kommer vi att kunna sakerstalla till hogre grad
att elever i behov av stod far det sarskilda stod dom de har ratt till.

Atgardsplan for nya atgarder/ insatser
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2.6 Fordjupad beskrivning av grundséarskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoéljning och utvardering av tidigare formulerade atgéarder/ insatser

Namn pé& atgéard/

Ansvarig enhet/

Ar mal for atgard/

Start- och planerat

insats funktion insats uppfyllda? NEEE Sz slutdatum, status
Utveckla arbetssatt | Rektorer Delvis, arbetet ar Utveckla vidare Ht20-ht23,
for att kartlagga och pabdrjat inom med de lokala pagaende
folja individuell och lasning verktyg som ar
elevgruppernas framtagna samt
maluppfyllelse. gemensamt

nationellt arbete.
Anpassning av Rektorer och Delvis, olika Fortsatta utveckla Ht20-ht22,
trygghetsenkat utvecklingsenhet tillvagagangssatt enkéaten pagaende

har tagit fram

Genomlysning av Ledningsgrupp Ja Genomférande av vt 22- ht 22

verksamheten,
lokalmassigt och
behovsmassigt.

plan

Trygghet och studiero: Resultat och nulagesanalys

Rektorer beskriver att gruppernas trygghet och studiero har 6kat och tillbuden har minskat. De
lyfter fram att gruppernas sammansattning har anpassats med god gruppdynamik, fokus finns
pa att skapa goda relationer med eleverna, undervisningen bygger pa aterkommande rutiner
och strukturer som &r igenkanningsbara for eleverna samt att 6kad fysisk aktivitet och
utevistelse har framjat elevers trygghet och studiero. Ovriga forutsattningar som bidragit till
Okad trygghet och studiero &r att all kommunikation véarderas lika, eleverna ges mojlighet att
uttrycka sig och gora sig forstadda vilket leder till farre affekter och darmed en 6kad trygghet
och studiero. En enhet beskriver dock férsdmrad trygghet och studiero dér personalbyten har
paverkat eleverna negativt och bidragit till oro i flera grupper. Flera elever anger att de inte
ké&nner sig lika trygga nar de vistas i skolans gemensamma utrymmen.

Resultatet pa skolenkéten av vardnadshavares uppfattning tenderar att ligga hogre i
forhallande till rikets vad galler samtliga delar i enkaten inklusive trygghet och studiero.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuldgesanalys

God maluppfyllelse syns pa saval grupp som individniva, d&ven om den &r svar att mata med
nuvarande dokumentationsmallar. Exempel pa utveckling &r att elever har deltagit i andra
klassers samlingar, trasléjd och idrott. Fokus har funnits pa att skapa béttre forutséttningar for
elevernas larande dar samplanering i arbetslaget och systematiskt arbete med fokus pa
elevernas maluppfyllelse.

Pa en enhet beskrivs att elever okat sin delaktighet genom att larares medvetna arbete med att
stimulera elevers olika kommunikationssatt. | forskoleklass har arbetet med imitativ respons
for att 6ka delaktighet hos tva elever gett ett gott resultat da formagan till enklare
kommunikation har okat.
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Problemformuleringar samt orsak till problem

I grundsérskolans elevgrupper finns det en stor spridning kognitivt och socialt i elevernas
utvecklingsnivaer som paverkar och ibland forsvarar arbetet med studiero.

Det &r aven svart att folja de sma utvecklingsstegen eftersom kartlaggningsmaterialen méater
storre steg, vilket tar langre tid for eleven att na. Elevers utveckling blir darfor inte synlig i
statistik forran malet &r uppnatt. Pa grundsarskolans enhet dr flest elever laser
amnesomraden finns svarigheter med att utveckla elevers kommunikation. Likasa arbetas det
med dokumentation av elevers upplevelse av trygghet och studiero for att fanga in deras
upplevelse.

Lokalernas utformning tillgodoser inte alltid elevernas behov av att fa undervisning i mindre
gruppering och forsvarar darmed utformning av undervisningen. Under hosten har en
omomrganisation genomforts dar syftet varit att anpassa elevunderlaget utifran de
lokalresurser som finns. Genom att flytta Sommarhemmet grundsér tillsammans med ar 6 fran
Kalldal grundsar till Norgarden grundsér 6-9, ges battre forutsattningar lokalmassigt att arbeta
med trygghet och studiero. Parallellt pagar arbete med att 6ka samarbetet mellan grundskola
och grundsérskola utifran elevperspektivet. Dessvérre har lokalerna dér grundsar
Sommarhemmet 7-9 flyttat in drabbats av forseningar. Lokalerna ar heller inte tillrackligt
anpassade for grundsarskolans verksamhet och behdver restaureras eller renoveras.

Behov av stod fran huvudman

Atgérdsplan for nya atgarder/ insatser

2.7 Fordjupad beskrivning av fritidshemmens systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvardering av tidigare formulerade atgarder/ insatser

Kompetensutveckling | Utvecklingsenhet Delvis. Forslag till Knyta an uppdraget Ht21 — vt23
i forhallningssatt, och rektorsgrupp utdkade antal K- till sprak- och
undervisning och dagar beslutat. kunskapsutvecklande
uppdrag fritidshem arbetssatt samt
fortsatta koppla an till
SKA.
Implementera rutiner | Ledningsgrupp, Delvis, nya rutiner Fortsatta stotta SKA- | Ht20 — vt23
SKA rektorsgrupp och har paborijats. processen
utvecklingsenhet
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Start- och
Nasta steg planerat
slutdatum, status

Namn pa atgard/ Ansvarig enhet/ Ar mal for atgard/
insats funktion insats uppfyllda?

Under varen genomfordes en interngranskning av fritidshemmens arbete utifran
fritidshemmets centrala innehall i grundskolans laroplan. Granskningen visar att det
genomforts ett utvecklingsarbete inom fritidshemmet 2021/2022, flera
kompetensutvecklingsinsatser pa enhetsniva och pa natverkstraffar har genomforts for
fritidshemmets personal som handlat om fritidshemmets uppdrag och l&roplanen. Styrgruppen
for fritidshemmet har uppdaterat broschyren “Fritidshem i Uddevalla — En plats att utvecklas
pa” samt medverkat vid upprittande av SKA-blanketten som fritidshemmen ska anvénda i
dokumentationen av sitt arbete. Ett synligt resultat ar att arbetet med att skifta fokus fran
aktiviteter till undervisning samt koppla undervisning till centralt innehall i laroplanen har
Okat. Hartill ska namnas att undervisning i fritidshemmen ska ges en vid tolkning dar omsorg,
utveckling och larande utgor en helhet.

Slutsatsen av granskningen av fritidshemmens arbete utifran fritidshemmets centrala innehall
I grundskolans laroplan &r att det fortfarande finns stora variationer i hur arbetet bedrivs i
fritidshemmen pa enhetsniva. Variationerna beror pa vilka forutséttningar som rektorerna ger
personalen i fritidshemmet att genomfora sitt arbete, vilken kunskap som
fritidshempersonalen och rektorerna har om fritidshemmets uppdrag samt vilken uppféljning
och bedémning av fritidshemmets undervisning utifran det centrala innehallet och laroplanen
som rektorer och personal genomfor och dokumenterar i fritidshemmets SKA.
Utvecklingsarbetet i fritidshemmen behover fortsatta och intensifieras framover pa samtliga
nivaer; larare i fritidshem, rektorer och grundskolans ledning, med syfte att skapa ett
likvardigt fritidshem dar alla elever oavsett fritidshem far del av en likvérdig undervisning
som planeras och genomfors samt dokumenteras och utvérderas utifran fritidshemmet centrala
innehall och laroplanens krav. Som stod i utvecklingsarbetet behéver det ske l6sningar pa
yttre utmaningar sdsom andamalsenliga lokaler, kompensation vid sjunkande elevantal och
stod till elever i behov av stod, utrymme for motestid for personal i fritidshem och larare att
planera hur fritidshemmen ska komplettera skolans undervisning, tydligare fragestallningar
och mallar i Stratsys som &r direkt riktade till fritidshemmets centrala innehall och laroplanen
samt centralt stdd till outbildad personal.

Trygghet och studiero: Resultat och nuldgesanalys

Rektorer beskriver dverlag att eleverna pa fritidshemmen upplever en hog trygghet och
arbetsro. Fritidsavdelningarna upplever att barnen leker bra, kdnner sig trygga och det &r lugn
och ro for det mesta. Enstaka enheter lyfter en 6kad oro hos elevgrupper och éven enskilda
elever i samband med manga vikarier under och efter pandemin, da det varit svart att
uppratthalla rutiner och strukturer.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nulagesanalys

Rektorer beskriver att personal pa fritidshem i allt storre utstrackning kopplar aktiviteter till
laroplanen och centralt innehall i kapitel 4 och att det &r synligt i verksamheten. Nagra enheter
beskriver en utveckling av elevers sjalvstandighet att den har dkat. Ett konkret exempel pa
undervisning i fritidshemmen beskrivs av rektor pa Unnerdd. Eleverna delas in i olika och av
personal styrda grupper dar eleverna blandas sa att sprakutvecklingen ska gynnas sa mycket
som mojligt, da barnen trénas i att prata svenska med varandra. Tema-omradet med praktisk
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matematik var véldigt populér bland eleverna, da lektes affar ute pa skolgarden med olika
aktiviteter. Fritidshemspersonal har &ven hjalpt till med elevernas l&axor i matematik.
Maluppfyllelsen i matematik har dkat enligt statistiken, och det kan ha bidragit och fordjupat
barnens kunskaper att fa jobba med amnet praktiskt.

Enligt den intern granskning som genomfordes i varas framkom det att utvecklingsarbetet
kring fritidshemmens uppdrag och undervisning samt det systematiska kvalitetsarbetet
behover intensifieras dar rektor spelar en viktig roll att tydligare leda och félja upp
verksamheten pa fritidshemmen.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Flera enheter uppger att ekonomin inte racker till att tillgodose den personaltathet och
kompetens man efterstravar. Flera enheter beskriver ett 6kat antal elever i behov av stéd och
for personalen svarighet att mota dessa elever. Problem finns att fa ekonomiska resurser att
racka till for elever i behov av stod under fritidshemstid. Stddet prioriteras under skoltid men
inte foljs med automatik med eleven till fritidshemsverksamheten.

Under varen har ett arbete startats med enheter som har liknande forutsattningar gallande
budget och ekonomi for att ge och ta av varandra gallande organisation, tjansteplanering och
schemalaggning och pa sa vis kunna omférdela ekonomiska medel sa att sarskilt stod aven
kan ges under fritidshemstid till de elever som behdéver. En annan ingang for att forbattra
larmiljon for dessa elever ar utvecklingsarbete kring rutiner for att starka dvergang skola-
fritidshem.

Enheter uppger aven att rektorers delaktighet i den centrala kompetensutvecklingen och
arbetet med fritidshemmens natverkstraffar behdver oka, for att knyta samman det centrala
arbetet med det lokala. Detta pekar &ven den interna granskningen som gjordes av
forvaltningens utredare under varen. En forandring och intensifiering av centrala rutiner for
fritidshemmens arbete, forutsattningar och kompetensutveckling pagar. Fokus for arbetet ar
fritidshemmens uppdrag och pa vilka satt undervisningen kan komplettera undervisningen i
skola och forskoleklass.

Behov av stod fran huvudman

Att fa stod att kompensera fritidshemmen i utsatta omraden genom att erbjuda elever
mojlighet till utokad skoltid genom aktiviteter pa fritidshem.

Atgardsplan for nya atgarder/ insatser
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2.8 Rapportera en sammanfattning av nulagesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppf6ljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgarda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet
Gymnasieskola/Gysér

Kommentar

Tertial 2 2022

Rapporteringen for T2 har fokus pa avgangselevers resultat vad géller gymnasieexamen samt
kompensatoriska atgarder. Till stod for analys anvands egen statistik for betyg och nérvaro,
samt enhetsspecifik uppféljning enligt arshjul inom systematiskt kvalitetsarbete.

Enkaten kring trygghet och studiero visar att eleverna i hog utstrackning upplever att de &ar
trygga under sin skoldag (6ver 90%). Arbete for 6kad trygghet pagar i samtliga skolhus for att
identifiera problem och otrygga platser. Ostrabo Y har utifrén allvarlig handelse under varen
arbetat séarskilt med trygghet och sakerhet.

En arbetsgrupp har tillsatts for gymnasieskolan géallande Trygghet och sékerhet. Skolvérd
provas tillsammans med funktion socialpedagog i Agneberg.

Arbetet for att komma till ratta med trangsel vid matsalar pagar och omflyttning inom
gymnasieskolan har till viss del minskat trangseln pa Agneberg. Ombyggnad av matsalar
inom Sinclair & genomfort och ska fardigstallas inom Agneberg.

Vardegrundsarbete med fokus pa diskriminering och krankande behandling fortsatter och
genomfors i steg under perioden.

Studieron pa lektionerna &r acceptabel (God- 45.5%, Okej- 48.6%). Det ar knappt 6% som
svarat att den ar mindre god. Den psykiska ohélsan beskrivs som ¢kande och behovet av
forstarkt elevhélsa beskrivs i rapporteringen som stort.

Behov av socialpedagogisk resurs lyfts fram, sérskilt fran rektorerna pa Ostrabo Y.

Egen statistik 6ver avgangselevernas resultat visar att ca 85% av avgangseleverna nar
gymnasieexamen. Vid jamforelse per program ses att det finns program som uppnar 100%.
Estetiska programmet, Vard och omsorg samt Larlingsutbildningen pa Agneberg har resultat
pa under 80%.

Under varen 2022 genomfordes atgarder och insatser i form av lovskolor, extralektioner,
omkurser, lasdagar och extratillfallen for examinationer.

Under lovskolan i juni deltog 207 elever, 104 flickor och 103 pojkar. 230 betyg sattes och fler
elever i arskurs 3 avgick med gymnasieexamen tack vare sommarskolan.
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Introduktionsprogrammen, IM, organiserade sommarskola. 23 av 27 elever nadde upp till
behorighet under sommarskolan

Plan for genomforande av kompetensutvecklingsinsats inom Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, SKUA, ar faststalld. Insatsen syftar till okad maluppfyllelse samt skapa en storre
medvetenhet och kompetens pa sikt i larargruppen.

Engelska och matematik lyfts fortsatt som &mnen déar eleverna har svarare att nd godkanda
betyg. Fran IM rapporteras sérskilt engelska som ett problem eftersom det darmed &r langt till
behérighet for nationellt program p& gymnasieskolan. Atgarder som sétts in &r extra studietid
och stod.

Stod fran huvudman

Kompensatoriska atgarder och insatser for elever i behov av stod behover bli en del av
grundorganisationen.

Gymnasieskolan ser att en funktion inom skolhusen skulle kunna vara socialpedagog med
uppdrag inom trygghet och studiero samt 6kad motivation.

Gymnasieskolan vill ocksa lyfta behovet av att starka trygghet och sakerhet inom
gymnasieskolan, ur perspektivet forebyggande arbete samt risk for allvarliga handelser. Det
pagar ett arbete for att hitta ett system for information och kommunikation under pagaende
dodligt vald, PDV.

(Anna Jonsson)

2.9 Fordjupad beskrivning av gymnasieskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoéljning och utvardering av tidigare formulerade atgarder/ insatser

Trygghet- minska GY Ombyggnation av Fardigstallande av 2022
trangsel i matsalar; Sinclairs matsal Agnebergs matsal
Agneberg och klar. Agnebergs for att minska koer.
Sinclair andring aterstar.
Kompensatoriska GY Sommarskola, Plan for hostens 2022
atgarder och omkurser och kompensatoriska
studiestod studiestod atgarder.
genomfors
Omorganisation GY/EC Elevhélsa Enhetschef for Utreda mdjlighet till | 2022
Elevassistenter elevhélsa leder och | att utdka
fordelar arbetet for | organisationen till
elevassistenter. att omfatta
elevassistenter for
alla elever, dvs inte
bara elever
folkbokférda i
Uddevalla
Sprakutvecklande GY Plan for Gemensam start for | 2022-2024
arbetssatt, SKUA genomférande all personal 22 sep
finns. 2022
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Ledarskap i GY Arbete med Risker och atgarder | 2022
klassrummet Vardegrund, laggs in enhetsvis i
utveckla arbetsmiljdmodulen.
undervisningen i
linje med
laroplanséndring,
sexualitet,
samtycke och
relationer.
Alternativ studievag | GY 10 elever startar Individuell 2022-2024
laséret 2022-23 studieplan laggs
upp for varje elev.
Plan for
genomférande av
gymnasieutbildning
over tre ar.

Trygghet och studiero: Resultat och nulagesanalys
Under varen genomfordes undersokningen Trygghet och studiero.
Trygghet

For gymnasieskolan i stort &r den upplevda tryggheten stor. | analysen arbetar vi for att 6ka
detta ytterligare da det finns elever som inte kéanner sig trygga under sin skoldag. Det framgar
ocksa att halften av de som svarar nej pa fragan om de kéanner sig trygga under sin skoldag gar
pa Ostrabo Yrkes. Halften av de som svarar nej ar flickor.

Okad personaltithet pa otrygga platser med skolvard och socialpedagog har inforts pa
Agneberg och det har fallit val ut. Tryggheten har 6kat pa Agneberg. Onskemal om att infora
det i fler skolhus lyfts fram av rektorer.

Under sommaren har Sinclairs matsal byggts om for att kunna ta emot fler &tande elever och
genom det minska trangsel och kébildning pa Agneberg. Inflytten till Norra Agneberg i
Sinclairhuset har inneburit en 6kad trygghet genom minskad trangsel pa Agneberg.
Ytterligare justering matsalen pa Agneberg behover goras for att gora flodet béttre. Det
arbetet pagar.
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12. Kanner du dig trygg under din skoldag?
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En arbetsgrupp for Trygghet och sékerhet har tillsatts inom gymnasieskolan. | den gruppen
finns representant fran kommunens avdelning fér sakerhet. Omvarldsbevakning kommer att
goras under hosten 2022 och pa gymnasiesarskolan testas nu en app, vars syfte ar att
underlatta kommunikation och information i hotfulla situationer.

Studiero

De flesta tycker att studieron pa lektionerna ar acceptabel (God- 45.5%, Okej- 48.6%). Det &r
knappt 6% som svarat att den & mindre god. Rektorsenheterna arbetar for 6kad studiero.

Rektor pa IM rapporterar om kat behov av stod kring eleverna. Den psykiska ohélsan okar
och behovet av forstarkt elevhalsa beskrivs i rapporteringen som stort. Detta behov
rapporteras ocksa fran rektor pa Hantverksprogrammen dar den psykiska ohalsan beskrivs
som dkande.

Undervisningsgrupperna pa gymnasiet ar stora och rektorer lyfter detta som ett problem da
antalet anpassningar i klassrummet kar.

Behov av socialpedagogisk resurs lyfts fram, sérskilt fran rektorerna pa Ostrabo Y.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuldgesanalys

Egen statistik dver avgangselevernas resultat visar att ca 85% av avgangseleverna nar
gymnasieexamen. | den egna statistiken tas inte hansyn till hur manga ér eleven gatt pa
gymnasieskola. Att 85% av avgangseleverna nar gymnasieexamen ses som ett bra resultat.
Vid jamforelse per program ses att det finns program som uppnar 100%. Estetiska
programmet, Vard och omsorg samt Léarlingsutbildningen pa Agneberg har resultat pa under
80%. Under varen 2022 genomfordes atgarder och insatser i form av lovskolor, extralektioner,
omkurser, lasdagar och extratillfallen for examinationer. Det finns problem med att motivera
elever till att ta del av de stodinsatser som erbjuds inom lasaret och pagaende kurser.

Under lovskolan i juni deltog 207 elever, 104 flickor och 103 pojkar. 230 betyg sattes och fler

Barn- och utbildningsnamnden, Férvaltningens systematiska kvalitetsarbete, delar 2, 2022 24(40)



elever i arskurs 3 avgick med gymnasieexamen tack vare sommarskolan. Aven elever i
arskurs 1 och 2 uppnadde godkénda betyg i kurser som &r avgorande fér gymnasieexamen.

Introduktionsprogrammen, IM, organiserade sommarskola. 23 av 27 elever nadde upp till
behorighet under sommarskolan

Plan for genomforande av kompetensutvecklingsinsats inom Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, SKUA, ar faststalld. Insatsen syftar till 6kad maluppfyllelse samt skapa en storre
medvetenhet och kompetens pa sikt i larargruppen.

Engelska och matematik lyfts fortsatt som @mnen dar eleverna har svarare att na godkanda
betyg. Fran IM rapporteras sérskilt engelska som ett problem eftersom det darmed &r langt till
behérighet for nationellt program pa gymnasieskolan. Atgarder som sétts in dr extra studietid
och stod.

Problemformuleringar samt orsaker till problem
Det finns en 6kad risk for otrygghet bland gymnasieskolans elever och personal.

Det ar viktigt att med ett aktivt forebyggande arbete kring trygghet och sékerhet. Kompetens
kring hur vi forebygger och ocksa agerar i kritiska situationer behéver uppdateras. Det
behover hanteras likvardigt inom gymnasieskolan. Rektorerna rapporterar om en dkad psykisk
ohélsa bland elever.

Andelen gymnasieexamen bland avgangseleverna varierar fran 100 till 70% nar jamforelse
gors mellan gymnasieskolans program genom egen statistik. Det kompensatoriska stodet
behdver vara likvardigt och na de elever som riskerar att inte nd gymnasieexamen oavsett
vilket program de gar pa.

Behov av stod fran huvudman

Kompensatoriska atgarder och insatser for elever i behov av stod behover bli en del av
grundorganisationen.

En 6kande problematik kring psykisk ohélsa och bristande motivation gor att ett behov av
vuxenndrvaro utanfor klassrummet véxer fram. Gymnasieskolan ser att en funktion inom
skolhusen skulle kunna vara socialpedagog med uppdrag inom trygghet och studiero samt
okad motivation. Gymnasieskolan vill ocksa lyfta behovet av att starka trygghet och sékerhet
inom gymnasieskolan, ur perspektivet forebyggande arbete samt risk for allvarliga handelser.

Atgardsplan for nya atgarder/ insatser
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Behov av att
starka det
férebyggande
arbetet inom
trygghet och
sakerhet samt
tydliggora
rutiner inom hot
och vald samt
skapa plan for
inrymning.

Trygghet och
sakerhet

GY

skolhus.

skolhus.

Likvardigt
sakerhetsarbete
och verktyg for
kommunikation
och larm inom
gymnasieskolans

Inrymningsplan
ska finnas for varje

2022

2.10F06rdjupad beskrivning av gymnasiesarskolans systematiska

kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvardering av tidigare formulerade atgarder/ insatser

narvaro

Atgérden anvands
i arbetet med
elever.

Ej uppnatt -
Anvands inte av
alla som ett
sjalvklart verktyg,
for att kartlagga
franvaro och framja
narvaro for elever.

resultat sker var
2022.

Status-Okad
narvaro for elever-
Behdver spridas
mer pa enheten.

Anpassad enkat - GYSAR Materialet fungerar | Uppféljning av Start-2021
trygghet och for vara elever. resultat sker var

studiero 2022

Anpassat Status - Positivt

arbetsmaterial gensvar av elever-

Anvands infor Battre resultat pa

ifyllande av enkat. enkat, sedan

Syfte - sékerstélla inférande av

att elever forstar de atgard.

fragor som de

svarar pd i enkaten.

Rutin for att framja | GYSAR Delvis Uppnatt - Uppféljning av Start - 2021
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Kollegialt arbete
med likvardig

GYSAR

Ja

Hitta en plattform
att arbeta vidare

Start - v.44, 2021

bedémning. utifrén bade som Slut - mars, 2022
enhet och

Material - individuellt.

Bed®mning for

larande

(Skolverket)

Alla program har nu klassrad med sina elever minst fyra ggr/termin. Trots att samtliga
program har arbetat med det framtagna elevvanliga materialet Plan for diskriminering och
kréankande behandling finns det fortfarande elever som inte kanner till den. Rektor patalar vid
lasarsstart vikten av att alla verkligen arbetar med materialet kontinuerligt.

Under detta lasar har lararna arbetat med Bedomning for larande- ett stodmaterial om
kunskapsbedémning i gymnasiesérskolan. Det har upplevts som givande att fa mojlighet att
delta i kollegiala samtal om bedémning. Det har genom dokumentation framkommit bade
styrkor och svagheter att arbeta vidare med i lararkollegiet.

Arbetet med alla elevers ratt att kommunicera arbetas det vidare med genom att larare med
ansvar for kommunikation kommer att kartlagga varje ny elev som borjar pa individuella
programmet och ta reda pa vilket kommunikationsverktyg som ska anvandas och sedan
modellera for personalen hur det kan anvands.

APL-koordinatorernas arbete resulterar i att det kommer ut fler elever pa APL fran alla
program. Viktigt att larlingskoordinatorerna finns med kring eleverna i borjan ute pa APL-
platsen for att de ska lyckas pa basta satt

Trygghet och studiero: Resultat och nulagesanalys

Gymnasiesarskolan foljer ssmma SKA-arshjul som gymnasieskolan. En egen enkat har
utformats vad géller trygghet och studiero. Undersokningen genomférs en gang pa hosten och
en gang pa varen.

Eleverna trivs och kanner sig trygga och upplever till stérsta del att det ar studiero i skolan.
Farre elever har upplevt att de har blivit krankta i skolan. Det finns fortfarande elever som inte
kanner till Planen om diskriminering och krankande behandling. Det finns ocksa nagra som
inte vet vart de kan vénda sig om de ké&nner sig krankta eller inte upplever att man pratar om
vardegrund pa klassraden.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuldgesanalys

Matt och nyckeltal som anvénds &r narvaro, APL/anstéllning och uppféljningen gors enligt
SKA-arshjulet. Pa nationella program satts betyg. Pa individuella program gérs uppfdljningen
individuellt. Inga betyg satts pa individuella program.

Det finns flera elever pa framfor allt det individuella programmet som ar beroende av en-till
en undervisning for att utvecklas i sitt larande. Det fokuseras mer pa ett ”gérande” dn larande
samt pa att personal maste kanna eleven val for att denne ska ma bra.

Det finns fortfarande brister i arbetet med tydliggérande pedagogik som ett flertal av eleverna
pa individuella programmet ar i behov av. Fler elever deltar dock inne i klassrummen nu &n
tidigare.

En del elever saknar kommunikationsverktyg for att kunna uttrycka sig och vara delaktiga
utifran sin formaga.

Nulédgesanalys — APL-anstallning
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Av 15 studenter — juni 22 pa gymnasiesarskolans nationella program gick 10 elever ut i nagon
form av anstéllning. 8 elever har fétt anstéllning via sin APL-plats, en elev via kontakter och
en har sokt ett jobb via annons. Ovriga har fatt nagon form av daglig verksamhet.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Identifierade problem

Pa de nationella programmen behdvs det fortsétta arbetas med betyg, bedémning och
pedagogiska planeringar.

Eleverna pa individuella programmet behdver fa mojlighet att bli mer sjalvstandiga i sitt
larande. Organisationen behover arbeta bort en-till en undervisning i stérsta mojliga man
eftersom eleverna ska bli sa sjalvstandiga som mojligt infor vuxenlivet samt kanna sig trygga
i strukturen framfor vilken person som arbetar med den.

Starka kvalitén pa undervisning och majlighet till kommunikation for alla elever pa
gymnasiesarskolan.

Det finns elever som gar pa ett nationellt gymnasieséarskoleprogram som inte har férmaga att
vara ute pa en arbetsplats utan manga anpassningar och mycket stod. Det innebér att det &r
svarare att hitta APL-platser for de eleverna vilket i sin tur innebar att det ar daglig
verksamhet inom LSS som erbjuds efter studenten.

Orsak till problem

Det &r ett tydligt behov av att starka arbetet kring betyg och bedémning pa
gymnasiesarskolan.

Kunskapen om funktionsnedsattningar och tillganglig larmiljo behdver 0ka. Detta géller &ven
kunskap om tydliggorande pedagogik/AKK.

Behov av stod fran huvudman

Atgardsplan for nya atgarder/ insatser

Kompensatorisk Behov av GYSAR Oka kompetens -Se att personal | Pagar 2022
atgard- kompetensutveckling hos personal inom visar intresse for
Tydligg6rande for att skapa tydliggérande att lara sig.-Att
pedagogik tydliggorande pedagogik mer

larmiljo tydliggérande

stéd anvands

Kompensatorisk Behov att oka GYSAR Fler elever gar ut i Pagar 2022
atgard- APL- méjlighet for fler nagon form av
uppdrag/ elever att komma ut anstallning efter
Larlingskoordinator | pa APL. examen.

Larlingskoordinatorn
behdvs for att ge
stod till elever och
handledare under
pagaende APL
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Kompensatorisk Elever behover bli GYSAR Att elevers -Forstaelse i Start- v.44
atgard- Elevers mer sjalvstandiga i sjalvstandighet personalgruppen | 2021Slut -
sjalvstéandighet sitt larande. Fokus Okar. for hur vi kan Oklart
behover flyttas fran arbeta vidare
gorande till larande. utifran att 6ka

elevers
sjalvstandighet.

2.11 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppfdljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgarda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Vuxenutbildningen

Kommentar

Tertial 2 2022

Maluppfyllelsen &r évervagande hog i alla utbildningar, och progressionen &r generellt god.
Maluppfyllelsen har sjunkit nagot inom sfi. Det arbetsplatsforlagda larandet och larande i
arbete fungerar bra. Allt fler yrkesutbildningar bedrivs i larlingsform och verksamheten
arbetar for att involvera arbetsgivare och bransch sa mycket som moéjligt i planering och
genomfdrande av yrkesutbildning. | flera delar av verksamheten ses en relativt hog andel
avbrott, det galler framfor allt svenska for invandrare, gymnasiala allménna kurser och vissa
yrkesutbildningar. Ca 97% av eleverna som gatt en gymnasial yrkesutbildning gar till arbete
eller vidare studier. Tidigare lyfta problem och atgarder fortgar och ror framfor allt gruppen
elever med svenska som andrasprak. Trygghet och studiero har fortsatt mycket hoga resultat,
97% uppger att de kanner sig trygga eller mycket trygga och 89% uppger att de har god eller
mycket god studiero.

(Madeleine Hansson)

2.12Fo6rdjupad beskrivning av vuxenutbildningens systematiska
kvalitetsarbete

Uppfdljning och utvardering av tidigare formulerade atgarder/ insatser
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Digitaliserad Ledningsgrupp och | Nej Inratta expertgrupp Start september
kunskapsbeddmning | arbetsgrupp hdst 2022 och se éver | 2022
& utvecklat beddmningsunderlaget
beddmningsunderlag i svenska och svenska

som andrasprak
Sprak- och Ledningsgrupp Nej Arbete enligt V22 -V24
kunskapsutvecklande | + processledare atgardsplan,
arbetssatt férelasning och
(Nyanlandas larande) workshop med all

pedagogisk personal

september 2022
Kartlaggning och Ledningsgrupp, Nej Arbete enligt V22 -V24
beddmning processledare och atgardsplan, workshop
(Nyanléndas larande) | arbetsgrupp med all pedagogisk

personal i november

2022
Oversyn av Enhet for Fordjupad Avbrottsenkat V22-V23
anledning till avbrott gymnasiala information om

allméanna kurser anledning till
avbrott

Utdkad information Alla enheter Farre avbrott Informationstraffar V22-V23
till elever och infor utbildningsstart
studerande infor
antagning

Digitaliserad kunskapsheddmning

Verksamheten har sett 6ver mojligheter att digitalisera den kunskapsbedémning som gors for
att bedoma elevers forutsattningar att tillgodogora sig utbildning, vilket ligger till grund for
beslut om behdrighet. Det gar inte automatiskt koppla resultat pa ett digitalt prov till elevens
ansokan i elevsystemet. Verksamheten kommer anda att ga vidare med att digitalisera hela
eller delar av bedémningen, beroende pa vad som &r méjligt. Atgérden har utokats till att aven
omfatta vidareutveckling av sjélva bedomningsmaterialet. Med start i september 2022
kommer en arbetsgrupp se dver bedémningsmaterialet i sin helhet.

Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt

Atgarden pégér enligt atgardsplan och utgar inom verksamheten mycket frén boken “Att
undervisa vuxna — sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt” av Annsofie Engborg.
Lérledarna har borjat arbeta i LoopMe, gatt en kurs i kollegialt larande och driver insatsen pa
enhetsniva. | september kommer Annsofie Engborg och har forelasning och workshop for all
pedagogisk personal pa vuxenutbildningen. Arbetet med Skolverkets moduler pabérjas
januari 2023.

Kartldggning och bedémning

Atgarden pagér enligt tgardsplan. Arbetsgruppen har dgnat tid &t att kartlagga och utvérdera
befintligt material for att se vad som idag fungerar bra och mindre bra, med hjalp av
referensgruppen (all pedagogisk personal). Arbete med kartlaggning bedrivs olika bade
mellan och inom enheterna. Pa enhetsniva drivs arbetet av forstelarare och medlemmarna i
arbetsgruppen samt i form av workshops som halls av processledare. | november planeras en
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insats for all personal med utkast till kartlaggningsmaterial enligt punkt 1 i insatsen.

Oversyn av anledning till avbrott

Verksamheten samlar sedan tidigare in avbrottsorsaker i kategorierna andra studier,
arbete/praktik, personliga skél, kom ej kursstart och ”vuxférordningen” (elev uteblivit fran
studier i tre veckor eller langre). Under varen 2022 genomfordes ett pilotprojekt med att
skicka ut en enkat till de elever som gjort avbrott i gymnasiala allménna kurser. Det
genomfordes dock i liten omfattning och gav mycket litet svarsunderlag.

Trygghet och studiero: Resultat och nuldgesanalys

Elev- och studerandeenkét genomfoérdes i maj och besvarades av 546 elever och studerande,
varav ca 63% kvinnor, 31% man och évriga icke-binara. Svarsfrekvensen ar nagot lagre an
tidigare och nagra utbildningar ar inte representerade alls da eleverna var pa arbetsplatsforlagt
larande vid tiden for enkaten. 97% svarar att de kdnner god eller mycket god trygghet, 89%
att de har god eller mycket god studiero och 95% att de trivs bra eller mycket bra. Resultaten
ar lika mellan kon och rektorsomrade.

Eleverna tillfragades ocksa om sina upplevelser av krankning och diskriminerande behandling
under det senaste aret. 106 sadana upplevelser framkom i enkaten, att jamfora med 129
stycken vid samma enkatfragor varen 2021. Det finns ett litet monster av att de som upplevt
krankning eller diskriminering pa en diskrimineringsgrund, har gjort det pa flera grunder. En
individ kan alltsa sta for flera upplevelser. Den vanligaste diskrimineringsgrunden enligt
enkatsvaren ar funktionsnedsattning, etnisk tillhérighet och kon. | fritextsvaren ses att
funktionsnedsattning tolkas mycket olika av eleverna. Nagra upplever till exempel att man
kanner sig krankt, av andra elever, pa grund av funktionsnedsattning om man av lararen blir
erbjuden att trana extra pa att skriva. | fritextsvaren ses ocksa flera kommentarer om att elever
tycker det ar for hog ljudniva i klassrummen och att det kan finnas obehag relaterat till att
eleverna har olika modersmal. En kommentar handlar till exempel om att elev ként sig krankt
da annan elev sagt nagot till/lom elev pa fraimmande sprak med hanfull ton.

Verksamheten arbetar I6pande med vardegrund i undervisningen. Antalet
krankningsanmalningar &r mycket fa och darfor ar det prioriterat att informera om och
uppmana till att anméla sadana handelser. Det gors bade i undervisning och via elev- och
studeranderad. | delar av verksamheten ses behov av att arbeta mer med elevsyn och elevers
inflytande och delaktighet. Arbetet kommer i hog grad integreras i insatsen med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nulagesanalys

Svenska fOr invandrare

Maluppfyllelsen under perioden ligger pa 78% vilket ar lagre an tidigare. Over tid har
maluppfyllelsen inom sfi legat pa ca 90%. Den lagre maluppfyllelsen beror till storsta del pa
tva anledningar; dels ett aktivt arbete med att avsluta elever som fatt undervisning
motsvarande hela kursen och som slutat gora progression, dels att fler elever ar atersokare.
Den laga maluppfyllelsen ses i stort sett uteslutande i studievag 1, med 67% godkénda betyg.
Atersdkarna dr elever som last sfi tidigare men som gjort uppehall eller avbrott, ibland flera
ganger. Det ses ett monster i att atersokarna som tidigare gjort avbrott slutar géra progression
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i kurserna.

Det ses ocksa ett monster av att elever med mycket franvaro behover langre studietid till
betyg, gor avbrott eller avslutas med 1G. Franvaron inom sfi ar relativt hog och atgarder pagar
for att undersoka orsaker och ta fram atgarder. Kénda orsaker &r diverse halsoproblem, vard
av barn och arbete/praktik.

Handledning och utvecklingssamtal anvands mycket inom sfi med goda effekter pa elevernas
larande. Eleverna uppger att de blir mer trygga i vad de behdver 6va pa. Skolmiljarden har
mojliggjort extra undervisning inom sfi med fokus pa tala och samtala. Under T3 2021 sags
att flest elever fick F pa nationella prov i hora. Tidigare har det varit skriva som haft lagst
resultat, och det ses dven i T1 och T2 2022. Distansundervisningen antas vara en orsak till
trendbrottet under 2021.

Grundliaggande och allmédnna gymnasiala kurser

Inom grundlaggande kurser i egen regi ses en maluppfyllelse pa 92% och foér gymnasiala
kurser 81%. Majoriteten av eleverna &r kvinnor, ca 65%. Andelen avbrott inom
grundlaggande kurser har minskat nagot, fran 15% i T3 2021 till 12% i T1 2022 medan det
inom gymnasiala kurser ligger kvar pa 30%. Personliga skal och langvarig franvaro ar de
vanligaste avbrottsorsakerna. En skillnad mellan grundlaggande och gymnasiala allmanna
kurser &r att elever inom gymnasiala allmanna i hogre utstrackning gar till andra studier och
arbete/praktik. Dessa avbrott kan delvis ses som “positiva”, till exempel om elev byter till en
kurs som béattre motsvarar elevens forkunskaper. Vissa avbrott sker ocksa for att elev inser att
hen inte klarar att lasa enligt planerad studietakt, och gor avbrott i en kurs for att fokusera pa
en annan.

Inom svenska och svenska som andrasprak pa grundlaggande niva har manga elever behovt
forlangningar for att klara delkurserna. Arbetslagen har fordjupat sig i anledningarna till
forlangningarna och har nu sett att skriva sticker ut, vilket stammer éverens med vad som ses
inom sfi. Framfor allt har man identifierat att elevernas grammatikkunskaper ofta brister i
praktiken. En pagéaende atgard ar att arbeta mer med ordforrad och lasning.

Gallande gymnasiala allmanna kurser pa distans via entreprenad ses en maluppfyllelse pa
91% och 30% avbrott. Det finns elever som forst studerat via entreprenad och sedan fortsatt i
vuxenutbildningens regi, och i vissa fall har larare upplevt att eleverna inte har kunskaper
motsvarande betyget de fatt i kurs pa entreprenad. Det finns i nulaget inte underlag for att
konstatera nagon kvalitetsbrist gallande utbildningen pa entreprenad, men behov av
kvalitetssakring finns, inte minst med tanke pa att allt fler beviljas studier pa distans (drygt
30% av alla elever inom gymnasiala allmanna). Detta behov har lett till en ny upphandling
som genomfordes under T1 med hardare krav pa kvalitet och insyn, samt en ny atgard pa
enhetsniva gallande kvalitetssakring.

Séarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva

Under perioden har undervisning helt och hallet genomférts pa plats vilket gynnar elevernas
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progression. Det finns 43 individer inom sérskild utbildning och antalet kursdeltagare dkar.
Flera elever har "kommit i kapp” i1 kurserna efter pandemin dad ménga kurser forlingdes och
manga beraknas fa betyg eller intyg i T2. Enstaka elever har svart att komma tillbaka till
ordinarie undervisning efter en langre tid av pandemi och distansundervisning.

SPSM-projektet Infor larling har pagatt med tre elever sedan T3 2021. | projektet har en
kartlaggning av elevernas forutsattningar for larlingsutbildning genomférts och en samverkan
ar paborjad med Forsékringskassan, Socialtjansten och Arbetsférmedlingen. Lararna har haft
erfarenhetsutbyte med Lund och Képing som har vl fungerade larlingsutbildning inom
sarskild utbildning. Projektet har gett eleverna en storre sjalvkannedom och okad forstaelse av
vad som géller vid anstéllning. Start av larlingsutbildning planeras till oktober 2022.

Ansokningar till gymnasiala kurser mottages om det gar att erbjuda utbildning inom befintliga
resurser.

Yrkesutbildningar pd gymnasial niva

Maluppfyllelsen ligger liksom tidigare pa en hog niva och det arbetsplatsforlagda larandet
(APL) &r genomfort enligt planering. Generellt ses en god progression inom
yrkesutbildningarna. Allt fler av utbildningarna bedrivs i larlingsform. 1 T3 2021 sags en
nagot hogre andel avbrott &n tidigare och en atgard for att forhindra avbrott var mer och
tydligare information infor utbildningarna. Det har genomférts i form av informationstraffar
med samtliga behdriga elever infor utbildningsstart. Fragan om kunskapsbedémning, det vill
séga beddmning av elevers forutsattningar att tillgodogora sig utbildning, ar ett sedan tidigare
ett identifierat problem och fortfarande aktuellt. En arbetsgrupp haller pa att inréttas for att se
over bedomningsmaterialet. Insatsen med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt,
inklusive elevsyn, bedéms som vasentlig inom yrkesutbildningarna. LoopMe anvénds som ett
verktyg for att kvalitetssakra APL-platser, framst inom larling. Det pagar ett arbete med att
involvera arbetsgivare och bransch i s hog grad som majligt i utbildningarnas planering och
genomfdrande.

Huvudmattet visar att 97% av eleverna som gatt en gymnasial utbildning gar till arbete eller
vidare studier.

Arbete Studier Annat
Barnskdtare (9) 100% 0% 0%
Restaurang (6) 100% 0% 0%
Restaurang m. svenska 2% 0% 28%
(7
Mekaniker (12) 66% 25% 8%
Stadservice (14) 79% 14% 7%
Grundlaggande (50) 26% 70% 4%
Gymnasiala allménna 15% 83% 2%
(117)

Mellan 50-75% av eleverna som gatt en yrkesutbildning uppger att de kommer arbete inom
samma omrade/bransch som utbildningen.
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Yrkeshdgskoleutbildningar

Inom yrkeshdgskoleutbildningarna har delar av undervisningen fortsatt getts pa distans eller
fjarr, dar det ar lampligt for de studerande. Progressionen ar god och larande i arbete (LIA)
fungerar bra. En viss 6kning av avbrott ses d&ven inom yrkeshdgskolan och orsakerna ar oftast
att de studerande saknat forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller att de far arbete.
Enheten har tagit fram en studerandeguide for att férbereda de studerande och bidra till
realistiska forvantningar pa utbildningen. | kursutvérderingar i flera av utbildningarna dar
konsulter ar undervisande larare ses att nagra studerande ar missnojda med lararnas
pedagogiska formaga och upplagg av kurserna. Det pagar atgarder for att kvalitetssakra
utbildningarnas kvalitethet i allmanhet, och konsulternas pedagogiska formaga i synnerhet.
Det sker bland annat genom utveckling av upphandlingsunderlag och kontinuerlig dialog
mellan utbildningsledare och studerande.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Inga nya problem for perioden (se uppféljning av pagaende insatser).

Behov av stod fran huvudman

Inget behov av stod fran huvudman.

Atgérdsplan for nya atgarder/ insatser

Inga nya atgarder &r beslutade. Befintliga atgarder har omformulerats och utékats nagot, se
uppféljning av pagaende insatser.

2.13Rapportera en sammanfattning av nulagesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppfoljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgarda ett problem som
identifierats | det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Forvaltningschef
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2.14Fo6rdjupad beskrivning av forvaltningsledningens systematiska

kvalitetsarbete

Uppfoéljning och utvardering av tidigare formulerade atgarder/ insatser

Utveckla FC, VC Nej Beslut om vilka nyckeltal 2019
forvaltningsmatt som ska vara pagaende
och nyckeltal i alla forvaltningsmatt och
verksamhetsformer darmed foljas upp pa FC-

niva
Forbattra rutinerna | VC Delvis - insats kartlaggning och 2020
for évergangar mottagande pa pagaende
mellan skolformer Vuxenutbildningen

- Uppdrag fran namnden

till grundskolan och

gymnasieskolan att

tilsammans ta fram en

beskrivning fér en

fordjupad 6verlamning

mellan skolformerna som

ocksa innefattar psykisk

ohélsa
Utveckla FC, VC Nej - Tydligare uppdelning 2021
uppféljning av mellan trygghet och pagaende
trygghet och studiero i uppfdljning
studiero - Forandrat métt aven

nodvandigt p& grund av

andrad urvalsgrupp,

frgeformulering och

svarsalternativ i

Skolinspektionens

elevenkat
Riktad insats for VC, FC Nej Insatserna inom SKUA, 2021-2024
nyanlanda och Bygga svenska och pagaende

flersprékiga barns
och elevers larande

kartlaggning har startats
vt 22.

Implementering av
verksamhetsdvergripande
sprékplan gors i form av
insats inom
Skolverkssatsning
Nyanlandas larande.

Trygghet och studiero: Resultat och nuldgesanalys

Forskola

Rektorer i forskolan har uppmarksammat att personalens kunskap kring barnsyn och
kunskapssyn har dkat. Pedagogerna efterlyser regelbundna tillfallen for reflektion och
diskussion kring forhallningssatt och arbetsséatt for att i sin tur skapa battre forutsattningar att
utveckla arbetssétt som gynnar barnens trygghet i hdgre grad. Barns inflytande har blivit
tydligare, men vardnadshavares svar pa enkaten kring fortroende, information, néjdhet och
trygghet visar att vardnadshavares delaktighet &r ett utvecklingsomrade.

Bland de obligatoriska momenten i forskolan aterfinns trygghetsvandringar och resultatet
visar att pojkar och flickor har stor samstdmmighet utomhus, dar ateljé och samlingsplats har
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minst glada markeringar medan sandlada och cykel-lek har flest. Daremot skiljer sig
markeringarna for ledsen at; Pojkarna har fler ledsna markeringar pa forrad och rutschkana
medan flickorna har fler pa klatterstélle och balanslek. Enheterna behover gora sin analys
utifran sambandet mellan ledsen och glad.

De enheter inom forskolan som arbetar med Barnrad skriver att i demokratiarbetet och arbetet
med barnkonventionen har denna motesform varit ett stéd som knyter ihop arbetet med
kommunikation, relationsskapande samt samtyckeskultur.

Grundskola

Skolinspektionens elevenkét har genomforts i grundskolan under T1, men med delvis ny
urvalsgrupp (ak 8 istéllet for 9), andra fragor och svarsalternativ. Jamforbara resultat mellan
verksamheter och 6ver tid ar darfor svara att redovisa. Resultatet for arets elevenkat i
grundskolan finns publicerat i Kolada. Pa fragan "Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?"
svarar 46,9% av eleverna i ak 5 och 38,1% av eleverna i ak 8 "Alltid" eller "Ofta". | enkaten
stalls ocksa fragan "Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera
dig?" och har svarar samma andel av eleverna i ak 8, 38,1%, "Aldrig" eller "Sallan". 87,6% av
eleverna i ak 5 och 80,9% av eleverna i ak 8 svarar "Helt och hallet" eller "Till stor del" pa
fragan "Kanner du dig trygg i skolan?"

Lokala enkater, dock med olika fragor och svarsalternativ, genomfordes under varterminen i
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning. Grundskolans lokala enkét visar samma
resultat som skolinspektionens enkét, upplevelsen av trygghet &r stor men studieron sjunker
med stigande arskurs.

Grundsarskola

| grundsarskolan beskriver rektorer att gruppernas trygghet och studiero har 6kat och tillbuden
har minskat. Fokus finns pa att skapa goda relationer med eleverna, undervisning med
aterkommande rutiner och strukturer som ar igenkanningsbara sam 6kad fysisk aktivitet och
utevistelse har framjat elevers trygghet och studiero. Ovriga forutsattningar som bidragit till
Okad trygghet och studiero &r att all kommunikation varderas lika, eleverna ges mojlighet att
uttrycka sig och gora sig forstadda vilket leder det till farre affekter och darmed en dkad
trygghet och studiero.

Gymnasiet

Gymnasiets lokala enkaét kring trygghet och studiero visar att eleverna i hog utstrackning
upplever att de &r trygga under sin skoldag (6ver 90%). Arbete for 6kad trygghet pagar i
samtliga skolhus for att identifiera problem och otrygga platser. Ostrabo Y har utifran
allvarlig handelse under varen arbetat sarskilt med trygghet och sakerhet.

En arbetsgrupp har tillsatts for gymnasieskolan géllande Trygghet och sékerhet. Skolvérd
provas tillsammans med funktion socialpedagog i Agneberg.

Vérdegrundsarbete med fokus pa diskriminering och krankande behandling fortsatter och
genomfors i steg under perioden.

Studieron pa lektionerna i gymnasiet ar acceptabel (God- 45.5%, Okej- 48.6%). Det ar knappt
6% som svarat att den ar mindre god. Den psykiska ohdlsan beskrivs som ¢kande och behovet
av forstarkt elevhélsa beskrivs i rapporteringen som stort.

Behov av socialpedagogisk resurs lyfts fram, sérskilt fran rektorerna pa Ostrabo Y.

Gymnasiesarskolan
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En lokal enkat har utformats vid gymnasiesarskolan géllande trygghet och studiero.
Undersokningen genomfors en gang pa hosten och en gang pa varen. Enkaten visar att
eleverna trivs och kanner sig trygga och upplever till storsta del att det &r studiero i skolan.

Vuxenutbildningen

Elev- och studerandeenkét genomfdérdes i maj vid vuxenutbildningen och besvarades av 546
elever och studerande, varav ca 63% kvinnor, 31% mé&n och 6vriga icke-binéra.
Svarsfrekvensen ar nagot lagre an tidigare och nagra utbildningar &r inte representerade alls
da eleverna var pa arbetsplatsforlagt larande vid tiden for enkéten. 97% svarar att de kanner
god eller mycket god trygghet, 89% att de har god eller mycket god studiero och 95% att de
trivs bra eller mycket bra. Resultaten ar lika mellan kon och rektorsomrade.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuldgesanalys
Forskola

Flertalet rektorer i forskolan beskriver att pedagogernas forstaelse for vikten av ett
sprakmedvetet arbete Okat, bl. a genom att pedagogerna skapar larmiljoer som framjar spraket
och lockar till l&sning.

Boksamtalen skrivs fram pa de allra flesta forskolor, men rektorerna ser fortfarande behov av
att utveckla personalens medvetenhet och forstaelse for boksamtal som verktyg for att
utveckla barns sprak. Samtidigt sa lyfter framst rektorer i ytteromradena att varken ha tillgang
till bibliotek eller bokbuss ar en stor brist for barnens sprakutveckling och ordforstaelse.

Rektorerna ser fortfarande goda effekter av sprakpedagogernas insats under hstterminen
2021. De upplever att pedagogernas forstaelse for att utveckla flera arbetssatt och utforma
larmiljoerna sa att dessa framjar barns behov och intressen sker pa ett mer medvetet sétt nu an
tidigare.

"Sprakmattet", vilket ar en sjalvvardering pa gruppniva, visar att det tydliga fokus
verksamheten haft pa flera kommunikationssatt och boksamtal gett hdgre resultat. Att
resultatet ar lagre pa fragan om relevanta begrepp anvénds i andra situationer an aktuella
undervisningssituationer kommer verksamheten att folja, liksom det lagre resultatet pa talade
ord.

Grundskola

Utifran betygsresultat och bedémningar i Unikum samt rektorers rapporteringar i tertial 2
pavisar grundskolan en generellt god utveckling nar det galler maluppfyllelse. Detta trots att
rektorer rapporterar om hogre andel elever i behov av stéd. Synligt r att framgangsrika
enheter arbetar systematiskt med en flexibel organisation dar samtliga professioner samverkar
for att stotta elevernas kunskapsutveckling. Arbetet bygger pa elevernas resultat, som
analyseras och ger riktning for insats, vilket regelbundet f6ljs upp och utvarderas bade pa
individ- och gruppniva for att eventuellt formas om.

Kunskapsresultaten vt 22 visar att 89,50% av eleverna i ak 9 nadde gymnasiebehdrighet efter
sommarskolan. Arskullen har en god utveckling 6ver tid. P& Ramnerddsskolan har den storsta
progressionen skett, vilket innebdr att de resultatmassigt hamnar ungefar som 6vriga
hogstadieskolor. Pa Ramnerddsskolan har eleverna natt ett resultat pa 78,70% i
gymnasiebehorighet (jmr 89,50% samtliga) och 206 i meritvarde (jmfr 229 samtliga). Under
lasaret har personalen och elevhalsa under ledning av rektor arbetat med att regelbundet folja
upp elevernas resultat och utveckling, planera och genomfdéra insatser under sexveckors
perioder.
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Vid jamforelse av de olika arskullarnas utvecklingskurvor ser vi att arskull 2007 (forra
lasarets ak8) avviker pa ett negativt satt gallande gymnasiebehdrighet, men aven sett till
meritvarde. Betygsresultaten visar att utvecklingen under det senaste lasaret varit lagre an vad
det brukar vara. Resultaten varierar mellan olika enheter och detta géller &ven
kunskapsresultaten i ak 6.

Manga enheter i grundskolan lyfter lagre maluppfyllelse i Matematik i samtliga arskurser
jamfort med dvriga &mnen.

Fritidshemmet

Under varen genomfordes en interngranskning av fritidshemmens arbete utifran
fritidshemmets centrala innehall i grundskolans laroplan. Granskningen visar att det
genomforts ett utvecklingsarbete inom fritidshemmet 2021/2022, men att det fortfarande finns
stora variationer, utifran fritidshemmets centrala innehall i grundskolans laroplan, i hur arbetet
bedrivs i fritidshemmen pa enhetsniva.

Gymnasiet

Gymnasiets egen statistik Gver avgangselevernas resultat visar att ca 85% av avgangseleverna
nar gymnasieexamen. Vid jamforelse per program ses att det finns program som uppnar
100%. Estetiska programmet, Vard och omsorg samt Larlingsutbildningen pa Agneberg har
resultat pa under 80%.

Under varen 2022 genomfordes atgarder och insatser i form av lovskolor, extralektioner,
omkurser, lasdagar och extratillfallen for examinationer.

Under lovskolan i juni deltog 207 elever, 104 flickor och 103 pojkar. 230 betyg sattes och fler
elever i arskurs 3 avgick med gymnasieexamen tack vare sommarskolan.
Introduktionsprogrammen, IM, organiserade sommarskola. 23 av 27 elever nadde upp till
behorighet under sommarskolan

Plan for genomforande av kompetensutvecklingsinsats inom Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, SKUA, ar faststalld. Insatsen syftar till 6kad maluppfyllelse samt skapa en storre
medvetenhet och kompetens pa sikt i larargruppen.

Vid gymnasiet lyfts engelska och matematik fortsatt som &mnen dar eleverna har svarare att
na godkanda betyg. Fran IM rapporteras sarskilt engelska som ett problem eftersom det
darmed &r 1ngt till behérighet for nationellt program pé& gymnasieskolan. Atgarder som sétts
in &r extra studietid och stod.

Vuxenutbildningen

Inom vuxenutbildningen ar maluppfyllelsen 6vervagande hég i alla utbildningar och
progressionen ar generellt god. Maluppfyllelsen har sjunkit ndgot inom sfi. Det
arbetsplatsforlagda larandet och larande i arbete fungerar bra. Allt fler yrkesutbildningar
bedrivs i larlingsform och verksamheten arbetar for att involvera arbetsgivare och bransch sa
mycket som mojligt i planering och genomfdrande av yrkesutbildning. | flera delar av
verksamheten ses en relativt hdg andel avbrott, det galler framfor allt svenska foér invandrare,
gymnasiala allmanna kurser och vissa yrkesutbildningar. Ca 97% av eleverna som gatt en
gymnasial yrkesutbildning gar till arbete eller vidare studier.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Forskola
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| forskolans verksamhet brister likvéardigheten och detta orsakas av flera olika faktorer sasom
byggnadernas skick och forutsattningar, personalgruppernas kompetens och sammansattning,
ledarskap, kosituationen mm. En viktig skillnad som ar svar att kompensera for &r
bibliotekens tillganglighet for forskolorna. Ett fatal enheter har narliggande bibliotek. De
enheter som tidigare fick besok av bokbuss har inte kunnat skapa tillgang till bibliotek pa
annat satt, vilket ar en stor brist.

Behovet av ytterligare kompetenshojning i sprak- och kunskapsutvecklande forhallningssatt,
likabehandlingsarbetet, lagaffektivt bemotande och professionalitet har blivit synligt.

Grundskola
Fran och med 1 augusti géller en lagandring i skollagen gallande trygghet och studiero:

" Alla elever ska tillforsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen.

Huvudmannen ska sakerstélla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som
syftar till att skapa trygghet och studiero.” (Skollag (2010:800) 5kap. 38)

I grundskolan finns utmaningar framst i relation till elevers upplevelse av studiero. Resultaten
fran arets skolenkat i ak 5 och &k 8 visar pa behovet att dela pa begreppen trygghet och
studiero i kommunens kvalitetsarbete. Fragor kring studiero far lagre resultat an fragan om
trygghet. Framdver kommer mattet trygghet och studiero att delas upp i tva olika matt och
redovisas var for sig i kvalitetsuppfoljningen. Aven om det ar en annan arskurs som besvarat
enkaten den har gangen sa fanns aven tidigare trenden att upplevelsen av studiero sjunker med
stigande arskurs i grundskolan. Flera rektorer beskriver att antalet elever i behov av stod 6kar
och med det ocksa antalet elever som inte upplever studiero eller trygghet i skolan.
Forandringen i skollagen lyfter ocksa fram vikten av att bedriva ett forebyggande arbete bade
géllande trygghet och studiero.

Nuldgesanalysen for alla skolformer i Uddevalla kommun som genomférdes ht-21
tillsammans med Skolverket visade att det finns en stor variation nar det galler pedagogers
kunskap om och anvéandning av sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Denna variation
paverkar forutsattningarna for vara elever, sarskilt flersprakiga elever men ocksa
mojligheterna att erbjuda likvardig utbildning. Insatsen planeras knytas an till grundskolans
gemensamma Lé&s- och skrivplan samt det gemensamma utvecklingsarbete inom svenska som
andrasprak som pabarijats.

Arbete med att ta fram en gemensam matematikplan for undervisning och kartlaggning i
grundskolan har inletts och planeras fortsatta under kommande laséar under ledning av
utvecklingsenheten.

Alltfor hog andel elever i grundskolan beddms vara i behov av sérskilt stod. Rektorer
upplever svarigheter att fa ekonomiska och lokala resurser att racka till att mota behovet.
Befintliga resurser behdver anvandas effektivt for att skapa battre forutsattningar och anpassa
undervisningen till befintlig elevgrupp. L&rare uttrycker att de behdéver mer kompetens kring
NPF.

Gymnasiet

Inom gymnasieskolan upplevs 6kad risk for otrygghet bland elever och personal. Ett aktivt
forebyggande arbete kring trygghet och sékerhet &r nédvandigt. Kompetens kring att
forebygga men ocksa agera i kritiska situationer behdvs. Detta behover hanteras likvardigt
inom gymnasieskolan. Rektorerna rapporterar om en 6kad psykisk ohélsa bland elever.
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Andelen gymnasieexamen bland avgangseleverna varierar fran 70 till 100% nar jamforelse
gors mellan gymnasieskolans program genom egen statistik. Det kompensatoriska stodet

behdver vara likvardigt och na de elever som riskerar att inte na gymnasieexamen oavsett
vilket program de gar pa.

Behov av stod fran huvudman

Atgérdsplan for nya insatser/ atgarder
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Information om delarsbokslut Tll 2022 Barn och
utbildningsnamnden

Sammanfattning
Information ldmnas om Barn och utbildningsndmndens delarsbokslut T1l 2022.

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 169 Dnr BUN 2022/00026 4

Arbetsmiljorapport Barn och utbildningsnamnden 2022

Sammanfattning

Information om barn och utbildningsndmndens arbetsmiljorapport for september 2022
lamnas.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2022-09-01

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-09-01 Dnr BUN 2022/00026

Handlaggare

Forvaltningssekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon 0522-69 70 02
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Arbetsmiljorapport Barn och utbildningsnamnden 2022

Sammanfattning

Information om barn och utbildningsnamndens arbetsmiljérapport for september 2022
lamnas.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-01

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna informationen.
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§ 170 Dnr BUN 2022/00016 5
Information om lokalfragor 2022-09-20

Sammanfattning
Information ldmnas om aktuella lokalfrigor.

1. Status Hemsoprojekt

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkédnna informationen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning

2022-09-01

Handlaggare
Forvaltningssekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon 0522-69 70 02
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Information om lokalfragor 2022-09-20

Sammanfattning
Information lamnas om aktuella lokalfragor.

1. Status Hemsdprojekt
Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna informationen
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§ 171 Dnr BUN 2022/00028 6
Aktuella inspektionsarenden 2022-09-20

Sammanfattning
Information om aktuella inspektionsérenden ldmnas.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-01
Lista 6ver aktuella inspektionsdrenden

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

2022-09-01

Handlaggare

Forvaltningssekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon 0522-69 70 02
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Aktuella inspektionsarenden 2022-09-20

Sammanfattning
Information om aktuella inspektionsarenden lamnas.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-01
Lista dver aktuella inspektionsérenden

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna informationen.
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Dnr BUN 2022/00028
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Pagdende inspektions- eller myndighetsdarenden 2022

2022-09-12
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Dnr: BUN 2022/00028

Skolinspektionen enskilda elever

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Skolinspektionen 2022:2709 - Begédran om

yttrande kring uppgifter om Sandersdalskolan

1 Uddevalla (BUN 2022/00292)

2022-03-16 - Begédran om
yttrande inkommen
Yttrande ldmnas senast 26/4

2022-06-07 — Beslut att avsluta
arendet

2022-04-22 - Yttrande skickas
till Skolinspektionen

Skolinspektionen 2022:3733 Begdran om

yttrande Kélldalsskolans grundsirskola (BUN

2022/00396)

2022-04-12 - Begéiran om
yttrande inkommen
Yttrande ldmnas senast 30/5

2022-05-02 - Beslut att avskriva
arendet

2022-04-28 - Yttrande skickas
till Skolinspektionen

Skolinspektionen 2022:3972 - Begéran om
yttrande gillande erbjudande av forskola

2022-04-14 — Begéran om
uttrande

2022-04-28 - Yttrande skickas
till Skolinspektionen

(BUN 2022/00399) Yttrande ldmnas senast 12/5
Barn och elevombudet enskilda elever
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling

Barn- och elevombudet 2022:782 Begéran
om yttrande géllande Norgardenskolan F-6
(BUN 2022/00109)

2022-02-02 — Begiran om
yttrande — svar senast 23
februari

2022-03-09 Beslut att inte prova
drendet

2022-02-22 - Yttrande skickas

Barn- och elevombudet 2022:4356 Begéran
om yttrande Norgéardenskolan F-6 (BUN
2022/00467)

2022-04-28 - Begédran om
yttrande inkommen. Yttrande
lamnas senast 13/5

2022-05-12 — Yttrande skickas
till BEO

Barn och utbildning

Postadress
451 81 Uddevalla

www.uddevalla.se

Besoksadress
Stadshuset Varvsvégen 1

E-post barnutbildning@uddevalla.se

Telefon Fax
0522-69 60 00

0522-69 70 94
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OM M\B Dnr BUN 2022/00028
Granskningar/tillsyn
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling

Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning av undervisning inom
kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare, sfi (BUN 2022/00422)

2022-04-19 - Information och
fragor infor granskning
inkommen

2022-04-20 — svar pa fragor har
skickats in

Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
Lane-Ryrs skola 2022:6944 och Visterskolan
7-9 2022:6945 (2022/00783)

2022-09-19 -Information
inkommen

Ovriga myndigheter

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Arende hos Kammarritten gillande
utlimning av allmédnna handlingar (BUN
2022/00089)

2022-01-27 — Overklagan
inkommen

2022-01-31 Svar till
Kammarritten

2022-02-04 — Rekvisition fran
Kammarritten i Géteborg om
begirda handlingar

2022-04-26 - Dom att avsla
overklagandet

2022-02-15 — Kompletterande
handlingar inskickade till
Kammarrétten i Géteborg

Diskrimineringsombudsmannen 2022/672
Begiran om yttrande Asperddsskolan (BUN
2022/00569)

2022-05-18 — Begéiran om
yttrande senast 15 juni

2022-08-22 — Beslut att avsluta
arendet

2022-06-14 — Yttrande skickas




< <

) v

¢ S
OMM\B

Barn och utbildning

2022-09-12
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Dnr BUN 2022/00028

Diskrimineringsombudsmannen 2022-1389 -
Begiran om yttrande Visterskolan (BUN
2022/00673)

2022-06-23 Begiran om
yttrande senast 15 augusti

2022-08-12 — yttrande skickas

2020-12-10 Skrivelse till
Migrationsverket angaende
rutiner for utbetalning av
erséttning och begidran om
ersittning for
utbildningskostnader

Skrivelse till Migrationsverket angdende
rutiner for utbetalning av ersittning —
skadestdndsdrende overldamnat till
Justitickanslern (BUN 2018/00776)

2022-06-30 — Begiran om
yttrande gillande
skadestandsansprék gentemot
Migrationsverket

2022-08-29 Yttrande skicka in

Overklagningar

Arende \ Historik

\ Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Beslut om skolplacering — Forvaltningsritten

2022-03-18 — Overklagan
inkommen

2022-03-28 — Foreldggande att
inkomma med yttrande
Yttrande 1dmnas senast 19 april
2022-03-23 — Efterfragade
handlingar skickas till
Forvaltningsritten i Goteborg

Overklagan av beslut angiende
skolplacering(forskoleklass) lasaret 2022-
2023 (BUN 2022/00260) 2748-22

2022-04-22 — Dom att avskriva
overklagandet (elev fatt onskad
skola)

2022-04-13 — Yttrande lamnas

2022-03-17 — Overklagan
inkommen

Overklagan av beslut angiende
skolplacering(forskoleklass) lasaret 2022-
2023 (BUN 2022/00266) 2640-22

2022-07-05 — Dom att avsla
overklagandet

2022-04-11 — Yttrande inldmnat




Barn och utbildning
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2022-09-12

Dnr BUN 2022/00028

2022-03-23 — Efterfragade
handlingar skickas till
Forvaltningsrétten 1 Goteborg
2022-03-28 — Foreldggande att
inkomma med yttrande

Overklagan av beslut angdende 2022-03-28 — Overklagan 2022-07-05 — Dom att avsla 2022-04-19 — Yttrande ldmnas
skolplacering(forskoleklass) lasaret 2022- inkommen overklagandet
2023 (BUN 2022/00220) 3126-22 2022-04-01 — Efterfragade
handlingar skickas till
Forvaltningsritten i Goteborg
2022-04-04 — Foreldaggande att
inkomma med yttrande
Yttrande 1dmnas senast 19 april

Overklagan av beslut angdende 2022-03-29 Overklagan 2022-06-21 — Dom att avsla 2022-05-12 Forvaltningen véljer
skolplacering(forskoleklass) lasaret 2022- inkommen overklagandet att inte svara.

2023 (BUN 2022/00232) 3361-22 2022-04-01 — Efterfragade
handlingar skickas till
Forvaltningsritten i Goteborg
2022-04-04 — Foreldaggande att
inkomma med yttrande
Yttrande 1dmnas senast 19 april
2022-04-19- Anstand beviljas
2022-04-25 — Yttrande limnas




Barn och utbildning

2022-09-12
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Dnr BUN 2022/00028

2022-05-12 — Underrittelse fran
Forvaltningsritten
Vérdnadshavares yttrande over
kommunens inldmnande
yttrande

Overklagan av beslut angdende
skolplacering(forskoleklass) lasaret 2022-
2023 (BUN 2022/00236) 3377-22

2022-03-29 — Overklagan
inkommen

2022-04-01 — Efterfragade
handlingar skickas till
Forvaltningsritten i Goteborg
2022-04-04 — Foreldaggande att
inkomma med yttrande
Yttrande 1dmnas senast 19 april

2022-06-15 — Dom att avsla
overklagandet

2022-04-19 — Yttrande lamnas

Overklagan av beslut angdende
skolplacering(forskoleklass) ldsaret 2022-
2023 (BUN 2022/00268) 3429-22

2022-03-29 — Overklagan
inkommen

2022-04-01 — Efterfragade
handlingar skickas till
Forvaltningsritten i Goteborg

2022-04-01 — Forelaggande att
inkomma med yttrande
Yttrande ldmnas senast 19 april

2022-04-19 — Yttrande lamnas

Overklagan av beslut angdende
skolplacering(forskoleklass) ldsaret 2022-
2023 (BUN 2022/00238) 3259-22

2022-04-04 — Overklagan
inkommen

2022-04-06 — Efterfragade
handlingar skickas till
Forvaltningsritten 1 Goteborg

2022-06-21 — Forvaltningsritten
avslar overklagandet

2022-05-12 — Forvaltningen
viljer att inte svara.




Barn och utbildning
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2022-04-07 — Foreldggande att
inkomma med yttrande
Yttrande 1dmnas senast 21 april
2022-04-19- anstand beviljas
2022-04-25 — Yttrande ldmnas
2022-05-12 — Underréttelse fran
Forvaltningsrétten
Vardnadshavares yttrande over
kommunens inldmnande
yttrande

Overklagan av beslut angdende 2022-04-12 — Overklagan 2022-05-10 — Dom att avskriva | 2022-05-02 — Yttrande ldmnas
skolplacering(grundskola) lasaret 2022-2023 | inkommen overklagandet (elev fatt onskad
(BUN 2022/00224) 2951-22 2022-04-19 — Efterfragade skola)

handlingar skickas in
2022-04-20 — Foreldggande att
inkomma med yttrande
Yttrande 1dmnas senast 4 maj

Overklagan av beslut angdende 2022-04-20 — Overklagan 2022-06-29 — Dom att avsla 2022-05-06 — Yttrande 1dmnas
skolplacering(forskoleklass) lasaret 2022- inkommen overklagandet
2023 (BUN 2022/00250) 4272-22 2022-04-22 — Efterfragade
handlingar skickas in
2022-04-25 — Forelaggande att
inkomma med yttrande




Barn och utbildning
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Dnr BUN 2022/00028

Yttrande 1dmnas senast 9 maj

Beslut om skolplacering — Skolviisendets 6verklagandenimnd

Overklagan av beslut angdende dnskad
skolplacering Hovhultsskolan (BUN
2022/00488)

2022-06-02 — Overklagan
inkommen

2022-06-08 — Yttrande skickas
till SON

Overklagan av beslut angaende 6nskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00579)

2022-06-07 — Overklagan
inkommen

2022-06-13 — Yttrande skickas
till SON

Overklagan av beslut angdende dnskad
skolplacering Norgardenskolan 7-9 (BUN
2022/00593)

2022-06-21 — Overklagan
inkommen

2022-06-27 — Yttrande skickas
till SON

Overklagan av beslut angaende 6nskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00718)

2022-08-01 — Overklagan
inkommen

2022-08-04 — Missiv med
handlingar skickas till SON

Overklagan av beslut angdende dnskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00707)

2022-08-01 — Overklagan
inkommen

2022-08-04 — Missiv med
handlingar skickas till SON

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Norgardenskolan (BUN
2022/00709)

2022-08-02 — Overklagan
inkommen

2022-08-08 Yttrande skickas till
SON
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Dnr BUN 2022/00028

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Visterskolan (BUN
2022/00753)

2022-08-19 — Overklagan
inkommen

2022-08-25 Yttrande skickas till
SON

Beslut om tilliggsbelopp — Forvaltningsriitten

Overklagan av beslut om tilliggsbelopp for
Stenbackeskolans forskola (BUN
2022/00652)

2022-06-14 — Overklagan
inkommen

2022-06-16 Overklagan med
handlingar skickas till
Forvaltningsritten i Goteborg

2022-06-22 — Begiran om
yttrande

2022-06-27 — Yttrande skickas

Beslut om att fullgora skolplikten pa annat s

att — Forvaltningsritten

Overklagan gillande ansékan om
medgivande att fullgéra skolplikt pé annat
satt (BUN 2022/00611)

2022-06-27 — Overklagan
inkommen

2022-06-29 — Skrivelse till
Forvaltningsratten med
anledning av mottagen
overklagan

2022-07-12 — Foreldggande frén
Forvaltningsritten

2022-07-25 — Svar pa
foreldggande skickas

Overklagan gillande ansékan om
medgivande att fullgora skolplikt pé annat
satt (BUN 2022/00613)

2022-06-27 — Overklagan
inkommen

2022-06-29 — Skrivelse till
Forvaltningsratten med
anledning av mottagen
overklagan

2022-07-12 — Foreldggande frén
Forvaltningsritten

2022-07-25 — Svar pa
foreldggande skickas
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Dnr BUN 2022/00028

Beslut om skolskjuts — Forvaltningsritten

Overklagan gillande Dispensansokan
skolskjuts Unnerédsskolan (BUN
2022/00440)

2022-07-01 — Overklagan
inkommen

2022-07-01 — Missiv med
handlingar skickas till
Forvaltningsritten

2022-08-25 — Foreldggande om
att lamna yttrande till
Forvaltningsritten

2022-09-06 — kompletterande
yttrande ldmnas till
Forvaltningsritten

Overklagan gillande Dispensansdkan
skolskjuts Kélldalsskolan (BUN 2022/00454)

2022-07-15 Overklagan
inkommen

2022-07-20 Missiv med
handlingar skickas till
Forvaltningsritten
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Pagdende inspektions- eller myndighetsdrenden 2021

10(12)

Dnr BUN 2022/00028

Skolinspektionen enskilda elever

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Skolinspektionen 2021:2104 Beslut att
overldmna anmilan mot Vésterskolan 6-7 till
kommunens klagomalshantering (BUN

2021/00320)

2021-04-13 — Beslut att
overldmna klagomalet inkommit

2021-04-23 — Beslut fran
Skolinspektionen efter begédran
om omprévning

2021-04-23 — svar till anmalare

Skolinspektionen 2021:2639 Begdran om
yttrande med anledning av anmaélan avseende
Dalabergsskolan (BUN 2021/00367)

2021-04-23 — Begédran om
yttrande inkom

2021-06-04 Beslut att
Skolinspektionen inte provar
drendet

2021-06-04 Mail att ateruppta
drendet

2021-05-25 Svar inskickat till
Skolinspektionen

2021-09-02 Beslut om
foreldggande. Svar senast 26
november 2021. Ansténd till 3
december 2021.

2022-01-27 — Beslut att avsluta
arendet

Svar inskickat 2021-12-03
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Dnr BUN 2022/00028

Skolinspektionen 2021:3140 Beslut att
overlimna anméilan avseende
Norgardenskolan 7-9 till Uddevalla kommun
(BUN 2021/00393)

2021-05-06 — Beslut att
overlamna anmélan till
kommunens klagomélshantering

2021-05-31 — Svar till
vardnadshavare

Ovriga myndigheter

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Diskrimineringsombudsmannen TIL
2021/114 begiran om yttrande géllande
Dalabergsskolan (BUN 2021/00747)

2021-09-02 Begiran inkommen

Yttrande inskickat 2021-09-29

Diskrimineringsombudsmannen TIL
2021/113 begdran om yttrande géllande
Uddevalla vuxenutbildning (BUN
2021/00748)

2021-09-03 Begdran inkommen
2021-09-14 Yttrande inskickat
2022-01-10 — Begédran om
komplettering

2022-01-14 — Komplettering
skickad

2022-03-02 Begidran om

2022-06-16 — Beslut att avsluta
arendet

2022-03-10 komplettering
inskickad

komplettering
Inspektionen for vard och omsorg - 2021-09-24 Meddelande om 2022-03-16 - Uppfoljningsbeslut | 2022-02-24 — Yttrande skickat
Meddelande om tillsyn pa elevboende tillsyn att avsluta granskningen

Maldgarden BUN 2021/00798

2021-10-22- personalforteckning
inskickad

2021-12-02 — Kommunicering
av handlingar infor beslut efter
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Dnr BUN 2022/00028

tillsyn. (svar senast 2021-12-15)
2021-12-14 — yttrande dver
kommunicerade handlingar
skickade

2022-02-03 — Beslut att
inkomma med yttrande senast 24
februari




Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§172 Dnr BUN 312491 7

Information om tillsynsrapport varterminen 2022

Sammanfattning
Information om tillsynsrapport for varterminen 2022 ldmnas.

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkédnna informationen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§173 Dnr BUN 2022/00662 8

Medborgarforslag fran Fatima Hassan om lokal och personal
for laxhjalp
Sammanfattning

Fatima Hassan har ldmnat ett medborgarforslag om att ge stod till forédldrar att hjélpa
sina barn med léxor. Forslagsstillaren foreslar att Uddevalla kommun Sppnar en
verksamhet med lokal och personal med fasta tider dér fordldrar kan komma och fa stod
och hjilp med att hjdlpa sina barn med ldxorna.

Kommunfullméktige beslutade den 8 juni 2022 § 147 att Gverlata till barn och
utbildningsndmnden att besluta i drendet.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjédnsteskrivelse 2022-06-23
Medborgarforslag frdn Fatima Hassan om lokal och personal f6r 1dxhjélp
Kommunfullmidktiges protokollsutdrag 2022-06-08 § 147

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att som svar pa medborgarforslaget meddela att forslaget inte kan genomforas i skolan
eftersom det saknas ekonomiska resurser att larare, utdver sitt ordinarie
undervisningsuppdrag, dven ska hjélpa virdnadshavare i arbetet kring l&xor samt

att forvaltningen fortsatt arbetar med Motesplats Dalaberg utefter den utredning som
avslutades i mars 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(2)
Barn och utbildning

2022-06-23 Dnr BUN 2022/00662

Handlaggare

Verksamhetschef grundskola Ola Sundberg
Telefon 0522-69 70 08
ola.sundberg@uddevalla.se

Medborgarférslag fran Fatima Hassan om lokal och personal
for laxhjalp

Sammanfattning

Fatima Hassan har lamnat ett medborgarforslag om att ge stod till foréldrar att hjalpa
sina barn med laxor. Forslagsstéllaren foreslar att Uddevalla kommun 6ppnar en
verksamhet med lokal och personal med fasta tider dar foraldrar kan komma och fa stod
och hjalp med att hjalpa sina barn med l&axorna.

Kommunfullmaktige beslutade den 8 juni 2022 § 147 att 6verlata till barn och
utbildningsndmnden att besluta i &rendet.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-23
Medborgarforslag fran Fatima Hassan om lokal och personal for laxhjélp
Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2022-06-08 § 147

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att som svar pa medborgarforslaget meddela att forslaget inte kan genomforas i skolan
eftersom det saknas ekonomiska resurser att larare, utdver sitt ordinarie
undervisningsuppdrag, aven ska hjalpa vardnadshavare i arbetet kring laxor samt

att forvaltningen fortsatt arbetar med Mdtesplats Dalaberg utefter den utredning som
avslutades i mars 2022.

Arendebeskrivning

Fatima Hassan har lamnat ett medborgarforslag om att ge stod till foraldrar att hjalpa
sina barn med léxor. Forslagsstallaren foreslar att Uddevalla kommun éppnar en
verksamhet med lokal och personal med fasta tider dar foraldrar kan komma och fa stod
och hjéalp med att hjélpa sina barn med laxorna.

Bestammelserna i skollagen har andrats infor lasaret 2022/2023 vad géller skolors
skyldighet att erbjuda extra studietid. For elever i arskurserna 4-9 finns en bestammelse
med innebord att elever ska erbjudas extra studietid under minst tva timmar per vecka.
Denna tid kan anvéandas for laxl&sning och det ska vara pedagoger som ansvarar for
planering och hur tiden genomfors. Detta innebar alltsa att personalens schemalagda tid



Tiansteskrivelse 2(2)
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2022-06-23 Dnr BUN 2022/00662

Okar. Samtidigt ges eleverna mgjlighet att med hjalp av personal genomfora sina laxor i
anslutning till skoldagen och behovet av att gora l&xor i hemmet minskar.

Skolornas uppdrag ar att undervisa elever i skolorna. | dagslaget saknas bade personella
och ekonomiska resurser att aven ge hjalp till vardnadshavare i skolan. Forslaget &r
behjartansvart, men ingar inte i skolans uppdrag. Generell information kring laxor kan
lamnas vid fordldramdéten och vid utvecklingssamtal ldmnas information om den
enskilde elevens studiesituation i skolan.

I mars 2022 presenterades en utredning kring Moétesplats Dalabergs framtida
organisation och samverkan dar man bland annat kom fram till att fragan om framtida
verksamhethetsinriktning maste aktualiseras och beslutas forvaltningsévergripande.

Staffan Lindroos Ola Sundberg
Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola
Skickas till

Medborgarforslagsstéllaren
Grundskolekontoret



Ursprungligt meddelande-----

Fran: noreply@uddevalla.se <noreply@uddevalla.se>

Skickat: den 26 maj 2022 09:42

Till: Funktionsbreviada Kommunledningskontoret <Kommunledningskontoret@uddevalla.se>
Amne: Medborgarférslag

Medborgarforslagets arende:
Lokal och personal for laxxhjalp

Ditt medborgarforslag:

Det finns manga foradlar som behover stod for att hjalpa sina barn med laxorna.

Skolan &ar viktigt for barns framtid dar laxor ar en del av skol arbetet. Darfor foreslar jag att Uddevalla
kommun 6ppnar en verksamhet med lokal och personal med fasta tider ditt fordldrarna kan komma
och fa hjalp att hjalpa sina barn med laxorna. Ex. Mé6tesplatsen Dalaberg.

Dagens datum:
26/5'2022

Namn:
Fatima Hassan

Jag tillater att mitt namn publiceras pa Uddevalla kommuns hemsida Ja



Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

2022-06-08

§ 147 Dnr KS 2022/00326

Medborgarforslag fran Fatima Hassan om lokal och personal
for laxhjalp

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att overlata at barn och utbildningsnamnden att besluta i drendet,

att namnden ska fatta beslut i arendet senast den 8 juni 2023.

Vid protokollet
Sebastian Johansson

Justerat 2022-06-15
Elving Andersson (C), Monica Bang Lindberg (L), Kenth Johansson (UP)

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2022-06-15
Sebastian Johansson

Skickat 2022-06-16
Forslagsstallaren
Barn och utbildningsndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§174 Dnr BUN 2022/00697 9

Internremiss Kommunstyrelsen - Forlangning av handlingsplan
psykisk halsa

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har mottagit forslag till forlangning av handlingsplan for psykisk hélsa.
Sedan négra ar finns en ldinsgemensam Handlingsplan for psykisk hélsa, framtagen i
samverkan mellan ldnets kommuner och Vistra Gotalandsregionen. Den ldansgemensamma
handlingsplanen har ddrefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner. Med
jamna mellanrum ska handlingsplanen ses ver och eventuella revideringar goras varefter
beslut om planen fattas for tva ar i taget. Kommunstyrelsen har beslutat att 6verséinda
arendet pa remiss till socialnimnden och barn och utbildningsndmnden pa internremiss.
Vistkom stéller sig bakom forslaget om forldngning. Forbundsdirektionen i Fyrbodal
rekommenderar kommunerna att godkédnna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa
forlangs att gélla 2023-2024.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-29

Delegationsbeslut Internremiss Kommunstyrelsen - Forldngning av handlingsplan
psykisk hélsa

Tjénsteskrivelse fran Fyrbodals kommunalforbund 2022-05-04, forléngning
handlingsplan psykisk hilsa

Forslag Handlingsplan psykisk hélsa i VGR 2018 — 2024

Skrivelse fran Vistkom tillhdrande forlingning av Handlingsplan psykisk hélsa
Handlingsplan tillhérande forlangning av handlingsplan psykisk ohidlsa

Fyrbodals forbundsdirektions protokollsutdrag § 76 2022-06-17 tillhdrande forlingning
av handlingsplan psykisk ohilsa

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen stélla sig bakom forslaget till forlingning av
Handlingsplan psykisk hdlsa 2023 — 2024 samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-06-29 Dnr BUN 2022/00697

Handlaggare

Med ledningsansvarig elevhélsa Susann Magnusson
Telefon 0522-69 69 68
susann.magnusson@uddevalla.se

Internremiss Kommunstyrelsen - Forlangning av handlingsplan
psykisk halsa

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har mottagit férslag till forlangning av handlingsplan for psykisk hélsa.
Sedan nagra ar finns en lansgemensam Handlingsplan for psykisk halsa, framtagen i
samverkan mellan lanets kommuner och Vastra Gétalandsregionen. Den ldnsgemensamma
handlingsplanen har darefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner. Med
jamna mellanrum ska handlingsplanen ses éver och eventuella revideringar goras varefter
beslut om planen fattas for tva ar i taget. Kommunstyrelsen har beslutat att 6versanda
arendet pa remiss till socialnamnden och barn och utbildningsnamnden pa internremiss.
Vastkom stéller sig bakom forslaget om forlangning. Forbundsdirektionen i Fyrbodal
rekommenderar kommunerna att godké&nna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa
forlangs att gélla 2023-2024.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-29
Delegationsbeslut Internremiss Kommunstyrelsen - Férlangning av handlingsplan
psykisk hélsa

Tjansteskrivelse fran Fyrbodals kommunalférbund 2022-05-04, forlangning
handlingsplan psykisk hélsa

Forslag Handlingsplan psykisk halsa i VGR 2018 — 2024

Skrivelse fran Vastkom tillhorande forlangning av Handlingsplan psykisk hélsa
Handlingsplan tillhérande forlangning av handlingsplan psykisk ohélsa

Fyrbodals forbundsdirektions protokollsutdrag 8 76 2022-06-17 tillhdrande forlangning
av handlingsplan psykisk ohalsa

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen stélla sig bakom forslaget till forlangning av
Handlingsplan psykisk hélsa 2023 — 2024 samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad

Staffan Lindroos Susann Magnusson
Forvaltningschef Medicinskt ledningsansvarig,
elevhalsa



Tiansteskrivelse 2(2)
Barn och utbildning

2022-06-29 Dnr BUN 2022/00697

Skickas till



Delegationsbeslut 1(2)
Kommunledningskontoret

2022-06-28 Dnr: KS 2022/00393

Handlaggare

Chefssekreterare Annika Thorstrom
Telefon 0552-69 61 05
annika.thorstrom@uddevalla.se

Delegationsbeslut enligt kommunstyrelsens delegation nr. 8,
remittera arenden, remiss till socialnadmnden och barn och
utbildning

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har mottagit forslag till férlangning av handlingsplan for psykisk
halsa. Sedan nagra ar finns en lansgemensam Handlingsplan for psykisk halsa,
framtagen i samverkan mellan lanets kommuner och Véstra Gotalandsregionen. Den
lansgemensamma handlingsplanen har darefter brutits ned till delregionala och lokala
handlingsplaner. Med jamna mellanrum ska handlingsplanen ses Gver och eventuella
revideringar goras varefter beslut om planen fattas for tva ar i taget.

Svar till kommunstyrelsen senast 25 september.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut 2022-06-28

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att 6versanda arendet pa remiss till socialnamnden och barn och
utbildningsnamnden.

Ingemar Samuelsson

Enligt delegation nr 8
Skickas till

Socialndmnden

Barn och utbildningsnamnden

Delegationsbeslut ska lamnas till registrator for anmalan i ndmnden. Beslutet ska kompletteras med h&nvisning om hur man
overklagar om beslutet gar att 6verklaga med forvaltningsbesvar och da ar tiden for Gverklagande enligt forvaltningslagen tre veckor
fran den dag dé sokande fatt del av beslutet.

Overklagande genom laglighetsprévning enlig kommunallagen ska goras till forvaltningsratten inom tre veckor

efter den dag da bevis om justering av protokoll, fran sammantradet dar beslutet anmalts, har anslagits pa

kommunens officiella anslagstavla.

Kommunledningskontoret

Postadress Besoksadress Telefon Fax
451 81 Uddevalla Stadshuset Varvsvagen 1 0522-69 60 00 0522-69 60 01

www.uddevalla.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla.se



Signature reference: 4f0e112d-7322-4a48-b4f0-081be7e323c8

Sammantrddesprotokoll

Fy r bOd a I Forbundsdirektionen
= X Z \ Sammantrddesdatum: 2022-06-17
Diarienummer: 2022/0099
Paragrafer: 51-70

Sida 7 (21)

§ 76 Forlingning handlingsplan psykisk ohiilsa

Sedan négra ar finns en ldnsgemensam Handlingsplan for psykisk hilsa, framtagen i samverkan
mellan ldnets kommuner och Viastra Gotalandsregionen. Den ldnsgemensamma
handlingsplanen har darefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner.

Med jaimna mellanrum ska handlingsplanen ses 6ver och eventuella revideringar goras varefter
beslut om planen fattas for tva ar i taget. Efter en fordjupad analys under 2019 beslutades att
forlinga handlingsplanen till och med 2022. I juli 2020 fick Folkhdlsomyndigheten och
Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram underlag for en nationell strategi kring
psykisk hélsa. Myndigheterna ska senast 1 september 2023 presentera forslag till nationell
strategi och nationell handlingsplan. P& grund av foreslas att det inte gors ndgon revidering
denna gang utan att handlingsplanen forldngs i tva ar, att gélla 2023-2024.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling
Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VastKoms styrelses rekommendation att godkénna
forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forldngs att gélla 2023-2024

Direktionen beslutar

Att reckommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forldngs att gélla
2023-2024.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Forlingning handlingsplan psykisk hélsa
Forslag till beslut

e Att rekommendera kommunerna att besluta 1 enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att godkédnna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forlangs
att gélla 2023-2024.

Beskrivning av drendet

Sedan négra ar finns en linsgemensam Handlingsplan for psykisk hélsa, framtagen i
samverkan mellan ldnets kommuner och Vistra Gétalandsregionen. Den linsgemensamma
handlingsplanen har dérefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner.

Med jimna mellanrum ska handlingsplanen ses dver och eventuella revideringar goras
varefter beslut om planen fattas for tva ar i taget. Efter en fordjupad analys under 2019
beslutades att forlinga handlingsplanen till och med 2022. I juli 2020 fick
Folkhédlsomyndigheten och Socialstyrelsen 1 uppdrag av regeringen att ta fram underlag for en
nationell strategi kring psykisk hilsa. Myndigheterna ska senast 1 september 2023 presentera
forslag till nationell strategi och nationell handlingsplan. P& grund av foreslas att det inte gors
nagon revidering denna gang utan att handlingsplanen forlangs i tva ar, att gélla 2023-2024.

Bedomning och synpunkter

Socialchefsnétverket ar i stort ndjda med handlingsplanens innehall gillande det faktiska
arbetet med omradet psykisk hilsa. I den férdjupade analys som genomfordes 2019
framfordes synpunkter och 6nskemal géllande samordningen 1 form av tjinsten som
lanssamordnare for kommunerna. De synpunkter socialchefsnédtverket framfort handlar om att
man anser att samordningen bor ske i befintliga, ordinarie strukturer, inte att den ska upphora.
Man har 6nskat en oversyn av detta i kommande revidering av handlingsplanen. Med detta
sagt beslutade Fyrbodals kommuner att forlinga handlingsplanen att gélla 2021-2022. Nér det
nu dr dags for 6versyn av handlingsplanen infor 2023-2024 kvarstar kommunernas synpunkter
1 sak. Mot bakgrund av pagéende arbete med nationell strategi och nationell handlingsplan
stéller sig socialchefsnédtverket bakom forslaget om en férlangning av nuvarande
lansgemensam handlingsplan for aren 2023-2024. Det ar bra att synkronisera ldnets arbete
med den nationella processen.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 * Box 305 = 451 18 Uddevalla * Vxl 0522 - 44 08 20 * kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se



Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.
Koppling till mal

Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och hélsa

Ansvarig tjinsteperson

Titti Andersson
Teamchef Vilfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund



Handlingsplan psykisk halsa

Nuvarande lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa |6per fram till 2022.

Ny nationell strategi och handlingsplan haller pa att tas fram.

Framtagande av ny
nationell strategi (prop)

Uppdrag till Gemensam analys hos
Folkhalsomyndigheten

och Socialstyrelsen

Individuell analys hos Arbetsplan for fortsatt
aktuella myndigheter arbete

Slutrapport till
Socialdepartementet

Folkhalsomyndigheten
och Socialstyrelsen

Framtagande av
nationell handlingsplan,
10-arig

30 juli 2020 1 september 2021 31 december 2021 1 september 2023 2025?

Lansgemensam handlingsplan fér psykisk halsa 2018 - 2022

Yvﬂé%'}r:I‘}ANDSREGIONEN V Vést Kom ' |
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Till VastKoms styrelse

Forlangning av handlingsplan psykisk halsa 2023-2024

Forslag till stallningstagande

e ViastKoms styrelse staller sig bakom forslaget till forlangning av lansgemensam
handlingsplan for psykisk hdlsa 2023—2024 och rekommenderar
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta egna beslut om att
forlanga handlingsplanen.

Sammanfattning av forslaget

Sedan 2016 finns en strukturerad samverkan mellan huvudmannen kring psykisk halsa-
fragor pa lansovergripande niva. Detta har varit ett krav och en forutsattning for de
statsbidrag som [amnats. 2017 fattade huvudmannen beslut om en gemensam
handlingsplan for psykisk halsa for aren 2018—2020.

Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen, de 49
kommunerna samt Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Vdstra Goétaland och
Goteborg inom ramen for vardsamverkan. 2019 gjordes en férdjupad analys som gav
stod for ett fortsatt arbete. Handlingsplanen forlangdes darefter till och med 2022,
med tankar om att en reviderad plan skulle tas fram och bérja galla frdn och med 2023.

I juli 2020 gav regeringen Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta
fram underlag for en ny nationell strategi kring psykisk halsa. Senast 1 september 2023
ska myndigheterna presentera sitt forslag till en ny nationell strategi och en ny
nationell handlingsplan for psykisk halsa. Handlingsplanen foreslas bli gallande for 5—
10 ar och den ska ocksa innehalla mal och indikatorer.

Nar de nya nationella dokumenten kan komma att bli gallande gar inte med sdkerhet
att saga i nulaget, men Regeringskansliet menar att en rimlig uppskattning ar att vi har
en ny nationell strategi och en ny nationell handlingsplan for psykisk halsa fran och
med 2025.

Styrgrupp psykisk halsa har hanterat informationen och anser att det ar viktigt att vi
synkroniserar vart arbete och var lansgemensamma handlingsplan med den nationella
processen. Styrgrupp psykisk hdlsa anser ocksa att mal och indikatorer i befintlig
lansgemensam handlingsplan fortsatt ar aktuella.

Styrgrupp psykisk halsa foreslar utifran ovanstdende en forlangning av nuvarande
lansgemensamma handlingsplan for psykisk hélsa 2023-2024. Handlingsplanen
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kommer da att totalt omfatta perioden 2018-2024. Vardsamverkan Vastra Gotaland
stallde sig den 10 mars bakom forslaget. Det Politiska samradsorganet stallde sig den
28 april bakom forslaget och rekommenderade huvudmannen att ta egna beslut i
enlighet med forslaget.

Bilagor:
Handlingsplan Psykisk halsa
PP-presentation

Helena Soderback Anneli Assmundson Bjerde

tf direktor VastKom Chef valfardsutveckling, VastKom
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Vi satter ljus pa skavet
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Organisation

Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Genomforande

Uppfoljning

Fokusomraden och mal for vuxna

Fokusomraden och mal for barn och unga

Bakgrund

Ar 2016 slot regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) overenskommelsen “Stod

till riktade insatser inom omradet psykisk halsa”.
Overenskommelsen syftade bland annat till att
starka kommuner och regioner i arbetet med

att framja psykisk halsa och omsesidigt arbeta

for att minska den psykiska ohalsan. Sedan dess
har regeringen och SKR aterkommande traffat
overenskommelser inom omradet. Huvudmannen
far ekonomiskt stod for att starka och utveckla
sina insatser inom omradet och for det
gemensamma arbetet att ta fram lansgemensamma
handlingsplaner.

Denna handlingsplan ar gemensam for Vastra
Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna via
kommunalforbunden och VastKom samt Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa i Vastra Gotaland och
Goteborg (NSPHVG). Den gemensamma arenan ar
vardsamverkan regionalt, delregionalt och lokalt.

www.vardsamverkan.se/
= handlingsplanpsykiskhalsa
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Forlangd handlingsplan

Under 2021 genomfordes en fordjupad analys av det
lansgemensamma arbetet med handlingsplan psykisk halsa
hittills. Den visade att malen i handlingsplanen fortfarande
ar aktuella och utvecklingsarbetet med dem har kommit
olika langt.

Nationellt har Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten
fatt i uppdrag att ta fram en langvarig strategi for insatser
runt psykisk halsa och suicid. Den strategin planeras
resultera i en ny handlingsplan som ska gilla i en langre
tidsperiod, mellan 5-10 ar, och beriknas kunna trida i
kraft 2025. Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG) och
det politiska samradsorganet (SRO) har darfor tagit
stallning for att den befintliga handlingsplanen forlangs

till och med 2024. Under forlangningen fors en dialog
med nationell niva for att i mojligaste man takta med den
kommande nationella strategin och handlingsplanen. De
kommande arens arbete med handlingsplanen kommer
att utga ifran de utvecklingsomraden som framkom i

den fordjupade analysen, med okat fokus pa de mal som
hittills prioriterats i begransad utstrackning.

Uppdraget for delregional vardsamverkan att realisera
handlingsplanen utifran delregionala strategier och
prioriteringar fortsatter som tidigare.



Vi satter ljus pa skavet

Den manskliga rattigheten till basta uppnaeliga fysiska
och psykiska halsa galler for alla manniskor som bor,
verkar och vistas i Vastra Gotaland. Samverkan over
organisatoriska granser med manniskan i centrum, ar en
forutsattning for att uppna detta.

Anstallda och politiker inom regionens alla delar och

i alla kommuner gor sitt basta — det tas fram planer,

det satsas, det foljs upp och det utvecklas. Var och

en for sig gar det ganska bra, ibland riktigt bra, men i
motet oss emellan skaver det ibland. De organisatoriska
grianserna blir hinder och det ar svart att se forbi

dem for att istallet se till den enskildes behov. Vi vet
dessutom ofta val var det skaver och det skiljer sig inte

Fokusomraden

Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk halsa
pekat ut fem fokusomraden som sarskilt viktiga. Dessa
anges aven i den nationella 6verenskommelsen och
sammanfattar olika delar inom omraden som ar viktiga
att fokusera pa utifran befolkningens behov for fraimja
psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och erbjuda
effektiva insatser till de som drabbats.

De fem fokusomradena har legat till grund for arbetet
med framtagandet av handlingsplanens mal och
malsattningen har varit att formulera minst ett mal for
varje fokusomrade.

Process for framtagande

Organisation

Att i en handlingsplan formulera sig tillsammans sa
att alla nivaer — regionalt, delregionalt och lokalt —
stravar at samma hall stiller krav pa gemensamma
strukturer. Pa strategisk dvergripande niva mellan de
49 kommunerna och Vastra Gotalandsregionen finns
sedan 2012 en struktur for ledning i samverkan.

Ar 2017 forandrades sammansattningen och

gruppen benimns nu Vardsamverkan Vistra Gotaland
(VVG). Deltagare iVVG ir en representant fran

varje huvudman (kommun och region) utsedda via
delregional vardsamverkan. Uppdraget ar att identifiera
gemensamma behov, utgora stod for kunskapsutveckling,
stodja samordning och skapa forutsattningar for lanets
utveckling inom vilfirdsomradet.

at om vi befinner oss i stora Géteborg, i nagot mindre
Skovde eller i lilla Dals-Ed. | arbetet med att ta fram
handlingsplanen har vi lagt mycket tid pa att identifiera
och sitta ljus pa omraden dar det skaver extra mycket,
dar vi alla vill at samma hall, dar alla maste bidra och
gora det samtidigt.

Syfte med handlingsplanen

Med handlingsplanens mal, aktiviteter och indikatorer
for uppfoljning vill vi satta ljus pa fragor dar vi vill bli
battre i hela Vastra Gotaland. Handlingsplanen skapar en
grund for att utveckla vara gemensamma insatser med
tidig samordning och sémldsa varddvergangar samt god
samverkan.

Forbyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

Ledning, styrning och organisation

Sedan hosten 2016 finns en sarskild styrgrupp for
handlingsplanen for psykisk halsa. Styrgruppen ska folja
utvecklingen och genomforandet av handlingsplanens
delar och ansvara for aterrapportering saval till VVG
som till de delregionala vardsamverkansorganisationerna.
| styrgruppen finns representanter fran de sex
vardsamverkansomradena fran specialistpsykiatri,
primarvard och kommun. | styrgruppen ingar dven
NSPHiG och representant fran VGR:s avdelning Social
hallbarhet. Styrgruppen leds av representanter fran
VistKom och VGR:s koncernstab hilso- och sjukvard.

Arbetet med prioritering av mal har skett pa bred
front med deltagande tjansteman fran kommun och
region fran samtliga vardsamverkansomraden i syfte
att skapa delaktighet och forankring i det arbete som
ska goras. Dialoger har forts med samarbetspartners,
brukarforetradare, representanter fran HBTQ-
communityt och nationella minoriteter.




Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
‘V Yvﬂé/%‘s'}rrl{\ANDSREGION[N
Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)
Politiska samradet (SRO)
Genomforande Uppfoéljning

Delregional vardsamverkan har ansvar for genomférande
av de mal som ar definierade i handlingsplanen. Det

ska beskrivas i en genomforandeplan med delregionala
och/eller lokala aktiviteter for att na malen. En
delregional genomforandeplan mojliggor anpassningar

till de geografiska och befolkningsmassiga skillnader
som finns i lanet och hur arbete ska ske tillsammans
med t ex privata vardgivare, samarbetspartners och
brukarforetradare pa lokal niva.

Lansgemensamma aktiviteter kommer ske inom ramen
for nagra av malen.

Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av handlingsplanen.
For att folja handlingsplanens |5 mal dver tid har
uppfoljningsindikatorer valts ut. Malsattningen ar att
indikatorerna ska gora det mojligt att jamfora processer
och resultat, och darigenom stimulera och initiera
forbattringsarbete.

Till stod for arbetet med uppfoljning finns en
anvandarmanual och ett excel-ark for
baslinjemitning. Dessa finns att himta pa
www.vardsamverkan.se. Har publiceras ocksa
resultatet av de arliga uppfoljningarna.




Fokusomraden och mal for vuxna

1. Forbyggande och framjande arbete

I:\{I.all Nollvision om suicid i Vastra Gotaland
Varije ar tar cirka 200 personer i Vistra Gotaland sitt eget liv.
Bakom varje fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsok och
bakom statistiken doljer sig psykisk ohalsa som kan forebyggas
genom samverkan over verksamhetsgranser. Det kan handla om
att tidigt uppmarksamma varningssignaler, identifiera, ge stod
och behandling till grupper i sarskilt utsatta situationer och att
utbilda personal. Ingen i Vastra Gotaland ska behova se suicid
som en utvag.

2. Tillgangliga tidiga insatser

Mal  Aldre personer med psykisk ohélsa ska fa
2.1 rattvard och stod

Aldrandet i sig innebar en okad risk for bade fysiska och
psykiska sjukdomar. Depression och angest ar vanligt hos éldre
personer och cirka en femtedel av den aldre befolkningen
lider av psykisk ohalsa, vilket gor att vi kan tala om det som
ett folkhalsoproblem. Psykisk ohalsa ar dock inte en del av det
naturliga aldrandet och ildre ar i behov av evidensbaserade
insatser precis som alla andra dldersgrupper. Social gemenskap,
fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohalsa. Psykisk
ohilsa bland ildre behdver uppmarksammas for att fler ska fa
ratt vard, stod och behandling.

Indikatorer

Antal suicid i befolkningen.
Antal suicidforsok i befolkningen.
Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam aktivitet

Lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhalsomyndighetens uppdrag.
Framtagen 2020: Det goda livet i
Vastra Gotaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

Indikatorer

Aktuella rutiner for samordning inom
aldreomsorgen.

Forskrivning av antidepressiva lakemedel i
befolkningen.

Andel dldre med aldreomsorg som har
besvar av angslan, oro eller angest.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal
3.1

Personer som har behov av samordnade
insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ar det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen
och hilso- och sjukvardslagen, att kommun och
region ska uppratta en samordnad individuell plan
(SIP) ndr en person har behov av insatser fran bada
huvudmannen. En SIP sikerstiller att den enskilde far
sina behov tillgodosedda nar flera aktorer ansvarar
for insatser. En SIP gor den enskilde och nirstaende
delaktiga i planeringen av insatser fran halso- och
sjukvard och socialtjanst och ansvarsfordelningen blir
tydlig. SIP 4r ocksa ett bra verktyg for samordning
mellan verksamheter inom en huvudman.

Mal
3.2

Brukarforetradare ska vara delaktiga
i utvecklingsarbete

Den enskildes egna upplevelser behover tas tillvara for att
kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet

i sin egen halsa och vard ar en mansklig rattighet och en

hilsoframjande faktor. Inflytandet behovs pa lokal, delregional,

regional och nationell niva och varje insats behover

betraktas ur den enskildes perspektiv. De som berors av
insatser ska i sa hog utstrackning som mojligt kunna paverka

verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet ar.

T Vot

Fir alla som har behov av samordnade insatser

Tips!

Indikatorer

*  Upprattande av SIP i befolkningen.
*  Uppfoljning av SIP i befolkningen.
* Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitet
* Vid behov revidera den lansgemensamma
riktlinjen och stodmaterialet for SIP.
Revidering genomford 2020.

*  Fran lainsgemensam styrgrupp for handlingsplan
psykisk halsa framfora vikten av digitalt stod for
SIP till Styrgrupp IT i Vast (SITIV).
Digital SIP finns i IT-stodet SAMSA.

* Uppdra at brukarorganisationer att folja arbetet
med SIP — hur blir det for den enskilde?
Rapport framtagen:“Jag lever mitt liv mellan
stuproren” Brukarrevision av Samordnad
Individuell Plan (SIP) i Vastra Gotaland 2018.

Indikatorer
»  Systematiskt samarbete med
brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt
bemotande i kontakterna med kommunerna och
regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa
okad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a minoritetsstress
och skillnader i psykisk halsa, kan relateras till att personer
bryter mot normer utifran exempelvis sexuell laggning,
konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen om manskliga
rattigheter, normativt bemétande och hur det paverkar individer i
enskilda moten ska ocksa oka.

M3 Personer med missbruk, psykisk ohalsa
och/eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som upplevs som en
vil fungerande helhet. Det ar viktigt att personer med tva eller
flera sjukdomstillstand samtidigt (samsjuklighet) far vard och
behandling parallellt och samordnat. Vard- och stodinsatser fran
olika aktorer i kommun och region kan ocksa behova integreras
for att mota den enskildes behov. Insatserna ska syfta till att
forhindra utveckling av allvarliga tillstand och ytterst bidrar till
undvika slutenvard.

5. Ledning, styrning och organisation

Mal Invanare ska fa tillgang till evidenshaserade
5.1 metoderinom vard, stod och behandling

Evidens innebar basta sammantagna vetenskapliga stod

och bevis om insatsers effekt. Det ar en utmaning for
verksamheterna att dra nytta av vetenskap och kunskap som
finns och systematiskt tillampa den. Samtidigt ar det av yttersta
vikt att framja spridningen av evidensbaserade metoder

och bromsa anvandningen av ineffektiva metoder och rent

av skadliga insatser. Det giller att hushalla med resurserna
genom att satsa pa de metoder som gor storst nytta. Det
finns nationella riktlinjer for malgrupper som ar gemensamma
for huvudmannen och som ger rekommendationer om vilka
behandlingar och metoder som olika verksamheter i vard och

omsorg bor satsa pa.

Indikator

* Klagomal med avseende pa bemétande
inom socialtjinst och sjukvard.

e Andel aldre med aldreomsorg som
uppger att de brukar bli bra bemotta av
personalen.

Lansgemensam aktivitet

* Se over och, vid behoy, ta fram
lansgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

* Case management till personer med psykisk
sjukdom.

*  Aktuella rutiner for samordning inom
socialtjansten.

Lansgemensam aktivitet

* Uppfoljning av delregionala/lokala
tillimpningar av “Overenskommelse om
samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland kring
personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk”.

Indikatorer

» Standardiserade bedomningsmetoder
inom missbruk- och beroendeverksamhet.

» Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av alkoholmissbruk.

» Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av drogmissbruk.

* Rekommenderad behandling vid
psykiatriskt tillstand.

Lansgemensam aktivitet

*  Fortsatt utveckling av samverkan inom
kunskapsstyrning psykisk halsa, initialt
benamnt regionalt resurscentra for psykisk
halsa.



Fokusomraden och mal for barn och unga

1. Forbyggande och framjande arbete

Mal Foraldrar ska erbjudas stod under barnets
1.1 hela uppvaxt

Foraldrar ar viktiga i varje barns liv. De paverkar forutsattningarna
for barnets fysiska och psykiska halsa och utveckling i stort.
Darfor ar det viktigt att ge foraldrar och vardnadshavare stod
utifran sina och barnens behov nar det behovs. Det kan gilla
foraldrar till barn med funktionsnedsattning eller foraldrar med
psykisk ohalsa och/eller missbruk.Verksamheter som arbetar
med barn och som moter foraldrar behover kunna erbjuda
foraldrarna anpassat stod under barnets hela uppvaxt, 0-18 ar.

Mal Alla elever ska lamna grund- och
1.2 gymnasieskolan med godkanda betyg

Att klara godkant resultat i skolan ar en stark faktor for god halsa
senare i livet. En fjardedel av varje arskull gar inte ut gymnasiet

i Vastra Gotaland idag. Samtidigt ar det en viktig forutsattning

att ha gymnasiekompetens for att kunna leva ett sjalvstandigt liv.
Elever med hog franvaro maste uppmarksammas tidigt och ges
det stod de behover for att narvara i skolan. Det ar viktigt att
utveckla narvaroframjande atgirder och arbetssatt i samverkan.

Indikatorer

¢ Manualbaserad insats for foraldrastod.

* Foraldraprogram om alkohol och
droger i grundskolan.

Indikatorer

*  Andel elever som fullfoljt
gymnasieutbildningen inom tre ar.

* Andel elever utan godkinda betyg fran ak 9.

* Andel elever med betydande franvaro fran
skolan.



2. Tillgangliga tidiga insatser

Mal Barnoch unga med psykisk ohdlsa ska fa ratt
2.1 insatseriratt tid

Att tidigt identifiera psykisk ohalsa hos barn och unga kan forhindra
utveckling av allvarliga problem. Det som ofta benamns som “forsta
linjen” ar de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att forst
ta emot barn, ungdomar eller familjer som soker hjalp nar ett barn
har problem eller mar daligt. Barn och forildrar ska veta vart de ska
vanda sig. Darfor behover forsta linjen for barn och ungas psykiska
hélsa vara definierad och kind. En bra forsta linje ar tillganglig, utgar
fran barnets bista och sitter barn och familj i centrum. Den hjalper
barn och unga genom att kunna identifiera problem, behandla lindriga
problem, remittera vidare nar det behovs och sikerstilla att alla barn
och unga far tidig och hogkvalitativ hjalp.

Mal Forebygga och uppméarksamma bruk av
2.2 alkohol och narkotika bland unga

Bruk av alkohol och narkotika kan paverka fysiskt, psykiskt och
socialt valbefinnande. For att ge goda forutsattningar for ett gott
vuxenblivande behover missbruk tidigt uppmarksammas. Missbruk hos
unga samspelar ofta med psykiska och sociala faktorer som paverkar
missbruket och samsjukligheten ar ofta hog. Det finns samband med
individers livsvillkor och sociala sammanhang. Sarskilt sarbara och
viktiga att uppmarksamma ar t ex hbtg-personer, ensamkommande/
nyanlanda och barn till foraldrar med eget missbruk eller psykisk
ohalsa. Det ar viktigt att samordna insatser for unga som har kontakt
med flera myndigheter och behandlingsverksamheter. | samverkan
behover kommun och hilso- och sjukvard utveckla former for att
tidigt identifiera dessa unga.

Indikatorer

Barn och unga med psykiatrisk diagnos
som vardats i slutenvard.
Standardiserade bedomningsmetoder
for utredning av missbruk.

Andel barn och unga som far en forsta
bedomning vid BUP inom 30 dagar.
Andel barn och unga som fatt
beddmning och vard for psykisk
ohilsa/sjukdom pa en vardcentral.

Indikatorer

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i ak 9.

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i gymnasiet ar 2.

Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i ak 9.

Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i gymnasiet ar 2.

Lansgemensam aktivitet

Sammanstalla kunskap och ta fram
ett regionalt inriktningsdokument
for integrerade verksamheter/
mottagningar for unga.

Framtaget 2020: Lansgemensamt
inriktningsdokument for regionen
och kommunerna iVastra Gotaland
for Organiserat integrerat arbete for
personer med psykisk ohalsa, missbruk
och beroende.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal Barnoch unga som har behov av
3.1 samordnade insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen och
hélso- och sjukvardslagen, att kommun och region ska
uppratta en samordnad individuell plan, SIP, nar en person
har behov av insatser fran bada huvudmannen. | Vistra
Gotaland finns fran 2020 en 6verenskommelse om
samverkan for barn och ungas basta. | den har tidigare
Vastbus riktlinjer inarbetats. En SIP gor den enskilde och
narstaende delaktiga i planeringen av insatser fran hilso- och
sjukvard, socialtjinst och skola och ansvarsférdelningen blir
tydlig. SIP 4r ocksa ett bra verktyg for samordning mellan
verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i
3.2 utvecklingsarbete

Barns och ungas egna upplevelser behover tas tillvara for
att kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Barn

har ratt till delaktighet i alla fragor som berér dem enligt
FN:s konvention om barnets rattigheter. Inflytandet behovs
pa lokal, delregional, regional och nationell niva och varje
insats behover betraktas fran barnets perspektiv. Barn, unga
och deras vardnadshavare ska i sa hog utstrackning som
mojligt kunna paverka verksamhetsutveckling och definiera
vad god kvalitet ar.

Tips!

Indikatorer

Upprittande av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Uppfdljning av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitet

Revidering av Vastbus riktlinjer och
stodmaterial.

Overenskommelse om samverkan for
barn och ungas halsa faststalld 2020.

Indikator

Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva
negativt bemaotande i kontakterna med
kommunerna och regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal

ska fa 6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a
minoritetsstress och skillnader i psykisk halsa, kan relateras
till att personer bryter mot normer utifran exempelvis sexuell
laggning, konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen

om manskliga rattigheter, normativt bemotande och hur det
paverkar unga i enskilda moten ska ocksa oka.

5. Ledning, styrning och organisation

5.1 Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

| flera undersokningar uppger upp till atta procent av flickorna
och fyra procent av pojkarna att de nagon gang forsokt ta sitt
liv. | Vastra Gotaland sker i genomsnitt atta till nio suicid per
ar i aldersgruppen 15-19 ar. Bakom varje fullbordat suicid gar
det tio allvarliga forsok och bakom statistiken doljer sig psykisk
ohalsa som ar viktig att uppmarksamma. Unga personer med
forhojd suicidrisk ska identifieras och erbjudas ratt hjalp i tid
sa att de inte forsoker ta sitt liv. Detta sker genom utvecklad
samverkan och samsyn mellan olika aktorer. Ingen i Vastra
Gotaland ska behova se suicid som en utvag.

Indikator
* Klagomal med avseende pa bemétande
inom socialtjanst och sjukvard.

Lansgemensam aktivitet

¢ Se over och, vid behoy, ta fram
lansgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

*  Antal suicid i befolkningen 0-19 ar.

*  Antal suicidforsok i befolkningen 0-19 ar.
* Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensamma aktiviteter
* Lansgemensam handlingsplan for suicidpreven-
tion ska tas fram i enlighet med Folkhalsomyn-
dighetens uppdrag.
Framtagen 2020: Det goda livet i Vastra
Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.

» Tillgangliggora nationellt webbaserat verktyg
(SPISS).
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Q 3 ¢ Barn och utbildningsnamnden
feu) v
.f« %' 2022-09-20
0] M MQ
§ 175 Dnr BUN 2022/00691 10

Forlangning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland

Sammanfattning

Inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningarna ar gemensamt for Vastra Gotalands-
regionen och lénets 49 kommuner. Inriktningsdokumntetet bor ligga till grund for lokala
avtal och 6verenskommelser. Nuvarande inriktningsdokument ar giltigt 2018 — 2022.
Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvérdering av inriktningsdokumntetet &r
paborjat. Ett nytt samverkansavtal kommer inte att vara klart innan nuvarande l6per ut. En
forlangning &r darfor nodvandig.

Fyrbodals forbundsdirektion beslutade vid sammantridde 2022-06-17 att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses rekommendation att
godkénna forslaget om att inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningarna forlangs
till dess att ett nytt samverkansavtal dr antaget, dock léngst till och med 2024.

Det lokala avtalet for Fyrbodal behandlades pa Barn och utbildningsndmndens méte i
juni da beslut togs att stélla sig bakom en forldngning. Elevhilsan och socialtjansten har
fort dialog 1 frigan och dr Gverens om att beslut om forlangning kan fattas. Dock vill vi
framfora att det nuvarande avtalet, nir det tecknades, innebar en hogre kostnad for
kommunen d4 fordelningen av kostnader mellan kommun och region foréndrades.
Fordelningen behover beaktas dé nista forslag till samverkansavtal kommer. Inom
ramen for nuvarande lokala avtal kan en indexupprikning behova goras.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-08-30

Forbundsdirektionens protokoll 2022-06-17 § 78 Forldngning av befintliga inriktnings-
dokument for ungdomsmottagningarna i Véstra Gotaland

Fordelning av linsgemensamma medel for Ungdomsmottagningarna 2022
Tjansteskrivelse - Forlangning av befintligt inriktningsdokument fér ungdomsmot-
tagningar i Véstra Gotaland

Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar 1 Véstra Gétaland 2018-2022

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att fortsatt avsld fordelningsprincipen 75/25 da den inte dr forenlig med de lokala
forutséttningarna 1 Uddevalla samt

att 1 ovrigt, 1 enlighet med VéstKom och Fyrbodals rekommendationer, godkénna
forldngning av inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna till dess att nytt
samverkansavtal dr antaget, dock langst till och med 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(2)
Barn och utbildning

2022-08-30 Dnr BUN 2022/00691

Handlaggare

Med ledningsansvarig elevhélsa Susann Magnusson
Telefon 0522-69 69 68
susann.magnusson@uddevalla.se

Forlangning av befintligt inrikiningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland

Sammanfattning

Inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningarna ar gemensamt for Vastra Gotalands-
regionen och lanets 49 kommuner. Inriktningsdokumntetet bér ligga till grund for lokala
avtal och 6verenskommelser. Nuvarande inriktningsdokument &r giltigt 2018 — 2022.
Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvardering av inriktningsdokumntetet ar
paborjat. Ett nytt samverkansavtal kommer inte att vara klart innan nuvarande I6per ut. En
forlangning ar darfor nodvandig.

Fyrbodals forbundsdirektion beslutade vid sammantréde 2022-06-17 att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VéastKoms styrelses rekommendation att
godkénna forslaget om att inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningarna forlangs
till dess att ett nytt samverkansavtal ar antaget, dock langst till och med 2024.

Det lokala avtalet for Fyrbodal behandlades pa Barn och utbildningsnamndens mote i
juni da beslut togs att stalla sig bakom en forlangning. Elevhalsan och socialtjansten har
fort dialog i fragan och ar dverens om att beslut om forlangning kan fattas. Dock vill vi
framfora att det nuvarande avtalet, nar det tecknades, innebar en hogre kostnad for
kommunen da fordelningen av kostnader mellan kommun och region forandrades.
Fordelningen behover beaktas da nésta forslag till samverkansavtal kommer. Inom
ramen for nuvarande lokala avtal kan en indexupprékning behéva goras.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-08-30

Forbundsdirektionens protokoll 2022-06-17 8 78 Forlangning av befintliga inriktnings-
dokument for ungdomsmottagningarna i Véstra Gétaland

Fordelning av lansgemensamma medel for Ungdomsmottagningarna 2022
Tjansteskrivelse - Forlangning av befintligt inriktningsdokument fér ungdomsmot-
tagningar i Vastra Goétaland

Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland 2018-2022

Forslag fill beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att fortsatt avsla fordelningsprincipen 75/25 da den inte ar forenlig med de lokala
forutsattningarna i Uddevalla samt



Tiansteskrivelse 2(2)
Barn och utbildning

2022-08-30 Dnr BUN 2022/00691

att i ovrigt, i enlighet med VastkKom och Fyrbodals rekommendationer, godkanna
forlangning av inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna till dess att nytt
samverkansavtal ar antaget, dock langst till och med 2024.

Staffan Lindroos Susann Magnusson
Forvaltningschef Medicinskt ledningsansvarig,
elevhélsa

Skickas till
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§ 78 Forlingning av befintligt inriktningsdokument fér
ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland

I samverkan mellan ldnets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar. Detta inriktningsdokument ligger till
grund for lokala avtal och 6verenskommelser kring ungdomsmottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssitt. Giltighetstid f6r befintligt inriktningsdokument &r 201 8-
2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvérdering av inriktningsdokumentet
dr paborjat och forvéntas hanteras av VVG och SRO i juni 2022. Ett nytt samverkansavtal
kommer dock inte vara klart innan nuvarande 16per ut, och en forlangning &r dérfor nodvéndig.
VVG stillde sig bakom forslaget till forlangning den 4 april, och SRO gjorde detsamma vid
motet den 28 april.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses rekommendation att godkiinna
forslaget om att inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna forléngs till dess att ett nytt
samverkansavtal dr antaget, dock ldngst till och med 2024.

Direktionen beslutar

Att reckommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna forldngs till dess att ett nytt samverkansavtal 4r antaget, dock ldngst
till och med 2024.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla ® Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Forlingning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland

Forslag till beslut

e Att rekommendera kommunerna att besluta 1 enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att godkdnna forslaget om att inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna forlangs till dess att ett nytt samverkansavtal dr antaget, dock
langst till och med 2024.

Beskrivning av arendet

I samverkan mellan ldnets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar. Detta inriktningsdokument ligger till
grund for lokala avtal och 6verenskommelser kring ungdomsmottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssitt. Giltighetstid for befintligt inriktningsdokument ar
2018-2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvirdering av
inriktningsdokumentet &r paborjat och forvintas hanteras av VVG och SRO 1 juni 2022. Ett
nytt samverkansavtal kommer dock inte vara klart innan nuvarande 16per ut, och en
forldngning &dr darfor nddvindig. VVG stiéllde sig bakom forslaget till forldngning den 4 april,
och SRO gjorde detsamma vid moétet den 28 april.

Bedomning och synpunkter

En 6versyn och revidering av befintligt inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna ar
nodvindig. Arbetssétt och ansvarsfordelning behdver ses dver for att sikerstélla att nira
vérds-omstéllningen ocksa nar ungdomsmottagningarnas malgrupp. Ett medskick till
uppdragshandlingen for kommande revidering och utvirdering &r att sdkerstilla en jimn
tillgang till kvalitet oavsett var i ldnet verksamheten bedrivs, och att kommunerna fér jimlika
villkor och att transparens rader 1 avtalsvillkoren. En forldngning av inriktningsdokumentet ar
nodvindig for att sdkerstilla att styrdokument finns under tiden som ett nytt samverkansavtal
framarbetas.

Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.

Koppling till mal

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 * Box 305 * 451 18 Uddevalla * Vx| 0522 - 44 08 20 * kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se



Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och hilsa

Ansvarig tjansteperson

Karin Engstrom
Socialstrateg
Fyrbodals kommunalférbund
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Inriktningsdokument for
UNGDOMSMOTTAGNINGAR i Vastra Gotaland

2018 —2022

Rekommenderat av politiska samradsorganet,
SRO, for Vastra Gotalandsregionen och
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1 Inledning

Folkhalsan i Sverige utvecklas generellt positivt for befolkningen som helhet. Trots detta 6kar
skillnader i livsvillkor och hélsa mellan olika grupper i samhéllet. Utvecklingen av unga
manniskors halsa och valbefinnande skiljer sig fran utvecklingen av hélsan befolkningen i
ovrigt. Sedan1990-talet har ungdomsgenerationen haft en samre héalsoutveckling an évriga
aldersgrupper framfor allt nar det galler den psykiska halsan.

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig idén om en
mottagning sérskilt inriktad mot ungdomars fysiska och psykiska hélsa snabbt dver landet.
Malet med ungdomsmottagningarna har allt sedan starten varit att arbetet ska préaglas av en
helhetssyn pa ungdomar. Omradet kring sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter &r en
viktig del av arbetet. Mottagningarna har genom aren ocksa fatt en allt stérre utmaning i att
arbeta tydligare med psykisk halsa och ungdomars levnadsvanor och livsvillkor. Idag ar det
tvarprofessionella arbetsséttet vél etablerat och fordelningen mellan medicinskt och
psykosocialt uppdrag relativt jamnt fordelat.

Malet for ungdomspolitiken i Sverige ar att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt
att forma sina liv och inflytande 6éver samhallsutvecklingen. Ungdomstiden &r en brytningstid
mellan barndom och vuxenlivet. Med réatt forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv
och bidra till en positiv samhallsutveckling. Ungdomsmottagning &r en viktig arena for att
kunna uppfylla det nationella malet och for att skapa jamlik halsa inom Vastra Gétaland.

Ungdomar kan inte ses som en homogen grupp med lika uppvéxtvillkor och forutséttningar.
Kunskap om vilka ungdomarna &r och deras livsvillkor, behdver utvecklas ur flera aspekter
och ur ett ungdomsperspektiv. Behov av 6kade och anpassade insatser for asylsokande och

andra nyanlanda unga maste beaktas i ungdomsmottagningarnas uppdrag.

Detta inriktningsdokument &r gemensamt for VVastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner. Inriktningsdokumentet bor ligga till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagning och ska vara kéant av personalen vid ungdomsmaottagningen.

Inriktningsdokumentet grundar sig pa tidigare Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar
i Vastra Gotaland 2011-2015 och pa Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM)
handbok.

Ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland har att folja gallande och fér verksamheten relevant
lagstiftning samt forfattningar.



2 Vardegrund
Manskliga rattigheter
Végledande for verksamheten ar FN:s forklaring om manskliga réttigheter.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundprinciper ar vagledandefor verksamheten: barnets rétt att inte
diskrimineras, barnets bésta i framsta rummet, barnets ratt till liv och utveckling samt barnets
ratt att fa uttrycka sina asikter.

Diskrimineringsgrunderna

Alla ungdomar ar valkomna till ungdomsmottagningen. Ungdomar som soker sig till
mottagningen ska kanna sig sedda, trygga och tillitsfulla i motet, deras fragor och problem ska
respekteras och tas pa allvar. Ungdomarna ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett
likvardigt satt och far likvardig tillgang till mottagningen oavsett kdn, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell laggning och alder.

Normmedvetet forhallningssatt

Ett normmedvetet forhallningssatt ska pragla verksamheten. Det innebér att personalen ar
medveten om och ifragasatter de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar
"normalt” och darmed oreflekterat kan uppfattas som énskvart. Malet med
normmedvetenheten &r att alla unga ska k&nna sig inkluderade och vélkomna.

Halsoframjande arbete och forhallningssatt

Ett halsoframjande, eller salutogent, perspektiv innebér att utga ifran det friska hos individen
och se till hens styrkor och forutséttningar for en god halsa. Halsoframjande arbete och
forhallningssatt bor standigt lyftas och vara ett utvecklingsomrade.

Det psykosociala perspektivet utgar fran hur individens psykiska forutsattningar formas av
och samspelar med miljon. P4 ungdomsmottagningen &r det psykosociala perspektivet
integrerat i alla besok, oavsett yrkeskategori. Det sker genom moten som utgar fran en
helhetsyn dar forstaelse for ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och
kulturella sammanshand den unge ingar i.

3 Overgripande mal

e Allaungdomar ska kunna fa hjélp och bli starkta i Gvergangen mellan ungdom och
vuxenliv.

e Ungdomsmottagningen ska var en lattillganglig arena foér ungdomarna, dar ungdomars
behov och de lokala férutsattningarna ska vara i fokus

e Allaunga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges uppdrag.

e Allaunga har utifran ett rattighetsperspektiv ratt till information, kunskap, stod och
behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial, psykologisk och medicinsk
helhetssyn ska pragla verksamheten.

e Ungas fysiska och psykiska hélsa ska forbéattras
e Ungas sexuella och reproduktiva hélsa och réttigheter ska starkas.



4 Inriktning

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebér att det ska vara latt for
alla ungdomar att soka hjélp och fa hjalp med alla slags fragor; ungdomsmottagningen ska
vara lattillganglig och anpassad efter ungdomars behov. Tillgangligheten ger stora mojligheter
till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till évrig halso- och sjukvard och 6vrigt
hélsoframjande och férebyggande arbete som &r en del av det som ofta bendmns som forsta
linjens halso- och sjukvard. Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.
Ungdomsmottagningarna behdvs som ett led i att tillgodose ungdomars och unga vuxnas rétt
till halsa. Manga unga under 18 ar soker sig sjalva till ungdomsmottagningarna.
Ungdomsmottagningarna har att félja gallande lagstiftning, barnkonventionen mm utifran den
unges basta.

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa den unges uppdrag férmedla kunskap, ge
information, stdd och behandling/tidiga insatser inom omradet sexuell, reproduktiv, psykisk
och psykosocial halsa. Ungdomsmottagningen ska uppmarksamma och medvetandegora
riskfyllda levnadsvanor, sasom riskbruk av alkohol, droger, sex, spel mm

Verksamheten vid ungdomsmottagning ska utga fran lokala forutsattningar och ungdomars
behov och ha ett normkritiskt forhallningssatt. Kunskaper om ungdomars hélsa/ohalsa,
omvarld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi identifieras dels pa strukturell och
overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

5 Verksamhetens innehall

5.1 Malgrupp

Ungdomsmottagningarnas malgrupp ar ungdomar och unga vuxna, med de likheter och
olikheter som var och en i denna heterogena grupp uppvisar. Ungdomsmottagningen ar
till for alla unga till och med 24 ar.

5.2 Ungdomsmottagningens huvudomraden:
Levnadsvanor och livsvillkor

Samlevnad och relationer

Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
Psykisk halsa

5.3 Insatser vid ungdomsmottagning:

e beddma om ungdomsmottagning ar ratt vardniva

e radgivande, stodjande och behandlande arbete pa mottagningen, individuellt eller i
grupp

e utatriktat arbete pa gruppniva, t.ex. besok av klasser, besok pa skolor och andra arenor
for unga

e erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

e starka ungdomar i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt stddja deras
sjalvkénsla och integritet

e erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och férskrivning av preventivmedel

e forebygga och ge stdd vid oplanerad/odnskad graviditet samt vid abort



e samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar (STI, dvs Sexual Transmitted Infections) i
det utatriktade arbetet och vid individuella besok

e smittspara

e arbeta med ungdomars fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

e uppmarksamma ohélsa och erbjuda korttids rad, stod, motiverande/bearbetande samtal
kring sociala problem, psykisk ohélsa samt risk- och missbruk,

e gOra beddmningar, tidiga insatser och korttidsbehandling vid lindrig psykisk ohélsa (ej
lakemedelsbehandling), inom ramen fér ungdomsmottagningens profil som
lattillganglig lagtroskelverksamhet.

e hanvisa/lotsa/remittera till annan aktor/vardgivare/vardniva vid behov

5.4 Verksamhetsformer
e Drop-in-mottagning
e Individuella bes6k
e Gruppverksamhet
e Telefonradgivning
e Utatriktat arbete och informationsarbete
¢ Digitala tillgdnghetsldsningar och e-tjanster

5.5 Utatriktat arbete och informationsarbete

Ungdomsmottagningarna ska i sitt utatriktade arbete efterstrava att finnas dar ungdomarna ar.
Alla ungdomar ska ké&nna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap om vad de kan
fa hjalp med pa mottagningen. Minst en gang under hogstadietiden ska alla elever fa gora ett
besok pa ungdomsmottagning for att fa information om verksamheten. Utover detta ar det
angeldget att pa hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar ungdomarna
aktivt far mojlighet att diskutera olika &mnen inom sexuell och reproduktiv hélsa,
levnadsvanor samt psykisk hélsa. Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan aven
inkludera yngre aldrar.

5.6 Kompetens

Ungdomsmottagningarnas verksamhet utgar ifran lokala behov och forutsattningar. Ratt
kompetens hos personalen kravs for att gora adekvata beddmningar och for att vid behov lotsa
den unge vidare till andra instanser For att definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator/socionom och/eller psykolog samt lakare (i
forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till lakare kan for mindre mottagningar ske
genom samverkan (se 6.1 organisationsmodell). Mottagningarna kan ha tillgang till andra
personalkategorier som till exempel sjukskoterska, underskoterska och/eller administrativ
personal.

En central forutsattning for ungdomsmottagningens verksamhet ar att foretradare for de
medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna har néra samarbete och
tvarprofessionellt arbetssétt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska kompetenserna ska vara
jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar utifran deras behov och forutsattningar kraver
uppdraget specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och kdnsidentitet.



5.7 Valfrihet
Ungdomar kan fritt valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom Vastra Gotaland.
Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot ungdomar fran hela Vastra Gétaland.

6 Resursniva
Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnas, uppratthalls vid ett
befolkningsunderlag pa 3250 ungdomar inom malgruppen 13-24 ar, nar
ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

e Barnmorska 1,0 tjanst

e Kaurator/socionom och/eller psykolog 1,0 tjanst

e Lé&kare 0,1 tjanst

For mottagningar med antalet unga i malgrupp som understiger 3250 i sitt naromrade, raknas
resurserna proportionerligt enligt ovan.

6.1 Organisationsmodell

For oka forutsattningarna for unga i hela lanet att fa tillgang till en ungdomsmottagning i sin
hemkommun och for att na ovanstaende resursniva, byggs i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningar i tre nivaer: huvud-, bas och narmottagning.
Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och kompetenser aven for de mindre
mottagningarna. Syftet ar att 6ka forutsattningarna for en jamlik vard, utifran lokala
anpassningar.

Huvudmottagning
e drop-in och tidsbokning
o kompetens pa mottagningen med uppdrag att dven vara en resurs for mindre
mottagningar; barnmorska, kurator, psykolog, allmanlékare, gynekolog
e egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet
Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas t.ex. psykoterapeut,
sjukskoterska med vidareutbildning inom tex psykisk hélsa, ST1, andrologi och sexologi.

Basmottagning
e drop-in och tidsbokning
e |okal anpassad for ungdomsmaottagningsverksamhet
e kompetens med uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar; barnmorska,
kurator.
e Tillgang till psykolog och 6vriga kompetenser som finns vid huvudmottagningar.

Narmottagning
drop-in och tidsbokning.
erbjuda lokaler som passar de unga
kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator/socionom.
Tillgang till lakare och 6vriga kompetenser som finns vid huvud - och
basmottagningar.
e kan vara mobil
Detta ar lagsta niva.
For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske med vardcentral dar ungdomen ér listad.



7 Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan mellan kommun
och region. Samverkan ska ske bade pa individuell, 6vergripande och organisatorisk niva.
Det innebar 6msesidig samverkan med andra aktorer bade lokalt, delregionalt och regionalt i
fragor som ror barns och ungdomars valbefinnande.

Samverkan mellan ungdomsmottagning och aktdrer pa orten sasom socialtjanst, halso- och
sjukvard, skola, folkhalsorad och foreningsliv med flera ar en forutséttning ett gott
omhandertagande, bade i individarenden och pa organisatorisk niva. Samverkan pa
organisationsniva kan foretradesvis ske i Vardsamverkan pa lokal, delregional och regional
niva.

Samverkan mellan respektive ungdomsmottagning behdver utvecklas for en 6kad
tillganglighet for ungdomar, som anpassas efter ungdomars behov och de lokala
forutsattningarna.

For ungdomsmottagningens verksamhet bor samverkan och samordning prioriteras for att na
speciellt utsatta ungdomar.

8 Huvudmannaskap och samverkansavtal

Kommun och region har genom Socialtjanstlagen (SOL) och Hélso- och sjukvardslagen
(HSL) ett befolkningsansvar. Nér det galler ungdomsmottagningarna innebar detta ett
gemensamt ansvar for psykisk halsa, forebyggande, uppsokande och utatriktade insatser for
barn och ungdomar. Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil mgjligheten att
vara en resurs i att forebygga fysisk och psykisk ohélsa samt framja vuxenblivandet. Att
samverka i ungdomsmottagningarna ar en del av kommunernas och Vastra
Gotalandsregionens gemensamma arbete med att utjdmna skillnader i halsa och
socioekonomiska forutsattningar.

Huvudman for ungdomsmottagningen kan vara kommun eller region — var for sig eller
tillsammans/delat. Den vardgivare som far uppdraget kan vara kommun, region eller privat
vardgivare. Det aligger dock regionen att ha det medicinska ledningsansvaret, enligt Halso-
och sjukvardslagen.

8.1 Lokala samverkansavtal

For att reglera samverka och ansvarsfordelning samt och forankra varje ungdomsmottagning
lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan respektive kommun/avtalspart och Vastra
Gaotalandsregionen.

Lokala avtal bor innehalla:

o verksamhetens innehall (kompetenssammanséttning, oppettider, tillaggsuppdrag mm)

e driftansvar (ledning, planering, uppféljning och redovisning av verksamheten)

e ledning av verksamheten, inklusive arbetsledarroll och arbetsmiljéansvar

hélso- och sjukvardsansvaret (om annan an Vastra Gotalandsregionen ar driftansvarig)
former for strukturell samverkan, bade lokalt, delregionalt och regionalt

héanvisning till foreliggande inriktningsdokumentet som styrdokument for verksamheten
finansiering



o redogdrelse for hantering da parterna inte ar 6verens

8.2 Ekonomisk fordelningsprincip i lokala samverkansavtal

Enligt ovan bor de lokala avtalen redogodra for samverkansparternas respektive finansiering
for varje ungdomsmottagning. Varje avtalspart &r suveran och kan genom férhandling komma
overens om la&mplig fordelning efter lokal anpassning

En princip for finansiell fordelning mellan parterna bor spegla respektive parts ansvar och
ambition. En sadan fordelningsprincip grundas pa respektive organisations ansvar, nyckeltal
for bemanning och kompetens, samt ungdomsmaottagningens uppdrag.

Syftet med en fordelningsprincip &r att ge parterna stod i den lokala dialogen.

En riktlinje for ekonomisk fordelningsprincip géllande region- och kommunersattning i de
lokala samverkansavtalen om ungdomsmottagningar kan vara 75/25, enligt foljande:

e Uppdrag och atagande.
Ungdomsmottagningarnas uppdrag och atagande beskrivs under punkten 5.3: "Insatser
pa ungdomsmottagning”. Insatserna fordelas ca 50 procent medicinskt uppdrag och ca
50 procent psykosocialt/psykisk halsa- uppdrag.

e Bemanning
Maltal for kompetens och bemanning beskrivs under punkt 6: ”Resursniva”, och foljer
beskrivningen av ”Insatser pa ungdomsmottagning”, det vill saga 50 procent
medicinsk kompetens och 50 procent psykosocial/psykisk halsa-kompetens.

e Ansvar
Véstra Gotalandsregionen ansvarar for medicinsk personal och uppdrag. Ansvar och
uppdrag inom det psykosociala perspektivet och for psykisk halsa & gemensamt,
vilket innebér 50/50 mellan kommun och region.

Sammantaget ger berdkningarna ovan den finansiella fordelningsprincipen 75/25.

Kostnader for lokalhyra, laboratorie/provtagning, preventivmedel, tolk, verksamhetutvecklare,
chef, IT och OH tillkommer och ingar i den totala finansieringen.

9 Avgifter
For besok hos halso- och sjukvardspersonal pa ungdomsmottagning ska patientavgift erlaggas
i enlighet med beslut i VVastra Gotalandsregionen.

10 Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef ska finnas for varje ungdomsmottagning. Verksamhetschefen ska svara for
att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet,
hog patientsakerhet och frdmjar kostnadseffektivitet. Den huvudman som dar arbetsgivare
ansvarar for att verksamhetschefen har kompetens for uppgiften och att medicinskt
ledningsansvarig finns.

11 Dokumentation och kvalitetssakring
Dokumentation ska ske enligt gallande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgér om
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal oavsett huvudman som ger rad, stod



eller behandling individuellt &r skyldiga att dokumentera i enlighet med hélso- och
sjukvardslagen, eftersom ungdomen da &r att betrakta som patient. | de fall personal anstallda
av kommunen utfor arbetsuppgifter som radgivning och samtal kring psykisk ohalsa,
abortsamtal, STI-radgivning etc. kan tillgang till patientjournalen sakerstallas genom
tecknandet av ett uppdragsavtal om tillgang till vardgivarens varddatasystem.

Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna och pa vilket satt deras besok dokumenteras.
Information ska lamnas pa det satt som anges i gallande lagstiftning.

12 Uppfdljning och resultat

Ungdomsmottagningarna ska analysera och synliggéra verksamhetens kvalitet och resultat.
Uppféljningen ska ske utifran det som géller i 6verenskommelser och/eller avtal.
Uppfoljningen bor kunna foljas dver tid. Besoks- och atgardsregistrering ska redovisas i
regionens varddatabas.

Kundenkaéter ska redovisas och ungdomars synpunkter ska belysas och beaktas.

Bada samverkansparter har i uppdrag att samverka utifran samverkansavtal, géllande
uppfoljning och resultat arligen.

13 Utvecklingsarbete
Fortsatta utvecklingsarbeten behdver goras for ungdomsmottagningarna.
e Enhetlig avtalsmall for samverkansavtal inom Véstra Gotaland, som ett stod nar lokala
samverkansavtal ska tecknas.
e |IT samt dokumentation ur juridisk synvinkel behdver klargtras
e Samverkan behover utvecklas inom ramen for Vardsamverkan pa olika nivaer. Vid
behov kan partsgemensamma arbetsgrupper tillsattas.
e Enregiondvergripande uppfdljning av fordelningsprincipen samt resursfordelning bor
goras.
e Lansgemensam uppfoljning av mottagningarnas kvalitet utifran kvalitetsmatt bor
goras arligen.



Stallningstagande VVG 2022-03-10
Stallningstagande SRO 2022-04-28
Tjansteskrivelse

Fordelning av lansgemensamma medel for
ungdomsmottagningarna 2022

Forslag till stallningstagande

e SRO stiller sig bakom forslaget till fordelning av lansgemensamma
medel for ungdomsmottagningarna 2022.

e SRO stéller sig bakom forslaget att de lansgemensamma medlen
rekvireras av Vastra Gotalandsregionen 2022.

I 6verenskommelsen om psykisk hilsa och suicidprevention mellan regeringen
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) riktas ar 2022 totalt 150 000 000
kr till ungdomsmottagningarna. For Vistra Gotalands del handlar det om 25
001 367 kr. For de medel som fordelas till lansgemensam niva ska vi besluta
om fordelning av medlen samt komma 6verens om vilken huvudman som ska
rekvirera dem. Tidigare har medlen rekvirerats av Vastra Gotalandsregionen.
Vistra Gotalandsregionen foreslés rekvirera medlen dven 2022.

Nedan redovisas forslag pa fordelning av lainsgemensamma medel for
ungdomsmottagningarna 2022. Forslaget ar framtaget av partsgemensam
grupp for ungdomsmottagningarna.

Ungdomsmottagningarna

Fordelning efter invanarantal till verksamheterna 25 001 367 kr

Summa 25 001 367 kr

. V€Y vistra
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Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§ 176 Dnr BUN 2022/00632 11
Tillsynsrapport varterminen 2022

Sammanfattning

Enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) har kommunen tillsyn 6ver forskola och
fritidshem vars huvudman kommunen har godként samt 6ver pedagogisk omsorg vars
huvudman kommunen har forklarat ha rétt till bidrag.

Syftet med tillsynen &r enligt 2 § att genom en sjdlvstindig granskning kontrollera att en
verksamhet uppfyller kraven i lagar och andra foreskrifter. Om tillsynsmyndigheten
upptécker brister vid tillsynen ska myndigheten fatta beslut om atgérder som kan
behovas for att huvudmannen ska rétta till fel som upptéckts vid granskningen.

Av 26 kap. 9 § foljer att tillsynsmyndigheten inom ramen for sin tillsyn ska ldmna rad
och vigledning. Eftersom tillsynens frimsta uppgift ar att verka i forebyggande syfte
bor tillsynsmyndigheten normalt ge rdd och vigledning med stod av de regler som styr
verksamheten for att ge huvudmannen majlighet att frivilligt avhjélpa brister.

Vid godkdnnande ska dgar- och ledningskretsen hos huvudmannen provas. Av 2 kap 5 b
skollagen foljer att enskilda huvudmaén ska anméla fordndringar 1 den krets av personer
som ska provas till den som godként den enskilde som huvudman senast en ménad efter
forandringen.

Under varen 2022 har tillsynsenheten genomfort regelbunden- och riktad tillsyn hos
ndgra huvudmin samt foljt upp tidigare fattade tillsynsbeslut. Nagra beslut om
forandring av dgar- och ledningskretsen har ocksé fattats. Av rapporten samt bilaga
framgar vad som framkommit vid tillsynen samt den drendehantering som skett.
Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-03 samt Bilaga
tillsynsrapport varen 2022

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna tillsynsenhetens rapport for varen 2022 i enlighet med f6rvaltningens
tjansteskrivelse samt Bilaga tillsynsrapport varen 2022, daterad 2022-06-03

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(6)

2022-06-03 Dnr BUN 2022/00632

Handlaggare

Utredare Anders Bengtsson
Telefon 0522-69 80 74
anders.bengtsson@uddevalla.se

Tillsynsrapport varterminen 2022

Sammanfattning

Enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) har kommunen tillsyn 6ver forskola och
fritidshem vars huvudman kommunen har godként samt éver pedagogisk omsorg vars
huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag.

Syftet med tillsynen &r enligt 2 8§ att genom en sjélvstandig granskning kontrollera att en
verksamhet uppfyller kraven i lagar och andra féreskrifter. Om tillsynsmyndigheten
upptacker brister vid tillsynen ska myndigheten fatta beslut om atgarder som kan
behdvas for att huvudmannen ska ratta till fel som upptéckts vid granskningen.

Av 26 kap. 9 § foljer att tillsynsmyndigheten inom ramen for sin tillsyn ska lamna rad
och vagledning. Eftersom tillsynens framsta uppgift ar att verka i forebyggande syfte
bor tillsynsmyndigheten normalt ge rad och vagledning med stod av de regler som styr
verksamheten for att ge huvudmannen majlighet att frivilligt avhjélpa brister.

Vid godkannande ska &gar- och ledningskretsen hos huvudmannen prévas. Av 2 kap 5 b
skollagen foljer att enskilda huvudman ska anmala forandringar i den krets av personer
som ska provas till den som godkant den enskilde som huvudman senast en manad efter
forandringen.

Under varen 2022 har tillsynsenheten genomfort regelbunden- och riktad tillsyn hos
nagra huvudman samt foljt upp tidigare fattade tillsynsbeslut. Nagra beslut om
forandring av agar- och ledningskretsen har ocksa fattats. Av rapporten samt bilaga
framgar vad som framkommit vid tillsynen samt den drendehantering som skett.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-03 samt Bilaga
tillsynsrapport varen 2022

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna tillsynsenhetens rapport for varen 2022 i enlighet med forvaltningens
tjansteskrivelse samt Bilaga tillsynsrapport varen 2022, daterad 2022-06-03

Arendebeskrivning
Lagstiftning
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Enligt 26 kap. 4 8 skollagen (2010:800) har kommunen tillsyn dver forskola och
fritidshem vars huvudman kommunen har godkéant samt éver pedagogisk omsorg vars
huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag.

Syftet med tillsynen &r enligt 2 § att genom en sjalvstandig granskning kontrollera att en
verksamhet uppfyller kraven i lagar och andra féreskrifter. Om tillsynsmyndigheten
upptacker brister vid tillsynen ska myndigheten fatta beslut om atgarder som kan be-
hovas for att huvudmannen ska rétta till fel som upptéckts vid granskningen.

Av 26 kap. 9 § foljer att tillsynsmyndigheten inom ramen for sin tillsyn ska lamna rad
och vagledning. Eftersom tillsynens framsta uppgift &r att verka i forebyggande syfte
bor tillsynsmyndigheten normalt ge rad och véagledning med stod av de regler som styr
verksamheten for att ge huvudmannen mojlighet att frivilligt avhjélpa brister.

Vid godké&nnande ska dgar- och ledningskretsen hos huvudmannen provas. Av 2 kap 5 b
skollagen foljer att enskilda huvudmén ska anméla férandringar i den krets av personer
som ska provas till den som godkant den enskilde som huvudman senast en manad efter
forandringen. Fornyad provning ska da ske av de nya personerna i gar- eller
ledningskretsen.

Tillsynsarbetet varen 2022
Tillsynsenheten har genomfort regelbunden och riktad tillsyn i féljande
verksamheter;

Huvudman Hoppet Pedagogisk Omsorg AB:
e 1 avdelning, pedagogisk omsorg

Huvudman Hagvidson Vst AB:
e Forskolan Hagvidson Frideborg

Huvudman Foraldrakooperativet Klostergardens forskola Ekonomiska forening:
e Klostergardens forskola (Fran 2022-06-07 Bokenéasets Naturforskola)

Huvudman Dagbarnvardarna Solstralarna Herrestad AB:
¢ 1 avdelning, pedagogisk omsorg

Huvudman Forskolan Lusttradgarden p& Ah Ekonomisk férening
e Forskolan Lusttradgarden
e Forskolan Appeldalen
e Fritidshemmet Grénsland

Huvudman Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola:
e Stenbackeskolans forskola
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Under varen 2022 har tillsynsenheten genomfort tillsyn pa plats i férskolornas och
fritidshemmets lokaler nar det géller huvudménnen Hagvidson Vast AB och Férskolan
Lusttradgarden pa Ah Ekonomisk forening. Tillsynsenheten har i samband med dessa
tillsynsbesok intervjuat saval personalrepresentanter, rektorer samt huvudmannens
representanter.

Den riktade tillsynen av den pedagogiska omsorgen hos huvudmannen Hoppet
Pedagogisk Omsorg AB och den regelbundna tillsynen av den pedagogiska omsorgen
hos huvudmannen Dagbarnvardarna Solstralarna Herrestad AB har tillsynsenheten
genomfort digitala intervjuer med huvudméannen via TEAMS med hanvisning till
Covid-19.

Den regelbundna tillsynen av forskolan som huvudmannen Foraldrakooperativet
Klostergardens forskola Ekonomiska forening samt forskolan som Stiftelsen Uddevalla
Kristna Skola bedriver har tillsynsenheten ocksa genomfort digitala intervjuer med
huvudmaénnen, rektorer samt personalrepresentanter via TEAMS med hanvisning till
Covid-19.

Tillsynsenheten har under varen arbetat med uppfoljning av tidigare tillsynsbeslut i
féljande verksamheter;
e Christella barnomsorg, 2 avdelningar, pedagogisk omsorg

Agar- och ledningsprévning

Tillsynsenheten har under varen 2022 fattat beslut om foérandring av dgar- och lednings-
kretsen for ULNA AB och huvudmannens 11 forskolor samt 1 fritidshem och for
Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola och Stenbackeskolans forskola. Tillsynsenheten har
begart in utdrag ifran belastningsregistret for tilltradande personer samt genomfort en
kreditupplysning for tilltradande personer som tillhor den nya dgar- och ledningskretsen
hos de berérda huvudménnen och déarefter fattat beslut om dgar- och ledningskretsens
lamplighet.

Ovriga arenden

Huvudmannen Tonema AB som idag bedriver 1 avdelning pedagogisk omsorg
meddelade Uddevalla kommun 2022-03-23 att huvudmannen beslutat 2022-03-23 att
verksamheten ska avvecklas 2022-07-01. Huvudmannens tillstand att bedriva
pedagogisk omsorg i Uddevalla kommun upphdr i samband med avvecklingen av
verksamheten. (Dnr BUN 2022/00325)

Huvudmannen Foraldrakooperativet Klostergardens forskola Ekonomiska férening som
idag bedriver Klostergardens forskola meddelade Uddevalla kommun 2022-04-24 att
huvudmannen beslutat att byta namn pa Klostergardens forskola till Bokenasets
Naturforskola 2022-06-07. (Dnr BUN 2022/00597)
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Sammanstéllning brister efter regelbunden och riktad tillsyn varen 2022 (Se Bilaga
tillsynsrapport varen 2022 for utforligare beskrivningar av brister)

Ekonomisk férening,
Forskolan Lusttradgarden

Barngruppens
sammanséttning och
storlek

Huvudman Besok Brister i uppréttat beslut Redovisning
/verksamhet
Hoppet Pedagogisk Digital riktad e Barnkonsekvensanalyser | Senast
Omsorg AB,1 tillsyn e Uppféljning och 2022-08-11
avdelning, pedagogisk | 2022-02-02 utvérdering
omsorg
Hagvidson Vést AB, Regelbunden e Systematiskt Senast
Forskolan Hagvidson | tillsyn kvalitetsarbete pa 2022-09-01
Frideborg 2022-02-09 enhetsniva
Foraldrakooperativet Digital e Utvecklingssamtal Senast
Klostergardens forskola | regelbunden e Personalens 2022-09-14
Ekonomiska forening, tillsyn kompetensutveckling
Klostergardens forskola | 2022-02-10 e Forskollararens
(Fran 2022-06-07 sarskilda ansvar
Bokenasets e Barnkonsekvensanalys
Naturforskola) o Systematiskt
kvalitetsarbete pa
enhetsniva och
huvudmannaniva
e Normer och vérden
e Sarskilt stod
Avstaende fran ingripande
e Rektorns uthildning
och erfarenhet (ny
rektor fran 1 mars
2022)
e Forskolans personal
(ny legitimerad
forskollarare fran 2022-
05-01)
Dagbarnvardarna Digital e Sarskilt stod 2022-09-09
Solstralarna Herrestad regelbunden e Uppfdljning och
AB, 1 avdelning, tillsyn utvardering
pedagogisk omsorg 2022-03-02
Férskolan Regelbunden e Rektorns utbildning 2022-09-30
Lusttradgérden pd Ah | tillsyn och erfarenhet
2022-03-15
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Forskollararens
sarskilda ansvar
Systematiskt
kvalitetsarbete pa
enhetsniva och
huvudmannaniva
Modersmal

Forskolan Regelbunden Rektorns utbildning 2022-09-30
Lusttradgarden pd Ah | tillsyn och erfarenhet
Ekonomisk férening 2022-03-15 Systematiskt
Férskolan Appeldalen | och kvalitetsarbete pa
2022-03-17 enhetsniva och

huvudmannaniva

Modersmal
Forskolan Regelbunden Rektorns utbildning 2022-10-28

Lusttradgérden pa Ah
Ekonomisk férening
Fritidshemmet Grénsland

tillsyn
2022-03-15
och
2022-03-17

och erfarenhet
Vérdegrund och
uppdrag
Overgripande mél och
riktlinjer
Fritidshemmets
centrala innehall
Fritidshemmets
komplement till
utbildningen i
forskoleklassen och
skolan

Meningsfull fritid och
rekreation

Helhetssyn pa eleven
och elevens behov
Elevernas utveckling
och larande
Systematiskt
kvalitetsarbete pa
enhetsniva och
huvudmannaniva
Sérskilt stod och extra
anpassningar
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Stiftelsen Uddevalla
Kristna Skola och
Stenbackeskolans
forskola

Digital

tillsyn

regelbunden

2022-03-22

e Utvecklingssamtal

2022-09-30

Sammanstallning av uppfoljning av tidigare tillsynsbeslut (Se Bilaga tillsynsrapport

varen 2022 for utforligare beskrivningar av brister).

Avdelningarna MO och
MM

Huvudman Beslut efter Kvarstaende brister Redovisning
Iverksamhet uppféljning
Christella barnomsorg, | 2022-02-15 Inga kvarstaende brister -

Sammanstallning av beslut om agar- och ledningskretsen samt beslut om forandring
av agar- och ledningskretsen for enskilda fritidshem och forskolor i Uddevalla
kommun varen 2022. (Se Bilaga tillsynsrapport varen 2022 for utforligare

beskrivningar av besluten)

ledningskretsen

Huvudman/verksamhet Beslut dgar- och | Brister i uppréttat | Redovisning
ledningskretsen | beslut
ULNA AB, 11 forskolor och 1 2022-03-04 Inga brister. -
fritidshem. Beslut om
forandring av
agar- och
ledningskretsen
Stiftelsen Uddevalla Kristna 2022-03-04 Inga brister -
Skola och Stenbackeskolans Beslut om
forskola forandring av
agar- och

Staffan Lindroos
Forvaltningschef

Skickas till

Anders Bengtsson
Utredare
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Handlaggare

Utredare Anders Bengtsson
Telefon 0522-69 80 74
anders.bengtsson@uddevalla.se

Bilaga tillsynsrapport varen 2022

Beddmningsomraden regelbunden tillsyn enskild forskola
Foljande bedomningsomraden ingar i den regelbundna tillsynen av enskild forskola;

Forutsattningar for utbildningen i forskolan

Rektorns utbildning och erfarenhet

Forskolans personal

Barngruppens sammansattning och storlek

Erbjudande av plats

Utvecklingssamtal

Utveckling och trygghet

Naringsriktiga maltider, fysisk aktivitet, vila och halsosam livsstil
Personalens kompetensutveckling

Forskollararens sérskilda ansvar

Barnkonsekvensanalys

Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmen
Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Utveckling av utbildningen i férskolan

Systematiskt kvalitetsarbete
Normer och véarden

Barns inflytande
Modersmal

Sarskilt stod

Rutiner for klagomal
Konfessionell inriktning

| kap 26. 4 § skollagen star det att kommunens tillsyn enligt forsta stycket inte omfattar
tillsyn 6ver bestimmelserna i 6 kap skollagen (Atgarder mot krénkande behandling)
foljs.

Tillsynsenheten véljer trots det, att inom ramen for rad och vagledning, ge
rekommendationer till huvudmannen kring arbetet mot diskriminering och krankande
behandling utifran den information som framkommit vid tillsynen. Nér det géller
forslag pa atgarder kring diskriminering och krankande behandling ska dessa ses som

Postadress Besoksadress Telefon
451 81 Uddevalla Stadshuset Varvsvagen 1 0522-69 60 00

www.uddevalla.se E-post barnutbildning@uddevalla.se
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forslag och vagledning som inte innefattas av krav pa genomfaérande fran huvudmannen
eller atgarder som kommer att foljas upp av tillsynsenheten.

Bedémningsomraden for regelbunden tillsyn enskilt fritidshem

Forutsattningar for utbildningen i fritidshemmet

Rektorns utbildning och erfarenhet
Vérdegrund och uppdrag

Overgripande mal och riktlinjer
Fritidshemmets centrala innehall
Fritidshemmets komplement till utbildningen i forskoleklassen och skolan
Meningsfull fritid och rekreation
Helhetssyn pa eleven och elevens behov
Allsidiga kontakter och social gemenskap
Erbjudande av plats

Fritidshemmets personal

Elevgruppens sammansattning och storlek

Utveckling av utbildningen i fritidshemmet

Elevernas utveckling och larande

Barnkonsekvensanalys

Elevers inflytande

Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmen
Personalens kompetensutveckling

Systematiskt kvalitetsarbete

Modersmal

Sarskilt stdd och extra anpassningar

Rutiner for klagomal

Konfessionell inriktning

| kap 26. 4 § skollagen star det att kommunens tillsyn enligt forsta stycket inte omfattar
tillsyn dver bestdmmelserna i 6 kap skollagen (Atgérder mot kréankande behandling)
foljs.

Tillsynsenheten véljer trots det, att inom ramen for rad och vagledning, ge
rekommendationer till huvudmannen kring arbetet mot diskriminering och krankande
behandling utifran den information som framkommit vid tillsynen. Néar det géller
forslag pa atgarder kring diskriminering och krankande behandling ska dessa ses som
forslag och vagledning som inte innefattas av krav pa genomférande fran huvudmannen
eller atgarder som kommer att féljas upp av tillsynsenheten.
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Bedémningsomraden regelbunden tillsyn enskild pedagogisk

omsorg,

Foljande bedomningsomraden ingar i den regelbundna tillsynen av pedagogisk omsorg:
e Overgripande krav pa verksamheten

Utveckling och larande

Barnkonsekvensanalyser

Sarskilt stod

Lokaler

Barngruppens sammansattning och storlek

Personal

Uppfdljning och utvardering

Rutiner for klagomal

Utgangspunkter vid beddmning och uppfoljning

Beddmningen har gjorts av i vilken utstrackning verksamheterna vid det aktuella
granskningstillfallet avviker fran de krav och forvantningar som uttrycks i for-
fattningarna. Bedémningarna har grundats pa de dokument som huvudmannen och
verksamheten skickat in och de intervjuer som genomforts med representanter for
huvudmannen, rektorer och personal samt genom observationer i verksamheterna.

Pagaende tillsyn
En pagaende tillsyn har till syfte att folja upp huruvida huvudmannen har avhjalpt
patalade brister och vilka atgarder som vidtagits med anledning av ingripanden.

Riktad tillsyn avseende nystartad verksamhet, sa kallad forstagangstillsyn

Riktad tillsyn har till syfte att kontrollera att huvudmannen och verksamheten arbetar
utifrn de planer som beslut om rétt till bidrag bygger pa, samt att huvudmannen ska
kunna fa rad och vagledning tidigt i uppbyggnaden av verksamheten.

Riktad tillsyn

Syftet med den riktade tillsynen ar kontroll av att huvudmannen sakerstallt att
nyanstallda dagbarnvardarna har forutsattningar att arbeta enligt forfattningarnas krav.
Riktad tillsyn kan &ven anvandas om tillsynsenheten gér bedémningen att ett besok
behdver goras i en specifik verksamhet pa forekommen anledning.

| kap 26. 4 § skollagen star det att kommunens tillsyn enligt forsta stycket inte omfattar
tillsyn 6éver bestimmelserna i 6 kap skollagen (Atgdrder mot kriankande behandling)
foljs. Tillsynsenheten véljer trots det, att inom ramen for rad och végledning, ge
rekommendationer till huvudmannen kring arbetet mot diskriminering och krankande
behandling utifran den information som framkommit vid tillsynen. Nér det galler
forslag pa atgarder kring diskriminering och krankande behandling ska dessa ses som
forslag och vagledning som inte innefattas av krav pa genomfaérande fran huvudmannen
eller atgarder som kommer att foljas upp av tillsynsenheten.
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Bedémningsomraden dgar- och ledningskretsen

Den 1 januari 2019 skarptes kraven for godkénnande av enskilda forskolor och enskilda
fritidshem. Andringarna innebar vidare att kommunen fér ta ut en avgift for nya
ansokningar om godkénnande av enskilda forskolor och enskilda fritidshem som
innefattas av kommunens tillstands- och tillsynsansvar.

De skarpta kraven innebar att Uddevalla kommun ska genomfdra vad som kallas en
agar- och ledningsprévning av de huvudman som ansokt om eller har fatt tillstand av
Uddevalla kommun tidigare att bedriva enskild forskola och enskilt fritidshem.

Beskrivning av agar- och ledningskretsen
1. Erfarenhet eller pa annat sétt férvéarvad insikt

Rdattslig reglering

Huvudmannens &gar- och ledningskrets har genom erfarenhet eller pd annat satt
forvarvat insikt i skolforfattningarna for att bedriva skolverksamhet enligt
forfattningarnas krav (2 kap. 5 § andra stycket 1 och 2 kap. 5 a8 skollagen)

1.1 Kunskap om skollagstiftning

1.2 Arbetsrdtislig och arbetsmiljorattslig kompetens
1.3 Ekonomisk kompetens

2. Lamplighet

Rattslig reglering

Huvudmannens &gar- och ledningskrets ar lamplig utifran personliga och ekonomiska
forhallanden for att bedriva skolverksamhet. (2 kap. 5 § tredje stycket och 2 kap. 5a §
skollagen)

Personernas lamplighet utreds av tillsynsenheten genom kontroll;

- Om nagon/nagra av personerna i den redovisade &gar- och ledningskretsen hos
huvudmannen varit inblandade i tidigare vitesféreldgganden och/eller
aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de
senaste tre aren bedoms de som olampliga.

- Om nagon/nagra av personerna i den redovisade &gar- och ledningskretsen hos
huvudmannen férekommer i belastningsregistret avseende arbete inom forskola
eller skola.
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- Om nagon/nagra av personerna i den redovisade &gar- och ledningskretsen hos
huvudmannen har olampliga uppgifter att uppvisa i genomford kreditupplysning.

Tillsynsenheten fattar darefter beslut om huvudmannens &gar- och ledningskrets.

I samband med att huvudmannens dagar- och ledningskrets &ndras ar huvudmannen
skyldig att skicka in en uppdatering av &gar- och ledningskretsen till Uddevalla
kommun och tillsynsenheten. Tillsynsenhetens genomfor da en ny bedémning av den/de
nya medlemmarna i dgar- och ledningskretsen pa samma sétt som ovan och sedan
upprattas ett beslut om foréandring av &gar- och ledningskretsen.

Resultat regelbunden tillsyn och riktad tillsyn av enskilda
forskolor, fritidshem och enskild pedagogisk omsorg varen
2022

Varens tillsyn av enskilda forskolor, enskilda fritidshem och enskild pedagogisk omsorg
visar pa en stor variation i hur skollagens och laroplanernas krav uppfylls mellan de
olika verksamheterna som har haft tillsyn under denna tidsperiod. Enskilda huvudman
med nystartade forskolor och fritidshem samt huvudman med férskolor som har
genomgatt storre organisatoriska forandringar under det senaste aret har fler brister i
tillsynen &n huvudman som har haft en stabil organisation med fa forandringar den
senaste tiden. Covid-19 ar en annan bidragande orsak till att nagra huvudmén och
verksamheter har haft svarigheter med att uppfylla kraven i skollagen och laroplanen.
Tillsynsenheten konstaterar samtidigt att systematiskt kvalitetsarbete pa saval
enhetsniva som pa huvudmannaniva &r ett fortsatt utvecklingsomrade for de flesta
huvudman som haft tillsyn under varen 2022.

Nedan foljer en sammanfattning av de tillsynsbeslut som fattats av tillsynsenheten under
varen 2022.

Beslut efter riktad tillsyn av Hoppet Pedagogisk Omsorg AB och

avdelningen DAS

Bakgrund

Hoppet Pedagogisk Omsorg AB (nedan bendmnd huvudmannen) bedriver enskild
pedagogisk omsorg pa avdelningen Doa Al Saif (DAS) som &r beldgen i omradet
Skogslyckan i Uddevalla. Huvudmannens styrelse bestar av Doa Al Saif som ar VD
tillika ordférande samt Aaya Al Saif som &r styrelseledamot.

Vid tiden for tillsynen finns det totalt 10 barn inskrivna pa avdelningen DAS i aldrarna
1-5 ar dar samtliga barn har annat modersmal &n svenska. Pa avdelningen DAS arbetar
foljande personer;
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Doa Al Saif som ar VD och ordférande samt utbildad barnskétare och har arbetat sex ar
som barnskotare i Stenungssunds kommun och i Uddevalla kommun. Doa arbetar heltid
i verksamheten.

Aaya Al Saif som ar styrelseledamot och utbildad barnskotare. Aaya har arbetat som
barnskdtare i Uddevalla kommun och just nu arbetar hon vid behov i verksamheten.

Dagbarnvardaren NAS &r anstalld och utbildad barnskotare. NAS arbetar 75 procent i
verksamheten och har fem ars erfarenhet av arbete i Karlstads kommun och Uddevalla
kommun som barnskotare.

Dagbarnvardaren MAS é&r anstalld som vikarie och har barnskoétarutbildning och viss
erfarenhet sedan tidigare. MAS har aven ansokt till forskollararutbildningen med start i
augusti 2022.

Hoppet Pedagogisk Omsorg AB har bedrivit pedagogisk omsorg sedan augusti 2021
efter att Uddevalla kommun fattat beslut om rétt till bidrag for enskild pedagogisk
omsorg varen 2021. Den riktade tillsynen i detta fall avser att kontrollera om den
pedagogiska omsorgen som huvudmannen bedriver pa avdelningen DAS foljer de
riktlinjer som foreskrivs i styrdokumenten for pedagogisk omsorg.

Tillsynen

Tillsynsenheten har genomfort en regelbunden tillsyn av huvudmannen och den
enskilda pedagogiska omsorgen som bedrivs pa avdelningen DAS i Uddevalla. Infor
den regelbundna tillsynen av den pedagogiska omsorgen och huvudmannen har
tillsynsenheten tagit del av huvudmannens beskrivning av verksamheten via inskickade
dokument. Den 2 februari 2022 genomforde tillsynsenheten en digital tillsyn av
verksamheten. Tillsynsenheten intervjuade huvudmannens representanter, Doa Al Saif,
VD tillika ordférande samt Aaya Al Saif styrelseledamot samt dagbarnvardarna NAS
och MAS som samtliga arbetar pa avdelningen DAS. Efter genomfort besok
kommunicerades en sammanfattning av intervjuerna i ett protokoll som huvudmannen
sedan har haft mojlighet att bemdta med eventuella synpunkter infor uppréttandet av
detta beslut.

Beddémning

Fdrelaggande

3. Barnkonsekvensanalyser

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte har sakerstéllt att barnets bésta alltid tas
i beaktande nar beslut fattas av huvudmannen eller av dagbarnvardarna pa avdelningen
DAS.

En forutsattning for att sékerstélla att barnets béasta alltid tas i beaktande &r att huvud-
mannen och dagbarnvardarna pa avdelningen DAS kartlagger och dokumenterar barnets
installning och ger mojligheten till barnet att fa uttrycka sina asikter i alla fragor som ror
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barnet innan beslut fattas. Det saknas, vid tiden for tillsynen, en framtagen mall for
arbetet med barnkonsekvensanalyser samt skriftliga exempel pa
barnkonsekvensanalyser fran huvudmannen och fran avdelningen DAS dar barnen blivit
tillfragade innan beslut som paverkar barnen har fattats.

Avsaknaden av dokumenterade barnkonsekvensanalyser forsvarar huvudmannens och
avdelningens DAS arbete med att sékerstélla att barnets bésta alltid tas i beaktade innan
beslut fattas, vilket strider emot skollagens krav.

8. Uppféljning och utvardering

Tillsynsenheten bedémer att det finns brister i huvudmannens arbete kring uppféljning
och utvardering av arbetet i den pedagogiska omsorgen som huvudmannen bedriver pa
avdelningen DAS. Tillsynsenheten har visserligen tagit del av avdelningens och
personalens arbete, utvardering och analys av sitt arbete med tema ”Babblarna” som
bedrivits under hosten 2021. Av utredningen framgar daremot att det saknas en
dokumenterad uppféljning och bedémning pa huvudmannaniva dar huvudmannen gor
en egen uppfdljning och bedémning av avdelningen DAS arbete med tema
”Babblarna’ under hosten 2021 utifran kraven i skollagen, forskolans laroplan och
Skolverkets Allménna rad for pedagogisk omsorg. Vidare saknas huvudmannens analys
och beslut om utvecklingsatgarder utifran en huvudmannauppfdljning av avdelningen
DAS arbete under hosten 2021.

Huvudmannen har inte heller beskrivit i sin planering hur och nér i tid som
huvudmannens mal kring “Sprdkutveckling for barnet” ska foljas upp och bedémas och
vem som ska genomfora uppfoljningen. Huvudmannen har inte heller genomfort nagon
egen dokumenterad uppféljning av avdelningen DAS arbete hittills med
huvudmannamalet under hosten 2021.

Konsekvensen av att huvudmannen inte genomfart ndgon egen dokumenterad
uppfoljning och bedémning av saval huvudmannens prioriterade mal som
avdelningarnas hela arbete hittills utifran lagkraven blir att huvudmannen inte fattar
beslut om nya utvecklingsatgarder utifran ett huvudmannaperspektiv utan utifran vad
nagon annan upplevt eller kommit fram till, i detta fall dagbarnvardarna, vilket inte
overensstammer med skollagens krav.

Avsaknaden av ett fungerande dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvud-
mannaniva forsvarar huvudmannens mojligheter att fatta ratt beslut for att utveckla den
pedagogiska omsorgens verksamhet och fordela huvudmannens resurser efter de
faktiska behov som finns i verksamheterna, vilket strider emot skollagens krav.

Beslut

Tillsynsenheten foreldagger med stod av 26 kap.10 § skollagen (2010:800) huvudmannen
att senast 2022-06-10 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister och senast samma
dag inkomma med skriftlig redovisning av atgarder.
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Beslut efter regelbunden tillsyn av Forskolan Hagvidson Frideborg och

huvudmannen Hagvidson Vast AB

Forskolan Hagvidson Frideborg ar en enskild forskola som &r belagen i centrum pa
Kungsgatan i Uddevalla kommun. Ansvarig huvudman foér verksamheten ar Hagvidson
Vist AB med sitt site i Orebro. Férskolan Hagvidson Frideborg har totalt 51 inskrivna
barn fordelat pa tre avdelningar, Upptackarna (14 barn), Hojdarna (20 barn) och
Aventyrarna (17 barn). Det finns 32 barn som har annat modersmal &n svenska pa
forskolan, vid tiden for tillsynen. Forskolan Hagvidson Frideborg leds av en rektor som
vid tiden for tillsynen arbetar ca 100 procent som rektor och vid behov i barngrupp.
Personalen pa forskolan bestar sedan den 21 februari 2022 av tre legitimerade
forskollarare, tre barnskotare, en legitimerad larare F-3, en fritidsledare samt fem
personal utan pedagogisk utbildning.

Hagvidson Vast AB har bedrivit verksamhet sedan 2016 da Uddevalla kommun fattade
beslut om verksamhetens rétt till bidrag for att bedriva enskild forskola.

Den regelbundna tillsynen i detta fall avser att kontrollera om verksamheten som
huvudmannen Hagvidson Vast AB bedriver i Férskolan Hagvidson Frideborg foljer de
riktlinjer som foreskrivs i styrdokumenten for forskolan.

Tillsynen

Tillsynsenheten har genomfort en regelbunden tillsyn av den enskilda Férskolan
Hagvidson Frideborg som huvudmannen Hagvidson Vast AB bedriver i Uddevalla
kommun. Infér den regelbundna tillsynen av forskolan och huvudmannen har tillsyns-
enheten tagit del av huvudmannens beskrivning av sin verksamhet via inskickade
dokument. Onsdagen den 9 februari 2022 besotkte tillsynsenheten verksamheten och
genomfdrde intervjuer med personal, rektor Tina Svensson och huvudmannens
representanter, verksamhetsutvecklare och specialpedagog Malin Enghag samt
kvalitetsutvecklare Daniel Gissberg, i verksamhetens lokaler pa Kungsgatan i
Uddevalla. Efter genomfort besok kommunicerades en sammanfattning av intervjuerna i
ett protokoll som huvudmannen sedan har haft moéjlighet att beméta med eventuella
synpunkter infOr uppréttandet av detta beslut.

Beddmning

Forelaggande

Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva

Tillsynsenheten beddmer att det finns ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa
enhetsniva i forskolan men att det inte uppfyller skollagens krav inom detta
bedomningsomrade.

| forskolans kvalitetsrapport for perioden 2020/2021 aterfinns visserligen rektorns
uppféljning, analys och bedémning av personalens uppfattning av sitt arbete med

laroplansmalen utifran sjalvskattningsverktyget BRUK. Vidare gar det ocksa lasa i
kvalitetsrapporten om resultatbeskrivningar och analyser av forskolans arbete med



laroplansmalen. Utredningen visar daremot att rektorns dokumenterade uppfoljning,
bedémning och analys av forskolans arbete utifran laroplanskraven saknas i det
dokumenterade systematiska kvalitetsarbete som tillsynsenheten tagit del av. Det
framgar inte heller om rektorn bedémer att forskolans arbete ar utfort med god kvalité
eller ej samt ndgon beskrivning hur arbetet med laroplansmalen ska fortsétta och om
nagot av laroplansmalen behover lyftas som ett prioriterat mal/utvecklingsomrade
framover.

Tillsynsenhetens utredning visar vidare att rektorns dokumenterade uppféljning och
bedémning av resultatet av forskolans arbete med de prioriterade malen pa
huvudmannaniva respektive verksamhetsniva perioden 2020/2021 saknas. Det framgar
inte heller om rektorn bedémer att forskolans arbete med de prioriterade malen, pa
verksamhetsniva respektive huvudmannaniva, ar utfort av kvalitet eller ej och om de
prioriterade malen ar uppnadda eller gj.

Forskolans prioriterade mal for perioden 2021/2022 handlar om “Sprdkutveckling” och
”Digitalisering” och hér har rektorn och personalen tagit fram arbetsplaner som
beskriver hur forskolan ska arbeta med dessa prioriterade mal. | arbetsplanerna och i
kvalitetsrapporten framgar att malen har valts utifran rektorns uppfoljning av
personalens arbete genom sjélvskattningsverktyget BRUK. I arbetsplanerna framgar
ocksa malens syften, malen med arbetet, planerade atgarder och vem som ska
genomfora dessa atgarder. | de bada arbetsplansdokumenten &r det daremot otydligt hur,
vilka metoder for att mata malens effekt, som ska anvéandas vid uppféljningen och
beddmningen av forskolans arbete samt vem som ar ansvarig for att genomfora
uppféljningen.

Saval rektorn som huvudmannens representanter uppger vid intervjuer att de delar
uppfattningen kring vad som saknas i forskolans dokumenterade systematiska
kvalitetsarbete. | huvudmannens inskickade synpunkter pa protokollet tillagger rektorn
att &ven om hennes bedémningar av forskolans arbete inte framgar i det dokumenterade
systematiska kvalitetsarbetet innebar det samtidigt inte att rektorn inte har genomfort
dessa bedémningar.

Avsaknaden av rektorns dokumenterade uppféljningar, analyser och beddémningar av
hela forskolans arbete, inklusive forskolans arbete med laroplansmalen och de
prioriterade malen pa huvudmannaniva och enhetsniva i det dokumenterade
systematiska kvalitetsarbetet forsvarar forskolans utvecklingsarbete. Konsekvensen
medfor att de nya prioriterade malen 2021/2022 "Sprékutveckling”” och
”Digitalisering” har valts enbart utifran rektorns uppfoljning och bedémning av
personalens uppfattning av sitt arbete med laroplansmalen utifran
sjalvskattningsverktyget BRUK istéllet for rektorns uppféljning och beddémning av hela
forskolan arbete, vilket inte 6verensstammer med skollagens och laroplanens krav.
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Beslut

Tillsynsenheten foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2022-09-01 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister och
senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgarder.

Beslut efter regelbunden tillsyn av Klostergardens forskola och
huvudmannen Féréaldrakooperativet Klostergardens forskola

Ekonomiska forening

Bakgrund

Klostergardens forskola &r en fristdende forskola belagen i Dragsmark i Bokenas-
omradet i Uddevalla kommun. Ansvarig huvudman for verksamheten ar Foraldra-
kooperativet Klostergardens forskola Ekonomiska forening. Styrelsen leds av en
ordférande samt en vice ordférande.

Klostergardens forskola har en barngrupp med totalt 11 inskrivna barn, vid tiden for
tillsynen. Det finns inga barn som har annat modersmal an svenska pa forskolan.
Personalen pa forskolan bestar av Tf. rektor, tillika fritidspedagog samt tva barnskotare,
vid tiden for tillsynen. Fran den 1 mars 2022 tilltradde ny rektor pa forskolan och fran
och med den 1 maj 2022 borjar en legitimerad forskollarare i verksamheten.

Foraldrakooperativet Klostergardens forskola Ekonomiska férening har bedrivit
verksamhet sedan 1994 da Lansstyrelsen fattade beslut om verksamhetens rétt till bidrag
for att bedriva fristaende forskola.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som huvudmannen
Foraldrakooperativet Klostergardens forskola bedriver i Klostergardens forskola foljer
de riktlinjer som foreskrivs i styrdokumenten for forskolan.

Tillsynen

Infor den regelbundna tillsynen av Klostergardens forskola med ansvarig huvudman
Foraldrakooperativet Klostergardens forskola Ekonomisk forening har tillsynsenheten
tagit del av huvudmannens och forskoleenhetens beskrivning av sin verksamhet via
inskickade dokument. Torsdagen den 10 februari 2022 genomforde tillsynsenheten
tillsyn av verksamheten och genomforde digitala intervjuer med personalen, TF. rektor
Cecilia Jacobsson och tilltradande rektor, (fran 1 mars 2022), Camilla Eklund samt
huvudmannens representanter, ordférande Cecilia Segerstedt och kassor Johan Hedgren
i Foraldrakooperativet Klostergardens forskola Ekonomisk forening. Efter genomfort
besok kommunicerade tillsynsenheten en sammanfattning av intervjuerna i ett protokoll
som huvudmannen sedan har haft mojlighet att bemodta med eventuella synpunkter infor
uppréattandet av detta beslut.
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Beddmning

Forelaggande

Utvecklingssamtal

Tillsynsenheten bedémer att det finns brister i forskolans dokumentation kring det
enskilda barnets utveckling samt hur dokumentationen formedlas till vardnadshavare.
Forskolan har till viss del ett dokumenterat arbetet kring barnens individuella utveckling
och larande pa forskolan genom att personalen fyller i en blankett varannan manad om
barnets utveckling men, vid tiden for tillsynen, finns det brister i férskolans arbete och
rutiner med att informera vardnadshavare om personalens dokumentation om barnets
individuella utveckling och larande.

Det framgar av utredningen att forskolan visserligen planerar att genomféra
utvecklingssamtal under varen 2022 men att det inte genomforts nagra
utvecklingssamtal om barnens utveckling och larande med vardnadshavare, vid tiden for
tillsynen. Vidare framgar att vardnadshavare kan fa information muntligt vid hamtning
och lamning av sitt barn, via telefon eller kan ta del av dokumentationen av barnens
aktiviteter pa gruppniva via forskoleappen. Av utredningen framgar dock inte pa vilket
satt som vardnadshavare far tillgang till den individuella dokumentation om det enskilda
barnets utveckling som personalen dokumenterar i samband med sina personalmoten
varannan manad. Avsaknaden av information till vardnadshavare om barnets utveckling
och larande strider emot skollagens krav.

Personalens kompetensutveckling
Tillsynsenheten beddémer att huvudmannens arbete med personalens
kompetensutveckling ar bristfallig.

Utredningen visar att personalen inte har erbjudits nagon kompetensutveckling alls
under 2021 vilket bekréaftas i intervjuer med savél personalen, Tf. rektor och
huvudmannens representanter. Personalen uttrycker att de inte har haft nagra
medarbetarsamtal under hosten 2021 och att de vid tiden for tillsynen inte kénner till om
huvudmannen har kartlagt eller fattat beslut om nagon kompetensutveckling for
personalen for perioden 2021/2022. Enligt Tf. rektor har personalen ldmnat in 6nskemal
om kompetensutveckling inom utomhuspedagogik men som inte kan bekraftas av den
dokumentation som framkommer vid tillsynen. Den tilltradande rektorn uppger att hon
planerar att personalen ska arbeta utifran Skolverkets modul om naturforskola sa fort
hon tilltrdder. Huvudmannens representanter framfor att medarbetarsamtal ska
genomforas med den tilltradande rektorn for att ta reda pa personalens behov men att
huvudmannen anser att kompetensutvecklingen bor handla om naturpedagogisk
utveckling. Tillsynsenheten har daremot inte tagit del av nagot dokumenterat beslut om
personalens kompetensutveckling samt en detaljerad planering av personalens
kompetensutveckling for perioden 2020/2021.

Avsaknaden av en tydlig kartlaggning av personalens behov av kompetensutveckling
tillsammans med huvudmannens och rektorns bedémningar av behoven efter
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uppféljningar och bedémningar av forskolans arbete utifran laroplansmalen och
skollagens krav medfor att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav kring
kompetensutveckling.

Forskollararens sarskilda ansvar

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav om
forskollararens sarskilda ansvar eftersom, det vid tiden for tillsynen, inte finns nagon
legitimerad forskollarare som tar ett helhetsansvar for dokumentation av planering,
uppféljning och analys av undervisningen i forskolan. Vidare saknas det, vid tiden for
tillsynen, en legitimerad forskollarare som dokumenterar enskilda barns utveckling pa
forskolan.

Utredningen visar att saval Tf. rektor, tilltradande rektor, huvudmannens representanter
samt personalen ar val medvetna om skollagens krav géllande att det maste finnas minst
en legitimerad forskollarare i férskolan. Personalens beskrivning att ansvaret for
planeringen under varen 2022 har delegerats till Tf. rektor som i sin tur radfragat
tilltradande rektor uppfyller inte skollagens krav. Fran och med den 1 maj 2022 har en
legitimerad forskollarare anstéllts pa forskolan men innan ett medvetet arbete pa
forskolan har pabdrjats och dokumenterats av den nyanstéllda forskollararen kvarstar
bristerna i verksamheten.

Barnkonsekvensanalys

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte har sakerstallt att barnets basta alltid tas
i beaktande nar beslut fattas av rektor pa enhetsniva pa forskolan. En forutséttning for
att sékerstalla att barnets basta alltid tas i beaktande &r att rektorn tillsammans med
personalen pa forskolan kartlagger och dokumenterar barnets installning och ger
mojligheten till barnet att fa uttrycka sina asikter i alla fragor som ror barnet innan
beslut fattas. Det saknas, vid tiden for tillsynen, skriftliga exempel pa
barnkonsekvensanalyser fran enhetsniva pa forskolan dar barnen blivit tillfragade innan
beslut som paverkar barnen har fattats.

Ett exempel pa en dokumenterad och genomférd barnkonsekvensanalys pa
huvudmannaniva har tillsynsenheten daremot mottagit infor tillsynen.

Avsaknaden av dokumenterade barnkonsekvensanalyser pa enhetsniva i forskolan
forsvarar for rektorns och huvudmannens arbete med att sakerstalla att barnets bésta
alltid tas i beaktade innan beslut fattas, vilket strider emot skollagens krav.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tillsynsenheten bedomer att det saknas ett tillrackligt systematiskt kvalitetsarbete pa
saval enhetsniva som pa huvudmannaniva som uppfyller skollagens krav inom detta
bedémningsomrade.
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Pa enhetsniva saknas ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som visar rektorns
dokumenterade uppfdljning och bedémning av férskolans arbete utifran hela laroplanen
i forskolan och forskolans prioriterade mal och huvudmannens prioriterade mal for
perioden 2020/2021. Huvudmannen bekraftar i sin inskickade komplettering att
forskolan inte har genomfort nagon utvérdering av forskolans arbete perioden
2020/2021 och inte har tagit fram nagra nya mal i juni 2021 enligt forskolans arshjul
eftersom forskolan skulle avvecklas. Av kompletteringen framgar vidare att
huvudmannen daremot har tagit del av forskolans nya mal 2021 i augusti.
Tillsynsenheten konsterarar att det i dokumentationen inte framgar hur och varfor
forskolan har valt malen ht 2021 samt att planering for genomférande, hur malen ska
foljas upp, bedémas och méatas samt vem/vilka som &r ansvariga for arbetet och
uppfdljningen saknas. Vidare utgar inte de nya malen utifran rektorns uppféljning och
beddmning av forskolans arbete med kraven i forskolans laroplan samt uppféljning och
bedémning av forskolans arbete med de prioriterade malen for perioden 2020/2021.

Pa huvudmannaniva saknas en dokumenterad uppféljning, bedémning och analys pa
huvudmannaniva som féljer upp forskolans arbete utifran hela laroplanens krav och
forskolans arbete med huvudmannens prioriterade mal for perioden 2020/2021.
Huvudmannen bekraftar i sin inskickade komplettering ”Utvardering huvudmannens
prioriterade mal 2021 Klostergdrdens forskola” att forskolans utvéardering 2021 saknas
och att huvudmannen genomfart en sammanblandning av de mal som sattes upp varen
2021 och det mal som sattes upp vid beslut om annulleringen av avvecklingen. |
huvudmannens utvardering framgar dock ingen uppfoljning och bedémning av
forskolans arbete med huvudmannens mal ht 2020 och vt2021 utan det som redovisas ar
forskolans arbete med huvudmannamalen ht 2021. Tillsynsenheten har vidare inte tagit
del av nagon 6vrig dokumentation som redovisar en huvudmannauppféljning,
bedémning och analys av forskolans arbete utifran laroplanskraven 2020/2021.

Avsaknaden av ett fungerade systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva och pa
huvudmannaniva som innehaller uppfdljningar, bedémningar och analyser av dels
forskolans arbete utifran kraven i forskolans laroplan, dels forskolans arbete med
forskolans och huvudmannens prioriterade mal forsvarar framtagandet av nya
prioriterade mal for bade rektor och huvudmannen, vilket inte 6verensstammer med
skollagens krav.

Normer och varden
Tillsynsenheten bedomer att huvudmannen inte har sékerstallt att forskolan arbetar
tillrackligt aktivt i undervisningen med alla delar inom omradet normer och vérden.

Utredningen visar visserligen att forskolan under hosten har arbetat aktivt med hallbar
utveckling genom undervisning i naturen som enligt forskolans personal har det arbetet
resulterat i att barnen har lart sig mer om naturen och hur de ska vérna om den. Vidare
framgar att det finns material att tillga kring exempelvis FN:s barnkonvention pa
forskolan men att saval personal som Tf. rektor medger att det materialet inte har
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anvants under hosten 2021 pa forskolan. Personalen uppger att de till viss del pratat om
delar av barnkonventionen exempelvis om ratten att bestdmma Gver sig sjalv. Nar det
galler arbetet med demokratibegreppet uppger personalen att barnen far vara med att
bestamma men det framgar daremot inte tydligt hur férskolan arbetar med forstaelsen av
begreppet i undervisningen. TF. rektorn har ocksa svart att specifikt beratta hur
forskolan arbetar kring demokrati. Manskliga rattigheter uppmarksammas i barnets satt
att vara och att det foljs upp i samtal, enligt Tf. rektor. Tillsynsenheten har dock inte
tagit del av ndgon dokumentation kring forskolans arbete med normer och véarden.

Avsaknaden av ett aktivt och medvetet arbete med normer och varden i férskolans
undervisning uppfyller inte skollagens krav.

Sarskilt stod

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte i tillrdcklig omfattning sékerstallt att
barnens behov av sarskilt stod ges pa forskolan. Enligt skollagens krav ska barn ges
sarskilt stod i sin utveckling om behovet finns vilket forutsatter att huvudmannen
kartlagger barnens behov av sarskilt stod. Tillsynsenhetens utredning visar daremot att
huvudmannen inte har genomfort nadgon kartlaggning av barnens behov av sarskilt stod i
verksamheten den senaste tiden. Trots att huvudmannen har framtagna rutiner kring att
uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod uppger Tf. rektor i samband med intervju
att det finns ett barn med talsvarigheter pa forskolan som inte har kartlagts eller som har
fatt nagra sarskilda stodinsatser. Nar tillsynsenheten fragar huvudmannens
representanter om barnets situation kanner de inte till barnets svarigheter, trots att barnet
funnits i forskolans verksamhet under fyra ar.

Avsaknaden av fungerade rutiner for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod
och en genomford kartlaggning av barnens eventuella behov av sarskilt stod medfor att
huvudmannens arbete inte uppfyller skollagens krav.

Beslut

Tillsynsenheten forelagger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2022-09-14 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister och
senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgarder.

Avstaende ifran ingripande

Tillsynsenheten avstar fran ingripande for huvudmannens brister gallande rektorns
utbildning och erfarenhet samt forskolans personal med stod av 26 kap.12 § skollagen
(2010:800). Bedomningen gors utifran de sarskilda omstandigheterna som finns att
huvudmannen Foraldrakooperativet Klostergardens forskola Ekonomiska forening
anstallt en utbildad rektor pa forskolan som tilltradde 2022-03-01 samt har sokt och
anstallt en legitimerad forskollarare i forskolan med start 2022-05-01.
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Rektorns utbildning och erfarenhet

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen, vid tiden for tillsynen, inte sakerstallt att
forskolans verksamhet leds och samordnads av en rektor som sarskilt ska verka for att
utbildningen utvecklas. Vidare har Tf. rektor inte genomgatt eller paborjat
befattningsutbildningen for rektorer, vid tiden for tillsynen.

Utredningen visar att Tf. rektor, vid tiden for tillsynen, inte har genomfort eller paborjat
den statliga rektorsutbildningen vilket bekraftas av saval Tf. rektor som av
huvudmannens representanter vid intervjuer. Det framgar daremot att huvudmannen har
anstallt en ny rektor pa foérskolan som har genomgatt den statliga rektorsutbildningen
och som tilltradde sin tjanst den 1 mars 2022.

Tillsynsenhetens utredning visar vidare att Tf. rektor tydligt uppger att Jag ar en
“doer” och dr inte sd intresserad av det administrativa arbetet som ingadr i
rektorsuppdraget och att hon istéllet for har prioriterat att vara i barngrupp och att hon
dar har lagt nastan all sin tid under hosten. Tf. rektor uppger att styrelsen har
dokumenterat i stallet for henne. Enligt Tf. rektor har hon tolkat sitt rektorsuppdrag som
hon fatt av huvudmannen att barnen ska prioriterats av henne framfor de administrativa
uppgifterna. Den tilltradande rektorn tillagger att analyser och uppfoljningar gors pa
forskolan, vid tiden for tillsynen men att arbetet inte har dokumenterats.
Huvudmannens representanter bekraftar att de haller med om att Tf. rektor har tagit
arbetsledarskapet pa forskolan men att hon inte har tagit det dokumentationsansvar som
aligger rektor.

Avsaknaden av en utbildad rektor som tar ett helhetsansvar for saval ledningen som
styrningen av forskolans verksamhet samt verkar for att utbildningen i forskolan foljs
upp, utvecklas och dokumenteras medfor att huvudmannen, vid tiden for tillsynen, inte
uppfyller skollagens grundldggande krav.

Forskolans personal

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen, vid tiden for tillsynen, inte uppfyller
skollagens krav att; Endast den som har legitimation som forskollarare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisningen, i forskolan.

Tillsynsenhetens utredning visar att under perioden 1 november 2021 och 30 april 2022
inte finns nagon legitimerad forskollarare anstalld pa forskolan. Det framgar vidare att
saval personal, Tf. rektor och huvudmannens representanter ar val medvetna om
skollagens krav att det maste finnas minst en legitimerad férskollarare i forskolans
verksamhet. Huvudmannen uppger att annonsering efter en legitimerad forskolléarare
paborjades direkt i anslutning till att den foregaende forskollararen avslutade sin tjanst
den 1 november 2021 men att huvudmannen inte fick nagra legitimerad forskollarare
som sokte tjansten. Huvudmannen paborjade en ny rekrytering i borjan av 2022 och i
huvudmannens inskickade komplettering framgar att huvudmannen har anstéllt en
legitimerad forskollarare som ska pabdrja sin anstéllning den 1 maj 2022.
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Beslut efter regelbunden tillsyn av enskild pedagogisk omsorg som

bedrivs av huvudmannen Dagbarnvardarna Solstralarna Herrestad AB
Bakgrund

Huvudmannen Dagbarnvardarna Solstralarna Herrestad AB bedriver enskild pedagogisk
omsorg i omradet Herrestad i Uddevalla kommun. Den pedagogiska omsorgen har totalt
17 barn inskrivna i en barngrupp inget barn har annat modersmal &n svenska i
verksamheten, vid tiden for tillsynen. Huvudman tillika verksamhetschefer for den
pedagogiska omsorgen ar Gunilla Dahlquist och Inger Berntsson som arbetar
tillsammans i verksamheten. Huvudmannen har erfarenhet fran att ha arbetat som
dagbarnvardare i kommunal verksamhet mellan aren 1987 och 2008 och i egen regi
ifrdn 2008. Ingen av huvudmannen har barnskétarutbildning eller annan motsvarande
pedagogisk utbildning med inriktning emot barn.

Dagbarnvardarna Solstralarna Herrestad AB har bedrivit verksamhet i egen regi sedan
2008 da Uddevalla kommun fattade beslut om verksamhetens rétt till bidrag for att
bedriva fristdende pedagogisk omsorg. Den regelbundna tillsynen i detta fall avser att
kontrollera om den pedagogiska omsorgen bedrivs enligt de riktlinjer som foreskrivs i
styrdokumenten for pedagogisk omsorg.

Tillsynen

Tillsynsenheten har genomfort en regelbunden tillsyn av den enskilda pedagogiska om-
sorgen som huvudmannen Dagbarnvardarna Solstralarna Herrestad AB bedriver i
Uddevalla. Infor den regelbundna tillsynen av den pedagogiska omsorgen och huvud-
mannen har tillsynsenheten tagit del av huvudmannens beskrivning av sin verksamhet
via inskickade dokument. Onsdagen den 2 mars 2022 genomforde tillsynsenheten
tillsyn av verksamheten och genomférde en digital intervju med huvudmannen tillika
den ena verksamhetschefen Gunilla Dahlquist. Efter genomford intervju
kommunicerades en sammanfattning av intervjun i ett protokoll som huvudmannen
sedan har haft mojlighet att bemdta med eventuella synpunkter infor uppréttandet av
detta beslut.

Beddmning

Fdrelaggande

4. Sarskilt stod

Tillsynsenheten bedomer att huvudmannen inte i tillrdcklig omfattning sékerstallt att
barnens behov av sarskilt stod ges i den pedagogiska omsorgen. Enligt skollagens krav
ska barn ges séarskilt stod i sin utveckling om behovet finns vilket forutsatter att huvud-
mannen kartldgger barnens behov av sarskilt stod. Tillsynsenhetens utredning visar
daremot att huvudmannen inte har genomfort nagon kartlaggning av barnens behov av
sérskilt stod i verksamheten den senaste tiden. Avsaknaden av en kartlaggning av
barnens eventuella behov av sérskilt stod medfor att huvudmannens arbete inte
uppfyller skollagens krav.
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8. Uppféljning och utvardering

Tillsynsenheten bedémer att det finns brister i huvudmannens arbete kring uppfoljning
och utvérdering av arbetet som den pedagogiska omsorgen bedrivit 2020/2021. Av
utredningen framgar att det saknas en dokumenterad uppféljning och bedémning pa
huvudmannaniva dar huvudmannen gér en egen uppfoljning och beddmning av den
pedagogiska omsorgens arbete 2020/2021 utifran kraven i skollagen, forskolans
laroplan och Skolverkets Allmanna rad for pedagogisk omsorg. Vidare saknas
huvudmannens dokumenterade uppfoljning, analys, och beddmning av den pedagogiska
omsorgens arbete med huvudmannens évergripande mal 2020/2021 utifran kraven i
skollagen, forskolans laroplan och Skolverkets Allméanna rad for pedagogisk omsorg.
Det gar inte heller utlasa om den pedagogiska omsorgens arbete med de Gvergripande
malen 2020/2021 ar tillrackliga och om huvudmannen bedémer att malen ar uppnadda
eller ej. Huvudmannen konstaterar daremot i sin inskickade verksamhetsbeskrivning
infor tillsynen att de flesta av huvudmannens dvergripande mal 2020/2021 kvarstar dven
2021/2022 pa grund av Covid-19 och att huvudmannen upplever att det finns mer att
hamta inom dessa omraden utan att beskriva vad samt att malen standigt ar aktuella.

I huvudmannens évergripande mal 2021/2022 har huvudmannen i sin planering daremot
inte angett nar i tid och hur (metoder for utvardering, uppféljning och bedémning) som
huvudmannens dvergripande mal ska féljas upp, analyseras och bedémas utifran kraven
i skollagen, forskolans laroplan och Skolverkets Allménna rad for pedagogisk omsorg.

Avsaknaden av ett fungerande dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvud-
mannaniva forsvarar huvudmannens majligheter att fatta ratt beslut for att utveckla den
pedagogiska omsorgens verksamhet och fordela huvudmannens resurser efter de
faktiska behov som finns i verksamheten, vilket strider emot skollagens krav.

Beslut

Tillsynsenheten foreldgger med stod av 26 kap.10 § skollagen (2010:800) huvudmannen
att senast 2022-08-26 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister och senast samma
dag inkomma med skriftlig redovisning av atgarder. Huvudmannen har efter begaran
fatt forlangd redovisningstid till 2022-09-09 beiljad.

Beslut efter regelbunden tillsyn av Férskolan Lusttradgarden med

huvudman Forskolan Lusttradgérden p& Ah Ekonomisk férening
Bakgrund

Forskolan Lusttradgarden &r en enskild forskola belagen vid Ah Harberget i Ljungskile i
Uddevalla kommun. Forskolans arbetssatt ar inspirerat av arbetssattet pa forskolorna i
Reggio Emilia i Italien genom att barnen exempelvis far testa olika egenskaper for
material och hur dessa kan anvéndas.

Ansvarig huvudman fér verksamheten ar Férskolan Lusttradgarden pd Ah Ekonomisk
forening (nedan huvudmannen) som drivs som ett personalkooperativ med 11
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medlemmar som alla ar anstallda i férskolan. I styrelsen sitter fem medlemmar inklusive
en adjungerad styrelsemedlem.

Forskolan Lusttradgarden har totalt 66 barn fordelat pa foljande fem avdelningar,
Kamomill (10 barn fodda 2020), Timjan (14 barn fodda 2019), Blaklint (14st barn fodda
2018), Solros (14 barn fodda 2017) och Akvileja (12 barn fodda 2016). Vid tiden for
tillsynen finns det tre barn med annat modersmal &n svenska pa forskolan.

Forskolan Lusttradgarden leds av en rektor som vid tiden for tillsynen arbetar ca 100
procent som rektor for tva forskolor och ett fritidshem. Personalen pa forskolan bestar,
vid tiden for tillsynen av fem legitimerade forskollarare och tva olegitimerade
forskollarare, tva barnskotare, en grundskollarare, en pedagogista samt tva ateljéristor.

Forskolan Lusttradgarden pa Ah Ekonomisk forening har bedrivit verksamhet sedan
2003 da Uddevalla kommun fattade beslut om verksamhetens rétt till bidrag for att
bedriva fristaende forskola.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som huvudmannen
Forskolan Lusttradgéarden p Ah Ekonomisk férening bedriver i Férskolan
Lusttradgarden foljer de riktlinjer som foreskrivs i styrdokumenten for forskolan.

Tillsynen

Tillsynsenheten har genomfort en regelbunden tillsyn av Forskolan Lusttradgarden som
huvudmannen Férskolan Lusttradgérden pd Ah Ekonomisk forening bedriver i
Uddevalla kommun. Infér den regelbundna tillsynen av férskolan och huvudmannen har
tillsynsenheten tagit del av huvudmannens beskrivning av sin verksamhet via
inskickade dokument. Tisdagen den 15 mars 2022 besokte tillsynsenheten
verksamheten och genomforde intervjuer med personal, rektor tillika styrelseledamot
Maria Arvidsson och pedagogista tillika adjungerad medlem i huvudmannens styrelse
Lisa Petrén samt huvudmannens representanter, ordférande AnnalLena Lundstrom och
styrelseledamot tillika forskollarare Martina Aronsson. Efter genomfort besdk
kommunicerades en sammanfattning av intervjuerna i ett protokoll som huvudmannen
sedan har haft mojlighet att bemdta med eventuella synpunkter infor upprattandet av
detta beslut.

Beddmning

Forelaggande

Rektorns utbildning och erfarenhet

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav avseende
rektorns ansvar som pedagogisk ledare samt rektors ansvar att fatta beslut och ta
ansvaret for det som aligger rektor i sarskilda foreskrifter i skollagen eller andra
forfattningar.
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Det framgar visserligen att rektorn har genomgatt befattningsutbildningen for rektorer
och har arbetslivserfarenhet i sitt arbete som rektor i forskolan. Utredningen visar
daremot att huvudmannen pa ett felaktigt sétt har fattat beslut om delegation av rektors
arbetsuppgifter till pedagogista for huvudmannens forskolor och fritidshem for lasaret
2021-2022. Av huvudmannens inskickade delegering av rektorns arbetsuppgifter
framgar att huvudmannen felaktigt har delegerat rektorns ansvar for den pedagogiska
handledningen till pedagogistan. Huvudmannen har vidare felaktigt delegerat rektorns
ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet i huvudmannens verksamheter i Férskolan
Lusttradgérden, Forskolan Appeldalen och Fritidshemmet Gransland till pedagogistan.
Huvudmannen har ocksa felaktigt delegerat rektorns ansvar for att leda det pedagogiska
arbetet och den pedagogiska handledningen till pedagogistan pa huvudmannens tre
enheter. Rektorns ansvar for fortbildning externt och internt har huvudmannen ocksa
delegerat pa ett felaktigt satt till pedagogistan pa Forskolan Lusttradgarden, Forskolan
Appeldalen och Fritidshemmet Gransland. I skollagen framgar att det ar rektorn som har
det ansvar som rektorn har tilldelats och att det &r rektorns uppgift att fatta beslut och ta
ansvar for de arbetsuppgifter som anges i skollagen och i andra foreskrifter som
exempelvis forskolans laroplan. Rektorn kan delegera enstaka arbetsuppgifter till
medarbetare som beddms ha tillrdcklig kompetens for dessa men daremot kan rektorn
inte delegera bort sina ansvarsomraden som framgar i skollagen och férskolans laroplan.

I intervju bekréaftar rektorn och pedagogistan att de arbetar utifran ovan beskrivna
delegationsordning och att rektorns arbetsuppagifter, vid tiden for tillsynen innefattar
I6ner, personalfragor, ekonomi samt att inga i ledningsteam dar pedagogista och
ateljéristor ocksa ingar. Rektorn uppger att hon exempelvis, vid tiden for tillsynen, i
rollen som rektor inte genomfor nagra egna uppfoljningar och bedémningar av
forskolornas och fritidshemmets systematiska kvalitetsarbeten utan att det &r
pedagogistan som har huvudansvaret for verksamheternas systematiska kvalitetsarbeten.

En av anledningarna som rektorn namner till varfor delar av rektors ansvar och
arbetsuppgifter har delegerats till pedagogistan &r att rektorn har en hig
arbetsbelastning. Rektorn uppger aven i intervju att hon under pandemin fatt vikariera i
barngrupp och att det varit tufft att starta upp tva nya verksamheter vilket medfort att
det finns en del arbetsuppgifter att ta igen i rektorsrollen. Huvudmannens uppfattning &ar
daremot att huvudmannen har gett rektorn tillrackligt med tid och forutséttningar for att
kunna vara en pedagogisk ledare for verksamheterna.

Avsaknaden av ett tydligt pedagogiskt rektorsansvar tillsammans med ett tydligt
rektorsansvar for de arbetsuppgifter som enligt skollagen och andra foreskrifter aligger
rektor att besluta om strider emot skollagens krav.

Barngruppens sammansattning och storlek
Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte har sékerstallt att barngrupperna har en
lamplig sammansattning och storlek i tillrdcklig omfattning.
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Det framgar visserligen att rektorn i indelningen av barngruppens sammanséttning och
storlek pa forskolan har tagit hansyn till exempelvis barnens alder, barngruppernas
storlek, personaltathet och till viss del &ven personalens kompetens. Utredningen visar
att rektorn har delat in forskolan i fem avdelningar och att férskolans fem legitimerade
forskollarare ar fordelade pa alla avdelningar férutom pa avdelningen Timjan.
Avdelningen Timjan saknar, vid tiden for tillsynen, en legitimerad forskollarare medan
det pa avdelningen Kamomill finns tva legitimerade forskollarare. Skalet till att det
saknas en legitimerad forskoll&rare som ansvarar for avdelningen Timjan ar enligt
rektorn att det inte fanns nagon legitimerad forskollarare att tillga som kunde folja
Timjan-gruppen pa forskolan. Rektorn tillagger att forskolan alltid vill att en personal
ska folja med varje barngrupp vid uppflyttning. Pedagogistan uppger att det finns en idé
om att kvalitetssékra forskolan genom att barn moter olika pedagoger under uppvaxten.
Pa grund av personkemi s har vi behovt tanka pa andra sétt i detta fall, uppger
pedagogistan. Rektorn och pedagogistan uppger att de gjorde bedémningen att
kompetensen var tillracklig pa avdelningen Timjan trots att det inte finns ndgon
legitimerad forskollarare som &r knuten till barngruppen. Enligt rektorn arbetar gruppen
Timjan nar en annan barngrupp som har tillgang till legitimerad forskollarare.
Personalen uppger daremot i intervju att personalen pa varje hemvist gor sin egen
planering for sin undervisning men att de i samband med gemensamma reflektioner
traffar pedagogistan och annan uthildad personal pa forskolan. I férskolans inskickade
barnkonsekvensanalys pa enhetsniva fran mars 2021 framgar att det under varen 2021
funnits arbetsmiljomassiga behov att skifta personal mellan avdelningarna Akvileja och
Timjan. Forskolans beddmning ar att “pedagogernas kunskap och mdjlighet att méta
barnens behov i respektive grupp dr likvdrdigt som innan”, trots att det saknas en
analys av hur tillgangen till legitimerad forskollarare pa forskolans alla avdelningar
paverkas av bytet av personal mellan avdelningarna Akvileja och Timjan.

Tillsynsenheten konstaterar med bakgrund av ovanstaende beskrivning att
huvudmannen behdéver sakerstalla att forskollarares kompetens fordelas pé ett sadant
satt sa att alla barn pa forskolan oavsett vilken avdelning de tillhor, i undervisningen, far
tillgang till en legitimerad forskollarares kompetens.

Avsaknaden av en helhetsbedémning som &ven innefattar rektorns analys och
bedémning av hur barnens behov och tillgang till legitimerad forskollarare paverkas av
stora personalforandringar pa forskolan riskerar att alla barn pa forskolan inte far den
undervisning som de enligt skollagen har rétt till.

Forskollararens sarskilda ansvar

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav i tillracklig
omfattning gallande forskollararens sérskilda ansvar for undervisningen som bedrivs i
forskolan.

Utredningen visar visserligen att det finns fem legitimerade forskollarare pa forskolan
och att rektorn och huvudmannen har skapat en tydlig struktur for vad som ingar i
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forskollararens sarskilda ansvar pa forskolan. | det sarskilda ansvaret for forskollarare
pa forskolan ingar enligt rektor och huvudmannen ett ansvar for exempelvis planering,
uppféljning och dokumentation av undervisningen i forhallande till laroplanen, ansvar
for den dagliga kontakten med vardnadshavare samt ansvar for utvecklingssamtalen.
Rektorns och huvudmannens beskrivningar av vilka férutsattningar som de gett till
forskolans legitimerade forskollarare for att kunna ta det ansvar i sin roll som laroplanen
och skollagen stéller utgar ifran att det finns en ansvarig legitimerad forskollarare pa
varje avdelning pa forskolan. Daremot visar utredningen att avdelningen Timjan, vid
tiden for tillsynen, inte har nagon legitimerad forskollarare som ar ansvarig for
undervisningen och de arbetsuppgifter som huvudmannen beskriver ovan vilket inte
overensstammer med skollagens krav att endast den som har legitimation och ar behérig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Rektorns forklaring att det inte fanns
nagon legitimerad forskollarare som kunde folja gruppen Timjan stammer inte Gverens
med tillgangen av legitimerade forskollarare pa forskolan eftersom det, vid tiden for
tillsynen, finns tvé legitimerade forskollarare p& avdelningen Kamomill. Ovriga skal att
gruppen Timjan arbetar néra en annan grupp med behorig personal, att det finns en
olegitimerad forskollarare som ar nara forskollararlegitimation i gruppen samt att
personalens personkemi i stor utstrackning paverkar fordelningen av legitimerade
forskollarare pa forskolan &r inte tillrackliga anledningar fér huvudmannen att inte folja
skollagens krav.

Avsaknaden av en ansvarig legitimerad forskollarare som regelbundet deltar i
undervisningen pa avdelningen Timjan och i sin roll som legitimerad forskollérare tar
sérskilt ansvar for planering, genomforande, uppfoljning och dokumentation for
undervisningen som bedrivs pa avdelningen 6verensstammer inte med skollagens krav.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tillsynsenheten bedomer att det finns dokumenterade systematiska kvalitetsarbeten pa
saval enhetsniva i forskolan som pa huvudmannaniva men att dessa inte uppfyller
skollagens krav inom detta beddmningsomrade.

| dokumentet "Forskolan Lusttridgdrden Kvalitetsredovisning Lésdret 2020/2021”
som &r enhetens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete gar det lasa en
arssammanfattning samt hur forskolan har paverkats av Covid-19 pandemin och en
uppfoljning och utvardering av det arbetet. Pa enhetsniva saknas daremot ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som visar rektorns dokumenterade
uppfoljning, analys och bedomning av forskolans arbete utifran hela laroplanen i
forskolan och forskolans prioriterade mal samt forskolans arbete med huvudmannens
prioriterade mal for perioden 2020/2021. Saval rektor, pedagogista samt huvudmannens
representanter bekraftar i intervjuer att det stimmer att rektorns uppféljning, analys och
bedomning av forskolans arbete med laroplansmalen och de prioriterade malen saknas i
enhetens systematiska kvalitetsarbete 2020/2021.
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| utredningen framgar vidare att rektorns helhetsansvar for forskolans systematiska
kvalitetsarbete samt rektorns ansvar att leda, folja upp och bedéma forskolans arbete
utifran laroplanen och de prioriterade malen felaktigt har delegerats till pedagogistan.
Enligt skollagen och forskolans laroplan &r det rektorns ansvar att kvalitetsarbetet pa
enheten genomfdrs och att rektorn som pedagogisk ledare och chef har det dvergripande
ansvaret for att utbildningen inriktas mot de nationella malen i forskolan. Det framgar
ocksa i laroplanen att rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och ett sarskilt ansvar
for att planera, folja upp, utvardera utbildningen samt genomfora det systematiska
kvalitetsarbetet tillsammans med personalen. Savél personalen, rektor och pedagogista
samt huvudmannens representanter bekraftar i intervjuer att det &r pedagogistan istallet
for rektorn som ar ansvarig for forskolans systematiska kvalitetsarbete, vid tiden for
tillsynen.

Tillsynsenhetens konstaterar ocksa att forskolans prioriterade mal for perioden
2021/2022 inte utgar ifran rektorns uppféljning, analys och bedémning av Férskolan
Lusttradgardens arbete utifran laroplansmalen och forskolans prioriterade mal
2020/2021 utan istéllet utgar ifran andra behov kopplat till huvudmannens utékning av
ytterligare tva verksamheter. Saval rektor, pedagogista och huvudmannens
representanter bekraftar i intervjuer att den beskrivningen stammer. Det framgar inte
heller ndgon tydlig koppling till férskolans laroplan samt hur (metoder) de prioriterade
malen 2021/2022 ska foljas upp, analyseras och bedémas i planeringen, vilket forsvarar
genomforandet och uppfdljningsarbetet i forskolan.

| dokumentet "Férskolan Lusttridgdrden Huvudmannens Kvalitetsredovisning Lisdret
2020/2021” som ar huvudmannens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete gar det
lsa att huvudmannen har tagit del av forskolans olika underlag och dokument men att
huvudmannen inte har genomfért ndgon egen uppfdljning, analys och bedémning av
forskolans arbete utifran hela laroplanens krav och forskolans arbete med
huvudmannens prioriterade mal for perioden 2020/2021. 1 skollagen framgar att det
aligger huvudmannen att pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
félja upp och utveckla utbildningen samt att det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. | huvudmannens kvalitetsrapport 2020/2021 &r det aven otydligt utifran
huvudmannens uppféljning och bedomning av forskolans arbete med laroplansmalen
och de prioriterade malen varfor huvudmannen har beslutat att prova verktyget Loop
Me och beslutet att upphandla Reggio Emilia-utbildningen. Vidare framgar det inte
heller huvudmannens detaljerade planering for hur genomférande av huvudmannens
prioriterade mal kring Loop Me och Reggio Emilia-utbildningen ska ga till, vilka som
ar ansvariga, hur malen ska féljas upp och bedémas (métas) och vem som ska
genomfora uppfoljningen och avgéra om malen ar uppfyllda eller ej. Saval rektor,
pedagogista samt huvudmannens representanter bekraftar i intervjuer att ovanstaende
delar saknas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete 2020/2021. | huvudmannens
inskickade komplettering 2022-04-19 beskriver huvudmannen att behovet av Reggio
Emilia-utbildningen framforts av rektor och pedagogistan och att huvudmannen beslutat
att stodja denna uthildningsinsats. Det framgar vidare att Reggio Emilia-utbildningen
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kopplas till vardegrundsavsnittet i forskolans laroplan samt att huvudmannamalet kring
Reggio- Emilia-utbildningen ska foljas upp och métas vid utvarderingsdagarna i maj
2022. Huvudmannen skriver att det ar pedagogistan som &r ansvarig att sammanstélla
den gemensamma utvarderingen. Huvudmannen kommer delta vid utvarderingsdagarna
och ta del av pagaende sammanstéllning och analys av maluppfyllelsen. Huvudmannen
tillagger att utbildningen kommer att fortsatta dven under hosten 2022 och forst da
kommer en djupare analys av utbildningens resultat genomféras. Enligt huvudmannens
kompletterande beskrivning kommer huvudmannen i sin uppféljning och bedémning
om malet kring Reggio Emilia-utbildningen ar uppnatt ta del av rektor och
pedagogistans SKA-arbete och planerar dven att samla in material ifran delar av
personalens upplevelser/nyvunna kunskaper kopplat till utbildningen.

Tillsynsenheten konstaterar att det trots huvudmannens inskickade komplettering
avseende anledningen till, genomférandet av samt uppféljningen och bedémningen av
resultat av Reggio Emilia-utbildningen finns delar som fortfarande inte ar tillrackligt
beskrivna av huvudmannen. Nér det géller metoderna for hur huvudmannen ska folja
upp och utvérdera den genomforda Reggio Emilia-utbildningen framgar det fortfarande
inte utan det ndmns endast att det &r pedagogistans ansvar. Néar det galler hur
huvudmannens bedémning av om malet med Reggio Emilia-utbildningen &r uppnatt
eller ej framgar det fortfarande inte i huvudmannens beskrivning hur denna bedémning
ska ga till konkret av huvudmannen.

Tillsynsenheten slar fast att huvudmannen behdver gora en egen uppféljning, analys och
bedémning av forskolans arbete utifran laroplanskraven samt utifran férskolans och
huvudmannens prioriterade mal och att det inte racker att huvudmannen endast tar del
av forskolans underlag. I huvudmannens analys och bedémning ska det tydligt framga
vilka utvecklingsomraden som finns i forskolan enligt huvudmannen och dessa ska
sedan styra nésta ars prioriterade huvudmannamal som ska beskrivas i en detaljerad
planering av huvudmannen hur de ska genomforas, foljas upp, matas och bedémas samt
vem som ar ansvarig for genomférande och uppfdljning.

Avsaknaden av ett fungerade systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva och pa
huvudmannaniva som innehaller uppféljningar, bedémningar och analyser av dels
forskolans arbete utifran kraven i forskolans laroplan, dels forskolans arbete med
forskolans och huvudmannens prioriterade mal forsvarar framtagandet av nya
prioriterade mal for bade rektor och huvudmannen, vilket inte 6verensstammer med
skollagens krav.

Modersmal
Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav avseende
modersmal.

Rektorn och pedagogistan beréttar i intervju att forskolan inte har nagot medvetet
arbetat kring modersmal pa forskolan, vid tiden for tillsynen. Vidare framgar det i
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utredningen att huvudmannen inte heller tagit fram nagra rutiner for hur forskolan ska
medverka till att barn med annat modersmal far méjlighet att utveckla saval
modersmalet som det svenska spraket i forskolan. Vid tiden for tillsynen finns det tre
barn med annat modersmal &n svenska pa férskolan.

Avsaknaden av ett medvetet arbete med modersmal i forskolan kan leda till att barn med
annat modersmal an svenska inte far den mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal som de enligt skollagens har rtt till.

Beslut

Tillsynsenheten forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2022-09-30 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister och
senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgarder.

Beslut efter regelbunden tillsyn av Forskolan Appeldalen med huvudman

Forskolan Lusttradgérden p& Ah Ekonomisk forening

Bakgrund

Forskolan Appeldalen &r en enskild férskola belagen vid Forshélla Kyrka i Uddevalla
kommun. Forskolans arbetssatt ar inspirerat av arbetssattet pa forskolorna i Reggio
Emilia i Italien genom att barnen exempelvis far testa olika egenskaper for material och
hur dessa kan anvandas.

Ansvarig huvudman fér verksamheten ar Férskolan Lusttradgarden pa Ah Ekonomisk
forening (nedan huvudmannen) som drivs som ett personalkooperativ med 11
medlemmar som alla &r anstéllda i férskolan. I styrelsen sitter fem medlemmar inklusive
en adjungerad styrelsemedlem.

Forskolan Appeldalen har totalt 36 barn fordelat pa foljande tre avdelningar.

Pimpinell, barn fodda 2019, och Kummin, barn fédda 2020, utgdr en grupp tillsammans
pa 9 barn. Prastkrage, barn fodda 2018 och Stockros, barn fodda 2017 utgor en grupp
tillsammans pa 17 barn. Krusmynta, barn fodda 2016 utgor en grupp pa 10 barn som
utgor en grupp. Vid tiden for tillsynen finns det tva barn med annat modersmal an
svenska pa forskolan.

Forskolan Appeldalen leds av en rektor som vid tiden for tillsynen arbetar ca 100
procent som rektor for tva forskolor och ett fritidshem. Personalen pa forskolan bestar,
vid tiden for tillsynen av tre legitimerade forskollarare, en grundskollarare, en
pedagogista, tva ateljéristor, en resursperson samt tva personal utan pedagogisk
utbildning.

Forskolan Lusttradgéarden pd Ah Ekonomisk forening har bedrivit verksamhet sedan
2003 da Uddevalla kommun fattade beslut om verksamhetens rétt till bidrag for att
bedriva fristaende forskola. Uddevalla kommun fattade beslut i mars 2021 att bevilja
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huvudmannens ansdékan om utékning av sin verksamhet med en férskola, Forskolan
Appeldalen, och ett fritidshem, Fritidshemmet Gréansland. Huvudmannen startade
verksamheten i Forskolans Appeldalen i augusti 2021.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som huvudmannen
Forskolan Lusttradgarden pa Ah Ekonomisk forening bedriver i Férskolan Appeldalen
foljer de riktlinjer som foreskrivs i styrdokumenten for forskolan.

Tillsynen

Tillsynsenheten har genomfort en regelbunden tillsyn av Forskolan Appeldalen som
huvudmannen Férskolan Lusttradgérden pd Ah Ekonomisk forening bedriver i
Uddevalla kommun. Infér den regelbundna tillsynen av férskolan och huvudmannen har
tillsynsenheten tagit del av huvudmannens beskrivning av sin verksamhet via
inskickade dokument. Tisdagen den 15 mars och torsdagen den 17 mars 2022 besokte
tillsynsenheten verksamheten och genomforde intervjuer med personal, rektor tillika
styrelseledamot Maria Arvidsson och pedagogista tillika adjungerad medlem i
huvudmannens styrelse Lisa Petrén samt huvudmannens representanter, ordférande
AnnalLena Lundstrom och styrelseledamot tillika forskollarare Martina Aronsson. Efter
genomfort besok kommunicerades en sammanfattning av intervjuerna i ett protokoll
som huvudmannen sedan har haft mojlighet att beméta med eventuella synpunkter infér
upprattandet av detta beslut.

Beddmning

Fdrelaggande

Rektorns utbildning och erfarenhet

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav avseende
rektorns ansvar som pedagogisk ledare samt rektors ansvar att fatta beslut och ta
ansvaret for det som aligger rektor i sarskilda foreskrifter i skollagen eller andra
forfattningar.

Det framgar visserligen att rektorn har genomgatt befattningsutbildningen for rektorer
och har arbetslivserfarenhet i sitt arbete som rektor i férskolan. Utredningen visar
daremot att huvudmannen pa ett felaktigt sétt har fattat beslut om delegation av rektors
arbetsuppgifter till pedagogista for huvudmannens forskolor och fritidshem for lasaret
2021-2022. Av huvudmannens inskickade delegering av rektorns arbetsuppgifter
framgar att huvudmannen felaktigt har delegerat rektorns ansvar for den pedagogiska
handledningen till pedagogistan. Huvudmannen har vidare felaktigt delegerat rektorns
ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet i huvudmannens verksamheter i Forskolan
Lusttradgarden, Forskolan Appeldalen och Fritidshemmet Gransland till pedagogistan.
Huvudmannen har ocksa felaktigt delegerat rektorns ansvar for att leda det pedagogiska
arbetet och den pedagogiska handledningen till pedagogistan pa huvudmannens tre
enheter. Rektorns ansvar for fortbildning externt och internt har huvudmannen ocksa
delegerat pa ett felaktigt satt till pedagogistan pa Forskolan Lusttradgarden, Forskolan
Appeldalen och Fritidshemmet Gransland. | skollagen framgar att det ar rektorn som har
det ansvar som rektorn har tilldelats och att det &r rektorns uppgift att fatta beslut och ta
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ansvar for de arbetsuppgifter som anges i skollagen och i andra foreskrifter som
exempelvis forskolans laroplan. Rektorn kan delegera enstaka arbetsuppgifter till
medarbetare som beddms ha tillracklig kompetens for dessa men daremot kan rektorn
inte delegera bort sina ansvarsomraden som framgar i skollagen och forskolans laroplan.

| intervju bekréaftar rektorn och pedagogistan att de arbetar utifran ovan beskrivna
delegationsordning och att rektorns arbetsuppagifter, vid tiden for tillsynen innefattar
I6ner, personalfragor, ekonomi samt att inga i ledningsteam dér pedagogista och
ateljéristor ocksa ingar. Rektorn uppger att hon exempelvis, vid tiden for tillsynen, i
rollen som rektor inte genomfor nagra egna uppfoljningar och bedémningar av
forskolornas och fritidshemmets systematiska kvalitetsarbeten utan att det ar
pedagogistan som har huvudansvaret for verksamheternas systematiska kvalitetsarbeten.

En av anledningarna som rektorn ndmner till varfor delar av rektors ansvar och
arbetsuppgifter har delegerats till pedagogistan &r att rektorn har en hog
arbetshelastning. Rektorn uppger dven i intervju att hon under pandemin fatt vikariera i
barngrupp och att det varit tufft att starta upp tva nya verksamheter vilket medfort att
det finns en del arbetsuppgifter att ta igen i rektorsrollen. Huvudmannens uppfattning &r
daremot att huvudmannen har gett rektorn tillrackligt med tid och forutsattningar for att
kunna vara en pedagogisk ledare for verksamheterna.

Avsaknaden av ett tydligt pedagogiskt rektorsansvar tillsammans med ett tydligt
rektorsansvar for de arbetsuppgifter som enligt skollagen och andra foreskrifter aligger
rektor att besluta om strider emot skollagens krav.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tillsynsenheten bedomer att det saknas dokumenterade systematiska kvalitetsarbeten pa
saval enhetsniva i forskolan som pa huvudmannaniva och att det strider emot skollagens
krav.

P& enhetsniva saknas ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som visar rektorns
dokumenterade uppfdljning, analys och bedémning av forskolans arbete utifran hela
laroplanen i forskolan och forskolans prioriterade mal samt forskolans arbete med
huvudmannens prioriterade mal. Rektorn och pedagogistan bekraftar i intervjuer att det
stammer att rektorns uppféljning, analys och bedémning av forskolans arbete med
laroplansmalen och de prioriterade malen saknas, vid tiden for tillsynen.

I utredningen framgar vidare att rektorns helhetsansvar for férskolans systematiska
kvalitetsarbete samt rektorns ansvar att leda, folja upp och bedéma forskolans arbete
utifran laroplanen och de prioriterade malen felaktigt har delegerats till pedagogistan.
Enligt skollagen och forskolans laroplan ar det rektorns ansvar att kvalitetsarbetet pa
enheten genomfdrs och att rektorn som pedagogisk ledare och chef har det dvergripande
ansvaret for att utbildningen inriktas mot de nationella malen i forskolan. Det framgar
ocksa i laroplanen att rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och ett sarskilt ansvar
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for att planera, folja upp, utvérdera utbildningen samt genomféra det systematiska
kvalitetsarbetet tillsammans med personalen. Savél personalen, rektor och pedagogista
samt huvudmannens representanter bekraftar i intervjuer att det ar pedagogistan istallet
for rektorn som ar ansvarig for forskolans systematiska kvalitetsarbete, vid tiden for
tillsynen.

Tillsynsenhetens konstaterar ocksa att forskolans prioriterade mal for perioden
2021/2022 inte utgar ifran rektorns uppféljning, analys och bedémning av Forskolan
Appeldalens arbete utifran laroplansmalen och forskolans prioriterade med anledning av
att verksamheten ar nystartad hosten 2021. Forskolans prioriterade mal utgar istéllet
ifrdn andra behov kopplat till utékningen av huvudmannens verksamheter. Det framgar
daremot inte nagon tydlig koppling till férskolans laroplan samt hur (metoder) de
prioriterade malen 2021/2022 ska foljas upp, analyseras och bedémas i planeringen,
vilket forsvarar genomfoérandet och uppféljningsarbetet i forskolan. Personalen
bekréftar i intervju att det inte finns nagon tydlig planering for genomforandet samt att
varje avdelning gjort egna tolkningar hur de ska arbeta med forskolans prioriterade mal.

Tillsynsenheten har vidare inte tagit del av ndgon 6vrig dokumentation som redovisar
rektorns uppféljning, analys och bedémning av forskolans arbete utifran
laroplanskraven samt forskolans arbete med forskolans prioriterade mal 2021/2022.

Pa huvudmannaniva saknas ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som visar
huvudmannens dokumenterade uppféljning, analys och bedémning av forskolans arbete
utifran hela laroplanen i férskolans och férskolans och huvudmannens prioriterade mal.
Saval huvudmannens representanter samt rektorn och pedagogistan bekraftar i
intervjuer att huvudmannen, vid tiden for tillsynen inte har dokumenterat, foljt upp eller
bedémt Forskolan Appeldalens arbete med de prioriterade malen pa enhetsniva och
huvudmannaniva eller forskolans arbete utifran laroplansmalen. Huvudmannens
representanter tillagger att det inte funnits nagon tid for huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete &n eftersom huvudmannen lagt mycket tid pa arbetet med forskolans
lokaler infor uppstarten av verksamheten. | skollagen framgar att det aligger
huvudmannen att pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen samt att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

I huvudmannens beskrivning av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete i
dokumentet "' Verksamhetsbeskrivning enskild forskola — Forskolan Appeldalen”,
framgar det att huvudmannen tar del av enhetens kvalitetsarbete och rapporter ifran
rektorn och pedagogistan i samband med styrelsemoten. Det framgar daremot inte om
och hur huvudmannen genomfor nagra egna uppféljningar, analyser och bedémningar
av forskolans arbete utifran laroplanskraven och de prioriterade malen som finns for
forskolan och huvudmannen. Vidare framgar det inte tydligt i huvudmannens
beskrivning hur huvudmannen har kommit fram till de féreslagna prioriterade malen
2021/2022 kring Loop Me och Reggio-Emilia utbildningen och om de bygger pa
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huvudmannens egen uppféljning, analys och bedémning av sina verksamheters arbete
utifran laroplanens krav.

Nar det galler uppféljning av forskolans arbete med huvudmannens prioriterade mal
2021/2022 framgar det av huvudmannens beskrivning att huvudmannen tar del av
information vid verksamhetens utvarderingsdagar i maj och att pedagogistan ar ansvarig
for sammanstéllningen av utvéarderingen och utbildningen och arbetet med LoopMe. Det
framgar daremot inte hur huvudmannen tanker genomfoéra en egen uppféljning, analys
och beddmning av forskolans arbete med huvudmannens prioriterade mal 2021/2022.

I huvudmannens inskickade komplettering 2022-04-19 beskriver huvudmannen att
behovet av Reggio Emilia-utbildningen framforts av rektor och pedagogistan och att
huvudmannen beslutat att stodja denna utbildningsinsats. Det framgar vidare att Reggio
Emilia-utbildningen kopplas till vardegrundsavsnittet i forskolans laroplan samt att
huvudmannamalet kring Reggio- Emilia-utbildningen ska féljas upp och matas vid
utvérderingsdagarna i maj 2022. Huvudmannen skriver att det &r pedagogistan som &r
ansvarig att sammanstalla den gemensamma utvérderingen. Huvudmannen kommer
delta vid utvarderingsdagarna och ta del av pagaende sammanstéllning och analys av
maluppfyllelsen. Huvudmannen tillagger att utbildningen kommer att fortsatta dven
under hosten 2022 och forst da kommer en djupare analys av utbildningens resultat
genomfdras. Enligt huvudmannens kompletterande beskrivning kommer huvudmannen
i sin uppféljning och bedémning om malet kring Reggio Emilia-utbildningen &r uppnatt
ta del av rektor och pedagogistans SKA-arbete och planerar dven att samla in material
ifran delar av personalens upplevelser/nyvunna kunskaper kopplat till utbildningen.

Tillsynsenheten konstaterar att det trots huvudmannens inskickade komplettering
avseende anledningen till, genomforandet av samt uppfdljningen och bedémningen av
resultat av Reggio Emilia-utbildningen finns delar som fortfarande inte ar tillrackligt
beskrivna av huvudmannen. Nar det géller metoderna for hur huvudmannen ska félja
upp och utvérdera den genomforda Reggio Emilia-uthildningen framgar det fortfarande
inte utan det ndmns endast att det ar pedagogistans ansvar. Néar det galler hur
huvudmannens bedémning av om malet med Reggio Emilia-utbildningen &r uppnatt
eller ej framgar det fortfarande inte i huvudmannens beskrivning hur denna bedémning
ska ga till konkret av huvudmannen.

Tillsynsenheten slar fast att huvudmannen behdver gora en egen uppfoljning, analys och
bedémning av forskolans arbete utifran laroplanskraven samt utifran forskolans och
huvudmannens prioriterade mal och att det inte racker att huvudmannen endast tar del
av forskolans underlag. I huvudmannens analys och bedémning ska det tydligt framga
vilka utvecklingsomraden som finns i forskolan enligt huvudmannen och dessa ska
sedan styra nasta ars prioriterade huvudmannamal som ska beskrivas i en detaljerad
planering av huvudmannen hur de ska genomforas, foljas upp, matas och bedémas samt
vem som &r ansvarig for genomférande och uppféljning.
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Tillsynsenheten har vidare inte tagit del av nagon 6vrig dokumentation som redovisar
huvudmannens uppféljning, analys och bedémning av forskolans arbete utifran
laroplanskraven samt forskolans arbete med huvudmannens prioriterade mal 2021/2022.

Avsaknaden av ett fungerade systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva och pa
huvudmannaniva som innehaller uppfdljningar, bedémningar och analyser av dels
forskolans arbete utifran kraven i forskolans laroplan, dels forskolans arbete med
forskolans och huvudmannens prioriterade mal férsvarar framtagandet av nya
prioriterade mal for bade rektor och huvudmannen, vilket inte Gverensstammer med
skollagens krav.

Modersmal
Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav avseende
modersmal.

Rektorn och pedagogistan berattar i intervju att forskolan inte har nagot medvetet
arbetat kring modersmal pa forskolan, vid tiden for tillsynen. Vidare framgar det i
utredningen att huvudmannen inte heller tagit fram nagra rutiner fér hur férskolan ska
medverka till att barn med annat modersmal far mojlighet att utveckla saval
modersmalet som det svenska spraket i forskolan. Vid tiden for tillsynen finns det tva
barn med annat modersmal &n svenska pa forskolan vars behov arabiska i forskolan inte
tillgodoses enligt rektorn och pedagogistan.

Avsaknaden av ett medvetet arbete med modersmal i forskolan kan leda till att barn med
annat modersmal an svenska inte far den mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal som de enligt skollagens har rtt till.

Beslut

Tillsynsenheten forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2022-09-30 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister och
senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgarder.

Beslut efter regelbunden tillsyn av Fritidshemmet Gransland med

huvudman Forskolan Lusttradgarden pa Ah Ekonomisk férening
Bakgrund

Fritidshemmet Gransland &r ett enskilt fritidshem belé&get vid Forshalla Kyrka i
Uddevalla kommun. Fritidshemmets arbetssatt &r inspirerat av arbetssattet pa
forskolorna i Reggio Emilia i Italien genom att barnen exempelvis far testa olika
egenskaper for material och hur dessa kan anvandas.

Ansvarig huvudman for verksamheten ar Férskolan Lusttradgarden pa Ah Ekonomisk
forening (nedan huvudmannen) som drivs som ett personalkooperativ med 11
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medlemmar som alla ar anstallda i forskolan. I styrelsen sitter fem medlemmar inklusive
en adjungerad styrelsemedlem.

Fritidshemmet Gréansland har totalt 25 elever i aldrarna 6-12 ar som delas in i mindre
grupper i undervisningen. Vid tiden for tillsynen finns det inga elever med annat
modersmal an svenska i fritidshemmet.

Fritidshemmet Grénsland leds av en rektor som vid tiden for tillsynen arbetar ca 100
procent som rektor for fritidshemmet och tva forskolor. Personalen i fritidshemmet
bestar, vid tiden for tillsynen av en legitimerad forskollarare, en larare, en pedagogista,
tva ateljéristor samt tillgang till ytterligare en grundskollarare som arbetar pa Forskolan
Appeldalen som ligger bredvid fritidshemmet. Fran och med den 10 april 2022
anstalldes en larare med fritidshemsbehorighet pa fritidshemmet.

Forskolan Lusttradgéarden pa Ah Ekonomisk forening har bedrivit verksamhet sedan
2003 da Uddevalla kommun fattade beslut om verksamhetens rétt till bidrag for att
bedriva fristdende forskola. Uddevalla kommun fattade beslut i mars 2021 att bevilja
huvudmannens ansdkan om utékning av sin verksamhet med ett fritidshem,
Fritidshemmet Gransland och en forskola, Férskolan Appeldalen. Huvudmannen
startade verksamheten i Fritidshemmet Grénsland i augusti 2021.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som huvudmannen
Forskolan Lusttradgéarden pa Ah Ekonomisk forening bedriver i Fritidshemmet
Grénsland foljer de riktlinjer som foreskrivs i styrdokumenten for fritidshemmet.

Tillsynen

Tillsynsenheten har genomfort en regelbunden tillsyn av Fritidshemmet Gréansland som
huvudmannen Férskolan Lusttradgérden pd Ah Ekonomisk forening bedriver i
Uddevalla kommun. Infér den regelbundna tillsynen av fritidshemmet och
huvudmannen har tillsynsenheten tagit del av huvudmannens beskrivning av sin
verksamhet via inskickade dokument. Tisdagen den 15 mars och torsdagen den 17 mars
2022 besokte tillsynsenheten verksamheten och genomforde intervjuer med elever,
personal, rektor tillika styrelseledamot Maria Arvidsson och pedagogista tillika
adjungerad medlem i huvudmannens styrelse Lisa Petrén samt huvudmannens
representanter, ordférande AnnalLena Lundstrom och styrelseledamot tillika
forskollarare Martina Aronsson. Efter genomfort besok kommunicerades en
sammanfattning av intervjuerna i ett protokoll som huvudmannen sedan har haft
mojlighet att bemd6ta med eventuella synpunkter infor upprattandet av detta beslut.

Beddmning

Forelaggande

Rektorns utbildning och erfarenhet

Tillsynsenheten bedomer att huvudmannen inte uppfyller skollagens krav avseende
rektorns ansvar som pedagogisk ledare samt rektors ansvar att fatta beslut och ta
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ansvaret for det som aligger rektor i sarskilda foreskrifter i skollagen eller andra
forfattningar.

Det framgar visserligen att rektorn har genomgatt befattningsutbildningen for rektorer
och har arbetslivserfarenhet i sitt arbete som rektor i férskolan. Utredningen visar
daremot att huvudmannen pa ett felaktigt sétt har fattat beslut om delegation av rektors
arbetsuppgifter till pedagogista for huvudmannens forskolor och fritidshem for lasaret
2021-2022. Av huvudmannens inskickade delegering av rektorns arbetsuppgifter
framgar att huvudmannen felaktigt har delegerat rektorns ansvar for den pedagogiska
handledningen till pedagogistan. Huvudmannen har vidare felaktigt delegerat rektorns
ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet i huvudmannens verksamheter i Forskolan
Lusttradgarden, Forskolan Appeldalen och Fritidshemmet Gransland till pedagogistan.
Huvudmannen har ocksa felaktigt delegerat rektorns ansvar for att leda det pedagogiska
arbetet och den pedagogiska handledningen till pedagogistan pa huvudmannens tre
enheter. Rektorns ansvar for fortbildning externt och internt har huvudmannen ocksa
delegerat pa ett felaktigt satt till pedagogistan pa Forskolan Lusttradgarden, Forskolan
Appeldalen och Fritidshemmet Gransland. | skollagen framgar att det ar rektorn som har
det ansvar som rektorn har tilldelats och att det &r rektorns uppgift att fatta beslut och ta
ansvar for de arbetsuppgifter som anges i skollagen och i andra foreskrifter som
exempelvis grundskolans laroplan och forskolans laroplan. Rektorn kan delegera
enstaka arbetsuppgifter till medarbetare som beddms ha tillracklig kompetens for dessa
men daremot kan rektorn inte delegera bort sina ansvarsomraden som framgar i
skollagen och grundskolans laroplan.

I intervju bekréaftar rektorn och pedagogistan att de arbetar utifran ovan beskrivna
delegationsordning och att rektorns arbetsuppagifter, vid tiden for tillsynen innefattar
I6ner, personalfragor, ekonomi samt att inga i ledningsteam dar pedagogista och
ateljéristor ocksa ingar. Rektorn uppger att hon exempelvis, vid tiden for tillsynen, i
rollen som rektor inte genomfor ndgra egna uppfoljningar och bedémningar av
forskolornas och fritidshemmets systematiska kvalitetsarbeten utan att det ar
pedagogistan som har huvudansvaret for verksamheternas systematiska kvalitetsarbeten.

En av anledningarna som rektorn namner till varfor delar av rektors ansvar och
arbetsuppgifter har delegerats till pedagogistan &r att rektorn har en hig
arbetsbelastning. Rektorn uppger aven i intervju att hon under pandemin fatt vikariera i
barngrupp och att det varit tufft att starta upp tva nya verksamheter vilket medfort att
det finns en del arbetsuppgifter att ta igen i rektorsrollen. Huvudmannens uppfattning ar
daremot att huvudmannen har gett rektorn tillrackligt med tid och forutsattningar for att
kunna vara en pedagogisk ledare for verksamheterna.

Avsaknaden av ett tydligt pedagogiskt rektorsansvar tillsammans med ett tydligt
rektorsansvar for de arbetsuppgifter som enligt skollagen och andra foreskrifter aligger
rektor att besluta om strider emot skollagens krav.
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Véardegrund och uppdrag

Tillsynsenheten bedomer att huvudmannens fritidshem har pabdrjat ett arbete som utgar
ifran laroplanens véardegrund och uppdrag men att arbetet inte ar tillrackligt utifran
laroplanens krav.

Fritidshemmet har visserligen genomfort olika samarbetsévningar och dramadvningar
under hosten samt att personalen pratat med eleverna vid mellanmalet om vardegrunden
och om diskriminering och krankande behandling nar handelser uppstatt i
fritidshemmet. Det finns, vid tiden for tillsynen, daremot inget strukturerat, medvetet
och aktivt arbete kring vardegrunden, diskriminering och krénkande behandling som har
dokumenterats i fritidshemmet, vilket intygas av saval eleverna, personalen, rektor,
pedagogistan och huvudmannens representanter i intervjuer. Enligt personalen saknas
aven en plan mot diskriminering och krankande behandling for fritidshemmet som
enligt skollagen ska finnas dven for fritidshemmet.

Avsaknaden av ett aktivt arbete kring diskrimineringsgrunderna, vilka mal och vilket
innehall som undervisningen i fritidshemmet har Gverensstammer inte med laroplanens
krav kring vardegrund och uppdrag for fritidshemmet.

Overgripande mél och riktlinjer

Tillsynsenheten bedomer att huvudmannens fritidshem har pabdrjat ett arbete som utgar
ifran laroplanens 6vergripande mal och riktlinjer men att arbetet inte ar tillrackligt
utifran kraven i laroplanen.

Tillsynsenhetens utredning visar att fritidshemmet visserligen har arbetat for att
eleverna ska fa majlighet att uttrycka sina asikter och att de aktivt far gora val och
omrostningar i olika situationer i undervisningen i fritidshemmet, vilket intygas av saval
eleverna, personalen, rektorn och pedagogistan i intervjuer. Det finns en tydlig
medvetenhet hos eleverna kring vad demokratibegreppet innebar. Utredningen visar
daremot att fritidshemmet saknar ett aktivt, medvetet och dokumenterat arbete kring
maénskliga rattigheter, jamstélldhet, solidaritet, barnens rattigheter, barnkonventionen,
konsroller och kroppsideal samt samhéllets lagar, regler och normer, vilket intygas av
elever, personal, rektor och pedagogista i intervjuer.

Sammantaget 6verensstammer inte fritidshemmets arbete med laroplanens krav kring
overgripande mal och riktlinjer.

Fritidshemmets centrala innehall

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannens fritidshem till viss del bedriver ett arbete
utifran fritidshemmets centrala innehall men att arbetet inte &r tillrackligt utifran
laroplanens krav.

Fritidshemmet erbjuder undervisning och flera olika aktiviteter for eleverna att vélja pa
inom fritidshemmets centrala innehall, Sprak och kommunikation, Skapande och
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estetiska uttrycksformer, Natur och samhalle samt Lekar, fysiska aktiviteter och
utevistelser. Bade personalen och eleverna kan rakna upp flera exempel pa undervisning
och aktiviteter som bedrivs inom det centrala innehallets rubriker i fritidshemmet.
Utredningen visar daremot att det saknas en dokumenterad planering for undervisningen
som visar tydliga kopplingar till laroplansmalen och dar personalen berattar for eleverna
varfor de gor saker i undervisningen utifran laroplanen, vilket personalen bekréaftar i
intervju. Tillsynsenheten konstaterar vidare att det finns stora brister i dokumentationen
av fritidshemmets undervisning utifran det centrala innehallet. Vid tiden for tillsynen
saknas helt dokumentation om hur fritidshemmet har arbetat med det centrala innehallet
i sin undervisning, vilket bekraftas av fritidshemmets personal, rektor och pedagogistan.
Vidare framgar det att personalen i fritidshemmet inte har genomfort nagra
dokumenterade uppféljningar och utvérderingar av undervisningen tillsammans med
eleverna, vilket bekréftas av personalen, rektorn och pedagogistan i intervjuer. Enligt
rektorn, pedagogistan och fritidshemmets personal finns det, vid tiden for tillsynen,
ingen dokumenterad samanstallning/resultat éver vad eleverna har lart sig i
fritidshemmet under hosten 2021. Vidare framgar det inte heller av utredningen hur
personalen i fritidshemmet dokumenterar den enskilda elevens utveckling och larande.
Tillsynsenheten har inte tagit del av nagon 6vrig dokumentation som visar hur den
enskilda elevens utveckling och larande dokumenteras i fritidshemmets verksamhet.

Utgangspunkten i laroplanen &r att det ska bedrivas planerad undervisning av
fritidshemmets personal som ska dokumenteras, féljas upp och analyseras tillsammans
med eleverna.

Fritidshemmets komplement till utbildningen i férskoleklassen och skolan
Tillsynsenheten bedémer att huvudmannens fritidshem inte kompletterar utbildningen i
forskoleklassen och skolan i tillracklig omfattning.

Tillsynsenhetens utredning visar att det visserligen finns ett paborjat samarbete med
mellan fritidshemmet Gréansland och den narliggande Forshéllaskolan men att
samarbetet hittills endast innefattar en larare i en arskurs som skickar éver veckobrev
till fritidshemmets personal, vilket intygas av savél personalen, rektorn och
pedagogistan. Det saknas daremot ett samarbete mellan fritidshemmet och alla berérda
larare och arskurser i skolan kring den uthildning som lararna bedriver med eleverna i
skolan. Vidare framgar det inte i utredningen pa vilka satt som fritidshemmet
kompletterar utbildningen i forskoleklassen och skolan, vid tiden for tillsynen. Rektorn
och pedagogistan uppger i intervju att de planerar att eleverna ska fa tillgang till
laxhjélp under fritidshemstid framdver men att laxhjalpsarbetet, vid tiden for tillsynen
bedrivs i skolans regi.

Avsaknaden av ett fungerande samarbete med skolan medfor att fritidshemmet inte kan
komplettera utbildningen i forskoleklassen och skolan pa det satt som skollagen kréaver.
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Meningsfull fritid och rekreation

Tillsynsenheten bedomer att huvudmannens fritidshem har paborjat ett arbete for att
skapa en meningsfull fritid och rekreation for eleverna men att arbetet inte &r tillrackligt
i forhallande till kraven i skollagen och laroplanen.

Fritidshemmet har visserligen, enligt rektorn och pedagogistan, paborjat en kartlaggning
av elevernas behov, intressen och erfarenheter genom bordssamtal dar personalen fragat
elevernas intressen och fritidsaktiviteter. Rektorn och pedagogistan tillagger daremot att
det nog inte finns nagot dokumenterat arbete kring varje elevs intressen och
fritidsaktiviteter, vid tiden for tillsynen. Tillsynsenheten har inte heller tagit del av
nagon 6vrig dokumentation av fritidshemmets kartlaggning av elevernas behov och
intressen vid tillsynen. I utredningen framgar vidare att det saknas en medveten och
dokumenterad planering i fritidshemmet som utgar ifran det som har framkommit i
kartlaggningen av elevernas behov, intressen och erfarenheter planerar undervisningen i
fritidshemmet, vilket rektorn och pedagogistan bekraftar i intervju.

I regeringens proposition till ny skollag gar det att lasa att "En forutscttning for att
eleverna ska uppleva fritiden som meningsfull &r att verksamheten utformas efter deras
behov, intressen och erfarenheter som grund”. (Regeringens proposition, Den nya
skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, Prop. 2009/10:165 s 404) Det betyder i
sin tur att fritidshemmets personal behover kartlagga varje elevs behov for att sedan
gora en planering av aktiviteter som moter elevens behov, intressen och erfarenheter,
vilket ar ett arbete som hittills inte genomforts i fritidshemmets i tillrdcklig omfattning.
Vidare gar det lasa i regeringens proposition till ny skollag att ”Det forutscitter att
eleverna gors delaktiga och far inflytande éver utformningen av verksamheten” (ibid s
404). Att eleverna ska ges delaktighet i fritidshemmets undervisning ar inte detsamma
som att eleverna ska leda och planera undervisningen. Det ar fritidshemmets personals
uppgift att leda och planera undervisningen och arbetet ska inte delegeras vidare till
eleverna eftersom det strider emot skollagens krav.

Helhetssyn pa eleven och elevens behov
Tillsynsenheten bedomer att huvudmannens fritidshem inte i tillracklig omfattning utgar
ifrn en helhetssyn pa eleven och elevens behov i fritidshemmets undervisning.

Det framgar visserligen att personalen har samtal med eleverna i fritidshemmet och
fragar vad eleverna vill lara sig och att personalen enligt rektorn och pedagogistan
sdkert vet vilka strategier eleverna har for att lara sig nya saker men att det inte finns
nagot dokumenterat arbete kring det. | utredningen framgar vidare att det finns brister i
personalens arbete med att 16pande reflektera, dokumentera och folja upp elevens
utveckling och omsorg for att skapa en helhetssyn i fritidshemmet. Rektorn och
pedagogistan uppger i intervju att personalen i fritidshemmet reflekterar mycket men att
dessa reflektioner inte dokumenteras, vid tiden for tillsynen.
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I verksamhetsbeskrivningen for fritidshemmet Gransland som skickades in infor
tillsynen framgar vidare att fritidshemmet arbetar med att fa till stand ett fungerande
samarbete med skolan men att det varit svart att fa till pa grund av svarigheter kring
vilken information som far éverféras mellan skolan och fritidshemmet.

Avsaknaden av ett fungerande samarbete med skolan och en dokumenterad kartlaggning
av den enskilda elevens behov av saval utveckling som av omsorg forsvarar
fritidshemmets arbete med att skapa en helhetssyn pa eleven och elevens behov. Oavsett
vilken anledning som ligger bakom att detta arbete inte genomforts av fritidshemmet
uppfyller det inte skollagens krav.

Elevernas utveckling och larande

Tillsynsenheten bedémer att undervisning i huvudmannens fritidshem inte stimulerar
elevernas utveckling och larande i tillrdcklig omfattning och darmed inte uppfyller
skollagens krav.

En grundlaggande forutsattning for att elevernas utveckling och larande ska kunna
stimuleras &r att eleverna far information om vad de ska lara sig och vilka krav som
finns i laroplanens delar som berdr fritidshemmet. Den forutsattningen saknas i
dagslaget i fritidshemmet eftersom inte alla elever kanner till laroplanen och dess
innehall samt varfor de gor olika aktiviteter i undervisningen i fritidshemmet.
Fritidshemmets personal bekraftar i intervju att de hittills inte har informerat om
laroplanens innehall for eleverna, tydligt kopplat undervisningen och aktiviteter till
laroplanen samt forklarat syftet och varfor de genomfor aktiviteter med koppling till
laroplanen. Utredningen visar vidare att det finns en medveten planering for
undervisning i fritidshemmets centrala innehall men att den inte finns dokumenterad,
enligt personalen. Vidare brister fritidshemmets arbete med dokumenterade
uppfoljningar och utvérderingar kring undervisningen av fritidshemmets personal
tillsammans med eleverna. Vid tiden for tillsynen genomfor fritidshemmets personal
samtal med eleverna efter genomforda aktiviteter som inte dokumenteras, vilket
bekréftas av saval personalen, rektorn, pedagogistan och huvudmannens representanter.
Vidare uppger saval rektorn, pedagogistan att det inte finns nagon sammanstallning
dver vad eleverna har lart sig i fritidshemmet under hdsten 2021, vid tiden for tillsynen.
Tillsynsenheten har inte tagit del av nagon dokumentation i 6vrigt som beskriver hur
den enskilda elevens utveckling dokumenteras men daremot kan eleverna sjélva ge flera
exempel i intervju att de har lart sig att exempelvis dreja och spela instrument i
fritidshemmet under hosten.

I huvudmannens inskickade komplettering som inkom 2022-04-21 framgar att
huvudmannen tror att i framtiden nar den pedagogiska dokumentationen fungerar sa
kommer det generera en naturlig koppling tillbaka till eleverna och da kan de fa en
forstaelse for vad de kan forvantas lara sig i fritidshemmet Gransland. Fritidshemmets
arbete kring elevernas utveckling och larande uppfyller, vid tiden for tillsynen inte
skollagens krav.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Tillsynsenheten bedomer att det saknas dokumenterade systematiska kvalitetsarbeten pa
saval enhetsniva i fritidshemmet som pa huvudmannaniva och att det strider emot
skollagens krav.

Pa enhetsniva saknas ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som visar rektorns
dokumenterade uppfdljning, analys och bedémning av fritidshemmets arbete utifran
laroplanens delar for fritidshemmet och fritidshemmets prioriterade mal samt
fritidshemmets arbete med huvudmannens prioriterade mal. Rektorn och pedagogistan
bekréaftar i intervju att det rektorn inte genomfort nagon uppféljning, analys och
bedémning av fritidshemmets arbete med laroplansmalen och de prioriterade malen
under hosten 2021, vid tiden for tillsynen.

I utredningen framgar vidare att rektorns helhetsansvar for fritidshemmets systematiska
kvalitetsarbete samt rektorns ansvar att leda, félja upp och bedéma fritidshemmets
arbete utifran laroplanen och de prioriterade malen felaktigt har delegerats till
pedagogistan. Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att kvalitetsarbetet pa enheten
genomfors och att rektorn som pedagogisk ledare och chef har det évergripande
ansvaret for att utbildningen inriktas mot de nationella malen i fritidshemmet. Det
framgar ocksa i laroplanen att rektorn har ansvaret for fritidshemmets kvalitet och ett
séarskilt ansvar for att planera, félja upp, utvardera utbildningen samt genomfora det
systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med personalen. Saval rektor och pedagogista
samt huvudmannens representanter bekraftar i intervjuer att det ar pedagogistan istallet
for rektorn som &r ansvarig for fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete, vid tiden
for tillsynen.

Tillsynsenhetens konstaterar ocksa att fritidshemmets prioriterade mal for perioden
2021/2022 inte utgar ifran rektorns uppféljning, analys och bedémning av
Fritidshemmet Granslands arbete utifran laroplansmalen och fritidshemmets prioriterade
mal med anledning av att verksamheten ar nystartad hosten 2021. Fritidshemmets
prioriterade mal utgar istéllet ifran andra behov kopplat till utékningen av
huvudmannens verksamheter. Det framgar daremot inte nagon tydlig koppling till
fritidshemmets laroplan samt hur (metoder) de prioriterade malen 2021/2022 ska féljas
upp, analyseras och bedomas i planeringen, vilket forsvarar genomférandet och
uppfoljningsarbetet i fritidshemmet.

Tillsynsenheten har vidare inte tagit del av ndgon évrig dokumentation som redovisar
rektorns uppféljning, analys och bedomning av fritidshemmets arbete utifran
laroplanskraven samt fritidshemmets arbete med fritidshemmets prioriterade mal
2021/2022.

Pa huvudmannaniva saknas ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som visar
huvudmannens dokumenterade uppfoéljning, analys och beddmning av fritidshemmets
arbete utifran de laroplansdelar som beror fritidshemmet och fritidshemmets och
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huvudmannens prioriterade mal. Rektorn och pedagogistan bekraftar att huvudmannen,
vid tiden for tillsynen, inte har foljt upp och beddémt fritidshemmets arbete
medlaroplansmalen och huvudmannens prioriterade mal under hosten. Huvudmannen
skriver i sin inskickade komplettering som inkom 2022-04-21 att huvudmannen har
paborjat ett arbete for att utveckla ett tydligare arshjul med en tidsplan for
huvudmannens uppfoljning, analys och bedémning av fritidshemmets arbete.

I skollagen framgar att det aligger huvudmannen att pa huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen samt att det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

I huvudmannens beskrivning av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete i
dokumentet "Verksamhetsbeskrivning enskilt fritidshem — Fritidshemmets Grdinsland”,
framgar att huvudmannen tar del av information om fritidshemmet ifran pedagogistan i
samband med styrelsemoten. Det framgar daremot inte om och hur huvudmannen
genomfor nagra egna uppfoljningar, analyser och bedomningar av fritidshemmets arbete
utifran laroplanskraven och de prioriterade malen som finns for fritidshemmet och
huvudmannen. | dokumentet "Fritidshemmet Grénsland Huvudmannens prioriterade
mal 2021-2022” framgar det inte tydligt i huvudmannens beskrivning hur
huvudmannen har kommit fram till de foreslagna prioriterade malen 2021/2022 kring
Reggio-Emilia utbildningen och om de bygger pa huvudmannens egen uppféljning,
analys och bedémning av sina verksamheters arbete utifran laroplanens krav.

Nér det géller uppfoljning av fritidshemmets arbete med huvudmannens prioriterade
mal 2021/2022 framgar det av huvudmannens beskrivning att huvudmannen kommer att
utvardera den analys och uppfdljning som pedagogistan gor i maj 2022 och sedan skapa
mal utifran hennes uppfo6ljning och utvardering. Det framgar daremot inte hur
huvudmannen tdnker genomféra en egen uppféljning, analys och bedémning av
fritidshemmets arbete med huvudmannens prioriterade mal 2021/2022.

I huvudmannens inskickade komplettering 2022-04-21 beskriver huvudmannen att
behovet av Reggio Emilia-utbildningen framforts av rektor och pedagogistan och att
huvudmannen beslutat att stodja denna utbildningsinsats. Det framgar vidare att Reggio
Emilia-utbildningen kopplas till vardegrundsavsnittet i forskolans laroplan samt att
huvudmannamalet kring Reggio- Emilia-utbildningen ska foljas upp och métas vid
utvérderingsdagarna i maj 2022. Huvudmannen skriver att det &r pedagogistan som é&r
ansvarig att sammanstélla den gemensamma utvérderingen. Huvudmannen kommer
delta vid utvarderingsdagarna och ta del av pagaende sammanstéllning och analys av
maluppfyllelsen. Huvudmannen tillagger att utbildningen kommer att fortséatta dven
under hosten 2022 och forst da kommer en djupare analys av utbildningens resultat
genomfaras. Enligt huvudmannens kompletterande beskrivning kommer huvudmannen
i sin uppféljning och bedémning om malet kring Reggio Emilia-utbildningen &r uppnatt
ta del av rektor och pedagogistans SKA-arbete och planerar &ven att samla in material
ifran delar av personalens upplevelser/nyvunna kunskaper kopplat till utbildningen.
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Tillsynsenheten konstaterar att det trots huvudmannens inskickade komplettering
avseende anledningen till, genomférandet av samt uppféljningen och bedémningen av
resultat av Reggio Emilia-utbildningen finns delar som fortfarande inte ar tillrackligt
beskrivna av huvudmannen. Kopplingen till fritidshemmets delar i grundskolans
laroplan samt metoderna fér hur huvudmannen ska félja upp och utvérdera den
genomfoérda Reggio Emilia-utbildningen framgar fortfarande inte utan det ndmns endast
att det ar pedagogistans ansvar. Nar det galler hur huvudmannens bedémning av om
malet med Reggio Emilia-utbildningen &r uppnatt eller ej framgar det fortfarande inte i
huvudmannens beskrivning hur denna bedoémning ska ga till konkret av huvudmannen.

Tillsynsenheten slar fast att huvudmannen behdver gora en egen uppfoljning, analys och
bedémning av fritidshemmets arbete utifran laroplanskraven samt utifran
fritidshemmets och huvudmannens prioriterade mal och att det inte racker att
huvudmannen endast tar del av fritidshemmets underlag. I huvudmannens analys och
bedémning ska det tydligt framga vilka utvecklingsomraden som finns i fritidshemmet
enligt huvudmannen och dessa ska sedan styra nasta ars prioriterade huvudmannamal
som ska beskrivas i en detaljerad planering av huvudmannen hur de ska genomforas,
foljas upp, méatas och beddmas samt vem som &r ansvarig for genomférande och
uppféljning.

Tillsynsenheten har vidare inte tagit del av nadgon 6vrig dokumentation som redovisar
huvudmannens uppféljning, analys och bedémning av fritidshemmets arbete utifran
laroplanskraven samt fritidshemmets arbete med huvudmannens prioriterade mal
2021/2022.

Avsaknaden av ett fungerade systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva och pa
huvudmannaniva som innehaller uppféljningar, bedémningar och analyser av dels
fritidshemmets arbete utifran kraven i laroplanen, dels fritidshemmets arbete med
fritidshemmets och huvudmannens prioriterade mal forsvarar framtagandet av nya
prioriterade mal for bade rektor och huvudmannen, vilket inte 6verensstammer med
skollagens krav.

Sarskilt stod och extra anpassningar

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte sékerstallt att fritidshemmets arbete
med extra anpassningar och sarskilt stod uppfyller lagkraven i skollagen i tillracklig
omfattning.

Huvudmannen har visserligen tagit fram gemensamma rutiner for “barn med sdrskilda
rdttigheter” som motsvarar férskolornas krav nar det galler arbetet med sarskilt stod i
forskolan. Utredningen visar daremot att huvudmannens rutiner inte gverensstammer
med skollagens och l&roplans krav for elever i fritidshemmet. Det saknas rutiner for
fritidshemmets arbete med extra anpassningar och sarskilt stod samt rutiner for arbetet
med atgardsprogram enligt kraven i 3 kap. skollagen om Barns och eleverna utveckling
mot malen som &ven galler fritidshemmets verksamhet. Rektorn och pedagogistan
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bekraftar i intervju att dessa delar saknas i huvudmannens rutiner for fritidshemmets
arbete med extra anpassningar och sarskilt stod samt atgardsprogram, vid tiden for
tillsynen.

| skollagen framgar att “Elever som till f6ljd av en funktionsnedséattning har svart att
uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer som finns ska ges stod som syftar till att
sd langt som mojligt motverka funktionsnedsdttningens konsekvenser.”, vilket
forutsatter att huvudmannen kartlagger barnens behov av extra anpassningar och sérskilt
stod. Tillsynsenhetens utredning visar daremot att huvudmannen inte har genomfort
nagon kartlaggning av elevernas eventuella behov av extra anpassningar och sarskilt
stod i fritidshemmet, vid tiden for tillsynen, vilket bekraftas av rektorn och
pedagogistan.

Avsaknaden av en kartlaggning av elevernas eventuella behov av extra anpassningar
och sarskilt stod samt bristfalliga rutiner kring hur fritidshemmets arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod samt atgardsprogram ska ga till medfor att
huvudmannens arbete inte uppfyller skollagens krav.

Beslut

Tillsynsenheten foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2022-10-28 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister och
senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgarder.

Beslut efter regelbunden tillsyn av Stenbackeskolans férskola med

huvudman Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola

Bakgrund

Stenbackeskolans Forskola ar en enskild forskola som &r beldgen i 6stra delen i
Uddevalla kommun. Ansvarig huvudman for verksamheten ar Stiftelsen Uddevalla
Kristna Skola. Stenbackeskolans forskola har totalt 41 inskrivna barn fordelat pa tre
avdelningar; avdelningen Sparvarna har 13 barn i ldern 1-2 ar, avdelningen Ugglorna
har 14 barn i aldern 3—4 &r samt avdelningen Ornarna har 14 barn i dldern 5-6 &r. Det
finns 18 barn som har annat modersmal &n svenska pa forskolan, vid tiden for tillsynen.

Stenbackeskolans Forskola leds av en rektor som vid tiden for tillsynen arbetar ca 60
procent av sin tjanst som rektor pa forskola och ca 40 procent av sin tjanst har ansvar
och arbetsgivaransvar for kontor och service dar aven delar av Stenbackeskolan ocksa
ingar i uppdraget. Personalen pa forskolan bestar vid tiden for tillsynen av tva
legitimerade forskollarare, en sjukskoterska, en socialpedagog, tva barnskoétare, en
grundskolel&rare inriktning fritidshem och idrott samt en resursperson. Ytterligare en
legitimerad forskollarare kommer tillbaka, efter tjanstledighet, till forskolan under
hosten 2022.
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Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola har bedrivit verksamhet sedan 2013 da Uddevalla
kommun fattade beslut om verksamhetens rétt till bidrag for att bedriva enskild
forskola.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som huvudmannen
Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola bedriver i Stenbackeskolans Forskola foljer de
riktlinjer som foreskrivs i styrdokumenten for férskolan.

Tillsynen

Infor den regelbundna tillsynen av Stenbackeskolans forskola med ansvarig huvudman
Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola har tillsynsenheten tagit del av huvudmannens och
forskoleenhetens beskrivning av sin verksamhet via inskickade dokument. Den 22 mars
2022 genomfdrde tillsynsenheten digitala intervjuer med férskolans personal, rektor
tillika forskollararen, Samuel Almestal samt huvudmannens representanter, ordférande
Jan-Olof Saaf, ekonomiansvarige Joel Schwartz och sekreteraren Magnus Jacobsson.
Efter genomfort bes6k kommunicerade tillsynsenheten en sammanfattning av
intervjuerna i ett protokoll som huvudmannen sedan har haft mojlighet att beméta med
eventuella synpunkter infor upprattandet av detta beslut.

Beddmning

Fdrelaggande

Utvecklingssamtal

Tillsynsenheten bedémer att huvudmannen inte sékerstéllt att forskolans arbete kring
utvecklingssamtal samt dokumentationen av det enskilda barnets utveckling och larande
i forskolan 6verensstammer med skollagens krav.

Visserligen framgar det att forskolan erbjuder utvecklingssamtal for vardnadshavare en
gang om aret och att vardnadshavare aven erbjuds fler moéten vid behov, vilket bekraftas
av personalen och rektorn. Utredningen visar daremot att pa en av forskolans
avdelningar har ingen vardnadshavare tackat ja till personalens erbjudande av
utvecklingssamtal. Enligt skollagens krav ska personalen och barnets vardnadshavare
genomfdra minst ett samtal om barnets utveckling och larande (utvecklingssamtal) en
gang om daret, vilket innebér att det inte racker att férskolan endast erbjuder
utvecklingssamtal som vardnadshavare tackar nej till i forhallande till skollagens krav.

Nar det galler innehallet vid utvecklingssamtalen uppger personalen i intervju att de vid
utvecklingssamtalet enbart pratar om barnets styrkor och positiva utveckling som
personalen skriver ner vid sina barnkonferenser. Personalen uppger vidare att barnets
utveckling dokumenterats i ett barnkonferensformulér som ar underlag vid
utvecklingssamtalet. Rektorn uppger i intervju att han ar forvanad éver att personalen
inte kan ta upp barnets utvecklingsomraden vid utvecklingssamtalet eftersom detta var
en brist som framkom vid den forra tillsynen. Negativa aspekter kan dven lyftas vid
andra samtal &n vid utvecklingssamtalet med hanvisning till att barnet medverkar vid
utvecklingssamtalet, tillagger rektorn. Tillsynsenheten konstaterar dock att innehallet
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vid foérskolans utvecklingssamtal inte dverensstammer skollagens krav, vid tiden for
tillsynen. Utgangspunkten for innehallet i utvecklingssamtalet i forskolan beskrivs i
forarbetena till den nya skollagen citat: Utvecklingssamtalet ska bygga pa en bred och
nyanserad bild av barnets utveckling och larande. Barnets utveckling ska sattas in i ett
vitt pedagogiskt och socialt sammanhang utifran samspelet med andra barn och vuxna.
(Regeringens proposition, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet,
Prop. 2009/10:165 s 353). Det betyder att personalen i forskolan ska ge en nyanserad
bild av barnets utveckling som beskriver bade styrkor och utvecklingsomraden och att
det inte ar tillrackligt att endast uppmérksamma barnets styrkor och positiva sidor vid
utvecklingssamtalet som genomforts hittills pa férskolan, vid tiden for tillsynen.

Rektorn berattar i intervju att vardnadshavare kan fa information om barnets utveckling
vid hdmtning och lamning, vid utvecklingssamtal och via Infomentor. Nar det géller den
individuella dokumentationen kring barnets utveckling och l&rande via Informentor &r
detta arbete under uppbyggnad och inte fardigstallt, vid tiden for tillsynen, vilket bade
personalen och rektorn bekréaftar i intervjuer. | utredningen framgar vidare att varje
avdelning pa forskolan, enligt rektorn, dokumenterar det enskilda barnets utveckling.
Personalen uppger att de skriver ner hur barnen fungerar i exempelvis socialt samspel
samt dokumentation kring barnets kunskap och larande. Barnens kunskapsutveckling
dokumenteras i barnkonferensformuldr och delvis via forskolans dokumentationssystem
Informentor, vid tiden for tillsynen. Personalen uppger daremot att vardnadshavare inte
far ta del av personalens dokumentation kring det enskilda barnets kunskapsutveckling
som framgar i barnkonferensformularet. Enligt personalen kan en vardnadshavare, vid
tiden for tillsynen, inte heller ta del av dokumentationen av det enskilda barnets
sprakutveckling pa forskolan. Huvudmannens representanter ar forvanade 6ver vad som
har framkommit i personalintervjun géllande att dokumentation pa individniva om
barnets kunskapsutveckling inte fors regelbundet i Infomentor och att det inte finns
mojlighet for vardnadshavare att ta del av skriftlig information om barnets
kunskapsutveckling. Huvudmannens representanter tillagger att de inte kande till
situationen, vid tiden for tillsynen.

Sammantaget konstaterar tillsynsenheten att det, vid tiden for tillsynen, ar otydligt for
hur vardnadshavare till barn pa forskolan pa ett enkelt satt kan ta del av en
dokumenterad och nyanserad beskrivning av det enskilda barnets utveckling och larande
i forskolan, vilket inte Overensstdmmer med skollagens krav.

Beslut

Tillsynsenheten foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2022-09-30 vidta atgarder for att avhjéalpa patalade brister och
senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgérder.
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Resultat efter uppfoljning av regelbunden tilisyn och riktad
tillsyn av enskilda forskolor, fritidshem och enskild pedagogisk
omsorg varen 2022

Tillsynsenhetens arbete med uppfdljningar av tidigare tillsynsbeslut var i mindre
omfattning under varen 2022. Anledningen till det ar att fler huvudméan och
verksamheter under hosten 2021 foljde skollagens och laroplanernas krav och att flera
huvudman och verksamheter hade fa brister eller inga alls att atgarda. Den huvudman
och verksamhet som har redovisat vidtagna atgarder under varen 2022 har arbetat under
lang tid, vilket nu har givit resultat genom att samtliga brister nu bedomts som
avhjalpta.

Nedan foljer en sammanfattning av de uppféljningsbeslut av tidigare tillsynsbeslut som
fattats av tillsynsenheten under varen 2022.

Uppfoljningsbeslut efter regelbunden tillsyn av Christella Barnomsorg

och avdelningarna MO och MM med huvudman ASAP Ritkonsult HB
Tillsynsenheten genomfdérde en regelbunden tillsyn av avdelningarna MO och MM
inom pedagogisk omsorg som bedrivs av Christella Barnomsorg i Uddevalla under
varen 2021. Tillsynsenheten fattade den 17 juni 2021 beslut efter den regelbundna till-
synen av huvudmannens verksamhet. | beslutet konstaterades brister inom bedémnings-
omradena; 3. Barnkonsekvensanalyser, 4. Sarskilt stod, 5. Lokaler, 8.Uppf6ljning och
utvardering och 9. Rutiner for klagomal.

Tillsynsenheten har nu gjort en uppféljning av de brister som framkom i beslutet den 17
juni 2021. Uppfaljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som Christella
Barnomsorg inkom med den 18 oktober 2021. Tillsynsenheten begéarde den 21 oktober
ytterligare kompletteringar och huvudmannen skickade in kompletterande dokument
den 4 november, 30 november, 2 december, 16 december 2021 samt den 18 januari
2022 som ocksa ligger till grund till tillsynsenhetens bedémning vid uppfoljningen.

Beddmning av avhjéalpta brister i verksamheten

Tillsynsenhetens bedomer att det vid uppfoljningen av den regelbundna tillsynen inte
har framkommit annat an att Christella Barnomsorg avhjalpt tidigare brister.
Bedomningen gors utifran huvudmannens skriftliga redovisning som inkom till
tillsynsenheten den 18 oktober 2021 samt de kompletterande dokument som
tillsynsenheten efterfragade den 21 oktober 2021 och som huvudmannen skickade in
den 4 november, 30 november, 2 december, 16 december 2021 samt den 18 januari
2022.

Beslut
Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterar tillsynsenheten att huvudmannen avhjalpt
patalade brister.
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Tillsynsenheten avslutar den regelbundna tillsynen avseende huvudmannen Christella
Barnomsorg och avdelningarna MO och MM inom pedagogisk omsorg som ingatt i
tillsynen.

Resultat efter agar- och ledningsprovning

Tillsynsenheten har fattat tva beslut om forandring av dgar- och ledningskretsen under
varen 2022 for tvd huvudman som bedriver enskild forskola och fritidshem i Uddevalla
kommun. Samtliga beslut visar inga brister.

Nedan foljer en sammanfattning av de beslut om foréndring av &gar- och
ledningskretsen som fattats av tillsynsenheten under varen 2022,

Beslut om férandring av agar- och ledningskretsen for ULNA AB
Beskrivning av dgar- och ledningskretsen

Tillsynsenheten fick 2022-02-10 en anmé&lan om foérandring av dgar- och lednings-
kretsen for ULNA AB (556824-2472). | anmélan framgar att Anna-Karin Olsson avgar
som styrelseledamot och att Katarina Sjogren avgar som styrelsesuppleant. Claudia
Lindstrom tilltrader som ny styrelsesuppleant och Veronica Hallengren tilltréder som ny
styrelseledamot.

Tillsynsenheten fick 2022-03-03 del av utdrag ur belastningsregister for Claudia
Lindstrom och Veronica Hallengren och 2022-03-01 genomforde tillsynsenheten en
kreditupplysning av ovanstaende personer.

Den nya agar- och ledningskretsen for ULNA AB bestar av foljande personer;

e Angelica Hedin, styrelseordférande
e Veronica Hallengren, styrelseledamot
e Claudia Lindstrom, styrelsesuppleant

ULNA AB har bedrivit forskola i Uddevalla sedan 2011 efter att Uddevalla kommun
fattade beslut om verksamhetens rétt till bidrag for att bedriva fristaende forskola.

Prévningen

Infér bedémningen av den nya &gar- och ledningskretsen for huvudmannen ULNA AB
har tillsynsenheten tagit del av en inskickad anmélan om féréandring av &gar- och
ledningskretsen. | redovisningen har huvudmannen beskrivit hur den nya dgar- och
ledningskretsen ser ut, vilka personer som ingar samt vilken kunskap personerna har om
skollagstiftning, arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens samt ekonomisk
kompetens.
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Huvudmannen har fatt redovisa om den nya styrelseledamoten och den nya
styrelsesuppleanten som tillhor dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Tillsynsenheten har begért ut registerutdrag ur belastningsregistret avseende
formogenhets, valds- och sexualbrott for den nya styrelseledamoten och for den nya
styrelsesuppleanten som forandringen av &gar- och ledningskretsen avser.

Tillsynsenheten har d&ven genomfort kreditupplysningar av den tillkommande
styrelseledamoten och den tillkommande styrelsesuppleanten som underlag till
bedémningen av huvudmannens nya &gar- och ledningskrets lamplighet att utifran
personliga och ekonomiska forhallanden bedriva skolverksamhet.

Beddmning

Det har vid tillsynen av den nya dgar- och ledningskretsen for huvudmannen ULNA AB
inte framkommit annat an att huvudmannen uppfyller férfattningarnas krav efter att
huvudmannen utsett Veronica Hallengren till ny styrelseledamot i ULNA AB och
Claudia Lindstrom till ny styrelsesuppleant i ULNA AB.

Tillsynsenhetens bedomning gors utifran huvudmannens skriftliga anmalan som inkom
till tillsynsenheten 2022-02-10, tillsynsenhetens utdrag ifran belastningsregister som
inkom 2022-03-03 samt tillsynsenhetens kreditupplysning som genomférdes 2022-03-
01.

Beslut

Vid proévningen konstaterar tillsynsenheten att den nya dgar- och ledningskretsen for
huvudmannen ULNA AB (organisationsnummer 556824-2472) uppfyller skollagens
krav. Arendet kan darfor avslutas.

Beslut om forandring av dgar- och ledningskretsen for Stiftelsen
Uddevalla Kristna skola och Stenbackeskolans férskola

Beskrivning av agar- och ledningskretsen

Tillsynsenheten fick 2022-02-10 en anmélan om férandring av dgar- och lednings-
kretsen for Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola. Av anmélan framgar foljande:

e David Karlsson har slutat som rektor for Stenbackeskolan och har avslutat sin
anstallning hos huvudmannen.

e Linn Carlsson har tilltratt som ny rektor for Stenbackeskolan fran och med
varterminens start 2022.
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Tillsynsenheten fick 2022-02-28 en kopia pa utdrag ifran huvudmannens registrerings-
bevis utfardat av Lansstyrelsen Vastra Gotalands Lan dar det framgar att Linn Carlsson
ingar som styrelseledamot i stiftelsens styrelse och ar ansvarig firmatecknare.

Tillsynsenheten fick 2022-02-10 del av utdrag ur belastningsregister for Linn Carlsson
samt genomforde en kreditupplysning av henne 2022-03-01.

Den nya &gar- och ledningskretsen for Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola bestar av
féljande personer;
e Ordforande Jan-Olof Saaf samt
Styrelseledamdéter:
e Joel Schwarz, styrelseledamot och ekonomiansvarig.
Magnus Jacobsson, styrelseledamot och sekreterare.
Hakan Gniste, styrelseledamot.
Linn Carlsson, Rektor for forskoleklass, grundskola och fritidshem.
Samuel Almestal, rektor for forskolan.

Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola har bedrivit verksamhet sedan 2013 da Uddevalla
kommun fattade beslut om verksamhetens ratt till bidrag for att bedriva enskild
forskola.

Prévningen

Infér bedémningen av den nya &gar- och ledningskretsen for huvudmannen Stiftelsen
Uddevalla Kristna Skola och Stenbackeskolans Forskola har tillsynsenheten tagit del av
en inskickad redovisning av &gar- och ledningskretsen. I den har huvudmannen
beskrivit hur agar- och ledningskretsen ser ut, vilka personer som ingar samt vilken
kunskap personerna har om skollagstiftning, arbetsrattslig och arbetsmiljoréattslig
kompetens samt ekonomisk kompetens.

Huvudmannen har ocksa fatt redovisa om nagon/nagra av personerna som tillhor agar-
och ledningskretsen varit inblandade i tidigare vitesforelagganden och/eller ater-
kallanden fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Huvudmannen har bifogat registerutdrag ur belastningsregistret avseende formdégenhets,
valds- och sexualbrott for den/de personer som provningen avser.

Tillsynsenheten har d&ven genomfort en kreditupplysning som underlag till beddmningen
av huvudmannens agar- och ledningskrets lamplighet att utifran personliga och
ekonomiska forhallanden bedriva skolverksamhet.

Beddmning
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Det har vid tillsynen av den nya dgar- och ledningskretsen for huvudmannen Stiftelsen
Uddevalla Kristna Skola inte framkommit annat &n att huvudmannen uppfyller for-
fattningarnas krav efter att huvudmannen anstéllt Linn Carlsson som ny rektor tillika ny
styrelseledamot.

Tillsynsenhetens bedémning gors utifran de underlag som redovisas ovan.

Beslut

Vid provningen konstaterar tillsynsenheten att den nya dgar- och ledningskretsen for
huvudmannen Stiftelsen Uddevalla Kristna Skola och Stenbackeskolans Férskola
(organisationsnummer 858501-1904) uppfyller skollagens krav. Arendet kan darfor
avslutas.



Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§ 177 Dnr BUN 2022/00749 12
Uddevalla gymnasieskolas preliminara utbud 2023/2024

Sammanfattning

Gymnasieskolan gor arligen vissa anpassningar av sitt utbud av utbildningar till
ungdomar 1 Fyrbodal. Hiansyn tas till fordndringar i elevvolymer och elevernas
onskemal. Forslaget till utbud understélls nimnden for beslut innan det publiceras. Infor
laséret 2023/2024 bibehalls nuvarande breda utbud av nationella program utifrén att det
beddms anpassat for kommande ladséar.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-01
Bilaga - Uddevalla gymnasieskolas utbildningsutbud lasaret 2023-2024

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att faststélla gymnasieskolans prelimindra utbud enligt forvaltningens tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2022-09-01 Dnr BUN 2022/00749

Handlaggare

Forvaltningschef Staffan Lindroos
Telefon 0522-69 70 94
staffan.lindroos@uddevalla.se

Uddevalla gymnasieskolas preliminara utbud 2023/2024

Sammanfattning

Gymnasieskolan gor arligen vissa anpassningar av sitt utbud av utbildningar till
ungdomar i Fyrbodal. Hansyn tas till férandringar i elevvolymer och elevernas
onskemal. Forslaget till utbud understalls namnden for beslut innan det publiceras. Infor
lasaret 2023/2024 bibehalls nuvarande breda utbud av nationella program utifran att det
bedéms anpassat for kommande lasar.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-01
Bilaga - Uddevalla gymnasieskolas utbildningsutbud lasaret 2023-2024

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att faststalla gymnasieskolans prelimindra utbud enligt forvaltningens tjansteskrivelse

Staffan Lindroos Stefan Einarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef Uddevalla
gymnasieskola

Skickas till
Uddevalla Gymnasieskola



Uddevalla Gymnasieskolas utbildningsutbud ldsaret 2023-2024

Program Inriktning Profil/ Yrkesutgang Skolhus Rektor Finns som
Sprakintroduktion Agneberg Gunnar Axelsson
M Individuellt alternativ Agneberg Gunnar Axelsson
Introduktionsprogrammen Yrkesintroduktion Agneberg Gunnar Axelsson
Agneberg,
Programinriktat ind.val (IMV) Ostrabo 1, Ostrabo Y Rektor yrkesprogram
Anldggningsfordon Patrik Isaksson
Grav - Maskin Ostrabo Y Skolférlagt
Husbyggnad Ostrabo Y Patrik Isaksson Skolforlagt
Snickare och Byggnadsarbetare Agnberg Teuvo Kanerva Larling
BA Mark och anldggning Individuella I6sningar
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri Patrik Isaksson Skolférlagt
Ostrabo Y Teuvo Kanerva
Maleri Margretegarde Larling
Platslageri Ostrabo Y Patrik Isaksson Skolforlagt
Larling
Agneberg Norra Skolforlagt
Fritid och hélsa Personlig tranare- idrottsprofil & & & s
Teuvo Kanerva Larling
BF Ped iskt arbet h ialt Agneberg Norra Teuvo Kanerva Skolférlagt
. edagoglskt arbete och socia Forskola, skola och fritidshem 8 § clfforiag .
Barn- och fritids-programmet arbete Larling
Skolférlagt
Larling
|EE El- och energi-programmet |Elteknik |Elektriker |Ostrabo Y |Thomas Edlund |Skolf6rlagt |Lér|ing |
EK Juridik Juridik och manskliga rattigheter Agneberg Fredrik Ekstedt Skolférlagt
Ekonomi Ekonomi och entreprendrskap Agneberg Fredrik Ekstedt Skolférlagt

Ekonomiprogrammet

Ekonomi Internationella SA/EK Agneberg Christina Bergstrand |Skolforlagt

Senast andrat 2022-09-01



Uddevalla Gymnasieskolas utbildningsutbud ldsaret 2023-2024

Bild och formgivning Inredningsdesign Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Bild och formgivning Modedesign Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Bild och formgivning Konst och Design Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Bild och formgivning Form och Design Sinclair Klas Gerle Skolforlagt
ES Dans Dans Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Estetiska programmet Estetik och media Foto Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Estetik och media Film och radio Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Musik Musiker/Artist Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Musik Musikproduktion Sinclair Klas Gerle Skolférlagt
Teater Teater/Skadespelare Sinclair Klas Gerle Skolforlagt
Transportteknik Chauffor och transportteknik Ostrabo Y Maria Rudquist Skolférlagt
Karosseri och lackering Agneberg Teuvo Kanerva Larling
FT . . . Ostrabo Y Maria Rudquist Skolférlagt
Fordons- och transportprogrammet Personbil Bilmekaniker Agneberg Teuvo Kanerva Larling
Ostrabo Y Maria Rudquist Skolférlagt
Lastbil och mobila maskiner Lastbilsmekaniker/Maskinmekaniker d & -
Agneberg Teuvo Kanerva Larling
Agneberg Norra Fredrik Ekstedt Skolforlagt
Forsaljning och service programmet Teuvo Kanerva Larling
HT Hotell och konferens Hotell och Event Agneberg Teuvo Kanerva Larling
Hotell- och turism-programmet Turism och resor Turism - Reseledare - Guide Agneberg Teuvo Kanerva Larling

Senast andrat 2022-09-01



Uddevalla Gymnasieskolas utbildningsutbud ldsaret 2023-2024

HV Finsnickeri Inredningssnickare och
Hantverksprogrammet thsnickeri Mobelsnickare och batbyggare Ostrabo Y Thomas Edlund skolférlagt [Larling
Florist Florist och Tradgard Ostrabo Y Thomas Edlund skolférlagt [Larling
Frisér Frisor Ostrabo Y Thomas Edlund Skolférlagt |[Larling
Ovriga hantverk Har och Makeupstylist Ostrabo Y Thomas Edlund Skolférlagt |Larling
Ovriga hantverk Ovriga hantverksyrken (ind. 16sningar)
Ostrabo Y Thomas Edlund Larling
Produkt och maskinteknik Robotteknik och datorstyrda maskiner  |Ostrabo Y Tomas Landstrom Skolférlagt |Larling
IN Driftsiikerhet och underhaill Ostrabo Y Tomas Landstrom Skolférlagt
Industritekniska programmet Svetsteknik Svetstekniker och Stalbyggare Ostrabo Y Tomas Landstrom Skolforlagt
Larling
NA Naturvetenskap Naturvetenskap Nordens ark Ostrabo 1 Linda Lehtinen Skolférlagt
Naturvetenskap och samhille 5 A ; ; =
Naturvetenskapsprogrammet Natur och Samhillsvetenskap Ostrabo 1 Linda Lehtinen Skolférlagt
Naturvetenskap Naturvetenskap Ostrabo 1 Linda Lehtinen Skolférlagt
Djur Djurskotare Agneberg Teuvo Kanerva Larling
NB = = = —
Hast Hastskotare Agneberg Teuvo Kanerva Larling
Naturbruksprogrammet
RL Bageri och konditori Bageri-Konditori-Cafe Agneberg Teuvo Kanerva Skolforlagt [Larling
Restaurang- och Farskvaror, delikatess och catering -
- Mat i butik och catering Agneberg Teuvo Kanerva Larling
livsmedelsprogrammet — -
K&k och servering Kock - Servering Agneberg Teuvo Kanerva Skolférlagt |Larling
Samhdllsvetenskap Manniskan och Virlden Agneberg Christina Bergstrand [Skolférlagt
SA . Beteendevetenskap Psykologi och Ledarskap Agneberg Christina Bergstrand [Skolférlagt
Samhallsprogrammet
Samhdllsvetenskap Internationella SA/EK Agneberg Norra Christina Bergstrand [Skolférlagt
SR S [ Agneberg Gunnar Axelsson
Senast andrat 2022-09-01




Samhallsprogrammet

Uddevalla Gymnasieskolas utbildningsutbud ldsaret 2023-2024

Agneberg

Gunnar Axelsson

Senast andrat 2022-09-01



Forsdljning och serviceprogrammet

Uddevalla Gymnasieskolas utbildningsutbud ldsaret 2023-2024

Design och produktutveckling

Ostrabo 1 Tomas Landstrom Skolférlagt
Informations- och medieteknik Ostrabo 1 Tomas Landstrom Skolforlagt
TE " -
Teknikprogrammet Produktionsteknik Ostrabo 1 Tomas Landstrom Skolférlagt
Samhallsbyggande och milj6 Ostrabo 1 Tomas Landstrom Skolférlagt
Teknikvetenskap Ostrabo 1 Tomas Landstrom Skolférlagt
TE pabyggnad till 4 ar Samtliga inriktningar Ostrabo 1 Tomas Landstrom Skolforlagt |Foretag
VO Ostrabo 1 Linda Lehtinen Skolférlagt
. Inga nationella inriktningar Underskoterska, Assistent LSS otforiag -
Vard- och omsorgsprogrammet Agneberg Teuvo Kanerva Larling
Kyl- och virmepumpteknik Virme och kyltekniker Ostrabo Y Patrik Isaksson
VVS- och fastighets-programmet — -
Ventilationsteknik
Ostrabo Y Patrik Isaksson Skolférlagt
vvs VVS-teknik otoriag -
Teuvo Kanerva Larling
Gymnasiesarskolan Agneberg UIf Nilsson Skolférlagt | Larling
Ostrabo Y
Fastighet, anlaggning,byggnation UIf Nilsson
Ostrabo Y
Fordonsvard,godshantering UIf Nilsson
Ostrabo Y
Hantverk och produktion Tra UIf Nilsson
Hotell resturang och bageri Agneberg UIf Nilsson
Hélsa vard och omsorg Agneberg UIf Nilsson
Administration handel och
varuhantering Agneberg UIf Nilsson
Naturbruk Agneberg UIf Nilsson
Skog , mark och djur Agneberg UIf Nilsson
Individuella program Agneberg UIf Nilsson
Programmet for samhélle, natur och
sprak Inriktning media Agneberg UIf Nilsson

Senast andrat 2022-09-01




Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§178 Dnr BUN 2022/00814 13

Barn och utbildningsnamndens sammantradesdagar 2023

Sammanfattning

For barn och utbildningsndmndens ordinarie sammantrdden under 2023 foreslés
nedanstaende sammantriadesdatum. Namndsammantradet borjar kl. 08.30 och pagér till
ca 16:00 med ajournering for lunch mellan ca 12.00-13:00. Eventuella avvikelser
framgar av kallelsen.

Mainad Barn och utbildningsnimnd
torsdagar kl. 08:30

Januari 12 januari

Februari 14 februari (tisdag)

Mars 9 mars

April 13 april

Maj 11 maj

Juni 15 juni

Juli -—-

Augusti 24 augusti

September 14 september

Oktober 12 oktober

November 9 november

December 7 december

Beslutsunderlag
Barn och utbildnings tjénsteskrivelse 2022-08-30

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att faststdlla barn och utbildningsnimndens sammantriadesdagar for 2023 i enlighet med
forvaltningens forslag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2022-08-30 Dnr BUN 2022/00814

Handlaggare

Forvaltningssekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon 0522-69 70 02
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Barn och utbildningshamndens sammantradesdagar 2023

Sammanfattning

For barn och utbildningsndmndens ordinarie sammantraden under 2023 foreslas
nedanstaende sammantradesdatum. Namndsammantradet borjar kl. 08.30 och pagar till
ca 16:00 med ajournering for lunch mellan ca 12.00-13:00. Eventuella avvikelser
framgar av kallelsen.

Manad Barn och utbildningsnéamnd
torsdagar kl. 08:30

Januari 12 januari

Februari 14 februari (tisdag)

Mars 9 mars

April 13 april

Maj 11 maj

Juni 15 juni

Juli

Augusti 24 augusti

September 14 september

Oktober 12 oktober

November 9 november

December 7 december

Beslutsunderlag
Barn och utbildnings tjansteskrivelse 2022-08-30

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att faststéalla barn och utbildningsndmndens sammantradesdagar for 2023 i enlighet med

forvaltningens forslag

Pernilla Gustafsson
Forvaltningssekreterare

Staffan Lindroos
Forvaltningschef

Skickas till



Protokolisforslag
Barn och utbildningsnamnden

2022-09-20

§179 Dnr BUN 2022/00816 14

Ansokan om riksrekryterande cirkusinriktning pa Uddevalla
gymnasieskola

Sammanfattning

Vid barn och utbildningsndmndens sammantrade 25 augusti 2022 informerade Majsan
Agren och Mattias Johansson fran styrelsen i Reinos vinner att Cirkuskvarnen nu ir
uppford och att det har varit full verksamhet under sommaren.

Reinos védnner 6nskar att kommunen startar en gymnasial cirkusinriktning inom
estetiska programmet, och gidrna en inriktning pa gymnasiesérskolan.

For att starta en cirkusinriktning krévs att huvudmannen anséker hos Skolverket att fa
inrétta en sa kallad sérskild variant. I det fall att ansdkan beviljas kan en sérskild variant
bli riksrekryterande. Riksrekrytering innebir att elever kan soka fritt frdn hela landet
och att hemkommunen aldggs att betala interkommunal erséttning.

Idag finns endast en sdrskild variant med inriktning mot cirkus — i Botkyrka kommun.
Ansokningsforandet innebir att huvudmannen behover skicka in en ansékan till
Skolverket senast 31 januari 2023. Om tillstand beviljas kan utbildningen starta
hostterminen 2024.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-01
Barn och utbildningsndmndens protokollsutdrag 2022-08-25

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att ge forvaltningen 1 uppdrag att utarbeta en ans6kan om sérskild variant med
inriktning mot cirkus

att uppdraget redovisas vid ndmndens sammantréde 1 januari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(2)
Barn och utbildning

2022-09-01 Dnr BUN 2022/00816

Handlaggare

Forvaltningschef Staffan Lindroos
Telefon 0522-69 70 94
staffan.lindroos@uddevalla.se

Ansokan om riksrekryterande cirkusinrikining pa Uddevalla
gymnasieskola

Sammanfattning

Vid barn och utbildningsndmndens sammantrade 25 augusti 2022 informerade Majsan
Agren och Mattias Johansson fran styrelsen i Reinos vanner att Cirkuskvarnen nu &r
uppford och att det har varit full verksamhet under sommaren.

Reinos vénner 6nskar att kommunen startar en gymnasial cirkusinriktning inom
estetiska programmet, och gérna en inriktning pa gymnasiesarskolan.

For att starta en cirkusinriktning kravs att huvudmannen ansoker hos Skolverket att fa
inratta en sa kallad sarskild variant. | det fall att ansokan beviljas kan en sarskild variant
bli riksrekryterande. Riksrekrytering innebér att elever kan soka fritt fran hela landet
och att hemkommunen &laggs att betala interkommunal ersattning.

Idag finns endast en sarskild variant med inriktning mot cirkus — i Botkyrka kommun.
Ansokningsforandet innebdr att huvudmannen behdver skicka in en ansokan till
Skolverket senast 31 januari 2023. Om tillstand beviljas kan utbildningen starta
hostterminen 2024.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-01
Barn och utbildningsndmndens protokollsutdrag 2022-08-25

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att utarbeta en ansokan om sarskild variant med
inriktning mot cirkus

att uppdraget redovisas vid namndens sammantréde i januari 2023

Arendebeskrivning

Vid ndmndens sammantréde i augusti 2022 informerade Majsan Agren och Mattias
Johansson fran styrelsen i Reinos vanner att Cirkuskvarnen nu ar uppford och att det har
varit full verksamhet under sommaren.



Tiansteskrivelse 2(2)
Barn och utbildning

2022-09-01 Dnr BUN 2022/00816

Reinos vénner onskar att kommunen startar en gymnasial cirkusinriktning inom
estetiska programmet, och gérna en inriktning pa gymnasiesarskolan.

For att starta en cirkusinriktning kravs att huvudmannen ansoker hos Skolverket att fa
inratta en sa kallad sarskild variant. | det fall att ansokan beviljas kan en sarskild variant
bli riksrekryterande. Riksrekrytering innebér att elever kan soka fritt fran hela landet
och att hemkommunen aldggs att betala interkommunal ersattning.

Sarskild variant innebér att hela eller delar av uthildningen avviker fran det nationella
programmet. Avvikelsen ska omfatta minst 300 gymnasiepoang eller 300 gymnasiesar-
skolepodng. Utbildningarna kan ha sarskilda forkunskapskrav och skolan far anvanda
fardighetsprov for urval av de sokande.

En sdrskild variant kan avvika i form av kurser for programférdjupningen eller i form av
kurser for det sammanlagda utrymmet for inriktning och programférdjupning.

Sarskilda varianter inom det estetiska omradet far bara finnas for hogskoleforberedande
program. Idag finns endast en sarskild variant med inriktning mot cirkus — i Botkyrka
kommun.

Ansokningsforandet innebdr att huvudmannen behdver skicka in en ansokan till
Skolverket senast 31 januari 2023. Om tillstand beviljas kan utbildningen starta
hostterminen 2024.

Forvaltningen ser positiva mojligheter att utdka och komplettera nuvarande Estetiska
programmet med ytterligare en inriktning.

Staffan Lindroos

Forvaltningschef

Skickas till
Gymnasiekontoret



Protokollsutdrag
Barn och utbildningsnadmnden

2022-08-25

§ 145 Dnr BUN 2022/00816

Information om Cirkusskola, riksrekryterande
gymnasieutbildning

Sammanfattning

Majsan Agren och Mattias Johansson frén styrelsen i Reinos vanner informerar att
Cirkuskvarnen ar uppford och att det har varit full verksamhet under sommaren.
Hostens verksamhet &r under uppstart och de arbetar mycket med personer med
funktionsvariationer och vill garna arbeta med integration. Reinos vanner dnskar att
kommunen startar en gymnasial cirkusinriktning inom estetiska programmet, och géarna
en inriktning pa gymnasiesérskolan, men det skulle ocksa kunna vara en fordjupning
inom andra gymnasieprogram.

Barn och utbildningsnamnden staller fraga gallande majligheten att borja i tidigare
alder. Reinos vanner informerar att det finns aktiviteter for yngre barn och ungdomar.

Information l&mnas vidare om att det idag bara finns cirkusgymnasium i Botkyrka
kommun.

Namnden staller fraga om det kravs att utbildningen ar riksrekryterande for att den ska
vara mojlig att starta. Reinos vanner tror att sa ar fallet, for att ha en tillracklig
rekryteringsbas.

Namnden undrar vidare 6ver tidsatgangen for processen. Reinos vanner svarar att
utbildningen troligtvis kan starta hostterminen 2024 om ansokan lamnas in senast den
31 januari 2023 och om den beviljas.

Forvaltningschef informerar att det alltid & huvudmannen som soker, det vill sdga det
kravs ett uppdrag fran namnden.
Beslut

Barn och utbildningsndmnden beslutar

att det & namndens viljeinriktning att en ansdkan om att starta en riksrekryterande
cirkusinriktning inom Uddevalla gymnasieskola ska goras

att godkanna informationen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Forts § 145

Vid protokollet
Pernilla Gustafsson

Justerat 2022-08-31
Camilla Johansson (C), Niklas Moe (M)

Justeringen tillkannagiven pé anslagstavlan 2022-08-31 intygar
Pernilla Gustafsson

Protokollsutdrag

Barn och utbildningsnadmnden

2022-08-25

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



oF V4 2 Protokollsforslag

Q 3 ¢ Barn och utbildningsnamnden
feu) v
',$ %' 2022-09-20
0] M MQ
§ 180 Dnr BUN 2022/00817 15

Uppdrag géllande inférande av tvalararsystem i Uddevalla
kommun

Sammanfattning

Vid barn och utbildningsndmndens sammantrade 25 augusti 2022 diskuterades att ge
forvaltningen att utreda inférande av ett tvaldrarsystem samt belysa framtida
kompetensforsorjning avseende specialpedagoger, psykologer samt logopeder.
Utredningsuppdraget ar pa initiativ av barn- och utbildningsndimndens majoritet.
Forvaltningen foreslar att foljande ramverk utreds om ndmnden beslutar om ett uppdrag
kring ovanstiende.

Forvaltningen foreslér att en utredning enligt ovan dterredovisas senast vid nimndens
sammantride i februari 2023.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-09-01
Skrivelse frdn Majoriteten gillande inférande av tvéldrarsystem

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att utreda inforandet av ett tvalararsystem

att belysa kompetensforsorjning for specialpedagoger, psykologer samt logopeder
att utredningen ska belysa uppskattade effekter pa elevernas maluppfyllelse

att utredningen ska belysa de organisatoriska samt ekonomiska konsekvenserna

att utredningen ska redovisas vid nimndens sammantréde senast februari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Tiansteskrivelse 1(2)
Barn och utbildning

2022-09-01 Dnr BUN 2022/00817

Handlaggare

Forvaltningschef Staffan Lindroos
Telefon 0522-69 70 94
staffan.lindroos@uddevalla.se

Uppdrag gdllande inférande av tvaldrarsystem samt delar av
elevhadlsan i Uddevalla kommun

Sammanfattning

Vid barn och utbildningsndmndens sammantrade 25 augusti 2022 diskuterades att ge
forvaltningen att utreda inférande av ett tvalararsystem samt belysa framtida
kompetensforsorjning avseende specialpedagoger, psykologer samt logopeder.
Utredningsuppdraget ar pa initiativ av barn- och utbildningsnamndens majoritet.
Forvaltningen foreslar att foljande ramverk utreds om namnden beslutar om ett uppdrag
kring ovanstaende.

Forvaltningen foreslar att en utredning enligt ovan aterredovisas senast vid namndens

sammantrade i februari 2023.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-01
Skrivelse fran Majoriteten gallande inférande av tvalararsystem

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att utreda inférandet av ett tvalararsystem

att belysa kompetensforsorjning for specialpedagoger, psykologer samt logopeder

att utredningen ska belysa uppskattade effekter pa elevernas maluppfyllelse

att utredningen ska belysa de organisatoriska samt ekonomiska konsekvenserna

att utredningen ska redovisas vid ndmndens sammantrade senast februari 2023
Arendebeskrivning

Vid ndmndens sammantréde i augusti 2022 diskuterades att ge forvaltningen att utreda
inférande av ett tvalararsystem samt belysa framtida kompetensforsorjning avseende

specialpedagoger, psykologer samt logopeder. Utredningsuppdraget &r pa initiativ av
barn- och utbildningsndmndens majoritet.
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Forvaltningen har inom ramen for lararavtalet HOK-21 i partssamverkan arbetat fram
en kompetensforsorjningsplan for samtliga kategorier av larare och pedagogisk
personal. Denna plan bor ligga till grund for det uppdrag avseende
kompetensforsorjning enligt ovan och da kompletteras med yrkesgruppen psykologer.

Forvaltningen foreslar att foljande ramverk utreds om namnden beslutar om ett uppdrag
kring ovanstaende.
Uppdraget om utredningen ska belysa foljande aspekter:

- Bedomda effekter pa elevernas maluppfyllelse
- Organisatoriska konsekvenser
- Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen foreslar att en utredning enligt ovan aterredovisas senast vid namndens
sammantréde i februari 2023.

Staffan Lindroos
Forvaltningschef

Skickas till



Inforande av tvalararsystem i Uddevalla

Fler och fler kommuner har infort tvalararsystem i sina kommunala skolor. Erfarenheterna
och resultaten ar goda fran dessa skolor. Larare upplever en arbetsmiljéférbattring och
studieresultaten har okat.

Ett tvalararsystem innebar att det ar tva larare som delar pa ansvaret for en klass och som
emellan sig delar upp ansvaret for de olika amnena. Det ger mer tid for amnesfoérdjupning,
planering, efterarbete och utvardering. Att vara tva larare per klass ger maojlighet for
flexibilitet i arbetet med eleverna. Olika grupper kan skapas inom klassens ram beroende
pa lektion och elevers dagsform samt extra stéd och utmaningar kan enklare ges. Att vara
tva klasslarare maojliggor ocksa att ha fler 6gon som ser vad som hander och som har olika
infallsvinklar pa metodiska utmaningar. Eleverna har tva olika personligheter att spegla sig
i och hitta trygghet hos.

Vid larares sjukdom finns det fortfarande en kontinuitet for eleverna och den larare som ar
sjuk slipper stressen det innebar att vara hemma och oroa sig for sin klass och till och med
planera och styra upp lektioner hemifran trots sjukdom.

Manga elever idag kraver en hog grad av vuxen narvaro. Ett tvalararsystem mojliggor
detta.

Majoriteten i Uddevalla vill att tvalararsystem infors pa nagon av vara stadie i grundskolan
under nasta mandatperiod. Majoriteten dnskar en utredning ska ske inom barn- och
utbildningsforvaltningen hur detta bast ska kunna inforas och genomforas.

Vi har ocksa, ur perspektivet med tidiga insatser for en bra skolgang, sett att vi i
Uddevalla har en god elevhalsa och en god ekonomi. Vi vet dock att det ar vissa
yrken bland annat speciallarare, psykolog och logoped som i framtiden kommer
vara svart att rekrytera och vi vill vara forberedda for att ombesérja kommande
behov. Darfor vill vi i Samverkansmajoriteten att forvaltningen ocksa ska utreda
framtida kompetensforsorjning gallande dessa yrken inom skolverksamheten

Uppdragsforslag

Ge forvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningarna for ett tvalararsystem i kommunens
grundskolor.

Samt att se Over mojligheten att sakerhetstalla framtida behov av speciallarare och
logopeder

Roger Ekeroos M
Ordférande

Camilla Johansson C
Vice ordforande

Sonny Persson S
Gruppledare for S i Barn- och utbildningsnamnden

Kalle Gustavsson L
Ledamot Barn och utbildningsnamnden
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