
  
Utses att justera Stefan Skoglund 
Justeringens plats och tid Stadshuset 2020-12-08 Paragrafer §§ 53-60  
  
Underskrift sekreterare …………………………………………  
 Markus Hurtig 
  
Underskrift ordförande …………………………………………  
 Camilla Johansson 
  
Underskrift justerande …………………………………………  
 Stefan Skoglund 

 

BEVIS och ANSLAG om justeringens tillkännagivande 

Sammanträde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2020-12-02 
Förvaras hos Kommunledningskontoret 
Anslaget sätts upp 2020-12-10 
Anslaget tas ner 2021-01-01 
  
Underskrift ………………………………………… 
 Markus Hurtig 

Justerandes signatur 

  

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-12-02  
 

 
Sammanträde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet  
Plats och tid Sammanträdesrum Hedegärde, stadshuset, kl.08:30-12:30 
  
Ledamöter Ann-Charlott Gustafsson (UP), deltar på distans 

Jarmo Uusitalo (MP), 2:e vice ordförande, deltar på distans 

Camilla Johansson (C), ordförande 

Martin Pettersson (SD), deltar på distans 

Niklas Moe (M), deltar på distans 

Stefan Skoglund (S), 1:e vice ordförande 

Cecilia Sandberg (S), deltar på distans 

Monica Bang Lindberg (L), deltar på distans 

Kent Andreasson (UP), deltar på distans 
  
Övriga Anders Brunberg, avd hållbar tillväxt 

Emelie Eék, folkhälsosamordnare §§ 57-58 

Said Osman, arbetsmarknadsavdelningen § 55 

Annie Sörensen Ringi, arbetsmarknadsavdelningen § 55 

Annette Jonasson, arbetsmarknadsavdelningen 

Pia Strömsholm, arbetsmarknadsavdelningen 

Björn Wärnberg, vuxenutbildningen § 54 

Rasmus Sjöling, arbetsmarknadsavdelningen § 56 
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2020-12-02 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 53 Dnr KS 303472  

Upprop samt val av justerare 

 

Upprop förrättas. 

 

Stefan Skoglund (S) utses att justera dagens protokoll. 
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integrationsutskottet 

 

2020-12-02 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 54 Dnr KS 307567  

Information från nämnder och förvaltningar om aktuella frågor 

Sammanfattning 

 

Utskottets ledamöter ger information om aktuella frågor från nämnder och 

kommunstyrelse. Björn Wärnberg, vuxenutbildningen, ger en lägesrapport om covid 19 

och vidtagna åtgärder i verksamheten.  
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§ 55 Dnr KS 2020/00047  

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul 2020 

Sammanfattning 

Två informationer ska lämnas under december månad enligt antaget årshjul: 

- Integrationsgruppen SIV 

- Jobbcentrum  

  

Integrationsgruppen SIV (samverkan, integration, verksamhet). 

Den förvaltningsövergripande integrationsgruppen har funnits sedan 2011. Gruppen 

samordnar integrationsfrågor, uppdaterar sig med ny information, tydliggör behov, samt 

jobbar i samverkan med olika insatser. Följande information lämnas:  

 

 Information om enkät Statskontoret samt ny tillfällig redovisningsmall baserad 

på Statskontorets enkät. 

 Information om Strömstads föräldrastödsprojekt som inspirerats av och 

Uddevalla, samt om HPR-projektet med lite mer detaljerat innehåll. 

 Information om möte med förvaltningschefer med syfte att utveckla ett mer 

strategiskt innehåll. 

 Aktuellt från Etableringsgruppen. 

 Aktuellt från SIV. 

 Hur tänker AIU om hur SIV ska fungera? Hur- och till vad, önskar AIU använda 

forumet SIV?  

Jobbcentrum 

Den aktörsgemensamma handläggningen av långtidsarbetslösa som sker i Jobbcentrum, 

har varit igång som arbetssätt sedan februari 2018. Jobbcentrum är ett forum för att:  

- Lyfta behovet av flerpart.   

- Hitta rätt insats genom att bidra med vår gemensamma kompetens och kännedom om 

olika aktörer.  

- Tydliggöra vart individen befinner sig. Vad är planeringen? Vem är handläggaren? 

Vem gör vad?  

  

Sedan den 3 november deltar arbetsförmedlningen aktivt i forumet igen. Under 

november månad genomförs även en inventering av samtliga inom etableringen för att 

säkerställa att de är i någon aktivitet. 

 

På grund av rådande restriktioner sker samverkan helt digitalt. Även all kommunikation 

kring bokningar och ärenden sker via Teams.  

 

Varje tisdags träffas handläggare från arbetsförmedlingen, vuxenutbildningen och 

arbetsmarknadsavdelningen (försörjningsstöd och arbetsmarknadsenheten) för att 

diskutera ärenden. Grupperna är Långtidsarbetslösa, Etablering och Ungdomar.  
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Även aktörer från primärvården, öppenpsykiatrin, Arbo (arbetsträning stödboende), 

samordningsförbundet och Försäkringskassan kommer att knytas till samverkan. Vi 

arbetar just nu med formerna för detta.  

Arbetsmarknadsavdelningen har fram till idag varit sammankallande och drivit 

processen med den nya uppstarten. Vi har även ansvarat för arbetet med att knyta ovan 

nämna samarbetspartners till Jobbcentrum och skapat de digitala förutsättningarna.  

  

Aktuella prioriteringar i Jobbcentrum är: 

 Öka anvisningar till reguljära utbildningar.  

 Identifiera individer i etablering som har utbildningsplikt och att den följs.  

 Genomgång av ungdomar i UGA:n (arbetsmarknadspolitiskt program – jobbgarantin 

för unga) med särskilt fokus på de som saknar gymnasieutbildning.  

  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-15. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

  

att notera informationen till protokollet.  
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Arbetsmarknads- och 
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2020-12-02 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 56 Dnr KS 2019/00257  

Ansökan om utvecklingsmedel för att skapa beredskap och 
underlätta etableringen av nyanlända enligt § 37 i 
ersättningsförordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019 

Sammanfattning 

Länsstyrelsen i Västra Götalands län, har inom ramen för 37 § förordning om statlig 

ersättning för insatser för vissa utlänningar (2010:1122), beviljat Uddevalla kommun 

337 500 kronor för insatsen Startsträckan. Projekt pågår 2019-09-01 - 2020-12-31. 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslöt 2019-09-25 att utgöra styrgrupp åt 

projektet och att ärendet skall behandlas tre gånger under 2020 (april, sept. och dec.).  

Projektet riktar sig till målgruppen nyanlända och anhöriga som uppbär 

försörjningsstöd. Syftet med projektet är att deltagarna ska göra en positiv 

stegförflyttning och närma sig arbete eller studier. Projektet har deltagare som står 

absolut längst ifrån arbetsmarknaden. Projektet arbetar därför med basala hörnstenar så 

som hygien, hälsa och kost genom empowerment. Empowerment grundar sig i att en 

individ eller grupp tar makt och kontroll över sina egna omständigheter, situationer och 

mål. Istället för att fokusera på yttre omständigheter i tuffa (och lätta) tider, så riktar 

man fokus på det egna. Alla deltagare i projektet har gjort en stegförflyttning inom 

respektive hörnsten och vi arbetar för en fortsatt progression hos deltagarna.  

  

Efter att ha varit vilande under sommaren 2020 så startades aktiviteten igen den 1 

oktober men nya riktlinjerna kring Corona på regional nivå tvingade verksamheten att 

åter pausa projektet. Detta är beklagligt, framför allt för projektdeltagarna. Samtidigt är 

det svårt att försvara att man fortsatt driver aktiviteten när smittspridningen ökar, detta 

då deltagarna ofta hör till riskgrupp. 

 

Projektledningen har en löpande diskussion med länsstyrelsen kring hur man hanterar 

situationen.    

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-16. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

  

att notera informationen till protokollet.  
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§ 57 Dnr KS 2020/00386  

Information om Överenskommelse Idéburen sektor, ÖK Idé 

Sammanfattning 

Kommunens överenskommelse med idéburen sektor, ÖK Idé-arbetet, kan nu 

sammanfattas i att ett helhetsgrepp är taget inom kommun, såväl politiskt som på 

förvaltningsnivåer och i samverkan med idéburen sektor. Att arbeta med civilsamhället 

för ökad välfärd kräver fler sammanhållna processer och ett strukturellt förädlande. 

Till kommande utskott sker en information baserad på de delar som har ett särskilt 

pågående utvecklingsarbete. 

  

Dessa utvecklingsområden är; 

- ÖK idé uppdraget och dess kommunala åtagande, inkl. processledarskapet och 

kommande budget 

- Pågående utvärdering och revidering av överenskommelsen ÖK idé  

- Pågående samverkan idéburet offentligt partnerskap, IOP, samt nya och eventuella 

revideringar. 

- Sammanställning av kommunstyrelsens tagna prioriteringar av IOS, idéburen offentlig 

samverkan. 

  

Nulägesinformation ges om ovanstående punkter inklusive utrymme för diskussion och 

fortsatt handlingsplanerande där så behövs. En sammanställning av pågående och 

inkomna överenskommelser respektive initiativ förevisas och kommer att sändas till 

ledamöterna efter sammanträdet.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-20. 

Beslut 

Arbetsmarknad och Integrationsutskottet beslutar 

  

att godkänna informationen.  
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§ 58 Dnr KS 2020/00624  

Initiativ om idéburen offentlig samverkan, IOS  

Sammanfattning 

I juni 2020 beslutade kommunstyrelsen att möjliggöra användning av de 5 miljoner som 

avsatts för Idéburna Offentliga Partnerskap (IOP) 2020 även för andra samarbeten med 

idéburen sektor för att möta behov som uppstått i samband med Corona. För att 

möjliggöra användning av medlen inom ramen för 2020, beslutade kommunstyrelsen i 

september att idéburen sektor skulle ges möjlighet att ta initiativ till samverkan med 

kommunen genom en ny samverkansform - Idéburen Offentlig Samverkan (IOS).  

Syftet med IOS är att möjliggöra kortare samarbeten mellan kommun och idéburen 

sektor, snabba beslutsprocesser och att möta behov i samhället och hos befolkningen till 

följd av Corona.  

  

Idéburen sektor har fram till och med den 30 oktober haft möjlighet att söka dessa 

medel. Kommunstyrelsen har vid två tillfällen behandlat inkomna ansökningar. 

 

Kommunledningskontoret redogör för de kriterier som varit styrande vid beredningen 

av ansökningarna samt en sammanställning över ej beviljade initiativ.  

 

Utskottets ledamöter diskuterar därefter olika aspekter på ärendet och synpunkter 

framförs bl.a. på de kriterier som tagits fram och som ska ligga till grund för 

bedömningar av initiativ. 

Yrkanden 

Stefan Skoglund (S): Utskottet beslutar att notera informationen samt överlämnar 

utskottets synpunkter till kommunstyrelsens presidium.  

Propositionsordningar 

Ordföranden ställer proposition på Stefan Skoglunds (S) yrkande och finner att utskottet 

antar yrkandet.  

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar 

  

att notera informationen samt överlämnar utskottets synpunkter till kommunstyrelsens 

presidium.  

Deltar ej i beslutet 

Ann-Charlott Gustafsson (UP) och Kent Andreasson (UP) deltar ej i beslutet. 
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§ 59 Dnr KS 2020/00738  

Revidering av Överenskommelse om idéburet offentligt 
partnerskap (IOP) avseende ensamkommande som fyller 18 år 

Sammanfattning 

Styrgruppen för överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 

mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile Folkhögskola, Svenska Kyrkan 

Uddevalla Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och Uddevalla kommun avseende 

ensamkommande som fyller 18 år har inkommit med förslag om delvis ändrad 

inriktning för partnerskapet samt en förlängning t.o.m. 2022-12-31. 

  

Det finns 800 tkr kvar inom partnerskapet. Medlen kommer ursprungligen från de 

tillfälliga statsbidrag som kommunen erhållit för insatser för ensamkommande som 

fyller 18 år. Medlen förvaltas enligt tidigare beslut av Rädda Barnen. 320 tkr föreslås 

användas i ett s.k. AMIF-projekt (utlyses av migrationsverket) för vilket Rädda Barnen 

står som projektägare.  

  

Den ändrade inriktningen, som definieras via AMIF-projektet, innebär att målgruppen 

ändras till att gälla s.k. unga tredjelandsmedborgare (TLM) 15-24 år och att 

målsättningen ska vara att skapa förutsättningar för hållbar försörjning och varaktig 

integration på arbetsmarknaden. En grupp med särskilt fokus kommer att vara de unga 

tidigare ensamkommande som väntar på beslut eller har fått temporära 

uppehållstillstånd via nya gymnasielagen. 

  

Övriga medel ska fortsatt användas enligt tidigare beslut, det vill säga för att möjliggöra 

kvarboende i kommunen m.m. 

  

Förslaget innebär inte att kommunen tillskjuter några ytterligare kontanta medel. 

  

Kommunledningskontoret har inte gjort någon egen bedömning av innehållet i förslaget 

till reviderad överenskommelse.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-24. 

Förslag till överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 

mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile Folkhögskola, Svenska Kyrkan 

Uddevalla Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och Uddevalla kommun. 

Nu gällande överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 

mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile Folkhögskola, Svenska Kyrkan 

Uddevalla Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och Uddevalla kommun 2019-11-27. 

Yrkanden 

Martin Pettersson (SD): avslag till förslaget i handlingarna med tillägg att säga upp 

mellanvarande överenskommelse med föreningen Agapes vänner, Ljungskile 

folkhögskola, Svenska kyrkan Uddevalla pastorat och Rädda barnen region Väst. 
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Ann-Charlott Gustafsson (UP) och Kent Andreasson (UP): Överenskommelsen ska inte 

förnyas utan löpa ut. 

 

Ajournering kl 11:35-12:00 

 

Camilla Johansson (C): Utskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget 

ställningstagande.  

Propositionsordningar 

Ordföranden ställer proposition på framlagda yrkanden och finner att utskottet beslutar 

enligt Camilla Johanssons (C) yrkande. 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen 

utan eget ställningstagande. 

Reservation/Protokollsanteckning 

Martin Pettersson (SD): Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och 

Sverigedemokraterna har på nationellt plan sagt Nej till särlösningar som urholkar 

asylrätten. Sverigedemokraterna har inte ingått något samarbete med 

Socialdemokraterna lokalt och äger därför möjligheten att vidhålla den principen i 

nedstigande led.  

 

Ingången överenskommelse innebär i korthet att Uddevallas kommuninvånare skall 

finansiera uppehället för vuxna, huvudsakligen män, utan skyddsbehov som redan fått 

sin sak prövad både en, två och i många fall tre gånger med utfallet att de bedöms sakna 

giltiga skäl att stanna i Sverige. 

 

Ingången överenskommelse urholkar våra system fullständigt. Urholkar asyl- och 

migrationsrätten. Urholkar välfärden. Därmed bör ingången överenskommelse sägas 

upp med omedelbar verkan.  
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§ 60 Dnr KS 2020/00046  

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 
informationsärenden 2020 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsavdelningen kommer att tillställa ledamöterna en skriftlig 

sammanfattning av arbetet med budget och verksamhetsplan. 

 

Arbetsmarknadsavdelningen informerar om budgetläget avseende mötesplats Tureborg. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar  

  

att notera informationen till protokollet.  
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