Kallelse
Foredragningslista
Socialndmnden

2021-10-12

1(2)

Sammantrade Socialndmnden

Plats och tid Stadshuset, lokal Bave Kkl. 8:30 onsdagen den 20 oktober 2021
Ordférande Stefan Skoglund

Sekreterare Anna-Lena Lundin

Foredragningslista

1.

10.

Upprop och val av justerare samt bestammande av tid for justering
| tur att justera: Nora Akare (S) alternativt Martin Pettersson (SD)
Beraknad tid och plats: torsdag 21 oktober 2021, kl 16:00 pa Kilbackskontoret

Information, med anledning av fraga fran Katarina Torstensson (L), om
bedémningar gallande bistandsbeslut missbruk/socialpsykiatri

Andring av socialtjéinstens delegeringsordning
Dnr SN 2021/00200

Revidering av tillimpningsbestammelser till taxor for vardavgift
Dnr SN 2021/00199

Information frdn medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS

Remiss fran Socialstyrelsen om begrepp rérande
uppmarksamhetsinformation

Dnr SN 2021/00188

Information, med anledning av fraga fran Christina Nilsson (KD, om

bemanningsenheten

Information, med anledning av fraga fran Martin Petersson (SD) om hur
vi och andra kommuner jobbar med arbetsmarknadsinsatser for
brukare inom LSS

Valfrihetssystemet inom hemtjanst - upphandlingsdokument
Dnr SN 2021/00192

Information fran férvaltningen

Foredragande

Elisabeth Svanberg
Elisabeth Svanberg
Elisabeth Svanberg
Christel Schemmel

Christel Schemmel

Malin Larsson

Susanne Engemoen

Asa Jarhag
Hakansson

Roger Granat
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12.
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18.

19.

20.

Socialndmndens manadsrapport 2021
Dnr SN 2021/00005
(Handlingar kommer senare)

Remiss fran kommunstyrelsen gdllande dndrad organisatorisk
tillhorighet for det kommunala lantmateriet, revidering av reglemente
Dnr SN 2021/00202

Socialférvaltningen far i uppdrag att utreda hur scheman kan justeras
inom heltidsresan for alt minska sjukskrivningar och forbattra
arbetsmiljon

Dnr SN 2021/00204

(Handlingar kommer senare)

Avslut av uppdrag i socialnamndens styrkort 2021
Dnr SN 2021/00109

Avrapportering av uppdrag fran kommunfullmdktiges styrkort 2021
Dnr SN 2021/00108

Sammanstallining av inkomna synpunkter 2021
Dnr SN 2021/00006

Anmalan av beslut fattade enligt socialnamndens delegeringsordning

2021
Dnr SN 2021/00004

Anmalan av inkomna skrivelser m.m. 2021
Dnr SN 2021/00003

Information fran ordféranden

Socialnamndens darendebalanslista 2021
Dnr SN 2021/00002

SEKRETESSARENDEN ENLIGT SARSKILD FOREDRAGNINGSLISTA
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Foredragande

Roger Granat

Roger Granat

Roger Granat

Ledamot och ersattare som ar hindrad att delta i sammantrédet ska meddela detta till sekreteraren.

Tank pa att visa hansyn vid métet och anvand inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar.



Tiansteskrivelse 1(3)
Socialtjansten

2021-10-05 Dnr SN 2021/00200

Handlaggare

Enhetschef Lisa Svanberg
Telefon 0522-69 80 67
lisa.svanberg@uddevalla.se

Andring av socialtjainstens delegeringsordning.

Sammanfattning

Socialnamndens delegeringsordning anger delegationsniva och forutsattningar i en rad
olika fragor vid beslutsfattande. Forandringarna och kompletteringarna i
delegeringsordningen foreslas utifran behov av férandrad delegation vid 6verklaganden,
avvisande av ansokan, behov av forordnande av enhetschef att besluta om handréckning
vid LVU samt fortydliganden och kompletteringar inom LSS-omradet.

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2021-10-05.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att forordna enhetschef Madelene Welander att besluta om handrackning enligt 43 § 2
p. LVU samt aterkallande av handréackning,

att delegera beslut om huruvida éverklagande ska ske av annan myndighets beslut till
enhetschef Individ- och familjeomsorg,

att delegera beslut om avgivande av yttrande till domstol efter éverklagande av annan
myndighets beslut till enhetschef Individ- och familjeomsorg,

att delegera beslut om sysselsattning SoL till enhetschef Bistandsenhet SoL,

att delegera beslut att avvisa en inkommen ansdékan med stdd av § 39 Forvaltningslagen
till 1:e socialsekreterare/1:e bistandshandlaggare SoL/LSS samt

att revidera punkt 12.1 samt 12.12 enligt lamnat forslag.

Arendebeskrivning

Enligt 43 § p.2 LVU ska polismyndigheten lamna bitrade bl.a. for att pa begaran av
socialnamnden eller nagon ledamot eller tjansteman som namnden har genomfora beslut
om vard eller omhandertagande med stéd av denna lag, dvs. en handrackningsbegéaran.
JO har uttalat att ett forordnade skiljer sig fran delegation pa sa satt att det ska framga
vem som ndmnden har bestamt att uppgiften ska anfortros till. Beslutet skiljer sig
saledes fran delegation genom att det inte ar tillrackligt att ange att behorigheten
tillkommer en anstéalld som har en viss arbetsuppgift. Da forandringar skett avseende
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2021-10-05 Dnr SN 2021/00200

enhetschef pa sektionen for barn och unga forelaggs arendet socialnamnden med nytt
forslag om tjansteman som ska férordnas géllande att fatta beslut enligt 43 § p.2 LVU.

Inom socialtjansten finns olika former av sysselsattning att tillga; daglig verksamhet
enligt LSS, dagverksamhet enligt SoL vid demenssjukdom samt daglig sysselsattning
inom socialpsykiatrin. Dessa verksamheter &r riktade till specifika malgrupper och
syftar i regel ej till att brukaren ska komma ut i arbete pa 6ppna arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsavdelningen, forsorjningsstodet ansvarar for att genom olika former av
atgarder och i samverkan med Arbetsférmedlingen och andra aktorer stodja den
enskilde att komma ut i sysselsattning, praktik etc. som kan leda till arbete pa 6ppna
arbetsmarknaden. Det forekommer dock att det inkommer ansokningar till
socialtjansten om bistand till sysselsattning fran personer som pga t ex
funktionsnedsattning ej ar aktuella for de atgarder som Arbetsmarknadsavdelningen
eller arbetsformedlingen ansvarar for och de tillhor ej heller de malgrupper som
socialtjansten idag har olika former av sysselsattning for. De &r ej heller aktuella for
rehabiliterande atgarder inom Forsékringskassans ansvarsomrade. Idag ar beslut
avseende detta ej delegerat vilket betyder att beslut avseende detta endast kan fattas av
socialnamnden. For att forenkla handlaggningen foreslas att beslut om bistand till
sysselsattning enligt SoL delegeras till enhetschef for Bistandsenhet SoL.

Idag &r beslut om att 6verklaga annan myndighets beslut ej reglerat i
delegeringsordningen. Detta innebér att delegat for detta ar socialnamnden och érenden
maste foredras socialnamnden for beslut att dverklaga. En dverklagan av ett beslut ska i
regel ske inom tre veckor och det kan da bli svart tidsmassigt att ta arendet till
socialnamnden for beslut. Fragan har uppmarksammats i samband med att
Forsakringskassan avslagit en begaran om utbetalning av assistansersattning for
personlig assistans. Beslutet dverklagades och hérefter begérde Forvaltningsrétten in
yttrande fran Socialngmnden. | samband med detta uppmarksammades att dven beslutet
att avge yttrande till domstol efter éverklagande av annan myndighets beslut inte var
delegerat och darmed var socialndamnden delegat att avge yttrandet. For att forenkla och
mojliggora denna process foreslas att delegat for 6verklagande av annan myndighets
beslut samt yttrande till domstol efter dverklagande av annan myndighets beslut i
individarenden delegeras till enhetschef Individ- och familjeomsorg.

Av 39 § Forvaltningslagen framgar att ett beslut som har 6verklagats far dndras av den
myndighet som har meddelat det som forsta instans enbart i vissa sarskilt angivna fall
och bara om overklagandet och 6vriga handlingar i &rendet annu inte éverlamnats till
den hogre instans som ska préva Overklagandet. Bestammelsen innebér att en
beslutsmyndighet inte far andra ett beslut eller fatta ett nytt beslut i samma sak nar ett
forfarande inletts och pagar i dverinstansen. Bestammelsen utgor en undantagslos
litispendensregel (det forhallandet att ett mal redan pagar om samma sak) och det ligger
da exklusivt pa den hogre instansen att prova om beslutet ska andras (prop. 2016/17:180
s 239 och s 331). Beslut att avvisa en inkommen ansdkan med stod av § 39
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Forvaltningslagen ar inte reglerat i delegeringsordningen och forslag lamnas att detta
delegeras till 1:e socialsekreterare/1:e bistandshandlaggare SoL/LSS.

Beslut om personkretstillhérighet enligt 18 och 78 LSS ar reglerat i
delegeringsordningen i punkt 12.1. Ett fortydligande behdéver goras i anmarkningen sa
att det tydligt framgar att beslut om personkretstillhorighet utreds och fattas endast i
samband med att en ansOkan om insats/er enligt LSS gors, inte separat.
Delegationsnivan foreslas vara oforandrad.

| delegeringsordningen framgar i punkt 12.12 delegationsnivan for ”Beslut om boende
for vuxna 1 bostad med sérskild service”. Punkten behdver kompletteras s att
skrivningen motsvarar de boendeformer som anges i §9 p.9 LSS, dvs ”bostad med
séarskild service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna”.
Delegationsnivan forslas vara oférandrad.

Roger Granat Lisa Svanberg
Socialchef Enhetschef
Skickas till

Kerstin Windemo, sektionschef
Annikki Norén, sektionschef
Lisa Svanberg, enhetschef
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2021-10-07 Dnr SN 2021/00199

Handlaggare

Enhetschef Lisa Svanberg
Telefon 0522-69 80 67
lisa.svanberg@uddevalla.se

Revidering av tilldmpningsbestammelser till taxor for vardavgift

Sammanfattning

Socialnamndens faststallda tillampningsbestammelser till taxor for vardavgift med mera
inom hemtjénst och sérskilt boende behover revideras. Tillampningsbestimmelserna
behdver revideras avseende debitering for resor till och fran dagverksamhet da
berékningsmodellen for egenavgift vid fardtjanstresor forandrats.

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2021-10-07

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godkanna revidering av tillampningsbestammelserna till taxor for vardavgift
avseende debitering for resor till och fran dagverksamhet.

Arendebeskrivning

Uddevalla kommun har faststéllda taxor for vardavgift med mera inom hemtjanst och
séarskilt boende. Till dessa har socialnamnden faststallt tillampningsbestammelser som
redogor for hur tillampningen av taxorna ska goras. Tillampningsbestdmmelserna
faststalldes 2018-05-16 § 84, och har déarefter reviderats 2019-09-18 § 151 samt 2020-
08-19 § 102 samt kompletterats med ett fortydligande 2021-01-22.

I maj 2021 fattade Kommunfullmaktige, efter forslag av Socialnédmnden, beslut om ny
modell och avgifter vid resor med férdtjanst.

Av tillampningsbestammelserna framgar i punkt 2.9 hur egenavgift for resor till och
fran dagverksamhet ska debiteras. Da berakningsmodell och egenavgifter for
fardtjanstresor forandrats efter beslut i kommunfullméktige foreligger behov av
revidering av punkt 2.9 i tillampningsbestammelserna sa att den dverensstammer med
nu gallande regelverk. Den nya lydelsen foreslas darfor vara:

2.9 Resor till och fran dagverksamhet

For resor till och fran dagverksamhet debiteras en manadsavgift som baseras pa
kollektivtrafikens periodbiljett for 30 dagar inom kollektivtrafikens nya zon C, som
Uddevalla tillhor, med paslag pa 15 procent. Avgiften jamstélls med ett busskort med
paslag pa 15% och franvaroavdrag gors endast for franvaro av hel kalendermanad.
Avgiften finns i tva nivaer som grundas pa antalet resor per vecka.



Roger Granat
Socialchef

Skickas till

Annikki Norén, sektionschef
Lisa Svanberg, enhetschef
Avgiftshandl&ggare

Tjansteskrivelse
Socialtjansten

2021-10-07

Lisa Svanberg
Enhetschef

2(2)

Dnr SN 2021/00199
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2021-09-24 Dnr SN 2021/00188

Handlaggare
MAS Christel Schemmel

e-post
Christel.schemmel@uddevalla.se

Remiss fran Socialstyrelsen om begrepp rérande
uppmarksamhetsinformation

Sammanfattning

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att fortsatta forvalta, vidareutveckla och
stodja implementeringen av uppmarksamhetsinformation i halso-och sjukvarden. En
dversyn har visat att termbankens definitioner av uppmarksamhetsinformation inte
motsvarar den beddmning som gors i myndighetens informationsspecifikation for
uppmarksamhetsinformation. Syftet med detta terminologiarbete ar att termbanken och
informationsspecifikationen ska ge samma bild av vad uppméarksamhetsinformation ar.
En remiss har inkommit fran Socialstyrelsen med begaran om besvarande om man
tillstyrker forslagen.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2021-09-24

Svar pa remiss fran Socialstyrelsen om begrepp rérande uppmarksamhetsinformation
Remiss fran Socialstyrelsen om begrepp rérande uppméarksamhetsinformation

Foljebrev till remiss fran Socialstyrelsen rérande uppmarksamhetsinformation 2021-08-23

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga anmélan av insant yttrande till Socialstyrelsen, till handlingarna.

Roger Granat Christel Schemmel
Socialchef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Skickas till

Socialstyrelsen
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Termpost 2 — uppmirksamhetssignal (reviderad)

Arbetsgruppens resonemang:

Den nuvarande definitionen riknar upp ett antal sétt som uppmarksamhetssignalen kan uppfattas pa.
Aven om denna upprikning ticker alla férekommande uppmirksamhetssignaler innebir den ingen
onskvird terminologisk avgransning av begreppet. Vi toresldr darfor en definition som framfor allt ar
enklare, men ocksa mer korrekt.

Vi foreslar ocksd en lite mer informativ anmarkning.

Term: uppmirksamhetssignal

Tidigare definition: synlig, horbar eller med kénseln fornimbar indikering som dverfor
uppmirksamhetsinformation

Foreslagen definition: signal som dverfor uppmérksamhetsinformation
Tidigare anmirkning: Uppmarksamhetssignalen finns till exempel i elektroniska patientjournaler.

Foreslagen anmérkning:

Uppmairksamhetssignalen uttrycks hos de tlesta vardgivare genom en symbol for
uppmirksamhetsinformation i patientjournalen. Mer information finns i Socialstyrelsens
informationsspecifikation for uppmarksamhetsinformation: https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-~
verksamhet/e-halsa/tillampning/uppmarksamhetsinformation/

Ja Nej
Tillstyrker foreslagen definition &
Tillstyrker foreslagen anmirkning 4

Motivera varfor du inte tillstyrker den nya definitionen:
{ 1
\

1

Motivera varfor du inte tillstyrker den nya anmérkningen:

[ ]

Kommentar (frivilligt):

Evgntuella kommentarer till remissen i sin helhet:

L]



Foreslagen definition: information i en patientjournal som behdver uppmirksammas sarskilt

Tidigare anmirkning:

Uppmairksamhetsinformation ir ett dverordnat begrepp till observandum och vamingsinformation. Halso-
och sjukvardspersonal anger uppméirksamhetsinformation i till exempel en patientjournal t6r att meddela en
anvandare att en viss riskfaktor foreligger.

Uppmarksamhetsinformationen ligger till grund fér en uppmarksamhetssignal.

Foreslagen anmirkning:

Uppmirksamhetsinformation avser nadgot som avviker frin det man normalt kan forvénta sig och som
péaverkar handlaggningen av hélso- och sjukvéard. Exempel pa detta ar en pagaende behandling,
overkdnslighet mot ett visst lakemedel eller ett stallningstagande till hjart—lungraddning.

Vigledning 1 att beddma uppmérksamhetsinformation finns i Socialstyrelsens informationsspecifikation f6r
uppmérksamhetsinformation: https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/e-
halsa/tillampning/uppmarksamhetsinformation/

Uppmairksamhetsinformationen ligger till grund for en uppmirksamhetssignal.
Ja Ngj

Tillstyrker foreslagen definition @
Tillstyrker foreslagen anmérkning e

Motivera varfor du inte tillstyrker den nya definitionen:

l

Motivera varfor du inte tillstyrker den nya anmérkningen:

[ ]

Kommentar (frivilligt):

[]
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Anna-Lena Lundin

Fran: Funktionsbrevlada Kommunledningskontoret

Skickat: den 23 augusti 2021 07:45

Till: Funktionsbrevldda Socialtjansten

Amne: VB: Socialstyrelsens termbank: remiss for begrepp roérande

uppmarksamhetsinformation
Hej,
denna dr en fraga for socialtjansten
Med vénlig hélsning

Kajsa Jansson

Fran: Carl Strombdck <carl.stromback@socialstyrelsen.se>

Skickat: den 20 augusti 2021 15:16

Till: Funktionsbrevlada Kommunledningskontoret <Kommunledningskontoret@uddevalla.se>
Amne: Socialstyrelsens termbank: remiss for begrepp rérande uppmairksamhetsinformation

Till registrator for vidarebefordran till sakkunnig
Hej,

Detta &r en inbjudan att besvara en remiss pa foreslagna termer och definitioner inom omradet
uppmarksamhetsinformation. Praktiska instruktioner och information om terminologiprojektet finns i remissens
inledning.

Vivill ha ert svar senast den 1 oktober 2021.
For att komma till remissen, klicka har: https://reply.surveygenerator.com/go.aspx?u=43895iHeKZ650JaRrZz3mK1

Om du inte kan anvanda lanken ovan, klicka har: https://reply.surveygenerator.com/go.aspx
Logga in med anvandarnamnet 43895iHeKZ650JaRrZz3mK1

Om ni inte vill svara pa remissen, klicka pa denna lank:
https://reply.surveygenerator.com/unregister.aspx?u=43895iHeKZ650JaRrZ3mK1

Fragor om remissen besvaras av Socialstyrelsens terminolog Carl Stromback, som nas pa
carl.stromback@socialstyrelsen.se.

Tack pa férhand for er medverkan!



Sida 1

Externremiss, begrepp inom omriadet uppmérksamhetsinformation

Socialstyrelsen ansvarar (0r samordning av terminologin inom fackomradet vird och omsorg, som innefattar
hilso- och sjukvard och socialtjénst.

Bakgrund till terminologiarbetet

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att fortsdtta forvalta, vidareutveckla och stodja
implementering av uppmirksamhetsinformation i hilso- och sjukvérden. I uppdraget som ligger i
Socialstyrelsens regleringsbrev for 2021 (S2020/09593 (delvis)) ingér att genomtora en dversyn av befintlig
definition av uppmérksamhetsinformation i Socialstyrelsens termbank.

Oversynen har visat att termbankens definition av uppmérksamhetsinformation inte motsvarar den
beddmning som gors i myndighetens informationsspecifikation for uppmarksamhetsintormation. Syttet med
detta terminologiarbete dr att termbanken och informationsspecifikationen ska ge samma bild av vad
uppmaérksamhetsinformation ir.

Arbetsgruppen

Projektets arbetsgrupp har bestatt av sakkunniga och terminolog fran Socialstyrelsen. Det resultat som
{oreslas har har forankrats 1 Socialstyrelsens referensgrupp for uppmarksamhetsinformation dér
representanter for 16 regioner ingar.

Resultatet av terminologiarbetet
Resultatet av terminologiarbetet finns i remissen 1 form av féreslagna revideringar for termposterna
uppmdrksamhetsinformation och uppmdrksamhetssignal.

Om du har fragor om projektet eller enkiten, kontakta Socialstyrelsens terminolog Carl Strombéck:
carl.stromback(wsocialstyrelsen.se

Vi vill ha ditt svar senast den 1 oktober 2021.

Sida 2

Praktiska instruktioner

e Svaren sparas nér du klickar pa knapparna “"Tillbaka™ eller "Nésta™ langst ner pa varje sida i enkéten.
Du kan dndra dina svar fram till sista svarsdag.

o Om ni ér flera personer som ska besvara remissen behéver ni limna ett gemensamt svar pa denna
enkdt. Om flera personer anvinder samma link kommer bara de senast registrerade svaren att sparas.

o Sist1 formuliret finns mojlighet att skriva ut svaren. Anvind denna funktion om du vill diarietéra
svaret.

« Tink pa att inte ange nagra personuppgifter som till exempel namn, e-post eller andra uppgifter som
kan identificra cn person i dina fritextsvar.

Klicka hir for en ldasversion av enkiten.

UDDEVALLA KOMMUN

2021 -08- 23

Socialtjénsten
Kilbackskontoret



Sida 3

Termpost 1 —uppmirkamhetsinformation (reviderad)

Arbetsgruppens resonemang:

Uppmirksamhetsinformation presenteras pa ctt framtradande sétt i en patientjournal for att
uppmirksamma hélso- och sjukvérdspersonalen pa informationen. Hos de flesta vardgivare sker detta
genom en sdrskild symbol (se bild nedan) dér olika delar av symbolen lyser beroende pa vilken typ av
uppmairksamhetsinformation som finns i1 journalen. Detta kallas uppmérksamhetssignal.

Beslut om att presentera information som uppmiérksamhetsinformation ska enligt
informationsspecifikationen baseras pa en samlad bedémning av informationen avseende grad av
avvikelse, bradskan, skadepotential, synlighet och vanlighet.

Termbankens nuvarande definition av uppmérksamhetsinformation (se nedan) ar alltsa vidare dn
informationsspecifikationens. Exempel p& information som stimmer in pa termbankens definition men
inte ska dokumenteras som uppmairksamhetsinformation enligt informationsspecifikationen ér:

* Patienten har celiaki. (Inte tillrdckligt bradskande.)
» Patient har diabetes. (Inte tillrackligt ovanligt.)
« Patienten har en tracheostomi. (Inte tillrackligt svarupptackt.)

Att tillimpa termbankens definition av uppmérksamhetsinformation i informationsspecifikationen, det
vill sdga att allt som stimmer in pa definitionen ska ge upphov till en uppmérksamhetssignal, vore inte
funktionellt. Det skulle innebdra att manga uppmarksamhetssignaler ges i onddan, och dirigenom en risk
tor att hilso- och sjukvardspetsonalen blir avtrubbad och inte agerar pa uppmarksamhetssignalen nar det
verkligen behovs. Dérfor foreslar vi att termbankens definition justeras s att den motsvarar
informationsspecifikationens omfang. Forslaget dr formulerat sa att informationsspecifikationens kriterier
kan dndras utan att den terminologiska definitionen behdver uppdateras.

Beskrivningen av uppmirksamhetsinformation fran den tidigare definitionen stimmer fortfarande, sa vi
lagger den 1 anmirkningsfaltet for att ge en oversiktlig beskrivning av vad som gor nagot till
uppmirksamhetsinformation. Vi stryker dock delen om omsorg eftersom vi inte sett att begreppet
uppmirksamhetsinformation ér aktuellt utanfor hilso- och sjukvérden.

I forslaget har vi strukit den tidigare anmérkningen om observandum och varningsinformation. Dessa
begrepp ér svira att motivera vare sig utifran gillande forfattningar eller verksamhetens behov. De
kommer ocks4 att tas bort frn termbanken och symbolen.

Vorningsinformation

livibatands averkanlighal (et
Skadlig aveckanslghot (men]

Ej sukhwanpessed Madicanakd [llskind
uppmarksanhnh och bebanding
infarmation
Semitta Yerdrotinawvikelse
Beovebrande dvarkdnilighe!
Observandum

Term: uppmarksamhetsinformation



Tidigare definition: information som avser nagot som avviker frdn det man normalt kan forvinta sig och
som paverkar handlaggningen av vard eller omsorg

Foreslagen definition: information 1 en patientjournal som behdver uppmirksammas sérskilt

Tidigare anmarkning:

Uppmirksamhetsinformation dr ett dverordnat begrepp till observandum och varningsinformation. Hilso-
och sjukvardspersonal anger uppmarksamhetsinformation i till exempel en patientjournal {for att meddela en
anvandare att en viss riskfaktor foreligger.

Uppmaérksamhetsinformationen ligger till grund {or en uppmirksamhetssignal.

Foreslagen anmirkning:

Uppmaérksamhetsinformation avser ndgot som avviker fran det man normalt kan forvinta sig och som
paverkar handlaggningen av hélso- och sjukvard. Exempel pa detta dr en pagaende behandling,
Overkinslighet mot ett visst lakemedel eller ett stillningstagande till hjart-lungraddning.

Vigledning i att bedoma uppmairksamhetsinformation finns i Socialstyrelsens informationsspecifikation for
uppmarksamhetsinformation: https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/e-
halsa/tillampning/uppmarksamhetsinformation/

Uppmaérksamhetsinformationen ligger till grund for en uppmarksamhetssignal.

Ja Ngj
Tillstyrker foreslagen detinition
Tillstyrker foreslagen anmarkning
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Motivera varfor du inte tillstyrker den nya definitionen:

[ ]

Motivera varfor du inte tillstyrker den nya anméirkningen:

Kommentar (frivilligt):
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Termpost 2 — uppmiirksamhetssignal (reviderad)

Arbetsgruppens resonemang:

Den nuvarande definitionen riknar upp ett antal sitt som uppmarksamhetssignalen kan uppfattas pa.
Aven om denna upprikning ticker alla forekommande uppmirksamhetssignaler innebir den ingen
onskvird terminologisk avgrinsning av begreppet. Vi foreslar darfor en definition som framfor allt dr
enklare, men ocksa mer korrekt.

Vi foresldr ocksé en lite mer informativ anmérkning.

Term: uppmérksamhetssignal

Tidigare definition: synlig, horbar eller med kanseln fornimbar indikering som 6verfor
uppmirksamhetsinformation

Foreslagen definition: signal som overfor uppmérksamhetsinformation

Tidigare anmirkning: Uppmarksamhetssignalen finns till exempel i elektroniska patientjournaler.

Foreslagen anmirkning:

Uppmirksamhetssignalen uttrycks hos de flesta vardgivare genom en symbol for
uppmirksamhetsinformation i patientjournalen. Mer information finns i Socialstyrelsens
informationsspecifikation for uppmérksamhetsinformation: https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-
verksamhet/e-halsa/tillampning/uppmarksamhetsinformation/

Ja Nej

Tillstyrker foreslagen definition
Tillstyrker foreslagen anmarkning

Sida 6

Motivera varfor du inte tillstyrker den nya definitionen:

Motivera varfor du inte tillstyrker den nya anmirkningen:

!

Kommentar (frivilligt):

L]

Sida 7

Eventuella kommentarer till remissen i sin helhet:
‘ |
|-
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Tack for dina svar!

Klicka hir for att skeiva ut dina svar.



Tiansteskrivelse 1(2)
Socialtjansten

2021-10-11 Dnr SN 2021/00192

Handlaggare

Strateg Asa Jarhag Hékansson
Telefon 0522-69 70 31
asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Valfrihetssystemet inom hemtjanst - upphandlingsdokument

Sammanfattning
Socialnamnden har 2020-11-18 beslutat att ge forvaltningen i uppdrag att se dver

kraven i forfragningsunderlaget for valfrinetssystem inom hemtjanst avseende
anhoriganstallningar och kompetens.

Forvaltningen har genomfort en 6versyn och foreslar flera forandringar. Forslaget ar att
annonsera en ny upphandling enligt lagen om valfrihetssystem inom hemtjénst och i
enlighet med de i skrivelsen redovisade forandringarna.

Det innebar ocksa att befintligt forfragningsunderlag ersatts, att befintliga avtal med
utforare ségs upp och att befintliga utférare uppmanas att ansékan om godkannande
som leverantor under uppsagningstiden for att kunna teckna avtal utifran det nya
upphandlingsdokumentet.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2021-10-11
Socialtjanstens skrivelse 2021-10-11

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att annonsera en ny upphandling inom hemtjanst enligt lagen om valfrihetssystem och i
enlighet med socialtjanstens skrivelse under november 2021,

att ersatta befintligt forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom hemtjanst (SN
2019/114) med den nya upphandlingen,

att befintliga avtal utifran forfragningsunderlaget for valfrihetssystem inom hemtjanst
med nuvarande utforare upphavs fran och med 1 mars 2022,

att uppmana befintliga utforare att ansoka om godk&nnande som leverantérer under
uppsagningstiden sa att avtalstecknande kan ske innan 1 mars 2022.

att uppdra at forvaltningschef att besluta om godkannande och avtalstecknande for
befintliga utforare,

att uppdra at forvaltningschef att besluta om mindre och redaktionella forandringar av
innehall i upphandlingen,
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att uppdra at forvaltningschef att godkanna inkomna bevis och teckna avtal, efter att
utforare ar godké&nd av socialndmnd,

att uppdra at namndsordforande att besluta om omedelbart upphérande av avtal i
bradskande fall, samt

att uppdra at forvaltningschef att besluta om sanktioner vid brister i tjanstens utférande,
varning och felavhjalpande, vite samt andra atgarder vid brister.

Roger Granat Asa Jarhag Hakansson
Socialchef Strateg
Skickas till

Socialtjanstens ledningsgrupp
Befintliga utforare i valfrihetssystemet inom hemtjéanst
Asa Jarhag Hékansson
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Socialtjanstens skrivelse

Bakgrund och resultat av éversynen

Socialnamnden har 2020-11-18 beslutat att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver
kraven i forfragningsunderlaget for valfrihetssystem inom hemtjanst avseende
anhdriganstéllningar och kompetens utifran genomford sarskild
kvalitetsuppfoljning av anhdriganstallningar.

Huvudorsaken till dversynen av kraven i forfragningsunderlaget ar den sarskilda
kvalitetsuppfoljningen. Hela forfragningsunderlaget for valfrihetssystem inom
hemtjénst har dock setts dver.

Information och dialog om arbetet med éversynen har skett I6pande sedan hdsten
2020 via de kontinuerliga LOV-samverkansmoten med alla utforare inom
hemtjéanst, boendestdd och socialtjansten. Utférarna har bade under varen och
hosten inbjudits till att inkomma med synpunkter kring férdndringsbehov.

Utifran genomford 6versyn foreslar forvaltningen flera forandringar. De
huvudsakliga forandringarna presenteras nedan i skrivelsen. Forslaget ar att
annonsera en ny upphandling enligt lagen om valfrihetssystem inom hemtjanst
och i enlighet med de i skrivelsen redovisade forandringarna.

Annonsering av en ny upphandling innebar ocksa att befintligt
forfragningsunderlag ersétts, att befintliga avtal med utforare sags upp och att
befintliga utférare uppmanas att ansokan om godkannande som leverantdr under
uppsagningstiden for att kunna teckna avtal utifran det nya
upphandlingsdokumentet.

Befintliga avtal foreslas sagas upp fran 1 mars 2022 for att mojliggéra att
befintliga utforare ska kunna anpassa sig till de nya kraven och inga nya avtal fran
samma datum. Det innebar att uppséagningstiden blir cirka 4 manader.

2. Nytt upphandlingsdokument

Nedan redovisas de viktigaste forandringarna inom valfrihetssystemet for
hemtjénst. Dessa kommer utgdra grunden for det nya upphandlingsdokumentet.

Forvaltningen kommer att slutféra och annonsera upphandlingsdokumentet efter
facklig samverkan.

3. Férdndringar gdllande kravspecifikation - krav pa tjansten

3.1. Tider fér hemtjanstuppdraget

Tiden for uppdragets omfattning foreslas kvarsta. Det innebar att utférare har
uppdraget klockan 07.00-22.00 (dag och kvéll) varje dag. Natten ingar inte i
uppdraget. Verksamheten har identifierat behov av att se éver uppdragets
omfattning, varfor tiden kan komma att forandras under avtalsperioden.

Forvaltning

Avdelning Postadress Besoksadress Telefon
Postadress Gata 0522-69 60 00
www.uddevalla.se E-post funktionsbreviada
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3.2. Ickevalsalternativet

Kommunen ar ickevalsalternativet i nuvarande forfragningsunderlag. Ingen
forandring foreslas.

3.3. Rapportering av uppgifter

Utforare rapporterar vissa uppgifter i efterhand som paverkar den ekonomiska
ersattningen. Utdver den fasta timersattningen, som baseras pa den medftljande
schablontiden, har utférarna mojlighet att rapportera tid for tillfalligt utokade
behov, avlésning och ledsagning. Utférarna ska dven rapportera brukares franvaro
och upphorande av uppdrag, extraordinara hemsjukvardsinsatser samt meddelad
franvaro.

Nytt forslag ar att mojligheten till att rapportera tid for tillfalligt utdkade behov
(extra tid upp till max 14 dagar) ska tas bort for utférarna. Det innebdr att tillféallig
forandring av brukares behov ska tacks inom den fasta timersattningen. Utforare
ar skyldiga att informera om och dokumentera brukares behov, oavsett varaktigt
eller tillfalligt, samt kommunicera varaktiga foérandringar med
bistandshandlaggare eller sjukskoterska. Det kréaver ett nara och snabbt samarbete
mellan utforare och bistand.

3.4. Kompetenskrav pa personal

I nuvarande forfragningsunderlag ska héalften av utférarens hemtjanstpersonal ha
gymnasieutbildning inom vard- och omsorg.

Nytt forslag ar att minst 75 % av utférarens personal ska ha gymnasieutbildning
inom vard- och omsorg eller annan utbildning som anses likvérdig. Darutover ska
utférarna aktivt och kontinuerligt arbeta for att 90 % av personalen &r utbildade
underskoterskor och kunna redovisa hur man arbetar for att na malet.

Utforarens personal ska ocksa ha nodvandiga kunskaper i talad och skriven
svenska. Detta for att kunna ta emot instruktioner, delegeringar och samtala med
brukaren samt dokumentera insatserna.

Tva av kommunens strategier ar att verka for en 6kad livskvalitet genom god,
vardig vard och omsorg samt sikra kompetensforsorjningen. Att dka
kompetenskraven inom hemtjéansten &r i linje med dessa strategier och 6kar bade
kvaliteten och tryggheten for den enskilde brukaren. Det starker ocksa
arbetsmiljon.

3.5. Anhériganstdéllningar
I nuvarande forfragningsunderlag ska anhériganstéllning undvikas.

Nytt forslag &r att inte tillata anstallning av anhorig/narstaende till brukare for att
utféra hens beviljade insatser. Med anhdriganstélining menas personal som
anstallts uteslutande for att skdta omsorgen av en narstaende. Med
anhorig/narstaende menas make, maka, sambo, barn, syskon, foraldrar och
barnbarn men ocksa andra slaktningar och véanner dar en uppenbar
beroendestallning/javssituation kan uppsta.

2 (5)



f‘

EN

Oprm®

Den framsta orsaken till att inte tillata anhoriganstallningar inom hemtjansten ar
for att sdkerstalla kvaliteten for den enskilde brukaren. En anhoériganstallning ger
mindre majlighet till insyn och férsvarar uppféljning och omprévning av beslut.
For den anstéllde &r det viktigt att ha ratt kompetens for att kunna utfora
hemtjanstuppdraget med kvalitet och ha en bra arbetsmiljo. Anhdriganstallningar
kan ocksa vara en jamstélldhets- och integrationsfraga.

3.6. Verksamhetssystem och dess forutsattningar

Generellt sker utvecklingen inom IT och verksamhetssystem snabbt. Mycket av
de krav som finns i nuvarande forfragningsunderlag ar inaktuella.

De nya fdrslagen kring verksamhetssystem och dess forutsattningar ar anpassade
till det nuvarande laget. Utgangspunkten ar att utforaren ska anvéanda sig av
samma verksamhetssystem som kommunen. Dessa kan férandras dver tid men for
narvarande anvands:

1. Tietos verksamhetssystem (Lifecare) for att hantera arenden
och dokumentation enligt SoL och HSL samt for avvikelsehantering.

Phoniro for digital nyckelhantering.

3. SAMSA, regionalt IT-stod for information och samordning mellan olika
vardgivare kring brukares vardplanering.

4. Skype/teams eller motsvarande for kommunikation via natet i stallet for
fysiska vardplaneringsmoten.

5. Kommunen anvénder sig dven av Lifecare planering. Lifecare planering &r
valbar for utforaren. Ambitionen ar att alla utforare pa sikt ska anvanda sig
av Lifecare planering.

For att utforare ska kunna anvanda sig av verksamhetssystemen kréavs personliga
anvandaridentiteter, AD-konto, i kommunens natverk. Nytt ar att utféraren ska
tilldelas s& manga AD-konton som kravs for att utforaren ska kunna utféra
uppdraget. Tekniken ger andra mojligheter. Tidigare var antalet begrénsat.
Eftersom fler kommer ha konton till kommunens natverk tydliggors ocksa att
konton och behdrigheter ar personliga och aldrig far utlanas mellan personal.
Utforaren ar ansvarig for att konton och behdrigheter hanteras pa ett rattssakert
och informationssékert stt. Darutover tilldelas utforarens personal personliga
behorigheter till de verksamhetssystem, som krévs for att fullgéra uppdraget.

Nytt forslag &r att utforaren ska kunna hantera nuvarande och framtida
sakerhetslosningar for inloggning, exempelvis tvafaktorsautentisering och/eller
bank-id.

3.7. Driftstopp och driftavbrott

I nuvarande forfragningsunderlag finns ingen skrivning kring driftstopp och
driftsavbrott. Nytt forslag ar att kommunen ansvarar for att informera vid
planerade driftstopp och oplanerade driftavbrott. Utféraren ska ha faststallda
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handlingsplaner och rutiner for dokumentation enligt SoL och HSL samt
alternativa tillvagagangssatt under driftsstopp och driftavbrott.

3.8. Serviceniva och support kring ndtverk och verksamhetssystem

Beskrivningen kring serviceniva och support i nuvarande forfragningsunderlag ar
inaktuella. Nytt forslag innebér att servicenivan for funktionalitet och
tillganglighet for inloggning till kommunens natverk och verksamhetssystem for
utforaren ar densamma som galler for kommunens egen verksamhet. Support for
inloggning till kommunens natverk och de olika verksamhetssystemen ges i olika
steg. Utforaren ska ocksa utse en kontaktperson med ansvar for IT och
verksamhetssystem.

3.9. Informationssékerhet

I nuvarande forfragningsunderlag finns inte aktuella beskrivningar eller krav kring
informationssékerhet. Nytt forslag tydliggor att utforaren ska bedriva ett
systematiskt informationssakerhetsarbete och vara val insatt i och efterleva
kommunens policy och regler kring informationssakerhet. Utforaren ska ocksa
ansvara for att personalen foljer policy och regler kring informationssékerhet samt
rapportera informationssékerhetsincidenter.

3.10. Avvikelsehantering

Nytt forslag &r att utforaren ska registrera och utreda avvikelser bade avseende

socialtjanst och hélso- och sjukvard i verksamhetssystemet, Lifecare avvikelse.

Utforarna maste fortfarande ha en tydlig intern ansvarsfordelning och rutiner. |

nuvarande forfragningsunderlag ska utférarna sjalva bade ha rutiner och system
for detta.

3.11. Ordinarie och sarskild kvalitetsuppféljning

Ingen forandring ar tankte kring kvalitetsuppféljningarna férutom att uppféljning
aven kan omfatta det systematiska miljoarbetet och informationssékerhetsarbetet.

4. Forandringar gdllande administrativa foreskrifter

Den storsta fordndringen inom detta avsnitt ar att ansdkan, handlaggning och avtal
hanteras i ett system, Mercell Tendsign. Systemet anvands i kommunen till
samtliga upphandlingar och hanterar hela upphandlingsprocessen, fran att skapa
en tidsplan och utarbeta forfragningsunderlag till att annonsera, utvéardera och
meddela beslut.

Pa samma ska en utforare utfora hela sin ansokningsprocess i Mercell TendSign,
fran att besvara upphandlingsdokument och skicka ansokan till att mottaga
godkannandebeslut. Beddmningen &r att systemet ska ge en sakrare och
professionell hantering och gora handlaggningen mindre sarbar och minska
pappersexercisen.
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5. Férandringar gdllande kvalificering av leverantér - krav pda sékande

Inom detta avsnitt finns mindre justeringar anpassade till gdngse
upphandlingskrav pa sokande/utférare. Samma kontroller &r foreslagna for
kvalificering av leverantdr/utforare som tidigare.

6. Forandringar gallande avtalsmall

Nagra omraden i nuvarande forfragningsunderlag har flyttats om och kommer
placerats i detta avsnitt i det nya upphandlingsdokumentet. Andra avsnitt ar helt
nya i avtalsmallen. De omplacerade och nya omradena galler bland annat
allménhetens ratt till insyn, forsékringar, meddelarfrihet, arbetsrattsliga villkor,
underleverantorer, socialt ansvar samt mutor och korruption.

Anledningen &r for att tydliggora kraven i kommande avtal.

6.1. Ekonomisk ersattning och justering

Timpriset for hemtjanst ar en fast timersattning i enlighet med géllande
hemtjanstersattningsmodell. Timersattningen for hemtjénst ar 2021 for externa
utforare 466 kr (tatort) och 510 kr (landsbygd). Kommunens utforare har 458 kr
(tatort) och 502 kr (landsbygd).

Ersattningen till externa utforare inkluderar momskompensation, ersattning for
kommungemensamma overheadkostnader samt samtliga kostnader som &r
forenade med uppdraget.

Timersattningen har arligen justerats med OPI, omsorgsprisindex. Nytt forslag ar

att timersattningen i stéllet ska justeras arligen varje host efter beslut av
socialnamnden. Erséttningen galler fran tidpunkten for avtalets tecknande med
gallande ars eller aret for avtalstecknandets faststallda timersattning.

6.2. Vid brister

Ingen forandring ar foreslagen kring tillvagagangssitt vid brister i tjanstens
utférande forutom att delvis nya begrepp anvands.
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Socialtjansten

2021-10-07 Dnr SN 2021/00202

Handlaggare

Strateg Asa Jarhag Hékansson
Telefon 0522-69 70 31
asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Remiss fran kommunstyrelsen gdllande dndrad organisatorisk
tillhorighet for det kommunala lantmateriet, revidering av
reglemente

Sammanfattning

Socialndgmnden har fatt forslag om andrad organisatorisk tillhorighet for det kommunala
lantméteriet (KLM) pa remiss fran kommunstyrelsen. Forslaget innebar att det politiska
ansvaret for KLM ska 6verforas till socialndmnden samt att verksamheten ska inordnas
i socialtjanstens forvaltning. Forandringen ar foreslagen till foljd av genomford tillsyn
under varen 2021 och foreslas gélla fran och med arsskiftet 2021/2022. Svar ska lamnas
senast 2021-10-20.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2021-10-07

Delegationsbeslut om remiss, andrad organisatorisk tillhorighet for det kommunala
lantméteriet, revidering av reglementen 2021-10-06

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-10-06

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att tillstyrka forslaget om &ndrad organisatorisk tillhérighet for det kommunala
lantméteriet.

Arendebeskrivning

Lantméteriet &r en statlig uppgift och myndighet. Enligt lag om kommunal
lantméaterimyndighet kan en kommun fa tillstand att inratta en kommunal
lantméaterimyndighet (KLM). Nuvarande KLM omfattar 12 heltidstjanster inklusive en
chef. KLM finns organiserad i en enhet inom samhallsbyggnadsférvaltningen. Ansvarig
namnd ar kommunstyrelsen. KLM:s intékter uppgick ar 2020 till cirka 9 mkr.
Kommunbidraget omfattar knappt 700 tkr.

Lantmaéteriet har gjort tillsyn hos KLM under april 2021. Resultatet av tillsynen utfoll
val pa alla omraden férutom organisationstillhdrigheten. Tillsynsmyndigheten har
konstaterat att KLM enligt lagstiftningen varken kan vara inplacerad under
kommunstyrelsen eller i samhé&llsbyggnadsforvaltningen. Tillsynsmyndigheten kréver
att atgarder eller atgardsplan finns innan 23 december 2021.
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Kommunledningskontoret foreslar, efter samrad med kommunstyrelsens ordférande, att
det politiska ansvaret for KLM ska dverforas till socialndmnden och att verksamheten
inordnas i socialtjanstens forvaltning. Forandringen foreslas galla fran och med
arsskiftet 2021/2022.

Foreslagen forandring kraver revidering av socialndamndens reglemente.
Socialnamndens forteckning dver obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning § 1
foreslas tillféras med “kommunal lantméterimyndighet”.

Socialndmnden har getts mojlighet att yttra sig i arendet, innan kommunfullmaktige
slutligen avgor drendet.

Overféringen av KLM till socialtjansten utokar forvaltningens ansvarsomréde.
Organisatoriskt placeras KLM forslagsvis direkt under socialchef, dd KLM:s fragor inte
har nagot naturligt samband med 6vrig verksamhet inom forvaltningen. Ansvaret for
KLM medfor ett bredare ansvarsomrade inom forvaltningen och forvantas ocksa krava
stod kring verksamhetsfragor samt ledningsfragor kring exempelvis ekonomi, personal,
administration (arkiv) och arbetsmiljo.

I samband med foréandringen kravs en sérskild arbetsinsats for att genomféra
overforingen pa ett bra satt.

Socialndmnden har inget att erinra mot forslaget.

Roger Granat Asa Jarhag Hakansson
Socialchef Strateg
Skickas till

Kommunstyrelsen
Administrativ chef
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Delegationsbeslut 1(1)
('y Kommunledningskontoret
> 2021-10-06 Dnr: KS 2021/00512

Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Delegationsbeslut om remiss, andrad organisatorisk tillhérighet
for det kommunala lantmateriet, revidering av reglementen

Sammanfattning

Som ett resultat av tillsyn hos den kommunala lantméterimyndigheten i Uddevalla kan
det kommunala lantmateriet (KLM) inte langre ha kvar sin nuvarande ndmndtillhorighet
(kommunstyrelsen) och sin forvaltningstillhdrighet (samhéllsbyggnadsforvaltningen).
KLM foreslas dverforas till socialndmnden och tillhéra forvaltningen socialtjansten.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-10-06.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att remittera forslag om dndrad organisatorisk tillhorighet for det kommunala
lantmadteriet till socialndmnden for svar senast 2021-10-20.

Ingemar Samuelsson
Ordf6rande, kommunstyrelsen

Enligt delegation nr 8

Skickas till socialndmnden

Delegationsbeslut ska limnas till registrator for anmilan i nimnden, Beslutct ska kompletteras med
hinvisning om hur man dverklagar om beslutet gar att overklaga med forvaliningsbesvér och da ar tiden for
dverklagande enligt fSrvaltningslagen tre veckor fran den dag dé sékande fatt del av beslutet.

Overklagande genom laglighetsprovning enlig kommunallagen ska goras till forvaltningsriitten inom tre veckor
efter den dag da bevis om justering av protokoll, fran sammanirddet dar beslutet anmilts, har anslagits pa
kommunens officiella anslagstavla.

Kommunledningskontoret

Postadress Besdksadress Telefon Fax
451 81 Uddevalla Stadshuset Varvsvagen 1 0522-6% 60 00 0522-69 60 01

www.uddevalila.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla se
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Andrad organisatorisk tillhérighet for det kommunala
lantmateriet, revidering av reglementen (remiss)

Sammanfattning

Som ett resultat av tillsyn hos den kommunala lantméterimyndigheten 1 Uddevalla kan
det kommunala lantmiteriet (KLM) inte langre ha kvar sin nuvarande ndmndtillhorighet
(kommunstyrelsen) och sin forvaltningstillhdrighet (samhéllsbyggnadsforvaltningen).
KLM foreslas dverforas till socialndmnden och tillhdra forvaltningen socialtjénsten.

Da socialndmnden berdrs sénds nedan forslag pé remiss:
att foljande skrivning i kommunstyrelsens reglemente § 6 utgar:

Kommunstyrelsen fullgdr de uppgifter som ankommer pa kommunen som kommunal
lantmdterimyndighet,

att det i forteckningen i § 1, socialndmndens reglemente, tillfors
- kommunal lantmdterimyndighet
att kommunala lantméterimyndigheten ska inordnas under forvaltningen socialtjinsten,

att kommunbidraget avseende kommunal lantméterimyndighet 6verfors till
socialndmnden,

att fordndringarna ska tréda i kraft 2022-01-01.

En mer utforlig beskrivning av drendet finns i kommunledningskontorets
tjdnsteskrivelse 2021-10-06.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2021-10-06.

Utdrag ur reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uddevalla kommun,
avsnitt kommunstyrelsen och socialndmnden med markerade dndringsforslag.
Lantmateriets protokoll 2021-04-20 fran tillsynsbesdk hos den kommunala
lantméterimyndigheten 1 Uddevalla.
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Arendebeskrivning

Kommunal lantmiéterimyndighet

Lantmdteri ar en statlig uppgift och lantmaiteriet ar en statlig myndighet. Enligt lag
(19995:1393) om kommunal lantmiterimyndighet kan en kommun {3 tillstand att inrétta
en kommunal lantméaterimyndighet (KLM). Detta gors efter ansdkan fran kommunen.
Den statliga myndigheten provar ansokan utifran de kriterier som framgar i ovan lag,
bland annat att KLM ges en for &ndamalet 1dmplig organisation och en verksamhet som
kan berdknas fa tillrdcklig omfattning for att nédvéndig kompetens ska kunna
upprétthallas.

Den kommunala lantméterimyndighetens kéimverksamhet ér fastighetsbildning som
avstyckning, klyvning, sammanlidggning, fastighetsreglering, fastighetsbestimning,
ledningsrattsatgiarder och anldggningsatgirder (inrdttande av gemensamhets-
anliggningar och 6vriga atgirder enligt anliggningslagen). Aven forrittningar enligt
AULL (Lagen om #ganderittsutredning och legalisering) forekommer. Vid
myndigheten bildas éven samfillighetsforeningar bade i samband med inréttande av
gemensamhetsanldggning och som fristdende atgérd.

Om verksamheten vid den kommunala lantméterimyndigheten inte uppfyller de
forutséttningar som anges i lagen eller om myndigheten i ndgot visentligt hinseende
brister i sin myndighetsfunktion, fir kommunens tillstdnd aterkallas av regeringen efter
anmélan fran den statliga lantméterimyndigheten.

Eftersom det kommunala lantmadteriets uppdrag ér statligt och utfors med tillstdnd av
staten fattas dess myndighetsbeslut inte pa delegation av en nimnd utan genom den
beslutanderitt som kommer direkt av lagstiftningen. Den kommunalt ansvariga
ndmnden kan och fér inte paverka myndighetsutovningen. Det ér ett mycket begrinsat
antal darenden som beslutas av nimnden, t.ex. beredande av taxa.

Det kommunala lantméteriet | Uddevalla

Det kommunala lantméterict 1 Uddevalla inréttades 1 januari 1998. Vid denna tidpunkt
blev placeringen under davarande miljé- och stadsbyggnadsndmnden med tillhorande
forvaltning.

Nir tekniska nimnden och miljo- och stadsbyggnadsnémnden lades samman ar 2015
flyttades det politiska ansvaret till kommunstyrelsen. Vid den paféljande
sammanslagningen av forvaltningarna inordnades KLM i den nybildade
samhillsbyggnadsforvaltningen.
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Verksamheten bestér i dagslaget av 12 heltidstjénster inklusive en chef. KLM utgér en
enhet inom samhéllsbyggnadsforvaltningen under avdelningen Myndighet.

Ansvarig nimnd for KLM &r kommunstyrelsen.

Intdkterna fran verksamheten uppgick till drygt 9 mkr ar 2020. Kommunbidraget
uppgick till knappt 700 tkr.

Resultat av tillsyn hos den kommunala lantméterimyndigheten april 2021

Den statliga lantméterimyndigheten utovar tillsyn 6ver de kommunala
lantmédterimyndigheterna. I april 2021 genomfordes en planerad tillsyn i Uddevalla.
Detta var den forsta tillsynen sedan ndmndorganisationen éndrats.

Tillsynen omfattade bl.a. KLM:s lokaler, personal, forrattningsverksamhet, registrering
och registervard, uppdragsverksamhet, myndighetsservice, ekonomi och rikningsfragor,
forvaltningsrittsliga regelefterlevnad samt lantméterimyndighetens
organisationstillhrighet i kommunen. Tillsynen utfoll val pd samtliga omraden forutom
organisationstilthdrigheten.

Tillsynsmyndigheten konstaterar att KLM i enlighet med lagstiftningen varken kan vara
inplacerat under kommunstyrelsen eller 1 samhéllsbyggnadsforvaltningen.
[ tillsynsprotokollet framgér bl.a. foljande:

Lantmditerimyndighetens oberoende stillning i den kommunala organisationen

For tillstand for inrdttande av en kommunal lantmdterimyndighet krdvs att kommunen visar att
"myndigheten kommer att fa en for dndamdlet limplig organisation [...]" (2 § forsta stycket 3
lag [1995:1393] om kommunal lantmdterimyndig-het) (KLM-lagen).

I forarbeten till KLM-lagen beionas att fastighetsbildning innebdr myndighetsutovning dar
motstdende intressen ska vigas samman och all lantmdterimyndighens oberoende stéillning i
Jforhdllande till olika enskilda och allmdnna intressen ddarmed dr av central betydelse. I dessa
hiinseenden har uppmdrksammats vissa principiella problem som for kommunala
lantmdterimyndigheter bestdr i att kommunen ofta dr part i drenden som handldggs av den
kommunala myndigheten. En kommunal lantmdterimyndighet far av detta 3(11)

skdl inte vara inordnad under en ndmnd med ansvar for mark- och exploateringsverksamheten
eller i en forvaltningsorganisation vars verksamhet har sadan karaktdr (prop. 1996/96:78 s. 45
ach 49 ). En inplacering direkt under kommunstyrelsen har dven ansetts vara ett daligt
alternativ (SOU 1995:54 5. 90).

I fraga om lantmaterimyndighetens inordnande i forvaltningsorganisationen har vidare
Jramforts att myndigheten inte bér sammanblandas med verksamheter dir kommunen kan
upptrada som fastighetsdgare, fastighetsforvaltare eller exploator samt att detta dr visentligt
Jfor att skapa tilltro till att verviganden och beslut inom verksamheten sker med hog integritet.
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Som forvaltningsorganisation har inrdknats administrativa enheter och kontor (SOU 1995:54 s.

91 och prop. 1970:188 5. 54).

Det ligger inom ramen for Lantmdteriets tillsynsverksamhet att patala for kommunen det
olampliga i att lantmdterimyndigheten inordnas under en ndmnd eller i forvaltning som
beslutar i eller bereder fragor som vér mark- och exploatering. Efter samrdad med Lantmdteriet
kan kommunen darefter utforma mera lampliga organisationslosningar. Lantmdteriets roll dr
att rekommendera dndamdlsenliga losningar. I sista hand beslutar kommunen sjalv utifran
lokala forhdllanden vilken organisatorisk l6sning som dr att foredra. Skulle mot férmodan
berord kommunen bibehdlla en organisationslosning som inte klart ger lantmdterimyndigheten
en sjdlvstindig stillning, utgor detta ett skdl att dra tillbaka ansvaret for
fastighetsbildningsverksamheten till staten (SOU 1995:54 5. 92).

KLM hor till Samhdllsbyggnadsforvaltningen tillsammans med MEX. KLMs sjdlvstindiga
stallning kan ddrmed starkt ifragasdttas. KLM hér vidare politiskt till Kommunstyrelsen, vilket
inte dr en lamplig organisationstillhorighet.

Tillsynsmyndigheten bedomer att dessa brister har sddan karaktér att de foranleder en
anmadlan till regeringen om att KI.M:s tillstdnd bor aterkallas, for det fall att bristerna
limnas utan atgird. Kommunen ska senast den 23 december ér 2021 redovisa vilka
atgdrder som kommunen har vidtagit eller planerar att vidta med anledning av detta.

Det kommunala lantmateriets betydelse

Regeringens och riksdagens mal med att tilldta vissa kommuner att inrdtta egen
lantmédterimyndighet &r en béttre samordning mellan fastighetsbildning och plan- och
byggprocessen samt bittre detaljplaner.

Att ha ett kommunalt lantméteri innebér ett antal fordelar for kommunen som
organisation, dess medlemmar och néringsliv, varav de viktigaste beskrivs nedan:

Markégare, exploatorer och foretag ges en bred, kundnéra service med lokalkdnnedom
da de kan vinda sig till en organisation (Uddevalla kommun) for fragor inom maétning,
kartframstéllning, fastighetsbildning, plangenomforande, bygglov mm

Kommunens samarbete med lantméterimyndigheten forenklas om myndigheten finns i
den egna organisationen. Som exempel kan ges samordning av fastighetsbildningen
med plan och bygglovsprocessen som t ex detaljplanering, bygglov, exploatering,

principiella fragor mm. Samsyn vad giller avvidgning mellan lagstiftningar forenklas vid

da kontaktviagarna &r korta.

Den kommunala lantméterimyndigheten arbetar med en standig forbéttring av
fastighetsregistret genom utredning och registrering av samfalligheter, rittigheter och
fastighetsgriinser. Aven kontinuerlig forbittring av registerkartan sker i samband med
andra arbeten. Radgivning till andra enheter inom kommunen sker dven frekvent vid
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fragor om fastighetsgrinser, gemensamhetsanldggningar, rittigheter sdsom servitut och
ledningsritter.

Lantméiterimyndigheten ingar i méanga delar av samhallsbyggnadsprocessen och bidrar
med den djupa kompetensen som krévs vid utredning av grénser, samfilligheter och
rittigheter vid t ex framstéllande av grundkartor och fastighetsforteckningar, rddgivning
under detaljplanearbeten och vid ansékan om t. ex. nybyggnadskarta.

Lantméterimyndigheten har bidragit till utveckling av arbetet med digitalisering genom
att paborja och bana vig for digitalisering av detaljplaner (nagot som fortsatt skulle ga
forlorat om tillstdndet drogs in.

KLM samutnyttjar ocksé métutrustning, fordon och dronare med andra berorda delar i
kommunorganisationen.

De viktigaste konsekvenserna om det kommunala lantmateriet skulle avvecklas ar i
sammanfattning:

+ En mindre resurseffektiv (tid, kvalitet och pengar) samhillsbyggnadsprocess

* Lingre handldggningstider for lantmaéteriforrattningar, detaljplaner,
exploateringar, forhandsbesked och bygglov

« Sémre service till foretag, medborgare och kommunala bolag —
lantmateriforrittningar, detaljplaner, exploateringsprojekt, forhandsbesked och
bygglov och dirmed simre forutséttningar att nd malen om forbéttrat
foretagsklimat

» Behov av 6kade ekonomiska resurser till samhéllsbyggnadsforvaltningen

Férslag om dndrad organisatorisk placering som resultat av tillsynen
Som framgéar av ovan méste kommunen fordndra organisationen bade vad géller nimnd-
och forvaltningstillhorighet.

Det kommunala lantmaéteriet maste, enligt kommunledningskontorets uppfattning,
antingen inordnas under en befintlig ndimnd som inte 4r kommunstyrelsen eller
samhéllsbyggnadsforvaltningen, alternativt under en nyinréttad ”Lantméterindmnd”
eller motsvarande.

Pa samma vis behover KLM upptas 1 en befintlig forvaltning eller bilda en ny
forvaltning.

En nackdel med att inritta nya institutioner &r att det innebar 6kade administrativa och
politiska kostnader som ér fasta trots att verksamheten i kommunperspektiv ér liten och
antalet naimndarenden mycket fa. En ny ndmnd ska ocksa besittas av fortroendevalda
som &r villiga att ta sig an uppdraget.
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De befintliga nimndema som utifran nuvarande uppgiftsfordelning kan komma ifraga ér
kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden eller barn- och utbildningsnamnden. Det
finns ingen naturlig koppling till KLM i ndgon av nimnderna. Emellertid &r en sadan
koppling inte nddvindig pa grund av det kommunala lantmiteriets stdllning som egen
myndighet med starkt begréinsad politisk styring.

Efter samradd med kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunledningskontoret att
det politiska ansvaret for KLM ska dverforas till socialndimnden. Att inrétta en ny
ndmnd beddms inte motiverat av kostnadsskal. Valet av ndimnd motiveras av ndmndens
omfattande ansvar for att handldgga myndighetsutdvning.

Samtidigt foreslas, ocksé efter samrad med ordforanden, att det inte bildas en ny
forvaltning utan att inordning bor ske 1 den befintliga socialforvaltningen.

Forvaltningens indelningar i avdelningar, sektioner och enheter ar en fraga for nimnden
och dess forvaltningschef och dérfor berdrs inte ndirmare KLM:s organisering i
foreliggande forslag. (Riktlinjer for styring och ledning anger att “Forvaltningschefen
beslutar efter samrad med kommundirekt6ren och berérd ndmnds presidium om
forvaltningens indelning i nivdn under forvaltningschef. Forvaltningschefen beslutar om
en ytterligare indelning av den faststiillda forvaltningsorganisationen i mindre
enheter...”)

Foreslagen placering under socialndmnden dr samraddd med tillsynsmyndigheten som
har meddelat att den, utifrdn nuvarande uppgiftsfordelning mellan ndimnderna, inte avser
att ha synpunkter pa organisationen sa lange KLM inte kommer att sortera under
kommunstyrelsen eller samhillsbyggnadsndmnden.

Genomforande — tidplan och atgérder

Tillsynsmyndigheten kriver atgirder, eller atgardsplan, innan den 23 december 2021.
Kommunledningskontoret foreslar att fordndringen beslutas sa att den kan verkstallas i
samband med arsskiftet 2021/2022{6r att underlitta 6vergéng vad giller budgetfragor
etc.

Da forindringen berdr socialnimndens verksamhet maste ndmnden ges tillfille att yttra
sig over forslaget. Kommunfullmaktige ska slutligen avgora drendet.

En fordndring i respektive nimnds reglemente krivs, detta forslagsvis genom att
skrivningen kommunstyrelsen fullgor de uppgifter som ankommer pd kommunen som
kommunal lantmdterimyndighet, utgar ur kommunstyrelsens reglemente § 6, samt att §
1, socialnimndens reglemente, tillfors  kommunal lantmdterimyndighet.

Lokalmaissiga cffekter bedoms inte vara aktuclla da nuvarande geografiska placering i
stadshuset varit foremal for tillsynen utan anmérkning.
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En viss administrativ arbetsinsats kommer att kréivas bl.a. avseende arkivfragor och

ekonomi, men bedéms kunna hanteras inom befintliga ramar hos berérda funktioner.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare

Beslutet och beslutsunderlaget ska skickas till
Samhillsbyggnadsnimnden, myndighetsavdelningen
Socialndmnden

(7)
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Handlaggare

Strateg Asa Jarhag Hékansson
Telefon 0522-69 70 31
asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Avslut av uppdrag i socialnamndens styrkort 2021

Sammanfattning

Socialnamndens styrkort innehaller namndstrategier, uppdrag och matt. Socialndmnden
har 14 egna uppdrag, varav ett foreslas avslutas.

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2021-10-06

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att avsluta uppdrag i socialndamndens styrkort om att prioritera brukares delaktighet och
inflytande genom att utvérdera efterlevnaden av genomfdrandeplaner.

Arendebeskrivning

Socialndmndens styrkort innehaller namndstrategier, uppdrag och matt. Socialndmnden
har 14 egna uppdrag, varav ett redovisas nedan.

Forvaltningen ska prioritera brukares delaktighet och inflytande genom att utvardera
efterlevnaden av genomfarandeplaner. | delarsrapporteringen fran augusti redovisas att
forvaltningens verksamhetsuppféljare har gjort en utvardering av efterlevnaden av
genomforandeplaner. Denna presenterades for avdelningen for social omsorg hosten
2020. I utvéarderingen framkom brister som avdelningen har jobbat med att analysera
orsakerna till samt atgardat.

Att utvardera efterlevnaden av genomforandeplanen ar numera en del av avdelningens
systematiska kvalitetsarbete. En sjalvskattningsenkat ska genomforas arligen i
september pa alla APT som en del av avdelningens internkontrollplan. Enkaten utgar
fran ett antal fragestallningar utifrdn SOSFS 2014:15. Aven systematiska stickprover
ska genomfdras inom ramen for internkontrollplanen, vars resultat systematiskt kommer
att foljas upp, utvarderas och atgardas om brister forekommer.

Avdelningschef har ocksa i borjan av aret format en arbetsgrupp med sektionschefer
som fatt i uppdrag att ta fram ett forslag till gemensam plan for hur avdelningen for
social omsorg ska sékerstélla att alla brukare har vél utarbetade genomférandeplaner i
gemensam mall som uppréttas i tid, foljs upp och anvénds som underlag for planering
av verksamheten och brukares delaktighet. Planen &r faststalld i avdelningschefens
ledningsgrupp. Genomférande kommer att ske under hdsten enligt plan.
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Arbete har ocksa pagatt inom respektive sektion. Inom sektionen for vard- och
omsorgsboendena har exempelvis en arbetsgrupp analyserat varfor det ar svart med
genomforandeplaner, hur anvéndandet ser ut samt delaktigheten. | den analysen har
personalgruppen anvand sig av innovationsguiden och jobbat strukturerad och
systematiskt for att fa bra underlag. I analysen framkommer strukturella svarigheter
samt tillganglighet till genomforandeplanen och dess anvandande.

Utifran redovisad rapportering och hantering av uppdraget bedémer forvaltningen att
uppdraget ar slutfort och foreslas avslutas.

Roger Granat Asa Jarhag Hakansson
Socialchef Strateg

Skickas till

Socialtjanstens avdelningschefer

Anna Hurtig

Asa Jarhag Hakansson
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Handlaggare

Strateg Asa Jarhag Hékansson
Telefon 0522-69 70 31
asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Avrapportering av uppdrag fran kommunfullmdktiges styrkort
2021

Sammanfattning

Socialndamnden ar tilldelad 15 uppdrag fran kommunfullmaktiges flerarsplaner.
Uppdragen har rapporterats och kunnat féljas i socialndmnden, kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige i samband med delarsuppféljningarna och
verksamhetsherattelserna. Tre av uppdragen bedéms som slutférda och foreslas
avrapporteras.

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2021-10-11

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godkéanna avrapporteringen av uppdragen om att paborja arbetet for att inrétta en
palliativ avdelning, att arbeta for 6kad samverkan med civilsamhallet och traffa fler
IOP-avtal samt att utreda forutsattningar for aldrecentrum samt

att dverlamna arendet till kommunfullméktige for godkannande och avslut.

Arendebeskrivning

Socialnamnden ar tilldelad 15 uppdrag fran kommunfullmaktiges flerarsplaner. Tre av
uppdragen beddms vara slutférda. Dessa ar:

Socialnamnden har utifran flerarsplan 2019-2021 och 2020-2022 fatt i uppdrag att
paborja arbetet for att inratta en palliativ avdelning (KF OS 5)

I delarsuppféljningen per augusti redovisas att forvaltningen paborjade uppdraget under
hosten 2021 och ett forslag presenterades och beslutades av socialnamnden i mars. Pa
grund av pandemin har arbetet med att etablera platserna pausats. Férvaltningen
beddmer att uppdraget &r slutfért och darfor kan avslutas.

Samtliga namnder har utifran flerarsplan 2019-2021 fatt i uppdrag att arbeta for
okad samverkan med den civilsamhallet och att traffa fler IOP-avtal (idéburet
offentligt partnerskap) (KF OS 3)

| delarsuppfoljningen per augusti redovisas att forvaltningen har fortsatt samarbetet med
civilsamhéllet. Avdelningen for social omsorg har samarbetet inom ramen for IOP-
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avtalen med foreningarna Saronhuset, Frivilligcentrum, Synskadades riksférbund och
Soffan. Forvaltningen bedémer att uppdraget ar slutfort och darfoér kan avslutas.

Socialnamnden har utifran flerarsplan 2020-2022 fatt i uppdrag att utreda
forutsattningar for aldrecentrum (KF OS 5)

| delarsuppfdljningen per augusti redovisas att efter forandringen pa Skogslyckan,
beddms Rosenhall och Hovhult vara bra alternativ for framtida aldrecentra, vilket
framgar i avdelningens boendeplan. Forvaltningen bedémer att uppdraget ar slutfort och
darfor kan avslutas.

Uppdragen har rapporterats och kunna féljas i socialndmnden, kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige i samband med delarsuppféljningarna och
verksamhetsberattelserna. Forvaltningen bedémer att uppdragen &r slutférda och darfor
kan avrapporteras.

Roger Granat Asa Jarhag Hakansson
Socialchef Strateg
Skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Asa Jarhag Hékansson



Sammanstallning for synpunkter for september 2021

Arendenr/ Synpunkter pa Verksamhetsomrade Verksamhet Avdelningschef Inkom/
man/kvinna Avslutad
2021MC67936 Klagomal gillande rehab i hemmet Avd social omsorg Sektionen hemtjanst Marion Vaern 2021-09-10/
kvinna via hemtjansten 2021-09-14
2021MC72030 Klagomal gillande att hemtjanst Avd. social omsorg Sektionen hemtjanst Marion Vaern 2021-09-24
man bilarna kor for fort

Antal
2021
25.

26.
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Handlaggare
Administratdr Anna-Lena Lundin

E-post
anna-lena.lundin@uddevalla.se

Anmalan av beslut fattade enligt socialnamndens
delegeringsordning 2021

Sammanfattning
Foljande beslut fattade enligt socialndmndens delegeringsordning anmals

Forteckning dver beslut av 1:e social sekreterare 2021-10-11
Forteckning dver beslut av ordféranden 2021-10-11
Forteckning dver beslut av ordféranden 2021-10-12
Arbetsutskottets protokoll

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga anmaélan av delegeringsbeslut till handlingarna.

1(1)

Dnr SN 2021/00004



Tiansteskrivelse 1(1)
Socialtjansten

2021-10-08 Dnr SN 2021/00003

Handlaggare
Administratdr Anna-Lena Lundin

E-post
anna-lena.lundin@uddevalla.se

Anmadlan av inkomna skrivelser m.m. 2021

Sammanfattning

Foljande inkomna skrivelser anméls:

1. VO beslut 2021-10-07 gallande ej verkstallt beslut (SN 2021/17)

2. VO beslut 2021-09-30 géllande ej verkstallt beslut (SN 2020/140)

3. VO beslut 2021-10-01 gallande ej verkstéllt beslut (SN 2021 16)

4. 1VO beslut 2021-10-06 géllande skyddsstopp Rosenhall (lex Sahror)

5. KF beslut 2021-09-08 § 157 Motion om stod till personer med syn-och
horselnedsattning (SN 2020/58)

6. KF beslut 2021-09-08 § 159 Motion om att 6ka den medicinska
kompetensen (SN 2020/277)

7. KF beslut 2021-09-08 § 161 Socialndmndens avrapportering 2021 av KF
uppdrag (SN 2021/108)

8. KF beslut 2021-09-08 § 163 Overgripande plan Vélfird 2030 (SN
2020/207)

9. KF beslut 2021-09-08 § 165 Revidering av personalpolicyn for
Uddevalla kommun (SN 2021/194)

10. KF beslut 2021-09-08 § 172 Bestammande av sammantrédesdagar for
kommunfullméktige (SN 279802 DOK)

11. KS beslut 2021-09-29 § 246 Justering av kommunbidrag 2021 (SN
279844 DOK)

12. KS beslut 2021-09-29 § 247 Justering av kommunbidrag 2022 (SN
279845 DOK)

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga anmalan om inkomna skrivelser till handlingarna



Initierats

2020-12-15 § 190

2021-03-17 § 54

2021-07-21 § 116

2021-08-18 § 128

2021-08-18 § 128

2021-09-22 § 140

Socialndmndens drendebalanslista oktober 2021

[+]

Fraga Kommentar

Stefan Skoglund (S) och Christina Under varen 2021
Nilsson (KD) efterfragar berattelser fran

brukare samt digitala studiebesok i

socialtjanstens verksamheter.

Namnden onskar information om social
investering — Barn i riskzonen

Katarina Torstensson (L) onskar
information om den nya syn- och
horselinstruktorens arbete.

Martin Pettersson (SD) dnskar
information och omvarldsbevakning,
hur andra kommuner gor, kring
arbetsmarknadsinsatser for personer

inom LSS.

Katarina Torstensson (L) onskar 2021-09-22
information om hur man gor (Personlig assistans)
bgd_omnlngarr}a till bistandsbesluten, 2021-10-20
borja med assistansbesluten. (missbruk/soc psyK)

Christina Nilsson (KD) 6nskar
information om bemanningsenheten
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