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§14

Upprop, val av justerare samt information fran ordféranden

Upprop forrattas. Karna Thomasdotter (MP) véljs att justera dagens protokoll.

Ordfoéranden meddelar att samtliga fysiskt samt digitalt nérvarande godkanner
motesordningen och ledamdéters stallningstaganden i samtliga arenden genom féljande
principer:

De som ér fysiskt ndrvarande meddelar stéllningstagande i &rendeordningen genom
jakande eller nekande pa ordforandes begéran. Svaren meddelas de digitalt narvarande.

De digitalt narvarande meddelar stallningstagande i arendeordningen pa ordforandes
begéran skriftligt genom meddelandefunktionen i Microsoft Teams som anvénds som
motesteknik. De digitalt narvarandes svar visas saledes transparent och likstallt i
samtligas ledamoters Teams-flode och godkanns for varje &rende.

Alla ledaméter, digitalt och fysiskt, godk&dnde motes- och beslutsordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 Dnr KS 2019/00629

Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla
kommun

Sammanfattning

Landets kommuner och landsting ska, enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak § 5b, anta mal och riktlinjer for sitt arbete med de fem nationella
minoriteterna. Uppgifter om mal och riktlinjer ska pa begaran lamnas till den myndighet
som har uppfoljningsansvar. Beslut om mal och riktlinjer tradde i kraft 1 januari 2019.

Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag pa nya riktlinjer, som &r en
utveckling av redan befintlig uppdragsbeskrivning for arbetet med den finska
minoriteten. Riktlinjerna beskriver 6vergripande kommunens arbete med nationella
minoriteters rattigheter, utifran vilken namnd som ansvarar for uppdraget.

Arendet har varit ute pa remiss till berérda namnder. Samtliga namnder staller sig
bakom fdrslaget om nya riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla
kommun. Demokratiberedningen har behandlat arendet som en informationspunkt
2020-04-02.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-04-03.

Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun.
Protokollsutdrag Kultur och fritidsndmnden 2020-01-22 § 10.
Protokollsutdrag Socialndamnden 2020-02-19 § 20.

Protokollsutdrag Barn och utbildningsndamnden 2020-02-27 § 22.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-11-05.

Beslut

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att anta Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16 Dnr KS 2020/00047

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2020

Sammanfattning

Informationséarenden som enligt antaget Arshjul skall redovisas i april ar:
o Etableringslagen, kommunala etableringsrutiner
« Etableringsgruppen
o Fordelningsmodellen, statsbidrag etablering

Etableringslagen, kommunala etableringsinsatser

Kommunstyrelsen har det samordnande ansvaret for kommunens etableringsinsatser for
nyanlanda. Fragorna hanteras av kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning.
Kommunens uppdrag &r mottagande och bosattning, utbildning i svenska for
invandrare, samhéllsorientering och barns etablering.

En aktuell fraga som behandlas just nu inom Fyrbodal, &r vilken kommun som i
framtiden skall vara ensam utférande kommun av samhallsorientering (idag ar det de tre
kommunerna Uddevalla, VVanersborg och Trollhéttan).

Etableringsgruppen

For att kunna samordna kommunens olika etableringsinsatser, sa sker detta arbete
genom en Etableringsgrupp (EG). EG &r en undergrupp till kommunens
forvaltningsdvergripande integrationsgrupp SIV (Samverkan Integration Verksamhet).
EG har méten 4 ggr/ar. Pa motena finns aven forvaltningarnas ekonomer med, eftersom
man aven foljer upp statsbidraget som fordelas enligt antagen férdelningsmodell.

Fordelningsmodellen, statsbidrag etablering

En revidering av fordelningen av statshidraget §10 och 811, har antagits for ar 2020.
Detta p.g.a. att samhallsorienteringen uttkas med 40 timmar till 100 timmar, samt att
forsorjningsstodet byter namnd fran SN till KS fr.o.m. 15 februari 2020. Férdelningen
ar nu Barn-och utbildningsnamnden 62 %, Kommunstyrelsen 30 %, Socialnamnden 5 %
och Kultur och fritidsnamnden 3 %.

En redovisning kommer att ges under motet, kring de insatser som genomforts under ar
2019 av de olika forvaltningarna.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-04-03.

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§17 Dnr KS 2019/00257

Uppfoljning av ansdkan om utvecklingsmedel for att skapa
beredskap och underlatta etableringen av nyanlanda enligt § 37
| ersattningsférordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1an, har inom ramen for 37 8§ forordning om statlig
ersattning for insatser for vissa utlanningar (2010:1122), beviljat Uddevalla kommun
337 500 kronor for insatsen Startstrackan.

Projekt pagar 2019-09-01 - 2020-12-31. Arbetsmarknads-och integrationsutskottet
beslutade 2019-09-25 att utgdra styrgrupp at projektet och att drendet ska behandlas tre
ganger under 2020 (april, sept. och dec.).

Projektet riktar sig till malgruppen nyanlanda och anhériga som uppbér
forsorjningsstod. Syftet med projektet &r att deltagarna ska gora en positiv
stegforflyttning och narma sig arbete eller studier. Projektet har deltagare som star
absolut langst ifran arbetsmarknaden. Projektet arbetar darfor med basala hornstenar sa
som hygien, hélsa och kost genom empowerment. Empowerment grundar sig i att en
individ eller grupp tar makt och kontroll éver sina egha omstandigheter, situationer och
mal. Istallet for att fokusera pa yttre omstandigheter i tuffa (och latta) tider, sa riktar
man fokus pa det egna.

Alla deltagare i projektet har gjort en stegforflyttning inom respektive hérnsten och
arbete sker for en fortsatt progression hos deltagarna.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-04-03.

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§18

Overgripande plan Integration 2030, uppdrag i
kommunfullmaktiges flerarsplan 2020-2022

Sammanfattning

Utskottet fortsatter arbetet med framtagande av Overgripande plan Integration 2030 och
Overgripande plan Valfard 2030.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



