Sammantrade

Plats och tid

Ordférande

Sekreterare

Kallelse 1(2)

Foredragningslista
Socialndmnden

2022-11-08

Socialndgmnden
Rédhuset, Skiensalen kl. 8:30 onsdagen den 16 november 2022
Stefan Skoglund

Anna-Lena Lundin/Carina Magnusson

Foredragningslista Foredragande
1. Upprop och val av justerare samt bestammande av tid for justering
I tur att justera: Martin Pettersson (SD) alternativt Merja Henning (UP).
Beréknad tid {or justering: Mandag 21 november 2022 kl. 15:00.
Plats: Kilbédckskontoret, plan 3.
2. Information om hur uppnar vi goda levnadsvillkor inom sarskild K1. 8:30
handikappomsorg, nér man flyttar mellan gruppbostad och Marianne Graf,
. o .. . boendekoordinator
servicebostad - punkt fran darendebalanslistan I .
anna Klingsander,
enhetschef boende LSS
3. Information fran samhdlisbyggnad K1. 9:00
Kenneth Funeskog,
enhetschef planering,
samhillsbyggnad
4. Andring av delegationsordningen gdllande handréckningsbegdran K1.10:00
LVU Lisa Svanberg,
Dnr SN 2022/00194 verksamhetsutvecklare
5. Remiss fran socialdepartementet gdllande beténkandet Ndsta steg - Roger Granat,
Okad kvalitet och jémlikhet i vard och omsorg fér dldre personer, SOU  socialchef
2022:41
Dnr SN 2022/00140
6. Avslut av uppdrag i socialnamndens styrkort 2022 Roger Granat,
Dnr SN 2022/00210 socialchef
Asa Jarhag Hakansson,
strateg
7.  Avrapportering av uppdrag fran kommunfullmaktiges styrkort 2022 Roger Granat,
Dnr SN 2022/00209 socialchef
Asa Jarhag Hakansson,
strateg
8. Bestdllning av vard-och omsorgsboende i Ljungskile Roger Granat,
socialchef

Dnr SN 2022/00202



Kallelse 2(2)

Foredragningslista
Socialndmnden

2022-11-08
Foredragningslista Foredragande
9. Information fran férvaltningen Roger Granat,
socialchef
10. Socialn@mndens manadsrapport 2022 Roger Granat,
(handlingar kommer senare) socialchef
Dnr SN 2022/00005
11. Sammanstdlining av inkomna synpunkter 2022
Dnr SN 2022/00006
12.  Anmalan av beslut fattade enligt socialnamndens delegationsordning
2022
Dnr SN 2022/00004
13. Anmalan om inkomna skrivelser
Dnr SN 2022/00003
14. Rapport frdn ndmnden
15. Socialnamndens arendebalanslista 2022

Dnr SN 2022/00002

SEKRETESSARENDEN ENLIGT SARSKILD FOREDRAGNINGSLISTA

Ledamot och ersittare som ar hindrad att delta 1 sammantriadet ska meddela detta till sekreteraren.

Ténk pd att visa hidnsyn vid motet och anvénd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar.



Ti@nsteskrivelse 1(2)

ot V4, Socialtjéinsten
g < 2022-10-31 Dnr SN 2022/00194
¢ EAS

Oprm®©

Handlaggare
Verksamhetsutvecklare Lisa Svanberg
Telefon 0522-69 70 34

lisa.svanberg@uddevalla.se

Andring av delegationsordningen gdllande
handrackningsbegadran LVU

Sammanfattning

Enligt 43 § p.2 Lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU) ska
polismyndigheten lamna bitrdde bl.a. for att pd begéran av socialndmnden eller nagon
ledamot eller tjansteman som nidmnden har férordnat genomf6ra beslut om vérd eller
omhéndertagande med stod av denna lag, dvs. en handrickningsbegéran. Da
fordndringar skett avseende enhetschef samt 1:e socialsekreterare inom Avdelningen for
barn och unga foreldggs drendet socialnimnden for nya beslut om férordnande samt
aterkallande av forordnande.

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2022-10-31.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att forordna 1:e socialsekreterare Sandra Bratt Pontinder (f.d Olofsson), Veronica
Isaksson, Emma Ohlander samt Nina Skrijelj att besluta om handréackning enligt 43 § 2
p. LVU samt dterkallande av handrickning samt

att aterkalla 1:e socialsekreterare Tommy Jensens, Lise-Lotte Uddmans samt enhetschef
Madelene Welanders forordnande att besluta om handrickning enligt 43 § 2 p. LVU
samt aterkallande av handrackning.

Arendebeskrivning

Enligt 43 § p.2 LVU ska polismyndigheten ldmna bitréde bl.a. for att pa begéran av
socialndmnden eller ndgon ledamot eller tjdnsteman som ndmnden har genomfora beslut
om vard eller omhéndertagande med stdd av denna lag, dvs. en handréckningsbegiran.
JO har uttalat att ett forordnade skiljer sig fran delegation pa sa sitt att det ska framga
vem som nimnden har bestdmt att uppgiften ska anfortros till. Beslutet skiljer sig
séledes fran delegation genom att det inte ar tillrackligt att ange att behorigheten
tillkommer en anstdlld som har en viss arbetsuppgift.

Dé fordandringar skett inom Avdelningen for barn och unga avseende 1:e
socialsekreterare samt enhetschef forelaggs drendet socialnimnden med nytt forslag om



Tjansteskrivelse
Socialtjansten

2022-10-31

tjinsteman som ska forordnas géllande att fatta beslut enligt 43 § p.2 LVU respektive
vilka tjanstemén som forordnandet ska aterkallas for.

Roger Granat Lisa Svanberg
Socialchef Verksamhetsutvecklare
Skickas till

Madelene Welander, enhetschef
Lena Hansson, enhetschef
Annica Johansson, enhetschef
Sonja Ahman, enhetschef

2(2)

Dnr SN 2022/00194



Ti@nsteskrivelse 1(1)

ot V4, Socialtjéinsten
g < 2022-11-08 Dnr SN 2022/00140
¢ EAS

Oprm®©

Handlaggare
Socialchef Roger Granat
Telefon 0522-69 70 66

roger.granat@uddevalla.se

Remissﬂfrén socialdepartementet gallande betankandet Nasta
steg - Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre
personer, SOU 2022:41

Sammanfattning

En remiss har inkommit frén socialdepartementet gillande betinkandet Nista steg —
okad kvalitet och jimlikhet 1 vard och omsorg for dldre personer, SOU 2022:41.
Uddevalla kommun stéller sig bakom utredarens ambition att dldreomsorgen behover
starkas, men stéller sig tveksamma till att ytterligare en lag ger 6nskad effekt. Uddevalla
kommun anser att det dr béttre att nuvarande socialtjanstlag forstiarks/fortydligas, vilket
innebdr att fler malgrupper omfattas av forbittringarna.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2022-11-08

Socialtjinstens yttrande 2022-11-08

Sammanfattning av betinkandet Nista Steg - Okad kvalitet och jimlikhet i vard och
omsorg for dldre personer

Féljebrev till remiss fran socialdepartementet géllande betinkandet Nista steg - Okad
kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att till socialdepartementet avge socialtjénstens yttrande som remissvar i drendet.

Roger Granat
Socialchef

Skickas till
Socialdepartementet
Berorda avdelningschefer, socialtjdnsten



Yttrande 1(1)
Socialtjansten

2022-11-04 Dnr: SN 2022/00140

Handlaggare
Socialchef Roger Granat
Telefon 0522-69 70 66

roger.granat@uddevalla.se

YiHtrande Remiss fran socialfiepartementet gallande
betdnkandet Ndsta steg - Okad kvalitet och jamlikhet i vard
och omsorg for aldre personer, SOU 2022:41

Synpunkter

Uddevalla kommun stéller sig bakom utredarens ambition att dldreomsorgen behover
stirkas. Som exempel kan ndmnas personcentrerat arbetssétt, nira ledarskap och tydliga
ansvar. Vi ser ocksa positivt pa att rehabiliteringsperspektivet stirks.

Utredningen foreslar en ny lagstiftning, 4ldreomsorgslag. Uddevalla kommun stéller sig
tveksamma till att ytterligare en lag ger dnskad effekt. Vi ser att ytterligare en lag skapar
otydlighet om vilken lagstiftning som &r tillimplig. Uddevalla kommun anser att det ar
bittre att nuvarande socialtjénstlag forstarks/fortydligas vilket innebér att fler
malgrupper omfattas av forbéttringarna.

[ utredningen framgar att nuvarande bemanning inte &r tillrdcklig utan det behovs fler
underskoterskor, sjukskoterskor och chefer. Det framgér inte vad som anses som god
bemanning. Uddevalla kommun 4r inte emot 6kade statsbidrag for att kunna anstélla fler
medarbetare. Dock &r det runt denna frdga som utredarens ambition skiljer sig stort fran
den verklighet kommunen befinner sig i. Det ér redan idag svart att rekrytera
medarbetare. Alla prognoser tyder pa att vi gdr emot en omfattande personalbrist och
detta utifrdn dagens bemanningsnivaer.

SOCIALNAMNDEN

Roger Granat
Socialchef

Socialtjdnsten

Postadress Besoksadress Telefon Fax
451 30 Uddevalla Kilb&cksgatan 32 0522-69 60 00

www.uddevalla.se E-post socialfjansten@uddevalla.se



SL)\ZO'(,Z )H‘

Sammanfattning

Pandemin blottlade strukturella brister i virden och omsorgen till
ildre personer. Dessa problem har beskrivits och analyserats under
ling tid. Det 4r nu trettio ir sedan Adelreformen férindrade ildre-
omsorgen 1 grunden. I och med lagférslagen 1 detta betinkande tas
nista steg for att utveckla dldreomsorgen och den kommunala hilso-
och sjukvarden.

Utredningen har tagit fram f6rslag till en dldreomsorgslag. Lagen
syftar till att st6dja en dldreomsorg med likvirdigt god kvalitet och
en ildreomsorg som utgdr frin individens forutsittningar, behov
och delaktighet. Lagen kompletterar den bredd av satsningar pi
idldreomsorgen som sker frin statligt hill, bl.a. 1 form av tillskott av
finansiella resurser, satsningar pd kompetensforsorjning, kunskaps-
stdd och vigledning.

Utover dldreomsorgslagen har utredningen ocksa tagit fram f6r-
slag pd hur hilso- och sjukvirdslagstiftningen kan férstirkas s att
kvalitet och tillginglighet f6rbittras f6r personer som fir kommunal
hilso- och sjukvird, diribland personer som har stdd och hjilp frin
dldreomsorgen.

Utredningens forslag tar avstamp 1 strukturella problem och ut-
maningar {6r virden och omsorgen till dldre personer. Forslagen
avser ocksi tillvarata de méjligheter som finns 1 att utveckla sdvil
ildreomsorg som kommunal och regional primirvird, och inte
minst det hilsofrimjande, férebyggande och personcentrerade for-
hillningssittet.
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Sammanfattning SOU 2022:41

Om uppdraget och dess genomfdorande

Utredningen fick ett tydligt uppdrag att ta fram {6rslag pé en ildre-
omsorgslag. Aldreomsorgslagen ska enligt direktiven komplettera
socialginstlagen (2001:453), forkortad SoL. Dyvs. dldreomsorgen ska
dven fortsittningsvis utgdra en del av kommunernas socialtjinst.
Direktiven anger att det bor vara tydligt vilka mal, krav och for-
vintningar som omger ildreomsorgens uppdrag. I direktiven fastslds
vidare att det i lagen ska finnas bestimmelser om en ordning f6r en
sd kallad nationell omsorgsplan, som langsiktigt kan bidra till en
forbittrad dldreomsorg.

Utredningen ska enligt direktiven dven limna forslag {6r att siker-
stilla tllgdngen till god hilso- och sjukvird fér personer 1 sirskilt
boende och f6r personer med kommunal hemsjukvird. I uppdraget
ingdr ocksd att dverviga behovet av stirkt medicinsk kompetens pa
ledningsniva, inklusive inférandet av olika funktioner f6r att stodja
detta, som t.ex. medicinskt ansvarig foér rehabilitering (MAR).

I utvecklingen av véra f6rslag har utredningens ambition varit att
arbetet ska genomféras med ett inkluderande arbetssitt och ett brett
dialogarbete. Utredningen har efterstrivat att inrymma perspektiven
frin de som berérs av forslagen, diribland personer som har insatser
frin dldreomsorg, anhoriga och andra nirstende, personal och
chefer. I den andan har vi l6pande 1 vdra dialoger informerat om den
preliminira inriktningen pd vira slutsatser och férslag. Dialogerna
har p2 si sitt gett mojlighet till virdefulla inspel frin olika berérda
aktdrer 1 ett skede dir vi haft utrymme att vidareutveckla och justera
vara forslag.

Bakgrund och kontext
Férandrade behov och forutsattningar

Bide den samhilleliga och den medicintekniska utvecklingen har lett
till stora férindringar i vird- och omsorgslandskapet under de senaste
drtiondena.

Det giller t.ex. demografiska férindringar, men dven manniskors
behov och férvintningar pd att — utifrin egna forutsittningar och
onskemal — f§ vara delaktiga och medskapande 1 sin egen vird och om-
sorg. Det giller dven en utveckling av virden, dir alltmer specialiserad
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S0U 2022:41 Sammanfattning

hilso- och sjukvérd kan ske utanfér sjukhusen, iven 1 hemmet, och
ibland via digitala ginster.

Vird och omsorgsbehoven {6r personer med insatser frin ildre-
omsorg och kommunal primirvird ir i dag omfattande och stiller
héga krav pd kompetens, god kontinuitet och samordning.

Samtidigt hanterar dldreomsorgen och den kommunala hilso- och
sjukvdrden sedan linge strukturella utmaningar: Det handlar bl.a. om
utmaningar kopplade till arbetsmilj, bemanning och kompetens,
inklusive kring sjukdomsforebyggande och rehabiliterande insatser.
Den férindrade kontexten kriver en férindring ocks? 1 vira arbetssitt.

Behovet av en grund for ett langsiktigt utvecklingsarbete

For att vi ska fi en vil fungerande dldreomsorg och kommunal hilso-
och sjukvird av god kvalitet krivs ett langsiktigt och uthilligt utveck-
lings- och forbittringsarbetet inom en rad olika omriden. Mycket
sddant arbete ir redan initierat eller pdgdende, bl.a. till {6ljd av erfaren-
heter utifrn coronapandemin och utifrin omstillningen mot god och
nira vird.

Virt uppdrag ir specifikt inriktat pd att ta fram férfattnings-
forslag tor att tydliggéra och om nédvindigt skirpa vissa delar av
regelverken for vird och omsorg fér dldre. Det ir en grundliggande
del 1 arbetet med att 3stadkomma lingsiktigt hillbara f6rutsittningar
for dldreomsorgen och sikerstilla tillgdngen till god hilso- och
sjukvird och medicinsk kompetens inom den kommunala hilso- och
sjukvirden.

En aldreomsorgslag och en nationell ordning
for kvalitetsutveckling i dldreomsorgen

En sarskild aldreomsorgslag

Det saknas 1 dag tydlighet om vilka grundliggande krav som ildre-
omsorgen ska utgd frin. For att {6rtydliga dldreomsorgens uppdrag
och innehdll samt skapa férutsittningar fér en nationellt mer lik-
virdigt god kvalitet féresldr vi att det ska inforas en sirskild lag om
ildreomsorg som ska komplettera socialtjinstlagen.
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Sammanfattning SOU 2022:41

En sirskild lag bidrar till att kommunernas ansvar synliggérs och
tydliggérs och kan skapa ett ramverk fo6r styrning och uppféljning
samt tillsyn. Tydligheten gor att det kan vara littare att f6rutse vilka
férvantningar och krav man kan stilla p3 dldreomsorgen. For perso-
nalen kan tydligheten ge ett st6d 1 kvalitets- och utvecklingsarbetet.
En lag ger ocksd en langsiktighet 1 styrning, ndgot som ir viktigt
eftersom mainga brister ir strukturella.

Innehdllet i dldreomsorgslagen

Virt forslag till dldreomsorgslag kompletterar socialtjanstlagen, och
anger vad som sirskilt giller for ildreomsorgen. Overgripande be-
stimmelser 1 socialtjinstlagen ska dven fortsatt gilla {6r dldreom-
sorgen. T.ex. ska en ansékan om bistdnd dven fortsatt utredas, doku-
menteras och prévas enligt SoL. och gillande myndighetsféreskrifter
for socialtjinsten.

Personer som fir ildreomsorg ska kunna vara delaktiga och {4
sina behov av insatser inom ildreomsorgen tillgodosedda med god
kvalitet pd ett samordnat, tryggt och sikert sitt samt {3 stéd och
hjilp for att {3 tillgdng till den hilso- och sjukvird de behover.

Vi1 f6rslar mél i lagen, sirskilt utformade f6r dldreomsorgen och dess
mélgrupper. Vi foresldr att dldreomsorgen ska ha ett férebyggande
perspektiv och inriktas pd att vara hilsofrimjande och stodja funk-
tionsférmiga. Aldreomsorgen ska ocksi vara tillginglig.

Forslaget till dldreomsorgslag inneh3ller utdver detta bestimmel-
ser om forbittringar gillande samordning, delaktighet, individanpass-
ning, information, kontinuitet, trygghet och sikerhet samt kompe-
tens och ledarskap. Lagen innebir dven f6rbittringar {6r anhériga och
andra nirstdende samt krav pd att dven personer pa sirskilt boende ska
kunna {4 fast omsorgskontakt. Befintliga bestimmelser om nationella
minoriteter, minoritetssprik och ildreomsorg flyttas till dldreom-
sorgslagen. Lagen reglerar ocksd hur uppféljningen ska ske, bide pd
individnivd och pd kommunens niv4, dvs. huvudmannaniva.

Lagen ir 6vergripande. Den ska kunna forstds och lisas av alla.
Lagen riktar sig sirskilt till kommunerna som ansvariga fér finan-
siering och tillhandh&llande av dldreomsorg. Lagen giller 1 vissa delar
dven den som genom avtal utfér kommunens uppgifter inom éldre-
omsorgen. Lagens Overgripande bestimmelser ger kommunerna
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SOU 2022:41 Sammanfattning

utrymme att utifrdn en lokal kontext utforma verksamheten s3 att
de nir lagens mil. Lagens utformning ger dven utrymme fér tillits-
baserad styrning med utgdngspunkt i medarbetarnas kompetens,
professionella omdéme samt f6r att tillvarata innovation- och
utvecklingskraft i verksamheten.

En nationell ordning for kvalitetsutveckling i aldreomsorgen

Till lagen f6rslar vi att en férordning om en nationell ordning fér
kvalitetsutveckling 1 dldreomsorgen (NOK) kopplas.' Den ska ses
som ett stdd och en styrning {6r kommun och verksamheter, 1 syfte
att utveckla kvaliteten och uppné 6kad likvirdighet.

Utredningen har tagit fram forslag pd en struktur f6r NOK och
vilka omrdden den bér omfatta. For att sikerstilla att forslagen dr
grundade 1 de behov och de virden som identifieras av personer som
sjilva f8r stdd och hjilp frin dldreomsorgen och av dem som jobbar
1 och med berérda verksamheter, har férslagen utvecklats med hjilp
av representanter f6r berdrda grupper.

Virt férslag utgér en grund f6r vidare arbete med att utveckla
forordningen. Vir utredning har dock inte uppdrag att ta fram
forordningen i sin helhet. Regeringen avser 1 nista steg att ge ett
sddant uppdrag till en myndighet. Vi bedémer att den myndighet
som fir 1 uppdrag att ta fram en NOK, dven bér fi i uppdrag att
foresld en ordning f6r hur den ska f6ljas upp och férvaltas.

Nidsta steg mot en starkt dldreomsorg

Vira f6rslag skapar sammantaget forutsittningar for att dldre perso-
ner och deras anhériga och andra nirstiende ska kunna vara mer del-
aktiga och utéva sjilvbestimmande 1 idldreomsorgen. Ett {érebyg-
gande och personcentrerat perspektiv i ildreomsorgen bidrar till
bittre férutsittningar for bista méjliga hilsa och sjilvstindighet. In-
formerad — om dldreomsorgens uppdrag och innehdll i stort, och dven
om sitt eget drende — kan man kinna en storre trygghet i och med att
det finns en f6érutsebarhet.

' Motsvarande det som i vira direktiv kalles fér “en nationell omsorgsplan”.

19



Sammanfattning S0U 2022:41

Starkt primarvard i kommunerna

Utredningen limnar 4ven flera forslag pd lagstiftning som syftar till
att stirka hilso- och sjukvirden i kommunerna. De ska sikra lik-
virdig tillging till hilso- och sjukvird f6r patienter med kommunal
primirvird. Forslagen bygger vidare pd den omstillning som sker
mot god och nira vird, dir kommuner och regioner, 1 egenskap av
huvudmain f6r hilso- och sjukvird, samverkar. Vi limnar ett antal
forslag som syftar till att tydliggéra huvudminnens respektive
uppdrag och dirigenom iven stirka grunderna f6r deras samverkan
kring det gemensamma ansvaret {6r primirvird (se vidare under
rubrikerna verksamhetsnivd och ledningsnivé nedan).

Vi foresldr dessutom att det i hilso- och sjukvirdslagen ska
framgd att kommunen ansvarar fér hilso- och sjukvdrd pa primir-
vardsnivd. Detta fortydligas genom att uttrycket *hilso- och sjuk-
vird” i tillimpliga fall ersitts med “primirvird”. Regionen och kom-
munerna ska dven 1 en gemensam plan ange formerna fér och
utvecklingen av primirvirden, vilken utgér ett gemensamt ansvar for
bigge huvudminnen. Syftet ir dels att sikerstilla en évergripande
och l&ngsiktig planering av primirvirden, dels att klargéra vilken
huvudman som ska ansvara f6r vad inom primirvirden.

Verksamhetsniva

For att forstirka uillgdngen till medicinsk kompetens f6reslar utred-
ningen fortydliganden bide kring regionens och kommunens ansvar.
Regionens ansvar for att tillhandahilla likare fértydligas. Det ska
vara méjligt att vid behov fi en medicinsk bedémning av likare
dygnet runt. P4 motsvarande sitt tydliggors kommunens ansvar att
sikerstilla att det ir mojligt att vid behov fi en medicinsk bedém-
ning av sjukskoterska dygnet runt i kommunens primirvird

For att sikerstilla relationskontinuiteten behover den enskilde
patienten {3 triffa samma likare. Resurserna behéver ocksd anvindas
mer effektivt f6r att klara framtida utmaningar. Vi féreslar dirfor att
patienter i anslutning till att de skrivs in i kommunens primirvird’

2 Med inskriven i kommunens primirvird avses personer som bor i sirskilda boenden som
avses i 12 kap. 1 § hilso- och sjukvirdslagen och personer som har primirvird 1 ordinirt
boende enligt 12 kap. 2 § hilso- och sjukvirdslagen.
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SOU 2022:41 Sammanfattning

ska kunna lista sig hos en virdgivare med sirskilt uppdrag att ha fast
likarkontakt tillginglig f6r bide planerade och oplanerade besok.

En fast virdkontakt 1 kommunen ska utses nir man skrivs in i den
kommunala primirvirden, for att planera och samordna virden.
Genom tydligare reglering av sivil fast likarkontakt som fast
virdkontakt for patienter med kommunal primirvird understryks
behovet av relationskontinuitet for dessa personer.

Vi limnar dven forslag i syfte att stirka informationskontinui-
teten. Detta gors genom fortydliganden av bestimmelser gillande
individuell plan, bide vad giller innehill och foér vilka en sidan ska
upprittas.

Ledningsniva

I dagens kontext behovs en ¢kad tydlighet kring huvudmannens
respektive virdgivarens ansvar och stirkt hilso- och sjukvirdskom-
petens pd bdda dessa ledningsnivier 1 den kommunala hilso- och
sjukvirden. Nuvarande reglering behover dirfér ersittas med en
reglerad ledningsstruktur som kan bidra till att sikerstilla nédvindig
hilso- och sjukvirdskompetens.

For att sikerstilla att det finns hilso- och sjukvardskompetens pé
ledningsniva 1 kommunen inférs krav pd en ny funktion. I kommu-
nen ska det finnas en ledningsansvarig {6r kommunens primirvérd,
som sikerstiller kommunens, dvs. huvudmannens, ansvar f6r en god
och siker vird.

Det finns ocksd behov av en tydlig samverkanspart till kommu-
nerna i samtliga regioner, som kan sikerstilla regionens huvudmanna-
ansvar for likarinsatser pd primirvirdsniva och hilso- och sjukvards-
insatser inom specialiserad vird till berérda patienter. I regionen ska
det dirfér, pd huvudmannanivd, finnas en ledningsansvarig for
planering och samordning av hilso- och sjukvirdsinsatser i kom-
munens primirvard. Dessa bdda funktioner kan bide planera och félja
upp primirvirden, gemensamt och var och en fér sig. De fir centrala
roller 1 arbetet med den gemensamma planen {6r primirvirden.

Aven virdgivare, genom verksamhetschefen, behover sikerstilla
att ritt kompetens finns for att fullt ut kunna ta sitt ansvar for att
den hilso- och sjukvird som bedrivs i verksamheten ir god och
siker. I lagen infors dirfor krav pd tvd nya funktioner, kvalitets-
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ansvarig {6r omvirdnad samt kvalitetsansvarig for rehabilitering.
Dessa ska tillsittas om inte verksamhetschefen besitter nédvindig
kompetens inom dessa omriden.

Utredningen féreslar siledes nya funktioner {ér att stotta bade
huvudman och virdgivare i efterlevnaden av det lagstadgade ansva-
ret. Dessa nya funktioner ersitter den funktion, medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS), som inrittades i och med Adelreformen, nir
vird- och omsorgsbehov samt hilso- och sjukvirdslagstiftningen var
annorlunda.

Genomforande

For att lagstiftningen ska {3 genomslag behover berérda malgrupper
f3 kunskap om innehdllet 1 den. Lagstiftningen behover dirfér
kompletteras med stéd- och informationsinsatser. En annan viktig
del 16r genomférandet dr en regelbunden uppféljning av kvaliteten 1
vérd och omsorg till dldre.

For att regleringen fullt ut ska {3 genomslag behovs dven en effek-
tiv statlig tillsyn. Vart férslag anger mer tydligt 4n dagens lagstiftning
vad som giller for dldre personers tillgdng till en vird och omsorg av
god kvalitet, vilket kan ge tillsynsmyndigheten bittre férutsittningar
tor tillsyn.

Hur marks férandringarna i lagstiftningen
for den enskilde?

Den férindrade lagstiftningen ska mirkas for den enskilde p flera sitt.

For det forsta ska det stdd och den hjilp som den enskilde far 1
storre utstrickning vara anpassat efter de unika férutsittningar och
behov som finns samt efter egna 6nskem3l. Den enskilde ska ges
mojlighet att vara delakug.

For den andra ska vird och omsorg ges med storre kontinuitet,
upplevelsen av trygghet kan dirmed 6ka. Det ska finnas ett storre
utrymme att anpassa stodet eftersom kontinuitet ger 6kad kinne-
dom om behov och situation.

For det tredje ska ansvaret f6r och arbetet med att koordinera och
samordna vird och omsorg tydligt ligga pa socialtjinst och hilso- och
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sjukvird. Den enskilde och dess anhériga och andra nirstiende ska
alltsd 1 minskad utstrickning behéva 4ta sig denna uppgift.

For det fjirde ska den enskilde kunna 4 tillgdng till god och siker
hilso- och sjukvidrd, som kan ges i ens eget hem, nir s4 ir limpligt,
och utifrin de olika virdbehov som den enskilde har.

Anhoérigas och andra nirstiendes behov ska uppmirksammas och
de ska ocksd kunna f stod i tid, sd att ork, engagemang och omtanke,
utifrin egen vilja och kapacitet, kan bli mer uthilligt.

Forhoppningen ir ocks3 att den enskilde ska {3 st6d till hilsa och
funktionstérmaga, dvs. stod f6r att klara sin egen vardag och fér att
bide &tervinna fé6rmigor och bibehilla férmigor intakta, si ling tid
som mojligt.

Avslutande reflektioner

Utredningen har métt en stor samsyn om vikten av att ytterligare
utveckla dldreomsorgen. Det har funnits ménga férslag och idéer
och utredningen har bedémt vilka som kan bli féremal {6r reglering
1 torfattning. Utgdngspunkten har, 1 enlighet med direktiven, varit
en ildreomsorgslag som fértydligar uppdraget samtidigt som lagen
ger kommunerna méjlighet till lokala anpassningar av verksamheten.
Utgidngspunkten for hilso- och sjukvirdslagstiftningen har varit att
forstirka tillgdngen till vird, eftersom nuvarande lagstiftning inte ir
tillrdcklig for ate tillf6rsikra vird efter behov och god och siker vird
till de patienter som fir kommunal primirvird. De {orslag utred-
ningen ligger fram utgdr ett samlat paket dir de olika delarna hinger
thop och férstirker varandra.

Utredningen har i enlighet med direktiven avgrinsat arbetet till
forfattningsforslag, men ser att detta ir ett styrmedel bland flera.
Lagstiftningen och tillsynen kopplad till lag ir grundliggande for
rittssikerhet, likvirdighet och langsiktighet. Utredningen har métt
ett heltickande spektrum 1 synen pd forfattningsreglering. I ena
inden finns 6nskemal om en mycket detaljerad lagstiftning. Motivet
ir ofta att minska variationer 1 kvalitet och 4tgirda brister. I andra
inden finns dnskemal om att inte f6rindra lagstiftningen och att inte
reglera dldreomsorgen 1 sirskild ordning och ej heller tillgdngen till
hilso- och sjukvird. Motiven till detta ir att utvecklingen av vird
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och omsorg till ildre personer sker bittre utan nigon ytterligare lag-
stiftning.

Hur man ser pd behov av tydligare lagstiftning hinger ocksd ihop
med hur allvarligt de stora variationer 1 tillging och kvalitet, som
finns mellan kommunerna, ska ses.

Vi bedémer att kvarvarande strukturella brister och stora varia-
tioner 1 kvalitet visar pi behovet av ett tydligare gemensamt ramverk
f6r styrning och uppféljning av vird och omsorg {ér dldre personer
och att gillande forfattningsreglering behéver fortydligas.
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s.sof@regeringskansliet.se. Ange diarienummer $2022/03277 och
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Svarct bor limnas 1 tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
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enligt lagen (2018:1937) om tillgianglighet ull digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pi respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pd regeringens webbplats.
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limnar synpunkter ocksa pa Gvriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgér dock pd eget ansvar om den har négra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, ricker det att

svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna

synpunkter.

5 (6)



Betinkandet kan Jaddas ned frin Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av

betinkandet via ett bestillninesformuliy hos Elanders Sveriee AB.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsridsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PN 2021:1). Den kan laddas ned frin

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Tony Malmborg
Departementsrad

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com



Ti@nsteskrivelse 1(4)

ot V4, Socialtjéinsten
g < 2022-11-09 Dnr SN 2022/00210
¢ EAS

Oprm®©

Handlaggare
Strateg Asa Jarhag Hakansson
Telefon 0522-69 70 31

asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Avslut av uppdrag i socialnamndens styrkort 2022

Sammanfattning

Socialndmndens styrkort innehaller ndmndstrategier, uppdrag och matt. Av
socialndmndens 10 egna uppdrag foreslas att 7 ska avslutas. Forslag till avslut baseras
pa att uppdragen bedéms slutférda och att en ny mandatperiod ndrmar sig.

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-11-09

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att avsluta uppdrag i socialndmndens styrkort om att ska skapa béttre forutsittningar for
att mdta en variation av brukarbehov genom olika typer av driftsformer och i forsta
hand utveckla verksamheten i egen regi, exempelvis genom intraprenad eller samverkan
med idéburen sektor,

att avsluta uppdrag i socialndimndens styrkort om att fullfolja arbetet med den sa kallade
heltidsresan och vid nyanstillning ska heltid vara norm,

att avsluta uppdrag i socialnimndens styrkort om att breddinféra medicingivare,
att avsluta uppdrag i socialnimndens styrkort om att breddinfora digital tillsyn,

att avsluta uppdrag i socialnimndens styrkort om att dubblera antalet automatiserade
processer,

att avsluta uppdrag i socialndmndens styrkort om att ska genomfora jaimforelser med
kommuner som har klart 14gre kostnader, samt

att avsluta uppdrag i socialnimndens styrkort om att underséka mgjligheterna att inféra
80-90-100 modellen.

Arendebeskrivning

Socialndmndens styrkort innehaller ndmndstrategier, uppdrag och matt. Av
socialndmndens 10 egna uppdrag foreslas att 7 ska avslutas. Forslag till avslut baseras
pa att uppdragen bedéms slutférda och att en ny mandatperiod ndrmar sig. Nedan
redovisas varje uppdrag med rapporteringen fran delaret 1 augusti samt en eventuell
kommentar till forslag till avslut.
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Uppdrag: Forvaltningen ska dubblera antalet automatiserade processer.

Fran delarsrapport augusti

E-tjénst for ansokningar och orosanmaélningar dr numera i full gdng och underléttar bade
for personal, och for medborgare. Medborgartjédnsten som ger mojlighet att anska om
vard- och omsorgboende via e-ans6kan samt mojlighet att gora omval av utforare av
hemtjénst dr igdng. Nagon ansdkan om vard- och omsorgsboende har dnnu inte
inkommit och endast ett fital begdran om byte av utforare av hemtjénst.

Det dr dnnu inte klart om hemmonitorering ska inféras inom socialtjdnsten och fragan
leds av IT-enheten. Flera verksamheter har gemensamt varit pd digitalt studiebesok 1
Molndals kommun for att hora hur de infért monitorering i hemsjukvérd och hemtjénst.
Forslag pa en pilot med monitorering dr pausad under hdsten i vintan pa
Hjélpmedelscentralens upphandling av vélfardsteknik.

Ett projekt dr paborjat med 1177 dér testpilot startade under augusti. Testpiloten innebér
att medborgare kan ta kontakt med kommunens hemsjukvérd genom att logga in pa
1177 och stilla sin fraga dir vilket ger 6kad tillgédngligheten.

P& familjerdtten &r frdgan om inforande av e- tjénst for att boka tid for
samarbetssamtal/informationssamtal hogaktuell. Utredningsenheterna inom barn och
unga har arbetat med implementeringen av Robot Robin 1 skarpt ldage, vilken underlattar
vissa processer for handlaggare. Implementeringen har paverkats av teknik- och
licensfragor men éar ett verktyg som verksamheten jobbar i.

Inférande av nytt 16nesystem som bland annat skulle effektivisera utbetalningar till
familjehem, kontaktpersoner och kontaktfamiljer &r framskjutet pé obestimd tid.

Delvis digitaliserad samverkan mellan skolan och socialtjénst vad géller placerade barn
och ungdomar for att fa en sammanhéllen skolgang har inforts. Digital reception har
funnits sedan varen 2021, implementeringen gar trogt men pdgar for att maximalt kunna
nyttja den.

Samtliga verksamheter anvéinder fortsatt teamsmoten for att 6ka tillgdnglighet samt
effektivisering. Framst dr det professionella moten, foreldsningar och annat som hélls
digitalt.

Planering och utformning av en forradsapp for omldaggningsmaterial pdgar och planeras
att testas under tertial 3. Information om vélfardsteknik i Uddevalla genomfordes i
samverkan med SKR och det var 6ver 200 deltagare frin manga kommuner 1 Sverige.
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Uppdrag: Forvaltningen ska breddinféra medicingivare.

Fran delarsrapport augusti

Arbetet med att breddinfora medicingivare pagar och i dagsliget finns 32 medicingivare
1 vara verksamheter. Malet dr 50 medicingivare. Samtlig personal har genomgétt
utbildning i hur medicingivare fungerar och fylls pa. Utbildning for nya medarbetare
sker 16pande.

Uppdrag: Forvaltningen ska breddinfora digital tillsyn.

Fran delirsrapport augusti

En gemensam processrutin for nattlig fjarrtillsyn ar klar. Revidering av rutinen sker vid
behov. Rutinen innebir att digital tillsyn ska erbjudas 1 forsta hand. Samtyckeslagen
forsvarar uppséttandet av tillsynen d& den enskilde maste godkénna att kameran sétts
upp och ibland ar svért att forklara fordelarna med en kamera istéllet for ett fysiskt
besok for en dldre person.

Det finns ungefér 30 kameror uppsatta. Arbete pagar for att nd de forviantade
ekonomiska effekterna under aret och néd malet om 50 kameror. Samarbetet mellan
berorda enheter och IT &r aktivt for att hantera fragor och sékra kvaliteten.

Kommentar: Det 3 uppdragen ovan hénger till viss del samman. De har ocksa samband
med det uppdrag fran kommunfullmiktige som foreslés att avslutas om att utveckla
digitala och automatiserade processer. Forvaltningen har en struktur f6r hantering av
utveckling digitalisering och automatisering. Infor 2023 finns dven planer for att
utveckla innehéllet for att fi mer effekt av utvecklingsarbetet.

Uppdrag: Forvaltningen ska skapa béttre forutsittningar for att mota en variation av
brukarbehov genom olika typer av driftsformer och i forsta hand utveckla verksamheten
1 egen regi, exempelvis genom intraprenad eller samverkan med idéburen sektor

Fran delarsrapport augusti

Under perioden har resultatet av avtalsuppfoljning av LOV-utforarna inom hemtjénst
och boendestdd inom valfrihetssystemet presenterats. Avtalsuppfoljningen géllande
hemtjinst hade fokus pa kraven kring anhoriganstéllningar och kompetenskrav. Alla
utforare uppfyller stillda krav men alla utforare har ndgon brist som behdver hanteras.
Ny uppfoljning genomfors under oktober for att sékerstilla att bristerna dr hanterade.

Férvaltningen har deltagit i det utvecklingsarbete som sker kring OK idé rérande
inkomna initiativ frén féreningar (idéburen sektor), 6verenskommelsers innehéll,

organisering och kommunintern handldggningsordning.

Uppf6ljning har gjort av IOP med foreningen synskadades riksféorbund. Den
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overenskomna verksamheten har genomforts vil. Nagra forbattringsomraden har
identifierats som styr- och arbetsgruppen uppmanats arbeta vidare med.

Uppdrag: Forvaltningen ska fullfolja arbetet med den sa kallade heltidsresan. Vid
nyanstéllning ska heltid vara norm.

Fran delarsrapport augusti

Arbetet med heltidsresan fortsétter. Vard- och omsorgsboendena och hemtjénsten blev
klara innan sommaren. Uppstartsarbetet har borjat inom stdd och service samt omradena
Bokenis och Ljungskile, dir hemtjénst och boende ska samplanera. Malet ar att alla
verksamheter ska vara i full gang 2023.

Kommentar: Frdn och med 2023 har samtliga ndimnder har utifran flerarsplan 2023—
2025 fatt 1 uppdrag att arbeta med heltidsanstdllningar. Sedan 1 oktober dr alla nya
tjanster heltidstjénster.

Uppdrag: Forvaltningen ska genomfora jaimforelser med kommuner som har klart lagre
kostnader

Fran delirsrapport augusti
Detta uppdrag har inte arbetats med under perioden.

Kommentar: Arbetet med kommunjamforelse sker 16pande och storst vikt i detta
uppdrag lades under 2021.

Uppdrag: Forvaltningen ska undersdka mojligheterna att inféra 80-90-100 modellen
Fran delarsrapport augusti

Forvaltningen avvaktar information/instruktion fran personalavdelningen och
kommundirektdrens ledningsgrupp kring hur detta kan organiseras i kommunen.

Roger Granat Asa Jarhag Hikansson
Socialchef Strateg
Skickas till

Socialtjdnstens avdelningschefer
Asa Jarhag Hakansson
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Handlaggare
Strateg Asa Jarhag Hakansson
Telefon 0522-69 70 31
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Avrapportering av uppdrag fran kommunfullmdktiges styrkort
2022

Sammanfattning

Socialndmnden ér tilldelad uppdrag fran kommunfullméktiges flerarsplaner. Uppdragen
rapporteras och foljs i samband med deldrsuppfoljningarna och
verksamhetsberittelserna. Ett av uppdragen beddms som slutfort och foreslés
avrapporteras.

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-11-09

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godkinna avrapporteringen av uppdraget utifran flerdrsplan 2020-2022 om att
utveckla digitala och automatiserade processer, samt

att overldmna drendet till kommunfullméktige fér godkdnnande och avslut.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ér tilldelad uppdrag fran kommunfullmiktiges flerarsplaner. Ett av
uppdragen ir:

Samtliga niimnden har utifrin flerarsplan 2020-2022 fitt i uppdrag att utveckla
digitala och automatiserade processer.
Under aret har uppdraget rapporterats vid delarsrapporteringarna.

Frian delarsrapport april:
Under perioden januari-april har foljande skett genom IT-utveckling och digitalisering:

e Den egen framtagna forradsappen finns nu att se och berdknas vara klar 1 borjan
pa juni.
e Evondos gick under januari ménad o6ver till drift 1 ordinarie verksamhet

e Ersittningsberdkningen och HSL-insatserna héller pa att konfigureras for att
anpassas till Lifecare HSL

e CIB-appen togs i drift under bdrjan pé februari ménad.
e Arbetat med att utveckla manadsmatt
e 5 av 6 digitala nyckelskdp &r i drift sedan arsskiftet.
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e Lifecare HSL &r infort i hela socialtjansten

Utifran befintligt verksamhetssystem kan medborgartjénster skapas. Forst ut ar
medborgartjinst [IFO och medborgartjanst VoO (vard och omsorg). Medborgartjansten
IFO innehéller mojlighet att ansékan om vissa insatser for barn och unga samt att gora
orosanmdlan om barn och unga. Medborgartjdnst VoO innehaller mojlighet att ansdka
om:

e Bostad med sérskild service for vuxna, enligt LSS

e Vard och omsorgsboende, enligt SoL

e Trygghetslarm for dig som har pagéende insats inom socialpsykiatrin
e Ansokan vid fordndring i pagéende beslut om boendestod

Enheten for IT-utveckling och IT-stod har flyttat till nya lokaler pa Junogatan 9. Arbete
har genomforts for att f4 en fungerade struktur kring IT-rédets process.

Fran delirsrapport augusti

Under perioden maj-augusti sker relativt lite pd utvecklingsfronten pa grund av
sommaren. Under tertialen har foljande skett genom IT-utveckling och digitalisering:

e Alla digitala nyckelskép &r tagna i drift.

e Inforandet av Lifecare boende pagér. Planering har skett for att ta alla vard- och
omsorgsboendena i drift i borjan av oktober. Parallellt med detta planeras att
starta korttidsverksamheten for dldre ocksa.

e [LOV-foretagen har borjat skriva avvikelser 1 Lifecare Avvikelser
En av enhetens utvecklare dr utlinad till Sveriges kommuner och regioner resten av éret.

Inom forvaltningen finns en vél upparbetad struktur for hantering av utveckling kring
digitalisering och automatisering. Infor 2023 finns planer for att utveckla innehallet for
att fa mer effekt av utvecklingsarbetet. Forvaltningen bedomer att uppdraget ar slutfort
och dérfor kan avslutas.

Roger Granat Asa Jarhag Hikansson
Socialchef Strateg

Skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Jarhag Hkansson
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Handlaggare
Socialchef Roger Granat
Telefon 0522-69 70 66

roger.granat@uddevalla.se

Bestdllning av vard-och omsorgsboende i Ljungskile

Sammanfattning

Socialndmndens planering av framtida lokalbehov faststélls varje ar i
lokalforsorjningsplanen. For att denna planering skall bli verklighet krédvs att nimnden
dven fattar beslut om att skicka en bestéllning till samhéllsbyggnadsnamnden.

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse den 4 november 2022.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att det 2030 skall finnas 60 platser pd vird-och omsorgsboende i Ljungskile, samt

att ge samhillsbyggnadsndmnden i uppdrag att utreda placering av vard- och
omsorgsboende i Ljungskile och att redovisning sker till socialndmnden april 2023.

Arendebeskrivning

Utifrén befolkningsutvecklingen sa dr behovet av fler vird- och omsorgsplatser stort.
Tidigare har ndmnden fattat beslut av utbyggnad av Rotviksbro, Vistanvinden och
Rosenhill under 2023-2025. Asperddshemmet planeras st klart 2027. Ytterligare ett
30-tal platser behdver byggas till 2030, dessa planeras till Ljungskile.

Medborgardialog

For att bredda socialnimndens beslutsunderlag holl nimnden medborgardialoger i
Ljungskile. Dialogen skedde vid tva tillfallen under september. Dialogen handlade till
storsta del om var ett nytt boende skall byggas. Dessa forslag kom under
medborgardialogen,

- Gamla vérdcentralen

- Sofiedal

- Bredvid Coop

- Bredvid villa sjotorp

- Skarsjoomradet

- Trekloverhemmet

- Strandbynés gérd

- Ljungskile Tra

- Vid forskolan (krokusvégen)
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- Vid sddra infarten, tidigare fritidsgérd
Forutom placeringen framkom f6ljande synpunkter

- Viktigt med trevlig utemiljo

- Gérna ha vardcentral i samma byggnad

- Stor matsal

- Trygghetsboende i anslutning till boendet

Uppdrag till samhillsbyggnad

I ett forste skede ges samhillsbyggnad uppdrag att ta fram 1dmplig placering av Vard-
och Omsorgsboende i Ljungskile. Underlag och forslag skall presenteras for bade
socialndmnd och i fortsatt medborgardialog april 2023.

Roger Granat
Socialchef

Skickas till
Samhéllsbyggnadsndmnden
Forvaltningsledningen



Sammanstallning av synpunkter for oktober 2022

Arendenr/ Synpunkter pa Verksamhetsomrade Verksamhet Avdelningschef Inkom/ Antal
man/kvinna Avslutad 2022
2022/189 Synpunkt via IVO gallande barn- och Individ- och familjeomsorg  Barn- och unga Kerstin Windemo 2022-10-19 25
kvinna unga

2022/207 Synpunkt via IVO géllande vard- och Individ- och familjeomsorg  Vard- och omsorgsboende Edina Cehic 2022-11-02 26
anonym omsorgsboende 2022-11-02
2022/208 Synpunkt via IVO géllande vard- och Halso- och sjukvard Korttidsboende Mathilda Isaksson 2022-11-02 27
kvinina omsorgsboende 2022-11-07
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Socialtjansten
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Handlaggare
Sekreterare Anna-Lena Lundin

e-post
anna-lena.lundin@uddevalla.se

Anmalan av beslut fattade enligt socialnamndens
delegationsordning 2022

Sammanfattning

Foljande beslut fattade av socialnimndens delegationsordning anmals:
- Forteckning 6ver beslut fattade av 1:e socialsekreterare 2022-11-07
- Forteckning 6ver beslut fattade av ordférande 2022-11-07 (LVU)
- Forteckning over beslut fattade av ordférande 2022-11-07 (LVM)
- Beslut fattade av socialchef
- Arbetsutskottets protokoll

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-11-07

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga anmilan om delegationsbeslut till handlingarna

1(1)

Dnr SN 2022/00004
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Handlaggare
Sekreterare Anna-Lena Lundin

e-post
anna-lena.lundin@uddevalla.se

Anmadlan om inkomna skrivelser

Sammanfattning

Foljande inkomna skrivelser anméls:
1. Kommunfullméktiges beslut 2022-10-12 § 221 delarsrapport augusti 2022 {or
Uddevalla kommun
2. Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg géllande hilso-och sjukvéard
(sekretess)
3. Beslut fran Arbetsmiljoverket géllande tillsyn av gruppbostad (sekretess)
4. Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg géllande lex Sarah (sekretess)

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-11-08

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga anmilan om inkomna skrivelser till protokollet.



Initierats

2022-03-16 § 44

2022-10-19 § 146

Socialndmndens édrendebalanslista november 2022

Fraga Kommentar
”Hur uppnar vi goda levnadsvillkor Tas upp pé
inom sérskild handikappomsorg, till novembernimnden

exempel ndr man flyttar mellan grupp-
bostad och servicebostad”.

Jan-Olof Andersson (S) 6nskar Tas upp pé
information fran kommunens decemberndmnden
drogforebyggare om hur nu laget ser ut

pa vara skolor, géllande forekomst av

droger.
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