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Sammanträde Demokratiberedning  
  
Plats och tid Sammanträdesum Varvet Kl. 13:30 -15:30 onsdagen den 09 november 2022  
  
Ordförande Elving Andersson 
  
Sekreterare Andréa Kihl 

 

 

 

Föredragningslista Föredragande 

1.  Upprop samt val av justerare och sekreterare 
Dnr KS 315628  

 

2.  Information och diskussion om riktlinjer för förtroendevaldas säkerhet 
Dnr KS 2022/00341  

Björn Segelod, 

säkerhetschef 

3.  Aktiviteter för ökat valdeltagande 2022- utvärdering och diskussion 
Dnr KS 2021/00698  

 

4.  Rapport från ungdomsfullmäktige 
Dnr KS 318841  

 

5.  Övrigt 
Dnr KS 317292  

 

 

Ledamot och ersättare som är hindrad att delta i sammanträdet ska meddela detta till sekreteraren.  

 

Tänk på att visa hänsyn vid mötet och använd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande 

hygienartiklar. 

 

 



 

 

 

 
Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 

 

2022-05-25 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 173 Dnr KS 2022/00167 

Beslut om att förtroendevalda ska få samma stöd som 
kommunens anställda vid utsatthet för hot, våld och 
trakasserier  

Sammanfattning 

Hot, hat och trakasserier mot förtroendevalda har ökat i samhället de senaste åren. Det 

visar bland annat den trygghetsundersökning som BRÅ (brottsförebyggande rådet) 

genomför vartannat år. Dagens teknik gör det lättare att ta kontakt och sprida uppgifter 

om enskilda personer. Den vanligaste konsekvensen av utsatthet är att förtroendevalda 

undviker att engagera sig och uttala sig i frågor, s.k. självcensur. Hot och hat kan också 

leda till att förtroendevalda till slut väljer att hoppa av sitt förtroendeuppdrag. Att 

förtroendevalda känner sig trygga i sitt uppdrag är en förutsättning för att den 

kommunala representativa demokratin ska fungera. Demokratiberedningen i Uddevalla 

vill ha ett beslut om att förtroendevalda ska få samma stöd som kommunens anställda 

vid utsatthet för hot, våld och trakasserier. Politiker omfattas inte av arbetsmiljölagens 

skydd eftersom de formellt sett inte är anställda av kommunen. Flera kommuner i 

Sverige har därför valt att genom ett beslut ta ett utökat ansvar för förtroendevaldas 

säkerhet genom att upprätta riktlinjer för förtroendevaldas säkerhet (läs mer under 

ärendebeskrivning)  

Beslutsunderlag 

Demokratiberedningens protokoll, 2022-04-13 § 14. 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-04-06. 

Att hantera hot, hat och våld mot förtroendevalda, En analys av styrande dokument i 

kommuner och regioner, SKR (2019). 

Riktlinjer för stöd och skyddsinsatser för förtroendevalda, Uppsala kommun 

(2018).  Riktlinjer vid otillåten påverkan mot förtroendevalda, samt riktlinje kring hot 

mot offentliga sammanträden i Älvkarleby kommun. 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar   

 

att politiker som har pågående förtroendeuppdrag i kommunen och som utsätts för hot, 

våld och trakasserier i sin roll som förtroendevalda, ska ha samma möjlighet till stöd 

som kommunens anställda, 

 

att ge säkerhetschefen i uppdrag att upprätta riktlinjer för förtroendevaldas säkerhet där 

beslutet ovan skrivs in. 

 
Vid protokollet, Sebastian Johansson 

 

Justerat 2022-05-30, Ingemar Samuelsson (S), Christer Hasslebäck (UP) 

 

Justeringen tillkännagiven på anslagstavlan 2022-05-30, Sebastian Johansson 

 

Skickat 2022-05-31, Säkerhetschef, kommunstyrelsens presidium 

 


	Beslut om att förtroendevalda ska få samma stöd som kommunens anställda vid utsatthet för hot, våld och trakasserier
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslut


