Kallelse 1(2)

Foredragningslista
Ungdomsfullmaktige

2022-11-03
Sammantréde Ungdomsfullméktige
Plats och tid Sammantraderum Rampen, kl.17-19 torsdagen den 10 november 2022
Ordférande Diana Tadjimurat Ysupova
Sekreterare Natasia Schewenius
Foredragningslista Foredragande

1. Upprop, val av justerare, faststallande av rostiangd
Dnr KS 319534

2. Forandrade rutiner for arendehantering i de kommunala  Andréa Kihl,
raden och ungdomsfullmdktige demokratiutvecklare/utredare
Dnr KS 2022/00465

3. Anvdndning av ungdomsfullmdaktiges budget 2022
Dnr KS 2022/00298

4. Ungdomsfdrslag om att synliggora fritidsgarden i Ljungskile
Dnr KS 2022/00539

5. Bestammande av sammantradesdagar
Ungdomsfullmaktige 2022-2023
Dnr KS 2022/00583

6. Skolmaten- diskussion om hur ungdomsfullmaktige kan
paverka
Dnr KS 322316

7. Information och dialog om stadsutveckling: Cecilia Friberg, processledare
Medborgarhuset, Vastra centrum, Skaretskolan samhéllsbyggnadsforvaltningen
Dnr KS 322317

8. Ovrigt
Dnr KS 317292

Ledamot och erséattare som ar hindrad att delta i sammantradet ska meddela detta till sekreteraren.

Tank pa att visa hansyn vid métet och anvand inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar.
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Handlaggare
Utredare Andréa Kihl
Mail
andrea.kihl@uddevalla.se

Forandrade rutiner for adrendehantering i de kommunala raden och
ungdomsfullmaktige

Sammanfattning

En arbetsgrupp pa kommunledningskontoret har under varen arbetat med att se éver hur de
kommunala radgivande organen kan utvecklas utifran agenda 2030 -mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen, med fokus pa delmal 16.7 sakerstall ett lyhort inkluderande och
representativt beslutsfattande. Arbetsgruppen har kommit fram till att raden kan anvandas
battre for att sékerstalla malen och har darfor foljande slutsatser och forslag:

De radgivande organen behover bli mer kanda i kommunens verksamheter sa att de i tidiga
skeden kan lamna synpunkter och inkluderas i beslutsfattandet, i fragor som har betydelse for
radens/ungdomsfullméaktiges malgrupp. Arbetsgruppen konstaterar ocksa att beslutsunderlaget,
det vill sdga det underlag som de radgivande organen har att ta stallning till, maste fa en hogre
kvalitet som mer allsidigt belyser arendena.

God forberedelse av motena tillsammans med presidierna &r en forutsattning for att motena ska
upplevas som meningsfulla. Arbetsgruppen foreslar darfor bland annat att arshjul ska tas fram
for att underlatta planeringen och att darigenom géra métena mer forutbestdmda, vilket skapar
forutsattningar for motesdeltagarna att forbereda sig béttre i olika fragor.

De radgivande organen ges mojlighet redan idag att lamna synpunkter i manga arenden.
Daremot finns inom raden klagomal pa bristande uppféljning av de arenden som raden har
behandlat. Arbetsgruppen foreslar darfor fortydligande av rutiner for hur arenden ska féljas
upp. Syftet med rutiner for uppféljning ar att ge organen en mojlighet att folja ett arende och se
pa vilket satt tidigare lamnade synpunkter har beaktats i det fortsatta arbetet.

Foreslagna atgarder beraknas kunna innefattas i befintlig budget, daremot kan
arendehanteringen fordréjas som en foljd av en utokad dialog och remittering till organen.

Beslutsunderlag

PM angaende avdelningen juridik administrations arbete med agenda 2030
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2022-09-06

Forslag till beslut
Kommunledningskontoret foreslar Demokratiberedningen besluta

att stélla sig bakom foreslagna atgarder
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PM angdende avdelningen Juridik och administrations
arbete med Agenda 2030

1. Bakgrund/Uppdrag

Avdelningschefen tillsatte i december 2021 en arbetsgrupp bestaende av Kajsa
Jansson, Andréa Kihl, Pernilla Tarler, Markus Hurtig och Sebastian Johansson
med uppdrag att arbeta med Agenda 2030-mal 16, Fredliga och inkluderande
samhallen med fokus pa delmalet 16.7, Sakerstall ett lyhort inkluderande och
representativt beslutsfattande.

Arbetsgruppen valde att utreda hur kommens radgivande organ kunde utvecklas
for aldre och kommunala radet for personer med funktionsnedsattningar. Valet av
fokusomrade motiveras med arbetsgruppens vilja att i forsta hand se éver hur de
kommunala radgivande organen som kommunen har idag kan utvecklas och
forbattras.

2. De radgivande kommunala organen

Uddevalla kommun har tre radgivande organ. Kommunfullmaktiges
demokratiberedning ansvarar for att félja upp och vid behov utveckla radens
arbete.

2.1. Ungdomsfullmaktige

Ungdomsfullmaktige bildades for 2003 men har tidvis, av olika skél, inte varit
aktivt. Efter ett par ars trada aterupptog ungdomsfullmaktige sitt arbete 2021 och
har under det gangna aret métts och pa ett aktivt satt foljt och lamnat synpunkter
pa kommunala fragor.

Representationer ar reglerad i ungdomsfullméktiges arbetsordning:
-tva ledamoter och en erséttare fran varje grundskola och sarskola, arskurs 7-9

-tva ledamoter och en erséttare fran varje skolhus pa gymnasieskolorna och
gymnasiesarskolan

-en ledamot och en erséttare fran varje fritidsgard

-en ledamot och en ersittare fran politiska ungdomsférbund vars partier ar
representerade i kommunfullmaktige.

Mandattiden &r ett lasar.
Ungdomsfullméaktige sammantrader sex-atta ganger per ar.

2.2. Kommunala radet for aldre

Kommunala radet for aldre bestar av tio representanter fran
pensionarsorganisationerna och tva representanter fran varje facknamnd.

Forvaltning

Avdelning Postadress Besoksadress Telefon
Postadress Gata 0522-69 60 00
www.uddevalla.se E-post funktionsbreviada



f‘

EN

Oprm®

Radets arbete ar reglerat i riktlinjer antagna av kommunfullméktige.
Representanterna véljs for en mandattid om fyra ar.

Radet sammantrader sex ganger per ar varav tva ar gemensamma med kommunala
radet for personer med funktionsnedséttning..

2.3 Kommunala radet for personer med funktionsnedsattning

Kommunala radet for personer med funktionsnedsattning bestar av tio
representanter fran handikapporganisationerna och tva representanter fran varje
facknamnd. Representanterna véljs for en mandattid om fyra ar.

Radet sammantrader sex ganger per ar.
Radets arbete ar reglerat i riktlinjer antagna av kommunfullmaktige.

3. Metod

Arbetet har framst bedrivits genom kunskapsinhamtning fran de styrande
dokumenteten som reglerar de radgivande organen samt informationshamtning
fran de tjansteman som samordnar radens arbete (vilka ocksa deltar i
arbetsgruppen). Forslagen ska remitteras till de ansvariga organen fore beslut om
att eventuella forandringar av arbetssatt.

4. Slutsatser och tidplan

Arbetsgruppen konstaterar att det finns méjligheter att anvanda de radgivande
organen pa ett battre sétt &n vad som gors idag for att sakerstalla ett lyhort
inkluderande och representativt beslutsfattande.

Det handlar bland annat om att gora de radgivande organen kanda i kommunens
verksamheter sa att de i tidiga skeden kan lamna synpunkter och inkluderas i
beslutsfattandet i fragor som har betydelse for radens/ungdomsfullmaktiges
malgrupp.

Arbetsgruppen konstaterar ocksa att beslutsunderlaget, det vill sdga det underlag
som de radgivande organen har att ta stallning till, maste fa en hogre kvalitet som
mer allsidigt belyser &rendena.

Arbetsgruppen anser ocksa att god forberedelse av métena tillsammans med
presidierna ar en forutsattning for att motena ska upplevas som meningsfulla.
Arbetsgruppen foreslar bland annat att arshjul ska tas fram for att underlatta
planeringen och att darigenom gdra motena mer férutbestamda, vilket skapar
forutsattningar for motesdeltagarna att forbereda sig béttre i olika fragor.

Slutligen vill arbetsgruppen framfora att de radgivande organen redan idag i
manga drenden ges mojlighet att Iamna synpunkter. Daremot sa har det fran raden
inkommit klagomal pa bristande uppf6ljning av de arenden som raden har
behandlat. Arbetsgruppen foreslar darfor fortydligande av rutiner for hur arenden
ska foljas upp i syfte att ge organen en méjlighet att folja ett arende och pa vilket
sétt tidigare lamnade synpunkter ha beaktats i det fortsatta arbetet.

2 (3)
Dnr:2022/00465
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Atgarderna som foreslés berdknas kunna innefattas i befintlig budget, daremot kan
arendehanteringen fordréjas som en foljd av en utékad dialog och remittering till
organen. Administrationen kopplad till &rendehanteringen kommer sékert
inledningsvis uppfattas som byrakratisk och administrativt betungande av

ansvariga tjansteman.

Nedan foljer en dversiktlig tidplan for arbetsgruppens fortsatta arbete.

3(3)
Dnr:2022/00465

Mote Datum Syfte
Kommundirektoren 16 aug Att forankra forslagen, beskriva for- och
nackdelarna infor politisk forankring.
KSB 2 22 aug Att forankra och inhamta synpunkter pa de
forslagen till forandrad drendehantering.
Demokratiberedningen 14 sept Att fa godkannande hos demokratiberedningen
innan forslaget skickas for synpunktsinhdmtning
hos raden/ ungdomsfullmaktige.
Kommunala raden och Raden 27 | Att informera om forslagen till forandringar och
ungdomsfullmaktige okt. inhdmta synpunkter pa detsamma.
UF i okt.
Namndsekreterar- och Hosten- Forankring av den nya drendehanteringen
registratorsgruppen vintern forvaltningarna.
2022/2023
Implementering av nya | Hosten- Att utforma och tillampa de nya rutinerna for
rutiner vintern arendehantering.
2022/2023
Uppfdljning 2023 Att folja upp och vid behov gora justeringar.
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Forandrade rutiner for arendehantering i de kommunala raden och
ungdomsfullméktige

Sammanfattning

En arbetsgrupp pa kommunledningskontoret har under varen arbetat med att se 6ver hur de
kommunala radgivande organen kan utvecklas utifran agenda 2030 -mal 16 Fredliga och
inkluderande samhéllen, med fokus pa delmal 16.7 sakerstall ett lyhort inkluderande och
representativt beslutsfattande. Arbetsgruppen har kommit fram till att raden kan anvéndas
battre for att sakerstalla malen och har darfor foljande slutsatser och forslag: De radgivande
organen behover bli mer kanda i kommunens verksamheter sa att de i tidiga skeden kan lamna
synpunkter och inkluderas i beslutsfattandet, i fragor som har betydelse for
radens/ungdomsfullméaktiges malgrupp. Arbetsgruppen konstaterar ocksa att beslutsunderlaget,
det vill sdga det underlag som de radgivande organen har att ta stallning till, maste fa en hogre
kvalitet som mer allsidigt belyser arendena. God forberedelse av moétena tillsammans med
presidierna ar en forutséattning for att moétena ska upplevas som meningsfulla. Arbetsgruppen
foreslar darfor bland annat att arshjul ska tas fram for att underlatta planeringen och att
darigenom géra motena mer forutbestdmda, vilket skapar forutsattningar for motesdeltagarna
att forbereda sig battre i olika fragor. De radgivande organen ges majlighet redan idag att lamna
synpunkter i manga drenden. Daremot finns inom raden klagomal pa bristande uppf6ljning av
de arenden som raden har behandlat. Arbetsgruppen foreslar darfor fortydligande av rutiner for
hur arenden ska féljas upp. Syftet med rutiner for uppféljning &r att ge organen en mojlighet att
folja ett arende och se pa vilket sétt tidigare lamnade synpunkter har beaktats i det fortsatta
arbetet. Foreslagna atgarder beraknas kunna innefattas i befintlig budget, daremot kan
arendehanteringen fordréjas som en foljd av en ut6kad dialog och remittering till organen.

Pa sammantradet informerar demokratiutvecklare/utredare Andréa Kihl om atgarderna och vad
de innebér. Beredningen diskuterar forslagna atgarder och beslutar att stalla sig bakom.

Beslutsunderlag

PM angaende avdelningen juridik administrations arbete med agenda 2030
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2022-09-06

Beslut

Demokratiberedningen beslutar
att stalla sig bakom foreslagna atgarder

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Namn:
Rebecka

Postadress:
Posthummer:
Skola/klass:

Lamna forslag

Jag tycker att det hade vart bra med att folk som haller i fritidsgarden i Ljungkile, borde bli mer
uppmarksam med att visa for oss ungdomar att de finns. Till exempel att de hélsar pa skolor och
bjuder in oss, satta upp lite affishher 6verallt i skolorna men dven kanske ute i byn. En stor del av oss
ungdomar har det svart med sitt maende, for vissa kan det hjalpa en del att komma ut och hitta pa
saker, sa tror att detta skulle behdvas.

Samtycke

2022-09-06 09.23

Jag godkanner att mina uppgifter lagras enligt lagen om GDPR. Lds mer pa sidan
www.uddevalla.se/personuppgifter hur Uddevalla kommun hanterar dina personuppgifter.



http://www.uddevalla.se/personuppgifter
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Handlaggare

Utredare Andréa Kihl
Mail
andrea.kihl@uddevalla.se

Bestammande av sammantradesdagar Ungdomsfullmaktige
2022-2023

Sammanfattning

Styrelsen har gatt igenom datum och tid for ungdomsfullmaktiges kommande
sammantraden under mandatperioden 2022-2023. Féljande datum foreslas:

2022:
Torsdag 10 november, torsdag 15 december

2023:
Torsdag 9 februari, torsdag 9 mars, torsdag 20 april, torsdag 25 maj

Sammantradena ar efter skoltid kl.17-19

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2022-11-03

Forslag till beslut
Ungdomsfullméktige beslutar

att kommande sammantraden for ungdomsfullmaktige under mandatperioden 2022-
2023 sker den 10 november, 15 december, 9 februari, 9 mars, 20 april, 25 maj

att sammantrédena dger rum efter skoltid kl.17-19

Helena Lennernés Andréa Kihl
Avdelningschef juridik administration Utredare
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