Kallelse 1
Foredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2019-09-11
Sammantrdde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Stadshuset, Kompassen kl 8.30-16.00
Ordférande Jonas Sandwall (KD)
Sekreterare Markus Hurtig
Foredragningslista Foredragande
1 Upprop, val av justerande samt faststallande av 8.30-8.35
foredragningslistan
2 Information om mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska 8.35-08.55
arbetet Anna Partanen
3 Information enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul:
1. Omvarldsorientering naringslivet 8.55-9.25 Anders Brunberg
Paus for kaffe 9.25-9.45
2. Resultat VUX (samt uppfoljning av ansokningar) 9.45-10.15 UIf Larsson
3. Status Motesplatser 10.15-10.55 Pia Stromsholm
m.fl.
4. Segregationen ska brytas 10.55-11.35
Johan Rundstrom
4 Segregationen ska brytas - faststallande av aktiviteter 11.35-11.50
Johan Rundsirom
5 Faststallande av sammaniradestider 2020 for 11.50-12.00
arbetsmarknads- och integrationsutskottet
6 e Information enligt arshjul om jobbcentrum 13.00
¢ Information om kostnadsutveckling forsorjningsstod
o Utskottsarbete i frdagan om kommunens samarbete Pia Stromsholm, Maria
med arbetsféormedlingen Kullander
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla
kommun

Sammanfattning
Landets kommuner och landsting ska, enligt lagen (2009:724) om nationella

minoriteter, anta mal och riktlinjer for sitt arbete med de fem nationella minoriteterna.

Darut6ver ar Uddevalla finskt forvaltningsomrade sedan 2013-02-01.
Uppdragsbeskrivning for arbetet med den finska minoriteten i Uddevalla kommun
antogs av kommunstyrelsen 2013-08-28. Kommunen har darmed aktivt arbetat med
inriktningen att tillhandahalla kommunal service till sverigefinnar sedan 2013. Dessa
nya riktlinjer kan darfor ses som en formalisering av redan pagaende arbete, som nu
aven skall kompletteras for att gélla alla de fem nationella minoriteterna.
Riktlinjerna beskriver dvergripande kommunens arbete med nationella minoriteters
rattigheter och fordelar ansvar mellan kommunens ndamnder.

Riktlinjerna foljer de inriktningar som lagen pekar ut som mest angelégna:

« Nationella minoriteters sprak

* Nationella minoriteters rétt till forskola och dldreomsorg pa sitt sprék

* Nationella minoriteters kultur

« Information till nationella minoriteter

» Kompetensutveckling om nationella minoriteter

« Delaktighet och inflytande i fragor som sérskilt berér nationella minoriteter
« Samordning och uppf6ljning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-03

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2012-03-28 8§97, Hemstéllan om frivillig anslutning

till forvaltningsomrade finska (KS/2011:127)

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2013-08-28 8211, Uppdragsbeskrivning
forvaltningsomrade sverigefinlandare (KS/2013:254)

Skrivelse kommunledningskontoret 2013-06-12, Uppdragsbeskrivning
forvaltningsomrade sverigefinlandare

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen som underlag till beslut vid kommande mote
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Arendebeskrivning

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet kommer att under motet den 11 september, fa
en beskrivning 6ver skillnaden pa innehallet av nuvarande uppdragsbeskrivning for
forvaltningsomradet sverigefinlandare och de nya riktlinjerna. Vad ar nytt? Vad finns
kvar? Beslut om riktlinjerna tas darfor forst pA métet den 9 oktober. Antagen
uppdragsbeskrivning ligger som bilaga till denna tjansteskrivelse och innehallet i nya
riktlinjer ar som foljer har nedan:

Riktlinjerna foljer de inriktningar som lagen pekar ut som mest angeldgna:

* Nationella minoriteters sprak

« Nationella minoriteters ratt till forskola och aldreomsorg pa sitt sprak

* Nationella minoriteters kultur

» Information till nationella minoriteter

» Kompetensutveckling om nationella minoriteter

« Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter
» Samordning och uppfoljning

Nationella minoriteters sprak

Barn och utbildningsndmnden ska informera barn och ungdomar i kommunens skolor
om ratten till modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken. Namnden ska
informera foraldrarna om mojligheten till och uppmana barn och unga att nyttja
mojligheten till modersmalsundervisning.

Barn och utbildningsnamnden ska vid behov forstarka tillgangen av larare i de
nationella minoritetsspraken.

Kultur och fritidsndmnden ska, i samverkan med barn och utbildningsndmnden samt
med socialndmnden, uppmuntra och ta till vara initiativ fran de nationella minoriteterna
om sprakliga och kulturella insatser i sina verksamheter dar syftet ar att starka och
utveckla de nationella minoritetsspraken.

Nationella minoriteters réatt till férskola pa sitt sprak

Barn och utbildningsnamnden svarar for att tillhandahalla forskoleverksamhet med
finsktalande personal, inom ramen for att kommunen &r forvaltningsomrade for finska
spraket.

Barn och utbildningsndmnden ska, genom férskolan, verka for att barn som tillhor de
nationella minoriteterna pa lampligt satt far mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt minoritetssprak.
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Nationella minoriteters rétt till &ldreomsorg pa sitt sprak
Socialndmnden ska, nar bistandsbeslut finns och den &ldre vill det, ansvara for att
tillhandahalla hemtjanst eller sérskilt boende med finsktalande personal.

Socialndamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den enskilde vill det, verka for att pa
lampligt satt kunna erbjuda insatser pa de nationella minoritetsspraken.

Socialnamnden ska verka for att nagon av kommunens dagverksamheter eller
traffpunkter kan vara sarskilt inriktad pa aktiviteter pa finska.

Nationella minoriteters kultur

Kommunstyrelsen ska uppméarksamma samtliga minoriteters hogtidsdagar genom att
flagga med nationella minoriteters flaggor under dessa dagar. Hogtidsdagarna &r:
Samernas nationaldag, Sverigefinnarnas dag, Internationella Romadagen och
Tornedalingarnas dag. Den judiska minoriteter saknar daremot flagga och faststélld dag.
Finlands sjalvstandighetsdag uppmarksammas med att flagga med finska flaggan pa
Finlands sjalvstandighetsdag.

Kommunstyrelsen ska &ven informera om och uppmarksamma nationella minoriteternas
hogtidsdagar.

Kultur och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, utveckla metoder och
aktiviteter for att inspirera till 6kad lasning och sprakutveckling med sarskilt fokus pa
forskolebarnen, dven avseende de nationella minoriteterna.

Kultur och fritidsnamnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, verka for biblioteket
som inkluderande métesplats, for personer som talar nagot av de nationella
minoritetsspraken.

Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom kommunen
Kommunstyrelsen ska stédja kompetensutvecklingsinsatser om de nationella
minoriteternas rattigheter samt bista med stod och rad till kommunens namnder.

Kommunens ndmnder ska kompetensutveckla sina medarbetare om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de nationella
minoritetsspraken. Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att ta fram underlag till
utbildningar, samt samordnar insatserna.

Information till nationella minoriteter

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om nationella minoriteters
rattigheter och grundskyddet pd kommunens webbplats samt att information om lagen
finns tillganglig pa samtliga minoritetssprak.
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Kommunstyrelsen tillser att det genom kommunens kundcenter gar att fa service pa
finska.

Barn och utbildningsndmnden ska ge information till féraldrar om mdjligheten att
ansoka om finsksprakig forskola i kommunens e-tjanst dar man ansoker om plats till
forskola och skola. Namnden ska dven pa annat lampligt sétt informera om mojligheten
till finsksprakig forskoleverksamhet.

Barn och utbildningsnamnden ska pa lampligt satt ge information till kommunens
elever, och deras foraldrar, om ratten till modersmalsundervisning pa de nationella
minoritetsspraken.

Socialndamnden ska pa lampligt sétt ge information om mdjligheten att fa beviljade
hemtjanstinsatser eller beviljat sarskilt boende med finsktalande personal.

Kommunstyrelsen ska inventera kommunens medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken for att verka for att tillvarata sprakkompetensen i organisationen.

Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter
Kommunstyrelsen ska en gang per ar inbjuda till och genomfora ett gemensamt samrad
med samtliga nationella minoriteter i Uddevalla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att inbjuda till sérskilda samrad med sverigefinnar inom
ramen for att kommunen ar forvaltningsomrade for finska. Berérda namnders
forvaltningar bor medverka vid samraden.

Samordning och uppfoéljning
Kommunstyrelsen samordnar arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter i
kommunen.

Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen av kommunens insatser i arbetet med de
nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar for uppfoljningen pa
nationell niva.

Kommunstyrelsen foljer upp kommunens arbete med nationella minoriteters réttigheter.
Uppfoljningen sker inom ramen for kommunens system for uppféljning av verksamhet
och ekonomi.

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare
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Expediera till
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Minoritetskonsulent Anna Partanen

TELEFON 0522-69 61 39

anna.partanen@uddevalla.se

Uppdragsbeskrivning férvaltningsomrade
sverigefinlandare

Lagens tre grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna ratt till
information, skydd av kultur och sprak och rétt till delaktighet och
inflytande. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av
det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Forvaltningsmyndigheter
ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
berér dem och sa langt det &r majligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor. Detta géaller alla kommuner i Sverige.

Uddevalla kommun &r sedan 2013-02-01 en av de 48 kommuner som ingar
i finskt forvaltningsomrade. For forvaltningsomraden galler forutom
grundskyddet att:

Kommunens invanare har ratt att anvanda minoritetsspraken, i sina
muntliga och skriftliga kontakter med forvaltningsmyndigheter.
Kommunerna har sarskilda skyldigheter att anordna éldre- och
barnomsorg, helt eller delvis pa minoritets-spraken, i detta fall pa finska,
om nagon i férvaltningsomradet dnskar detta. Forvaltningsmyndigheter ska
verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
minoritetsspraken. Kommunen skall tillsammans med den nationella
minoriteten kartldgga de behov som finns i kommun.

Kommuner som ingar i forvaltningsomradet far statsbidrag (Uddevalla
990 000 kr 2013) som ska anvandas i samrad med minoriteterna att tacka
de merkostnader som uppkommer i kommunen med anledning av de
rattigheter som enskilda har enligt lagen. Kommunen ar skyldig att lamna
en redovisning av de utbetalda medlen och vad medlen anvénts till.

For att kunna anvanda medlen i samrad med minoriteten maste
kommunen samrada minoriteten. Detta kan goras pa ett foljande séatt:

1. Samradsmoten med sverigefinnar ska organiseras ca 3-4 ganger per ar,
Oppna till alla. Annonsering via kommunens hemsida, stadsbiblioteket,
tidningar, forskolor, BVC osv. Samradet ska gemensamt kartlagga behovet

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

www.uddevalla.se

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX
451 81 UDDEVALLA Junogatan7 vén 2  0522-69 6000 0522-69 61 20

E-POST kommunledningskontoret@uddevalla.se
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av insatser och aktiviteter samt vara delaktiga i beslut om hur det tilldelade
statsbidraget skall anvandas.

2. Styrgrupp ska bildas: 1 ledamot fran kommunstyrelsen/beredningen for
integrations-och demokratifragor, 2 anstéllda fran
arbetsmarknadsavdelning, 2 representanter fran finska foreningen, 1
representant fran dldreomsorg, 1 fran forskola, 1 fran skola, 1 fran
biblioteket, 1 fran kyrka. M&ten ca 4 ganger per ar. Styrgruppen far
information om behov och énskemal fran samradsmoten och tar fram
forslag och beslutar i samrad med sverigefinnar vilka atgarder
implementeringen kraver i kommunens verksamheter.

Planerade atgarder

Handlingsplan ska tas fram. Den ska vara ett stod for implementeringen av
finskt forvaltningsomrade och arbetet med minoritetslagstiftningen i
Uddevalla.

Kartlaggningar

v" Allman kartlaggning av sverigefinska invanare i Uddevalla

v Inventering av finsktalande personal i Uddevalla kommun

v/ Behovet av dldreomsorg pa finska

v' Behovet av forskola pa finska

Informationsatgarder

Mal: att utfarda rutiner och ta fram lattillganglig information om
minoritetspolitik och férvaltningsomradet

v" Information till kommunens anstéllda

v Oversittning av vissa delar av kommunens hemsida

v" Skyltning

v’ Vixel

Spréakinsatser

v" Utbildning till finskatalande personal i kommunen
v Kunskaper i finska ska ses som merit vid rekrytering av ny personal
v Andra insatser enligt samradsmaten

Kultur & fritid

v" Enligt samradsmoten

Aldreomsorg

v" Finsk avdelning om behovet finns, enligt kartlaggning och
samradsmaten

Forskola och skola

v' Stod for modersmalsundervisning

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
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v" Finsk eller delvis finsk forskolavdelning om behovet finns, enligt
kartlaggning

Finansiering
Statshidrag max 990 000 kr arligen
Tidsplan

v Handlingsplan ska tas fram under sommar-hdst 2013, uppdateras vid
behov varije ar

v' Kontinuerliga samradsmaten

v" Kontinuerliga styrgruppsmaten

v Medborgarbudget host 2013, 200 000 kr ska andvandas till kultur- och
fritidsaktiviter

v' Kartlaggning av sverigefinlandare i Uddevalla kommun hést-vinter
2013

v/ Kartlaggning av finsktalande personal i Uddevalla kommun vinter-var
2014

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Anna Partanen
Minoritetskonsulent

KOMMUNLEDNINGSKONTORET



Utdrag 1(2)
Protokoll
Kommunstyrelsen

2013-08-28
§ 211
Uppdragsbeskrivning férvaltningsomrade sverigefinldndare
(KS/2013:254)

Sammanfattning

Lagens tre grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna ratt till
information, skydd av kultur och sprak och rétt till delaktighet och
inflytande. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av
det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Forvaltningsmyndigheter
ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
berér dem och sa langt det & majligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor. Detta galler alla kommuner i Sverige.

Uddevalla kommun &r sedan 2013-02-01 en av de 48 kommuner som
ingar i finskt forvaltningsomrade. For forvaltningsomraden géller
forutom grundskyddet att:

Kommunens invanare har ratt att anvanda minoritetsspraken, i detta fall
finska, i sina muntliga och skriftliga kontakter med
forvaltningsmyndigheter. Kommunerna har sarskilda skyldigheter att
anordna éldre- och barnomsorg, helt eller delvis pa minoritetsspraken,
om nagon i férvaltningsomradet énskar detta. Forvaltningsmyndigheter
ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
minoritetsspraken. Kommunen skall tillsammans med den nationella
minoriteten kartldgga de behov som finns i kommun.

Kommuner som ingar i forvaltningsomradet far statsbidrag som ska
anvandas i samrad med minoriteterna att tacka de merkostnader som
uppkommer i kommunen med anledning av de réttigheter som enskilda
har enligt lagen. Kommunen &r skyldig att lamna en redovisning av de
utbetalda medlen och vad medlen anvants till.

Stefan Skoglund (S), Kenneth Engelbrektsson (S), Magnus Jacobsson (KD) och Essam
El-Naggar (FP) yttrar sig i arendet.

Beslutsunderlag

Beredningen for integration och demokratifragors protokoll 2013-06-14
8 68.

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2013-06-12.
Uppdragsbeskrivning forvaltningsomrade sverigefinlandare, 2013-06-
12.

Utdragsbestyrkande



Utdrag 2(2)
Protokoll
Kommunstyrelsen

2013-08-28

Yrkanden
Essam EI-Naggar (FP): bifall till férslaget i handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta uppdragsbeskrivningen for arbetet med den finska minoriteten i
Uddevalla kommun, samt

att valja Jaana Jarvitalo fran beredningen for integration och
demokratifragor, som politisk representant till styrgruppen i Samradet
for forvaltningsomradet sverigefinlandare i Uddevalla kommun, under
perioden t.0.m. 2014-12-31.

Vid protokollet
Annica Aberg

Justerat 2013-08-30
Henrik Sundstrém, Magnus Jacobsson

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2013-08-30 intygar
Annica Aberg

Expedierat 2013-09-03
Kommunledningskontoret, arbetsmarknadsavdelningen
Jaana Jarvitalo

Utdragsbestyrkande
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Utdrag 1(2)
PROTOKOLL

2012-03-28

§ 97
Hemstallan om frivillig anslutning till férvaltningsomrade finska
(KS/2011:127)

Sammanfattning

Riksdagen har antagit en lag som forstarker vara nationella minoriteter och
minoritetssprak, som tradde i kraft den 1 januari 2010 (SFS 2009:724).
Sveriges nationella minoriteter och minoritetssprak ar; Samer — samiska,
Sverigefinldndare — finska, Tornedalingar — meénkieli, Romer — romani
chib och Judar — jiddisch.

Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget har ett gemensamt nation-
ellt uppdrag att folja upp tilldmpningen av lagen.

Lagen innehaller en struktur som bestar av ett grundskydd (allméanna
bestammelser) och forstarkt skydd (forvaltningsomraden). Grundskyddet
beskriver i detta fall kommunens skyldighet att; informera om vara
nationella minoriteters rattigheter pa ett lampligt satt, skydda och framja de
nationella minoritetsspraken, framja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige, framja barns
utveckling av kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket, samt ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i fragor som beror dem. Aldreomsorg pé det egna spréaket skall
ges om sprakkunnig personal finns att tillga.

Om kommunen véljer att ingar i ett forvaltningsomrade (som denna
tjansteskrivelse handlar om) sa ger det den enskilde ett forstarkt skydd som
innebar; ratt att anvanda spraket vid muntlig/skriftlig kontakt med
myndighet, ratt att fa aldreomsorg och forskola helt eller delvis pa spraket.
Alla insatser som gynnar den enskilde i ett férvaltningsomrade, beslutas
gemensamt av samradet i kommunen. Det ar behov och efterfragan som
styr insatserna. Statsbidrag utgar till insatserna pa ca 1 miljon kr/ar och kan
bl.a. anvandas till: dialog och samrad, kartlaggning, informationsinsatser
och Oversattningar, organisationséversyn och forandringar, kultur och
sprakinsatser, synliggérande av minoriteter och minoritetssprak (t.ex.
skyltning), inkop av litteratur och pedagogiskt material, del av
personalkostnader, samt handlingsplan.

Uddevalla kommun tog 2011-02-20 emot en hemstallan fran finska
foreningen i Uddevalla, samt fran foéreningen Sverigefinska minoriteten i
stor Goteborg 2011-09-09, om att Uddevalla frivilligt skall ans6ka hos
regeringen om att fa ingd i forvaltningsomradet for Sverigefinlandare.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2012-02-20.

Utdragsbestyrkande
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2012-03-28

Svensk forfattningssamling. ”Lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak™ SFS 2009:724.

Hemstallan om frivillig anslutning till forvaltningsomrade Uddevalla
finska forening, 2011-02-20.

Hemstallan om frivillig anslutning till forvaltningsomrade fran
Delegationen for den sverigefinska minoriteten i stor Goteborg 2011-09-
09.

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2011-10-03.

Barn och utbildningsndmndens protokoll 2011-06-17, § 117.
Socialndmndens protokoll 2011-09-21, § 157.

Skrivelse kommunledningskontorets informationsavdelning 2011-06-28.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja hemstéllan fran finska foéreningen i Uddevalla, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att i enlighet med detta beslut, anstka hos
regeringen om att inga i forvaltingsomradet for Sverigefinlandare.

Vid protokollet
Annica Aberg

Justerat 2012-03-29
Sture Svennberg, Krister Kronlid

Justeringen tillkdnnagiven pa anslagstavlan 2012-03-29 intygar
Annica Aberg

Expedierat 2012-04-02

Kommunledningskontoret arbetsmarknadsavdelningen
Arbetsmarknadsdepartementet 2012-03-30

Barn och utbildningsn@mnden

Socialndmnden

Uddevalla finska forening

Delegationen for den sverigefinska monoriteten i Goteborg

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019

Information om omvarldsorientering naringslivet
Information ges vid utskottets sammantréde.

Information om resultat, Vuxenutbildningen samt uppféljning av
ansokningar

Kunskapsresultat

Maluppfyllelse i avslutade yrkesutbildningar inom tertial 1 2019 ar: buss 100%, buss
integrerad 83% (5/6), fordonsmekaniker 100%, fordonsmekaniker integrerad 65% (3/4),
Restaurang integrerad 100%, Léararassistent 100%, Bygg 100% och Vard, bade
utbildningar och kurser: 81%.

Vid uppféljning av vuxenutbildningens huvudmatt, antal i arbete eller studier efter
avslutade studier pa vuxenutbildningen, ses:

Buss - 9 av 9 elever ar i jobb

Restaurang - 11 av 11 elever &r i jobb

Rengoringsservice - 9 av 12 elever ar i jobb, 1 i studier, 2 gor annat.

Svets - 6 av 6 i jobb

Gymnasiala allmanna kurser, 36 av 56 elever ar i jobb, 12 i studier och 8 gor annat.

Uppfoljning av ansdkningar till yrkesutbildningar

I juni 2019 presenterades i AU en 6versikt av ansokningar till yrkesutbildningar med
start host 2019. Bland annat visades det att manga hade sokt flera yrkesutbildningar och
att mangden ansokningar av unga mellan 20-22 ar utgjorde en stor del. Vid den
ansokningsomgangen gjordes 38% av ansokningar av unga mellan 20-22 ar. Vid
uppfoljning i augusti sags att unga mellan 20-22 ar gjorde totalt 190 ansokningar till
yrkesutbildningar med start host 2019. Dessa gjordes av 115 individer vilket innebér att
flera s6kte mer &n en utbildning. 47 stycken av de unga antogs.

Vid uppféljning av ansokningar mellan perioden 1 juli 2018 — 30 juni 2019 ses att 78%
av alla ungas ansokningar gjordes till yrkesutbildningar med start host 2019. Orsaker
antas vara att manga gar direkt fran gymnasiet till vuxenutbildningen, och att manga
elever sokt uppehallstillstand via gymnasielagen.

Under aret har det gjorts 1908 ansokningar till yrkesutbildningar av 1291 individer.
75% av ansokningarna har gjorts fran elever med Uddevalla som hemkommun, 21%
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fran 6vriga Fyrbodal och 4% fran andra kommuner. Bland de mest sokta uthildningar
ses vard, bussforare och mekaniker.

Information om status Motesplatser

Den 1 maj 2016 gick det organisatoriska ansvaret for motesplatserna Dalaberg och
Tureborg 6ver till kommunledningskontoret (arbetsmarknadsavdelningen). Efter ett
internt utvecklingsarbete, sa har arbetssattet andrats pa motesplatserna. Syftet ar att fa
ett storre fokus pa arbetsmarknadsatgérder for personer i vara utanforskapsomraden som
star langt ifran arbetsmarknaden.

Det nya arbetssattet har varit igang under ett ar nu. Den budget for 2% personal som
foljde med i dverflyttningen, ar nu uppdelad pa fyra personer, som ansvarar for var sitt
ansvarsomrade.

Drift: Teamledaren Aida Redzic, ansvarar for ett arbetslag (arbetslésa i arbetstraning)
som skater driften, sa som service, lokalvard, vardskap, caféverksamhet m.m. Just nu ar
det sex personer inne i detta arbetslag, fordelade pa tva motesplatser.

Besoksfrekvensen pa motesplats Tureborg ar mycket lag. Motesplats Tureborg har haft
béade inbrott och skadegorelse.

Samhallsvagledning: Kommunens etableringskoordinator Fredrika Abrahamsson,
ansvarar for verksamheten, som foér narvarande bedrivs av fem samhéllsvagledare.
Samhallsvagledarnas tjanster schemalaggs pa olika matesplatser och verksamheter efter
behov och 6nskemal. For narvarande &r det fyra platser - Motesplats Dalaberg,
Motesplats Tureborg, Stadsbiblioteket och Vuxenutbildningens SFI.
Samhallsvagledningen pa SFI &r enbart riktad mot de grupper som har storst behov.
Denna tid &r alltsd inte till for alla pa vuxenutbildningen och har utarbetats i nara
samarbete med rektor och larare pa SFl.

Arendena registreras i det administrativa verktyget Artwise mobile. Ungefar halften av
de registrerade &renden &r kopplat till de statliga myndigheterna: Migrationsverket,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Néar det géller Migrationsverket &r det
framforallt forlangning av uppehallstillstand samt Medborgarskapsansokan. Nar det
galler Arbetsformedlingen sa vill besokarna fa kontakt med en handlaggare. Det har att
gora med arbetsformedlingens nya arbetssatt och samhallsvégledarna far forklara brev
och utskick fran arbetsformedlingen.

Motesplatserna har besoksdatorer. Ibland nér besdkaren behdver extra hjalp sitter vi
bredvid och forklarar. Malet &r att vara besokare ska klara sig sjalva och besoket hos oss
pa samhallsvéagledningen far ofta en uthildande karaktar.

Aktiviteter: Handlaggare Lisbeth Svernling, ansvarar for att i samverkan med det civila
samhaéllet, anordna intressanta och utvecklande aktiviteter pa motesplatserna.
Detta ar pa gang i host:
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o Aktiviteter sker med utgangspunkt i fragor fran Artvise (besokarnas arende)

e Foreldsningsserie: 1. Halsa 2. Arbetsmarknad 3. Demokrati 4. Boende 5. Kultur
e Digitalt stod, en pagaende kurs for personer som har svart att hantera vardagliga
IT- tjanster, sa som e-service, Mobilt Bank ID, m.m. Vi startar fler vid behov.
Det ingar aven i den introduktion som alla nya personer deltar i som skrivs in pa

arbetsmarknadsavdelningen.

e Samhallstjénster, t.ex. begravning i hemlander, vad hdnder om man kor utan
korkort mm

Arbete: Konsulent Erdin Pirge, ansvarar for att i samverkan anordna olika
jobbaktiviteter. Jobbcaféerna som bedrivs pa métesplatserna (mandag, torsdag och
fredag pa Dalaberg och onsdagar pa Tureborg), har haft 3-5 besok per tillfalle.
Jobbcaféets kalender &r ofta bokad i flera veckor i forvag. For varje manad ser vi att fler
personer bokar tid for att fa stod med att séka arbete. Besokarna kommer framst fran
omradena, Dalaberg, Tureborg och Hovhult. Under augusti manad har vi haft flest
kvinnliga och utomnordiskt-fodda personer.

Besokarna ar i behov av att traffa annu fler foretag i form av speed-dating/rekrytering pa
motesplatserna och Jobbcaféerna. Innan sommaren har vi haft tre foretag som har
rekryterat ifran Jobbcaféet. Uddevallahem, stadforetag och Musselbaren. Totalt har 8
personer gatt vidare till anstallning. Vi ser att samarbetet mellan
arbetsmarknadsavdelningen och foretagen ar avgdérande for vara besokare. Oftast traffar
vi personer som talar valdigt lite svenska men har en enorm vilja till arbete. Det
vinnande konceptet for oss &r att vi lyckas formedla kontakten mellan arbetsstkanden
och féretagen som samarbetar med oss. Detta ar en del som givetvis behdver utvecklas
kontinuerligt.

Jobbcaféet stéttar &ven med den uppsokande verksamheten (KAA — kommunala
aktivitetsansvaret). En av insatserna som erbjuds till personer som inte &r i nagon form
av aktivitet dr att vi pa Jobbcaféet hjalper dom med kontakter till foretag, skriva CV och
personligt brev, samt att vi ocksa har traffat personer som av olika anledningar helt och
hallet tappat lusten till arbete och studier. Dér vi kan se att personen &r i behov av andra
typer av insatser. Da har vi sett till att hanvisa vidare till t.ex. socialtjansten eller NIKE.

Vart samarbete med Uddevallahem &r onekligen ett koncept som hela tiden forbéttras
och utvecklas. | dagslaget har vi ca atta personer som arbetar som bovérdar/vaktméstare
hos Uddevallahem via arbetsmarknadsavdelningen. Bovérdarna har subventionerade
anstéllningar. Dessa personer lar sig nya arbetsmoment, arbetskulturen och far nya
rutiner i livet och i arbetet. Halften av antalet bovérdar ar personer som under manga ar
har varit inom forsorjningsstod utan att de haft nagon typ av aktivitet.

Uddevallahem har informerat oss om att de &r beredda att anstalla ca 4-5 av dessa
personer pa reguljara anstallningar fr o m arsskiftet. Tack vare ett gott samarbete med
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Uddevallahem ser vi ocksa att vi hela tiden planerar och arbetar langsiktigt. Vi kommer
inom kort att borja med caféverksamhet pa Véxthuset som ligger pa Hyggestraket
(Dalaberg) under ramen av projektet Bryta Segregationen. Férhoppningen fran
Uddevallahem och arbetsmarknadsavdelningen &r att vi langsiktigt ska omvandla
Véxthuset till ndgon form av aktivitetscentrum/motesplats, da vi ar 6vertygade om att vi
nar till en bredare grupp utifran sakerhet, boende, arbete och integration.

Information om projektet Uddevalla mot minskad segregation

Projektet har sedan den senaste avrapporteringen 2019-05-08 sett en del forandringar
och en del utveckling. Den forsta av dessa ar att riksdagen den 2019-06-18 klubbade
igenom regeringens varandringsbudget. | och med detta sa var projektets finansiering
for aret sakerstalld och information om detta gick ut till de aktivitetsansvariga. De
aktiviteter som varit vilande under forsta delen av 2019 startades upp.

Fréan kultur och fritid sa flaggade man for att aktiviteten offentliga publika
arrangemang’ som skulle ha bedrivits under sommaren, inte skulle kunna genomf6ras
sa som det var tankt. Man bad darfor om att fa gora en andring i aktivitetens innehall
men bibehalla samma budget och budgetposter. Aktiviteten doptes om till
”Kulturpoolen genom kulturskolan” och &mnar erbjuda delar av kulturskolans utbud pa
plats lokalt i utanférskapsomréadena (Dalaberg, Hovhult, Tureborg). Andringen
godkandes forst av Kultur och fritidsnamnden 2019-06-11 och darefter av
Arbetsmarknads och integrationsutskottets presidium 2019-06-17. Forslaget pa andring
skickades in till Tillvaxtverket, som godkénde &ndringen 2019-08-20.

Utover detta sa flyttas de aktiviteter som drivits inom egen ram, till att istéllet belasta
projektet i och med omkonteringar infor delarsbokslutet. Detta arbete forvantas vara
fardigt runt den 3 september.

Projektet kommer nu att bedrivas som tankt under hosten. Aktivitetstréffar med de
aktivitetsansvariga haller pa att planeras. Regeringen offentliggor sin budgetproposition
2019-09-20. Den kommer att ge en indikation pa om projektet kommer att fa
finansiering under 2020.

Information om Jobbcentrum

Jobbcentrum har varit igang sedan start den 5 februari 2018. Jobbcentrum &r en plats for
aktorsgemensam handlaggning av insatser till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Jobbcentrum &r ett nav dér aktdrerna traffas och samverkar kring
deltagarens behov av insats/sysselsattning. Under forsta aret sa diskuterades ca 1 700
arenden (flera personer aterkommer flera ganger). Ca 400 av dessa fick en planerad
insats, dar Overvégande delen fick en insats via arbetsmarknadsavdelningen.

Efter den utvardering av verksamheten Jobbcentrum, som gjordes i januari 2019, sa
efterlyses fler aktorer som kan ge olika insatser. Detta ar en av de fragor som
chefsgruppen for Jobbcentrum tittar extra pa nu.
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Pa grund av neddragningar hos Arbetsférmedlingen, s& har vi just nu forandrat
arbetsséttet enligt deras 6nskemal. Det innebér farre méten dar samtliga handlaggare
narvarar.

Behovet av en fast lokal for Jobbcentrum har varit stor sedan start 2018. Nu under v. 36,
pabdrjar samhéllsbyggnad ombyggnationen pa Junogatan 2, plan 2, dar Jobbcentrum
kommer att inrymmas.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-09-05 .

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Projektet Uddevalla mot minskad segregation, Delmos

Sammanfattning

Regeringen meddelade 2018-03-15 om den langsiktiga satsningen for att bryta
segregationen. Detta skulle ske med riktade medel till kommuner med stor segregation
och omraden med stora socioekonomiska utmaningar. 2018-04-27 tog kommunstyrelsen
beslut om att Uddevalla kommun skall soka dessa riktade medel (Dnr 2018/00224).
Ansokningsforfarandet kungjordes pa Tillvaxtverkets hemsida 2018-06-28. Detta gjorde
att Uddevallas arbete med ansdkningsprocessen, startade upp forst i augusti. Anstkan
skulle vara inlamnad en manad senare - senast den 30 september och skulle omfatta en
period av tre ar 2018-2020.

Arbetsmarknadsutskottet informerades kring organisation och plan for arbetet, pd maotet
den 12 september 2018. Vid detta mote var inte innehallet i ansokan klar och kunde
darfor inte redovisas. Ett politiskt beslut om godkénnande av aktiviteterna ar darfor inte
taget. Arbetsmarknads och integrationsutskottet har darfor 6nskat att fatta ett formellt
beslut om aktiviteterna. Utskottet har vid tidigare moéten under ar 2019, fatt en
beskrivning av aktiviteternas innehall.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-03

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att godkénna aktiviteterna inom projekt Uddevalla mot minskad segregation under
perioden 2018-2020

Arendebeskrivning

Aktiviteterna nedan redovisas under respektive forvaltning.
Projektet innehaller for 2018-2020 féljande aktiviteter att ta beslut om:

Kommunstyrelsen

Projektorganisation: 575,6 tkr/ar 2019-2020 (ar 2018 som medfinansiering)

e Loner till projektorganisationen.
Medborgarlofte: 1 640 tkr ar 2018
e Samarbete med polisen for att 6ka sédkerheten i centrala Uddevalla.
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Mot arbete genom motesplatserna: 1,5 mkr/ar 2019-2020
Innehaller fem delaktiviteter:
e Jobbcafe for olika aldrar: 304 tkr/ar
e Tillsammans for inkludering: 300 tkr/ar (demokratisatsning med
medborgarbudget)
e Bovardar: 640 tkr/ar
e Projektering tvatteri: 100 tkr/ar
e Subventionerade anstallningar for personer i forsorjningsstod: 156 tkr/ar
Ung Integration: 1,5 mkr 2019, 1 mkr 2020
e Satsning pa unga arbetslosa
Eget foretag — Egen stolthet: 500 tkr 2020
o Syftar till att hjalpa fler personer i kommunen att starta ett eget foretag.

Socialnamnden

Foraldra- och ungdomsstold: 1,5 mkr/ar 2019-2020
Innehaller tva delaktiviteter. Bada kategorierna syftar till att arbeta proaktivt med
utanforskapet genom att rikta sig till barn, unga och deras foraldrar.
e Meningsfull fritid for barn som ej nar malen i skolan
e Barn med tidig brottsdebut
Hedersrelaterat vald och fortryck: 500 tkr/ar 20192020
o Syftar till att forstarka det arbete som hedersgruppen gér genom att mojliggéra
en personalresurs som arbetar dedikerat med fragorna.
Forebyggande sociala insatser i sarskilt utsatta omraden: 2 750 tkr ar 2018
e Satsning fran Socialtjansten pa forebyggande insatser.

Kultur och fritidsnamnden

Kulturpoolen inom kulturskolan: 700 tkr/ar 2019-2020
o Syftar till att erbjuda delar av kulturskolans utbud lokalt i
utanforskapsomradena.
Utveckla den 6ppna fritidsverksamheten: 700 tkr/ar 2019-2020
e Syftar till att mojliggdra ett mobilt fritidsledarteam som kan komma nérmre
ungdomar i utanforskapsomraden genom att vara geografiskt placerade pa
omradet.

Barn och utbildningsnamnden

Resursforstarkning i utsatta omraden: 500 tkr/ar 2019-2020
o Syftar till att starka upp forskolorna i utanforskapsomradena.
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Forstarkt engelskastod: 500 tkr/ar 20192020
o Syftar till att sékra att fler gymnasielever lamnar gymnasiet med fullgoda
engelskabetyg.
Deltidspraktik under skolveckan fér IM-elever: 500 tkr/ar 2019-2020
o Syftar till att 6ka dvergangen till arbete och hoja studieresultaten for de som
laser IM genom att de erbjuds att gora praktik delar av skolveckan.
Foraldracirkel: 130 tkr/ar 20192020
o Syftar till att starka upp foraldrar till barn som riskerar att lamna gymnasiet med
ej fullgoda betyg.
Yrkesutbildningar med sprakstod: 1 mkr/ar 2019-2020
o Syftar till att oka dvergangen till arbete for nyanlanda som far lasa en
yrkesutbildning kombinerat med svenska studier.
Studiehandledning: 2 750 tkr ar 2018
o Syftar till att erbjuda béttre studiehandledning till ungdomar.

Samhallsbyggnadsndmnden
Halsoprojektet 2019: 200 tkr ar 2019
e Syftar till att 6ka halsan hos lokalvardare genom regelbundna traningspass.
Detta gor att de kan vara yrkesverksamma langre.
Europan 15: 210 tkr ar 2019, 410 tkr ar 2020
o Syftar till att lyfta fram ett av Uddevallas utanforskapsomraden internationellt,
men ocksa att skapa konkreta forslag pa hur omradet kan utvecklas.

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till Jonas Sandwall, Markus Hurtig, Annette Nyman
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