Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2021-10-05
Sammantrdde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Sammantradesrum Béve, stadshuset, k1.08:00 — 11:55
Ledaméter Camilla Johansson (C), ordférande § 56-61

Stefan Skoglund (S), ordférande § 54-55

Jarmo Uusitalo (MP), 2:e vice ordférande, § 56-61, deltar pa distans
Niklas Moe (M), deltar pa distans

Monica Bang Lindberg (L) § 56-61

Sonny Persson (S), deltar pa distans

Martin Pettersson (SD)

Ann-Charlott Gustafsson (UP), deltar pa distans

Kent Andreasson (UP), deltar pa distans

Ovriga Anders Brunberg, avd hallbar tillvaxt
Pia Stromsholm, arbetsmarknadsavdelningen
Annette Jonasson, arbetsmarknadsavdelningen
Bjorn Warnberg, vuxenutbildningen
Eva Nilsson, arbetsmarknadsavdelningen § 57, deltar pa distans
Sara Fjallman, arbetsmarknadsavdelningen § 57, deltar pa distans
Anneli van Roijen, avd hallbar tillvaxt § 61. deltar pa distans
Claes Mellby, avd hallbar tillvaxt § 61

Utses att justera Martin Pettersson
Justeringens plats och tid  Stadshuset 2021-10-18 Paragrafer §8 54-61

Underskrift sekreterare

Underskrift ordforande o

Underskrift justerande

Martin Pettersson

BEVIS och ANSLAG om justeringens tillkannagivande
Sammantrdde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2021-10-05
Forvaras hos
Anslaget satts upp
Anslaget tas ner

Underskrift

Markus Hurtig

Justerandes signatur
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§ 54

Upprop samt val av justerare

Upprop forrattas.

Martin Pettersson (SD) utses att justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 55

Information fran namnder och forvaltningar om aktuella fragor

Sammanfattning

Utskottet forbereder nasta manads informationspunkt pa temat platser for
arbetsmarknadsinsatser i kommunala verksamheter. Arbetsmarknadsavdelningen har
tagit fram ett forslag till skrivelse att skicka ut till samtliga forvaltningar infor
nastkommande utskottssammantréade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 56 Dnr KS 2021/00501

Reviderad fordelning ar 2022 av statsbidraget for nyanlandas
etablering

Sammanfattning

Uddevalla kommun har haft ett organiserat flyktingmottagande i éver 35 ar. Ar 2013
overgick det samordnande ansvaret for nyanlandas etablering fran socialnamnden till
kommunstyrelsen. | samband med detta sa inforde kommunstyrelsen en procentuell
fordelning av den del av statsbidraget som kallas ”Etablerings-schablonen” och som
foljer den nyanlande under en period av tva ar och betalas ut vid nio olika tillfallen for
varje person. Kommunledningskontoret gor en prognos 6ver hur stort det totala
beloppet kommer att bli for aret och kommunstyrelsen faststaller sedan varje ar hur den
procentuella fordelningen ska se ut mellan ndmnderna. Den procentuella andelen &r
matchad mot den forvaltning/ndmnd som sedan utfor insatsen. Besluten har tidigare
tagits i borjan av aret och har gallt for innevarande ar. Ar 2021 ar forsta aret som beslut
tas redan under hosten for nastkommande ar.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-03-31: att kommunledningskontoret senast i oktober
presenterar etableringsersattningen for berdrda forvaltningar sa att man tidigt kan ta
hansyn till minskade erséttningar infor 2022.Detta gjordes till KDLG
(kommundirektérens ledningsgrupp) den 14 september.

Aktuell information om nya prognoser lamnas ocksa alltid I6pande i kommunens
forvaltningsévergripande Etableringsgrupp (EG). Det blir inga storre fordndringar om
antal mottagna justeras under aret. Huvudsaken &r att den procentuella fordelningen
ligger fast. Vi fran kommunledningskontoret ser déarfor positivt pa beslutet om att fatta
beslut om kommande procentuella fordelning redan under hosten.

Eftersom beslut nu tas innan regering och riksdag fattat beslut om 2022 ars
schablonbelopp, sa far man anta att denna prognos ar nagot mer osaker an om den hade
fattats i februari/mars. Eventuell justerad prognos kommer att redovisas i gruppen EG.

Forslaget ar att bibehalla 2021 ars fordelning:

53 % till barn-och utbildningsndmnden, 37 % till kommunstyrelsen, 5 % till
socialndmnden och 5 % till kultur och fritidsnamnden.

For ar 2021 ar prognosen att det i snitt ar ca 175 nyanlanda/manad inom etableringen.
Dessa personer generar ett totalt statsbidrag 2021 pa ca 12,5 mkr som fordelas till
forvaltningarna. Ar 2022 &r prognosen att antalet nyanldnda minskat ytterligare till i
snitt 130 nyanlanda/manad. Prognosen ar en summa pa ca 9,5 mkr som fordelas till
forvaltningarna enligt samma procentuella andel som 2021.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-09-15.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta procentuell férdelning av statshidraget for nyanlandas etablering ar 2022 till
53 % barn-och utbildningsndmnden, 37 % kommunstyrelsen, 5 % socialndmnden, 5 %
kultur och fritidsndmnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 Dnr KS 2021/00353

Forstudie Halsopedagog kopplat till Jobbcentrum

Sammanfattning

Arbetsmarknadsavdelningen ansokte ar 2020, pa uppdrag av avdelningschef Pia
Stromsholm, medel fran Halsopolitiska radet, till en forstudie gallande en eventuell ny
funktion i Jobbcentrum - ”Halsopedagog”. Arbetsmarknadsavdelningen beviljades

98 000: - (50 % av kostnaden) till forstudien, med slutdatum satt till den 31 mars 2021.
Jobbcentrum bedriver aktérsgemensam handlaggning av arbetsldsa, sedan tre ar
tillbaka. Syftet ar att ge rétt insats med ratt forsorjning till den enskilde. Gemensamt for
manga personer som ar aktuella hos Jobbcentrums verksamheter, ar nagon form av
hélsoproblematik. Ett behov av att utveckla hdlsoperspektivet och strukturera
samarbetet med vardinstanser har darfor identifierats av verksamheterna.

Forstudien skulle besvara fragorna:

1. Skulle en halsopedagog mota behovet av hélsoarbete?

2. Hur skulle halsopedagogens roll se ut?

3. Vilket ansvar skulle hélsopedagogen ha?

4. 1 vilken utstrackning skulle man behova hélsopedagogen (Timmar? Halvtid? Heltid?)

Forstudien visar att medverkande aktdrer ser stora vinster med att utveckla
halsoperspektivet i Jobbcentrum. Hélsoperspektivet bor omfatta flera nivaer och
omraden. Forstudien foreslar tre olika alternativ:

a. En Rehab koordinator 100 %

b. Tva Halsopedagoger x 100 %

c. En Rehab koordinator 100 % och en Halsopedagog 100 %
Arbetsmarknadsavdelningen forordar alternativ c. Finansiering finns dock inte for detta
i dagsléget.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-06-01.
Forstudie Halsopedagog i Jobbcentrum.

Yrkanden
Stefan Skoglund (S) for majoritetsgruppens ledamoter: att uppdra at férvaltningen att ta

fram ett forslag till finansieringslésning under 2022.
Ann-Charlotte Gustafsson (UP): Bitrader Stefan Skoglunds (S) yrkande.

Propositionsordningar

Ordféranden staller proposition pa Stefan Skoglunds (S) m.fl. yrkande och finner att
utskottet antar yrkandet.

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att uppdra at forvaltningen att ta fram ett forslag till finansieringslosning under 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 58 Dnr KS 2021/00191

Revidering av OK Idé, Overenskommelse om samverkan med
den idéburna sektorn, uppdrag fran kommunfullméaktige

Sammanfattning

OK 1dé antogs av Kommunfullmaktige 2017-05-10. OK Idés grundldggande mal och
syfte ar att tillsammans framgangsrikt kunna arbeta for battre vélfard, rikare fritid, starkt
demokrati och minskat utanférskap i Uddevalla. Vid upprattandet av
Overenskommelsen togs beslut om att en utvérdering och revidering skulle goras efter
tre &r. Under hosten 2020 utvarderades OK Idé av externa utvarderare. Den
partsgemensamma arbetsgruppen for OK 1dé, med representation fran badde kommunens
forvaltningar och idéburen sektor, har tillsammans arbetat fram en reviderad version av
overenskommelsen OK 1dé baserat pa utvarderingens resultat. \Versionen har justerats
och férankrats i partsgemensamma moten och workshops. | processen har tyngdpunkten
varit pa det gemensamma innehallet och pa forutsattningar for samverkan mellan
kommunen och idéburen sektor.

Utifran resultatet i utvarderingen har textmassan minskats ner och nivan pa ataganden
och innehall har renodlats. Under denna process har det tillkommit ytterligare tva
underdokument med stark koppling till grunddokumentet OK Id¢; en samverkansplan
och en aktivitetsplan. Innehallet i dessa regleras av grunddokumentet OK I1dé och
arbetas fram av den partsgemensamma arbetsgruppen under ledning av styrgrupp.
Grunddokumentet OK Idé &r ett strategiskt dokument for kommunens samverkan med
idéburen sektor och foreslas vara gallande till och med 2026.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-09-13.

Kommunfullméktiges protokoll 2021-03-10.

OK 1dé Overenskommelse om samverkan mellan den idéburna sektorn i Uddevalla och
Uddevalla kommun partsgemensamma arbetsgruppens forslag september 2021.

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet foreslar kommunfullméktige att besluta

att godkanna revideringen av éverenskommelsen och darmed kommunens ansvar och
ataganden som star beskrivna i den.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



QEVA ¢ Protokoll

Q Arbetsmarknads- och
‘.D integrationsutskottet
%o 2021-10-05

§ 59 Dnr KS 2020/00273

Hemstallan om Idéburet Offentligt partnerskap mellan
Uddevalla Kommun och Café Svea, konsekvensbeskrivning av
uteblivet partnerskap

Sammanfattning
Konsekvensbeskrivning géllande att Café Svea dragit tillbaka initiativ till IOP

Café Svea har sedan 2018 tagit flera initiativ till samverkan med Uddevalla kommun,
det initiativ som behandlas har inkom i mars 2020. Innehallet i initiativet formulerades
om i samarbete med parter fran socialforvaltningen och kommunledningskontoret och
bereddes politiskt i arbetsmarknads- och integrationsutskottet och kommunstyrelsen.
Overenskommelsen tradde aldrig i kraft da den villkorades av att lokalfragan for
verksamheten skulle vara 16st, vilket den inte blev. Café Svea har darmed dragit tillbaka
sitt initiativ till 10P.

For socialforvaltningen innebér tillbakatagandet av initiativet utebliven verksamhet pa
Sofiedals trygghetsboende géllande lunchrestaurang/café, aktivitetssamordning med
berdrda parter och servicevard. Tillbakadragandet far ocksa ekonomiska konsekvenser
till foljd av utebliven hyresintikt for "lokalen” pa Sofiedal (servering, disk och matsal)
samtidigt som det leder till en utebliven kostnad for servicevard.

For kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning innebar tillbakatagandet av
initiativet farre externa platser, lagtroskelverksamhet for personer i langvarigt
forsorjningsstdd. Det rorde sig om 2-3 platser som hade kompletterat kommunens och
forvaltningars 6vriga platser som oftast kraver mer arbetsformaga och sprakkunskaper.

Processen och hanteringen av detta initiativ har varit utdragen och i behov av en mer
omfattande samordning. Kommunen saknade beredskap att méta ett initiativ med sa
omfattande innehall. Café Svea har aterkallat sitt initiativ till samverkan och lagt ner sin
verksamhet. Inom OK Idé har bade larande och utveckling skett for att battre kunna
mota liknande fragor framover, ett arbete och en kompetensutveckling som ocksa
behdver forankras i organisationen i stort. Kommunen har i kontakt med Café Svea
meddelat att det finns 6nskemal om att fa ta del av deras beskrivning/rapport av
processen kopplat till deras initiativ till 10P. I skrivande stund finns en sadan rapport
inte tillganglig.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-09-29.

Konsekvenser for socialtjansten och dess verksamheter kopplat till tillbakatagandet av
initiativet om 10P med Café.

Konsekvenser av borttaget initiativ gallande 10P och Café Svea géllande
Kommunledningskontoret.

Yrkanden

Stefan Skoglund (S) att verksamheten som Boendeféreningen, féreningen Soffan,
Socialtjansten och HSB bedriver fortgar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ann-Charlotte Gustafsson (UP): Bitrdder Stefan Skoglunds (S) yrkande.

Propositionsordningar

Ordfaranden staller proposition pa Stefan Skoglunds m.fl. yrkande och finner att
utskottet antar yrkandet.

Beslut

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att godkéanna konsekvensbeskrivningen med tilldgget att verksamheten som
Boendeforeningen, Foreningen Soffan, Socialtjansten och HSB bedriver fortgar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 60 Dnr KS 2021/00025

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets 6vriga
informationsarenden 2021

Sammanfattning
Till moétet i oktober &r tre informationer anmaélda:

Information om myndigheten Delmos rapport "Segregation i Sverige” — arsrapport 2021
om den socioekonomiska boendesegregationens utveckling

Delmos (delegationen mot segregation) kommer arligen att ge ut en rapport om
segregation. Den hér rapporten ar den forsta. Under hosten 2021 kommer Delmos éven
att publicera ett unikt webbaserat uppfoljningssystem, Segregationsbarometern. Det
kommer att kunna anvéndas som verktyg av bland annat kommuner och regioner for att
de ska kunna méta segregationen i sitt naromrade, i syfte att veta var insatser behéver
sattas in. Segregationsbarometern bygger pa samma metod som rapporten. Uddevalla
kommun &r med i referensgruppen till segregationsbarometern.

| rapporten kan vi bland annat 1&sa;

- Med socioekonomisk boendesegregation menas att manniskor med till exempel olika
inkomst eller yrken bor i olika bostadsomraden.

- En majoritet av Sveriges befolkning bor i omraden med goda eller mycket goda
socioekonomiska forutsattningar. Var sjunde person, cirka 1,4 miljoner svenskar, bor
dock i omraden med socioekonomiska utmaningar.

- Ar 1990 skulle 27 procent av laginkomsttagarna behdva flytta for att bo jamnt
fordelade i forhallande till hoginkomsttagarna. 2018 var motsvarande siffra 41 procent.

Vuxenutbildningens resultat T1 2021

Varen 2021 har praglats av distansundervisning dér ca en tredjedel av eleverna varit pa
plats. Tack vare snabb omstallning till digitala verktyg i borjan av pandemin hos bade
elever och larare ar maluppfyllelsen fortsatt god, med ett medel pa 91% godkanda betyg
av alla satta betyg. Arbetsplatsforlagt larande och Larande i arbete har fungerat mycket
bra med enstaka undantag. Distansundervisningen har inneburit utmaningar vad géller
kartlaggning och bedémning och platsundervisning har prioriterats for elever i behov av
stod. De manga anpasshingar som gjorts under perioden har inneburit att utbildningar
har genomfoérts med god kvalitet trots pandemin och utmaningarna den medfér. Dock
kan negativa konsekvenser ses inom sfi, bland annat genom att det tar langre tid for
eleverna att na betyg. Generellt &r tryggheten, trivseln och studieron mycket hég bland
eleverna. De problem som identifierats rér elever med svenska som andrasprak, vilket
lett till att en ny insats med fokus pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt
planeras.

Arendebalanslistan IOP
Listan ar en staende statusuppdatering utan muntlig foredragning.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-09-15.

Delmos rapport ”Segregation i Sverige” — arsrapport 2021 om den socioekonomiska
boendesegregationens utveckling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar
att notera informationen till protokollet.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 61 Dnr KS 2021/00026

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2021, oktober

Sammanfattning

Enligt utskottets arshjul ska information ges pa temat regional tillvaxt, foretagande och
kompetensforsorjning. Avdelningen for hallbar tillvaxt redogor for resultat av méatningar
av foretagsklimatet samt aktuell statistik och 6vrig information om néringslivet och
arbetsmarknaden i Uddevalla.

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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