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Foredragningslista

Arbetsmarknads- och

integrationsutskottet

2023-09-25
Sammantrade Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Junogatan 2 kl. 09:00 méndagen den 02 oktober 2023
Ordférande David Sahlsten
Sekreterare Annika Thorstrém
Foredragningslista Foredragande
1. Upprop och val av justerare

forslag justerare: 1:a Henrik Sundstrom 2:a John Alexandersson

2. Rapport sommarlovspraktik 2023 Se nedan
KS/2023:303

3. Informationsdrenden enligt arbetsmarknads- och Se nedan
integrationsutskottets arshjul 2023, oktober
KS/2023:90

4, Information om Barn i fokus fradn R&Gdda barnen. Se nedan

KS/2022:320

Ledamot som dr hindrad att delta 1 sammantrddet ska meddela detta till sekreteraren.

Tidschema:
Kl Amne Foredragande
9:00-9:30 Sommarlovspraktik Mohamad Alsalem
Annie Sorensen Ringi
10:00-12:00 Arbetsmarknadsinsatser och resultat Annie Sorensen Ringi
Louise Brattberg
Rebecca Gren-Ostlund
Erdin Pirqe
Per-Goran Olofsson
13:00-13:30 Akut hemldshet, formedlingsmedel Niclas Augustin
och dodsboanmélan
13:45-14:10 Kategorisering av forsorjningsstodets | Jenny Israelsson
klienter Niclas Augustin
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14.15-15.00 Vilfardsbrott och felaktiga Christian Le6én Lundberg
utbetalningar
15:05-15:20 Information fran Rddda barnen, Barni | Emma Sandwall (R4dda barnen)

fokus
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Handlaggare

Administrator Therese Bagge
Telefon 0522 - 69 56 33
Therese.bagge@uddevalla.se

Rapport Sommarlovspraktik 2023

Forutsittningar for 2023

Uddevalla kommun erbjuder Sommarlovspraktik till ungdomar som 1 ar har gatt ut arskurs 9 i
grundskolan och arskurs 1 pa gymnasiet innevarande ar samt dr folkbokforda i kommunen. Det
ursprungliga uppdraget &r att 150 ungdomar ska erbjudas praktikplats. Vi prioriterar ungdomar fran
sdrskolan, ungdomar som ingir i KAA (kommunens aktivitetsansvar) samt IM-programmet. Studie
och yrkesviégledare har 4ven mojlighet att anmila specifika ungdomar som av olika skil har svérare
att sjdlva hitta en sysselsdttning. Det kan ocksa vara for att forsoka motverka tillexempel isolering,
kriminalitet och missbruk.

Ersittningsnivaer

Erséttningen lag kvar pd samma niva som foregéende &r; 52 kr i timmen (inklusive
semesterersattning) for ungdomar 1 arskurs 9 och 54 kr 1 timmen (inklusive semestererséttning) for
ungdomar i gymnasiets arskurs 1. Samtliga alderskategorier har varit tillatna att arbeta max 90
timmar dven om inte alla arbetsstillen har kunnat erbjuda det.

Arbetsplatser
Sommarlovspraktiken dger rum under sammanlagt 9 veckor och &r uppdelad i tre ordinarie
perioder;

- Period 1: v 24-26,
- Period 2: v 27-29
- Period 3: v 30-32.

Arbetsplatserna har kunnat vilja om de velat anvinda dessa tidsperioder, eller att gora en egen
tidsperiod som fungerat bittre med den egna verksamheten. I ar har vi arbetat fram 271
praktikplatser ddrav 81 helt 1 egen regi, ovriga platser funnits pd kommunens forvaltningar,
foreningar och organisationen Vi Vistra Unga.

En anledning till att vi arbetade fram s manga egna platser var att det var fa arbetsplatser som
kunde erbjuda utdkad handledning for ungdomar med behov av anpassning. Totalt s& har
praktikplatserna varit fordelade pa 40st arbetsplatser.

Kommunledningskontoret

Arbetsmarknadsavdelningen Postadress Besdksadress Telefon (vx) Fax
451 81 UDDEVALLA Junogatan 2 0522-69 60 00 fax

www.uddevalla.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla.se
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Fordelning av platser
271st

KLK
30%

SHB
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Fig.1

Négra exempel pa arbetsomraden som varit aktuella 1 sommar ar: simskola, arbete vid fotbollsliger,
arbete vid seglarskola, barnomsorg, butik, lager, café, gronyteskotsel, mélning, strandstdd och
dldreomsorg. Det omrade som varit det mest 6nskade hade varit gronyteskotsel och strandstid.
Ansokningar
Antal ansokningar var 412st (219 flickor och 193 pojkar), en minskning med 14,4% fran 2022. Vi
kunde erbjuda en plats till alla ungdomar som hade sokt och som ville behélla sin plats efter
lottning.
Antal ansékningar
193 pojkar

219 flickor
Totalt 412st

Pojkar
46,8%
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Fig.2

Utlottning av platser

De ungdomar som vi erbjudit plats utifrdn sirskilda skdl matchades mot mer anpassade platser.
Resterande platser lottades ut 1 Varbis system som tog hidnsyn till ungdomarnas och till viss del
arbetsplatsernas onskemal (till exempel simkunnighet). Efter utlottningen sa fick ungdomarna en

viss tid pa sig att lamna besked till Arbetsmarknadsavdelningen om de ville nyttja sin plats eller ej.
Dérav kunde vissa platser lottas ut pa nytt.

Tackat ja
118 pojkar
120 flickor
Totalt 238st

Pojkar Flickor
49,5% 50,5%

Ungdomar som arbetat

I slutet av augusti sa hade vi fatt in 201st nérvarorapporter. Det dr ett bortfall pa 16% sett till de
238st ungdomar som hade tackat ja till sin plats.

Arbetat

99 pojkar

102 flickor Fig.3
Totalt 201st

Pojkar Flickor
49% 51%
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Fig.4

Fordelning prioriterade grupper
Precis som tidigare ar sa hade vi extra fokus pa vissa grupper: IM (Introduktionsprogrammet),
sdrskolan och andra ungdomar som fétt plats utifrén sirskilda skil.

Av 412 ansokningar sa var det 94 personer (23%) som tillhérde nagon av de prioriterade grupperna

30
O Pojkar

[ Flickor

25
20

15

Alla 94 ungdomai; som tillhérde ndgon av de prioriterade grupperna blev erbjudna en plats och 75
av dessa tackade ja till erbjudandet. I slutet av perioden sa var det 63 ungdomar som hade arbetat.

Tackat ja — Prioriterade grupper

Sarskilda skal

Fig.5
Sdrskolan
IM-programmet
KAA (Kommunens aktivitetsansvar)
0 2 4 b 8 10 12 14 16

Pojkar Flickor
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Arbetat — Prioriterade grupper
Sarskilda skal

Sarskolan _

IM-programmet

Utvirderingar — Ungdomar
Av de 239 ungdomarna som arbetade sa fick vi in 150st utvirderingar (71st pojkar och 79st flickor).

KAA (Kommunens aktivitetsansvar)

0 2 4 6 8 10 12
= Pojkar  © Flickor Fig.7
10% 1% 4% 2,5%
Uddevalla Familj,
kommuns slakt och
hemsida vanner

. . ‘%

Fig.8
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Fraga: Sommarlovspraktiken har fungerat bra?
Pojkar - 71st Flickor - 79st
Varken eller
2,5%
Instdmmer
till viss del
Instammer 2,5%

till stor del
24%

Fraga: Ar du ndjd med det bemétande du fatt fran dina arbetskamrater och arbetsplatsen?

Pojkar - 71st Flickor - 79st Fig.9

Varken néjd eller
missndjd
3%

Varken nojd eller
missndjd

4% .
Nojd
20%

Fig.10

Fraga: Fick du den informationen du behévde géllande Sommarlovspraktiken?

Pojkar - 71st Flickor - 79st

Instdmmer till viss

del
1%

b%

Varken eller

Instdmmer inte alls
6%

Instdmmer till viss
del

Varken eller
2,5%

Instammer
till stor del
28%
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Fraga: Hur ndjd ar du, totalt sett, med din sommarlovspraktik?

Pojkar - 71st Flickor - 79st
Varken nojd eller - aen nojd eller
missnojd yd missnojd
7% yd 9%
Missndjd Missndjd
1% 1%
Nojd ..
: Nojd
32% :
K 4 28%
Mycket noj
60\‘/’/ J Mycket nojd
0
62%
Fig.12
Sammanfattning

P& fragan vad ungdomarna hade lart sig sé fick vi manga olika svar och vi valde att ta med négra
citat.

"Vara rddd om miljon”

”Hur man skéter sitt jobb”

“Bemota besokare”

"Vakna tidigare dn vad jag brukar”

"Konflikthantering och att man ska kommunicera sa att alla forstdar”
”Ldra mig mer svenska”

P4 sista fragan sé fick ungdomarna skriva fritt hur de tyckte att sommaren varit och vad som varit
bra och daligt.

"Ganska daligt betalt for de uppgifter som vi gjorde”
“Trevliga handledare”

"Nojd med allt, trivs jdttebra”

"Bdttre information och mer arbetsuppgifter”
“Fantastisk personal”

Utvirderingar — Arbetsplatser

Av 40 unika arbetsplatser sa fick vi in utvirderingar fran 16 under perioden 18 augusti — 1
september. Over lag sa ir arbetsplatserna ndjda med sommaren som varit och i ett fall s3 har flera
ungdomar fatt fortsatt arbete med fasta tider under hosten 2023.
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Fraga: Vi dr ndjda med den Fraga: Samarbetet med
informationen vi fick av sommarlovspraktikanten/erna har 303
Arbetsmarknadsavdelningen infér fungerat bra pa arbetsplatsen

sommarlovspraktiken

Arbetsplatser 16st Arbetsplatser 16st
Instammer
till viss del
6%
Varken eller
6% Instimmer )
Instimmer till stor del Instammer helt
till stor del 44% 56%
31,5% Instammer helt
56,5%
Fig.13
Fraga: Hur nojda &r ni med det Fraga: Hur néjda &r ni, totalt sett, med
bemétande ni fatt i er kontakt med sommarlovspraktiken?

Arbetsmarknadsavdelningen?

Arbetsplatser 16st Arbetsplatser 16st
Varken néjd
eller
missnojd
6%
Nojd

Instammer

till stor del 37;5%

31%

Forsta kontakt Mycket nojd

Forsta kontakt skedde pa olilﬁﬁt beroende pa arbetsplatsen. I ar stéllde vi frﬁﬂyﬂ kiﬁtaﬂélgblatsen
) ; Q. . . e . . .
hur de ville skota kontakten framat, vilket vi fick positiv aterkoppling frén en @b&Sglats. Vissa
ville att ungdomen skulle ta forsta kontakten, medan andra hellre ville sjdlva ta forsta kontakt med
ungdomen. Kontakt togs via sms, telefonsamtal, e-post och vanliga brevutskick.
Fig.14
Forbittringsforslag och 6vriga kommentarer frin arbetsplatserna
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- Bra information innan praktikstart

- Vill ha kontaktuppgifter till ungdomarna skickade till sig tidigare

- Vill se att ungdomarna &r intresserade av att arbeta och att de 4r intresserade av de omrade
som de lottas till

- Att Arbetsmarknadsavdelningen skoter utdelning av arbetsklidder

- Tydliggora for ungdomarna vikten av att de hor av sig om de inte vill ha sin plats

- Tydliga instruktioner till ungdomarna om blanketter

- Fler platser

- Onskar aterkoppling nir nirvaroblanketterna tas emot

- Hade varit bra om vi hade fatt 6nska formaga hos individ s att arbetet finner utféras inom
praktiken

Ekonomi

Utover vart kommunbidrag s har vi vissa dr kunnat soka statsbidrag fran Arbetsformedlingen {for
att kunna finansiera den volym av ungdomar samt extra kostnader for egna handledare. I ar precis
som tidigare dr fick vi besked om att medlen var sdkbara sd sent som 2 maj. Detta gjorde att vi inte
kunde utoka med fler egna handledare. Vi fick i stillet avvara ordinarie personal hela sommaren. |
ar kommer vi att soka cirka 900 000 kr frin Arbetsformedlingen.

Egen utvirdering av Sommarlovspraktiken

Nu har vi genomfort andra dret med Varbi som system och har fortsatt arbetet med var
digitaliseringsprocess. I systemet sd har ungdomarna kunnat registrera anvandarkonton och soka
mellan fem och tio platser. All information till ungdomarna har skickats ut via Varbis egna system
bade till e-post och mobil. Négot som i storsta del har fungerat bra, men det har funnits en del
tekniska hinder som gjort det svart att bland annat kommunicera helt via systemet bade till
ungdomarna och arbetsplatserna. Detta dr ndgot som vi kommer att fortsitta undersoka och utveckla
infér kommande ar.

I &r har vi dven fatt ga tillbaka till att gora ett vanligt pappersutskick med grundldggande
information enligt 6nskemal och vi har sett att de har haft en positiv effekt genom att vi natt ut till
fler ungdomar och @ven vardnadshavare. Trots att vi kommunicerar brett pa flera fronter nar vi inte
alla ungdomar.

Forslag infor 2024

e Fortsatt arbete med digitalisering av ansokningsprocessen och dven informationsutskick till
ungdomar och arbetsplatserna.

e Fokusera mer pd att fa ut information till fordldrarna s att de kan stotta ungdomarna 1
processen.

e Mer fokus pa kvalité i stillet for kvantitet.

e Fortsatt arbete med att anpassa Varbi efter vart behov.

o Skapa ett kontaktndt for Studie- och yrkesvigledare for att sékerstilla att informationen nar
ut till s& manga som mojligt. Samt att skolorna skapar tidsutrymme for att
Arbetsmarknadsavdelningen ska kunna komma ut och informera ungdomarna pé plats.

o Fortsitta utnyttja skolornas intrandt i hogre grad for att nd ut med viktig information.
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Storre samarbete med Kontaktcenter géllande blanketter och allmanna fragor.
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Handlaggare

Utredare Linus Lindblad
Telefon +46522696351
linus.lindblad@uddevalla.se

Arbetsmarknads och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2023

Sammanfattning

Uddevalla kommun erbjuder Sommarlovspraktik till ungdomar som i ar gatt ut arskurs 9 i
grundskolan och arskurs 1 pa gymnasiet innevarande ar samt ar folkbokférda i kommunen.
Politikens ursprungliga malsattning ar att 150st ungdomar ska erbjudas praktikplats.

Vi prioriterar ungdomar fran sarskolan, ungdomar som ingar i KAA (kommunens
aktivitetsansvar) samt IM-programmet. Studie och yrkesvagledare har dven mdjlighet att
anmala specifika ungdomar som av olika skal har svarare att sjalva hitta en sysselsattning. Det
kan ocksa vara for att forsoka motverka tillexempel isolering, kriminalitet och missbruk. | ar
har vi arbetat fram 271st praktikplatser darav 81st helt i egen regi, 6vriga platser har legat pa
kommunens férvaltningar, foreningar och organisationen Vi Vastra Unga.

Platserna inom egen regi har framst tilldelats ungdomar med utékat behov av handledning och
anpassning.

Totalt har platserna varit fordelade pa 40 olika arbetsplatser. Antal ansékningar var 412st (219
flickor och 193 pojkar) en total minskning med 14,4% jamfoért med 2022. Vi kunde erbjuda en
plats till alla ungdomar som hade sdkt och som ville behalla sin plats efter lottning (120 flickor
och 118 pojkar).

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-09-13
Bilaga: Rapport sommarlovspraktik 2023

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet
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Handlaggare

Utredare Linus Lindblad
Telefon +46522696351
annika.thorstrom@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul, oktober 2023

Sammanfattning

Enligt det av arbetsmarknads- och integrationsutskottet antagna &rshjul for 2023 ar
temat for oktober, Langtidsarbetsldsa, och forsorjningsstod.
Foreslagna informationer ar:

 Arbetsmarknadsinsatser och resultat
* Forsorjningsstod
- Akut hemldshet
- Dédsboanmilan
- Formedlingsmedel
« Kategoriseringar
* Felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Arbetsmarknadsinsatser och resultat

Arbetsmarknadsenheten arbetar med individers stegforflyttningar mot arbete, studier
eller annan forsorjning. Verksamheten dr beroende av meningsfulla och relevanta
arbetsuppgifter for deltagarna genom att tillexempel fa uppdrag frdén kommunens olika
verksamheter. Malet ar att rusta deltagarna att ta fler steg mot arbetslinjen och fa arbete
pa den reguljéra arbetsmarknaden.

Med malséttning att skapa anstéllningsbarhet hos individerna i var gemensamma
malgrupp driver Arbetsmarknadsenheten tillsammans med Vuxenutbildningen och
Arbetsformedlingen arbetet med att fraimja utveckling av insatser till arbetslosa och for
att kunna kombinera olika insatser till arbetssokande. Till exempel att utveckla insatser
for de individer som inte kan tillgodogora sig eller bli antagen till utbildning pé
gymnasial niv.

For att stirka individers forutséttningar att 1imna bistdndsberoende dr verksamheten
beroende av olika samverkansforum och samarbete med flera olika aktorer. Till
exempel genom samverkansforumen Jobbcentrum och Lirlingscentrum.

Aktuell fordelning i augusti av antal platser per forvaltning:

e Kommunledningskontoret: totalt 65 varav 56 med handledning fran
Arbetsmarknadsavdelningens Egen verksambhet.

e Barn och utbildning: 27

e Sambhillsbyggnadsforvaltningen: 23

e Kultur och Fritidsforvaltningen: 20
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e Socialtjansten: totalt 53 varav 26 med handledning frén
Arbetsmarknadsavdelningens Egen verksamhet.

e Kommunala bolag: 8

e Hos privata arbetsgivare finns 1 nuldget 8 forsorjningsstddstagare som har
insatsen praktik.

Resultat januari — augusti 2023

e Totalt 158 avslutade (varav 107 uppbar forsorjningsstdd vid inskrivning)

e 42 jobb (varav 31 uppbar forsorjningsstod vid inskrivning)

e 7 studier (varav 6 uppbar forsorjningsstod vid inskrivning)

e | hel sjukerséttning.
Av alla avslutade deltagare har: 32 % gatt vidare till arbete, studier eller annan rétt
forsorjning.
35% av totalt antal avslutade forsorjningsstodstagare har gatt vidare till arbete, studier
eller annan rétt forsorjning.
Av de som har gitt vidare till arbete, studier eller annan rétt forsdrjning uppbar 74 %
forsorjningsstdd vid inskrivning.

Vid utskottssammantréadet i oktober kommer ett flertal tjéinstepersoner berdtta mer om
arbetet, resultat och floden.

Forsorjningsstod

Utover handldggning och beslut om forsérjningsstdd och bistand till livsforing for
klienter som inte klarar sin forsorjning pa annat sitt s har enheterna for
forsorjningsstod ytterligare ett antal uppdrag som kommer presenteras vid
Arbetsmarknads och Integrationsutskottets sammantréde 1 oktober.

Dessa uppdrag ir:

e Akut hemloshet
e Dodsboanmailan
e Formedlingsmedel

Akut hemloshet
Socialstyrelsens definition av akut hemldshet:
“Personen dr hédnvisad till akutboende, hdrbdrgen, jourboende, skyddade boenden eller
motsvarande. Hdr ingdr ocksd personer som sover i offentliga lokaler, utomhus eller i
trappuppgdngar, tdlt, bilar eller motsvarande.”

Kommunen har ingen skyldighet att i allmdnhet bista heml6sa kommuninvanare med
bostad. Diremot ér det genom lag och utifrdn vigledande réttsfall tydligt att det finns
undantag och 1 vissa situationer kan den enskilde har ritt till boende tillhandahéllet av
kommunen. Arbetsmarknadsavdelningens enheter for forsorjningsstod har i uppdrag att
arbeta med akut hemldsa och forebygga akut hemloshet.

(Se mer under drendebeskrivning)
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Dédsboanmiilan

I de fall ett dodsbo saknar tillgdngar kan en bouppteckning ersittas av en
dédsboanmalan. [ Uddevalla ér det en av arbetsmarknadsavdelningens enheter for
forsorjningsstod som utreder detta och ldmnar in dédsboanmailan. Verksamheten provar
aven ratten till bistdnd for begravningskostnader samt gravsten. Bistdndet beviljas som
regel mot dterbetalning i eventuell framtida 6verskjutande skatt.

Formedlingsmedel

Om en person har svarigheter att skota sin ekonomi kan hen beviljas bistandet
formedlingsmedel. Detta innebér att verksamheten férmedlar personens egna inkomster
och ombesorjer att de viktigaste radkningarna blir betalda. Tillexempel hyra, el,
fackavgift, barnomsorg. Visar det sig att klienten har ett langvarigt behov av att skéta
sin ekonomi kan verksamheten hjdlpa den enskilde att anséka om god man.

Kategoriseringar

Varje host kategoriserar enheterna for forsoérjningsstod sina klienter for att fa en
overblick av vilka sokande de har samt att f6lja utvecklingen av klienterna over tid.
Kategoriseringen dr ocksa viktig for att planera och fokusera pa rétt insatser och
tydliggora vikten av samverkan med andra aktorer. Vidare ger kategoriseringen en
indikation pé hur resurskridvande arbetet dr. Tillexempel vet vi att grupp 4 ar 1dngt mer
resurskrdavande dn grupp 1A, vilket 1 sin tur innebér att om grupp 4 okar sa indikerar det
att arbetet har blivit mer resurskrdvande.

Kategorierna dr uppdelande enligt f6ljande:

e Kategori 1A — fullt arbetsfor

e Kategori 1B — tillfélligt ekonomiskt bistand och inte i behov av stédinsatser, till
exempel bistand till tandvérd och glasdgon

e Kategori 2 Behov av stodinsatser hogst ett ar.

e Kategori 3 Behov av stodinsatser mer én ett ar

e Kategori 4 ej arbetsfor inom flera ars tid.

Vid Arbetsmarknads- och Integrationsutskottets sammantrade i oktober kommer
resultatet av arets kategorisering presenteras.

Felaktiga utbetalningar och bidragsbrott
Vilfardsbrottslighet 4r en systemhotande brottslighet som arligen kostar samhaéllet
manga miljarder kronor i felaktiga utbetalningar. Inom ekonomiskt bistdnd handlar
vélfardsbrottslighet framfor allt om brott mot bidragsbrottslagen. Brottet innebér att
nagon erhéller bistdnd som hen inte lagligen har rétt till.
Vid AlUs sammantrédde i oktober kommer en representant fran en av enheterna for
forsorjningsstod berdtta om felaktiga utbetalningar och hur Arbetsmarknadsavdelningen
arbetar fOr att hantera misstdnkt bidragsfusk.

(se mer under drendebeskrivning)
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Beslutsunderlag
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Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

Arendebeskrivning

Akuts hemloshet.
Socialstyrelsens definition av akut hemloshet:
“Personen dr héinvisad till akutboende, hérbdrgen, jourboende, skyddade boenden eller
motsvarande. Hdr ingdr ocksd personer som sover i offentliga lokaler, utomhus eller i
trappuppgdngar, tdlt, bilar eller motsvarande.”

Kommunen har ingen skyldighet att i allménhet bistd hemldsa kommuninvanare med bostad.
Déremot &r det genom lag och utifrdn vigledande rattsfall tydligt att det finns undantag och i
vissa situationer kan den enskilde har ritt till boende tillhandahallet av kommunen. Dessa
undantag géller till exempel for helt bostadslosa individer som tillhor en utsatt grupp med
speciella svarigheter att pa egen hand skaffa bostad. Exempel pa personer tillhdrande sddan
grupp ar personer med missbruks- /beroendeproblematik, personer med psykisk
funktionsnedsattning eller valdsutsatta. For denna grupp har kommunen alltsa ett ansvar att vid
behov tillhandahéalla boende.

Verksamheten har ett Forebyggande arbete mot akut hemldshet genom att till exempel
bevilja bistind till uppkomna hyresskulder, i regel mot aterbetalning. Verksamheten
provar dven ritten till bistdnd avseende “tak dver huvudet” till exempel
vandrahemskostnader om sokande tillhor ndgon av de kategorier vi har sdrskilt ansvar
for.

Kommunen har tecknat ett sarskilt avtal med Uddevallahem, ”Ramavtal kommunala
lagenheter. (RKL) Hér kan personer som dr helt bostadslésa, som vi har sérskilt ansvar
for och som inte pa egen hand kan erhalla bostad fa ett andrahandskontrakt dér
kommunen har forstahandskontraktet. Klarar personen provotid pé tva ar, skoter
hyresinbetalningar och undviker storningar 6vergar andrahandskontraktet till ett
forstahandskontrakt for den enskilde.

Vi har dven tillgéng till ”jourbostdder” via Samhéllsbyggnad och Balder. I dessa boende
uppréttas dag for dag kontrakt.

Felaktiga utbetalningar och bidragsbrott

Vilféardsbrottslighet dr en brottslighet som har utvecklats fran att frimst handlat om
enskilda individer som fuskat till en systemhotande brottslighet som arligen kostar
samhéllet manga miljarder kronor i felaktiga utbetalningar. Vélfardsbrott riktad mot
ekonomiskt bistand handlar framfor allt om brott mot bidragsbrottslagen och bendmns
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oftast som FUT-drenden (Felaktiga UTbetalningar). Utredningsarbetet avseende FUT-
drenden inom ekonomiskt bistdnd fyller 1 huvudsak tre syften:

1. Att identifiera personer som inte har rétt till bistand eller har fatt for hogt bistand
utbetalt, for att pa s sétt forhindra fortsatta felaktiga utbetalningar. Detta
innefattar ocksa att forhindra felaktiga utbetalningar hos andra myndigheter.

2. att skaffa tillrackligt med beslutsunderlag for att kunna aterkréva felaktigt
utbetalt bistdnd av klienten.

3. Att fi tillrdckligt med underlag for att styrka misstanke om bidragsbrott.
Underlag som ldmnas till Polismyndigheten vid anmélan om missténkt
bidragsbrott. Tillrdckligt underlag innebér att underlaget ska vara tillrackligt for
det ska finnas forutsittning for Polismyndigheten att 6ppna forundersdkning och
utreda det misstdnkta brottet.

Utredningsarbetet 4r mangfacetterat och behdver anpassas till det enskilda drendet. Det
kan rora sig om en sa enkel sak som att klienten ej redovisat en inkomst, eller redovisat
felaktiga utgifter som vi sedan identifierar. I andra fall kan det rora sig om
skenseparationer, svartarbete, andra bankkonton, falska hyreskontrakt osv.

Utredningen startar efter att ett misstankt FUT identifieras. Hir kan automatisering i
viss man vara behjélplig men det finns stora begriansningar inbyggda i de system vi har
tillgang till. Nar FUT misstdnks pabdrjas kontroller av aktuella underlag och
journalgranskning, mdten med klienter, hembesdk, kontroll av konton hos andra banker
osv.

Utmaningar i utredningsarbetet

Det ar viktigt att podngtera dr att kommunen har en anmélningsplikt vid misstanke om
bidragsbrott men inte en utredningsplikt. Uppdraget att utreda bidragsbrottslighet ligger
hos Polismyndigheten. Har behdver en avvigning goras, da en del av det
utredningsarbete kommunen gor inte alltid tillskrivs tillrdcklig bevisborda hos
Polismyndigheten. Ar beloppen sm4 s kan forundersdkningar dessutom liggas ner
direkt av Polismyndigheten. Var skyldighet att anmila missténkt brott kvarstar dock
dven om beloppet ar lagt. Det ar darfor viktigt att det i varje utredning gors en
avvigning utifran vilken “utdelning” kommunen far av de resurser vi ldgger ner pa
utredningen, speciellt om det inte forhindrar fortsatta felaktiga utbetalningar.
Ytterligare utmaningar i utredningsarbetet dr begransningen av vilken information vi
kan fa tag pa, inte minst pa grund av sekretesslagstiftning. till exempel rader
banksekretess och kommuner kan dirfor inte begéra in kontouppgifter hos banker utan
medgivande fran klienter. Vi har heller inte rétt att kontakta arbetsgivare och
utomstaende utan samtycke fran klient om det kan r6ja sekretess. Vigrar klient att ge
samtycke sa &r vi oftast lasta och chanserna till atal eller utredning hos polisen minskar.
I basta fall har vi tillrackligt pd fotterna for att kunna végra fortsatt ekonomiskt bistdnd
tills klienten valt att inkomma med begért underlag.

Till sist s &r det viktigt att beakta Gvriga granser som kommunen har att forhélla sig till
i sitt utredningsarbete. JO har vid flera tillfdllen gett skarp kritik mot kommuner som
gétt for langt 1 sitt utredningsarbete, till exempel genom dvervakning och kartliggning
av enskildas personliga forhallanden, oanmilda hembesok osv. Vissa fragor ar
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dessutom reglerade via lag pa ett sddant sitt att den typen av brottslighet inte gér att
komma at, till exempel svarta andrahandskontrakt.

Resultat:

Sedan oktober 2022 har 15 misstankta FUT-drende upptickts. Av dessa 15 drende har
10 lett till polisanmélan. I resterande fem &rende har vi bedomt att det saknas grund for
polisanmailan.

Av de 10 anmilda drendena har polisen lagt ned férundersokningen i ett drende. Ovriga
nio drenden har dnnu inte blivit firdighandlagda av polisen.

Pia Stromsholm
Avdelningschef Linus Lindblad
Utredare
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