Kallelse 1
Foredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2019-12-11
Sammantrdde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Stadshuset, Hedegérde kl. 8.30-12.15
Ordférande Jonas Sandwall (KD)
Sekreterare Markus Hurtig
Foredragningslista Foredragande
Upprop, val av justerande samt faststallande av 8.30-8.45

foredragningslistan samt information fran ordféranden

Vuxenutbildningens ansokan till effektiviseringsfonden Ulf Larsson
8.45-8.55

Arbetsmarknadsavdelningens ansokan fill Pia Stromsholm

effektiviseringsfonden 8.55-9.05

Information enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul, december
1. Rasmus Sjoling 9.05-
1. Jobbcentrum 20 min 9.25

Paus for fika 9.25-9.45

2. Said Osman 9.45-

2. SIV-gruppen 10.05

Genomgang av aktiviteterna i Uddevalla mot minskad

segregation

Inledning Johan Rundstrom
10.05-10.20

Genomgdng av aktiviteter
Respektive
aktivitetsansvarig

10.20-12.15
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Handlaggare
Verksamhetschef UIf Larsson
Telefon 0522-697521
ulf.larsson@uddevalla.se

Vuxenutbildningens ansokan till effektiviseringsfonden

Vuxenutbildningen fick under hdsten ett uppdrag om att spara 4 015 000 kr under 2020.
3500 000 kr av dem &r taget fran kommunfullmaktiges uppdrag om strategisk
kompetensforsorjning, da det uppdraget till halften anses vara genomfort.

Da effektiviseringar gjorts under en langre tid, neddragningar har gjorts pa sfi och gymnasiala
allménna kurser, blir resultatet farre yrkesutbildningar vid minskad budget. Samtidigt kommer
manga rapporter om att bade antal i forsorjningsstod 6kar samt kostnaderna for detsamma
okar. Manga av eleverna pa vuxenutbildningen kommer sannolikt hamna i frsorjningsstod
om de inte kan ga en yrkesutbildning, da manga ur en arbetsmarknadssynpunkt tillhor utsatta
grupper. Arbetsférmedlingen med fler har under lang tid sett att utomeuropeiskt fodda och
personer utan gymnasieutbildning statistiskt sett har svarare att fa jobb an andra.

Vuxenutbildningen vill darfor fortsatta satsa pa yrkesutbildningar, med och utan sprakstod,
och for dem med annat modersmal — starta tidigt. Istallet for att lasa sfi och svenska som
andrasprak under en lang tid, kan eleverna istéllet starta mot ett yrke som ges i kombination
med svenska.

Det ska ocksa noteras att arbetsmarknaden i form av naringsliv och kommun ofta kontaktar
vuxenutbildningen pga. att de saknar arbetskraft.

Nedan foljer den anstkan vuxenutbildningen har lamnat in till effektiviseringsfonden.

Beskrivning och syfte

Vuxenutbildningen ansdker om 7 miljoner kr for att kunna starta fler gymnasiala yrkesutbildningar, mot
yrken dér det lokalt, regionalt och nationellt saknas arbetskraft. For 7 miljoner och via statsbidraget
yrkesvux med krav pa medfinansiering kan totalt ca 150 utbildningsplatser genomféras.

Syftet med att starta fler yrkesutbildningar ar att:

e Elever kan starta tidigt mot ett yrke, vilket &r positivt for individen och samhéllet. Det ses en
Okad motivation hos elever som startar en yrkesutbildning tidigt, vilket i sin tur bidrar till hdgre
maluppfyllelse.

e Faflerijobb/farre arbetslosa

e Fa manniskor att ga fran forsorjningsstod till egenférsérining

e Minska segregation och utanforskap genom att fler kommer in pa arbetsmarknaden

e Hoja utbildningsnivan i Uddevalla och Fyrbodal

o Tillgodose foretags arbetskraftsbehov lokalt och regionalt, framja tillvéaxt



Tidplan

Utbildningarna ar mellan 20-75 veckor langa och kan vid beslut i december starta i mars 2020, sedan
fler host 2020. Nagra utbildningar kan alltsa bade startas och avslutas under 2020 medan de langre
kan paga till var eller host 2021 beroende pa nar de startar. Utbildningar som tidigare inte planerats att

starta igen, dar resurser och larare finns, kan starta i januari.

Kostnader fér genomférande
7 miljoner kr.

Médjliga utbildningar
e Rengdringsservice*
e Servicepersonal mot hotell och
restaurang*
e Servicepersonal forskola*
e Servicepersonal fritidshem
e Servicepersonal omvardnad

Barnskotare
Platslagare
Skadereparator fordon
IT-utvecklare
Lagerarbetare
Yrkesforare gods*

e Betong* o  Frisor

¢ Mekaniker* e Vard*

e Rekond e Lararassistent*

e Dackmontor e Yrkesforare buss*

¢ Vardbitrade* ¢ Mekaniker*

e Turism e Restaurang och storkok*
e Anlaggningsforare o Vard*

* utbildningen erbjuds redan, men kan utokas t ex genom fler utbildningsomgangar eller genom att lagga pa sprak
om det inte redan finns i utbildningen, och pa s& satt tillgangliggora utbildningen for fler

Driftskalkyl

Kostnaden for forsérjningsstod i september 2019 var enligt Socialstyrelsens statistikdatabas 7 939 kr
per hushéall och manad i Uddevalla, och 775 hushall*. Fler och fler hamnar i forsérjningsstod och
kostnaden per hushall 6kar éver tid. | september ménad var kostnaden per invanare 109 kr i
Uddevalla och 93 kr i riket.

Nulage: 775 hushall x 7939 kr/hushall= 6 152 725 kr/manad = 73 832 700 kr/ar

Framtida kostnad: 625 hushall x 7939 kr/hushall= 4 961 785 kr/manad = 59 542 500 kr/ar

Den beraknade effekten ar baserad pa att 150 personer som &r i/skulle gatt till forsorjningsstod istallet
gar ut i arbete. | berakningen ar hansyn inte tagen till att kostnaderna for forsorjningsstod arligen okar.
Den beskrivna nyttan om 14 290 200 kr/ar kommer alltsa oka for varje ar.

Nyttokalkyl
14 290 200 kr i minskade kostnader forsta aret — 7 000 000 kr satsning + 4 000 000 kr i statshidrag
yrkesvux = 11 290 200 kr i nytta forsta aret. Darefter kommer nyttan oka varje ar.

Utanférskap och socioekonomiska strategier

Personer med kort tidigare utbildning har ofta 6kad risk for att hamna i utanférskap. Ingvar Nilsson och
Anders Wadeskog, nationalekonomer, konstaterar i en rapport att en ungdom som hamnar i
utanférskap kostar samhallet 10-15 miljoner. De kallar det investeringseffekten — om insatser for att
forhindra utanférskap i individens unga alder uteblir, forlorar samhallet genom direkta och indirekta
valfardskostnader, forsorjningskostnader, uteblivha skatter samt produktionsférluster. Vidare menar de
att dessa effekter ofta ar osynliga genom ettariga budgetsystem.

Det beskrivs i rapporten "Helhetssyn och langsiktighet - strategier baserade pa socioekonomiskt
tankande” av Ingvar Nilsson att Sodertalje kommun haft stora problem med det ekonomiska bistandet
som okat under flera ar, och frdgan var om kommunen skulle spara eller investera sig ur krisen. Det
gjordes en kartlaggning av personerna med ekonomiskt bistand vilket visade att den stora majoriteten
bestod av langtidsarbetslésa. | kommunen togs beslutet att genom investering med 13 miljoner per ar i
tre ar, nastan 40 miljoner totalt, rikta kraftfulla insatser mot gruppen. For varje individ som tog del av
insatsen uppgick samhéllsvinsten (uteblivha kostnader) till ca 10 miljoner — vilket betyder att det skulle
rackt med att fyra av de hundratals klienter som fanns i Sodertélje gick till arbete for att investeringen
skulle vara Iénsam. Dessutom &r de socioekonomiska kostnaderna per individ inte statiska — de

! https://sdb.socialstyrelsen.se/if _ekb_manad/resultat.aspx



https://sdb.socialstyrelsen.se/if_ekb_manad/resultat.aspx

tenderar att 6ka med tiden eftersom bland annat produktionsvérdet skulle 6ka med tiden om individen

var i arbete.

Figur 3.3

Tabell éver de totala ackumulerade kostnaderna for ett mattligt utanférskap i vuxen alder,

20-65 ar

Ackumulerade kostnader efter antal ar
5 15 25 35 45

Arbetsformedling | 138897 346 894 487 409 582 336 646 465
Forsakringskassa 583110 1456 311 2 046 215 2444 733 2713957
Kommun 239 211 597 428 839 426 1002912 1113 357
Landsting 270129 674 644 947 920 1132 536 12567 265
Rattsvasende 7 459 18 629 26176 31274 34718
Ovriga 16 462 41 113 57 767 69018 76 618

Summa samhallskostn.| 1 255 268 3135019 4 404 913 5 262 809 5842 370
Produktionsvarde 1322 298 3302 428 4 640 133 5543 838 6 154 349

Figur 1. Fran rapporten "Helhetssyn och langsiktighet - strategier baserade pa socioekonomiskt tédnkande” av
Ingvar Nilsson.

EN SATSNING PA UNGA
EN KORTSIKTIG KOSTNAD
ELLEREN
LANGSIKTIG SOCIAL INVESTERING

KOSTNAD
FOREN
INSATS

| 50 -500 GANGER

KOSTNAD
FORATT

Figur 2.

Det gar

AVSTA

Fran rapporten "Utanférskapets pris” av Ingvar Nilsson.

inte att sdga en summa for utanférskap da allas situation ar olika. En l&gt raknad kostnad,

baserad pa bland andra Ingvar Nilssons rapporter, & 100 000 kr per ar och person. Aven den
summan Okar dver tid, se figur 1 ovan.

Kvalitativa effekter med insatsen

Fler i jobb — blir skattebetalare, far ett 6kat produktionsvarde

Farre arbetslosa

Minskad segregation genom att fler kommer in pa arbetsmarknaden, minskat utanforskap
Hojd utbildningsniva

Tillgodosedda behov pa arbetsmarknaden

Om en person i ett hushall studerat och fatt jobb, bidrar det ofta det att fler i hushallet bérjar
studera eller arbeta, géaller &ven barn som har féraldrar som jobbar

Nar personen fatt utbildning och arbete fas manga mereffekter — aktiviteten ar aldrig "onddig”
aven om personen skulle byta jobb eller studera nagot annat langre fram. Med en
gymnasieutbildning 6kar chanserna bade for att komma in p& arbetsmarknaden och vara kvar
dar, det vill saga sarbarheten for att arbetsléshet minskar.

? https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbildning-nyckeln-till-arbetet.html
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Sammanfattning — nyttan med insatsen pa5 ar

Lagre kostnader for forsorjningsstéd: 71 451 000 kr

Medfinansiering: 7 mkr ger ytterligare ca 4 mkr i statsbidrag = 11 000 000 kr
Lagre kostnader for utanférskap: 500 000 kr

Totalt: 82 951 000 kr samt 6kad nytta med tiden

Anmarkning: kostnaderna for utanforskap ar lagt raknat. Enligt Ingvars Nilssons modell, figur 1, blir kostnaderna
for utanférskap under fem &r: 1 255 268 x 150 = 188 290 200 kr

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att stélla sig positivt till ansokan ur effektiviseringsfonden som en bra och effektiv
arbetsmarknadsinsats

UIf Larsson

Chef Vuxenbildningen



Barn och utbildning Postadress Besoksadress Epost Telefon (vaxel)
Vuxenutbildningen 451 81 Uddevalla Kaserngdrden 1A vuxenutbildningen@uddevalla.se 0522-69 60 00

www.uddevalla.se
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Ansokan ur effektiviseringsfonden,
arbetsmarknadsavdelningen

Sammanfattning

Arbetsmarknadsavdelningen amnar séka medel fran effektiviseringsfonden till tre
insatser. Dessa tre insatser mojliggor kostnadsminskningar pa kort sikt for kommunen.
1. Subventionerade anstallningar — ansékan 5 mkr under ett ar med start ar 2020
Arbetsmarknadsavdelningen samordnar kommunens insatser med att rusta och stérka
personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Detta sker genom att vi tar emot
anvisade personer fran arbetsférmedlingen och socialtjansten (om de uppbér
forsorjningsstod) géllande de som varit lange i arbetsloshet och/eller &r i behov av en
utvecklande insats. Insatserna inleds efter en introduktion av en tid med arbetstraning
(vanligtvis 3-6 manader, men insatsen kan forlangas). Ibland har vi mojlighet att bygga
pa denna insats med en anstallning med subvention (vanligtvis 6-12 manader).
Andelen som gar vidare till arbete eller studier efter en anstallning ar dubbelt sa hog
som efter en insats av enbart arbetstraning.

Vinsten fér kommunen:

En satsning pa 5 mkr genererar 13,5 mkr (+ uteblivna kostnader for utanforskapet):

- Véra deltagare som arbetar i kommunens verksamheter, genererar en arbetsinsats for i
genomsnitt 1/3 av kostnaden (snittlon). Det innebar att 40 personer kan anstallas under
ett ar (en blandning av billigaste och dyraste anstallningsformen), for en summa av 5
mkr, som annars skulle kosta ca 15 mkr utan anstallningsstéd. Nu kommer vi inte att
lasa oss vid en viss anstéllning tex. nystartsjobb, I6nebidrag, extratjanst med mera, utan
utgar fran den subvention som personen ar beréttigad till.

- En del av deltagarna uppbara helt eller delvist forsérjningsstod. Detta ger ytterligare
en besparing pa uppskattningsvis ca 1 mkr i uteblivna forsorjningsstodskostnader (ca ¥4
av deltagarna).

- Efter insats arbete, sa gar ca 40 % vidare till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.

Detta genererar skatteintakter som pa arsbasis ar ca 2,5 mkr for dessa 40 personer.

- Motverkande av utanforskap. Genom att forhindra ett langvarigt utanforskap, som i
snitt kostar minst 1,5 mkr per ar och person, sa gors ytterligare en besparing i uteblivna
kostnader.

2. Jobba ut personer som saknar arbetsformaga mot ratt forsérjning — ansokan 2,8
mkr under tva ar med start ar 2020
Over 30 % av personerna som uppbar forsorjningsstod idag, bedéms inte sta till
arbetsmarknadens forfogande (342 personer den 1 oktober 2019). En stor del av dessa
skulle med rétt arbetsformagebedomning och sjukbedémning, kunna skrivas ut fran
forsorjningsstodet och i stallet fa erséttning fran forsakringskassan.

Vinsten fér kommunen:
En satsning pa 2,8 mkr genererar en besparing av minst 6 mkr.
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- Genom att tva heltid personal arbetar igenom samtliga inom malgruppen sa bedéms att
70 personer kommer att kunna skrivas ut fran forsorjningsstodet, under en period av tva
ar (ca 35 personer per ar). Detta blir en besparing for kommunen pa minst 6 mkr i
uteblivna kostnader for forsorjningsstod.

3. Resurs till automatisering och digitalisering — ansokan 1 mkr under ett ar med
start ar 2020

For att fa fart pa genomforandearbetet med processerna automatisering och
digitalisering av forsorjningsstodet, sa behdver vi en resurs som enbart jobbar med
dessa processer. Viss 6vrig kostnad &r inrdknad i beloppet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-12-03

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att stalla sig positivt till ansokan ur effektiviseringsfonden som en bra och effektiv
arbetsmarknadsinsats

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019, december

Sammanfattning

Enligt arbetsmarknads- och integrationsutskottets arshjul ska det vid
decembersammantradet ges information om Jobbcentrum och SIV-gruppen.
Information ges ocksd om arbetet i Uddevalla mot minskad segregation.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-12-05.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Enligt arbetsmarknads- och integrationsutskottets arshjul ska det vid
decembersammantréadet ges information om Jobbcentrum och SIV-gruppen.
Information ges ocksa om arbetet i Uddevalla mot minskad segregation.

Sammanfattning projekt Uddevalla mot minskad segregation

Projektet har sedan den senaste avrapporteringen 11/9 medverkat pa en natverkstraff
tillsammans med Tillvaxtverket och Delegationen mot segregation. Pa natverkstraffen
sa informerade Tillvaxtverket om att man kommer att tillata forflyttning av medlen for
2019 till ar 2020. Anledningen till detta &r att det sena beskedet om finansiering har
gjort att manga kan fa svart att hinna utnyttja alla medlen under ar 2019. Pa
nétverkstraffen informerade Delegationen mot segregation att man inte kommer att ta
over ansvar for projektet fran tillvaxtverket. Delegationen mot segregation tror inte i
dagsléaget att det kommer att bli nagon forlangning av projektet 2021.

Ett planeringsmote for de aktivitetsansvariga inom projektet har genomforts den 22
oktober. Pa planeringsmétet med de aktivitetsansvariga sa fardigstalldes dagordning for
det planerade besoket fran Delegationen mot segregation den 6/11. Besoket
genomfordes som planerat och aterkoppling fran deltagarna har varit positiv. Nyhet om
besoket finns upplagt pa bade inblicken och kommunens hemsida.
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(https://www.uddevalla.se/kommun-och-politik/nyheter/nyhetsarkiv/2019-11-12-
delegationen-mot-segregation-besokte-uddevalla.html)

Ekonomin for projektet ser bra ut efter delarsbokslut i augusti. Vad galler projektets
fortsatta finansiering sa har ingen ny information tillkommit. Det &r fortsatt sa att
satsningen ligger kvar i nuvarande budgetproposition fran regeringen. Budgetposten
som ror projektet kommer att diskuteras i riksdagen den 17/12.

| dagslaget planerar man infor aterrapporteringen for 2019.

Sammanfattning Jobbcentrum

Nulége:
Arbetsformedlingen i Uddevalla har meddelat att kontoret arbetar efter fem

prioriteringspunkter. Punkt fem, som har lagst prioritet, innefattar bland annat; anvisa
till kompletterande aktér och samverkan. Pa grund av hog arbetsbetsbelastning behéver
arbetsformedlarna fokusera pa prioriteringsordningen. Den 19 november meddelade
arbetsformedlingen att de inte langre kommer att delta i den fysiska samverkan pa
Jobbcentrum. Arbetsférmedlarna &r med t.o.m. v.47, men kommer ddrefter att inte delta
i Jobbcentrum. Ambitionen &r att samverkan ska aterupptas. Det ar &nnu oklart i vilken
form och omfattning.

Framtid:

Chefer fran kommuner och arbetsférmedlingen kommer den 3 december att traffas for
dialogmote gallande framtida samverkan. Dagen anordnas av DUA (delegationen for
unga och nyanlénda till arbete). Kallade & kommunerna i Fyrbodal (ej Orust), samt
Grastorp.

Jobbcentrums chefsgrupp kommer sedan att tréffas den 27 november for fortsatt
diskussion kring samverkan.

Samverkansdag:

Den 24 januari 09.00 till 12.00 bjuder chefsgruppen in personalen till samverkansdag.
Plats: Vuxenutbildningen. Mer information kommer skickas ut. Syftet med dagen é&r att
ha dialog kring nya rutiner/modeller fér samverkan. Fram tills att nya
rutiner/samverkansformer etableras far parterna halla kontakt via mejl och telefon.

Sammanfattning integrationsgruppen SIV

Rapport fran den forvaltningsévergripande integrationsgruppen SIV (Samverkan
Integration Verksamhet), ska ges tva ganger per ar i bade Kommundirektorens
ledningsgrupp (KDLG) och i Arbetsmarknads- och integrationsutskottet.
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Genom SIV samordnas kommunens integrationsfragor. Representanterna i SIV &r
chefer fran olika verksamheter i olika forvaltningar. Uppdraget som SIV har fatt &r att
samtliga integrationsfragor ska lyftas i SIV. SIV ar ocksa styrgrupp 6ver kommunens
medverkan i Lokala éverenskommelsen av nyanlanda (LOK) i samverkan med
Arbetsférmedlingen, Migrationsverket och Primarvarden. Det ar forvaltningschefen i
varje forvaltning som beslutar vem som ska representera forvaltningen i SIV. De flesta
forvaltningarna har valt att ha med flera personer som representerar olika verksamheter
inom forvaltningen i SIV. SIV har bl.a. i uppgift att

e Forankra och lyfta integrationsarbetet i den egna forvaltningens ledningsgrupp

e Informera sig om behovet kring utveckling av integrationsfragor i kommunen

e Hallasig informerad om nyheter och omvérldsbevaka

I SIV finns sedan ar 2013 en undergrupp, Etableringsgrupp (EG). | EG gors ekonomiska
prognoser utifran den schablonerséttningen som kommunen far for varje nyanland och
som skall ga till insatser for att paskynda dess etablering. Hur dessa medel far anvandas
styrs genom 810 i Férordning (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa
utlanningar. Uddevalla kommun har utarbetat en férdelningsmodell som schablonen
sedan fordelas ut till vara olika forvaltningar. I EG redovisas dven de olika insatserna
som forvaltningen utfor utifran erséttningsférordningen (Lag 2010:1122, § 10). En
rapport éver SIV och dven EG ska ges till KDLG och AIU minst 1 gang varje ar.

SIV har hittills haft fyra moten under 2019 dar bland annat féljande punkter har
behandlats:

Mars och maj 2019

e Rapport och info om Métesplatserna Dalaberg och Tureborg kring
verksamhetsomradena aktiviteter, vagledning och jobbcafe. Bla har
Samhallsvégledarna borjat anvanda Artvise i samverkan med Kontaktcenter for
att medvetandegdra vilka behov som finns och att fora statistik pa samtliga
arenden. regeringsbudget fortséatter med, Milj6-/bovérdar med Uddevallahem
samt Medborgardialog och medborgarbudget tillsammans med civilsamhéllet.

e Information fran BUN om forskolebussarna, hur det fungerar och vilka effekter
forskolorna redan ser, vi fick &ven en rundvisning i en av bussarna.

e En nuldgesinventering gjordes i mars 6ver problem, behov och resurser inom
omradena barn och familj, unga vuxna, studier och arbete, boende och trygghet,
samt fritid och kultur. Nulagesinventeringen redovisades pa motet i maj
tillsammans med Arbets- och integrationsutskottets ordférande, som ocksa
beréttade 6vergripande om Integration 2030. Materialet ska bearbetas i mindre
grupp och sedan bli en konkret handlingsplan.

e Syftet och funktionen med SIV redovisades i maj, manga representanter var nya
och det finns behov av att damma av och forstérka vissa delar, bla att
representanterna i SIV ska rapportera till och fran sina egna
forvaltningsledningar. Detta har inte fungerat tillfredsstallande och &r ett
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utvecklingsomréade som vi maste gora pa flera nivaer. Aven ha representanter
fran Samhallsbyggnad.

September och november 2019

¢ Info om utbkad Samhallsorientering (60 h) dar vi i Uddevalla har uttkat till
Halsa (12 h), samt Foréldrakurs (20 h). Detta &r ett pilotprojekt for att prova
innehallet infor januarioverenskommelsens punkt att 6ka SO fran 60 till 100
timmar fran arsskiftet 2019-2020.

e Ulrika Engelbrektsson informerade om hennes uppdrag att kartlagga natverk
som jobbar socialt forebyggande, rapport ska ske till KDLG i slutet av
november. BRA och SIV &r forum som anses vara viktiga att ha kvar, men
da det ar manga grupper och natverk som skapas hela tiden, sa finns behov
av att ha en generell samordning pa nagot satt.

e Info om Integration 2030 och att planen ska finnas som rullande punkt pa
dagordningen.

e Rapport och info om lokala Brottsforebyggande rédet. SIV och BRA ska
jobba mer ihop och ha fasta punkter pa bada dessa samverkansmoten. Under
september 2019 var forsta BRA-punkten med info pa SIV om BRA:s
uppdrag. SIV fick aven info om vilka funktioner som anvands och finns
inom den brottsférebyggande organisationen, tex samarbetet med polis och
vart medborgarl6fte med olika planerade insatser, de olika utokade LOV-
omradena for centrum samt ansékan for trygga offentliga verksamheter pa
Dalaberg. Samt aven de kommunala funktionerna som finns pa vara skolor,
fritidsgardar, motesplatser, dialoggrupper, natverk osv.

e Information om att Studieférbundet VVuxenskolan och Svenska kyrkan har
tagit initiativ till anti-hatbrottdag som planerades den 12 oktober pa
Bohuslans museum.

e Info och rapporter fran delregionalt samrad och Lénsstyrelsen gallande
bostadsmarknaden dar Lansstyrelsens Bostadsmarknadsanalys redovisades.
Uddevalla kommun var pa métet ihop med Uddevallahem, och vart
gemensamma 8 37-projekt ”Svarta bostadsmarknaden” redovisades. I och
med ny lagstiftningen om att det blir olagligt att hyra i andra hand (utan
hyresvards godkannande) sa kommer Uddevallahem att gora kontroller.
Detta kan innebara att familjer star utan boende. Kommunen behéver ha
beredskap. Dartill kommer nya regler for att minska asylsékande och
nyanlandas inflytt till utanférskapsomraden. Egen flytt till dessa omraden
innebér forlorad dagersattning fran MIG och sociala konsekvenser for
familjer.

e Information och rapport om Delmosprojekt med fokus pa SIV-
representanternas aktiviteter. Det var bla lang diskussion och dialog om
vikten av att satta in ett tidigt forebyggande arbete utifran evidensbaserade
metoder redan fran forskolealder. Socialtjansten kan inte 16sa detta
ensamma, Vi behover arbeta mer forvaltningsovergripande och ha en réd trad
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I socialtjanstens forebyggande arbete parallellt med forskola, grundskola,
gymnasiet och vuxenutbildningen

e Information fran Antidiskrimineringsbyran, ActiveMatch och Uddevalla
Open Parasport. Nar det géller UOP ska vi forsoka samverka for en
gemensam aktivitetsdag till varen. ActiveMatch &r en anpassad hemsida med
kommunens foreningsliv och andra aktorer som far manniskor att métas,
kostar idag 1 kr per kommuninvanare, samt 400 kr per forening.
Antidiskrimineringsbyran kan vi anvanda oss av gratis for att bla ha
utbildningar om diskrimineringslagstiftning osv.

e Kiomars Heydar redovisade processen med Navet, tanken &r att SIV ska
fungera som en slags styrgrupp. Vi diskuterade dven att det vore bra att ha
med info i BRA.

e Barn och integration — en sammanstéllning gjordes om nuldge ndr det galler
Barn och integration i Uddevalla kommun. Barn och
utbildningsforvaltningen och Socialtjansten kom med information.
Sammanstallningen redovisades pa senaste métet med delregionalt samrad
pa Lansstyrelsen. Sammanstallningen gar att fa utskickat till utskottet om
intresse finns.

e Emelie Eék berattar om folkhalsoundersokningen Halsa pa lika villkor, gar
att fa en fordjupad undersokning med extra utskick, men kostar da extra
pengar som kommunen sjalva maste sta for. Uddevalla kommun har nyligen
varit med i en undersékning som gjordes av Invandrarindex, bla den egna
hélsan.

e Det finns en del rykten om 6kad kriminalitet och droganvéndandet beréttar
kommunens sakerhetschef och pekar pa att det ar viktigt att ha fakta nar vi
diskuterar i olika forum. | lokala BRA utgér man enbart frén Polisens
statistik.

e Maria Ohlsson fran Radda Barnen berattade om nulaget for AGAPES
Vénner, som &r pa gang med nytt IOP-avtal. Nulaget i november 2019 var att
de har minst 60 ungdomar i boendet. De st6ttar ungdomarna att ge rad och
stod for att valja ratt utbildning, valjer de fel kan det innebdra utvisning. Ca
30-40 ungdomar har fatt uppehallstillstand, 5 har fatt beslut pa sitt
asylarende och 15-20 véntar fortfarande. 20 personer finns fortfarande kvar
i sprakintroduktion, dessa 20 &r féreningen oroliga for.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare
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