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I'm
dreaming
of en
hallbar jul

JA, INTE AR DA SNON HALLBAR,
troligen inte den hdar vintern heller,
inte kommer val de sma vidriga
fastingarna dé av kylan och frosten
heller...visserligen far man val andd
kalla dom smd liven hallbara

Tja, battre anslag pd en ledare i var
ndringslivstidning borde val dndd hoéra
julen till?

ATT ATMINSTONE FA kanna liite
julfeeling ar val andd ett rimligt
kvalitetskrave

Jodd, det kommer nu, skall férséka....
alltsd...drémmen om en hallbar jul
beror inte ytterst pd vadret, utan fér
mig ar det den hdllbara vanskapen,
lyckan, umgdnget det som vi
fillsammans skall vérna om.

FOR YTTERLIGARE JULEFRID, 5&
drémmer jag om att hdllbara
afférsidéer skapas och ocksd ett
byggande av hdllbara och starka
féretag. Uddevalla har gott om
s&dana och var vana trogen visar
vi nu upp nagra vdl julpaketerade
sddana.

For att ytterligare spada pd julkdnslan,
s& kan vi ocksd stolta visa upp ett nytt
kraftfullt e-handelsféretag framvaxt ur
Uddevallas egen utbildningshistoria.

...OCH OM VI NU SJALVA &r héllbara

i var konsumtion och bidrar till
centrumutveckling, ja d& bosdatter sig
sdkert tomten i Uddevalla

Med dessa juletankar och nydrsraketer
-.‘I;F vill jag och mina
goda medarbetare
i onska er alla

~ enrikfig
sustainability
Af‘ . christmas timelll
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ANDERS BRUNBERG, CHEF TILLVAXTAVDELNINGEN

ar antalet féretag som finns i Uddevalla
kommun (Aktiebolag, Handels- och
kommanditbolag och enskild firmal).
(K&lla: UC, november 2019)
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Vi soker foretagare som vill utvecklas!

Saknar du en egen styrelse? Under
aren har vi naringslivsutvecklare
besokt eft stort antal féretag i manga
olika branscher. Vi har upptackt att
de flesta mindre féretag inte tar tillvara
pa méjligheten med en styrelse.

Ett alternativ till styrelse &r referensgrupp,
vilken arbetar som en styrelse men mindre
formellt och utan det ansvar som medfoljer
ett styrelseuppdrag. Man triffas hos
varandra under 2 timmar, 2 — 4 ganger per ar
och pratar under sekretess om vardforetagets
utmaningar/utvecklingsbehov.

Som fOretagare dr det ovérderligt att
ha ett bollplank dar man kan fa lufta sina
funderingar om sitt foretag. Det ar dven
mycket larorikt att lyssna pa andra foretagare
och deras utmaningar, inte séllan delar
flertalet foretagare liknande utmaningar.
Att diskutera med en grupp kollegor som
verkligen forstdr utmaningarna, leder ofta
till konkreta och anvéndbara losningar som
gor skillnad.

Vi vill under 2020 skapa en pilotgrupp
av 3 — 5 foretagare som kan hjilpa oss att
utforma ett koncept som vi kan erbjuda
foretagarna i Uddevalla kommun.

Vi kontaktar de foretagare som anmaélt
intresse for ett kortare enskilt moéte, detta
for att kunna sitta samman en grupp som
har bra forutséttningar att lyckas. Man far
dven skriva pa ett sekretess-avtal for att alla
ska kunna prata om sadant som verkligen
betyder nagot.

Sjalvfallet ar det kostnadsfritt, men
du forvintas bjuda pd fika ndr gruppen
traffas hos dig. Vi siktar pa att kunna starta
verksamheten efter arskiftet.

Vill du vara med i var pilotgrupp eller
kiinner niagon som borde vara med?

Kontakta naringslivsutvecklare
Clas Mellby, 0522-69 61 89,
clas.mellby@uddevalla.se

KONTAKTA OSS OM DU HAR
FRAGOR OM NARINGSLIVET

Ar du féretagare i Uddevalla kommun eller har
du planer pd att etablera dig i kommunen?g
Kommunens ndringslivsutvecklare underl&ttar
féretagens kontakter med olika delar av
kommunens verksamheter.

Hos Tillvéxtavdelningen finns personal som
arbetar med féretagsetableringar innovatio-
ner, besdksndring, kultur, landsbygdsutveck-
ling, maritima frdgor och mycket mer

Kontaktuppgifter finns har under.

Ndringslivsgruppen:
Anders Brunberg, Clas Mellby, Sophie Carling,
Helena Henriksson och Anneli van Roijen.

Vad vill du Idsa om?
Tipsa oss! tillvaxtavdelningen@uddevalla.se

E1 Néringsliv och tillvéxt i Uddevalla.

Tillvéxtavdelningen Kontakta oss gdrna:

Anders Brunberg, chef, 0522-69 60 61

Ndringslivet ges ut av Tillvaxtavdel-

Medverkar till att férverkliga ningen i Uddevalla kommun med sex

OE VA { kommunens vision om en god Sophie Carling, ndringslivsutvecklare, nummer per dr.
Q < |EV5m.”J'5 OCh eft 90”“71‘1‘3”“95' OCSI22;39 ﬁ; 53 P Ansvarig utgivare: Anders Brunberg,
fou) g livsklimat. Viverkar fér en Osg;_égél)g;ofmgs lvsutveckiare, chef Tillvéxtavdelningen
. . positiv utveckling i de befintliga - .
\f« % féretagen och fér att stimulera Anneli van Roijen, utvecklare, 0522-69 61 49 Redaktér: Maria Sjunnesson

= _ Helena Henriksson, utvecklare besdksndring,
OM MQ mr/;ir'::igarsomhef och entre 0522-69 84 71 Produktion: Tillvéxtavdelningen
P P Uddevalla kommun

Eller via mejl, fornamn.efternamn@uddevalla.se
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FORETAGANDE B

E-handeln och Sharespine
fortsatter vaxa i Uddevalla

Sharespine dr ett foretag som arbetar
med systemintegration. De erbjuder
en integrationsplatifform for auto-
matiserade fldden inom handel och
knyter alltsa ihop ekonomi- och han-
delssystem, marknadsplats, butiks-
kassa och betalvéxlar med varandra.

Vi pratade med vd Runar Wahlgren
for att fa reda pd mer. Runar forklarar att
Sharespine &r ett integrationsforetag som
kan liknas vid en vixelldda som hjélper
andra system att prata med varandra. Nir
en kund handlar i en butikskassa eller
pa webben registreras samtidigt kopet i
foretagets bokforing- och lagersystem sa att
allt stimmer Overens. Sharespine erbjuder
en integrationsplattform for ett smidigt
flode bade for e-handel och fysisk butik.

"Vi vill gérna satsa pd en
utveckling hdr i Uddevalla
eftersom hela 10 av 18
personer i vart féretag
har gatt YH-utbildningen
E-handelsutvecklare pa
Hégskolecentrum Bohusléan”

SATSAR PA EN UTVECKLING | UDDEVALLA

Foretaget Sharespine finns idag pa
Norra Hamngatan i Uddevalla, men dven
i Goteborg och Malmo. 1 dagsliaget har
de 18 anstéllda, varav huvuddelen sitter
i Uddevalla. De planerar att anstélla

Sharespines VD Runar Wahlgren tror att
e-handeln &r hdr fér att stanna.

-

drredan pd vdg att védxa ur dem.

ytterligare sju personer det kommande éret,
framst tekniska séljare men dven utvecklare
och projektledare.

- Vi vill gérna satsa pé en utveckling hér i
Uddevalla eftersom hela 10 av 18 personer
i vart foretag har géatt YH-utbildningen
E-handelsutvecklare pa Hogskolecentrum
Bohusldn. Det har varit valdigt lyckosamt
for oss, sdger Runar.

De har nyligen gétt in pd Pepins, en
handelsplats for onoterade aktier och
crowdfoundat nytt kapital for att kunna
véxa snabbare. I emissionen fick de in 12
miljoner kronor i kapitaltillskott. Nuvarande
dgare och personal har redan tecknat aktier
for 3,6 miljoner kronor i bolaget.

Runar tycker att det 4r fantastiskt med ett
sd stort dgarintresse hos personalen och tar
det som ett kvitto pa att de verkligen tror pa
foretagsidén. Sharespine vérderas nu till 42
miljoner kronor efter tillfort kapital.

E-HANDELN FORTSATTER ATT OKA

E-handeln fortsétter att 6ka varje ar, och
Runar &r dvertygad om att foretaget har en
ljus framtid och att de kommer fortsétta
vixa de kommande &ren. Han sdger att
maénga fysiska butiker har haft nagot av
en identitetskris de senaste aren, eftersom
kundernas kopvanor har fordndrats och
handlarna inte riktigt har hunnit med. Runar
tror att det dr viktigt for handlarna att finnas
dér kunderna finns, bade pa nitet och i den
fysiska butiken.

v . '.‘/ ,

Sharespine flyttade in i sin lokal p& Norra Hamngatan i Uddevalla fér drygt ett &r sedan men de

- Ménga kunder bdrjar sin kopresa med
att surfa ute pé nétet, sa det dr valdigt viktigt
att synas dér, &ven om man &r en liten lokal
handlare. Ibland kan kunden ténka sig att
betala lite mer, om de kan hdamta produkten
snabbt i den lokala fysiska butiken, beréttar
Runar.

E-handeln fortsdtter att
6ka varje ar och Runar ér
overtygad om att féretaget
har en ljus framtid och att det
kommer fortsatta vixa de
kommande daren

Sharespine hjélper alltsd handlare och
butikskedjor att integrera sina méanga olika
affdrssystem. De har nu cirka 900 kunder
runt om i Sverige och erbjuder integrationer
mellan 40 olika system.

- E-handeln &r definitivt hir for att stanna
och vixa ytterligare. Vi har en stor tilltro
till att véra tjinster kommer att efterfragas
alltmer i framtiden, och vi vill girna satsa
stort hdr 1 Uddevalla, avslutar Runar. m

SHARESPINE AB
Bolagsform: Aktiebolag
Registreringsar: 2003
Antal anstdllda: 18

Nettoomsattning (2018-12):
9 585 tkr

Kdlla: www.allabolag.se
(2019-11 05)
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FORETAGANDE B

Det &r ndstan omodjligt att ga forbi
inredningsbutiken Himla fint i centrala
Uddevalla, uvtan att stanna till och
kika in genom de stora skylifonstren.
| fonstren liksom i resten av butiken
samsas leksaker, nallar och barn-
kldder med tomtar, oljor, glas och
porslin i olika arrangemang. Enligt
Karin Elofsson som driver butiken,
var just skylifonstren en av anled-
ningarna till alt de valde att flytta
Himla fint frGn Torp képcentrum in till
centrum for sex ar sedan.

Karin Elofsson tog dver Himla fint for
snart 15 4r sedan och blev i och med det
egenforetagare. P4 den tiden lag butiken i
Torp Kopcentrum. Dér blev de kvar fram
till oktober 2014, da de bestimde sig for
att flytta in till centrala Uddevalla. En av
anledningarna till flytten var att de ldngtade
efter stora skyltfonster och en egen entré, for
att kunna bjuda in till kundkvaillar och andra
egna arrangemang. En annan stor anledning
var att man som butik i ett képcentrum ar
vildigt bunden, framforallt nir det giller
Oppettider.

De langtade efter stora
skyltfénster och en egen
entré, fér att kunna bjuda

in till kundkvdllar

- Jag dr smabarnsmamma och livspusslet
fungerade inte riktigt med de Oppettider
som &r i ett kdpcentrum, diar man i princip
har 6ppet alla dagar aret om. Hér 4r vi inte
kontraktsbundna till att butiken skall vara
Oppen pa sondagar och det finns inget som
sdger att vi maste halla oppet till klockan
18.00 pa lordagarna, sdger Karin.

Aven om de var mer styrda nar de lag pa
Torp sdger Karin att det saklart finns bade
fordelar och nackdelar med att ha butik i

ett kopcentrum. Ett problem for Himla fint
och andra butiker i centrum é&r till exempel
parkeringsfragan. Karin sdger att det inte
alltid handlar om att det kostar pengar att
parkera, men hon upplever att ménga har
problem att forstd vilka regler som géller.
Karin séger ocksa att folk har haft lite svart
att hitta till butiken efter flytten. Hon beréttar
att det fortfarande, efter 6 ar, kommer in
kunder som var stamkunder nér de 1ag pa
Torp, som séger att det dr forsta gdngen de
besoker butiken sedan de flyttade.

"Jag har valt att arbeta
inom handeln pa grund av
kundservicen och moétet
med kunden i butik”

I ett kopcentrum ar det diaremot ldtt att
bli en i médngden av butiker, men samtidigt
sdger Karin att de hade fler spontana kunder
nér de lag pa Torp.

- Det ror sig klart mer folk i ett kop-
centrum sé visst finns det en storre potential
att omsitta mer. Samtidigt var det manga
dyra timmar att ha dppet som vi inte tyckte
genererade tillrdckligt, tider vi nu kan ha
stingt, sdger Karin.

KONKURRENSEN FRAN E-HANDELN

Talar man med en butiksdgare i1 dag,
dr det ndstan omdjligt att inte fraga om
konkurrensen med e-handeln. Karin beréttar
att de har testat det nagra ganger, eftersom
hon tror att det dr at det hallet all handel gar.
Men de har inte ként att det har passat dem.

- Jag har valt att arbeta inom handeln
pa grund av kundservicen och motet
med kunden i butik. Skulle vi bli en ren
nithandelsbutik dar vi i princip plockar
varorna fran hyllorna pé ett lager, &r jag inte
intresserad av att arbeta med det hér liangre,
forklarar Karin.

Men dven om Himla fint inte lidngre
har ndgon aktiv webbshop, kan de skicka
det mesta som de siljer i butik. Karin
berittar att det dr sociala medier, Facebook
och Instagram,
marknadsforingskanal. Dar erbjuder de sig
att skicka sina produkter till kunder som inte
bor i nédrheten. Problemet ir, enligt Karin,
att det som folk oftast vill att de skickar, ar
det som &r absolut svarast att skicka, som till
exempel glaslyktor och temperaturkinsliga
livsmedelsprodukter.

DEN STORSTA UTMANINGEN

Karin sdger att hon ibland kan kdnna
sig som webbutikernas skyltfonster. Hon
berittar att det hdander att folk kommer in,
kdnner, klimmer och luktar pa produkter
i butiken samtidigt som de pratar hogt om
att de finns att kopa pa nitet. Trots det ser
inte Karin den 6kande e-handeln, eller ens
viaxande kopcentrum som det storsta hotet
mot hennes butik.

som &r deras storsta

"Den stérsta utmaningen
dar att fa Uddevallaborna
att férsta att om de handlar
i centrum, s@ kommer
centrum att blomstra och fa
fler butiker”

- Den stdrsta utmaningen &r att fa
Uddevallaborna att forsté att om de handlar
i centrum, sd kommer centrum att blomstra
och fa fler butiker. Jag upplever det som att
maénga sitter hemma och tycker och ténker
att det finns inget i centrum och centrum
har détt ut, utan att ha varit hér och sett vad
som faktiskt finns. Jag tror att vér storsta
utmaning dr att fi de som bor i Uddevalla
att vara trogna kommunen och stadskérnan,
avslutar Karin.m
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B FORETAGANDE

Arets foretagare i Uddevalla

Rolf och Elisabeth Carlsson som &ger och driver féretaget LastvéxlarCarlsson har blivit utsedda fill
Arets Féretagare i Uddevalla 2019 av organisationen Féretagarna.

Organisationen Féretagarna delade
nyligen ut priset Arets Féretagare i
Uddevalla 2019. | ar vann Elisabeth
ochRolf Carlssonsom dgerochdriver
foretaget LastvaxlarCarlsson. | motiv-
eringen kan man ldsa att de "med
sin positivitet och engagemang dr
goda forebilder for foretagande och
samhadllsutveckling”.

Rolf Carlsson har kort lastbil i dver 40
ar, och grunden till foretaget lades nir han
2002 kopte sin forsta lastbil. Tanken var att
han bara skulle ha en lastbil, och att han bara
skulle arbeta mellan klockan 7 - 16. Nagot

som inte holl sdrskilt ldnge enligt Elisabeth.

Ryktet spred sig, och Rolf fick fler och
fler uppdrag. Och redan inom ett ar hade
de kopt ytterligare tva lastbilar. Foretaget
fortsatte att vdxa och vid sju bilar véxte
de ur gardsplanen hemma i Lane. Da tog
de beslutet att flytta till den nuvarande
platsen uppe pa Kurdd. I dag driver de
forutom LastvéxlarCarlsson dven Kranbilar
i Uddevalla och tillsammans har de bada
foretagen 21 bilar och cirka 30 anstéllda.
Tva av deras tre soner arbetar numera ocksa
i foretagen.

De har bada lagt ner mycket och hart arbete

i foretaget genom aren, och har alltid gjort
mycket sjélva for att halla nere kostnaderna.
Som nér de hade kopt marken pa Kurdd och
Rolf arbetade hela nétterna med att griva och
kora grus, eftersom det bara var da bilarna
var lediga. Numera forsoker de forbereda sig
for att kunna ta det lite lugnare och till och
med kunna ta nagon veckas semester, utan att
behdva oroa sig for foretaget.

"Aven om vi maste vénda
och vrida oss hur mycket
som helst s har vi dnda

alltid forsokt stélla upp”

Néar Kent Andreasson, ordférande i
Foretagarna, ringde for att meddela att
de vunnit blev de forvanade och vildig
glada. Efter utmirkelsen har det strommat
in positiva kommentarer fran kunder och
andra. Elisabeth berittar att de bland annat
far berdm for att de alltid stiller upp.

- Att stilla upp och forsdka hjilpa till har
alltid varit var filosofi. Aven om vi méste
vinda och vrida oss hur mycket som helst,
har vi dnda alltid forsokt stilla upp, forklarar
Elisabeth. m

LASTVAXLAR CARLSSON AB
Bolagsform: Aktiebolag
Registreringsar: 2002

Antal anstdlida: 24
Nettoomsdttning (2018 08): 38 188 tkr
Kdlla: www.allabolag.se (2019-11 05)

Foretagaren som inte kan sluta vara foretagsam

Marit Aas gick frén att ndstan arbeta ihjdl sig till
att njuta av livet och blommorna igen.

6 DECEMBER 2019

Fortre och ett halvt ar sedan lade Marit
Aas ner sin butik Blomster Ateljén pa
Kilbacksgatan i Uddevalla. Efter att
ha levererat blommor fill Uddevalla-
borna i nastan tva decennier kénde
hon att det var dags att trappa ner
och fa tid éver fér annat.

Marit sidger att hon alltid har arbetat hart
och mycket, och att hon under en period
till och med holl pé att arbeta ihjél sig. Nar
Marit kopte fastigheten pé Kilbacksgatan
och Oppnade sin tredje blomsterbutik i
Uddevalla, var planen att driva den i 10-12
ar for att sedan kopa en husbil och dra ivig.
Men sa som det ofta &r i livet, blir det inte
alltid som planerat. Marit som under vissa
perioder nistan arbetat dygnet runt, vaknade
en morgon och ville inte ga upp ur sdngen.
Hon som alltid dlskat sina kunder kdnde
plotsligt att det var jobbigt nir det kom in
folk i butiken. D4 fattade hon beslutet att det

var dags att silja allt. Men nagon husbil blev
det aldrig for nagra ménader senare triffade
hon sin nuvarande man Hasse. I stillet for
aka ivég i en husbil, flyttade hon ihop med
honom i Dragsmark utanfér Uddevalla.

Marit har vare sig slédppt blommorna eller
foretagandet helt, utan arbetar fortfarande
en del som frilansande florist och i sin mans
foretag. Dessutom sitter hon med i styrelsen
for Foretagarna i Uddevalla.

Beroende pa vilka behov man har och i
vilket skede man ér i livet, finns det olika
sitt att arbeta och driva foretag pa.

- Det &r viktigt att tdnka pé att det finns
ett liv efter foretaget, och att man ska vara
rddd om sig sé att man hinner njuta av livet
ocksé, avslutar Marit.

Vi tackar Marit for hennes tid i centrum och
for att hon delar med sig av sina erfarenheter
genom sitt arbete inom Foretagarna. m
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FORETAGANDE B

Mat & musik i 30 ar

e
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Thomas Nilsson och Conny Kristoffersson képte Mortens Krog fran ett konkursbo i slutet av 80-talet,
och fér nagra veckor sedan firade de 30 drinom krog- och restaurangbranschen.

| nastan exakt 30 ar har Conny
Kristoffersson och Thomas Nilsson drivit
Mortens Krog i centrala Uddevalla
tilsammans. Sedan de kopte verk-
samheten i slutet av 80-talet har
bade krogen och folks ndjesvanor
genomgatt stora férandringar. Men
musiken dr forffarande den roda
fraden pa Mortens Krog.

Nir de tog 6ver Mortens var den véldigt
liten, och lag inne pa bakgarden mellan
Kungsgatan och Kilbécksgatan. Fran borjan
hade de bara 58 sittplatser uppdelade pa
tvd vaningar och en liten scen. Forutom
spelningar pa kvéllstid var deras luncher
véldigt populdra. Conny sédger att de i
princip hade tre sittningar pa varje stol
under lunchtid.

Thomas och Conny tillsammans med Stefan
Gregners som dr driftansvarig p& Mortens.

Tack vare duktig och intresserad personal
i koket erbjod de redan da ett vegetariskt
alternativ varje dag.

- Pa den tiden 14g potatishuset hir uppe
pad hornet, sa ddr hdmtade vi gronsaker.
Och under en period stod det en fiskbil
hér utanfor, dar vi kunde hiamta farsk fisk i
den takt det gick t. Det var inget medvetet
miljoval frén var sida utan berodde frimst
pé att det fanns s& ndra. Men vi var nog
jadrigt tidigt ute, bade nér det géller ndrodlat
och vegetariskt, sdger Conny.

"Det var inget medvetet
miljéval fran var sida. Men
vi var nog jadrigt tidigt ute,

bdde nér det gdller ndrodlat
och vegetariskt”

I slutet av 90-talet kopte de &dven
fastigheten, vilket innebar ménga fordelar.
Fastighetskopet gjorde det till exempel
mojligt att bygga ut verksamheten. Nagot
de gjort i flera omgangar sedan dess. En
viktig del var ndr de fick en bra lokal for
restaurangen.

- Det man fér pa tallriken har aldrig varit
déligt har, men det var viktigt att fa till
ratt miljo ocksa. Att skapa en bra lokal for
restaurangen var med facit i hand, en helt
nodvindig utveckling for vér del. Det ar dér
vi 6kar mest i dag, forklarar Conny.

MORTENS KROG AB
Bolagsform: Aktiebolag
Registreringsar: 1989
Antal anstdllda: 17

Nettoomsattning (2018-12):
16 455 tkr

Kdlla: www.allabolag.se
(2019-10 28)

FOLKS NOJESVANOR HAR FORANDRATS

P4 Mortens Krog har man alltid
kombinerat mat och musik, och flera
ganger under intervjun kommer vi in pd
fordndringen av folks ndjesvanor. Conny
och Thomas séger att de framfor allt ser en
fordndring i beteendet hos de som dr unga i
dag, jamfort med hur det var for bara fem ar
sedan. De dr bada verens om att det krivs
betydligt mer for att driva en krog i dag, dn
vad det gjorde nér de startade.

"Forr rackte det med att
Iasa upp dérren, ha en
barpianist, ett coverband
och en DJ for att det skulle
vara fullt varenda fredag
och Iérdag”

- Forr rdckte det med att 1dsa upp dorren,
ha en barpianist, ett coverband och en DJ for
att det skulle vara fullt varenda fredag och
l6rdag. T dag ar det svart att fa ut ungdomar
overhuvudtaget, och om de gar ut si gar det
bara ut pé 16rdagar, sdger Thomas.

ATT ANPASSA SIG TILL VERKLIGHETEN

Musiken dr en av anledningarna till att
Mortens Krog funnits kvar i 30 &r, medan
andra liknande verksamheter kommit och
gatt. Eftersom bade Conny och Thomas
har ett forflutet inom musikenbranschen,
har deras kontakter och erfarenheter saklart
hjélpt dem att boka artister och skaffa ritt
utrustning. En annan viktig sak for att
overleva dr enligt Conny och Thomas att
fortsétta utvecklas, hitta pa nya koncept och
folja med i vad som hénder. Att hitta en bra
balans mellan det som man vet fungerar,
och att vaga testa nya saker.

"S$d lénge vi &r kvar sa
kommer vi arbeta for att
hé&nga med, komma pd
nya koncept och férséka

anpassa oss till verkligheten
hela tiden”

- Sa ldnge vi dr kvar sa kommer vi arbeta
for att hinga med, komma pé nya koncept
och forsoka anpassa oss till verkligheten
hela tiden. Det &r en stindigt pagiende
process, avslutar Conny. m
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KALENDARIUM

POSTTIDNING B

DROP-IN RADGIVNING

OM ATT STARTA OCH DRIVA
FORETAG - FOR UTLANDSFODDA
Radgivning pa 1att svenska
eller andra sprdk vid behov
Tid: 18 december, kl. 10-12
Plats: Métesplats Dalaberg,
Uddevalla

Arr: Support Group Network

EVENEMANG
NYARSFIRANDE UDDEVALLA
Tid: 31 december, kl. 16:30
Plats: Museiparken

Arr: Uddevalla kommun

EVENEMANG
NARINGSLIVSGALAN 2020
Tid: 24 januari, k. 18-sent
Plats: Carlia, Uddevalla
Arr: Uddevalla Naringsliv

EVENEMANG

JOBB OCH UTBILDNINGSMASSA
Tid: 27 februari, kl. 9-16

Plats: Agnebergshallen,
Uddevalla

Arr: Arbetsformedlingen och
Uddevalla kommun

KL % e T e e .
.*INFO OM VARA AKTIVITETER: * *
s vddevalla.se/naringsliv/ _ #

- ‘akfivitetskalender C s

3D printingitrai
Syssleback

En regnig dag i oktober dkte naringslivs-
uvtvecklare Clas Mellby till The Wood
Region i Sysslebdck i Torsby kommun
for att studera hur de har byggt upp sin
verksamhet kring 3D-printing i trd. Detta
dar intressant for Uddevalla kommun som
hdller pa att utforma en infrastruktur
for okad lokal produktion med hjdlp
av 3D-print, som eft led i att stimulera
framvdxten av en cirkuldar ekonomi.

Forsta steget for kommunen &r att ta fram en
test-/demonstrationsanldggning dér olika tekniker
kan visas och diar man som foretagare kan fa testa
sina idéer praktiskt. Ofta &r det forst ndr man far
se sin produkt producerad som man ser hur en helt
ny battre utformning dr mojlig. I efterfoljande steg
ska demoanldggningen skalas upp och breddas
och d4 ska dven andra floden &n trd-material
cirkulera lokalt inom kommunen.

Att skriva ut tréforemal i 3D-skrift later kanske
omojligt, men forklaringen ligger, lite forenklat,
i att blanda finmalda sagspan med fossilfri plast
som omvandlas till ett granulat eller en trad. Detta
smalts i en extruder pa en robotarm som skriver
ut lager pé lager och formar en produkt. Exempel
pa produkter som skrivits ut med 3D-printern i
Sysslebiack kan man se om man besdker Bohusldns
Museums utstdllning RE:USE. Utstdllningen
pagar fram till och med mars 2020. Bland annat
hénger dér en kajak i taket som Sveriges tidigare
miljominister Karolina Skog har paddlat i.

Léas mer om The Wood Region i Syssleback pa
deras hemsida, thewoodregion.se.

En ABB-robot med ett skrivarhuvud fér biokompositer
skriver ut en halv surfingbrdda i tr&. Bréddan skrivs ut i
tvé delar som sedan fogas samman.

Utstaliningen RE:USE pdgdr pd Bohusldns museum till
och med mars 2020. Fran taket i utstdliningsrummet
hé&nger bland annat en kajak i tr& som dr utskriven
med 3D-printern i Sysslebdck.

VISSTE DU ATT...

Dessa 5 Uddevallaféretag
har utsetts fill Veckans
Affdrers Superforetag 2019:

e Fukt i Vast,

e Gregarts Mobler,

» Pimab Industri & Maleritjanst,

e Session Map
och
e Supporta Omsorg

VI GRATULERAR

fill Hotellchef
Claudia Rése Muller
som nyligen utsetts till ny
honorkonsul for Tyskland
i Uddevalla efter
Stefan Mattsson.

Grattis och lycka till!


https://thewoodregion.se



