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09:00-9:55 Utanforskapsindex.
9:55-10:55 Hamta fika till bordet

10:05-10:40 Barn i fokus — Detta ar ett projekt som Radda Barnen har
ihop med kommunen. Under sammantradet kommer projektledaren
for projektet att informera om nuldge och planer framover. Bland
annat finns det planer pa ett pilotprojekt fér samverkan med
foreningsliv och grundskolan med schemalagd fritidsverksamhet pa en
av vara skolor. Samt information om IOP-samarbetet.

10:40-11:00 Riktade insatser pa Tureborg — vad har gjorts, vad ar pa
gang? (OBS, den kommande satsningen med socialt forebyggande
insatser kommer fa en egen dag pa AlU i september, men kan saklart
namnas)

11:10-11:25 HPR-projekt Jamlikt féraldraskapsstod. Projektet ar inne
pa sitt sista ar. Under projektet har flera féraldragrupper deltagit vid
foraldracirklar innehallande ett framarbetat material for foraldrar till
barn i olika aldrar.

11:25-11:40 Onsdagstraffar med socialtjansten pa Motesplats
Dalaberg. Detta ar framgangsrikt pilotprojekt. Invanare som besoker
Motesplatsen ges mojlighet att stalla fragor utifran olika teman. Pa
plats vid Motesplatsen finns alltid en socialsekreterare.

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
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11:40-11:55 Arbetsgrupp mot Hedersrelaterat vald och fortryck. Vid
Arbetsmarknads- och Integrationsutskottets sammantrade i juni
informeras utskottet om tidigare arbete, nuldge och framtida behov.

11:55-12:00 Uppdatering om flyktingar med tillfalligt
uppehalistillstand enligt massflyktsdirektivet.
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Foredragande

Representant fran HRV-
gruppen

Said Osman

Ledamot som ar hindrad att delta i sammantrdadet ska meddela detta till sekreteraren.

Ténk pa att visa hinsyn vid motet och anvénd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande

hygienartiklar.
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Handlaggare

Utredare Linus Lindblad
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linus.lindblad@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul, juni 2023

Sammanfattning

Temat for Arbetsmarknads- och integrationsutskottets sammantride 1 juni dr enligt
arshjulet integration. Underteman &r foljande:

SIV/IEG

Statistik segregation
Utanforskapsindex

Mitt och statistik segregation

Integration, SIV/EG

Barn i fokus — Detta ér ett projekt som kommunen har ihop med Riddda barnen.
Under sammantridet kommer projektledaren for projektet att informera om
nuldge och planer framover. Bland annat finns det planer pa ett pilotprojekt for
samverkan med foreningsliv och grundskolan med schemalagd
fritidsverksamhet pd en av véra skolor.

HPR-projekt Jamlikt fordldraskapsstdd. Projektet dr inne pa sitt sista ar. Under
projektet har flera fordldragrupper deltagit vid forédldracirklar innehéllande ett
framarbetat material for foréldrar till barn i olika aldrar.

Onsdagstraffar med socialtjdnsten pd Motesplats Dalaberg. Detta ér
framgangsrikt pilotprojekt. Invanare som besdker Motesplatsen ges mojlighet att
stdlla fragor utifrdn olika teman. Pé plats vid Mdtesplatsen finns alltid en
socialsekreterare.

Arbetsgrupp mot Hedersrelaterat vald och fortryck. Vid Arbetsmarknads- och
Integrationsutskottets sammantriade i juni informeras utskottet om tidigare
arbete, nuldge och framtida behov.

Uppdatering om flyktingar med tillfalligt uppehallstillstdnd enligt
massflyktsdirektivet.

Utanforskapsindex

Uddevalla kommun har mitt utanférskapet/segregationen som ett matt pa integration
sedan ar 2008 (statistik fran 2006). Utanforskapsindex dr en sammanslagning av
faktorer som:

Andel forvarvsarbetande 1 aldern 20—64 ar.
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e Andel forvirvsarbetande kvinnor 20—64 ar (kvinnors andel laggs alltsa pa en
ging till, da den dven ingér i andel alla).
¢ Andel med en utbildningsbakgrund pd minst gymnasieniva. (20—64 &r)
e Andel deltagande i valet till kommunfullméktige. Detta gors pd kommunens
omradesindelning NYKO 4 (kommunen har 46 omraden i denna indelning).
Vi har tre stadsdelar/omraden som alla ligger ca 20 %-enheter 14gre &n kommunsnittet.
Dessa stadsdelar dr Dalaberg, Hovhult och Tureborg. Utanférskapsindex visar resultatet
for dessa tre omraden i ett matt.

Nir vi tittar pa resultatet av indexet 10 &r tillbaka, sa ser vi att det dr i stort sett samma
resultat. Det beror framfor allt pa att dessa omraden hela tiden fylls pa med nya
ménniskor i ett nytt utanforskap. Etablerade invénare ldmnar omradena i hog grad. Det
ar darfor viktigt att samtidigt titta pa kommunen som helhet. (Eftersom vi slar ihop
dessa tre omradens resultat till ett métt, sd paverkar dven ett omrédes resultat stort.)
Dalaberg ér ett omrade som forbéttrat sina resultat flera ar i rad, medan Tureborg under
flera ar visade en negativ utveckling. Det totala resultatet blir da i stort sett oforédndrat.
Trenden pa Tureborg brots 2021 (arets resultat) och visar nu en positiv utveckling pa
alla omraden utom utbildningsbakgrund. Lis mer under Arendebeskrivning”.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2023-05-17

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

Arendebeskrivning

Utanforskapsindex

Dalaberg, Hovhult och Tureborg dr alla omraden med en hdg andel invénare med
utldndsk bakgrund. Dels beror det pé att dessa omraden har en hdg andel hyresritter,
dels en naturlig utveckling att utrikes fodda soker sig till omrdden dér de kdnner
samhdrighet och trygghet. Vi kan se att nér ett omrade fitt manga nyanldnda sa gar
inledningsvis resultaten ner. Kommer man ny som flykting till Sverige sé tar det ett
antal ar innan man som nyanlénd lar sig spraket, validerar sina betyg, far kontakter och
kommer in pa arbetsmarknaden. Tiden i Sverige har en mycket stor betydelse.

Om vi tar Tureborg som exempel, s& forvéirvsarbetade 38,9 % av de utrikes fodda ér
2015. Ar 2021 forvirvsarbetar 51,4 % av de utrikes fodda. Detta forbittrade resultat,
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trots att antalet utrikes fodda dkat med 275 personer i omrédet (fran 519 till 794 utrikes
fodda 2064 ar).

Pé samma sétt kan man jamfora Dalaberg och Hovhult mellan aren 2013 och 2021:
Dalaberg fran 43,5 % till 57,8 %, trots att antalet utrikes fodda 20—64 ar under denna
period 6kat med 224 personer (fran 788 till 1 012).

Hovhult fran 38,7 % till 54,4 %, trots att antalet utrikes fodda 20-64 ar under denna
period 6kat med 170 personer (fran 551 till 721).

Juli 2020 hade vi den hogsta arbetsldsheten pa ldnge 10,0 % (28 % bland de utrikes
fodda). Andel forvarvsarbetande i kommunen gick ocksa ner det aret frén 79,2 % till
78,7 %. Bland de utrikes fodda 1 kommunen 6kade i stéllet andelen forvarvsarbetande
frén 61,4 % till 61,6 %. Dels beror det pa att de utrikes fodda inte paverkades 1 lika stor
utstrickning av pandemins effekter, dels det som tidigare pavisats att tiden i landet har
en mycket stor betydelse. Vi vet ocksé att bra och triaffsdkra arbetsmarknadsinsatser for
malgruppen ger ett positivt resultat.

Olika insatser i dessa tre omraden har haft direkt effekt. Daremot kan vi inte se hur det
sett ut om inga insatser alls hade getts. Att arbeta for minskad segregation r ett standigt
pagaende arbete.

Négra insatser som paverkat positivt dr Jobbcafé, arbetsmarknadsprojekt och riktade
arbetsmarknadsinsatser samt motesplatser, samhéllsvagledning, omradesvirdar, med
mera.

Trots att arets resultat har forbattrats och dven ar det hogsta resultatet pa 10 ar (62,6 %),
sa har skillnaden mellan dessa tre omrdden och kommunen i sin helhet 6kat ytterligare.
Kommunens resultat har alltsa 6kat mer &n i dessa tre omraden, vilket ocksa &r vanligt i
kommuner med stor segregation. Det dr fortfarande 20 %-enheter som skiljer dessa tre
omraden fran kommunen i sin helhet (82,3 %).

Arets resultat for 2023 visar statistik frdn 2021-12-31. Valresultatet ir det samma i fyra
ar, varfor valresultatet 2022 ldggs ihop med Ovriga faktorer forst ndsta ar tillsammans
med statistik fran 2022.

Foljande statistik kommer att skickas ut separat till ledamoterna i ett bildspel ca en
vecka innan Arbetsmarknads- och Integrationsutskottets sammantrdde i juni.

UtanfOrskapsindex (skillnad mot tre ar tillbaka inom parentes):
Dalaberg 62,6 % (+ 2,0 %)

Hovhult 64,0 % (+ 1,1 %)

Tureborg 61,0 % (- 2,4 %)

Kommunsnitt 82,3 % (+ 0,2 %)

Andel forvéirvsarbetande (skillnad mot tre ér tillbaka inom parentes):
Dalaberg 60,8 % (+ 3,6 %)

Hovhult 61,1 % (+ 1,5 %)

Tureborg 56,5 % (- 1,4 %)
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Kommunsnitt 79,7 % (+ 0,3 %)

Andel forvéirvsarbetande enbart kvinnor (skillnad mot tre ar tillbaka inom parentes):
Dalaberg 55,5 % (+ 5,1 %)

Hovhult 57,1 % (+ 3,4 %)

Tureborg 48,4 % (- 5,8 %)

Kommunsnitt 78,6 % (+ 0,5 %)

Andel utbildningsbakgrund minst tva ar gymnasium (skillnad mot tre ar tillbaka inom
parentes):

Dalaberg 67,1 % (+ 0,3 %)

Hovhult 67,4 % (+ 0,1 %)

Tureborg 70,0 % (- 3,0 %)

Kommunsnitt 86,1 % (+ 0,2 %)

Ovrigt resultat

Andel férvéarvsarbetande enbart mén (skillnad mot tre &r tillbaka inom parentes):
Dalaberg 65,8 % (+ 2,8 %)

Hovhult 64,9 % (- 0,3 %)

Tureborg 62,8 % (+ 1,1 %)

Kommunsnitt 80,7 % (+ 0,1 %)

Andel forvarvsarbetande utrikes fodd (skillnad mot tre ér tillbaka inom parentes):
Dalaberg 57,8 % (+ 7,0 %)

Hovhult 54,4 % (+ 7,1 %)

Tureborg 51,4 % (+ 5,5 %)

Kommunsnitt 64,2 % (+ 6,6 %)

Andel forvéarvsarbetande fodd i Sverige (skillnad mot tre ar tillbaka inom parentes):
Dalaberg 67,9 % (- 0,9 %)

Hovhult 73,6 % (- 2,9 %)

Tureborg 66,1 % (- 5,4 %)

Kommunsnitt 84,5 % (- 0,4 %)

Fler omraden

Utanforskapsindex
Dalaberg 62,6 %
Hovhult 64,0 %
Tureborg 61,0 %
Skogslyckan 69,2 %
Unnerod 77,4 %
Kommunsnitt 82,3 %




Andel forvirvsarbetande:
Dalaberg 60,8 %
Hovhult 61,1 %
Tureborg 56,5 %
Skogslyckan 65,6 %
Unnerod 75,4 %
Kommunsnitt 79,7 %

Andel forvarvsarbetande enbart kvinnor
Dalaberg 55,5 %

Hovhult 57,1 %

Tureborg 48,4 %

Skogslyckan 63,8 %

Unnerdd 73,5 %

Kommunsnitt 79,7 %

Tjansteskrivelse
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Andel med utbildningsbakgrund minst tvd r gymnasium

Dalaberg 67,1 %
Hovhult 67,4 %
Tureborg 70,0 %
Skogslyckan 77,7 %
Unnerdd 82,7 %
Kommunsnitt 86,1 %

Andel forvarvsarbetande utrikes fodd:
Dalaberg 57,8 %

Hovhult 54,4 %

Tureborg 51,4 %

Skogslyckan 57,5 %

Unnerdd 65,7 %

Kommunsnitt 64,2 %

Valdeltagande till kommunfullméktige 2018:

Norra Dalaberg 67,14 %
Norra Hovhult 70,3 %
Ostberget-Tureborg 69,31 %
Skogslyckan 69,81 %
Unnerdd-Ramnerdd 77,93 %
Kommunsnitt 84,76 %

3(6)

KS/2023:90
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Befolkningsutveckling

23,7 % av Uddevallas befolkning har 2022-12-31 utldndsk bakgrund (13 584 av 57 282
invanare). Med utldndsk bakgrund menas att du antingen &r utrikes fodd, eller fodd i
Sverige med bada fordldrarna utrikes fodda. 17,7 % av befolkningen dr utrikes fodda
(10 164 personer).

Uddevalla har 6kat i befolkning de sista 20 dren med ca 7 600 personer (frén 49 683
personer ar 2002 till 57 282 personer ar 2022). 99 % av denna befolkningsdkning bestar
av personer med utldndsk bakgrund (6kning utlindsk bakgrund =7 521 personer och
okning totalt = 7 599 personer). Véra invandrare har alltsd spelat en stor roll gédllande
Uddevallas dkade befolkning.
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