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Föredragningslista Föredragande 

1. Upprop och val av justerare 
förslag: 1:a Henrik Sundström 2:a Maria Johansson 

  

2. Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul 2023 
KS/2023:90 
 
09:00-9:55 Utanförskapsindex.  
 
9:55-10:55 Hämta fika till bordet 
 
10:05-10:40 Barn i fokus – Detta är ett projekt som Rädda Barnen har 
ihop med kommunen. Under sammanträdet kommer projektledaren 
för projektet att informera om nuläge och planer framöver. Bland 
annat finns det planer på ett pilotprojekt för samverkan med 
föreningsliv och grundskolan med schemalagd fritidsverksamhet på en 
av våra skolor. Samt information om IOP-samarbetet.  
 
10:40-11:00 Riktade insatser på Tureborg – vad har gjorts, vad är på 
gång? (OBS, den kommande satsningen med socialt förebyggande 
insatser kommer få en egen dag på AIU i september, men kan såklart 
nämnas)  
 
 
 
 
 
11:10-11:25 HPR-projekt Jämlikt föräldraskapsstöd. Projektet är inne 
på sitt sista år. Under projektet har flera föräldragrupper deltagit vid 
föräldracirklar innehållande ett framarbetat material för föräldrar till 
barn i olika åldrar.  
 
11:25-11:40 Onsdagsträffar med socialtjänsten på Mötesplats 
Dalaberg. Detta är framgångsrikt pilotprojekt. Invånare som besöker 
Mötesplatsen ges möjlighet att ställa frågor utifrån olika teman. På 
plats vid Mötesplatsen finns alltid en socialsekreterare.  

  

 

Annette Jonasson 

 
 
Emma Sandwall 

 
 
 

 
Julia Christensson 
Fältsekreterare,  
Kristin Andreasson 
Föräldraresursen,  
Jasmin Nuhanovic 
Fritidsgårdar-mobila 
fritidsledare & Kulturskolan, 
Niklas Högberg 
Kulturverkstabussen IOP 

Charlotta Olsson, Sofia Wik. 
 

 

Eva Nilsson, 
 Annelie Berntsson Berg 
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11:40-11:55 Arbetsgrupp mot Hedersrelaterat våld och förtryck. Vid 
Arbetsmarknads- och Integrationsutskottets sammanträde i juni 
informeras utskottet om tidigare arbete, nuläge och framtida behov.  
 
11:55-12:00 Uppdatering om flyktingar med tillfälligt 
uppehållstillstånd enligt massflyktsdirektivet.  

Representant från HRV-
gruppen 

 

Said Osman 

   

 
 

Ledamot som är hindrad att delta i sammanträdet ska meddela detta till sekreteraren.  

Tänk på att visa hänsyn vid mötet och använd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande 
hygienartiklar.
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Handläggare 
Utredare Linus Lindblad 
Telefon +46522696351 
linus.lindblad@uddevalla.se 

 

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul, juni 2023 

Sammanfattning 
Temat för Arbetsmarknads- och integrationsutskottets sammanträde i juni är enligt 
årshjulet integration. Underteman är följande: 
 

• SIV/EG 
• Statistik segregation 
• Utanförskapsindex 
• Mått och statistik segregation 

 
  
Integration, SIV/EG 

 Barn i fokus – Detta är ett projekt som kommunen har ihop med Rädda barnen. 
Under sammanträdet kommer projektledaren för projektet att informera om 
nuläge och planer framöver. Bland annat finns det planer på ett pilotprojekt för 
samverkan med föreningsliv och grundskolan med schemalagd 
fritidsverksamhet på en av våra skolor.  

 HPR-projekt Jämlikt föräldraskapsstöd. Projektet är inne på sitt sista år. Under 
projektet har flera föräldragrupper deltagit vid föräldracirklar innehållande ett 
framarbetat material för föräldrar till barn i olika åldrar.  

 Onsdagsträffar med socialtjänsten på Mötesplats Dalaberg. Detta är 
framgångsrikt pilotprojekt. Invånare som besöker Mötesplatsen ges möjlighet att 
ställa frågor utifrån olika teman. På plats vid Mötesplatsen finns alltid en 
socialsekreterare.  

 Arbetsgrupp mot Hedersrelaterat våld och förtryck. Vid Arbetsmarknads- och 
Integrationsutskottets sammanträde i juni informeras utskottet om tidigare 
arbete, nuläge och framtida behov. 

 Uppdatering om flyktingar med tillfälligt uppehållstillstånd enligt 
massflyktsdirektivet.  

 
Utanförskapsindex 
Uddevalla kommun har mätt utanförskapet/segregationen som ett mått på integration 
sedan år 2008 (statistik från 2006). Utanförskapsindex är en sammanslagning av 
faktorer som: 

 Andel förvärvsarbetande i åldern 20–64 år.  
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 Andel förvärvsarbetande kvinnor 20–64 år (kvinnors andel läggs alltså på en 
gång till, då den även ingår i andel alla).  

 Andel med en utbildningsbakgrund på minst gymnasienivå. (20–64 år) 
 Andel deltagande i valet till kommunfullmäktige. Detta görs på kommunens 

områdesindelning NYKO 4 (kommunen har 46 områden i denna indelning).  
Vi har tre stadsdelar/områden som alla ligger ca 20 %-enheter lägre än kommunsnittet. 
Dessa stadsdelar är Dalaberg, Hovhult och Tureborg. Utanförskapsindex visar resultatet 
för dessa tre områden i ett mått. 
 
När vi tittar på resultatet av indexet 10 år tillbaka, så ser vi att det är i stort sett samma 
resultat. Det beror framför allt på att dessa områden hela tiden fylls på med nya 
människor i ett nytt utanförskap. Etablerade invånare lämnar områdena i hög grad. Det 
är därför viktigt att samtidigt titta på kommunen som helhet. (Eftersom vi slår ihop 
dessa tre områdens resultat till ett mått, så påverkar även ett områdes resultat stort.) 
Dalaberg är ett område som förbättrat sina resultat flera år i rad, medan Tureborg under 
flera år visade en negativ utveckling. Det totala resultatet blir då i stort sett oförändrat. 
Trenden på Tureborg bröts 2021 (årets resultat) och visar nu en positiv utveckling på 
alla områden utom utbildningsbakgrund. Läs mer under ”Ärendebeskrivning”.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2023-05-17 
 

 
 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 
 
att notera informationen till protokollet 
 
 

Ärendebeskrivning 
Utanförskapsindex 
Dalaberg, Hovhult och Tureborg är alla områden med en hög andel invånare med 
utländsk bakgrund. Dels beror det på att dessa områden har en hög andel hyresrätter, 
dels en naturlig utveckling att utrikes födda söker sig till områden där de känner 
samhörighet och trygghet. Vi kan se att när ett område fått många nyanlända så går 
inledningsvis resultaten ner. Kommer man ny som flykting till Sverige så tar det ett 
antal år innan man som nyanländ lär sig språket, validerar sina betyg, får kontakter och 
kommer in på arbetsmarknaden. Tiden i Sverige har en mycket stor betydelse. 
 
Om vi tar Tureborg som exempel, så förvärvsarbetade 38,9 % av de utrikes födda år 
2015. År 2021 förvärvsarbetar 51,4 % av de utrikes födda. Detta förbättrade resultat, 
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trots att antalet utrikes födda ökat med 275 personer i området (från 519 till 794 utrikes 
födda 20–64 år).  
På samma sätt kan man jämföra Dalaberg och Hovhult mellan åren 2013 och 2021: 
Dalaberg från 43,5 % till 57,8 %, trots att antalet utrikes födda 20–64 år under denna 
period ökat med 224 personer (från 788 till 1 012). 
Hovhult från 38,7 % till 54,4 %, trots att antalet utrikes födda 20–64 år under denna 
period ökat med 170 personer (från 551 till 721). 
 
Juli 2020 hade vi den högsta arbetslösheten på länge 10,0 % (28 % bland de utrikes 
födda). Andel förvärvsarbetande i kommunen gick också ner det året från 79,2 % till 
78,7 %. Bland de utrikes födda i kommunen ökade i stället andelen förvärvsarbetande 
från 61,4 % till 61,6 %. Dels beror det på att de utrikes födda inte påverkades i lika stor 
utsträckning av pandemins effekter, dels det som tidigare påvisats att tiden i landet har 
en mycket stor betydelse. Vi vet också att bra och träffsäkra arbetsmarknadsinsatser för 
målgruppen ger ett positivt resultat. 
 
Olika insatser i dessa tre områden har haft direkt effekt. Däremot kan vi inte se hur det 
sett ut om inga insatser alls hade getts. Att arbeta för minskad segregation är ett ständigt 
pågående arbete.  
Några insatser som påverkat positivt är Jobbcafé, arbetsmarknadsprojekt och riktade 
arbetsmarknadsinsatser samt mötesplatser, samhällsvägledning, områdesvärdar, med 
mera.  
 
Trots att årets resultat har förbättrats och även är det högsta resultatet på 10 år (62,6 %), 
så har skillnaden mellan dessa tre områden och kommunen i sin helhet ökat ytterligare. 
Kommunens resultat har alltså ökat mer än i dessa tre områden, vilket också är vanligt i 
kommuner med stor segregation. Det är fortfarande 20 %-enheter som skiljer dessa tre 
områden från kommunen i sin helhet (82,3 %). 
 
Årets resultat för 2023 visar statistik från 2021-12-31. Valresultatet är det samma i fyra 
år, varför valresultatet 2022 läggs ihop med övriga faktorer först nästa år tillsammans 
med statistik från 2022. 
 
Följande statistik kommer att skickas ut separat till ledamöterna i ett bildspel ca en 
vecka innan Arbetsmarknads- och Integrationsutskottets sammanträde i juni. 
 
Utanförskapsindex (skillnad mot tre år tillbaka inom parentes): 
Dalaberg 62,6 % (+ 2,0 %) 
Hovhult 64,0 % (+ 1,1 %) 
Tureborg 61,0 % (- 2,4 %) 
Kommunsnitt 82,3 % (+ 0,2 %) 
 
Andel förvärvsarbetande (skillnad mot tre år tillbaka inom parentes): 
Dalaberg 60,8 % (+ 3,6 %) 
Hovhult 61,1 % (+ 1,5 %) 
Tureborg 56,5 % (- 1,4 %) 
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Kommunsnitt 79,7 % (+ 0,3 %) 
 
Andel förvärvsarbetande enbart kvinnor (skillnad mot tre år tillbaka inom parentes): 
Dalaberg 55,5 % (+ 5,1 %) 
Hovhult 57,1 % (+ 3,4 %) 
Tureborg 48,4 % (- 5,8 %) 
Kommunsnitt 78,6 % (+ 0,5 %) 
 
Andel utbildningsbakgrund minst två år gymnasium (skillnad mot tre år tillbaka inom 
parentes): 
Dalaberg 67,1 % (+ 0,3 %) 
Hovhult 67,4 % (+ 0,1 %) 
Tureborg 70,0 % (- 3,0 %) 
Kommunsnitt 86,1 % (+ 0,2 %) 
 
 
Övrigt resultat 
Andel förvärvsarbetande enbart män (skillnad mot tre år tillbaka inom parentes): 
Dalaberg 65,8 % (+ 2,8 %) 
Hovhult 64,9 % (- 0,3 %) 
Tureborg 62,8 % (+ 1,1 %) 
Kommunsnitt 80,7 % (+ 0,1 %) 
 
Andel förvärvsarbetande utrikes född (skillnad mot tre år tillbaka inom parentes): 
Dalaberg 57,8 % (+ 7,0 %) 
Hovhult 54,4 % (+ 7,1 %) 
Tureborg 51,4 % (+ 5,5 %) 
Kommunsnitt 64,2 % (+ 6,6 %) 
 
Andel förvärvsarbetande född i Sverige (skillnad mot tre år tillbaka inom parentes): 
Dalaberg 67,9 % (- 0,9 %) 
Hovhult 73,6 % (- 2,9 %) 
Tureborg 66,1 % (- 5,4 %) 
Kommunsnitt 84,5 % (- 0,4 %) 
 
 
Fler områden 
 
Utanförskapsindex  
Dalaberg 62,6 %  
Hovhult 64,0 %  
Tureborg 61,0 %  
Skogslyckan 69,2 % 
Unneröd 77,4 % 
Kommunsnitt 82,3 %  
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Andel förvärvsarbetande:  
Dalaberg 60,8 %  
Hovhult 61,1 % 
Tureborg 56,5 %  
Skogslyckan 65,6 % 
Unneröd 75,4 % 
Kommunsnitt 79,7 %  
 
Andel förvärvsarbetande enbart kvinnor  
Dalaberg 55,5 %  
Hovhult 57,1 % 
Tureborg 48,4 %  
Skogslyckan 63,8 % 
Unneröd 73,5 % 
Kommunsnitt 79,7 % 
 
Andel med utbildningsbakgrund minst två år gymnasium  
Dalaberg 67,1 %  
Hovhult 67,4 %  
Tureborg 70,0 %  
Skogslyckan 77,7 % 
Unneröd 82,7 % 
Kommunsnitt 86,1 %  
 
Andel förvärvsarbetande utrikes född: 
Dalaberg 57,8 %  
Hovhult 54,4 %  
Tureborg 51,4 %  
Skogslyckan 57,5 % 
Unneröd 65,7 % 
Kommunsnitt 64,2 %  
 
 
 
 
 
Valdeltagande till kommunfullmäktige 2018: 
Norra Dalaberg 67,14 %  
Norra Hovhult 70,3 %  
Östberget-Tureborg 69,31 %  
Skogslyckan 69,81 % 
Unneröd-Ramneröd 77,93 % 
Kommunsnitt 84,76 % 
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Befolkningsutveckling 
23,7 % av Uddevallas befolkning har 2022-12-31 utländsk bakgrund (13 584 av 57 282 
invånare). Med utländsk bakgrund menas att du antingen är utrikes född, eller född i 
Sverige med båda föräldrarna utrikes födda. 17,7 % av befolkningen är utrikes födda 
(10 164 personer). 
 
Uddevalla har ökat i befolkning de sista 20 åren med ca 7 600 personer (från 49 683 
personer år 2002 till 57 282 personer år 2022). 99 % av denna befolkningsökning består 
av personer med utländsk bakgrund (ökning utländsk bakgrund = 7 521 personer och 
ökning totalt = 7 599 personer). Våra invandrare har alltså spelat en stor roll gällande 
Uddevallas ökade befolkning. 
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