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Kallelse
Féredragningslista

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2019-06-17

Jonas Sandwall (KD)

Markus Hurtig

integrationsutskottets @rshjul:

1. Information om hedersrelaterat vald och fériryck -
projektiet resurscentra hedersrelaterat vald, Fyrbodal

2. Rapport fran forvaltningsévergripande
integrationsgruppen SIV
3. Rapport Jobbcentrum

Foredragningslista Foredragande
1. |Upprop, val av justerande samt faststallande av 8.30-8.35
féredragningslistan
2. |Arbetsmarknads- och integrationsutskottets évriga
infformationsdrenden:

1. Framgangsrikt innovationssystem i Uddevalla - 1. Anders Brunberg
Tillvaxtavdelningen/socialférvaltningen/Entreprenérsa Asa Soderlind
renan, kl 08.35-09.10

2. Uppfoljning av VuxExpo

2. Ulf Larsson, Kristina
Danielski,
Madeleine Hansson
09.10-09.30
Paus for kaffe 09.30-09.45
3. |Information enligt arbetsmarknads- och Annette Nyman m.fl.

1. Maria Kullander,

Pernilla Martinsson

kl 9.45-10.05
2. Said Osman
kl 10.05-10.45
3. Pia Stromsholm
Kl 10.45-11.45
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Handldggare

Avdelningschef Anders Brunberg
Telefon 0522-69 60 61
anders.brunberg@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsdrenden 2019 - framgangsrikt innovationssystem i
Uddevalla

Sammanfattning

Allt sedan HTU-hogskolan i Trollhdttan och Uddevalla centrerade sin funktion, flytt
frén Uddevalla och nytt campus etablerades i Trollhéttan, sa har ett fran borjan medvetet
arbete pagatt for att forstdrka kommunens entreprendrskap och goda férutsittningar att
skapa nya foretag. Under 2006-2007 etablerades Hogskolecentrum Bohusldn och 2007
ocksé en inkubator vid namnet Entreprentrsarenan i Uddevalla. Ambitionen var att
utifran Fyrbodal och Fyrstadsavtal, forstédrka forutséttningar for hogre utbildning,
forskning, innovation, nyforetagande och entreprendrskap.

Ar 2008 da dven Fyrbodalsinstitutet nedmonterades och splittrades till det nya
kommunalférbundet med en ny FoU verksamhet och Hogskolan Vésts NU akademi,
paborjades analyser om att se mojlig utveckling av medicintekniska produkter, kopplat
till idéer och foretags produktionsférutséttningar. Néringsliv och
arbetsmarknadsutskottet gav HCB 1 uppdrag att hitta vigar till utveckling.

I det tidiga arbetet deltog kommunledning, Chalmers innovation, Danderyds innovation,
Fyrbodals kommunalférbund och Medicinteknisk avdelning pa Uddevalla sjukhus.

Det konkreta genombrottet av innovationssystemet infann sig dd HCB blev projektigare
till Interregprojektet "iMedTech for framtida valfird” 2012. Projektet arbetade med
innovationssupportering och metoder att lyfta utmaningar till forbéttringar/16sningar av
tjénster och produkter inom Socialtjénsten i Uddevalla och i Moss kommun.
Medarbetare inom Socialférvaltningen ingick i metodutveckling och inom 20 manader
hade ca 250 idéer vaskats fram. Ca 40% av dessa hade innovationsh6jd, vilket innebar
att Entreprendrsarenan granskade och utvérderade den kommersiella méjligheten. IKEA
byggde under dessa ar ocksa upp en testbdadd f6r mobler till dldre pa HCB, dvs forsta
gangen IKEA samverkade med en kommun.

I detta arbete och arbetssétt, visade det sig att anstillda hade drivkraft forméaga att ta
utmaningar till forbéttringar. En medarbetare pa Socialférvaltningen, Asa Soderlind, har
idag med stor hjdlp av Entreprendrsarenan, lotsat en produkt fran fribrev till ett avtal
med en stort globalt foretag. Produkten lanseras i Uddevalla 12 juni, dérav lite
hemlighetsmakeri fram till en presentation for utskottet. Asa beskriver hér sin
framgangssaga.
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Sarskilt roligt dr det ocksé att kommunens langsiktiga beslut ger resultat. Systemet for
medarbetare, personer eller foretag att fa stod att ta tidiga idéer till marknaden finns pa
flera stéllen.

Ingen kommun kan dock visa samma framgéng vad giller koppling mellan privata
sektorn och kommunens inre arbete och lotsa detta till produkter pa fria marknaden. Har
har innovationssystemet i Uddevalla sin storsta fortjanst. Uddevalla kommun kan nu via
denna erfarenhet, icare4Fyrbodal och nu senast KF strategi for Innovation, ta nésta
utvecklingssteg.

Arbetet presenteras for utskottet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-06-11.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Anders Brunberg U
Kommundirektor Avdelningschef
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Handldggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2019

Sammanfattning
UIf Larsson, verksamhetschef vuxenutbildningen ldmnar f6ljande information 1 drendet:

Den 9 maj genomférdes VuxExpo av Uddevalla vuxenutbildning pé I17-omréadet.
VuxExpo &r en del av vuxenutbildningens insatser for att rekrytera elever. Att informera
om studiemdjligheter och verka for att vuxna deltar i utbildningen &r ett av
vuxenutbildningens ménga uppdrag (Skollagen, 20 kap. 17§).

P4 missan visades samtliga vuxenutbildningens yrkesutbildningar upp genom ldrare,
elever och branschrepresentanter samt studie- och yrkesvigledare. Miassan fanns bade
inomhus och utomhus och vuxenutbildningarna i Fyrbodal var informerade och
inbjudna. Ut6ver foretag kopplade till specifik utbildning fanns Arbetsférmedlingen och
Réddningstjénsten Mitt Bohuslédn pé plats. Méssan bestktes av nuvarande elever,
potentiella elever, féretag och politiker.

Det gjordes i ar en extra satsning pa kockyrket dir det rdder akut arbetskraftsbrist.
Satsningen, KockMatchen, bestod av tvé dueller ddr inbjudna kockar frén olika
restauranger tdvlade mot varandra, och sedan bedémdes av en jury. Utdver kockarna
som representerade sina foretag deltog dven bland andra Fiskgrossisten i Lysekil, Klevs
gérd, Torggummans dgg och Dalsspira genom att visa upp och bidra med ravaror.

Manga som soker yrkesutbildning studerar redan pa vuxenutbildningen, och ldrare som
hade undervisning under dagen hade fatt tid enligt schema att besoka méssan med sin

grupp.

Till utbildningar med start i host har det inkommit ca 470 ansékningar enbart till
yrkesutbildningar. Det ses en 6kning av ansokningar frén andra kommuner i Fyrbodal
och ca 22% av alla s6kande &r 20-aringar. 335 individer, varav 71 frdn andra
kommuner, har sokt en eller flera yrkesutbildningar och det finns totalt 193 platser.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-06-11.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar
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att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson
Kommundirektor

Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2019-06-11

Markus Hurtig
Utredare

2(2)

Dnr KS 2019/00302



otV4, Tiansteskrivelse
§ < Kommunledningskontoret
. @ ? 2019-06-11
* >

o M M\B

Handlaggare
Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75

markus.hurtigi@uddevalla.se

Informationsdarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019

Sammanfattning
Maria Kullander, avdelningschef socialtjédnsten, lamnar foljande information i drendet:

Resurscentra 1 heder Fyrbodal &r ett projekt. Ligger organisatoriskt i Barnahus Fyrbodal
pé uppdrag av Lansstyrelsen och ingar i den nationella satsningen i hedersrelaterat vald
och fortryck. Malgrupp dr 13-19 4r till de professionella som méter de som lever i
hederskontext.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2019-06-11.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare

1(1)

Dnr KS 2019/00303
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Informationsdarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019

Sammanfattning integrationsgruppen SIV

Rapport frén den forvaltningsdvergripande integrationsgruppen SIV (Samverkan
Integration Verksambhet), ska ges tva génger per ar 1 bAide Kommundirekt6rens
ledningsgrupp (KDLG) och i Arbetsmarknads- och integrationsutskottet. Denna gang
kommer information ges om syfte och funktion med SIV, d& vi har flera nya politiker i
utskottet.
Genom SIV samordnas kommunens integrationsfragor. Representanterna i SIV &r
chefer fran olika verksamheter i olika férvaltningar. Uppdraget som SIV har fatt 4r att
samtliga integrationsfragor ska lyftas i SIV. SIV &r ocksa styrgrupp dver kommunens
medverkan i Lokala 6verenskommelsen av nyanlénda (LOK) i samverkan med
Arbetsformedlingen, Migrationsverket och Primérvarden. Det &r forvaltningschefen i
varje forvaltning som beslutar vem som ska representera forvaltningen i SIV. De flesta
forvaltningarna har valt att ha med flera personer som representerar olika verksamheter
inom férvaltningen i SIV. SIV har bl.a. 1 uppgift att

e Forankra och lyfta integrationsarbetet i den egna forvaltningens ledningsgrupp

e Informera sig om behovet kring utveckling av integrationsfragor i kommunen

e Halla sig informerad om nyheter och omvirldsbevaka

I SIV finns sedan &r 2013 en undergrupp, Etableringsgrupp (EG). I EG gors ekonomiska
prognoser utifrén den schablonersittningen som kommunen fér f6r varje nyanlédnd och
som skall ga till insatser for att paskynda dess etablering. Hur dessa medel far anvindas
styrs genom §10 i Forordning (2010:1122) om statlig ersdttning for insatser for vissa
utldnningar. Uddevalla kommun har utarbetat en férdelningsmodell som schablonen
sedan férdelas ut till vara olika forvaltningar. I EG redovisas dven de olika insatserna
som forvaltningen utfor utifran erséttningsférordningen (Lag 2010:1122, § 10). En
rapport 6ver SIV och dven EG ska ges till KDLG och AIU minst 1 gang varje ar.

SIV har hittills haft tva moten 1 mars och maj 2019 dér bland annat foljande punkter har
behandlats:

e Rapport och info om Métesplatserna Dalaberg och Tureborg kring
verksamhetsomradena aktiviteter, vagledning och jobbcafe. Bla har
Samhillsvégledarna borjat anvidnda Artvise i samverkan med Kontaktcenter for
att medvetandegdra vilka behov som finns och att fora statistik pa samtliga
drenden. regeringsbudget fortsétter med, Milj6-/bovirdar med Uddevallahem
samt Medborgardialog och medborgarbudget tillsammans med civilsamhéllet.
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Information frén BUN om forskolebussarna, hur det fungerar och vilka effekter
forskolorna redan ser, vi fick 4ven en rundvisning i en av bussarna.

En nulédgesinventering gjordes i mars Gver problem, behov och resurser inom
omradena barn och familj, unga vuxna, studier och arbete, boende och trygghet,
samt fritid och kultur. Nulégesinventeringen redovisades pad métet i maj
tillsammans med Arbets- och integrationsutskottets ordférande, som ocksé
beréttade vergripande om Integration 2030. Materialet ska bearbetas i mindre
grupp och sedan bli en konkret handlingsplan.

Syftet och funktionen med SIV redovisades i maj, ménga representanter var nya
och det finns behov av att damma av och forstirka vissa delar, bla att
representanterna i SIV ska rapportera till och fran sina egna
férvaltningsledningar. Detta har inte fungerat tillfredsstéillande och ir ett
utvecklingsomrade som vi maste géra pa flera nivaer. Aven ha representanter
fran Samhillsbyggnad.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse 2019-06-03

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

/756/ ' L_/ (/ém@ofzz M{/u/,ﬁ,-_

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till Markus Hurtig
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman(@uddevalla.se

Informationsdarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019

Sammanfatining Jobbcentrum

Jobbcentrum &r en plats for aktérsgemensam handldggning av insatser till personer som
star langt ifran arbetsmarknaden. Malet f6r deltagaren dr alltid arbete eller studier och
végen dit ser olika ut for alla. Jobbcentrum &r alltsd inte en insats dir man som
arbetss6kande dr placerad och har en aktivitet, utan Jobbcentrum #r ett nav dér aktérerna
tréffas och samverkar kring deltagarens behov av insats/sysselséttning. Malgrupperna
for insatser genom Jobbceentrum, se rubriken Arbetssitt.

Jobbcentrum har varit igang sedan den 5 februari 2018 och har skapats utifran beslut i
arbetsmarknadsutskottet 2016-09-14 §32: Arbetsmarknadsutskottet beslutar

att notera till protokollet att socialtjdnsten ska dterkomma till arbetsmarknadsutskottet
med forslag p4 gemensamt uppdrag far socialtjinsten, arbetsmarknadsavdelningen och
vuxenutbildningen rérande insatser far att 6ka anstéllningsbarheten hos personer med
forsorjningsstod.

Arendet fick sedan diarienummer KS 2017/00147.

Pa arbetsmarknadsutskottets méte 2017-03-08 besléts att jobba vidare med
samlokalisering av verksamheten (Jobbcentrum), att ett lokalt samverkansavtal skulle
tas fram, samt att arbetsmarknadsutskottet skulle utgéra styrgrupp at arbetet. Det besléts
ocks3 att vidarebefordra informationen till kommunstyrelsen, vilket skedde 2017-03-29.

Arbetsmarknadsutskottet har som styrgrupp f6ljt utvecklingen av viljeriktningen i
Jobbcentrum under méten i april, juni och september 2017, samt april, juni, september
och oktober 2018. Métena under 2018 har mest fokuserat pa lokal f6r verksamheten.

Lokal

Ett IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) skrevs fram tillsammans med Stiftelsen UV
Huset (Lotcen) som innebar att Jobbcentrum skulle vara i lokalerna pa Kungsgatan 30.
Denna IOP och forslag till beslut anméldes till arbetsmarknadsutskottets méte 2018-04-
11. Tyvérr meddelade stiftelsen innan métet att de inte léingre kunde ingé i
overenskommelsen. De meddelade senare att de gatt i konkurs och vi hade inte langre
ndgon part att skriva IOP med pa Kungsgatan 30.

Jobbcentrum héller till i ett sammantradesrum pé Kilbdcksgatan 26. Denna tilifilliga”
16sning tér pa personalen. En behovsanalys och behovsbeskrivning av lokalbehov till
Jobbcentrum &dr inlimnat till samhéllsbyggnadsforvaltningen, samt lokalstrateg. Just nu
péagar planering for att Jobbcentrum skall flytta in pd Junogatan 2 (gréna héghuset).
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Samverkansavtal

Samverkansavtalet godkéndes av arbetsmarknadsutskottet 2017-12-13 och av
kommunstyrelsen 2017-12-20. Samverkansavtalet borjade gilla 2017-10-01 och pagar
till dess att avtalet ségs upp av ndgon av parterna, dock senast 30 september. Vid
hédvande av avtal géller ett &rs uppsigningstid frén det datum som avtalet skriftligen
ségs upp.

Samverkansavtalet kommer att lyftas pad méte med chefsgruppen den 3 juni, for vidare
arbete med revidering av avtalet.

Organisation

Organisationen for Jobbcentrum bestar av, forutom den politiska styrgruppen, en
chefsgrupp och en handléggargrupp. Béda dessa grupper bestar av de aktuella aktdrerna
som ér:

¢ Socialtjénstens Individ-och familjeomsorg
e Kommunledningskontorets Arbetsmarknadsavdelning
e Barn och utbildnings Vuxenutbildning
e Arbetsférmedlingen
Organisation/ansvarsfordelning
Styrgrupp:
Styrgrupp Uppfbljningsansvar for
Kommunstyrelsens uppsatta mal, resultat och
Arbetsmarknadsutskott visad viljeriktning
Chefsgrupp:

Kommunicera med — Handldggargrupp:

samt stédja Préva och utveckla det

handliggarna/ Chefsgrupp Handliiggargrupp fya gemensamma
végledarna i nya Socialtjénst Sacialtjénst arbetssiittet
arbetsséttet kommunledningskontoret kommunledningskontoret . .
barn-och utbildning barn-och utbildning K°nt"‘ue'f|l3'
Kontinuerlig rapportering arbetsformedlingen arbetsformedlingen kommunikation

med chefsgruppen

till styrgruppen

Arbetssiit

Syftet med att ha en aktdrsgemensam handliggning &r att sikerstélla att ritt insatser ges
till deltagarna av ritt aktor. P4 detta sitt minskas ocksé risken for att samma person
skall kunna bollas fram och tillbaka mellan de olika akttrerna. Genom att ha en samsyn
pa insatsen, s& dkar chansen att matcha deltagaren mot ritt insats.
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Handlédggare fran de olika aktdrerna triiffas en dag i veckan:

Mandagar: Socialtjénstens f6rsérjningsstodstagare

Tisdagar: Ungdomar

Onsdagar: Langtidsarbetslosa

Torsdagar: Nyanlénda i etableringen, samt de som precis limnat etableringen

En deltagare anmiils in till den aktuella handldggargruppen (mandag — torsdag) en vecka
innan motet hélls (for att alla aktorer skall hinna kolla upp om personen 4r-/har varit,
aktuell i den egna verksamheten) och sedan beslutas det vilken typ av insats som skall
foreslas deltagaren. Behdver hen utbildning? Behdver hen arbetstrining? Behéver hen
rehabiliterande insatser?, Ar hen aktuell for vardinsatser? o.s.v.

(Socialtjdnstens forsorjningsstodstagare finns med dven bland deltagarna tisdag-
torsdag, da personer anvisas fran arbetsformedlingen. Det dr dock inte alla inom
Jorsorjningsstod som dar inskrivna pa arbetsformedlingen som arbetssokande, av olika
skal).

Det ér alltsd olika handldggare de olika dagarna, vilket innebir att det &r ett 30-tal
handléggare/formedlare/studie-och yrkesvigledare/konsulenter, som tréiffas i
Jobbcentrum under en vecka.

For att forbéttra kommunikationen mellan handldggargrupperna, samt mellan
handléggarna och cheferna, sa kallas representanter fran de fyra grupperna till
chefsgruppen en gang i manaden for gemensamt samtal géillande utvecklingsfrigor.

Som ett led i att jobba med kompetensdverforing mellan de olika aktdrerna, s& anordnas
Tematréffar tva ggr/ér. Ansvarig for triaffen alterneras mellan aktorerna.

Resultat

Den 18 januari 2019 hade Jobbcentrum en utvirderings/utvecklingsdag. Syftet med den
dagen var att utvérdera det forsta aret och summera utvecklingsbehov. Detta underlag
kommer sedan att finnas med i kommande &terrapportering till Arbetsmarknads-och
integrationsutskottet i september.

Ett utvecklingsomrade 4r statistiken. Statistikbladen som fylls i av handldggargrupperna
varje vecka, haller nu pé att ses §ver och revideras. En av de saker som skall fortydligas
i statistiken dr den forsdrjning som personen har innan insats och den forsérjning som
personen gér in i efter avslutad insats.

Statistik som visades den 18 januari och som gillde for néstan hela forsta aret var:

- Totalt diskuterade &renden, 1 693 (flera personer aterkommer flera génger)

- Genomforda flerpartssamtal med klient, 186 (sker mest inom ungdomsgruppen)

- Vidare for insats pa Arbetsmarknadsavdelningen, 307

- Vidare till studier pd Vuxenutbildningen, 87 (varav 80 #r utbildningskontrakt —
Utbildningskontrakt dr for ungdom 20-24 dr som vill ldsa in sin gymnasiekompetens pd
Komvux eller folkhogskola)
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Ovriga aktSrer/insatser var:

- Deltagare till kursen ”Du och ditt liv” (samverkan med Folkhdgskolorna for
maélgruppen utsatta kvinnor)

- Deltagare till “Jobbspar mot niringslivet” (projekt med medel fran DUA —
Delegationen for unga och nyanliinda till arbete)

- Kommunala sociala insatser inom nyanléndas etablering (foréildracirkel)

- Insatser inom KAA (kommunala aktivitetsansvaret)

Nuldge

Det dr sammanlagt ett 30-tal olika handldggare som &r verksamma i Jobbcentrum under
de fyra olika dagarna. Efter att arbetssittet nu varit igdng i drygt ett 4r, s4 tittar
handldggargrupperna nu 6ver nérvaron i grupperna. Samtliga dr Sverens om att
Jobbcentrum &r ett mycket bra arbetssitt och bor prioriteras, men alla handlidggarna
behdver inte vara med varje vecka eller under hela métet. En ordning for detta finns
antaget och skall nu provas.

Arbetsférmedlingen genomgar just nu stora féréandringar med organisations- och
budgetforandringar. De har meddelat att de kommer att medverka i samverkansforumet
Jobbcentrum utifrén nuvarande forutséttningar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-05-21
Samverkansavtal 2017-10-01

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

;5(/5&/ L%“ e V% Ao

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till Markus Hurtig, Annette Nyman
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