Kallelse 1(2)
Féredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2021-11-24
Sammantrade Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Sammantriddesrum Utsikten, Junogatan kl. 08:00 tisdagen den 30 november

2021

Deltagande ska ske pa plats i Utsikten, Junogatan. Vid sjukdom erbjuds
mojlighet att delta pa distans via teams

Ordférande Camilla Johansson
Sekreterare Markus Hurtig
Foredragningslista Foredragande

1. Upprop samt val av justerande

2. Slutrapport Startstrackan (Ans6kan om utvecklingsmedel for att skapa k1l 08.10
beredskap och underlatta etableringen av nyanlanda enligt 8§ 37 i Johan Rundstrom
ersattningsfoérordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019) Rosita Johansson
Beslutsdrende
Dnr KS 2019/00257

3. Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan K108.40
Uddevalla kommun och ABF FyrBoDal om Mobil Kulturverkstad i Emelie E€k
Samverkan Anders Brunberg
Beslutsarende
Dnr KS 2020/00344

4. Arbetsmarknads- och integrationsutskottets 6vriga K109.10
informationsarenden 2021 Bjorn Wirnberg
Dnr KS 2021/00025 Madeleine Hansson

- Skolverksprojektet



Kallelse
Féredragningslista

2021-11-24

Foredragningslista

5.

Informationséarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2021

Dnr KS 2021/00026

a. Prognos nyanlénda (10 min)

b. Bostadsanvisning och mottag (30 min)

c¢. Samhillsorientering (20 min)

d. Samhéllsguide Uddevalla (20 min)

Ovriga fragor
a. Reflektioner fran inspirationsdagen Plan Vilférd, den 12 nov
b. Information fran studiebesdk Uppsala 8 nov.
c. Information om dialog/workshop AIU 1 februari.

2(2)

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Foredragande

K110.10

Said Osman
Annette Jonasson,
Maamoun Aldroubi
/Eva Nilsson
Mohammad Al-
Salihi

Siv Tengberg

kl 11.30-12.00
Anders Brunberg
Pia Stromsholm
Pia Stromsholm,

Camilla
Johansson (C)
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Handlaggare
Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49

annette.jonasson uddevalla.se

Ansokan om utvecklingsmedel for att skapa beredskap och
underlatta etableringen av nyanlanda enligt § 37 i
ersattningsforordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019 "Projekt
Startstrackan”

Sammanfattning

Uddevalla kommun har bedrivit projekt Startstrickan under perioden 2019-2021.
Projektet har finansierats med hjilp av medel fran lédnsstyrelsen. Dessa medel delas ut
till lampliga projekt kopplat till 37 1 erséttingsforordningen 2010:1122, for att skapa
beredskap och underlitta etableringen av nyanlidnda. Projektet har haft en budget pa

337 500 kr som helt finansierats av ldnsstyrelsen. Malgrupp for projektet har varit
nyanlidnda som uppbar forsorjningsstdd och som star mycket langt ifrén
arbetsmarknaden. Projektets mél har varit att kunna erbjuda aktiviteter som ar anpassade
efter individens behov och ge dem mdjlighet att ta nya steg i riktning mot arbete eller
studier. Under projektperioden har sammanlagt 11 klienter medverkat i projektet.

Projektets styrgrupp ser nu over vilka av projektets metoder som &r 1ampliga att fora in 1
ordinarie verksambhet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-11-10
Slutrapport projekt Startstrickan

Ansokan 37 projekt Startstrackan

Beslut om bifall

Bifall forlangning lidnsstyrelsen 2020-11-30

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att godkénna slutrapporten av projekt Startstrackan

Arendebeskrivning
Projektperiod

Projektet har bedrivits fran 2019-09-01 till 2021-09-30. Projektet skulle fran borjan
endast ha bedrivits till 2020-12-31 men pa grund av utbrottet av SARS-CoV-2 sa var
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man tvungen att pausa projektet under ett par ménader. Kopplat till detta sa ansokte man
hos ldnsstyrelsen om att fa projektet forlangt till 2021-09-30. Detta godkadndes av
lansstyrelsen 2020-11-30.

Ekonomi

Projektet har haft en budget pa 337 500 kr. Lansstyrelsen har statt for hela
projektkostnaden da det inte har varit nagot krav pa medfinans. Medlen har endast
anvints till 16ne- och lonebikostnader. Tre medarbetare fran arbetsmarknadsavdelningen
har arbetat i projektet. De har delat pa en cirka 50% tjanst under projektperioden.

Syfte

Syftet med projektet var att erbjuda en aktivitet med mycket laga krav pd klienten for att
kunna hjélpa dessa klienter till gora en positiv stegforflyttning emot arbete, studier eller
annan forsorjning.

Malgrupp

Malgruppen har varit personer som uppbar forsorjningsstdd och som star mycket langt
ifrén arbetsmarknaden. Personer som man inte i dagsldget kan skicka pa ndgon av vara
ordinarie aktiviteter, for att de dr for svaga for att delta.

Genomférande

Projektet har erbjudit aktivitet till klienter fran mélgruppen pa regelbunden basis.
Aktiviteternas fokus var pa att fa ut klienterna ur sina hem, och att ge dem en mojlighet
att 6va pa sina sociala fardigheter och sitt sprak. Projektet kan anses ha haft tva
perioder, en fore utbrottet av SARS-CoV-2 och en efter. Mellan dessa tva perioder sa
var projektet vilande under cirka sex manader d4 man fokuserade pé att utvirdera och
andra projektet for att battre mota malgruppens behov. Perioden fore utbrottet s
triffade man klienterna en timme i1 veckan pa Café Ryttaren. Perioden efter utbrottet sa
var det inte ldngre héllbart att tréffa klienterna inomhus och man borjade dérfor att ses
pa olika platser utomhus. Man dndrade ocksé i1 projektet sd att man triffades tvd timmar
varannan vecka 1 stéllet for en timme varje vecka som tidigare.

Mal och Effekter

Projektet har haft tre mal under projektperioden:

1. Erbjuda 10 arsplatser.
2. Alla som deltar skall gora en stegforflyttning

3. 50% av deltagarna skall vara kvinnor
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Utdver detta sd har projektet ocksa det langsiktiga mélet att klienter som har medverkat
skall ta sig ut i ritt forsorjning.

Resultat

Det forsta mélet om 10 arsplatser har uppnatts, och sammanlagt 11 deltagare har tagit
del av projektet.

Det andra malet att alla som deltar skall gora en stegforflyttning har 1 stort uppnatts. En
av deltagarna avled under projektperioden och en annan deltagare dr nu pensiondr. Tva
individer har starkts upp till den grad att de har kunnat anvisas till arbetstréning.
Resterande sju deltagare har alla gjort positiva stegforflyttningar av olika storlek.

Det tredje mélet att 50 % av deltagarna skall vara kvinnor ir i stort uppfyllt.
Fordelningen dr att sex deltagare har varit mén och fem deltagare har varit kvinnor, det
vill sdga ca 45,5% kvinnor.

Uppfoljning

Projektet har f6ljts upp forst via avdelningschef och sedan via enhetschef for
arbetsmarknadsenheten.

Projektet har inte anvénts sig av ndgon intern eller extern utvirderare.
Egna erfarenheter

Projektpersonalen upplever att projektet har varit framgangsrikt, framfor allt perioden
efter utbrottet av SARS-CoV-2. Anledningen till detta &r att man sag att en timmes
aktivitet (som fOre utbrottet) var for lite for att man skulle hinna fé i gang klienterna nér
man sags. Nir man i stéllet traffades tva timmar varje gang sa fick klienterna tid till att
borja prata med varandra och man fick ocksa tid till att genomfora lite storre aktiviteter,
till exempel gemensam utflykt med korvgrillning.

Projektpersonalen upplever ocksa att det har varit mycket bra att man haft si pass ldga
“trosklar” 1 projektet. Avsaknaden av krav pa ndrvaro och prestation édr de framsta
faktorerna. Till exempel sd har avsaknaden av krav péd nérvaro mojliggjort vissa
klienters deltagande, dd deras nédrvaro kunnat anpassas sd att de fétt gé tidigare for
hdmtning av barn pa skolan.

Sara Gustafsson Annette Jonasson
Tf. forvaltningschef Utvecklare
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Ldnsstyrelserna

Slutrapportering § 37-medel
Insatser for att starka beredskap och kapacitet samt regional samverkan
med stdd av ersattning enligt férordningen (2010:1122)

Slutredovisning av beviljade insatser ska ha inkommit till Lansstyrelsen senast tvd manader efter att
insatsen avslutats. Slutredovisningen ska goras pa mall fran det ar da insatsen beviljades, och den ska
vara undertecknad. Denna blankett avser insatser beviljade 2019. Slutredovisningen skickas till lans-

styrelsen i det egna lénet.

Den som beviljats medel ska kunna visa verifikat och andra underlag for redovisningen.

Information om insatsen

Sokande kommun Kontaktperson
Uddevalla Kommun Johan Rundstrom
Insats (rubrik)

Startstrickan

Lénsstyrelsens diarienummer

851-16781-2019

Tidsperiod
2019-09-01 —2021-09-30

Sammanfattande bedémning

Beskriv hur arbetet inom ramen for insatsen stér i relation till de syften och mal som angavs i ansékan.
De syften och mal som angavs i ansékan ir:

Syften:

-Oka andelen av mélgruppen som gar 6ver till arbete eller studier

-Stérka upp individer och ge dem de verktyg de behdver for att ta sig vidare sjdlva
-Att individer i mélgruppen gor en stegforflyttning i positiv riktning

Mal:

-Erbjuda 10 arsplatser

- Alla som deltar skall géra en stegf6rflyttning

- 50% av deltagarna skall vara kvinnor




Arbetet har forhallit sig vil inom ramen for insatsen i relation till ovanstdende syften och mél.
Projektet har haft fordelen att man inte behovt leta upp malgruppen, dé det redan finns i verk-
samheten. Man har dérfor kunnat fokusera arbetet pa att uppna malen och syftena. Géllande
maélet sd var detta svért att uppné till en borjan, men efter att de pdkopplade socialsekreterarna
fick en bra uppfattning om ungefir vilka kriterier deltagaren behévde uppfylla for att kunna
delta sa har det varit oproblematiskt att fylla 10 arsplatser. Alla som deltagit har gjort en posi-
tiv stegforflyttning. Géllande balansen mellan mén och kvinnor sé har projektet arbetat med
detta genom att anviinda anvisningskriterier. Projektet har inte rent numerért uppnatt detta
mal, da det 4r 45% av deltagarna som har varit kvinnor, men det 4r néra nog mélet for att dndé
fran projektets sida ses som en framgéng.

Vad giller syftena sa upplevde vi svarigheter i borjan, dels kom vi ganska tidigt pé att sittet vi
planerat aktiviteten tidsméssigt inte var optimalt, och dels att det innehall som erbjods inte
fullt ut méte malgruppens behov. Under projektets gang har bade innehallet och den tidsméss-
iga planeringen gjorts om for att béttre kunna uppfylla projektets syfte. Mer information om
detta finns under relevant rubrik nedan.

Vad har gétt bra och vad har gétt mindre bra i arbetet?

Det som har gatt bra i arbetet iir att:

-Man har natt fram till personerna efter att man borjade ses utomhus, dels for att de fick
komma ut och rora pa sig, men det blir ocksa ett samtal pa ett annat sétt nér man &r ute ge-
mensamt.

- Aktiviteten avdramatiserar motet mellan konsulenten och deltagaren, man blir inte en “myn-
dighetsperson” s& som man blir i andra insatser.

-Man har kunnat arbeta kontextuellt med det som hinder omkring deltagarna, om en deltagare
ser och reagerar p4 nigot ndr man 4r ute i aktiviteten sa kan man ta avstamp i det for att féra
en diskussion kring vad som ségs.

- D4 alla deltagare i gruppen har varit utrikesfédda s har man haft fokus pa att fa gruppen att
prata svenska, detta var ldttare ndr man var ute och inte satt i en foreldsnings eller samlingssal
dar kanske en deltagare i taget pratade, samtalet blev mer flytande.

- Deltagarnas motivation for att delta har varit 6ver forvintan, de dok till och med upp nér det
var daligt vider, dem holl tiderna, och var synligt glada dver att medverka i projektet.

- Aven om alla deltagare varit utrikesfodda sa har det varit en styrka att inte alla varit arabisk-
talande, utan att man dven haft kurdisk och albansktalande deltagare. Detta gor att dem inte
kan ga ihop och endast prata sitt eget sprak, man motiverar deltagarna att 6va pé sin svenska
och att tréffa och interagera med andra ménniskor.

-Det har varit bra att man kunnat “ta av sig” konsulent hatten och inte ha ndgra krav pé delta-
garna, den l4ga troskeln &r vildigt bra nir man arbetar med den hir malgruppen. Vi tror att
detta har varit ett av de vinande koncepten som skapat motivation hos deltagarna att faktiskt
delta.




- Efter fordndringen till 2 timmar aktivitet varannan vecka sa har aktiviteterna huvudsakligen
hallits utomhus, ofta i promenadform. I och med att deltagarna har stétt upp och inte suttit ner
sd upplever man att kroppsspraket har varit littare 4n det 4r ndr man sitter runt ett bord och
bara kan se halva personens kropp.

Det som har gitt mindre bra:

- [ borjan av projektet s erbjod vi en timmas aktivitet 1 veckan, detta blir for kort tid for att
det skall ge nagot vardefullt till deltagarna. Efter att man dndrade till 2 timmar varannan
vecka sd blev det béttre, men det kéndes fortfarande knappt med tid. Gor vi om ett liknande
projekt i framtiden s vill vi satsa pa att ha 2 timmars aktivitet tva ganger i veckan. Vill man
hjélpa deltagaren till storre fordndringar s& kommer denna extra tid att vara n6dvéndig.

- Pa grund av géllande upphandlingar sa har vi varit begrénsade i vilken sorts ’fika” man har
kunnat erbjuda deltagarna. Det hade varit bra om man kunnat erbjuda ldmpligare kost under
verksamheten. Det blir lite konstigt att fokusera pé att deltagarnas hélsa samtidigt som den
enda fika man erbjuder &r vita smorade frallor.

Hur har ni arbetat for att sikerstilla jamstilldhetsperspektivet i insatsen? Fanns det nigra sirskilda utmaningar?
Man har forsokt att £ en kénsméssigt och &ldersméssigt, sprakmassigt och kulturell jimn for-
delning. Man tilldt deltagare att gé tidigare for att kunna passa barnhdmtning.

Projektet upplever inte att det har varit ndgra stora utmaningar kopplat till jaimstélldhet, man
har forsokt att tillgodose de olika deltagarnas behov s3 att de kan delta pa lika vilkor.

Behov

Beskriv de behov som insatsen avsag att méta och hur utfallet av insatsen forhaller sig till bakgrundsbeskriv-
ningen i ansokan. Beskriv &ven hur insatsen har métt eventuella skillnader i kvinnors/flickors och méns/pojkars
behov.

Det behov som insatsen avsag att méta var att det finns personer som uppbér ekonomiskt bi-
stand som &r for svaga, antingen fysiskt, mentalt, kopplat till sin livssituation, integration eller
flera delar, for att kunna medverka i de ordinarie insatser som erbjuds till arbetssékande som
star 1angt ifrén arbetsmarknaden. Insatsen avség att ha en mycket 14g tréskel, och ett stort fo-
kus pa individens behov. Mélet var att deltagaren skulle géra en stegforflyttning i positiv rikt-
ning med det 1angsiktiga malet att komma ut i arbete eller studier. Samt det kortsiktiga méalet
att stéirkas upp till en sddan niva att deltagaren kan medverka i och ta del av det ordinarie ut-
budet med insatser for personer som stér lingt ifrdn arbetsmarknaden.

Utfallet har under projektperioden vara ndgorlunda gott. Vi har haft vissa problem med nérva-
ron vid uppstart. Nér klinten vil borjat komma till insatsen s har nirvaron inte varit ett pro-
blem. Fér de deltagare som har medverkat har vi sett positiva resultat och alla har gjort en po-
sitiv stegforflyttning, med vissa skillnader i hur stor stegforflyttningen har varit.

Det har inte varit nagra storre skillnader i behov mellan mén och kvinnor. Vi ser dock att
dldre kvinnor ofta har svért att komma ut i samhillet och kan behova lite mer stod. Utéver det
upplever vi att skillnaden i behov &r stérre inom grupperna mén/kvinnor #n mellan grupperna.

Syfte

Uppndddes syftet med insatsen? Férekommer det avvikelser frén den ursprungliga ansdkan?
Projektets syfte enligt ursprungliga ansékan:
e Oka andelen av mélgruppen som gér dver till arbete eller studier.




e Samt stirka upp individer och ge dem de verktyg de behover for att ta sig vidare
sjélva.
e Samt att individer i mélgrupper gér en stegforflyttning i positiv riktning.

Ja syftet uppnaddes, men med vissa avvikelser. Till exempel s& har ingen vergétt till arbete
eller studier, men man far ocksé beakta att detta dr ett 1angsiktigt mal, och inget som projektet
forvintade sig skulle uppfyllas under sjdlva projektperioden. Géllande de 6vriga tvé syftena
s& har projektet visat pa ett positivt resultat, men man tror att resultatet & mindre 4n vad det
skulle kunnat vara. Detta pa grund av att den paus projektet hade péverkade deltagarnas steg-
forflyttning negativt. Med vissa av deltagarna s upplevde man néstan att det var tillbaka pd
ruta ett igen efter uppehallet. Hade man inte haft detta uppehall s& hade resultatet troligen va-
rit betydligt béttre.

Skall man se till projektets mer verksamhetsorienterade syfte, att erbjuda en aktivitet for de
som star for 14ngt ifran for att kunna delta i ordinarie aktiviteter/insatser, sa fir projektet ses
som en framgéng, d4 det bade har triffat malgruppen och i detta avseende fungerat som det
var tankt.

Mal med insatsen

Uppnaddes insatsens mal? Om ja, beskriv pa vilket sdtt. Om nej, redogor for varfor. Beskriv hur insatsen péver-
kat kvinnor/flickor och mén/pojkar samt om insatsen varit till lika nytta fér bada grupperna.

Det mal som projektet hade var att:

Erbjuda 10 arsplatser

- Detta malet har uppnatts. Det tog viss tid att f fyllt de 10 arsplatserna, da det f6r manga
deltagare tog négra tillfillen fore de faktiskt dok upp. Men for de flesta deltagare sé var nér-
varon mycket hog efter att de hade medverkat for forsta gdngen. Man hade ocksa vissa pro-
blem i bdrjan med att anvisningskriterierna ansags vara for oklara, detta 16stes dock genom
upprepad kommunikation med de relevanta socialsekreterare som skotte anvisningen.

Alla som deltar skall géra en stegforflyttning

- Detta malet har i stort uppnatts, se bilaga “Bilaga resultat deltagare”, for en sammanstillning
av resultatet. Ut6ver stegforflyttningar sa har tva personer kommit ut i arbetstréning efter pro-
jektslut och en till individ kommer placeras ut i arbetstréning under manaden. En av delta-
garna har blivit pensionr, och en av deltagarna har avlidit. De andra deltagarna har gjort steg-
forflyttningar av varierande storlek.

50% av deltagarna skall vara kvinnor

- Detta mélet har uppnétts s gott som det gar. Da projektet har haft 11 deltagare s& har man
inte kunnat uppnd en exakt jimn fordelning, fordelningen har varit 45% kvinnor (5/11) och
55% min (6/11). Det hade samtidigt varit 6nskvért att kunna ha andelen kvinnor hogre én
50% men en kombination av anvisning och att man inte avslutat personer i projektet (de tva
person som avslutats avslutades pa grund av flytt eller dodsfall) utan istéllet 14tit dem med-
verka hela projektperioden, har inneburit att det varit svart att d&ndra férdelningen nér delta-
garna vil hade anvisats.

Har det framkommit nigra mervérden genom insatsen som ni inte rdknat med vid insatsens start?

Ja, det har framkommit mervirden under projektets ging.

Det storsta mervirdet av insatsen #r att man utdver att hjélpa deltagarna att gora en stegfor-
flyttning ocks4 sett en dkad livsglddje hos deltagarna, kad motivation samt en vilja att vara
med och delta, en kiinsla av sammanhang. D4 motivation &r ett stort problem for minga av




dessa deltagare si ses detta som mycket positiv. Vissa av deltagarna har ocksé borjat tinka pa
och prata om sin framtid. Insatsen ledde helt enkelt till storre framsteg 4n man forst forvéntat

sig.

Malgrupper

Har insatsen nétt ut till de malgrupper som avsetts? Om ja, beskriv pé vilket sitt. Om nej, redogdr for varfor.

Ja. Genom att samarbeta med enheten for ekonomiskt bistand har man kunnat vélja ut perso-
ner fran malgruppen som skulle kunna ha stor nytta av att delta i projektet. Alla projektets del-
tagare har kommit frén den tilltdnkta malgruppen. Man har gett de socialsekreterare som an-
svarat fr anvisningen kriterier att f6lja vid urvalsprocessen for att sikra att deltagarna &r frén
ratt malgrupp.

Beskriv om och i s& fall hur mélgruppen har involverats i insatsens planering och genomftrande.

Malgruppen har haft viss involvering i vilka aktiviteter man har genomfort, dem har till exem-
pel fatt leda och bestdimma innehallet i de diskussioner man har genomf6rt. Fokus har under
projektet varit att oka deltagarnas lust och nyfikenhet. Man har diskuterat med deltagarna om
vilka platser man velat besoka via aktiviteten, &ven om ledarna sedan beslutat om vilket plats
det blir.

Har bade kvinnor/flickor och man/pojkar haft lika méjligheter att delta i insatsen och ta del av insatsens resultat?
Om inte, redogor for varfor.

Ja, aktiviteten har kunnat individanpassas till stor del for att méta de olika deltagarnas behov
och underlitta deras medverkan. Projektet har ocksa haft som mal att det skall vara minst 50%
kvinnor som deltar.

Genomfoérande och metod

Beskriv insatsens innehdll samt vilken metod som anvénts.

Man bérjade aktiviteten med att lata socialtjénsten (sedan enheten for ekonomiskt bistédnd)
vilja ut och anvisa deltagare som stod vildigt langt ifrdn arbetsmarknaden. Man genomftrde
sedan grupptriffar med deltagarna i kommunens centrala samlingslokal ”Café Ryttaren”.
Dessa genomfordes en gang i veckan och varade i cirka en timme. Ibland genomf6rdes plane-
rade aktiviteter, ibland bara satt man gemensamt och &vade pé spréket, ibland genomftrde
man studiebesdk, till exempel pa biblioteket. Fokus under den hér perioden var att skapa
gruppdynamik fore man borjar genomfdra aktiviteter att "Motivera och integrera”.

Utover detta si genomforde projektpersonalen ocksé utvirderingar av deltagare och plane-
ringsarbete.

P4 grund av utbrottet av SARS-CoV-2 s8 tvingades projektet att i mars 2020 pausas. Detta
fortgick tyvirr lingre 4n man hade hoppats pa, och en del av den progression med deltagarna
och den gruppdynamik som byggts upp forlorades under tiden som insatsen var pausad.

Samtidigt anvindes denna tid ocksé for att utvérdera insatsen och med de lirdomar man drog
s& kunde man dndra aktivitetens metod nir man sedan startade upp insatsen igen.

I huvudsak gjordes tva fordndringar, den forsta var att gra om aktiviteten fran att vara en
timme i veckan till att vara 2 timmar varannan vecka. Detta gjorde att man fick mer tid att ge-
nomfora aktiviteter med gruppen nir man sdgs. Den andra forédndringen &r att man i stort sett




flyttade alla aktiviteter till att genomforas utomhus, ofta kopplat till ggmensamma grupp pro-
menader. Tidigare genomfodrdes néstan alla aktiviteter inomhus. Dessa tva fordndringar ledde
bada tv4 till ett mycket béttre utfall f6r perioden efter, &n for perioden innan, insatsen pausa-
des.

Man férlorade lite i tillgéinglighet genom att inte erbjuda insatsen pa samma plats inomhus
varje ging, men det man vunnit pd i resultatet dvervéger denna forlust.

Utdver detta har man ocksé arbetat med att engagera deltagarna i andra insatser som finns nér
deltagarna visat p4 intresse for detta. Man har till exempel kunnat skicka en av de dldre kvinn-
liga deltagarna p& en datorkurs hos studieférbundet vuxenutbildningen, som kvinnan ocksé
slutférde. Projektpersonalen dr sékra pa att kvinnan inte hade slutfort utbildningen om hon
inte haft stédet fran insatsen. Flera av deltagarna har sjélva under insatsens géng bett om att
kunna skickas ut pa en arbetstréning och matchas till en arbetsplats via AME, aterigen négot
som de inte tidigare visat intresse for och ibland aktivt motstand till. D4 alla deltagare &r utri-
kesfodda har man ocksa arbetat med att avdramatisera integrationen/ métet med svenskar.

Tids- och aktivitetsplan

Har insatsen kunnat genomforas utifran uppsatt tids- och aktivitetsplan? Om nej, redogér for varfor.

Nej, pa grund av SARS-CoV-2 s& har projektet varit tvungen att ha uppehall under en del av
projektperioden, projektet skulle egentligen ha avslutats den 31 december 2020. Men godkén-
des en forldngning till den 30 september 2021 for att kompensera for projektuppehéllet, kost-
naderna har varit oférandrade. Aktivitetsplanen har i §vrigt f6ljts med endast mycket smé av-
vikelser.

Uppféljning/utvardering

Beskriv hur insatsen har foljts upp och/eller utvirderats. Om det finns en separat utvirdering, bildgg denna.
Det finns inte en separat utvardering. Insatsen har utvérderats 16pande under projektperioden.
En storre utvérdering gjordes med projektledare och projektpersonal under tiden som pro-
jektet var pausat.

Insatsen har ocksa foljts upp i projektets styrgrupp samt av politiker i arbetsmarknads och in-
tegrationsutskottet. Dessa grupper har ocksa bidragit till att sprida resultatet i kommunens
andra verksamheter.

Implementering

Beskriv om, och i s fall hur, insatsen kommer att fortgd efter insatstidens slut. Beskriv hur ni planerar att ta
tillvara pd insatsens resultat inom er organisation.

Vi kommer inte i dagsliget att fortsitta med insatsen, vi kommer istéllet att genomfora en ut-
vérdering for att se vilka delar av projektet och dess resultat som 4r ldmpliga att implementera
i organisationens arbete. Dérefter kommer relevant chef att besluta vilka delar av projektet
som man kommer att arbeta vidare med i organisationen. Den projektpersonal som har avsatts
till att arbeta i projektet kommer att finnas kvar i verksamheten, och deras kunskap och erfa-
renheter gar ddrfor inte férlorade.




Lika rattigheter och barnets béasta

Beskriv hur rittighets- och barnperspektiv har beaktats 1 insatsen. Vilka eventuella hinder eller utmaningar har
insatsen mott?

Barn har inte aktivt varit en del av projektet, men mén och kvinnor som deltagit i projektet har
fatt lov att anpassa sin nérvaro for att bittre kunna hantera familjelivet, till exempel
hémta/ldimna pé dagis/skola. I dvrigt s ses det som en styrka for barn att ha foréldrar som
man ser komma ut i aktiviteter och arbete. Kommer forildrarna ut i arbete sa far familjen
ocksa ofta bittre ekonomiska forutsittningar, vilket ocksé kan vara barnen till nytta.

Samverkan

Vilka parter har ni samarbetat med under insatsen? Hur har samarbetet organiserats? Har det funnits en
styrgrupp/referensgrupp och hur har den i s fall fungerat?

Det &r socialtjanstens enhet for ekonomiskt bistind som har anvisat till projektet, till en borjan
var detta en samverkan, men under projektets gang sé har enheten f6r ekonomiskt bistind
slagits samman med arbetsmarknadsavdelningen. Detta innebér att det inte ldngre kan anses
vara en samverkan utan snarare ett samarbete.

Fran borjan var tanken att man #ven skulle ha en tit samverkan med arbetsférmedlingen, men
alla de anvisade deltagarna i projektet har dgts av ekonomiskt bistdnd. Ddrmed har denna
samverkan inte skett i ndgon storre utstrdckning.

Det har funnits en styrgrupp for projektet, frén bérjan var det tankt att man skulle anvénda den
verksamhetsoverskridande arbetsgruppen pé ”jobbcentrum” (Arbetsformedlingen,
Socialtjansten, Vuxenutbildningen samt Arbetsmarknadsavdelningen). Under projektets tid
har denna gruppering genomgétt en fordndring, och har darfor inte kunnat anviandas som
styrgrypp s& som var tinkt, istéllet har chef frin arbetsmarknadsenheten tagit 6ver den
dvergripande styrningen med stod fran cheferna f6r enheterna for ekonomiskt bistand.

Har négon samverkanspart tillkommit under processens géng? Om ja, vilken? Hur har det paverkat insatsen?

Nej

Planerar ni for att fortsétta/utveckla samverkan med 6vriga samverkansparter efter insatstidens slut? Om ja, p&
vilket stt?

Ja.

- Enheten f6r ekonomiskt bistand ligger nu organisatoriskt tillsammans med oss. Vi
samarbetar darfor redan nu mycket nira varandra.

- Arbetsformedlingen har inte samverkats med i just detta projektet, men vi arbetar 16pande pé
nya former av samverkan och gemensamma projekt och insatser.

- Jobbcentrums omorganisation &r nu genomford, och vi arbetar aktivt pd var samverkan med
de andra aktorerna i det forumet.

Kopplingar till andra projekt och program



Har insatsen kopplats till andra pdgéende projekt, insatser och/eller program? Om ja, pé vilket sétt?

Nej

Information

Planerar ni att p& ndgot sétt sprida insatsens resultat? Om ja, pd vilket sétt?

Ja. Insatsens resultat kommer att spridas p& avdelningen samt i den politiska ndmnd som &r
kopplad till avdelningen (arbetsmarknads och integrationsutskottet). Via det politiska utskot-
tat kan resultatet sedan spridas i den stdrre organisationen.

Ekonomi
I kostnadsredovisningen ska endast beviljade § 37-medel redovisas. Har kommunen/annan aktor gétt in som
finansidr i delar av insatsen ska de summor som kommunen/annan aktor statt for inte redovisas nedan.

Insatsen ska vara siirredovisad i bokforingen via en projektkod eller dylikt. Aven eventuella medel som
kommunen betalat ut till samverkanspartners ska redovisas.

Kostnadsslag Ar2019| Ar2020| Ar2021 Totalt

Budget

Lénekostnader (inklusive 16nebikostnader. Ange antal per-
soner och manadslon inklusive 16nebikostnad)

84 900kr| 76 400kr | 176 200kr | 337 500kr

Personerna har haft en 16nedkning under de
tre ar projektet har pagatt, vi har anvént ar
2020s 1on for redovisningen. Beakta att dessa
3 personer har delat p& den 50% tjénsten,
projektet har haft en projekterad manadskost-

nad pé runt 18 750 kr i manaden.

Person 1: 32 600 kr + 40,15% PO-paligg = 45 689 kr
Person 2: 32 300 kr + 40,15% PO-paligg = 45 268 kr
Person 3: 32 600 kr + 40,15% PO-paligg = 45 689 kr

337 500kr

Overheadkostnader (max 15 % av 16ne- eller arvodeskost-
naderna)

Externa tjiinster (typ av kopt tjdnst)

Lokalkostnader (kostnader for externt hyrda lokaler)

Material mm. (specificera typ av material)

Resekostnader

Fortiring

Information/kommunikation (t.ex. annonser, broschyrer,
annat kommunikationsmaterial)

Summa 84 900kr | 76 400kr | 176 200kr | 337 500kr

337 500kr

OBS! Dirutdver ska utdrag ur huvudboken bifogas slutrapporten. T#énk pa att redovisade kostnader i ta-
bellen ska kunna utléisas i huvudboken.
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2021-11-09 Dnr: 2019/00257
Handldggare Johan Rundstréom
Handldggare Johan Rundstrom Junogatan 2
Telefon 46522696268 451 42 Uddevalla

johan.rundstrom uddevalla.se

Bilaga resultat, projekt Startstrackan

Nedan foljer resultatredovisning for de 11 klienter som medverkat i projekt
Startstrdckan. Resultatet dr uppdelat pd kon och fokus i redovisningen ligger pa att
visa pa de stegforflyttningar klienten har gjort under sin medverkan i projektet.
Vissa klienter har gjort en mycket liten stegforflyttning, och andra klienter har
gjort en storre stegforflyttning. Varje nummer i punktlistan representerar en klient.

Man

1. Nér han kom fran borjan sd upplevdes det bara som att han kom ditt. Men
han hittade inre motivation under projektet och borjade sjilv efterfraga att
skickas ut pé arbetstréning.

2. Var med under tiden pa ryttaren och gjorde stora framsteg dér, detta
uppfattades inte av projektpersonalen, men personens socialsekreterare
upplevde att personen gjorde stora framsteg under projektperioden.

3. Medverkade under en kort period gjorde sma framsteg under denna period.
Ville inte medverka langre nér aktiviteten borjade genomforas utomhus.

4. Var ganska sa bra redan frén borjan, hade kunnat ta hand om gruppen sjélv
efter projektets avslut, pratade med alla och var alltid vildigt 6ppen och
utdt. Personens hinder &r kopplade till fysiska problem med hilsan. Men
han utvecklades till att kunna se runt sina problem.

5. Var med under perioden nér projektet holls pd ryttaren. Hade véldiga
fysiska problem och dog under projektets gdng. Han 6ppnade upp mer och
mer under perioden han deltog och forsokte bearbeta sina tidigare
trauman.

6. Var med en stor del under projektperioden men fick avslutas pa grund av
flytt. Projektet upplever att hans sprékniv har dkat under projektperioden.

Kvinnor

1. Var med frén det att man pabdrjade aktivitet utomhus. Var mycket blyg
och tillbakadragen i bérjan, men 6ppnade upp allteftersom. Borjade prata
mer svenska och bad om att {4 en arbetstraning. Erbjods och genomforde
en datorkurs hos studieférbundet vuxenskolan under projektperioden.

2. Kom med forst pé slutet, medverkade i cirka 3 minader innan projektet
avslutades. Svért att se ndgra storre stegforflyttningar under en sé kort
period. Men hon sa sjdlv att det var bra att hon kom ut ur huset genom
aktiviteten

Kommunledningskontoret
Arbetsmarknadsavdelningen Postadress Besoksadress Telefon

45142 UDDEVALLA Arbetsmarknadsavdelningen Junogatan 2 0522-69 60 00
www.uddevalla.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla.se
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3. ldre kvinna. Projektet ser inte att hon har gjort ndgon egentlig
stegforflyttning, hon slutade medverka efter att projektet borjade utforas
utomhus. Projektet tror tyvérr att delar av detta ar kopplat till kvinnans
hedersproblematik.

4. Laste SFI under projektets period. Gick Over till arbetstridning efter att hon
lamnat projektet.

5. Personen har haft problem med ryggen och dr sjukskriven for detta.
Projektet upplever att personen har gjort mindre stegforflyttningar
géllande sin sociala kompetens.

Johan Rundstrom

Handlaggare

2(2)
Dnr: 2019/00257
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() Flag for follow up. Slutfort den 16 december 2020.
Du svarade pa det har meddelandet 2020-12-16 16:33.

@ Mall reviderad budget 2020.docx
‘ 15KB

Hej Rasmus,

Vi tolkar det som om ni nu da vill férlanga insatsen med tre manader till, och darmed slutar projektet den 30 september 2021.

Vi kan tdnka oss att godkanna dven detta, allt med tanke pa de omstandigheter som nu rader. Det later fint att ha som alternativ att traffas utomhus.
Jag vill observera er pa att den nya tiden fér slutrapport bli den 30 november 2021.

Lansstyrelsen vill ocksa att ni s& snart som majligt, och senast den 17 december, kommer in med en ny reviderad budget. Jag bifogar mallen i detta mail.

Hoppas det blir bra nu med aktiviteterna for malgruppen!

Med viinlig hélsning
Kirsten
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Handlaggare
Projektledare Rasmus Sj6ling
Telefon 0522-69 63 51

rasmus.sjoling uddevalla.se

Ansokan om utvecklingsmedel for att skapa beredskap och
underlatta etableringen av nyanlanda enligt § 37 i
ersattningsforordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019

Sammanfattning

Lénsstyrelsen i Véstra Gotalands 14n, har inom ramen for 37  forordning om statlig
erséttning for insatser for vissa utldnningar (2010:1122), beviljat Uddevalla kommun
337 500 kronor for insatsen Startstrackan. Projekt pagar 2019-09-01 - 2020-12-31.
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslot 2019-09-25 att utgora styrgrupp ét
projektet och att drendet skall behandlas tre ganger under 2020 (april, sept. och dec.).
Projektet riktar sig till mélgruppen nyanldnda och anhoriga som uppbér
forsorjningsstod. Syftet med projektet ar att deltagarna ska gora en positiv
stegforflyttning och ndrma sig arbete eller studier. Projektet har deltagare som star
absolut langst ifrdn arbetsmarknaden. Projektet arbetar darfor med basala hornstenar sa
som hygien, hélsa och kost genom empowerment. Empowerment grundar sig i att en
individ eller grupp tar makt och kontroll Gver sina egna omsténdigheter, situationer och
mal. Istéllet for att fokusera pa yttre omstandigheter i tuffa (och litta) tider, sa riktar
man fokus pa det egna. Alla deltagare i projektet har gjort en stegforflyttning inom
respektive hornsten och vi arbetar for en fortsatt progression hos deltagarna.

Efter att ha varit vilande under sommaren 2020 sé startade man upp aktiviteten igen den
1 oktober. Tyvérr hann vi inte mer &n starta upp, forrén nya riktlinjerna kring Corona pa
regional niva tvingade oss att aterigen pausa projektet. Detta dr beklagligt, framfor allt
for projektdeltagarna. Samtidigt dr det svart att fOrsvara att man fortsatt driver
aktiviteten nar smittspridningen okar, detta da deltagarna ofta hor till riskgrupp.

I nulédget ar projektet vilande till den 19 november i véntan pa nya rekommendationer.
Skulle 4ven nya rekommendationerna vara strikta, s kommer projektet att vara fortsatt
vilande. Projektledningen har en 16pande diskussion med lansstyrelsen kring hur man
hanterar situationen.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2020-11-16

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet



Peter Larsson
Kommundirektor

Skickas till Markus Hurtig

Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2020-11-16

Rasmus Sjoling
Projektledare

2(2)
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Handlaggare
Folkhélsostrateg Emelie E¢k
Telefon 0522-69 61 48

emelie.eek uddevalla.se

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Uddevalla
kommun och ABF FyrBoDal om Mobil Kulturverkstad i Samverkan

Sammanfattning

Uddevalla kommun har en 6verenskommelse om samverkan med idéburen sektor i
Uddevalla, OK Idé. En form av samverkan #r genom Idéburna Offentliga Partnerskap
(IOP). ABF FyrBoDal har inkommit med ett initiativ till samverkan genom IOP med
Uddevalla kommun. Den initiala idén byggde pé en kulturverkstad for barn och unga pé
Tureborg. Utifradn dialog med politiker och tjénstepersoner kopplade till OK Idé samt
med tjdnstepersoner frdn berorda verksamheter utvecklades innehallet till att omfatta en
”Mobil Kulturverkstad i Samverkan” i form av en buss med hela kommunen som arena
men med fokus pd Tureborg, Hovhult och Skogslyckan. Bussen kommer utrustas med
en musik-, film- och Pod-studio dér kreativ verksamhet kommer kunna bedrivas med
stdd av projektledare. Mélgruppen kommer utifrdn dessa forutsédttningar att kunna styra
verksamhetens innehall. Dértill kommer publika arrangemang genomforas i och utanfor
den mobila métesplatsen upp till fem génger 1 veckan.

Malsittningen med partnerskapet dr att skapa forutsattningar for ungdomar 1 dldern 10—
15 ar att kunna ta del av, och utdva, kultur i flera olika former. Insatsen ska bidra till
minskat utanforskap, meningsfull fritid, 6kad vuxennérvaro och méten med
utgdngspunkt i kulturutévande, runt om i kommunen, men med fokus pad omraden med
behov av verksamhet riktat till barn och unga. Overenskommelsen r tredrig och ska
resultera i ett koncept och ett metodmaterial for spridning. Efter de forsta arens
investeringar planeras verksamheten bli mer sjidlvforsdrjande genom rapporterade
folkbildningstillfdllen till folkbildningsradet.

Det finns forvaltningsdvergripande berdringspunkter och vinster med samverkan kring
insatser for malgruppen och en koppling till det politiska uppdraget till samtliga
ndmnder att tillsammans arbeta for barn och unga pa Tureborg. Initiativet foreslés
medfinansieras med de centrala medel som avsatts for IOP:er.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2021-11-10

Forslag till Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Uddevalla
kommun och ABF FyrBoDal om Mobil kulturverkstad

Initiativ till Idéburet offentligt partnerskap mellan Uddevalla Kommun och ABF
FyrBoDal

ABF FyrBoDals ekonomiska redovisning 2020

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta
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att ingd overenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Uddevalla
kommun och ABF FyrBoDal gillande mobil kulturverkstad, samt

att medfinansiera 6verenskommelsen i enlighet med foreslagen budget med 690 400 kr
ar 2022, 674 808 kr ar 2023, samt med 684 404 kr ar 2024. Finansiering sker med
medel frin den centrala budgetposten for Idéburet Offentligt Partnerskap/IOP.

Sara Gustafsson Emelie Eék
Tf. forvaltningschef Folkhélsostrateg

Beslutet och beslutsunderlaget ska skickas till

ABF FyrBoDal



Overenskommelse om
|déburet Offentligt Partnerskap
mellan
Uddevalla Kommun och ABF FyrBoDal
om
Mobil Kulturverkstad i Samverkan




Bakgrund

FN:s konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen) slar fast alla barns rétt till kultur.
Det handlar om att ge barn och unga goda forutséttningar att utvecklas till sjdlvstindiga
individer genom att ge dem tillgang till olika kulturella uttrycksformer samt kunskap och
resurser for eget skapande.”

I rapporten Kulturanalys 2020 star att ldsa om kulturens positiva effekter for regional
utveckling och tillvéxt, bland annat genom att bidra till regioners attraktivitet samt att
kulturlivet kan ha en positiv paverkan pé utvecklingen i stadsdelar och fororter med utbrett
utanforskap. Pa ett 6vergripande plan pekas kulturen ut som en viktig kraft for ett hallbart
samhélle utifran dess olika dimensioner. Det finns med andra ord en stark tro pa kulturens
positiva effekter inom andra samhallssektorer och pd samhéllsutvecklingen 1 stort.

ABF FyrBoDals initiativ om samverkan med Uddevalla kommun genom partnerskap
skickades in maj 2020. Den initiala idén fokuserade pa en kulturverkstad i stadsdelen
Tureborg. Genom dialog med politiker och tjénstepersoner frdn Uddevalla kommun har idén
utvecklats till "Mobil Kulturverkstad i Samverkan” i form av en buss med hela kommunen
som arena men med fokus pé Tureborg, Hovhult och Skogslyckan. Det finns
forvaltningsdvergripande berdringspunkter och vinster med samverkan kring savél primér
som sekundér mélgrupp for initiativet samt en koppling till det politiska uppdraget till
samtliga ndmnder att tillsammans arbeta for barn och unga for Tureborg.

Parter i 6verenskommelsen

Offentlig sektor: Uddevalla kommun, kommunstyrelsen. Postadress: Uddevalla kommun,
Varvsvigen 1, 451 81 Uddevalla. Organisationsnummer 212000-1397.

Idéburen sektor: ABF FyrBoDal. Postadress: ¢/o Hakan Chalto, Junogatan 8, 451 42
Uddevalla, Organisationsnummer: 802434-8610

ABF FyrBoDal ér en ideell forening och en studieférbundsavdelning som engagerar sig i
olika samhéllsutmaningar och verkar for att 6ka demokrati, integration och delaktighet.

Ovriga tinkta samarbetspartners #r bland annat Svenska Kyrkan, Réda Korset,
Civilforsvarsforbundet, Funktionshinderrorelsen, Hyresgéstforeningen, Uddevallahem och ett
antal lokalt engagerade foreningar 1 Uddevalla.

Vardegrund

OK 1dé, 6verenskommelsen om samverkan mellan idéburna sektorn i Uddevalla och
Uddevalla kommun, bestar av gemensamt dverenskomna spelregler och ataganden som
underlattar samverkan och skapar ett gott samarbetsklimat. Partnerskapet bygger pa respekt
for varandras olika forutsdttningar, 6ppenhet och dialog som karaktdriseras av dmsesidig tillit,
lyhérdhet och forstaelse. Overenskommelsen vilar pa varsam och respektfull hantering av de
offentliga medel som mdjliggdr verksamheten. Parternas samarbete ska kdnnetecknas av



Oppenhet, prestigeloshet och gemensamt larande i syfte att kontinuerligt utveckla
verksamheten och dess arbetsmetoder.

Mal med verksamheten

Malsittningen med partnerskapet dr att skapa forutsdttningar for ungdomar i aldern 1015 ar
boendes i Uddevalla kommun med fokus pa Tureborg, Hovhult och Skogslyckan, att kunna ta
del av, och utdva, kultur i flera olika former. Insatsen ska bidra till minskat utanférskap och
starka mélgruppen 1 att aktivt ta ansvar och utvecklas i livet.

Mal:

e En kulturverkstad med handledare, inspiratorer och forebilder som ledare for barn i
aldern 10—15 ar 1 Uddevalla kommun med fokus pa Tureborg, Hovhult och
Skogslyckan i samverkan mellan ABF FyrBoDal och Uddevalla Kommun - En
organiserad och mitbar verksamhet genom ABF:s redovisningssystem.

¢ Tillsammans med malgruppen unga ungdomar i omradet bygga upp en
demokratiplattform for att via podcast, skrivarverkstad, film och musik goéra deras
roster horda.

e Bygga upp en mobil kulturverkstad pa hjul med savél musik- och filmstudio, tva
kreativa rum for aktiviteter samt kompetenshoja de unga ungdomarna som deltar i
olika aktiviteter.

e Forebygga droger, vald och kriminalitet genom positiv och delaktiggdrande
sysselsittning och kompetensbyggande i sdvil &mnes- som pedagogiska omraden.

4.1 Malgrupp

Primdr mélgrupp

Unga ungdomar, 1 dldern 10-15 ar, jamnt fordelat pd tjejer, killar och icke bindra, boende 1
olika bostadsomraden i Uddevalla titort sdisom Tureborg, Hovhult och Skogslyckan med
nidromraden. Insatsen kommer ocksa planeras for att méta malgruppen i ytteromraden
sasom Lane, Herrestad, Ljungskile samt Bokenis.

Sekunddr malgrupp och IOP-mervdrde

Daglediga vuxna med hemmavarande barn — ABF FyrBoDal star fullt ut for finansiering
av denna malgrupp via riktade statsbidrag och egna medel. Har &r fokus pa svenska spraket
och samhdllsinkluderande insatser.

Overenskommen verksamhet

Aktiviteter som kommer att erbjudas, i och i anslutning till den Mobila Kulturverkstaden:

e En musik-, film- och Pod-studio kommer att inredas i bussen, dar ungdomar
kommer att f mojlighet att spela in musik, gora beats, ldra sig hur man gor en
musikvideo, kortfilm mm. Pod-studion kommer att erbjuda och gora det mojligt
for unga att gora sin rost hord, via podcastsdndningar mm.

e Kreativ verksamhet sdsom skrivarverkstad, dj-verksamhet, mélning eller att lira
sig musik fran olika kulturer kommer att ingd i det kreativa skapandet.



e Offentliga, publika arrangemang kommer att genomforas i och utanfor den mobila
motesplatsen. En ung arrangorsgrupp kommer startas dir scenverksamhet —
scenbyggnation, ljud-och ljussittning, livemixning mm kommer att laras ut. Det
kommer ocksé att finnas mojlighet att ”livesdnda” musik, delta i workshops, teater
etcetera direkt fran den mobila moétesplatsen. Ett kulturarrangemang/kulturinslag
kommer att erbjudas pa varje ’stopp” den mobila métesplatsen gor, detta innebér
fem kulturarrangemang per vecka. Utanfor-/utomhusmiljon ér en viktig aspekt att
tdnka in. Darfor kommer ABF att ordna med ett storre evenemangstilt och andra
mdblemang kopplat till utomhusmiljon i anslutning till de manga offentliga och
publika kulturinslag utanfér bussen. Den mobila kulturverkstaden kan i samverkan
nyttjas vid storre event i kommunen sa som Ljungskiledagen, Dalabergsdagarna,
Uddevalla kalaset och hing pd Hamngatan.

Utdver ovan beskrivna innehéll finns mdjlighet till samverkan utifran kommunens
befintliga verksamheter, sdsom fritid, bibliotek, kulturskola, faltenhet, drogforebyggande
verksamhet och laxldsning for den priméira malgruppen, samt exempelvis jobbsdkande,
oppen forskola och fordldrastod for den sekundéra malgruppen.

Organisation for insatsen

ABF kommer att rekrytera och knyta en huvudperson/projektledare till "Mobil
Kulturverkstad i Samverkan”, en person som kommer vara med pa heltid och vara den
person som skoter kommunikation och organisering av sjdlva driften. Till sin hjilp sé&
kommer huvudpersonen ha en projektgrupp med resurspersoner inom ABF. ABF
FyrBoDal och Uddevalla kommun kommer tillsammans med tilltdnkta samarbetspartners
bilda en referensgrupp som kommer att triffas regelbundet.

ABF FyrBoDal kommer i samarbete med bland annat mobila fritidsgérdsteamet att bilda
en arrangdrsgrupp med ungdomar for att inkludera malgruppen i framtagandet av
verksamhetsutbud och aktiviteter pa "Mobil Kulturverkstad i Samverkan”. Utdver hjértat i
verksamheten, POD-studio, skrivarverkstad och musik- och filmstudio, sa kommer
ungdomars intressen att fa prigla aktiviteterna samt insatserna pa "Mobil Kulturverkstad i
Samverkan”. En mélgruppsstyrd, inarbetande och planeringssittande fas med ungdomarna
planeras att paga fran avtalet dr 6verenskommet till invigningen av ”Mobil Kulturverkstad
1 Samverkan”. Sjdlva arrangorsgruppen kommer att fortsétta under hela IOP-tiden.

Savil ABF FyrBoDal:s egna samt kommunens informativa kanaler kommer att nyttjas for
att marknadsfora “Mobil Kulturverkstad i Samverkan”. ABF planerar for
kommunikationsinsatser via sociala medier, hemsida och genom olika trycksaker.

Buss

ABF kommer att ordna med en fungerande och mobil buss som huvudarena f6r "Mobil
Kulturverkstad i Samverkan”. Denna buss/huvudarena kommer att prydas med
kommunens och ABF:s loggor men ocksa med flera idgonfallande slogans typ
”Uddevallas mobila Kulturverksta”. ABF onskar inleda samarbete med Uddevallas
gymnasieskolor kopplat till programinriktningar sdsom fordonsteknik och elteknik utifrén
inredning av "Mobil Kulturverkstad 1 Samverkan”. ABF FyrBoDal ansvarar for att bussen
och dess utrustning dr forsdkrade. Bussen kommer att behdva sta pa inhdngnad/bevakad
nattparkering. Socialtjdnsten har ett inhdgnat omrdde pa Hovhult (Televerkets gamla) dir
det idag bedrivs dagverksamhet. Nattparkering kan ske hér.



Organisation for partnerskap

ABF kommer att knyta en mangd cirkelledare, kulturarbetare och andra resurspersoner till
verksamheten utifrén allt som “Mobil Kulturverkstad 1 Samverkan” har nytta av. Detta gor
ABF genom egna medel.

Samtlig verksamhet som genomfors via "Mobil Kulturverkstad i Samverkan” kommer att
rapporteras in i ABF:s redovisningssystem som bidragsgrundande verksamhet. Genom
detta, vilket ocksa redovisas i budgeten nedan, sd kan ABF ga in med sé pass mycket egna
medel i denna IOP. Efter de forsta arens investeringar planeras verksamheten bli mer
sjalvforsorjande genom rapporterade folkbildningstillfallen till folkbildningsradet.

Styrgrupp

En styrgrupp bildas och bemannas med tjdnstepersoner i ledande funktion fran respektive
part. Styrgruppen ska tréffas tvi-fyra ganger per &r, rekryterad projektledare ér
sammankallande, representant frain kommunen ansvarar for anteckningar. Genom ABF:s
redovisningsprogram kommer styrgruppen lopande att {4 utforlig statistik for deltagande,
dmnesomraden och kulturarrangemang utifran den administrativa styrsiffra som bestims
for "Mobil Kulturverkstad 1 Samverkan”. Mellan styrgruppsmétena kan parterna
kommunicera, i for verksamheten praktiska fragor.

Referensgrupp

Kommunens berdrda verksamheter samt ovan ndmnda samarbetspartners kommer att
bjudas in till forberedande och planerande samtal utifrén att fa ut ’bésta produkt” till
primdra mélgruppen yngre ungdomar. Denna gruppering kommer sedan 16pande att ingé
vid referensgruppens moten och var malsattning &r att fler samarbetspartners skall byggas
pa i omfattning allt eftersom och utifrdn dnskemél om uppdaterande @mnesinriktning for
aktiviteterna. Utifran mdten med samarbetspartners s& kommer en ansvarsfordelning att
tas fram.

Uppfoljning

ABF gor tva arliga skriftliga verksamhetsrapporter som ldmnas over till styrgruppen per
sista januari samt per sista augusti for att tydliggora all viktig statistik f6r "Mobil
Kulturverkstad i Samverkan” savél pé halvirs- som arsbasis.

I maluppfyllnadsresonemang emellan ABF FyrBoDal och Uddevalla kommun sé ska
arbetsinsatsen vara tongivande da resultatet beror pd malgruppens intresse for
verksamheten och pad samverkansvillighet frdn ménga olika aktorer. Vid eventuell yttre
paverkan/skadegdrelse av bussen /mobila kulturverkstan tas hinsyn till reparationstid, vid
uppfoljning av verksamhet. Styrgruppen har ett gemensamt ansvar for resultatet och
verksamhetens utveckling.

ABF kommer att upprétta en omfattande slutredovisning efter de tre genomférda IOP-
aren En redovisning som bestar i s vél statistik, ekonomi och framgéngseffekter. "Mobil
Kulturverkstad 1 Samverkan” kommer dokumentera en metodsamling utifran de
framgéngseffekter IOP:et haft med malgruppen.



Ekonomi

Uddevalla kommun Summa ABF FyrBoDals Summa
bekostar ar 1 insatser ar 1
Buss 133 000 kr Arrangemangstélt 30 000 kr
Projektledare 470 400 kr Cirkelledare 300 000 kr
Stripning av buss 25 000 kr Kulturarbetare 166 000 kr
Drivmedel 32 000 kr Studie  arbetsmaterial 40 000 kr
Reparation, besiktning mm 30 000 kr Skrivarverkstad 30 000 kr
Nattparkering Musikstudio 40 000 kr
Film/streamingstudio 30 000 kr
Pod-utrustning 20 000 kr
ABEF resurspersoner 108 000 kr
Totalt: 690 400 kr** 764 000 kr

Uddevalla kommun
bekostar ar 2

ABF FyrBoDals

insatser ar 2

Buss 133 000 kr ABF resurspersoner 110 160 kr
Projektledare 479 808 kr Cirkelledare 306 000 kr
Drivmedel 32 000 kr Kulturarbetare 169 320 kr
Reparation, besiktning mm 30 000 kr Studie  arbetsmaterial 40 000 kr
Nattparkering Skrivarverkstad 30 000 kr
Service utrustning 10 000 kr
Totalt: 674 808 kr** 665 480 kr




Uddevalla kommun ABF FyrBoDals

bekostar ar 3 insatser ar 3

Buss 133 000 kr ABF 112 363 kr
resurspersoner

Projektledare 489 404 kr Cirkelledare 312 120 kr

Drivmedel 32 000 kr Kulturarbetare 172 706 kr

Reparation, besiktning mm 30 000 kr Studie 40 000 kr
arbetsmaterial

Nattparkering Skrivarverkstad 30 000 kr
Service 10 000 kr
utrustning

Totalt: 684 404 kr** 677 189 kr

ev. kostnad forknippad med nattparkering kan tillkomma.
Darutover tillkommer personalresurser kopplade till samverkan 1 de verksamheter som
bedrivs 1 och kring bussen samt kopplat till styr- och referensgrupp, administration och
gemensam kommunikation.

Period for overenskommelsen samt uppsagningstid
Overenskommelsen ir géllande 2022-01-01 till 2024-12-31

Avvikelser, andringar och tillagg

Denna overenskommelse bygger pa gemensamt fortroende, vilket innebér att om visentliga
avvikelser fran 6verenskommelsen sker, har bada parter ansvar att kalla till styrgruppsmote
for att tillsammans hantera avvikelsen. Vésentliga avvikelser ska alltsa inte meddelas enbart
via verksamhetsrapporten, utan ska ha kommunicerats via samtal. Alla dndringar och tillagg
till exempel bilagor 1 denna 6verenskommelse ska, for att vara giltiga, vara skriftligen och
undertecknade av bada parter.



Omforhandling, havningsratt och tvist

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog. Styrgruppen ansvarar for att
dialog och omfoérhandling sker om part begéar det, eller om det pa annat sétt &r pakallat. Bada
parter kan pékalla omforhandling av forutsittningar och villkor i denna dverenskommelse.
Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen eller budget sker ska parterna, innan
forandringarna genomfors, fora en dialog pa styrgruppsmote for godkdannande av eventuella
andringar. Bada parter ska medverka i ett samtal om 6verenskommelsen kan fortsétta. Part har
ratt att limna denna 6verenskommelse om den andra parten inte fullfoljer sina ataganden samt
att inte rattelse sker utan drojsmal. Vid hdndelse av att 6verenskommelsen lamnas far
huvudménnen reglera verksamheten sé att bada parter gar skadeslosa ur 6verenskommelsen.

Aterbetalningsskyldighet

Skulle medel inte anvéndas for avsett &ndamél eller pa annat sitt anvéndas felaktigt har
kommunen rétt att helt eller delvis begéra att medel aterbetalas.

Underskrifter

Denna 6verenskommelse dr uppréttat i tva likalydande exemplar dir parterna tagit var sitt
original.

Datum Datum

For ABF FyrBoDal For Uddevalla kommun,

Kommunstyrelsen



Hakan Chalto
hakan.chalto@abf.se
eller mobil: 070-391 07 02
Ombudsman

ABF FyrBoDal

Tureborgs Kulturverkstad, Uddevalla

R



mailto:magnus.svensson@abf.se

Hakan Chalto
hakan.chalto@abf.se
eller mobil: 070-391 07 02
Ombudsman

ABF FyrBoDal

Idéburet initiativ — i samarbete mellan ABF FyrBoDal och Uddevalla
Kommun

Tureborgs Kulturverkstad

Bakgrund

“FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen) slar fast alla barns ratt
till kultur. | praktiken ar den ratten avhangig hur val vi vuxna axlar vart ansvar att
sakra denna rattighet. Det handlar om att ge barn och unga goda férutsattningar att
utvecklas till sjalvstandiga individer genom att ge dem tillgang till olika kulturella
uttrycksformer samt kunskap och resurser for eget skapande.”

*Kallhanvisning: En skrift frAn Statens kulturrad och Barnombudsmannen — “Barn och ungas rétt till
kultur”

“I den senaste kulturpolitiska propositionen skrivs att kulturens "betydelse for andra
samhallsomradens utveckling uppmarksammats allt mer”. Kulturens positiva
halsoeffekter lyfts fram och kultur beskrivs som en viktig resurs inom olika delar av
arbetslivet. Dess positiva effekter for regional utveckling och tillvaxt, bland annat
genom att bidra till regioners attraktivitet, diskuteras, liksom kulturlivets mojligheter
att positivt paverka utvecklingen i stadsdelar och fororter med utbrett utanforskap. Pa
ett 6vergripande plan pekas kulturen ut som en viktig kraft for ett hallbart samhalle
utifran dess olika dimensioner. Det finns med andra ord en stark tro pa kulturens
positiva effekter inom andra samhallssektorer och pa samhallsutvecklingen i stort.”

*Kallhéanvisning: Myndigheten for kulturanalys — rapporten “Kulturanalys 2020”.

Tureborgs nuvarande moétesplats kommer under 2020 att avvecklas enligt ett beslut i
ur “Avveckling av métesplats Tureborg. Protokoll Kommunstyrelsen 20200325, dnr
KS 2019/00817” och det kan innebara att ingen métesplats alls kommer att finnas i
omradet eftersom det saknas naturliga métesplatser sa som foreningslokaler, skolor,
Oppna forskolor, affarer, kyrka, moskeé eller liknande. Risken ar att unga ungdomar
dras in i olampliga gang, aktiviteter samt hamnar i utanférskap.

Tureborg réknas idag som ett av Uddevallas socioekonomiskt utsatta omraden. Har
bor manga unga samt barnfamiljer och omradet har idag begransat med mojligheter
for social interaktion, kulturutdévande, uppstyrda och handledarstyrda verksamheter,
framforallt for malgruppen unga ungdomar 10-15 ar vilket vi, med Tureborgs
kulturverkstad, primart vill rikta oss till.

ABF FyrBoDal arbetar med att utveckla, bredda och erbjuda kultur pA manga olika
satt! Tillganglighet - alla som vill, det galler inte minst vara unga ungdomar, ska
kunna ta del av den kultur som vi pa ABF FyrBoDal erbjuder, utifran ABF:s
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vardegrund om allas lika varde med malet att minska utanforskap och stéarka unga
ungdomar i att aktivt ta ansvar och utvecklas i livet. Aktuellt inte minst nu i tider nar
oron for framtiden och den egna personliga utvecklingen ar i gungning.

Primar malgrupp for IOP'n

Unga ungdomar, i aldern 10-15 ar, jamnt fordelat pa tjejer, killar och icke binara,
boende pa Tureborg med naromrade.

Sekundar malgrupp och IOP-mervarde

Daglediga vuxna med hemmavarande barn — ABF FyrBoDal star for finansiering
av denna malgrupp via riktade statsbidrag och egna medel.

Syfte

Syftet med var insats ar att unga ungdomar i aldern 10-15 ar boendes i Tureborg
med naromrade ska ges forutsattningar att kunna ta del av och utéva kultur i flera
olika former via Tureborgs kulturverkstad, med motivationshéjande och trygg
handledning, dar vi ska fanga upp och tillvarata kulturella intressen, mgjlighet att
prova och lara sig olika musikinstrument fran var instrumentbank, dramadvningar, dj-
verksamhet, olika musikstilar, scenverksamhet — scenbyggnation, ljud- och
ljussattning samt andra tekniska mojligheter. Syftet ar att fanga upp, utveckla och ta
tillvara unga ungdomars resurser, deras skapande férmaga och framtida
entreprendrskap och pé langre sikt framja en mer positiv utveckling i stadsdelen
Tureborg.

Mal

e En kulturverkstad med handledare, inspiratérer och forebilder som ledare for
barn i aldern 10-15 ar pa Tureborg i samverkan mellan ABF FyrBoDal och
Uddevalla Kommun - En organiserad och métbar verksamhet for 200 unga
ungdomar per ar

e Vi kommer tillsammans med malgruppen unga ungdomar i omradet bygga
upp en demokratiplattform for att via podcast gora deras réster horda - 20
podcasts per ar

e Vi kommer bygga upp en e-sport/LAN-verksamhet tillsammans med
malgruppen samt aven kompetenshoja de unga ungdomarna pa Tureborg sa
att de kan bygga sin egen gamingdator — 2 LAN per ar

e Inspireratill en sund och halsosam livsstil, sysselsattning och i férlangningen
egenforsorjning genom integrationsstddjande insatser eller framtida
entrependrskap - Ledarskaputbildning for 20 personer per ar inklusive
validering
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Om Tureborgs Kulturverkstad

Tureborgs kulturverkstad ska drivas med ABF’s vardegrund - allas lika varde och
motverka all form av utanforskapskap. Vi ska tillhandahalla en kulturverkstad som
ska vara ett evenemangshus och en métesplats for framforallt barn i aldern 10-15
efter skoltid, men aven daglediga vuxna med hemmavarande barn, boende pa
Tureborg med naromrade.

Har ska vi erbjuda flera olika verksamheter barn mellan10-15 ar och daglediga
vuxna med hemmavarande barn.

| Tureborgs Kulturverkstad ska foljande verksamheter erbjudas: Film- och
videoteknik, workshops i olika musikstilar, Ensemblerum, Poddstudio,
Inspelningsstudio, Scenférberedande verksamhet — scenbyggnation, ljud- och
ljussattning, livestreamingteknik. En musikinstrumentlaneverksamhet, E-sport, LAN-
och néatverksteknik, bygga gamingdatorer, aterbruk av elektronik och gamla datorer i
samarbete med Uddevalla Energi och Havskurens atervinningsstation,
arrangorskap, street-art, musik och mediakunskap bland mycket annat.

Verksamheten kommer att utformas och utvecklas efterhand och félja unga
ungdomars 6nskemal och behov av att utéva och ta del av olika sorters kultur.
Mojlighet att starkas i det svenska spraket, uttka sitt natverk och sin gemenskap.
Majligheter att via en podcast studio na ut med information pa fler sprak @n svenska
samt kunna erbjuda musik och underhallning via till exempel livestreaming.

Budget
Soker medel for:

Investeringskostnader ar 1: 150 000:-
Investeringskostnader ar 2: 50 000:-
Investeringskostnader ar 3: 50 000:-

Lon projektledare 100% pa kulturverkstan 400 000:-/ar
Arvode Cirkelledare och resursperson 100 000:-/ar
Hyra lokaler 300 000:-/ar

Summa sokta medel 1:a aret: 950 000:-
Summa sokta medel 2:a aret 850 000:-
Summa sOkta medel 3:e aret 850 000:-

Totalt ansdkt belopp: 2 650 000:- for 3 ar

ABF FyrBoDal kommer utéver sokta medel att ga in med egna medel pa 250 000:-
for inspelningsstudio, ensemblerum, teknisk utrustning, studiematerial och
ledarskapsutbildning med validering.
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Dokumentation, metodutveckling och rapport/redovisning

Dokumentation — Skriva en slutrapport med kvalitétssakring och behovsanalys
upprattad dver utférda aktiviteter via "Kulturverkstan”, utfall och sammanfattning —
Utvardering av aktiviteter — vad fungerade, vad fungerade inte, |0sta problem och
andra uppkomna behov samt metodutveckling. Ekonomisk redovisning ar 1, ar 2 och
ar 3. Under verksamhetens gang kommer metoder utvecklas och dokumenteras
tilsammans med malgruppen, vilka kommer sparas i en metodbank —
"Tureborgsmodellen”.

Med hopp om inledande av en samverkansprocess tillsammans med
Uddevalla kommun

Hakan Chalto
hakan.chalto@abf.se
eller mobil: 070-391 07 02
Ombudsman
ABF FyrBoDal

GOR EN ANNAN VARLD MOJLIG
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Styrelsen for ABF FyrBoDal far hirmed avge arsredovisning for rikenskapsaret 2020.

Forvaltningsber:ittelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Foreningen har sitt site i Uddevalla.

Information om verksamheten

ABF FyrBoDal gjorde trots coronapandemin en annan varld mojlig p4 manga sétt.

Digitalt genom att bland annat mojliggdra hela 70% av vér kulturverksamhet genom streaming
och sédndningar via youtube. Vi startade bland annat fyra nya youtube-kanaler for att nd ut till de
manga dldreboenden vi samarbetar med.

Vi tog ett stort samhéllsansvar genom social ekonomi for och med ménga viktiga
samhaéllsgrupper sdsom ungdomar pa glid, utlandsfédda, arbetslosa och éldre. Idéburna
Offentliga Partnerskap tillsammans med sdvil Bengtsfors, Lysekils och Uddevalla kommuner

pagar.

Generell beskrivning av rikenskapsaret 2020

I borjan av aret nddde coronapandemin Sverige, vilket helt har dominerat verksamhetsaret. Fran
att i mars ha paverkat genom begransning av antalet besokare for att minska smittspridning har
restriktionerna med nagot undantag 16pande utvidgas.

For att under november och december méanad innebéra att all fysisk versamhet i1 praktiken varit
stangd. Verksamheten har foljaktligen drabbats mycket hart, sérskilt bor ndamnas verksamhet for
dldre, d& gruppen 70 ar och dldre uppmanats att helt isolera sig under sommaren och hosten.

Pandemins omfattande paverkan pd verksamheten avspeglas dock inte fullt ut i rdkenskaperna,
da grundfinansieringen i form av studiefoérbundens offentliga bidrag frusits pa sa sétt att 2020
inte ligger till grund for berdkningen av bidragen. For mer specifik information hur ABF
Fyrbodal har paverkats och vilka atgérder som vidtagits hinvisas till rubriken Visentliga
héndelser under &ret samt noten avseende vdsentliga handelser efter rdkenskapséret slut.
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Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

ABF FyrBoDal verksamhetssiffror fordelat pa véra tre verksamhetsformer och unika deltagare
specificeras ldngre bak i arsberdttelsen men trots en pagaende coronapandemi s genomfordes
nistan 60 % av 2019 4rs rekordér pé sévil annan folkbildning som pé cirkelsidan. Dessutom
genomforde vi hela 70 % av 2019 &rs kulturverksamhet detta Coronadr.

Forvantad framtida utveckling samt visentliga risker och osakerhetsfaktorer

ABF FyrBoDal kommer att efterstrdva att na fler unika deltagare med var viktiga folkbildning,
att gora fler invanare delaktiga 1 samhéllet och fa fler ménniskor att vaga paverka sin vardag. Vi
kommer att finnas ute i lokalsamhillen, pa samlingsplatser, gator och torg med erbjudanden,
folkbildande idéer och medskapande dialog. Vi har under 2020 investerat i savil utrustning som
provat olika former av utatriktade turnéer och vi kommer att vidareutveckla detta framdver.

ABF FyrBoDal vill och kommer att verka for att vidareutveckla rollen som samhéllsaktor 1
kommunerna genom att vara delaktiga och drivande i viktiga samhéllsuppdrag for mélgrupperna
arbetslosa, ungdomar, dldre, utlandsfodda och eller andra viktiga mélgrupper som vi kopplar till
véra styrdokument. Vi kommer att ta kommunala initiativ till ett flertal idéburna offentliga
partnerskap dér folkbildningen kan gora betydande och langsiktig nytta med ABF som spindel i
nitet. Vara medlemsorganisationer kommer att erbjudas vara en del i dessa satsningar mot och
for viktiga samhéllsmalgrupper.

Vi vill komma dnnu ndrmare vara medlemsorganisationer och vara det sjdlvklara valet for
folkbildning och kultur varfor vi skall méta upp dir behoven finns for foreningen och dess
medlemmar. Detta kommer frimst att goras via strukturerade medlemsorganisationsmoten med
respektive medlemsorganisation innebdrande en mer behovsstyrd samarbetsform dér aktiva
insatser sasom pedagogik, idéutveckling och aktiv samverkan kommer prioriteras fore
administrativ-ekonomisk samverkan. Vi kommer ocksa att vidareutrusta vara motesplatser med
digital utrustning och bilda vara medlemsorganisationers resurspersoner s att vi kan hitta och
nyttja kompletterande arenor for studier och kultur tillsammans.

ABF ser fortsatt med djup oro pa det politiska landskap som finns pa central och lokal niva dér
folkbildning, kultur och féreningsliv langt ifran ar en sjalvklarhet for médnga av dagens
etablerade. Idag finns &n storre behov av forebyggande och demokratiska samhéllsinsatser varfor
folkbildningen méste ges ritt forutsdttningar till lokal nérvaro i1 sévél stadskérnor som ute pa
landsbygden. Vi kommer att genomfora ett omfattande paverkansarbete mot savél politiker,
strategiska tjansteman, intresseforeningar, myndigheter mm.
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Resultat och stillning

Flerarsoversikt

Genomford verksamhet

Studiecirklar (antal timmar)
Kulturprogram

Annan gruppverksamhet (antal timmar)

Resultat (tkr)
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Arets resultat
Balansomslutning

Ekonomisk stillning

Eget kapital (tkr)

Soliditet (%)

Eget kapital 1 % av omséttningen
Kassalikviditet (%)

Definitioner

2020
57430
4 545
4201

28 967
-27 122
1 844
2162
18 887

14 763
78

51
443

2019
100 473
6 450
7153

30 586
-30 662
-76
389

17 749

12 601
71
41
335

2018
98 766
5925
4765

34321
-35 668
-1 347
-999
18179

12212
67

36
297

2017
103 884
5571
4763

32905
-30 961
1 944
2096
18 995

13211
70

40
319

Eget kapital - Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Soliditet - Utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i

balansrikningen).

Eget kapital i % av omsittningen - Eget kapital i procent av verksamhetens intékter.

Kassalikviditet - Omséttningstillgdngar minus varulager genom kortfristiga skulder.

3 (14)

2016
95 796
5749
3 604

32292
-31 678
614
806
16 736

11114
66

34
287
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Forandring av eget kapital

Belopp vid arets ingéng
Disposition av foregdende érs resultat:
Arets resultat

Belopp vid arets utging

Balanserat Summa eget

kapital kapital
12211906 12211 906
388 657 388 657

2162024 2162024

14762 587 14 762 587

4(14)

Foreningens resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansriakning

med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intéikter
Deltagar- och forséljningsintékter
Bidrag

Medlemsavgifter

Ovriga verksamhetsintikter
Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Material- och externa verksamhetstjanster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgadngar

Rénteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

(9]

2020-01-01
-2020-12-31

886 045
22734 851
629 438
4716 171
28 966 505

-2459 651
-8 261 813
-16 390 995
-9 878

-27 122 337

1 844 168

-14 810
333 540
-874

317 856
2162 024

2162 024

2162 024

5(14)

2019-01-01
-2019-12-31

2 039 395
22 327 954
616 239
5602 186
30 585774

-3 305 467
-8 614 452
-18 738 608
-3293

-30 661 820

-76 046

-20 686
486 943

-1554
464 703
388 657

388 657

388 658
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Balansriakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anléiggningstillgdngar

Inventarier

Finansiella anlidggningstillgangar
Aktier och andelar
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar
Varulager m m

Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Summa omséttningstillgidngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

2020-12-31

36 218
36 218

14 095
432 456
446 551
482 769

113 544
113 544

503 207
89 205
398 733

1 560 903
2552 048

15 738 659

18 404 251

18 887 020
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2019-12-31

46 095
46 095

28906
432 456
461 362
507 457

81438
81 438

1 152 878
116 455
256 591

1756071

3281995

13 878 342
17 241 775

17 749 232
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER

Not 2020-12-31

12
12 600 564
2162 024
14 762 588

1431 089

701 729
1991614
4124 432

18 887 020

7 (14)

2019-12-31

12211 906
388 658
12 600 564

2049076

785 807
2313785
5148 668

17 749 232
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Resultatrikningen

Verksambhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhélla for
egen rikning redovisas som intékt. Intékter virderas, om inget sdrskilt anges nedan, till verkliga
virdet av det som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intéktspost,
ndr intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nir villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhdlla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma riakenskapsar som den
kostnad bidraget dr avsett att tdcka. Bidrag som hénfor sig till en anldggningstillgang minskar
anskaffningsvirdet. Erhallna bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillgdng som
organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsiittning
Intékt vid forsdljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsdljningstillfillet.

Ovriga intiikter

I 6vriga intékter ingar fakturerade kostnader, tillfallig uthyrning av personal, fordndring lager,
hyresintékter, dtervunnen avskriven fordran, erhallna bidrag for personal, dvriga erhallna bidrag
och ovriga rorelseintakter.

Ersittningar till anstillda

Lopande erséttningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors 1
takt med att de anstéllda utfor tjdnster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdimda redovisas en kostnad det ar pensionen tjdnas in.

Inkomstskatt
Foreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven
som samhéllsnyttig enligt skattelagstiftningen.
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Balansriikningen
Tillgangar, skulder och avsdttningar virderas till anskaffningsvdrde om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgiangar
I féreningen finns materiella anldggningstillgangar redovisade enligt tva olika definitioner 1 K3:

Som grundregel géller att en materiell anldggningstillgang &r en fysisk tillgdng som innehas for
att bedriva naringsverksamhet (ge kassaflode). For ideell sektor géller att materiell
anldggningstillgang dven omfattar fysisk tillgang som innehas for det ideella &ndamélet &ven om
grundregeln inte dr uppfylld. De flesta anldggningstillgangar har klassificerats utifran den senare
regeln da de anvinds for foreningens ideella &ndamal. Nedskrivningsprovning sker alltid for
sadana tillgdngar som inte ldngre uppfyller kraven att definieras som materiella
anldggningstillgangar. Enligt K3 ska omklassificering inte goras.

Inventarier med ett anskaffningsvirde under 50% av prisbasbeloppet har utifrén
vésentlighetsbedomning redovisats som kostnad. Materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvéirde minskat med avskrivningar. I anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan
hanforas till forvarvet av tillgdngen. Bidrag, privatrittsliga och offentligrittsliga bidrag, som
avser forvarv av materiell anldggningstillgang reducerar tillgangens anskaffningsvérde.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgdngens bedomda
nyttjandeperiod. Nar tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande
fall tillgdngens restvérde. Linjir avskrivningsmetod anvands.

Fo6ljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ér

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten vérderas finansiella tillgdngar till anskaffningsvirde med tilldgg for
direkta transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillféllet viarderas kortfristiga
placeringar enligt l4gsta vérdets princip, det vill sdga till det ldgsta av anskaffningsvérdet och
nettoforsdljningsvirdet pa balansdagen. Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som
berédknas inflyta. Efter forsta redovisningstillfallet virderas ldngfristiga finansiella tillgdngar som
inte dr rantebdrande till anskaffningsvérde. Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses
ingé i en vardepappersportfolj och betraktas ddrmed som en post vid vérdering enligt 14gsta
vérdets princip respektive vid nedskrivningsprovning.

Varulager
Handelsvaror vérderas, med tillimpning av forst-in forst-ut-principen, till det 14gsta av
anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvirdet pa balansdagen.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag
I de fall foreningen fattat beslut om utbetalning av bidrag/anslag/stéd och meddelat mottagaren
men inte verkstillt utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.
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Not 2 Erhillna bidrag
2020 2019
Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatrikningen
Statsbidrag 17 763 738 17 842 008
Statsbidrag - Riktat 1678 267 1 160 552
Kommunbidrag 2203139 2363 935
Projektbidrag 323514 461 459
Distriktsbidrag 357 886 500 000
Ovriga bidrag 408 307 0
Summa 22 734 851 22 327 954
Not 3 Anstillda och personalkostnader
2020 2019
Medelantalet anstillda
31 33
31 33
Loner och andra ersittningar
Styrelse och studieombudsman =700 728 -787 830
Ovriga administrativt anstillda -9 986 842 -10 790 443
Ovriga anstillda -1 558 663 -1 998 908
-12 246 233 -13 577 181
Sociala kostnader
Pensionskostnader for ovriga anstéllda =772 245 -643 551
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal -3226 134 -4 262 931
-3 998 379 -4 906 482

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader -16 244 612  -18 483 663

I berdkningen for medelantalet anstillda har tagits med, alla anstéllda som erhéllit 16n och dvriga
formaner 6ver 0,5 prisbasbelopp per ar, vilket for ar 2020 &r 23 650 kr/ar. For att kunna fa en
rittvisande

bild har antalet timmar stillts i relation till normal arbetstid per avtalsomrade.

Ideelt arbete

Utdver anstilld personal, bedrivs en stor del av ABFs verksamhet med ideelt verksamma
personer.

Virdet av de ideella insatser har inte redovsats i resultatrdkningen.

Pensionsédtagandena dr tryggade i KPA Pensionsservice AB och Collectum AB.
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Not 4 Resultat fran ovriga viardepapper och fordringar som ir

anliggningstillgingar

Nedskrivning innehav andelar

Not 5 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Rénteintédkter, kvk

Not 6 Rintekostnader och liknande resultatposter

Dr6jsmalsréntor levskulder

Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden

Ink6p

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Netto anskaffningsvirde
Ingdende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

2020

-14 810
-14 810

2020

333 520
333 520

2020
-874
-874

2020-12-31
254 442
-205 054
49 388

49 388
-208 347
205 054

-9 877

-13 170

36 218
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2019

-11 666
-11 666

2019

486 943
486 943

2019

-1 554

-1 554

2019-12-31

205 054
49 388

254 442

254 442

-205 054

-3293
-208 347

46 095
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Not 8 Andelar i koncernforetag
2020-12-31 2019-12-31

Ingdende anskaffningsvédrden 70 000 70 000
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden 70 000 70 000
Ingdende nedskrivningar -41 094 -32 074
Arets nedskrivningar -14 811 -9 020
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -55 905 -41 094
Utgiende redovisat virde 14 095 28 906

Andelar 1 bolaget AB FDB Utbildning 559008-8042 med site i Uddevalla.

Not 9 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaftningsvérden 432 456 432 456
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 432 456 432 456
Utgiende redovisat virde 432 456 432 456
Not 10 Aktier och andelar
Bokfort Marknads-
Namn virde virde
Swedbank Robur Fonder 432 456 1023 734
432 456 1023 734
Not 11 Kassa och bank
2020-12-31 2019-12-31
Kassa och bank
Plusgiro 1 174 364 80 444
Plusgiro, kvk 12 462 684 10 694 337
Swedbank 2710 852 2710 852
Bank projekt 389 759 390 709
Fonus 1 000 1 000
15 738 659 13 877 342

Koncernkontot utgor 1 juridisk mening en fordran pd ABF forbundsniva eftersom det &dr en del av
ABFs

koncernkonto. De regelverk som styr koncernkontot &r dock av sadan karaktér att fordran i
redovisningssammanhang ses som ett ordindrt banktillgodohavande.
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Not 12 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
1 ny rédkning verfores

Not 13 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

2020-12-31

12 600 564
2162024
14 762 588

14 762 588
14 762 588

13 (14)

Under forsta kvartalet 2021 bedrivs en omfattande vaccinationskampanj, vilken beréknas vara

slutford till halvarsskiftet, varefter verksamheten spds aterga till mer normal omfattning.

Statsbidragen till folkbildning kommer frysas sdsom ér fallet for 2020 dven 2021, vilket gér den

narmsta framtiden mer 6verskddlig dn vanligt.

Studieforbundens fordelningssystem och sjdlvstandighet 1 framtiden diskuteras nationellt, med
anledning av en fordjupad granskning av samtliga studieférbunds verksamhet som redovisades i

januari. Det rader dock stor osékerhet kring hur de massiva stddpaket som instiftats under
pandemin i efterhand ska finansieras, frysningen av studieforbundens stod inkluderat.
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Resultat- och balansrikningen kommer att forelédggas pa arsstimman for faststéllelse.

Uddevalla 2021-03-25

Anna-Lena Heydar Birgitta Larsson

Kerstin Grundberg Sten-Ake Kjell

Patricia Valeria Labrana Agneta Thelander-Johansson
Monica Nordh-Halldén Asa Karlsson

Christer Lidstrom

Var revisionsberittelse har lamnats 2021- -

Jan Andersen Ulrika Jansson Uthberg
Revisor Revisor
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Handlaggare
Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49

annette.jonasson uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2021

Sammanfattning

Tva 6vriga informationer dr anmélda till utskottets mote den 30 november:
e Skolverksprojektet — likvérdig utbildningskvalitet for nyanlédnda och flersprakiga
elever, Vuxenutbildningen
e Delrapport projekt PUMA (personlig utveckling mot arbete),
arbetsmarknadsavdelningen

Skolverksprojektet — likvardig utbildningskvalitet for nyanléanda och flersprakiga
elever

Vuxenutbildningen deltar liksom alla andra skolformer i barn- och
utbildningsforvaltningen 1 Skolverksprojektet “Riktade insatser for att stirka
huvudmannen 1 att erbjuda nyligen anlénda barn och elever som 4r nyanldnda och barn
och elever som har ett annat modersmal &n svenska en utbildning av hog och likvirdig
kvalitet”. Den enda skolformen som inte deltar 1 projektet dr yrkeshogskolan som inte
faller under Skollagen/Skolverket.

Styrgrupp for projektet dr barn och utbildningsfoérvaltningens ledning och arbetsgruppen
bestar av representanter fran samtliga verksamheter. Arbetsgruppen har under hosten
arbetat med nuldgesanalyser, sjdlvskattningar och att identifiera utvecklingsomraden
kopplat till malgruppen. Det har lett till att forvaltningen kommer anséka om stod for
insatser inom tre utvecklingsomraden

1. kompetensutveckling inom sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt samt
forhallningssitt och bemdtande

2. behovsstyrd resursfordelning

3. dvergdngar och kartliggning.

Lis mer under rubriken ”Arendebeskrivning”.

Delrapport projekt PUMA (personlig utveckling mot arbete)

Uddevalla kommun, arbetsmarknadsavdelningen, dger och driver ESF projektet
Personlig utveckling mot arbete, hidanefter PUMA. Projektet far finansiering av det
Europeiska socialfondsradet till 47% och resterande 53% medfinansieras av Uddevalla
kommun.
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Projektet riktar sig till klienter som uppbér forsorjningsstdd och som star langt ifran
arbetsmarknaden. Klienten matchas ut mot externa arbetsgivare for arbetstraning. Dar
kan klienten prova arbetsuppgifter, bygga kontakter, tridna sin sociala formaga och for
vissa klienter helt enkelt komma ut ur hemmet.

Projektet avslutas den 30 november 2022 och alla klienter som da &r kvar kommer att
avslutas.

Projektet héller nu pa att forbereda sig infor den fjarde uppstarten av klienter. Detta
kommer att ske den 14 februari 2022.

Lis mer under rubriken ”Arendebeskrivning”.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2021-11-10

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

Arendebeskrivning

Skolverksprojektet — likvardig utbildningskvalitet for nyanléanda och flersprakiga
elever

Forvaltningen kommer ansdka om stod for insatser inom tre utvecklingsomraden

1. kompetensutveckling inom sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt samt
forhallningssitt och bemdtande

2. behovsstyrd resursfordelning

3. 6vergangar och kartliggning.

Vuxenutbildningen planerar insatser inom kompetensutveckling och 6vergéngar och
kartlaggning. Det senare utvecklingsomridet handlar om att det saknas fungerande
rutiner for savdl dvergédngar, mottagande och kartldggning bade inom och mellan
verksamheter. For vuxenutbildningen innebir det att dokumentation saknas for elever
som till exempel kommer fran gymnasiet, eller elever som gér frén sfi till
yrkesutbildning. Utdver bristande rutiner finns det inget gemensamt beddmnings- eller
kartldggningsmaterial. Detta innebér att ldrare far gora kartlaggningar av spraknivan och
behov av stdd om och om igen, eller att det inte gors alls. I forlingningen innebér det en
forsamrad individanpassning av utbildningen och det kan ta langre tid for eleverna att
klara utbildningen.

* Vuxenutbildningen planerar f6ljande insatser inom omradet:
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Ta fram kartldggningsmaterial for bedomning av sprakniva och behov av individuella
anpassningar. Materialet ska kunna anviandas inom hela vuxenutbildningen och
gymnasiet.

» Undersoka mojlighet att 1 kartliggningen gora en beddmning av sprakniva pa
modersmal och vid behov ta fram material for det.

* Implementera rutin for genomforande och dokumentation av kartliggning.
Dokumentation ska ske i elevsystemet.

* Undersoka mdjlighet att ha ett fardigt formulér i elevsystemet som é&r fardigt att fyllas i
for varje elev.

* Ta fram och implementera rutin f6r 6vergangar och mottagande géllande elever frdn
andra verksamheter/skolformer/kommuner.

Insatserna planeras drivas av befintlig personal under hela projekttiden (2022-2024).
Mal med insatserna dr utokad individanpassning, likvardig beddmning i hdgre grad och
att larares arbete effektiviseras. Insatserna, genomforande, mél, kostnadsberdakning med
mer skrivs 1 dtgérdsplaner som ldmnas in till Skolverket i november. Skolverket
kommer dérefter ta beslut om finansiering av insatser innan arsskiftet.

Delrapport projekt PUMA (personlig utveckling mot arbete)

Projektperiod
Projektet pagar fran den 1 september 2020 till den 31 januari 2023.

Ekonomi

Projektet har en budget pa 6 143 021 kr, av dessa medel stér Europeiska
socialfondsradet for 47%. Resterande 53% av kostnaden dr medfinans fran Uddevalla
kommun.

Syfte
Projektets syfte ar att oka dvergangar till arbete och studier samt att fa till positiva
stegforflyttningar mot arbete och studier for klienter 1 mélgruppen.

Malgrupp

Klienter som uppbér forsdrjningsstdd och stdr langt ifrén arbetsmarknaden. De fér inte
ha ett aktivt drogmissbruk och de maste kunna forsté och gora sig forstddda pa enkel
svenska.

Metod

Det borjar med att klienten anvisas frén sin ordinarie socialsekreterare till projektet.
Man genomfor dérefter ett dverlamningssamtal, dér socialsekreteraren som ar kopplad
till projektet formellt "tar 6ver” klienten frén dennes tidigare socialsekreterare.
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Klienten borjar sedan med att ga en introduktionskurs pa 2—3 veckor. Denna
introduktion genomfors tillsammans med personal fran kommunens
Sambhallsorientering. Samtidigt som introduktionen sker s paborjar man en djupgiende
kartldggning av klienten, som gors gemensamt med konsulent och socialsekreterare.
Nér dessa kartlaggningssamtal dr klara sa sker ett avslutande planeringssamtal dar man
planerar for vilka uppstdrkande aktiviteter klienten skall medverka pé, samt vilken
arbetstridningsplats som kan vara lamplig.

Klienten placeras sedan ut pa sin arbetstraningsplats. Under tiden klienten arbetstrénar
sé deltar denne ocksa i vissa uppstirkande aktiviteter. Klienten avslutas i projektet nér
denne gér Over till arbete eller studier, nér projektet tar slut, eller nér klienten av annan
anledning inte ldngre kan medverka i projektet.

Sarskilt for projekt PUMA ir att klienter bara placeras i arbetstrdning hos externa
arbetsgivare. De arbetsgivare som medverkar i PUMA erbjuds ocksé kurser via
projektet, som de kan gé for att stirka sin kompetens i att mota andra kulturer.

Mal och Effekter
Insatsen har en avsiktligt 1ag troskel for att man skall kunna na de som stér langt ifran
arbetsmarknaden, och detta syns ocksé i1 de mal som skall uppnas. Dessa ir:

Att 100% av klienterna gor en stegforflyttning

Att minst 40 klienter ska delta under projektets tid

Att 15% av klienterna ska gé vidare till arbete eller studier

Att involvera deltagarna och ta tillvara pa deras asikter i projektets utveckling.
Att 75% av deltagarna ska vara ndjda med insatsen

Att 75% av medverkande arbetsgivarna tar del av attitydforandrande atgérder
som resulterar i anpassning av arbetsplats for att oka mdojligheten att ta emot
klienter for arbetstrining.

S e S

Resultat
Under tiden sedan projektets start i september 2020 sa har man hunnit med att ta fram
och sétta arbetsmetoder samt ta in 25 klienter i projektet. Hittills sa har:
e 8 av dessa klienter placerats ut i arbetstrdning hos en privat arbetsgivare och 2
till ar pa vdg ut 1 arbetstréning.
6 klienter deltagit 1 en bokcirkel.
10 klienter deltagit pa hélsokurs.
3 klienter gétt yrkesutbildning.
1 klient gétt datakurs.
2 klienter gatt starta eget kurs.
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Uppfoljning

Projektet f6ljs upp 1 styrgruppen som bestér av chef for arbetsmarknadsenheten samt de
tva cheferna for enheterna for forsorjningsstod (vuxen och integration). Projektet f6ljs
upp 1 styrgruppen var annan vecka. Utdver detta sa utvdrderas ocksé projektet internt av
en resurs pa 5%.

Egna erfarenheter

Projektet har dnda sedan sin start i september 2020 varit under konstant utveckling. Man
har flera ganger testat och reviderat olika metoder for att arbeta. Till exempel sa har
ingen av projektets tre introduktioner sett likadana ut. Projektet upplever dock att de
flesta metoderna borjar bli klara, och arbetet med metodutveckling har minskat efter
sommarsemestern 2021. Projektpersonalen upplever ocksé att det finns flera vinster
med PUMA:s arbetssitt som kan borja implementeras i den ordinarie verksamheten
redan nu. Ett exempel pa detta skulle vara de dverldmningssamtal som man genomfor i
projektet. Dessa ar trepartssamtal mellan klientens nuvarande socialsekreterare,
projektets socialsekreterare, konsulent samt klienten. Man upplever att dessa samtal &r
ger bra forutsittningar for de efterfoljande kartlaggningssamtalen och har gjort det
lattare att placera klienterna i arbetstrining och kunna erbjuda det stod de behover.

Sara Gustafsson Annette Jonasson
Tf. forvaltningschef Utvecklare
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Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49

annette.jonasson uddevalla.se

Informationsarenden gnligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets Arshjul 2021, 30 november

Sammanfattning

Enligt antaget Arshjul, s #r rubriken for manadens informationer Integration.
Forslag till informationer ar foljande:

e Prognos nyanldnda

e Bostadsanvisning och mottag

e Sambhillsorientering

Prognos nyanlanda

Migrationsverket ger ut uppdaterade prognoser fyra ganger per ar. Dels 6ver forvintat
antal nya asylsokande, dels 6ver hur ménga som sedan forvintas beviljas
uppehéllstillstand 1 Sverige. Sist prognos frén 25 oktober, visar att man tror pd ett
fortsatt ’lagt” flyktingmottagande ar 2022—-2024. Det innebér ca 16—19 000 nya
asylsokande /ar, samt ca 13—14 000 nyanldnda/dr med uppehallstillstdnd. Till Uddevalla
flyttar sedan ca 0,5 % av dessa nyanldnda. Prognosen ar att ca 80—90/ar bositter sig 1
Uddevalla r 2021 och 2022. Se diagram under ”Arendebeskrivning”.

Bostadsanvisning och mottag

Drygt hélften av samtliga kommunmottagna nyanlédnda, kommer via anvisning till
kommunerna (7 500 personer &r 2021 och 2022). De flesta &r kvotflyktingar som kréver
mycket stod och hjélp vid ankomst. Det &r lansstyrelsen som foreslar vilket kommuntal
(antal anvisade) som ldnen och kommunerna ska ha. Regeringen faststiller sedan detta.
2021 ar Uddevallas kommuntal 25 ( tre som var kvar fran aret innan) och ar 2022 ar
kommuntalet 31. Dessa anvisade utgor ca 1/3 av kommunens totala mottagande.
Uddevalla har 1 oktober tagit emot samtliga 28 anvisade och néstan alla har varit
kvotflyktingar. Kvotflyktingar har ett storre stddbehov dn flyktingar som blir anvisade
fran migrationsverkets anldggningsboende i Sverige. Flera kvotflyktingar har kommit
med olika sorters funktionsnednedséttningar, bade fysiska och psykiska. Mer under
rubriken ”Arendebeskrivning”.

Samhallsorientering (SO)

Samhéllsorientering dr en kurs pa 100 timmar for nyanldnda 18—64 &r. Det r
information om svenska samhallet, som bedrivs 1 dialogform pa modersmalet (eller
annat sprdk som personen behdrskar vél). Alla kommuner maste tillhandahélla denna
verksamhet, bedriva sjédlva eller kopa av andra utforare. Verksamheten utfors hos oss
genom samverkan i Fyrbodal. Sedan 2017 har Fyrbodals kommunalférbund samordnat
verksamheten och kommunerna Uddevalla, Vanersborg och Trollhdttan har utfort
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kurserna. Antal deltagare har minskat stort de sista aren i takt med att mottagandet har
minskat stort. Dialog fors nu med kommunalférbundet och kommunerna om hur
samverkan ska se ut framdver.

Samhallsguide Uddevalla

Samhéllsguide Uddevalla ér en frivillig matchningsverksamhet mellan etablerade
Uddevallabor och nyanldnda. Sedan starten i november 2014 har flera hundra
matchningar genomforts per ar, men under de sista dren har intresset planat ut. Det som
aterstér dr de grupptraffar som anordnas. Det har rort sig om sprak-och spelkvillar, bok-
och TV-seriecirklar med mera. Enligt beslut sd ska verksamheten fortsétta sé linge
behov finns och sé lange som statsbidraget racker. Eftersom detta inte 14ngre giller, sa
kommer verksamheten tillbaka till utskottet som ett beslutsdrende inom kort.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2021-11-09

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

Arendebeskrivning
Prognos nyanlidnda

Kommunmottagna nyanldnda med uppehadilistillstdnd enligt ersattningsférordningen i Sverige
1991 = 2020 + prognos 2021 - 2024
(prognos frdn migrationsverket oktober 2021)

Uddevalla har de sista éren tagit emot ca 0,5 % av det totala antalet kommunmottagna i Sverige.
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Antal mottagna nyanldanda enligt ersattningsférordningen Uddevalla,
samt prognos 2021-2022
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Bostadsanvisning och mottag

I slutet av oktober kom sista anvisningen och vi har idag planering for samtliga av vara
28 anvisningar. Néstan samtliga av dessa &r kvotflyktingar (en kvotflykting dr en person
som har flytt frén sitt land och som har blivit utvald av FN:s flyktingorgan UNHCR for
att fa flytta till ett annat land. Sveriges kvot dr 5 000/4r). Nagra av kvotflyktingarna kom
fran evakueringen i Kabul. Kvotflyktingar har ett storre stodbehov dn flyktingar som
blir anvisade frén migrationsverkets anldggningsboende i Sverige. Flera personer har
dven olika sorters funktionsnednedséttningar, bade fysiska och psykiska. Vi har av
denna anledning ansokt om och blivit beviljade statsbidrag for att kunna anstilla extra

I

PR

resurspersonal for att initialt kunna 16sa ett anpassat mottagande.

Den storsta utmaningen ér att hitta hallbara boendeldsningar for de stora hushallen. Det
ar svart att hitta 1dgenheter som dr dimensionerade for familjer som har fler 4n fem barn

pa grund av trdngboddhet. Detta géller dven de hushéll som hanteras inom véra

forsorjningsstodsenheter. Totalt har vi pa Arbetsmarknadsavdelningen i nuldget sju

hushall dér vi har svért att hitta hallbara 10sningar eftersom det dr svirt att hitta
dimensionerade ldgenheter utifrdn hushallens storlek. Samtliga bor med

andrahandskontrakt dir kommunen antingen dger fastigheten, eller hyr i forstahand av

hyresvird.

Det finns olika diskurser géllande konsekvensen med trangboddheten, bla har det
diskuterats om att trangboddhet kan leda till psykisk ohilsa, samt forsvarad skolgédng for
barn bla pga. minskad studiero i hemmet. Riksrevisionens granskningsrapport fran 2019
visade att det inte finns nagra sddana risker om man utgdr frdn dagens definition pa
trangboddhet, Norm 3. Norm 3 innebdr att samtliga hushallsmedlemmar ska ha eget
sovrum, forutom makar och partners som ska dela, dessutom ska finnas ett kok och
vardagsrum. Riksrevisionen menar dock att det dr rimligt att tro att det finns en niva pa
trangboddhet som har negativa konsekvenser. Det finns idag ingen definition pa vad
som &r extrem trdngboddhet, vilket gor att det &r svért att studera kopplingen mellan
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extrem trdngboddhet, ohilsa eller simre skolresultat. Vi ser dock att det dr ett problem
som behover lyftas pa strukturell och strategisk niva. Dessa sju hushall dr enbart de som
vi sjdlva har definierat och det ar rimligt att tro att antalet &r storre.

Samhallsorientering

Behovet av kursen samhillsorientering har minskat stort. Ar 2017 genomfordes 113
kurser i Fyrbodal (42 av dessa av Uddevalla) med 1 114 deltagare. Under 2020 startades
16 kurser 1 Fyrbodal med totalt antal deltagare om 100. Hittills under 2021 har det
startats 12 kurser i Fyrbodal, med 131 deltagare. Uddevalla 9 kurser, Vianersborg 1 och
Trollhéttan 2. Nuvarande samverkansavtal bygger pa ett genomsnittligt deltagande om
ca 700/ar. Det pagar nu samtal huruvida upparbetad samverkan ska fortsétta eller
avvecklas. Om samverkan avvecklas, sa kan Uddevalla fortfarande teckna avtal med
enskilda kommuner om att silja platser.

Mellan augusti 2020 och augusti 2021 har samhéllsorienteringen anordnats digitalt pa
grund av restriktionerna. Samhillskommunikatdrerna har uppmirksammat att det har
varit svart att fa deltagare att svara pa kallelser for de som ingér 1
etableringsprogrammet. Men genom bra samverkan med Arbetsformedlingen har vi
lyckats fa merparten att anméla sig och ga samhaéllsorientering.

Uddevalla har reviderat timplanen till 100 timmar. Nytt innehall dr bland annat
hilsoinformation, reproduktiv hélsa och samlevnad, utokat fordldraskapsstod, vald 1
néra relationer/HRV, samt arbetsmarknad. Kursen bedrivs under 11 veckor (1  dagi
veckan).

Samhallsguide Uddevalla

Sedan det uppvisats ett minskat intresse att engagera sig som etablerad samhéllsguide,
tillsammans med att farre nyanldnda har anmaélt intresse, s& har det gjorts ett fokusbyte i
verksamheteten. Sedan verksamhetens borjan har den personliga matchningen varit
prioritet ett. Nu har fokus 1 stéllet lagts pd att erbjuda aktiviteter som syftar till att skapa
olika moten. Tanken med motena &r att de skall leda till gemenskap, upplevelser,
kulturutbyte och spraktraning som 1 sin tur senare kan leda till en matchning. I de
tillfallen dar man inte kan motas fysiskt erbjuds tillfdllen att motas och prata svenska
genom olika gruppaktiviteter som kan genomforas digitalt eller eventuellt utomhus.
Individuella matchningar gérs vid behov och nér tillfdllen ges.

Sara Gustafsson Annette Jonasson
Tf. forvaltningschef Utvecklare
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