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Underskrift justerande

Sonny Persson

BEVIS och ANSLAG om justeringens tillkannagivande
Sammantréde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2021-11-02

Forvaras hos
Anslaget satts upp
Anslaget tas ner

Underskrift

Markus Hurtig
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Upprop, utseende av justeringsperson samt andring av
foredragningslistan

Upprop forrattas. Sonny Persson (S) valjs att justera protokollet.

Ordféranden meddelar att &rendet Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Uddevalla kommun, Uddevallahem och Hyresgéastforeningen utgar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62 Dnr KS 2021/00026

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2021, oktober

Sammanfattning

Enligt utskottets arshjul, ar rubriken for manadens informationer Langtidsarbetslosa,
kompetensforsorjning och forsorjningsstod

Jobbcentrum

Gemensam handlaggning av arbetsldsa, inklusive nyanldanda och personer som uppbar
forsorjningsstod, sker genom Jobbcentrum. Handlaggare fran arbetsformedlingen,
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsavdelningen traffas digitalt varje vecka for att
diskutera arenden. Deltar regelbundet gor aven Samordningsférbundet. Malsattningen ar
att fortsétta bredda utbudet av insatser som handlaggargruppen kan koppla samman
deltagaren med. Jobbcentrum kommer ocksa ha en viktig roll i férhallande till
Larcentrum samt i kommande uppdraget for 2022 déar Arbetsmarknadsavdelningen ska
lyfta 50 deltagare ur forsorjningsstdd genom subventionerade anstallningar.

Vi ser ett stort behov av en koordinatorfunktion som haller samman det operativa
arbetet i handl&dggargruppen, skapar struktur och kan vara chefsgruppens stod i
utvecklingsprocessen. Vi ser dven utmaningar med samtycken, sekretesslattnader och
IT-system.

Status arbetsmarknadsinsatser (ama)

Kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning (ama) samordnar de
arbetsmarknadspolitiska insatser som kommunen &r inblandad i.

Under Tertial 1 och Tertial 2 har antalet inskrivna personer varit lagre pa grund av dels
pandemin, dels pa grund av att arbetsformedlingen anvisat farre deltagare. Vi har dock
anda under 2021 ars forsta atta manader, haft 426 personer inskrivna i
sysselsattning/atgard via ama. Konsférdelningen ar 50 % kvinnor och 50 % mén. 25 %
av de 426 har en nedsatt arbetsformaga. 57 % ar utrikes fodda. 45 % bor i ndgot av vara
tre utpekade socioekonomiskt eftersatta omradena (Dalaberg, Hovhult och Tureborg).
Av de 145 personer som under perioden avslutat sin insats via ama, sa gick 23 % vidare
till arbete eller utbildning. 91 av dessa 145 avslutade hade vid start en forsorjning i form
av forsorjningsstod. 38 av dessa (42 %) hade vid avslutad insats lamnat
forsorjningsstod. Det ror sig om 16n, A-kassa, studiebidrag eller sjukersattning.

Yrkeshogskoleutbildningar inom Uddevalla vuxenutbildning
Yrkeshdgskoleutbildningar tacks av statliga bidrag. Vilket bidrag som krévs framskrivs
i ansékan och tacker da alla kostnader som kravs for att genomfoéra en utbildning fran
lokaler, larare, OH mm. Fonstret for att skriva ansékan &r mellan april och juni och
sedan far man besked i januari nasta ar. Blir ansokan beviljad kan da sedan utbildningen
starta i augusti. Man ska ocksa i anstkan skriva hur manga starter man ansoker om,
mellan 2-5, och da maste anstéllningsbehovet och antalet LIA-platser (larande i arbete)
stdamma Gverens med antalet starter. Utover detta ska ansokan ocksa innehalla:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beskrivning av behov av yrkesrollen pa lang och kort sikt

e Behov lokalt och regionalt

e Tydliga beskrivningar fran foretag som pa ett eller annat satt kan téanka sig stalla
sig bakom utbildningen, ex. ser anstéllningshbehov, kan ta emot en studerande pa
praktik eller sitta med i styrelsen

e Gora ekonomiska berakningar — vad kommer utbildningen att kosta

e Skriva fram kursplaner och betygskriterier for samtliga kurser

Forsorjningsstod

Snittet av antal hushall per manad under de nio forsta manaderna 2021 ligger pa 805
hushall. Det kan jamforas med samma period forra aret dar snittet de nio forsta
manaderna var 830.

Snittkostnaden de nio forsta manaderna ligger pa 6,43 mkr/manad. Vi foljer prognosen
om att hamna pa en arskostnad om runt 7677 mkr.

Arendet foredras av medarbetare vid arbetsmarknadsavdelningen respektive
vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskirvelse 2021-10-114

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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