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Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Sammantrdde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Plats och tid Vuxenutbildningen (117) kl. 08:30-15.15 onsdagen den 13 november 2019
Ordférande Jonas Sandwall

Sekreterare Markus Hurtig

Foredragningslista

=

Upprop samt val av justerande

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets 6vriga
informationsarenden 2019

Information om Uddevalla vuxenutbildning enligt bifogat program kl 8.30-
12.15

Information om ansdkan ur kommunens effektiviseringsfond

Informationsdarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019

Status projekt

Projektet bryta segregationen

Sambhallsguide Uddevalla

Samhéllsorientering

Projektet Uddevalla mot minskad segregation, Delmos, andrad
inrikining pa aktivitet hedersrelaterat vald
Dnr KS 2019/00381

Overforing av ansvaret for forsérjningsstod fran socialnamnden till
kommunstyrelsen (handlingar skickas ut separat)
Dnr KS 2019/00668

Rikilinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun
Dnr KS 2019/00629

Risk och konsekvensbedomning vid forandring av motesplatserna
Dalaberg och Tureborg
Dnr KS 2019/00817

Foredragande

UIf Larsson m.fl.

Pia Stromsholm
13.05-13.10

13.10-13.25
13.25-13.40
13.40-13.55
13.55-14.10-

Maria Kullander
14.10-14.15

Pia Stromsholm
14.15-14.45

Annette Nyman
14.45-14.50

Annette Nyman
14.50-15.15
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Ledamot och ersattare som ar hindrad att delta i sammantrédet ska anméla detta till resp gruppledare.

Tank pa att visa hansyn vid métet och anvéand inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande

hygienartiklar.

Program Vuxenutbildningen

Parkering finns avsatt for utskottet under hela dagen. Det &r ett avsparrat omrade pa garden,
for utskottet och dar kommer ni métas av husvarden. (Det ar svart att fa parkering nar all

verksamhet &r igang.)

0830 Vélkommen

0835 Fotografering 123

0840 2 van, Valkommen! Mikrofon, stolar
0843, Ordf foérvantningar
0848 RoS shot, for dldre kost
0855 Yrkesspar brandman
0905 Yrkesspar VoO

0911 VoO

0917 Servicepersonal forskola
0924 Rengdringsservice

0930 Svets

0935 Grundlaggande svenska
0940 YH

0945 Ordf. Reflektion

0955 Larcentrum bestk KD
Sal 123

1010 Servering

1020 Adm ans6kan, mottagande, urval, antagning, YH!

1025 Syv

1035 Avfard Buss
1045 Gods

1050 Fordon

1105 Bygg

1115 Betong

1125 Transport MRG
1215 Transport till Vux

UIf Larsson
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2019

Information om Uddevalla vuxenutbildning
UIf Larsson, vuxenutbildningen ldamnar féljande information i drendet:

Inom Uddevalla vuxenutbildning finns svenska for invandrare, grundlaggande
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, sérskild utbildning fér vuxna,
yrkeshdgskola samt uppdragsutbildningar. All utbildning bedrivs aret om och i form av
kurser. Utbildningarna, exklusive YH, faller under skollagen. YH styrs av lagen om
yrkeshogskolan.

Utbildningarna &r avgiftsfria och riktas till individer som ar 20 ar och aldre. Fokus inom
Uddevalla vuxenutbildning &r omstallning och flexibilitet. Utbildningarna ar mycket
individanpassade, till exempel ska elever kunna lasa inom flera utbildningsformer
samtidigt. Det finns flera typer av rattigheter inom skollagen, exempelvis kan individer
ha ratt till sfi, till grundlaggande och till gymnasial utbildning.

Verksamheten hanterar ca 2800 individer arligen, varav 6ver 10 000 kursdeltagare, och
har ca 170 anstallda. Ledningen bestar av verksamhetschef, fyra rektorer och tva
enhetschefer, en for administration och en for kommunens studie- och yrkesvéagledning.

Vid planering av yrkesutbildningar sker samverkan med arbetslivet i hog utstrackning.
Samverkan kan exempelvis ske genom planering av utbildningsinnehall,
arbetsplatsforlagt larande och studiebesok pa/fran foretag. Utbildningar erbjuds &ven till
personer med lag sprakniva, da i kombination med sprakstod och forlangd studietid.

Samverkan med arbetslivet ar centralt pa vuxenutbildningen, inte minst for kvaliteten i
utbildningarna. Darfor planeras ett nytt forum dar utbildning och arbetsliv kan métas, en
ny "UNA” (Uddevalla niringslivsakademi). Syftet &r att skapa kontakter, uppdatera
samverkanspartners om pagaende utbildningar, rekryteringsbehov, med mera.
Gymnasieskolan och lokala foretag kommer att bjudas in till ett forsta mote i november.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-11-05.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar
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att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson
Kommundirektor

Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2019-11-05

Markus Hurtig
Utredare
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019, november

Sammanfattning
Enligt utskottets arshjul for november manad ska information lamnas enligt foljande:

Status projekt

Projektet bryta segregationen — Uddevalla mot minskad segregation
Sambhallsguide Uddevalla

Samhéllsorientering

el A

Informationen sammanfattas i kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-11-06.

Uppgifterna ar lamnade av arbetsmarknadsavdelningen.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-11-06.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Foljande fyra informationspunkter ska avhandlas enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul november 2019:

1. Status projekt

Startstrackan

2019-06-25 beslutade lansstyrelsen Véstra Gotalands 1an Inom ramen for 37 §
forordning om statlig erséttning for insatser for vissa utlanningar (2010:1122) bevilja
Uddevalla kommun 337 500 kronor for insatsen Startstrackan. Insatsen avser
tidsperioden 1 september 2019 till 31december 2020.

Syftet med projektet ar att malgruppen nyanlanda och deras anhoriga skall gora en

positiv stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Projektet har tio arsplatser varpa start for

forsta gruppen véntas bli 2019-11-04.

Jobbspar

2018-01-04 beslutade Delegationen for unga och nyanlanda till arbete att delvis bevilja
Uddevalla kommun statsbidrag om 1 200 000 kronor med mal att skapa och genomféra
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lokala jobbspar for nyanlanda personer i etableringsprogrammet. Projektet pagar fram
tills 2019-12-31. Jobbsparen som bedrivs &r: Industri, vard och omsorg samt
servicesparet. | dagslaget deltar totalt nio personer i vara lokala jobbspar.

Uddevalla mot minskad segregation

Projektet har sedan sommaren bedrivit verksamhet enligt antagen plan. Besok fran
Delegationen mot segregation har planerats och kommer att genomféras den 6/11.
| dagslaget sa far projektet fortsatt finansiering givet att den nuvarande
budgetpropositionen som regeringen lagt fram antas i riksdagen.

Infor nasta ar sa tillkommer en ny aktivitet och en aktivitet avslutas, enligt antagen
projektplan. Utdver detta kan mindre forandringar komma att ske i aktiviteterna.

Tillvaxtverket, som &r den myndighet projektet rapporterar till, tror inte att det kommer
att bli nagon fortsatt finansiering ar 2021. Projektet forbereder sig darmed i dagslaget pa
att avslut av projektet kommer att ske 31/12-2020.

2. Projektet bryta segregationen Uddevalla mot minskad segregation
Projektet har sedan den senaste avrapporteringen 11/9 medverkat pa en natverkstraff
tillsammans med Tillvaxtverket och Delegationen mot segregation. Pa natverkstraffen
informerade Tillvéaxtverket om att man kommer att tillata forflyttning av medlen for
2019 till ar 2020. Anledningen till detta ar att det sena beskedet om finansiering har
gjort att manga kan fa svart att hinna utnyttja alla medlen under ar 2019. Pa
natverkstréffen informerade Delegationen mot segregation att man inte kommer att ta
over ansvar for projektet fran Tillvaxtverket. Delegationen mot segregation tror inte i
dagslaget att det kommer att bli ndgon forlangning av projektet 2021.

Ett planeringsmote for de aktivitetsansvariga inom projektet har genomforts den 22
oktober. Pa planeringsmotet med de aktivitetsansvariga sa fardigstélldes dagordning for
det planerade besoket fran Delegationen mot segregation den 6/11. Ekonomin for
projektet ser bra ut efter delarsbokslut i augusti.

Vad galler projektets finansiering sa har ingen ny information tillkommit. Det &r fortsatt
sa att satsningen ligger kvar i nuvarande budgetproposition fran regeringen.
Budgetposten som ror projektet kommer att diskuteras i riksdagen den 17/12.

3. Samhallsguide Uddevalla
Samhallsguide Uddevalla &r en matchningsverksamhet mellan frivilliga etablerade
Uddevallabor och nyanlédnda. Verksamheten har bedrivits i sin nuvarande form sedan
hosten 2014,

Syftet med verksamheten &r att 6ka integration och inkludering genom att underlatta for
nyanlanda och etablerade Uddevallabor att motas och lara kdnna varandra. Detta gors
genom personliga matchningar av individer, grupper, par och familjer samt genom
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gruppaktiviteter. Pa sa satt far de nyanlanda béattre forutsattningar for sprakinlarning
samtidigt som risken for isolering minskar da de sociala kontaktnaten blir storre. Med
verksamheten vill man dven oka forstaelsen for olika kulturer och levnadssatt, bidra till
bildandet av nya véanskaper och motverka att fordomar uppstar. Sedan start har drygt
300 matchningar genomforts.

Verksamheten har sett en tydlig minskning av intresset av att anmala sig som guide till
verksamheten. Detta har gjort att det ar mycket svart att kunna matcha de nyanlanda
mot en guide, da bristen pa guider ar sa stor. Daremot ar vara grupptraffar mycket
valbesokta och uppskattade.

Ar 2018 genomférde Samhallsguide Uddevalla nio grupptréffar med teman s som;
halsoinspirationskvall, bowling, olika utflykter i naturen, politikerkvéll och
traditionsenligt luciafirande. Grupptraffarna har varit uppskattade och har engagerat 363
deltagare. En intresseforfragan till deltagare i verksamheten om 6nskemal om aktiviteter
gors infor varje termin. Det ordnades en samhéllsguidetraff med temat
Arbetsmarknaden — Hur kan foreningslivet hjalpa till?

Andra aktiviteter som verksamheten har gatt ut till alla deltagare samt allmanheten med
forra aret ar tex: Sprakfikamatchning, Walks & Talks, Matchningskvéll, Kvinnoprat,
Fotocirkel ”Vardagssverige 1 fokus”, ”Lér kidnna ditt Uddevalla” (samarbete med
kommunens HR), Spelkvéllar pa Ryttaren, Demokratiprisfesten ”Vérldens Mat” och
”Varhiang”.

4. Sambhallsorientering

Samhallsorientering for nyanlanda ar en lagstadgad verksamhet som i mojligaste man
ska bedrivas pad modersmalet eller pa ett annat sprak som deltagaren beharskar val.
Uddevalla ar en av tre utférande kommuner av Samhallsorientering i Fyrbodal idag,
tillsammans med Trollh&ttan och Vénersborg.
SFS 2010:1138 forordning om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare 83,
beskriver att Samhallsorienteringen skall innehalla féljande atta teman:
Att komma till Sverige
Att bo i Sverige
Att forsorja sig och utvecklas i Sverige
Individens réttigheter och skyldigheter
Att bilda familj och leva med barn i Sverige
Att paverka i Sverige
Att varda sin halsa i Sverige

8. Att aldras i Sverige
| arbetet anvands ett material som &r framtaget av Lansstyrelsen Vastra Gotalands 1an
och Goteborgs stad som heter ”Om Sverige”. Samhéllsorienteringen maste innehalla
minst 60 timmar. Nu ligger ett férslag som riksdagen férvéntas fatta beslut om i
december, om att utoka antalet timmar till 100. Forslag till statens budget 2020, nr.13 -
Jamstalldhet och nyanl&dnda invandrares etablering:

NogakrwnpE
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Regeringen tillsammans med Centerpartiet och Liberalerna har kommit éverens om att
forbattra och utoka samhallsorienteringen fér nyanlanda bl.a. genom att mer fokus
laggs pa jamstalldhet och ménskliga réattigheter. Det handlar om att utéka
undervisningen fran minst 60 till minst 100 timmar och om att utveckla delar av det
utbildningsmaterial och metodstdd som anvénds inom samhallsorienteringen. Dartill
kommer ett sprak- och samhallstest for medborgarskap framja 6kad delaktighet i
samhallet. Medel for den utdkade samhallsorienteringen tillfors kommunerna genom att
schablonersattningen for mottagandet av nyanléanda hojs.

| samband med detta foddes var idé att komplettera ordinarie Samhéllsorientering med
Hélsokommunikation och foréldrautbildning.

Forskning visar att det allmanna halsotillstandet for malgruppen utrikes fodda ar samre
an inrikes fodda. Man har exempelvis sett att nar man méter psykisk halsa genom att
kontrollera férekomsten av sémnbesvar eller besvar med angslan, oro eller angest sa ar
framforallt malgruppen utrikes fodda kvinnor dverrepresenterade. Forskning visar ocksa
att nyanlanda foraldrar har stort behov av att fa nya redskap i sitt foraldraskap. Via var
forvaltningsdvergripande integrationsgrupp EG/SIV, samt i vart arbete med Lokal
overenskommelse (LOK) med Arbetsférmedlingen, har vi aven lokalt noterat att
nyanlanda exempelvis upplever psykisk oro och nedstamdhet samt osakerhet i sin
foraldraroll i Sverige. Detta ar faktorer som i sin tur kan fordroja etableringen pa
arbetsmarknaden och i samhallslivet.

For satta fokus pa nyanlandas halsosituation har VGR bedrivit ett projekt “Hilsa i
Sverige for asylsokande och nyanlidnda” dir man vént sig till asylsokande och
nyanlanda med forebyggande halsokommunikation. Uddevalla kommun och VGR har
samarbetat och vara samhéallskommunikatcrer har fatt utbildning av projektet samt gatt
en nationell utbildning till Samhalls- och Halsokommunikator.

Genom projektet Halsoframjande integration (finansierat av Halsopolitiska radet)
startade vi ett forvaltningsovergripande samarbete for bl. a. 6kad jamlikhet och for att
hitta metoder for foraldrastod for nyanlanda. Genom projektet lades grunden for en
gemensam foraldrastodsutbildning som har resulterat i en obligatorisk foraldracirkel for
nyanldnda med forsta kursstart hosten 2018.

Fran och med hosten 2019 har vi sammanfort Samhallsorientering med
Hélsokommunikation och Foréldracirkel.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare
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Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Projektet Uddevalla mot minskad segregation, Delmos,
andring av aktivitet Hedersrelaterat vald och fortryck

Sammanfattning

Socialtjansten har inkommit med forslag om att andra aktiviteten hedersrelaterat vald
och fortryck. Aktiviteten har tidigare faststallts av arbetsmarknads- och
integrationsutskottet.

Tidigare aktivitetsbeskrivning var att anstalla en resurs kopplad till Kriscentrum,
enheten mot Vald i néra relationer, med spetskompetens inom omradet. Resursen skulle
riktas till att fungera konsulterande kunskapsstod for annan personal inom forvaltningen
som moter barn och unga utsatta for vald och fortryck i hederns namn och jobba for att
framja samverkan kring dessa barn och unga, internt och externt. Denna del av
aktivitetsbeskrivningen tillgodoses via det nystartade Resurscentrum Hedersrelaterat
vald och fortryck Fyrbodal sedan 190501. En del av aktivitetsbeskrivningen var dven att
till viss man i samtal mota malgruppen utifran barnets/den unges behov. Denna del
tillgodoses via kompetensutveckling av ovan ndmnda Resurscentrum via ordinarie
personal i verksamheten.

For att nyttja resurserna pa basta satt och pa det effektivaste sattet nd malen med
aktiviteten foreslas darfor aktivitetsbeskrivningen andras infor 2020.

Den nya inriktningens syfte beskrivs som att pa basta satt mota behoven hos de barn och
unga som &r utsatta for hedersrelaterat vald och som lever under sadant fortryck eller i
en hederskontext. For att na detta syfte kravs arbete pa flera nivaer.

Dels kravs ett aktivt forandringsarbete med malgruppens foraldrar, bade pa gruppniva
och enskilt. Detta kommer att ske via Oppna forskolan Dalaberg samt Foraldraresursen
som kommer att arbeta i grupp och enskilt med att informera och diskutera foraldraskap,
manskliga rattigheter, jamstalldhet, ratten till ditt liv, konventioner och lagar gallande
barns rattigheter och foraldrars ansvar.

Det kréavs ocksa ett riktat arbete mot barn och ungdomar i skolor i socioekonomiskt
utsatta omraden, och da dven mot yngre aldrar sasom mellanstadiet. Detta arbete
kommer att utforas av Féaltenheten som har ett uppdrag att arbeta socialt férebyggande
riktat till unga i Uddevalla. Det kravs dven tat samverkan med skola och féreningar dar
malgruppen finns, da vi vet att detta ar tva viktiga skyddsfaktorer i
barnens/ungdomarnas liv.
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-11-05.
Beskrivning aktivitet hedersrelaterat vald och fortryck.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att godkéanna andrad inriktning pa aktivitet hedersrelaterat vald och fortryck.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare
Expediera till

Arbetsmarknadsavdelningen
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Hedersrelaterat vald och fértryck (SN)
2019 - 2020

Inkom med svar senast
fredag den 14 december
2018 till:
annette.nyman@uddevalla.se

Uddevalla mot minskad segregation

Namn pa aktivitet:
Hedersrelaterat vald och fortryck

Ansvarig Kontaktperson for aktiviteten:

Namn: Ninni Séderving

Mail: ninni.s6derving@uddevalla.se

Tele: 0522-696836

Titel: enhetschef

Nérmaste chef: Kerstin Windemo

Avdelning/sektion/enhet: IFO, sektionen Barn och Unga, férebyggandeenheten

Aktuella omstandigheter:
Omstandigheterna sedan tidigare inlamnad aktivitetsbeskrivning har férandrats varvid
en beskrivning av forandrad aktivitet 1amnas in.

Tidigare aktivitetsbeskrivning var att anstélla en resurs kopplad till Kriscentrum,
enheten mot Vald i nara relationer, med spetskompetens inom omradet. Resursen skulle
riktas till att fungera konsulterande kunskapsstod for annan personal inom forvaltningen
som moter barn och unga utsatta for vald och fortryck i hederns namn och jobba for att
frdmja samverkan kring dessa barn och unga, internt och externt. Denna del av
aktivitetsbeskrivningen tillgodoses via det nystartade Resurscentrum Hedersrelaterat
vald och fortryck Fyrbodal sedan 190501.

En del av aktivitetsbeskrivningen var dven att till viss man i samtal moéta malgruppen
utifran barnets/den unges behov. Denna del tillgodoses via kompetensutveckling av
ovan ndmnda Resurscentrum via ordinarie personal i verksamheten.

For att nyttja resurserna pa béasta satt och pa det effektivaste sattet na malen med
aktiviteten gors darfor aktivitetsbeskrivningen om infér 2020.

Aktivitetsbeskrivning:

Aktivitetens Syfte:

férvaltning

1(3)

avdelning Postadress Besoksadress Telefon (vx) Fax
postadress gatuadress 0522-69 60 00 fax

www.uddevalla.se E-post funktionsbrevidda
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Syftet med aktiviteten ar att pa basta satt mata behoven hos de barn och unga som &r
utsatta for hedersrelaterat vald och som lever under sadant fortryck eller i en
hederskontext. For att na detta syfte kravs arbete pa flera nivaer.

Dels kravs ett aktivt forandringsarbete med malgruppens foréldrar, bade pa gruppniva
och enskilt. Detta kommer att ske via Oppna forskolan Dalaberg samt Foéraldraresursen
som kommer att arbeta i grupp och enskilt med att informera och diskutera foraldraskap,
manskliga rattigheter, jamstalldhet, rétten till ditt liv, konventioner och lagar géllande
barns réttigheter och foraldrars ansvar.

Det kravs ocksa ett riktat arbete mot barn och ungdomar i skolor i socioekonomiskt
utsatta omraden, och da dven mot yngre aldrar sdsom mellanstadiet. Detta arbete
kommer att utforas av Féltenheten som har ett uppdrag att arbeta socialt férebyggande
riktat till unga i Uddevalla. Det krévs dven tat samverkan med skola och féreningar dar
malgruppen finns, da vi vet att detta ar tva viktiga skyddsfaktorer i
barnens/ungdomarnas liv.

Aktivitetens Mal — hur skall aktiviteten bidra till att bryta segregationen, samt
paverka invanarna i vara utanforskapsomraden Dalaberg, Hovhult och Tureborg?
OVERGRIPANDE MAL: Hedersrelaterat vald och fértryck mot barn och unga skall
minska. De barn och unga som utsatts for hedersrelaterat vald eller lever under sadant
fortryck far den hjalp de &r i behov av. Detta genom att Oppna forskolan,
Foraldraresursen och Faltenheten via sitt riktade arbete identifierar barn och unga som
lever under hedersrelaterat vald och fortryck och ger den hjélp och det stod som kréavs.
MAL: Att foéraldrar ska f en majlighet till kunskap om svenska samhéllet och diskutera
foraldraskap i Sverige - foréldraskap, manskliga rattigheter, jamstalldhet, ratten till ditt
liv, konventioner och lagar gallande barns rattigheter och foréldrars ansvar. Foraldrarna
skall aven fa konkreta verktyg for att utova sitt foraldraskap i Sverige utifran gallande
lagstiftning. DELMAL: Arbeta for att s& manga foraldrar som mojligt med
invandrarbakgrund deltar i gruppverksamheterna eller méter en kurator individuellt.
MATBART: Hur manga foraldrar har vi métt i gruppverksamhet eller individuellt.

MAL: Att barn och unga i véra utsatta omraden far kunskap om manskliga rattigheter,
jamstalldhet, ratten till ditt liv, konventioner och lagar géllande barns réttigheter och
foraldrars ansvar samt att de vet var de kan vanda sig for att fa hjalp. DELMAL:
Tillsammans med skola och fritidsgardar arbeta med kunskap och information samt
diskussion. MATBART: Hur manga barn och unga har deltagit.

Ar detta en ny eller forstarkt insats?

2 (3)
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Detta dr insatser som funnits sedan tidigare men som riktats om for att na aktuell
malgrupp. Utan ekonomiska medel fran Delmos kommer dessa verksamheter behdva
minskas med motsvarande medel och insatserna kommer inte kunna genomforas i
samma omfattning.

Ekonomiska medel 2020:
Total kostnad 500 000 kr, varav medfinansiering 50 000 kr, varav bidrag 450 000 kr

2019- 10-03

Ninni Séderving
enhetschef
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§ ('y Kommunledningskontoret
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Overforing av ansvaret for férsérjningsstod fran socialndmnden
fill kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommundirektdr Peter Larsson gav i januari 2019, socialchefen i uppdrag att
aterkomma med en beskrivning 6ver hur en sammanslagning av socialtjanstens
forsorjningsstdd och kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning kan
mojliggoras. Kommundirektoren lyfte sedan drendet under budgetdialogen 2019-04-05.
Socialchefen kopplade till sig en arbetsgrupp, bestaende av representanter fran
socialtjansten och arbetsmarknadsavdelningen. Uppdraget doptes till ”Jobbcentrum
2.0”, eftersom arbetet utgick fran att utveckla det redan befintliga arbetsséttet med
aktérsgemensam handlaggning, som varit verksamt sedan februari 2018. Socialtjansten
har sammanstéllt och ldmnat rapporten “’Jobbcentrum 2.0”, som behandlades i
socialndmnden 2019-09-18.

Kommunfullmaktige beslot 2019-06-13, att godkénna flerarsplan 2020-2022. Ett av
uppdragen i flerdrsplanen lyder: ”Att dverfora ansvaret for forsorjningsstod fran
socialndmnden till kommunstyrelsen”.

Arbetsgruppen har sedan fortsatt att arbeta fram en tid-och genomférandeplan for
hostens process, som sedan hosten 2019 leds av chefen pa arbetsmarknadsavdelningen.
Genomforandeplanen innehaller beslutsgang, personalfragor, forhandlingsplanering,
lokalplanering, verksamhetssystem, IT, organisationsforandring, politiska beslut,
juridik, administration och ekonomi.

Kommunledningskontoret ser ett behov av en utredning, som ett komplement till
socialtjanstens rapport, som sedan skall ligga till grund for vidare beslut.

Utredningen skall bland annat belysa:

» omvérldsbevakning arbetsmarknadsfragor, inklusive arbetsmarknadspolitiska program
* en nuldgesanalys, samt prognos over malgrupperna arbetslosa, inklusive de som
uppbér forsorjningsstod

« forvantade effekter av sammanslagningen, samt nytt arbetssétt

» ekonomisk analys dver nuvarande niva forsorjningsstod, samt forvantad prognos

« kartlagga malgruppen forsorjningsstodstagare efter demografi

« utvérdering av det nya aktérsgemensamma arbetsséttet i Jobbcentrum

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-25
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Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att ge kommunledningskontoret i uppdrag att utreda, enligt beskriven utredningsplan,
hur en éverflyttning av socialtjanstens forsorjningsstdd till kommunledningskontoret
paverkar kommunledningskontoret

att aterrapportering sker till Arbetsmarknads-och integrationsutskottet 2019-11-13 med
forslag till beslut till kommunstyrelsen 2019-11-27

att informera kommunstyrelsen om utredningsuppdraget

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till



Protokollsutdrag
Socialndmnden

2019-09-18

§ 145 Dnr SN 2019/00164

Sammanslagning av arbetsmarknadsavdelningen och
sektionen for forsorjningsstod

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-13 i samband med flerarsplan 2020-2022 med
budget 2020 om att 6verfora ansvaret for forsorjningsstod fran Socialnamnden till
Kommunstyrelsen. Sedan tidigare har socialchefen fatt i uppdrag att utreda en samman-
slagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsorjningsstod fran och
med 2020 med lokalisering pa Junogatan 2. En sammanslagning och ny organisering
foreslas enligt rapportens forslag om malsattning med helhetsperspektiv och gemensamt
uppdrag. Den nya avdelningen féreslas vara en egen avdelning under Kommunstyrel-
sen. Ett genomfdérandeprojekt foreslas genomféra den nya organisationen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2019-09-04 § 30.

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2019-08-26.

Rapport ”Jobbcentrum 2.0” — Sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och
Sektionen for forsorjningsstdod 2019-08-26.

Forslag till revidering av ”Reglementet for kommunstyrelsen och dvriga ndamnder 1
Uddevalla kommun™.

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkéanna upprittad rapport Jobbcentrum 2.0” — sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsérjningsstod,

att foresla Kommunfullmaktige att sla samman Kommunledningskontorets
arbetsmarknadsavdelning och Socialtjanstens sektion for férsorjningsstdd med
organisering under Kommunledningskontoret fran och med 1 januari 2020 i enlighet
med upprattad rapport,

att foresla Kommunfullmaktige att forandra Socialnamndens reglemente enligt forslag
till revidering av "Reglementet for Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uddevalla
kommun”,

att foresla Kommunfullmaktige att 6verfora Socialnamndens allmanna handlingar som
tillhor sektionen for forsorjningsstod till Kommunstyrelsen, samt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokollsutdrag
Socialndmnden

2019-09-18

forts. § 145

att foresla Kommunfullmaktige att uppdrag & Kommunstyrelsen och Socialndmnden
att tillse att erforderliga beslut fattas av respektive facknamnd samt att nédvandiga
anpassningar géllande arbetsmiljo/verksamhet, organisation och ekonomi utifran
organisationsférandringen genomfors.

Vid protokollet
Charlotte Larsson

Justerat 2019-09-25
Ann-Charlott Gustafsson och Per-Erik Holmberg

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2019-09-26 intygar
Charlotte Larsson

Expedierat 2019-09-26
Kommunstyrelsen
Avdelningschef Maria Kullander
Avdelningschef Lars Alfredsson
Avdelningschef Pia Stromsholm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Utvecklare Asa Jarhag Hakansson
Telefon 0522-69 70 31
asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Sammanslagning av arbetsmarknadsavdelningen och
sektionen for forsorjningsstod

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-13 i samband med flerarsplan 2020-2022 med
budget 2020 om att 6verfora ansvaret for forsorjningsstod fran Socialnamnden till
Kommunstyrelsen. Sedan tidigare har socialchefen fatt i uppdrag att utreda en
sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsérjningsstod
fran och med 2020 med lokalisering pa Junogatan 2. En sammanslagning och ny
organisering foreslas enligt rapportens forslag om malsattning med helhetsperspektiv
och gemensamt uppdrag. Den nya avdelningen foreslas vara en egen avdelning under
Kommunstyrelsen. Ett genomforandeprojekt foreslas genomfora den nya
organisationen.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2019-08-26

Rapport ”Jobbcentrum 2.0” — Sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och
Sektionen for forsorjningsstod 2019-08-26

Forslag till revidering av ”Reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Uddevalla kommun”

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

Att godkénna upprittad rapport ”Jobbcentrum 2.0” — sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for férsérjningsstod,

Att foresla Kommunfullmaktige att sla samman Kommunledningskontorets
arbetsmarknadsavdelning och Socialtjanstens sektion for forsorjningsstdd med
organisering under Kommunledningskontoret fran och med 1 januari 2020 i enlighet
med upprattad rapport,

Att foresla Kommunfullméktige att forandra Socialnamndens reglemente enligt forslag
till revidering av "Reglementet for Kommunstyrelsen och dvriga ndmnder i Uddevalla
kommun”,

Att foresla Kommunfullméktige att dverfora Socialnamndens allmanna handlingar som
tillhor sektionen for forsorjningsstod till Kommunstyrelsen, samt

1(3)
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Att foresla Kommunfullméktige att uppdrag at Kommunstyrelsen och Socialndmnden
att tillse att erforderliga beslut fattas av respektive fackndmnd samt att nédvandiga
anpassningar géllande arbetsmiljo/verksamhet, organisation och ekonomi utifran
organisationsférandringen genomfors.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-13 i samband med flerarsplan 2020-2022 med
budget 2020 om att 6verfora ansvaret for forsorjningsstod fran Socialnamnden till
Kommunstyrelsen.

Sedan tidigare har socialchefen fatt i uppdrag att utreda en sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsorjningsstod fran och med 2020 med
lokalisering pa Junogatan 2. Rapporten foreslar en sammanslagning och ny organisering
utifran ett helhetsperspektiv och med ett gemensamt uppdrag med 3 huvudsakliga
malsattningar. Den forvantade effekten av sammanslagningen ska foljas och méatas med
2018 som basar.

Organisationen foreslas vara en egen avdelning under Kommunstyrelsen. Ett
genomforandeprojekt foreslas genomfdra den nya organisationen. Den leds av
Arbetsmarknadsavdelningens avdelningschef enligt styrgruppens forslag.

Till f6ljd av den foreslagna sammanslagningen (ny organisation) kréavs flera nédvéandiga
anpassningar och olika/flera beslut behdver fattas i kommunfullmaktige och i respektive
avldmnande och mottagande fackndmnd.

Sammanslagningen och den nya organiseringen under kommunledningskontoret fran
och med 1 januari innebér att “Reglementet for kommunstyrelsen och dvriga ndimnder 1
Uddevalla kommun” behover fordandras. Reglementet for Socialndmnden anger under §
1 Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning att socialndmnden skall fullgéra
kommunens uppgifter avseende socialtjdnsten och vad som i lag sdgs om socialndmnd.
Denna formulering foreslas forandras sa att det blir tydligt att socialndmnden har ansvar
for detta exklusive forsorjningsstod, formedlingsmedel, vald i nara relation,
dodsboanmélan och akut hemldshet. Motsatt forandring behdver goras for
kommunstyrelsens reglemente. Utover férandringen utifran organisationsforandringen
foreslas att uppgiften om invandrar- och flyktingverksamheten stryks fran
socialnamndens reglemente, da socialndmnden inte langre har ansvar for uppgiften.
Socialnamndens reglemente foreslas forandras med en komplettering av uppgiften om
mottagande av minderariga asylsokande barn utan vardnadshavare.

Nar en kommunal verksamhet byter huvudman, paverkar det hanteringen av allmanna
handlingar. Den nya huvudmannen har som regel behov av att fa tillgang till den
tidigare verksamhetens arkiv for att fortsétta bedriva verksamheten. Utifran
dokumenthanteringsplanen for socialnd&mnden berdrs individakter och diarieforda
handlingar. Arkivlagen reglerar hur en verksamhets arkiv ska hanteras vid
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verksamhetsforandringar. Av § 15 framgar att nar delar av kommunal verksamhet
overgar till forvaltning under annan namnd, kravs beslut i kommunfullméaktige. Av
denna anledning forslas att Socialnamndens allmanna handlingar som tillhr Sektionen
for forsorjningsstod dverlamnas till Kommunstyrelsen.

Socialtjansten, Arbetsmarknadsavdelningen, Vuxenutbildningen och
Arbetsformedlingen har sedan 2017-10-01 ett samarbetsavtal utifran det gemensamma
malet om att fler personer med forsérjningsstod ska komma i sysselséttning och fa egen
forsorjning inom ramen for Jobbcentrum 1.0. En 6versyn/revidering av samarbetsavtalet
behdver goras da delar av innehallet efter en sammanslagning inte langre ar tillampbart
och relevant. Behovet av ett samarbetsavtal med de andra aktorerna kvarstar dock. Den
del av avtalet som reglerar samarbetet mellan Arbetsmarknadsavdelningen och
socialtjansten upphdr per automatik.

Ett genomforandeprojekt foreslas genomfora den nya organisationen.
Genomforandeprojektet ska forslagsvis ledas av Arbetsmarknadsavdelningen och far
ansvaret for genomforande av den nya organisationen. Genomfdérandeprojektet foreslas
ta fram en detaljerad tids- och aktivitetsplan inklusive hantering av den formella
processen for den nya organisationen. Uppdraget omfattar att tillse att erforderliga
beslut fattas av respektive fackndmnd samt att nédvéandiga anpassningar géllande
arbetsmiljo/verksamhet, organisation och ekonomi utifran organisationsférandringen
genomfors. Nagra av de viktigaste forandringarna och anpassningarna galler
fackndmndernas delegationsordningar, vagledande bestammelser for ekonomiskt
bistand, dokumenthanteringsplan, verksamhetssystemet Procapita/Lifecare, ingangna
avtal samt administrativa/ekonomiska rutiner och budget.

Roger Granat Asa Jarhag Hakansson
Tf. Socialchef Utvecklare
Expediera till

Kommunstyrelsen
Maria Kullander
Lars Alfredsson
Pia Strémsholm
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Handlaggare
Avdelningschef Maria Kullander

maria.kullander@uddevalla.se

UDDEVALLA KOMMUN
SOCIALTJANSTEN

"Jobbcentrum 2.0”

Sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsdrjningsstod

Uppdragsgivare: Kommundirektor
Projektigare: Socialchef/tf socialchef

Socialtjansten
Administrativa avdelningen Postadress Besdksadress
45181 UDDEVALLA Stadshuset Varvsvagen 1

Telefon (vx) Fax
0522-69 60 00 fax

www.uddevalla.se E-post Socialtjignsten@uddevalla.se
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1. Inledning

Kommundirektdren har gett socialchefen (projektdgare) i uppdrag att utreda
en sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for
forsorjningsstod. Sektionen for forsdrjningsstéd har ansvar och utfér den
lagstadgade verksamheten rérande ekonomiskt bisténd.

Till uppdraget har socialchefen utsett f6ljande styr- och arbetsgrupp:
socialchef/tf socialchef, avdelningschef Socialtjénsten, avdelningschef
Kommunledningskontoret, sektionschef Socialtjinsten samt medarbetare
fran Socialtjénsten och Kommunledningskontoret.

Uppdragets arbetshypotes har varit att ssammanslagningen ska ske fréan och
med 2020 och med lokalisering p& Junogatan 2. Utredningen ska ses som en
utveckling av samverkansarenan ”Jobbcentrum 1.0” och ska bidra till 4nnu
tétare samordning och effektivare handlaggning runt malgruppen med fokus
pa att f4 ménniskor i sysselséttning.

En muntlig rapportering av uppdraget har getts i samband med varens
budgetdialog infor planperiod 2020-2022. Kommunfullmiktige beslutade
2019-06-13 i samband med flerarsplan 20202022 med budget 2020 om att
overfora ansvaret for forsdrjningsstéd fran Socialndmnden till
Kommunstyrelsen.

Utredningsarbetet har pagétt under en begrénsad tid under varen och
sommaren utifrdn det inriktningsbeslut som fattades av kommunfullméktige
1 juni.

2. Syfte och malsdattning

Syftet med denna rapport &r att beskriv en sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsérjningsstod
organiserade under Kommunledningskontoret.

Maélsdttningen med en ny organisering utifrén ett helhetsperspektiv och med
ett gemensamt uppdrag &r:

e Att fler kommuninvénare med f6rsérjningsstéd ska komma ut i
egenforsorjning.
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e Att skapa en vig in for kommuninvénaren.
o Att fi en effektivare organisation.

Forvintad effekt av sammanslagningen ska f6]jas och métas med 2018 som
basar. De forvantade effekterna ér:

e Antalet personer som féar sysselséttning och egen forsérjning ska 6ka

e Individens tid i forsérjningsstdd ska minska och avsluten i
forsorjningsstod ska oka

e Kostnaden for férsérjningsstdd ska minska med 10 procent per ar

Definition av matten, hur dessa ska métas, ur vilket system, vem som har
ansvar for att detta kommer att goras ska beskrivas av
genomforandeprojektet (i tids- och aktivitetsplanen).

Befintliga nyckeltal i berdrda verksamheter eller nya nyckeltal ska ligga i
linje med malsittningen. Eventuellt behdver befintliga nyckeltal ses dver.

3. Bakgrund

Ansvar och organisering

Arbetsmarknadspolitiken #r ett statligt ansvar, dédr riksdag och regering
fattar beslut om mal och inriktning. Arbetsférmedlingen har ansvaret att
omsitta politiken i praktiken. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna, ofta
med malgruppen kommuninvénare som har ekonomiskt bistéand eller av
andra skiil befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden, har utvecklats parallellt
med arbetsfé6rmedlingens uppdrag.

I Uddevalla kommun bedrivs de kommunala arbetsmarknadsinsatserna inom
Arbetsmarknadsavdelningen inom Kommunledningskontoret. Aven andra
forvaltningar har vissa typer av arbetsmarknadsinsatser. Socialtjédnstens
verksamhet f6r funktionsnedsatta sysselsitter ett antal personer. Barn- och
utbildningsfdrvaltningen sysselsétter ocksé personer via Vuxenutbildning.

Kommunerna organiserar denna verksamhet pa olika sétt. Vanligt &r sdsom i
Uddevalla, dir omradena ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser
finns pa varsin forvaltning. En annan vanlig trend 4r att uppdragen
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ckonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser samorganiseras. Det finns
dven exempel, ddr vuxenutbildning ingér i en sddan samorganisering.

Utvecklingsarbete

Under 2017 formades ett gemensamt mal for Socialtjdnsten,
Arbetsmarknadsavdelningen och Vuxenutbildningen om att fler personer
med forsorjningsstdd skulle komma i sysselsittning och fa egen forsrjning
inom ramen for Jobbcentrum 1.0. Ett samarbetsavtal togs fram mellan
berérda verksamheter och Arbetsformedlingen. Genom Jobbcentrum 1.0
skedde en samlokalisering och ett gemensamt arbetssitt formades for ett
gemensamt mal.

Under 2018-2019 pabérjades ett arbete med digitalisering och
automatisering av forsdrjningsstodet.

Foreslagen sammanslagning kan ses som nésta steg i det paborjade
samverkansarbetet och kan méjliggéra dnnu titare samordning och
effektivare handldggning runt mélgruppen med fokus p4 att f4 ménniskor i
sysselséttning.

Trender och utmaningar

Uddevalla kommun och dess kommuninvénare paverkas av omvirldens
héndelser och trender pa lokal, nationell och global niva. Det ekonomiska
laget avseende bland annat utvecklingen av sysselsittningsgrad/arbetslgshet,
inflation, tillvéixt och demografin i landet &r en viktig faktor. Den offentliga
ekonomin stér infor en stor utmaning. Skatteunderlagets tillvixt dimpas i
takt med att konjunkturen planar ut. Generellt 6kar behoven av kommunal
service snabbare 4n resurserna som ska tillgodose behoven. En
effektivisering dr darfor nddvéndig sé att mer tid kan lidggas pa dem
kommunen finns till for. Det ska ge en béttre service och gora det enklare
for kommuninvénaren.

Genom digitalisering och automatisering kan resurser frigéras och nyttas till
okande behov inom det sociala omradet (b&de personalférsérjning och
kompetensbehov). Digitalisering och automatisering foréindrar arbetslivet.
For att kunna dra nytta av digitalisering, automatisering och specialisering
krédvs flera strategiska vigval och ett foréindrat tankesitt.

5(11)
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For verksamheten handlar det om att skapa tillit istéllet for kontroll samt att
ga fran ett socialt perspektiv till ett arbetsmarknadsperspektiv. Det handlar
ocksé om ett fordndrat arbetssétt och se ny teknik som ett hjalpmedel och en
mojliggorare. For att leda en sddan fordndring krivs férindringsledning i
organisationen och i beteenden. Det dr ett langsiktigt arbete som behdver
drivas fore, under och efter den tekniska 16sningen. I forandringsarbetet
utgdrs 20 procent av tekniken medan 80 procent rér foréndrat arbetssétt.

Migrationsutmaningen for ett par ar sedan har utvecklats till en
inkluderingsutmaning. Framforallt 4r utmaningen att inkludera nya
kommuninvénare i samhillet och pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden blir alltmer komplex och kraven pa kompetensen hos
arbetssdkande dkar. Det finns stora utmaningar i kompetensforsorjning for
arbetsgivare. Andra utmaningar géller omstéllningen till tankekapacitet
(informationsteknik och digitala teknologier), utvecklingen mot ett mer
nischat och specialiserat samhélle samt urbaniseringen.

Framgdangsexempel

Uddevallas kostnadsniva for ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsatgérder ligger pé ett genomsnitt i Sverige. Under 2018 och
2019 har dock kostnaderna okat till Gver genomsnittet.

For att se hur andra lyckas, si har en genomgang av andra kommuners
kostnadsutveckling gjorts under perioden 2014 till 2018. Uppgifterna har
hamtats frdn Kolada (en databas for kommuner och landsting). Vid denna
genomgang gallrades goda exempel fram utifrén:

e Kostnaderna for ekonomiskt bistdnd ska ha minskat med minst 10
procent.

Kostnadsnivén ska vid 2014 varit i niva med Uddevalla eller ldgre.
Kommunerna ska inte finnas 1 direkt nérhet av en storstad.
Kommunerna ska ha en befolkning pa 25 000 invénare eller mer.
Arbetslosheten ska ligga i ungeférlig nivd med Uddevalla.
Andelen utrikesfodda ska ligga i ungeférlig nivd med Uddevalla.
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Ett flertal kommuner kvarstod efter gallringen (se bilaga 1). Vid hinsyn
dven tagen till kostnadsutvecklingen av ekonomiskt bistdnd under 2018
sticker Kalmar och Hissleholm ut.

Tabell: Jimforelser med utvalda kommuner ar 2018

Kostnad Kostnad Nettokostn | Invinare Arbetslos- Utrikes

ekonomiskt | arbetsmark | ad arbets- totalt, antal | het 18-64 fodda,

bistdnd, nads- marknads- ar, andel andel (%)

kr/inv. atgiirder, atgirder, (%) av bef.

kr/inv. kr/inv.

Uddevalia 1283 1384 602 56 259 7,1 16,6
Hiissleholm 973 413 196 52 121 8.4 16,5
Ronneby 873 969 342 29 695 11,7 17,9
Kalmar 649 1237 436 68 510 6,1 13,9
”Liknande 1126 908 385 51982 6,3 19,4
kommuner”

Kiilla: Kolada

Under perioden 20142018 har kostnaderna/invanare tkat med ca 100 kronor/invanare.
Utvecklingen for liknande kommuner 4r en minskning med 100 kronor/invénare och

Kalmar visar en minskning med 300 kronor/invéanare.

Hade Uddevalla haft samma kostnadsutveckling som Kalmar s& motsvarar det ca 20
miljoner kronor och hade Uddevalla haft samma kostnadslige s& motsvarar det 40
miljoner kronor. Statistiken f6r 2019 visar att kostnaden f6r ekonomiskt bistdnd 6kar

kraftigt dven i Kalmar, om &n frén en klart ldgre niva.

4. Forslag till sammanslagning

Battre matchning infor framtiden
Sektionen for forsdrjningsstéd och Arbetsmarknadsavdelningen har i

grunden samma uppdrag och mal. Det &r att hjédlpa individen och stiirka dess
resurser s att hen kan leva ett sjdlvstandigt liv.

Malséttningen med en sammanslagning och ny organisering utifran ett
helhetsperspektiv och med ett gemensamt uppdrag har beskrivits ovan och

motiveras nedan.
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Huvuduppgiften hos forsorjningsstddet dr att bistd ekonomiskt i véntan pa
att individen kommer ndrmare arbetsmarknaden och/eller klarar sig sjélv.
Utgangspunkten for att ha rétt till ekonomiskt bistdnd &r att individen ska
gora allt hen kan for att bidra till sin egen forsorjning. Det kan innebéra
bland annat att soka arbete, delta i 1ampliga aktiviteter, soka andra
ersittningar och planera for sjalv{6rsérjning. Fokus ska vara pé att forstérka
det positiva i varje individ och ta tillvara varje individs potential.

De flesta som soker f6rsérjningsstod star en bit eller langt ifran
arbetsmarknaden. Myndighetssamverkan &r nédvandig. Det ska vara s&
1angt som mojligt” en vég in” med tydlighet kring att allt utgér fran
individens perspektiv.

Med ett gemensamt uppdrag och synsétt kring aktiviteter som stdrker
individens mojligheter att komma nérmare arbetsmarknaden och 1 annan
forsérjning blir resursanvédndningen mer optimal. Detta underléttas av att
handldggningen av férsérjningsstodet digitaliseras och yrkesrollen
fordndras. Den nya yrkesrollen utvecklas tillsammans med medarbetarna pa
arbetsmarknadsavdelningen.

Synsittet pa ménniskan 4r avgérande i de kommuner som lyckats hjéilpa fler
till sjdlviorsorjning och fatt en kortare bidragstid. Férenklat kan man séga
att det dr att ga ifran socialtjanstperspektiv till arbetsmarknadsperspektiv.
Nyttan for individen, kommunen och sambhéllet blir stérre om
verksamhetsomradena #r under samma hatt med gemensam ledning och
styrning av mal, arbetssitt och anvindande av resurser.

Arbetsformedlingens framtida utveckling, roil och uppdrag kommer att {&
en stor paverkan pd kommunens parallella verksamhet kring
arbetsmarknadsinsatser. Det dr av stor vikt att ha nédra dialog med
Arbetsformedlingen.

En ny avdelning

Avdelningen foreslas ledas av en avdelningschef. Uppdraget &r en
gemensam ledning for de tva verksamheter som ska bli en avdelning med ett
gemensamt uppdrag. Avdelningen foreslas vara en egen avdelning under
Kommunstyrelsen.
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Den nya avdelningen kommer att ha i uppdrag att genom utbildning, praktik
och arbete dka individens forutsittningar for att hitta ett arbete och bli
sjdlvforsorjande. En god och nira samverkan med myndigheter, regionala
aktorer, andra kommuner, néringsliv, civilsamhille och Uddevalla
kommuns férvaltningar samt inom de olika verksamheterna inom
avdelningen krdvs.

Ett genomf6randeprojekt foreslas genomfdra den nya organisationen. Den
nya avdelningens kdrnuppdrag maste definieras liksom avdelningens interna
organisering. Genomftrandeprojektet behdver, forutom definiera
kérnuppdraget, se 6ver vilka arbetsuppgifter som kan kopplas ihop i en
gemensam process, vilka specifika arbetsuppgifter som finns frén de bada
olika omradena, definiera/utveckla det framtida gemensamma arbetsséttet
(arbetsmodellen) samt kroka an till forsérjningsstddets pabodrjade
digitaliserings- och automatiseringsarbete.

Genomforandeprojektet foreslas ta fram en detaljerad tids- och
aktivitetsplan inklusive hantering av den formella processen for den nya
organisationen. Genomforandeprojektet ska forslagsvis ledas av
Arbetsmarknadsavdelningen och far ansvaret for genomférande av den nya
organisationen. Forslagsvis ingdr utover avdelningschef for
Arbetsmarknadsavdelningen, utvecklare Arbetsmarknadsavdelningen,
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Sektionschef for forsorjningsstod samt Enhetschef forsdrjningsstod i
genomforandeprojektgruppen. For genomforandeprojektet finns dven en

styrgrupp.

Ekonomi

Den nya avdelningen kréiver ingen extra tilldelning av resurser utdver
ramtilldelning. Det kommer krivas en omflyttning av befintliga resurser i de
verksamheter som foreslas flyttas §ver till den nya avdelningen. D& dessa
detaljer inte 4r klara foreslas att kommundirektdren far ett fortsatt uppdrag
att sitta detaljorganisationen. En teknisk justering av budget for de
omflyttningar som #r nédvéndiga gors sé att den nya organisationen kan
trida i kraft 1 januari 2020, enligt beslutet géllande flerdrsplanen 2020—
2022.

Lokal

Den fysiska lokaliseringen for sammanslagningen &r Junogatan 2. Huset &r
redan idag kontorslokaler om cirka 2000 kvm i 5 vaningsplan.
Socialtjansten har 3,5 av dessa plan och Kommunledningskontoret har 1,5
plan. For att sammanslagningen ska vara realiserbar krévs att
Socialtjinstens personal, som idag sitter pa Junogatan 2, flyttar till andra
lokaler. En plan finns for detta och kommer att verkstillas under hosten
2019. Alla arbetsmarknadsavdelningens verksamheter, vilka dr lokaliserade
pé 5 olika kontor, kan lokaliseras till Junogatan 2.

Peter Larsson oger Granat Maria Kullander
Kommundirektér Tf. Socialchef Avdelningschef
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Bilaga 1 Kostnadsutveckling ar 2014-2018

ARBETSLOSHET 18-64
AR, ANDEL (%) AV BEF.

INVANARE TOTALT,
ANTAL

KOSTNAD
ARBETSMARKNADS-
ATGARDER, KR/INV

KOSTNAD
EKONOMISKT
BISTAND, KR/INV

NETTOKOSTNAD
ARBETSMARKNADS-
ATGARDER, KR/INV

UTRIKES FODDA,
ANDEL (%)

Kiilla: Kolada

Hassleholm
Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Hassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Hassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Héassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Héssleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Hassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

2014
8,9
6.5

6,9
10,5
7,5

50 565
64 676
49 455
28 221
53 517
375
1172
745
800
1015
932
905
1249
1037
1212
195
454
391
367
585
13,5
11,2
16,3
12,3
13,4

2015
89
6,0

6,5
10,9
6,8

51 048
65 704
50 059
28 697
54 180
330
1117
772
728
838
898
940
1194
967
1235
214
428
439
319
508
14,1
11,8
17,2
14,3
14,1

2016
8.4
57

6,5
11,5
6,7
51667
66 571
50 887
20 207
55 164
353
1085
695
583
914
835
933
1204
872
1158
205
442
390
275
530
153
12,56
18,0
16,1
154

2017
8.1
58

6.4
11,2
71

52 003
67 451
51 481
29 568
55 763
362
1106
831
724
1187
810
779
1193
769
1154
209
470
408
354
612
16,0
13,2
18,8
17,3
16,0

2018
8.4
6,1
6,3

1,7
7,1

52 121
68 510
51 982
29 695
56 259
413

1237
908
969

1384
973
649

1126
873

1283
196
436
385
342
602

16,5
13,9
194
17,9
16,6
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Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla
kommun

Sammanfattning
Landets kommuner och landsting ska, enligt lagen (2009:724) om nationella

minoriteter, anta mal och riktlinjer for sitt arbete med de fem nationella minoriteterna.

Darut6ver ar Uddevalla finskt forvaltningsomrade sedan 2013-02-01.
Uppdragsbeskrivning for arbetet med den finska minoriteten i Uddevalla kommun
antogs av kommunstyrelsen 2013-08-28. Kommunen har darmed aktivt arbetat med
inriktningen att tillhandahalla kommunal service till sverigefinnar sedan 2013. Dessa
nya riktlinjer kan darfor ses som en formalisering av redan pagaende arbete, som nu
aven skall kompletteras for att gélla alla de fem nationella minoriteterna.
Riktlinjerna beskriver dvergripande kommunens arbete med nationella minoriteters
rattigheter och fordelar ansvar mellan kommunens ndamnder.

Riktlinjerna foljer de inriktningar som lagen pekar ut som mest angelégna:

« Nationella minoriteters sprak

* Nationella minoriteters rétt till forskola och dldreomsorg pa sitt sprék

* Nationella minoriteters kultur

« Information till nationella minoriteter

» Kompetensutveckling om nationella minoriteter

« Delaktighet och inflytande i fragor som sérskilt berér nationella minoriteter
« Samordning och uppf6ljning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-03

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2012-03-28 8§97, Hemstéllan om frivillig anslutning

till forvaltningsomrade finska (KS/2011:127)

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2013-08-28 8211, Uppdragsbeskrivning
forvaltningsomrade sverigefinlandare (KS/2013:254)

Skrivelse kommunledningskontoret 2013-06-12, Uppdragsbeskrivning
forvaltningsomrade sverigefinlandare

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen som underlag till beslut vid kommande mote
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Arendebeskrivning

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet kommer att under motet den 11 september, fa
en beskrivning 6ver skillnaden pa innehallet av nuvarande uppdragsbeskrivning for
forvaltningsomradet sverigefinlandare och de nya riktlinjerna. Vad ar nytt? Vad finns
kvar? Beslut om riktlinjerna tas darfor forst pA métet den 9 oktober. Antagen
uppdragsbeskrivning ligger som bilaga till denna tjansteskrivelse och innehallet i nya
riktlinjer ar som foljer har nedan:

Riktlinjerna foljer de inriktningar som lagen pekar ut som mest angeldgna:

* Nationella minoriteters sprak

« Nationella minoriteters ratt till forskola och aldreomsorg pa sitt sprak

* Nationella minoriteters kultur

» Information till nationella minoriteter

» Kompetensutveckling om nationella minoriteter

« Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter
» Samordning och uppfoljning

Nationella minoriteters sprak

Barn och utbildningsndmnden ska informera barn och ungdomar i kommunens skolor
om ratten till modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken. Namnden ska
informera foraldrarna om mojligheten till och uppmana barn och unga att nyttja
mojligheten till modersmalsundervisning.

Barn och utbildningsnamnden ska vid behov forstarka tillgangen av larare i de
nationella minoritetsspraken.

Kultur och fritidsndmnden ska, i samverkan med barn och utbildningsndmnden samt
med socialndmnden, uppmuntra och ta till vara initiativ fran de nationella minoriteterna
om sprakliga och kulturella insatser i sina verksamheter dar syftet ar att starka och
utveckla de nationella minoritetsspraken.

Nationella minoriteters réatt till férskola pa sitt sprak

Barn och utbildningsnamnden svarar for att tillhandahalla forskoleverksamhet med
finsktalande personal, inom ramen for att kommunen &r forvaltningsomrade for finska
spraket.

Barn och utbildningsndmnden ska, genom férskolan, verka for att barn som tillhor de
nationella minoriteterna pa lampligt satt far mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt minoritetssprak.
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Nationella minoriteters rétt till &ldreomsorg pa sitt sprak
Socialndmnden ska, nar bistandsbeslut finns och den &ldre vill det, ansvara for att
tillhandahalla hemtjanst eller sérskilt boende med finsktalande personal.

Socialndamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den enskilde vill det, verka for att pa
lampligt satt kunna erbjuda insatser pa de nationella minoritetsspraken.

Socialnamnden ska verka for att nagon av kommunens dagverksamheter eller
traffpunkter kan vara sarskilt inriktad pa aktiviteter pa finska.

Nationella minoriteters kultur

Kommunstyrelsen ska uppméarksamma samtliga minoriteters hogtidsdagar genom att
flagga med nationella minoriteters flaggor under dessa dagar. Hogtidsdagarna &r:
Samernas nationaldag, Sverigefinnarnas dag, Internationella Romadagen och
Tornedalingarnas dag. Den judiska minoriteter saknar daremot flagga och faststélld dag.
Finlands sjalvstandighetsdag uppmarksammas med att flagga med finska flaggan pa
Finlands sjalvstandighetsdag.

Kommunstyrelsen ska &ven informera om och uppmarksamma nationella minoriteternas
hogtidsdagar.

Kultur och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, utveckla metoder och
aktiviteter for att inspirera till 6kad lasning och sprakutveckling med sarskilt fokus pa
forskolebarnen, dven avseende de nationella minoriteterna.

Kultur och fritidsnamnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, verka for biblioteket
som inkluderande métesplats, for personer som talar nagot av de nationella
minoritetsspraken.

Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom kommunen
Kommunstyrelsen ska stédja kompetensutvecklingsinsatser om de nationella
minoriteternas rattigheter samt bista med stod och rad till kommunens namnder.

Kommunens ndmnder ska kompetensutveckla sina medarbetare om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de nationella
minoritetsspraken. Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att ta fram underlag till
utbildningar, samt samordnar insatserna.

Information till nationella minoriteter

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om nationella minoriteters
rattigheter och grundskyddet pd kommunens webbplats samt att information om lagen
finns tillganglig pa samtliga minoritetssprak.
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Kommunstyrelsen tillser att det genom kommunens kundcenter gar att fa service pa
finska.

Barn och utbildningsndmnden ska ge information till féraldrar om mdjligheten att
ansoka om finsksprakig forskola i kommunens e-tjanst dar man ansoker om plats till
forskola och skola. Namnden ska dven pa annat lampligt sétt informera om mojligheten
till finsksprakig forskoleverksamhet.

Barn och utbildningsnamnden ska pa lampligt satt ge information till kommunens
elever, och deras foraldrar, om ratten till modersmalsundervisning pa de nationella
minoritetsspraken.

Socialndamnden ska pa lampligt sétt ge information om mdjligheten att fa beviljade
hemtjanstinsatser eller beviljat sarskilt boende med finsktalande personal.

Kommunstyrelsen ska inventera kommunens medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken for att verka for att tillvarata sprakkompetensen i organisationen.

Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter
Kommunstyrelsen ska en gang per ar inbjuda till och genomfora ett gemensamt samrad
med samtliga nationella minoriteter i Uddevalla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att inbjuda till sérskilda samrad med sverigefinnar inom
ramen for att kommunen ar forvaltningsomrade for finska. Berérda namnders
forvaltningar bor medverka vid samraden.

Samordning och uppfoéljning
Kommunstyrelsen samordnar arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter i
kommunen.

Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen av kommunens insatser i arbetet med de
nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar for uppfoljningen pa
nationell niva.

Kommunstyrelsen foljer upp kommunens arbete med nationella minoriteters réttigheter.
Uppfoljningen sker inom ramen for kommunens system for uppféljning av verksamhet
och ekonomi.

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare
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Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla
kommun

Sammanfattning

Landets kommuner och landsting ska, enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak § 5b, anta mal och riktlinjer for sitt arbete med de fem nationella
minoriteterna. Uppgifter om mal och riktlinjer ska pa begaran lamnas till den myndighet
som har uppfoljningsansvar. Beslut om mal och riktlinjer tradde i kraft 1 januari 2019.

Déarutover ar Uddevalla kommun finskt forvaltningsomrade sedan 2013-02-01.
Uppdragsbeskrivning for arbetet med den finska minoriteten i Uddevalla kommun
antogs av kommunstyrelsen 2013-08-28. Kommunen har darmed aktivt arbetat med
inriktningen att tillhandahalla kommunal service till sverigefinnar sedan 2013. Forslaget
pa nya riktlinjer kommer att ersatta tidigare uppdragsbeskrivning och galler nu samtliga
fem minoriteter.

Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun beskriver
overgripande kommunens arbete med nationella minoriteters rattigheter, utifran vilken
namnd som ansvarar for uppdraget.

Riktlinjerna foljer de inriktningar som Lag (2009:724) pekar ut som mest angelagna:
* Nationella minoriteters sprak

« Nationella minoriteters ritt till forskola och dldreomsorg pa sitt sprak

* Nationella minoriteters kultur

* Information till nationella minoriteter

» Kompetensutveckling om nationella minoriteter

* Delaktighet och inflytande i fragor som sérskilt berdr nationella minoriteter
 Samordning och uppféljning &r skriver du din korta sammanfattning

Information kring arendet gavs till Arbetsmarknads-och integrationsutskottet 2019-09-
11. Arendet foreslas nu ga pa remiss till évriga berérda namnderna Barn och
utbildningsndmnden, Socialndmnden, samt Kultur och fritidsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-11-05

Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2012-03-28 8§97, Hemstéllan om frivillig anslutning
till forvaltningsomrade finska (KS/2011:127)
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Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2013-08-28 §211, Uppdragsbeskrivning
forvaltningsomrade sverigefinlandare (KS/2013:254)

Skrivelse kommunledningskontoret 2013-06-12, Uppdragsbeskrivning
forvaltningsomrade sverigefinlandare

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att sanda arendet pa remiss till berérda namnder, med uppmaningen om att besvara
arendet senast 2020-02-28

Arendebeskrivning
| februari 2000 ratificerade Sverige Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter (ramkonventionen) och den europeiska stadgan om landsdels-eller
minoritetssprak (minoritetssprakskonventionen). I samband med detta infordes
minoritetspolitiken som politikomrade inom den svenska stadsbudgeten.
Nar Sveriges riksdag beslutade om de nationella minoriteterna, utgick man fran att en
minoritet i Sverige ska ha:

e en uttalad samhorighet och en (till antalet i forhallande till resten av

befolkningen) icke dominerande stallning i samhéllet

e en religios, traditionell och/eller kulturell tillhérighet

e en vilja och stravan att behalla sin identitet

e historiska eller langvariga barn med Sverige

Judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar uppfyller dessa kriterier. Alla fem
har dessutom funnits i Sverige under mycket lang tid. Judar har bott i landet sedan
1600-talet och romer atminstone sedan 1500-talet. Samerna &r ett urfolk och har levt i
det som nu &r Sverige sedan urminnes tider. Tornedalingar och finsktalande personer
har funnits har sedan langt fére den svenska statsbildningen. Sverige och Finland var
under drygt sexhundra ar, fram till 1809, ett och samma rike.

Den forstarkta lagen (2009:724) presenterade en ny minoritetspolitisk strategi som
syftar till att:
o fortydliga den réttsliga regleringen av de nationella minoriteternas réattigheter
genom en sammanhallen lag
e som géller i hela landet och inte enbart i en viss region i landet
e motverka diskriminering och utsatthet
o sakerstalla en battre efterlevnad av Europaradets ramkonvention och
minoritetssprakskonventionen och uppféljning av vidtagna atgarder
e stérka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande
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Antagen av kommunfullmaktige 20..-..-.. 8........
Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun

Riktlinjerna féljer de inriktningar som Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak, pekar ut som mest angelagna:

» Nationella minoriteters sprak

» Nationella minoriteters rétt till forskola och aldreomsorg pa sitt sprak

* Nationella minoriteters kultur

« Information till nationella minoriteter

» Kompetensutveckling om nationella minoriteter

» Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter

* Samordning och uppfoljning

Nationella minoriteters sprak

Barn och utbildningsndmnden ska informera barn och ungdomar i kommunens skolor
om ratten till modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken. Namnden
ska informera foraldrarna om mdjligheten till och uppmana barn och unga att nyttja
mojligheten till modersmalsundervisning.

Barn och utbildningsnamnden ska vid behov forstarka tillgangen av larare i de
nationella minoritetsspraken.

Kultur och fritidsndmnden ska, i samverkan med barn och utbildningsndamnden samt
med socialndmnden, uppmuntra och ta till vara initiativ fran de nationella
minoriteterna om sprakliga och kulturella insatser i sina verksamheter dar syftet ar att
starka och utveckla de nationella minoritetsspraken.

Nationella minoriteters ratt till forskola pa sitt sprak

Barn och utbildningsnamnden svarar for att tillhandahalla forskoleverksamhet med
finsktalande personal, inom ramen for att kommunen &r forvaltningsomrade for
finska spraket.

Barn och utbildningsndmnden ska, genom forskolan, verka for att barn som tillhor de
nationella minoriteterna pa lampligt satt far mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt minoritetssprak.

Nationella minoriteters ratt till aldreomsorg pa sitt sprak
Socialnamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den &ldre vill det, ansvara for att
tillhandahalla hemtjénst eller sarskilt boende med finsktalande personal.

Socialnamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den enskilde vill det, verka for att
pa lampligt satt kunna erbjuda insatser pa de nationella minoritetsspraken.
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Socialnamnden ska verka for att ndgon av kommunens dagverksamheter eller
traffpunkter kan vara sarskilt inriktad pa aktiviteter pa finska.

Nationella minoriteters kultur

Kommunstyrelsen ska uppmarksamma samtliga minoriteters hogtidsdagar genom att
flagga med nationella minoriteters flaggor under dessa dagar. Hogtidsdagarna ar:
Samernas nationaldag, Sverigefinnarnas dag, Internationella Romadagen och
Tornedalingarnas dag. Den judiska minoriteter saknar daremot flagga och faststalld
dag. Finlands sjalvstandighetsdag uppmarksammas med att flagga med finska
flaggan pa Finlands sjalvstandighetsdag.

Kommunstyrelsen ska aven informera om och uppmarksamma nationella
minoriteternas hogtidsdagar.

Kultur och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, utveckla metoder
och aktiviteter for att inspirera till 6kad lasning och sprakutveckling med sarskilt
fokus pa forskolebarnen, dven avseende de nationella minoriteterna.

Kultur och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, verka for biblioteket
som inkluderande métesplats, for personer som talar nagot av de nationella
minoritetsspraken.

Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom kommunen
Kommunstyrelsen ska stddja kompetensutvecklingsinsatser om de nationella
minoriteternas rattigheter samt bista med stod och rad till kommunens namnder.

Kommunens ndmnder ska kompetensutveckla sina medarbetare om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de nationella
minoritetsspraken. Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att ta fram underlag
till utbildningar, samt samordnar insatserna.

Information till nationella minoriteter

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om nationella minoriteters
rattigheter och grundskyddet pa kommunens webbplats samt att information om
lagen finns tillganglig pa samtliga minoritetssprak.

Kommunstyrelsen tillser att det genom kommunens kundcenter gar att fa service pa
finska.

Barn och utbildningsndmnden ska ge information till féraldrar om majligheten att
ansoka om finsksprakig forskola i kommunens e-tjanst dar man ansoker om plats till
forskola och skola. Namnden ska aven pa annat lampligt sétt informera om
mojligheten till finsksprakig forskoleverksamhet.
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Barn och utbildningsnamnden ska pa lampligt sétt ge information till kommunens
elever, och deras foraldrar, om ratten till modersmalsundervisning pa de nationella
minoritetsspraken.

Socialnamnden ska pa lampligt satt ge information om majligheten att fa beviljade
hemtjénstinsatser eller beviljat sarskilt boende med finsktalande personal.

Kommunstyrelsen ska inventera kommunens medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken for att verka for att tillvarata sprakkompetensen i organisationen.

Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter
Kommunstyrelsen ska en gang per ar inbjuda till och genomféra ett gemensamt
samrad med samtliga nationella minoriteter i Uddevalla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att inbjuda till sarskilda samrad med sverigefinnar
inom ramen for att kommunen ar forvaltningsomrade for finska. Berdrda namnders
forvaltningar bor medverka vid samraden.

Samordning och uppféljning
Kommunstyrelsen samordnar arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter i
kommunen.

Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen av kommunens insatser i arbetet med
de nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar for uppféljningen
pa nationell niva.

Kommunstyrelsen foljer upp kommunens arbete med nationella minoriteters
rattigheter. Uppfdljningen sker inom ramen for kommunens system for uppféljning
av verksamhet och ekonomi.



Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak

t.o.m. SFS 2018:1367 SFS nr: 2009:724
Departement/myndighet: Kulturdepartementet
Utfardad: 2009-06-11

Andrad: t.o.m. SFS 2018:1367
Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)
Kaélla: Fulltext (Regeringskansliet)

Allmanna bestammelser

1§ Dennalaginnehaller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprak, forvaltningsomraden och ratten att anvianda minoritetssprak hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestammelser om dldreomsorg. Lagen
innehaller ocksa bestimmelser om uppfoljning av tillimpningen av lagen. Lag
(2018:1367).

2 § Nationella minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar i
enlighet med Sveriges ataganden enligt Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (SO 2000:3).

I spraklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch,
meankieli, romani chib och samiska.

3 § Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allmdnnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag
hanvisar till. Detsamma géller statliga forvaltningsmyndigheter vars verksamhet ar av
betydelse for de nationella minoriteterna eller minoritetsspraken. Lag (2018:1367).

4 § Ispraklagen (2009:600) anges att det allmadnna har ett sarskilt ansvar for att
skydda och framja de nationella minoritetsspraken.

Det allmanna ska dven i 6vrigt framja de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

5§ Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande i fragor som beror dem och sa langt det ar mojligt samrada med
minoriteterna i sddana fragor.

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att férvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras
synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Lag (2018:1367).


http://rkrattsbaser.gov.se/sfsr?bet=2009:724
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5a§ Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas méjligheter till
inflytande och samrad i frdgor som berdr dem och anpassa formerna for detta till deras
forutsattningar. Lag (2018:1367).

5b § Kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete.

Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits enligt férsta stycket ska pa begdran
lamnas till den myndighet som har uppféljningsansvar enligt 20 §. Lag (2018:1367).

Forvaltningsomraden

6 § Med forvaltningsomradet for finska avses kommunerna Botkyrka, Eskilstuna,
Gallivare, Hallstahammar, Haninge, Haparanda, Huddinge, Habo, Kiruna, Képing, Pajala,
Sigtuna, Solna, Stockholm, Sédertélje, Tierp, Upplands Vasby, Upplands-Bro, Uppsala,
Alvkarleby, Osterdker, Osthammar och Overtornea.

Med forvaltningsomradet for meédnkieli avses kommunerna Géllivare, Haparanda,
Kiruna, Pajala och Overtornea.

Med forvaltningsomradet for samiska avses kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Berg,
Gallivare, Harjedalen, Jokkmokk, Kiruna, Lycksele, Mal3, Sorsele, Storuman, Stromsund,
Ume3, Vilhelmina, Are, Alvdalen och Ostersund.

7 § Andra kommuner dn de som anges i 6 § kan efter ansokan fa inga i
forvaltningsomradet for finska, mednkieli eller samiska. Beslut att en kommun ska fa
ingd i ett forvaltningsomrade fattas av regeringen.

En kommun som ingar i ett forvaltningsomrade efter beslut av regeringen kan anséka
hos regeringen om uttrade ur forvaltningsomradet. Regeringen far besluta om uttrade
endast om det finns synnerliga skal.

Regeringen far meddela foreskrifter om anslutning till och uttrdade ur ett
forvaltningsomrade. Lag (2018:1367).

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos myndigheter

8 § Enskilda har ratt att anvanda finska, meankieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geografiska
verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med minoritetssprakets
forvaltningsomrade. Detta giller i arenden i vilka den enskilde ar part eller
stallforetradare for part, om drendet har anknytning till forvaltningsomradet.

Om den enskilde anvinder finska, meankieli eller samiska i ett sidant arende, ar
myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak. Enskilda som saknar juridiskt
bitrdde har dessutom ratt att pa begaran fa en skriftlig 6versattning av beslut och
beslutsmotivering i drendet pa finska, meankieli respektive samiska.

Myndigheten ska dven i 6vrigt strava efter att bemota de enskilda pa dessa sprak.



9 § Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ratt att anvanda finska, meankieli
respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters
arenden i vilka den enskilde ar part eller stallforetradare for part, om drendet kan
handlaggas av personal som behdrskar minoritetsspraket.

10 § Enskilda har alltid ratt att anvanda finska, meankieli och samiska vid sina
skriftliga kontakter med Riksdagens ombudsman och Diskrimineringsombudsmannen.
Detsamma galler vid enskildas skriftliga kontakter med Justitiekanslern,
Forsakringskassan, Skatteverket och Arbetsférmedlingen i drenden i vilka den enskilde
ar part eller stéllforetradare for part. Lag (2018:1367).

11 § Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska, meankieli respektive samiska dar detta behdvs i enskildas kontakter
med myndigheten.

12 § Forvaltningsmyndigheter far bestdmma sérskilda tider och sarskild plats for att ta
emot besok av enskilda som talar finska, meéankieli respektive samiska, samt ha
sarskilda telefontider.

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos domstolar

13 § Den som ar part eller stallforetradare for part i ett mal eller ett &rende hos en
forvaltningsratt, tingsratt, mark- och miljodomstol eller sjérattsdomstol med en
domkrets som helt eller delvis sammanfaller med kommunerna Gallivare, Haparanda,
Kiruna, Pajala och Overtorne3 har ratt att anvianda finska eller meinkieli under malets
eller drendets handldggning, om malet eller d&rendet har anknytning till ndgon av dessa
kommuner. Detsamma galler samiska hos en sddan domstol med en domkrets som helt
eller delvis sammanfaller med kommunerna Arjeplog, Gallivare, Jokkmokk eller Kiruna,
om malet eller drendet har anknytning till ndgon av dessa kommuner.

Ratten att anvanda finska, meankieli respektive samiska omfattar ocksa de domstolar dit
en dom eller ett beslut i ett mal eller drende som avses i forsta stycket overklagas.
Lag (2010:943).

14 § Ratten att anvanda finska, meéankieli eller samiska i mal eller darenden hos
domstolar enligt 13 § omfattar ratt att ge in handlingar och skriftlig bevisning pa detta
sprak, ratt att fa de handlingar som hor till malet eller drendet muntligen 6versatta till
detta sprak och ratt att vid muntlig forhandling inféor domstolen tala detta sprak.
Domstolen ska oversatta handlingar och skriftlig bevisning till svenska, om det inte ar
uppenbart onddigt.

Aven i 6vrigt ska domstolen striva efter att anvianda minoritetsspraket i sina kontakter
med parten eller dennes stéllforetradare.

[ alla mal och drenden som omfattas av ratten att anvanda finska, meankieli eller
samiska hos domstolar enligt 13 § har en part eller stéllféretradare for part som saknar
juridiskt bitrade ratt att pa begaran fa domslut och domskal eller beslut och
beslutsmotivering skriftligen 6versatta till detta sprak.



15§ Den som vill anvanda finska, meankieli eller samiska under ett mals eller ett
arendes handlaggning i domstol enligt 13 § ska begara detta i samband med att malet
eller drendet inleds eller forsta gangen parten ska yttra sig i malet eller drendet.

En begdran om att fa en 6versattning enligt 14 § tredje stycket ska framstallas inom en
vecka fran det att domen eller beslutet meddelats, om en sddan begaran inte har
framstallts tidigare under handlaggningen av malet eller drendet.

Om en begdran om att anvanda minoritetssprak eller om att fa en dversattning
framstalls senare dn vad som anges i forsta och andra styckena far den avslas. En sddan
begdran far dven avslds om det ar uppenbart att den har ett otillborligt syfte.

16 § Om en part eller stallforetradare for part har ratt att anvanda finska, meankieli
eller samiska i rattegang, ska tolk anlitas i enlighet med bestimmelsernai 5 kap. 6-8 §§
och 33 kap. 9 § rattegangsbalken och 50-52 §§ forvaltningsprocesslagen (1971:291).

Finska, meankieli och samiska i forskola, viss annan pedagogisk
verksamhet och aldreomsorg

17 § Ratten for enskilda att i vissa fall erbjudas forskola och viss annan pedagogisk
verksamhet pa finska, meankieli eller samiska reglerasi 8 kap. 12 a § och 25 kap.5a §
skollagen (2010:800). Lag (2018:1367).

18 § En kommun som ingdr i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begar det
mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds
inom ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska, meankieli respektive
samiska. Lag (2018:1367).

18 a§ En kommun som inte ingdr i ndgot forvaltningsomrade ska erbjuda den som
begar det mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som
erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska, jiddisch,
medankieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillgang till personal med
sadana sprakkunskaper. Detsamma géller for en kommun som ingar i ett
forvaltningsomrade for ett visst sprak vad géller 6vriga sprak. Lag (2018:1367).

18 b § Kommunen ska inom ramen for sddan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a §§
beakta de dldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet. Lag (2018:1367).

18 ¢ § Kommunen ska informera den som anséker om bistdnd inom ramen for
aldreomsorgen om mdjligheterna till sddan service och omvardnad som anges i 18 och
18 a §S.

Lag (2018:1367).

Undantag

19 § Om det finns sarskilda skal far regeringen meddela foreskrifter om att en viss
myndighet som lyder under regeringen ska undantas fran tillampningen av 8 §.
Motsvarande giller efter regeringens bemyndigande for landsting och kommun i fraga
om kommunala myndigheter.



Uppfoljning m.m.

20 § Forvaltningsmyndigheters tillaimpning av denna lag ska féljas upp. Regeringen
meddelar foreskrifter om vilken eller vilka myndigheter som ska ansvara for
uppféljningen. Detta uppfoljningsansvar innebar ingen inskrankning i det tillsynsansvar
som vilar pa andra myndigheter.

21§ En myndighet med uppféljningsansvar ska dessutom genom radgivning,
information och liknande verksamhet bistd andra forvaltningsmyndigheter vid
tillampningen av lagen.
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Innehall:

o Overgdngsbestimmelser

Innehall

1§ Denna forordning innehaller bestimmelser till lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak samt om statsbidrag till kommuner och landsting for
merkostnader och atgarder med anledning av lagen.

Uppféljningsansvar
2 § Lansstyrelsen i Stockholms lan ansvarar for uppféljningen av

forvaltningsmyndigheters tillampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak.

Forsta stycket galler inte sddan uppfoljning som omfattas av 3 §. Forordning (2010:196).

3 § Sametinget ansvarar for uppféljningen av férvaltningsmyndigheters tillampning av
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak nar det giller samer
och samiska.

Frivillig anslutning till och uttrade ur forvaltningsomrade

4 § Ansokningar enligt 7 § lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak provas av regeringen arligen. En sddan ansokan ska ha kommit in till
Regeringskansliet senast den 1 mars.

Vid provningen av om en kommun efter ansokan ska fa inga i ett forvaltningsomrade,
ska hdnsyn tas till om det finns ett uttalat intresse fran berérda minoriteter for att
kommunen ska ingd i férvaltningsomradet. Det &r kommunen som ska visa att ett sddant
intresse finns hos den berérda minoriteten i kommunen. Férordning (2018:1967).

Statsbidrag till kommuner och landsting
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5§ Statsbidrag enligt denna férordning lamnas, i man av tillgdng pa medel, till de
kommuner som ingdr i féorvaltningsomradena for finska, meankieli och samiska enligt 6
§ lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

6 § Statsbidrag enligt denna férordning lamnas, i man av tillgdng pa medel, till
landstingen i Dalarnas lan, Gavleborgs lan, Jamtlands lan, Jonk6pings lan, Norrbottens
lan, Skane lan, Stockholms ldn, S6dermanlands lan, Uppsala lan, Vasterbottens lén,
Visternorrlands 1an, Vastmanlands ldn, Vastra Gotalands lan, Orebro 1an och
Ostergétlands ldn. Forordning (2017:1292).

7 § Statsbidrag enligt denna férordning lamnas, i man av tillgdng pa medel, ocksa till
den kommun som regeringen med stod av 7 § lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak beslutat ska fa inga i ett forvaltningsomrade.

Vilka kommuner som ingdr i ett sddant forvaltningsomrade framgar av bilagan till denna
forordning.
Forordning (2010:196).

8 § Statsbidrag till kommunerna och landstingen lamnas arligen. Statsbidraget ar avsett
att anvandas till de merkostnader som uppkommer i kommunen och landstinget med
anledning av de rattigheter som enskilda har enligt lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak, och till atgarder for att stodja anvandningen av finska,
meadnkieli och samiska.

Varje kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna kartlagga de behov
som finns i kommunen av atgarder till stod for anvandningen av finska, meankieli
respektive samiska.

9 § Statsbidrag till en kommun berdaknas med utgangspunkt i dels ett grundbelopp om
660 000 kronor, dels antalet invanare i kommunen den 31 mars aret innan bidraget
betalas ut.

En kommun med
- mindre dn 50 000 invanare far 1 grundbelopp,
- upp till 80 000 invanare far 1,5 grundbelopp,
- upp till 100 000 invanare far 2 grundbelopp,
- upp till 400 000 invanare far 3 grundbelopp, och
-400 000 invanare eller mer far 4 grundbelopp.

En kommun som ingar i tva eller tre forvaltningsomraden far utéver grundbeloppen ett
sarskilt bidrag om 500 000 kronor.
Forordning (2018:1967).

10 § Statsbidraget till ett landsting ar 250 000 kronor.
Forordning (2010:196).

10 a § Statsbidraget enligt 9 eller 10 § far sattas ned om kommunen eller landstinget
inte har forbrukat hela bidragsbeloppet for nairmast foregdende bidragsar.



Nedsattning enligt forsta stycket ska goras med ett belopp som motsvarar hogst det
belopp som inte har férbrukats.

Bidraget far dock inte siattas ned om kommunen eller landstinget visar att medlen, helt
eller delvis, ska anvandas for sddana sarskilda merkostnader eller atgarder for att stodja
anvandningen av finska, meankieli och samiska som inte kommer att tackas av narmast
foljande ars statsbidrag.

Forordning (2014:1543).

11§ Sametinget ska prova fragor om statsbidrag till de kommuner som ingar i
forvaltningsomradet for samiska och till landstingen i Dalarnas lan, Jamtlands lén,
Norrbottens lan, Stockholms lan, Vasterbottens ldn och Vasternorrlands lan.
Lansstyrelsen i Stockholms lan ska prova fragor om statsbidrag till 6vriga kommuner
och landsting. Bidragen ska betalas ut senast den 1 april varje bidragsar.

Forordning (2018:2068).

12 § En kommun eller ett landsting som tagit emot bidrag enligt denna férordning ar
skyldig att lamna en ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen och en redovisning
av vad medlen har anvants till. Kommunerna ska ocksa redovisa hur kartlaggningen
enligt 8 § andra stycket har genomforts.

Redovisningen ska lamnas till den myndighet som har betalat ut bidraget.

Bemyndigande

13 § Lansstyrelsen i Stockholms lan far meddela ytterligare foreskrifter om
redovisning enligt 12 § och foreskrifter om verkstallighet av 10 a §. Forordning
(2011:1530).

Overklagande

14 § Beslut av Lansstyrelsen i Stockholms lan enligt denna férordning far inte
overklagas. Inte heller beslut av Sametinget enligt denna férordning far 6verklagas.

Overgangsbestammelser

2010:196

1. Denna forordning trader i kraft den 1 maj 2010.

2. Statsbidrag for bidragsaret 2010 till landstinget i Vastra Goétalands lan och de
kommuner som anges i bilagan till forordningen ska betalas ut senast den 1 juli 2010.
2010:1991

1. Denna forordning trader i kraft den 1 februari 2011.

2. Statsbidrag till f6ljd av denna férordning for bidragsaret 2011 till landstinget i
Gavleborgs lan, Goteborgs kommun, Hofors kommun, Kalix kommun, Skinnskattebergs
kommun, Sundbybergs kommun och Umea kommun, ska betalas ut senast den 1 april
2011.

2011:1530

1. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2012.

2. De nya bestimmelserna i 10 a § tillampas forsta gangen i frdga om statsbidrag som
betalas ut for bidragsaret 2013.



2014:1543

1. Denna forordning trader i kraft den 1 februari 2015.

2. Bestaimmelsen i 10 a § tillampas for landsting forsta gangen i fraga om statsbidrag
som betalas ut for bidragsaret 2016.

Bilaga

Forteckning 6ver kommuner som med stéd av 7 § lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak ingar i ett forvaltningsomrade

Kommun Forvaltningsomrade
Borlange kommun Finska

Bords kommun Finska

Degerfors kommun Finska

Dorotea kommun Samiska
Enkdpings kommun Finska

Fagersta kommun Finska

Finspangs kommun Finska

Gislaveds kommun Finska

Gavle kommun Finska
Goteborgs kommun Finska

Hofors kommun Finska
Hallefors kommun Finska

Jarfalla kommun Finska

Kalix kommun Finska och mednkieli
Karlskoga kommun Finska

Kramfors kommun Finska
Krokoms kommun Samiska

Laxa kommun Finska
Lindesbergs kommun Finska

Ludvika kommun Finska

Luled kommun Finska, samiska och meédnkieli

Malmo kommun Finska
Mariestads kommun Finska
Motala kommun Finska
Norrkdpings kommun Finska
Norrtdlje kommun Finska
Nykvarns kommun Finska
Oxelosunds kommun Finska
Sandvikens kommun Finska
Skelleftea kommun Finska

Skinnskattebergs kommun Finska

Skovde kommun Finska
Smedjebackens kommun Finska
Stockholms kommun Samiska och mednkieli
Sundbybergs kommun Finska

Sundsvalls kommun Finska och samiska
Surahammars kommun Finska

Soderhamns kommun Finska

Trelleborgs kommun Finska
Trollhdttans kommun Finska

Trosa kommun Finska

Uddevalla kommun Finska

Umed kommun Finska

Vindelns kommun Samiska

Vasteras kommun Finska

Asele kommun Samiska

Orebro kommun Finska

Ornskdldsviks kommun

Finska och samiska



UDDEVALLA KOMMUN
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Utdrag 1(2)
PROTOKOLL

2012-03-28

§ 97
Hemstallan om frivillig anslutning till férvaltningsomrade finska
(KS/2011:127)

Sammanfattning

Riksdagen har antagit en lag som forstarker vara nationella minoriteter och
minoritetssprak, som tradde i kraft den 1 januari 2010 (SFS 2009:724).
Sveriges nationella minoriteter och minoritetssprak ar; Samer — samiska,
Sverigefinldndare — finska, Tornedalingar — meénkieli, Romer — romani
chib och Judar — jiddisch.

Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget har ett gemensamt nation-
ellt uppdrag att folja upp tilldmpningen av lagen.

Lagen innehaller en struktur som bestar av ett grundskydd (allméanna
bestammelser) och forstarkt skydd (forvaltningsomraden). Grundskyddet
beskriver i detta fall kommunens skyldighet att; informera om vara
nationella minoriteters rattigheter pa ett lampligt satt, skydda och framja de
nationella minoritetsspraken, framja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige, framja barns
utveckling av kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket, samt ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i fragor som beror dem. Aldreomsorg pé det egna spréaket skall
ges om sprakkunnig personal finns att tillga.

Om kommunen véljer att ingar i ett forvaltningsomrade (som denna
tjansteskrivelse handlar om) sa ger det den enskilde ett forstarkt skydd som
innebar; ratt att anvanda spraket vid muntlig/skriftlig kontakt med
myndighet, ratt att fa aldreomsorg och forskola helt eller delvis pa spraket.
Alla insatser som gynnar den enskilde i ett férvaltningsomrade, beslutas
gemensamt av samradet i kommunen. Det ar behov och efterfragan som
styr insatserna. Statsbidrag utgar till insatserna pa ca 1 miljon kr/ar och kan
bl.a. anvandas till: dialog och samrad, kartlaggning, informationsinsatser
och Oversattningar, organisationséversyn och forandringar, kultur och
sprakinsatser, synliggérande av minoriteter och minoritetssprak (t.ex.
skyltning), inkop av litteratur och pedagogiskt material, del av
personalkostnader, samt handlingsplan.

Uddevalla kommun tog 2011-02-20 emot en hemstallan fran finska
foreningen i Uddevalla, samt fran foéreningen Sverigefinska minoriteten i
stor Goteborg 2011-09-09, om att Uddevalla frivilligt skall ans6ka hos
regeringen om att fa ingd i forvaltningsomradet for Sverigefinlandare.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2012-02-20.

Utdragsbestyrkande
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Svensk forfattningssamling. ”Lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak™ SFS 2009:724.

Hemstallan om frivillig anslutning till forvaltningsomrade Uddevalla
finska forening, 2011-02-20.

Hemstallan om frivillig anslutning till forvaltningsomrade fran
Delegationen for den sverigefinska minoriteten i stor Goteborg 2011-09-
09.

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2011-10-03.

Barn och utbildningsndmndens protokoll 2011-06-17, § 117.
Socialndmndens protokoll 2011-09-21, § 157.

Skrivelse kommunledningskontorets informationsavdelning 2011-06-28.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja hemstéllan fran finska foéreningen i Uddevalla, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att i enlighet med detta beslut, anstka hos
regeringen om att inga i forvaltingsomradet for Sverigefinlandare.

Vid protokollet
Annica Aberg

Justerat 2012-03-29
Sture Svennberg, Krister Kronlid

Justeringen tillkdnnagiven pa anslagstavlan 2012-03-29 intygar
Annica Aberg

Expedierat 2012-04-02

Kommunledningskontoret arbetsmarknadsavdelningen
Arbetsmarknadsdepartementet 2012-03-30

Barn och utbildningsn@mnden

Socialndmnden

Uddevalla finska forening

Delegationen for den sverigefinska monoriteten i Goteborg

Utdragsbestyrkande



Utdrag 1(2)
Protokoll
Kommunstyrelsen

2013-08-28
§ 211
Uppdragsbeskrivning férvaltningsomrade sverigefinldndare
(KS/2013:254)

Sammanfattning

Lagens tre grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna ratt till
information, skydd av kultur och sprak och rétt till delaktighet och
inflytande. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av
det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Forvaltningsmyndigheter
ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
berér dem och sa langt det & majligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor. Detta galler alla kommuner i Sverige.

Uddevalla kommun &r sedan 2013-02-01 en av de 48 kommuner som
ingar i finskt forvaltningsomrade. For forvaltningsomraden géller
forutom grundskyddet att:

Kommunens invanare har ratt att anvanda minoritetsspraken, i detta fall
finska, i sina muntliga och skriftliga kontakter med
forvaltningsmyndigheter. Kommunerna har sarskilda skyldigheter att
anordna éldre- och barnomsorg, helt eller delvis pa minoritetsspraken,
om nagon i férvaltningsomradet énskar detta. Forvaltningsmyndigheter
ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
minoritetsspraken. Kommunen skall tillsammans med den nationella
minoriteten kartldgga de behov som finns i kommun.

Kommuner som ingar i forvaltningsomradet far statsbidrag som ska
anvandas i samrad med minoriteterna att tacka de merkostnader som
uppkommer i kommunen med anledning av de réttigheter som enskilda
har enligt lagen. Kommunen &r skyldig att lamna en redovisning av de
utbetalda medlen och vad medlen anvants till.

Stefan Skoglund (S), Kenneth Engelbrektsson (S), Magnus Jacobsson (KD) och Essam
El-Naggar (FP) yttrar sig i arendet.

Beslutsunderlag

Beredningen for integration och demokratifragors protokoll 2013-06-14
8 68.

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2013-06-12.
Uppdragsbeskrivning forvaltningsomrade sverigefinlandare, 2013-06-
12.

Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Essam EI-Naggar (FP): bifall till férslaget i handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta uppdragsbeskrivningen for arbetet med den finska minoriteten i
Uddevalla kommun, samt

att valja Jaana Jarvitalo fran beredningen for integration och
demokratifragor, som politisk representant till styrgruppen i Samradet
for forvaltningsomradet sverigefinlandare i Uddevalla kommun, under
perioden t.0.m. 2014-12-31.

Vid protokollet
Annica Aberg

Justerat 2013-08-30
Henrik Sundstrém, Magnus Jacobsson

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2013-08-30 intygar
Annica Aberg

Expedierat 2013-09-03
Kommunledningskontoret, arbetsmarknadsavdelningen
Jaana Jarvitalo

Utdragsbestyrkande
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Minoritetskonsulent Anna Partanen

TELEFON 0522-69 61 39

anna.partanen@uddevalla.se

Uppdragsbeskrivning férvaltningsomrade
sverigefinlandare

Lagens tre grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna ratt till
information, skydd av kultur och sprak och rétt till delaktighet och
inflytande. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av
det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Forvaltningsmyndigheter
ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
berér dem och sa langt det &r majligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor. Detta géaller alla kommuner i Sverige.

Uddevalla kommun &r sedan 2013-02-01 en av de 48 kommuner som ingar
i finskt forvaltningsomrade. For forvaltningsomraden galler forutom
grundskyddet att:

Kommunens invanare har ratt att anvanda minoritetsspraken, i sina
muntliga och skriftliga kontakter med forvaltningsmyndigheter.
Kommunerna har sarskilda skyldigheter att anordna éldre- och
barnomsorg, helt eller delvis pa minoritets-spraken, i detta fall pa finska,
om nagon i férvaltningsomradet dnskar detta. Forvaltningsmyndigheter ska
verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
minoritetsspraken. Kommunen skall tillsammans med den nationella
minoriteten kartldgga de behov som finns i kommun.

Kommuner som ingar i forvaltningsomradet far statsbidrag (Uddevalla
990 000 kr 2013) som ska anvandas i samrad med minoriteterna att tacka
de merkostnader som uppkommer i kommunen med anledning av de
rattigheter som enskilda har enligt lagen. Kommunen ar skyldig att lamna
en redovisning av de utbetalda medlen och vad medlen anvénts till.

For att kunna anvanda medlen i samrad med minoriteten maste
kommunen samrada minoriteten. Detta kan goras pa ett foljande séatt:

1. Samradsmoten med sverigefinnar ska organiseras ca 3-4 ganger per ar,
Oppna till alla. Annonsering via kommunens hemsida, stadsbiblioteket,
tidningar, forskolor, BVC osv. Samradet ska gemensamt kartlagga behovet

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

www.uddevalla.se

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX
451 81 UDDEVALLA Junogatan7 vén 2  0522-69 6000 0522-69 61 20

E-POST kommunledningskontoret@uddevalla.se



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

SKRIVELSE 2 (3)

2013-06-12 DNR KS/2013:254

av insatser och aktiviteter samt vara delaktiga i beslut om hur det tilldelade
statsbidraget skall anvandas.

2. Styrgrupp ska bildas: 1 ledamot fran kommunstyrelsen/beredningen for
integrations-och demokratifragor, 2 anstéllda fran
arbetsmarknadsavdelning, 2 representanter fran finska foreningen, 1
representant fran dldreomsorg, 1 fran forskola, 1 fran skola, 1 fran
biblioteket, 1 fran kyrka. M&ten ca 4 ganger per ar. Styrgruppen far
information om behov och énskemal fran samradsmoten och tar fram
forslag och beslutar i samrad med sverigefinnar vilka atgarder
implementeringen kraver i kommunens verksamheter.

Planerade atgarder

Handlingsplan ska tas fram. Den ska vara ett stod for implementeringen av
finskt forvaltningsomrade och arbetet med minoritetslagstiftningen i
Uddevalla.

Kartlaggningar

v" Allman kartlaggning av sverigefinska invanare i Uddevalla

v Inventering av finsktalande personal i Uddevalla kommun

v/ Behovet av dldreomsorg pa finska

v' Behovet av forskola pa finska

Informationsatgarder

Mal: att utfarda rutiner och ta fram lattillganglig information om
minoritetspolitik och férvaltningsomradet

v" Information till kommunens anstéllda

v Oversittning av vissa delar av kommunens hemsida

v" Skyltning

v’ Vixel

Spréakinsatser

v" Utbildning till finskatalande personal i kommunen
v Kunskaper i finska ska ses som merit vid rekrytering av ny personal
v Andra insatser enligt samradsmaten

Kultur & fritid

v" Enligt samradsmoten

Aldreomsorg

v" Finsk avdelning om behovet finns, enligt kartlaggning och
samradsmaten

Forskola och skola

v' Stod for modersmalsundervisning

KOMMUNLEDNINGSKONTORET



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

SKRIVELSE 3(3)

2013-06-12 DNR KS/2013:254

v" Finsk eller delvis finsk forskolavdelning om behovet finns, enligt
kartlaggning

Finansiering
Statshidrag max 990 000 kr arligen
Tidsplan

v Handlingsplan ska tas fram under sommar-hdst 2013, uppdateras vid
behov varije ar

v' Kontinuerliga samradsmaten

v" Kontinuerliga styrgruppsmaten

v Medborgarbudget host 2013, 200 000 kr ska andvandas till kultur- och
fritidsaktiviter

v' Kartlaggning av sverigefinlandare i Uddevalla kommun hést-vinter
2013

v/ Kartlaggning av finsktalande personal i Uddevalla kommun vinter-var
2014

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Anna Partanen
Minoritetskonsulent

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon +46522696049
annette.nyman@uddevalla.se

Risk och konsekvensbedomning vid forandring av
motesplatserna Dalaberg och Tureborg

Metod: ABC for riskbedomning infor andring i verksamhet

Bakgrund

2007-11-14 antog kommunfullméktige handlingsprogrammet ’Program for integration
och motverkande av utanforskap 2007-2011. Programmet reviderades redan efter ett ar
och det reviderade handlingsprogrammet antogs av kommunfullméktige 2009-04-08.

Ett av kommunstyrelsens uppdrag i handlingsprogrammet 16d: Fa till stand fysiska val
fungerande motesplatser dar invandrare och svenskar traffas. Ambitionsnivan var 2-3
motesplatser under handlingsprogrammets varaktighet, for en uppskattad berdknad
kostnad pa 1,5 mkr per motesplats.

Motesplats Dalaberg invigdes 2009-03-05 och Motesplats Tureborg 2012-01-26.

Nar kommunledningskontoret var fardig med uppdraget med att fa till stand
motesplatserna, sa lades sedan det samordnande ansvaret for att driva motesplatserna
pa Kultur och fritidsnamnden. Samtliga berérda forvaltningar ansvarade sedan for att
fylla motesplatserna med aktiviteter/insatser, samt att bemanna genom att flytta
resurser” till motesplatserna. Bemanningen med att flytta resurser har aldrig fungerat i
praktiken. 2016-05-01 flyttades det samordnande ansvaret dver till kommunstyrelsen.

Beslut gallande motesplats Dalaberg finns enbart dokumenterat genom
protokollsanteckningar fran moten med ”Overnavet” (kommunalréd, namnd-ordférande
och forvaltningschefer for namnderna Barn-och utbildningsnamnden, Socialndmnden,
Kultur-och fritidsnamnden, samt Tekniska namnden), se anteckningar fran métena
2008-01-25, 2008-08-18, samt 2008-06-19. Nér det galler den samfinansieringsmodell
som beslutades av Overnavet (BUN och SN 40 % och TN och KFN 10%), sa férmodas
att detta sedan forankrades, samt beslutades i respektive ndmnd.

Beslut motesplats Tureborg &r taget i kommunstyrelsen 2010-06-16, 2011-08-31, samt
2012-04-25. Eftersom Tureborg helt saknar naturliga métesplatser, sa ritade en arkitekt
upp ett forslag pa ett nytt ”Allaktivitetshus”, som skulle fylla behoven for alla
aldersgrupper. Huset skulle byggas pa samma plats som gamla fritidsgarden lag

tidigare. Eftersom behovet av en motesplats ansags vara akut och man inte kunde

Kommunledningskontoret

Arbetsmarknadsavdelningen Postadress Besoksadress Telefon (vx) Fax
45142 UDDEVALLA Arbetsmarknadsavd/integration 0522-69 60 00
Junogatan 2

www.uddevalla.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla.se
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invanta en nybyggnation, sa beslét kommunstyrelsen att hyra en modul tillfalligt som
placerades intill det planerade Allaktivitetshuset. For att kunna komma igang snabbt sa
skapades aven denna gang en samfinansieringsmodell, som skulle fungera i vantan pa
att kostnaden sedan lyftes i planeringsdialogen (BUN och SN 30 %, TN, KFN, KS,
Uddevallahem 10 %).

Arendet har inte lyfts i ndgon planeringsdialog eller lokalforsorjningsprogram och
samfinansieringsmodellen lever fortfarande kvar (674 400 kr/ar for Dalaberg och 1 200
000 kr/ar for Tureborg).

A - Precisera den planerade andringen

Andrade férutséttningar

Socialnamnden beslutade 2019-09-18, att ga ur samfinansieringséverenskommelsen
fr.o.m. 1 januari 2020, vilket innebar 35 % av finansieringen av bada métesplatserna.
Under métet med Arbetsmarknads-och integrationsutskottet den 9 oktober, sa framkom
det fran politiker, att dven andra namnder diskuterat samma sak. Undertecknad har via
forvaltningschef pa Kultur och fritid, fatt veta att Kultur och fritidsnamnden dmnar ta
samma beslut som Socialnamnden.

Om samfinansieringen inte langre géller sa finns ingen ekonomi att driva
motesplatserna vidare.

Det beslutade sitt att “flytta resurser” har heller aldrig fungerat. Tanken fran
forvaltningscheferna var att ta redan befintlig personal och bemanna métesplatserna
med denna personal. det har aldrig skett. Idag skjuter kommunledningskontorets
arbetsmarknadsavdelning till medel sa att minimum 2,5 samordnande personal finns pa
bada motesplatserna. Om Gvriga samverkande gar ur samfinansieringsmodellen sa
saknar kommunstyrelsen ca 2 mkr for att kunna behalla nuvarande organisation, som
redan idag bygger pa stor samverkan med det civila samhallet, samt att drift och
vardskap skots av arbetsldsa i arbetsmarknadspolitiska program.

Om motesplatserna skall avvecklas, sa tar detta tid. Lokalerna pa Dalaberg skall sagas
upp.

Modulen pa Tureborg skall sagas upp (1 ars uppsagningstid), modulen skall forslas bort,
marken skall aterstallas 0.s.v. Detta blir ocksa en 6kad kostnad.

Den personal som idag samordnar verksamheterna pa motesplatserna skall sagas upp.

B — Gor riskbedomningen

Vilka risker innebdr andringarna?

Om motesplatsen pa Tureborg laggs ner, sa kommer omradet pa nytt att helt sakna
motesplatser i omradet. Det finns idag inga naturliga métesplatser sa som
foreningslokaler, skolor, dppna férskolor, affarer, kyrka, moskeé eller liknande. Det
kommer inte att vara nagra vuxna som naturligt ror sig i omradet.
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Den naridrottsplats som finns bredvid motesplatsen, kommer att sakna personal som
kan se dver naridrottsplatsen.

Tureborg har idag manga mindre hyreslagenheter och studentbostader. Manga
ungdomar bor i omradet. Manga yngre barn bor ocksa i omradet, som inte har nagon
fritidsaktivitet att ga till i naromradet (férutom naridrottsplatsen). Risken ar att de yngre
barnen dras till de aldre ungdomsgéngen och pa sa sétt lockas in i aktiviteter som ar
mindre lampliga (precis detta sag man ocksa 2010-2011 nar arbetet med att skapa
motesplatsen inleddes).

Vi kommer att fa svarare att na de boende i omradet, utan en gemensam lokal att
bedriva méten och aktiviteter i.

Tureborg ar en medelstor stadsdel i kommunen, med sina 1 885 invanare 2018-12-31.

Om motesplatsen pa Dalaberg laggs ner, sa kommer en val inarbetad métesplats pa
Dalabergs centrum att saknas. Md&tesplatsen skapades just for att invanarna saknade en
neutral motesplats att traffas pa. Motesplatsen ar valkand inte bara i kommunen, utan
aven utanfor kommungransen. Dalaberg har till skillnad fran Tureborg, en bra
samhallsservice i omradet i form av affar, apotek, vardcentral, 6ppen
forskola/familjeforskola, skola, forskolor, fritidsgard, foreningslokaler,
grannskapsstuga, vaxthus, kyrka, moské och néridrottsplats. Trots detta sa ar
motesplatsen relativt véalbesokt, framfor allt av utrikes fodda personer som &r i behov av
vagledning, rad och stdd i olika former.

Dalaberg ar den nést storsta stadsdelen (befolkningsmassigt) av 46 i Uddevalla
kommun, med sina 2 832 invanare 2018-12-31 (Ljungskile ar storst med 3 982 invanare
och Herrestad kommer som nr. tre med 2 698 invanare).

Dalaberg ar sedan manga ar klassat som ett utanforskapsomrade. Flera projekt och
insatser har gjorts i omradet. Om kommunen valjer att lagga ner motesplatsen, finns
risken att invanarna kanner att de sviks “igen”. Det ér i sé fall viktigt att |ata
avvecklingen fa ta tid. Att involvera invanarna i beslutet, samt att samtidigt kunna
erbjuda ett annat alternativ. Detta galler sjalvklart &ven fér motesplats Tureborg.

C - Atgarda

Vilka atgdrder skall genomféras? Nér ska atgérderna vara genomférda? Vem
ser till att atgérderna genomférs?
Alternativ 1. Avveckling:
> En genomfdérandeplan bor tas fram om beslutet ar att avveckla de bada
motesplatserna. Genomforandeplanen skall innehalla en rimlig tidplan for
arbetet.
» Genomforandeplanen skall kommuniceras med samtliga involverade parter, som
idag ar ansvariga for att bedriva verksamhet pa métesplatserna:
Barn och utbildning
Socialtjansten
Kultur och fritid
Samhéllsbyggnad
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{;‘: motesplatserna Dalaberg och
. Tureborg
<> 2019-11-06

e Kommunledningskontoret
e Uddevallahem
» Politiskt beslut i ndmnder och kommunfullméktige.

Alternativ 2. Utveckling och/eller &ndring av inriktning av verksamheterna:
» En genomfdrandeplan bor tas fram med en rimlig tidplan for arbetet. Denna
kommuniceras med nuvarande ansvariga parter enligt ovan.
> Politiskt beslut i namnder och kommunfullmaktige kring fortsatt ansvarig namnd
for verksamheterna, samt att finansiering av verksamheterna lyfts i kommande
planerings- och budgetdialog.

Annette Nyman
Utvecklare

Bilaga

Protokoll Overnavet 2008-01-25

Protokoll Overnavet 2008-08-18

Protokoll Overnavet 2008-06-19
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2010-06-16
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2011-08-31
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2012-04-25



OVERNAVET 1(2)

2008-06-19 DNR:
UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Conny Ang

HANDLAGGARE _ . Johan Wiktorsson
Utvecklare/Integrationsfragor Annette Nyman Kurt Hansson
TELEFON 0522-69 60 49 EI\_/ing._Andersson
annette.nyman@uddevalla.se Leif BOrjesson

Magnus Jacobsson

Sarah Isberg

Mikael Hoglind

Essam EI-Naggar

Sture Svennberg

Jan Gunnarsson

Anna Svensson/Navet samt
Hakan Bjorkman

Leif Larsson

P-O Hermansson

Susanne Gustafsson (ekonom)

Den 25 januari traffade representanter ur Navet delar av Overnavet och presenterade ritningar av
blivande gemensamma métesplatsen pa Dalaberg.

Forvaltningscheferna bestdmde under sittande mote att bygga om befintliga lokaler till en ny
gemensam motesplats. De fyra forvaltningarna delar pa byggnadskostnaderna utifran samma
fordelningsmodell som man idag betalar en samordnartjanst inom Navet (Socialtjansten och Barn och
utbildning betalar 40 % och Tekniska kontoret och Kultur och fritid betalar 10 %).

Man beslét ocksa att Tekniska kontoret skulle ta fram en kostnadsberakning av driften, som foreslas
betalas genom samma férdelning mellan forvaltningarna. Navet skulle aterkomma med en kallelse till
nytt mdéte nér den var gjord.

Nytt méte holls den 25 april 2008, dar Navet presenterade en stérre budget én forvaltningarna var
beredda att stalla sig bakom. Har ingick forutom hyra och drift i form av data, tele och kopiering, &ven
en kostnad for en 50 % samordnartjanst inom den nya verksamheten, samt verksamhetspengar.
Forvaltningscheferna utryckte tydligt under motet att man skulle ta vara pa de befintliga
personalresurser som idag finns inom den egna organisationen.

Nu har kommunledningskontoret tagit fram en projektbeskrivning till Socialfonden (ESF), for ett
tredrigt projekt. Projektet innehaller 12 aktiviteter, samt ett forslag pa personalinsatser fran varje
forvaltning. Projekfinansieringen mojliggor en 50 % samordnar/projektledartjanst.

Uddevalla kommun gar in med 60 % och bidrag fran ESF utgar med 40 %. Vi gar in med
personalresurser samt drift (hyra, el, vatten, varme, avskrivningar) och resterande kontantinsats
kommer vi att soka fran kommunstyrelsen fran medel avsatta for integration, miljo och foraldrastod.
En beskrivning av verksamheterna, samt forslag pa forvaltningarnas egen insats med personalresurser,
bilaggs kallelsen.

OVERNAVET/ANY

Utvecklingsavdelningen POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON (vx) FAX BANKGIRO
451 81 UDDEVALLA Stadshuset 0522-69 60 00 0522-69 60 01 5494-3907
Varvsvagen 1

www.uddevalla.se E-POST kommunledningskontoret@uddevalla.se



OVERNAVET 2 (2)

2008-06-19

UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Projektets aktiviteter har ocksa redovisats for den politiska beredningen for integrationsfragor och

ledamoterna tyckte att det var mycket positivt med den bredd av aktiviteter som erbjods. Man hade
ocksa som forslag att ta med en aktivitet som bygger pa att man anordnar jobbméssor i samverkan

med naringslivet. Vi kommer att ta med oss de synpunkterna och titta dver detta en gang till.

For att hinna starta verksamheten 1/1-09, sd maste vi félja tidsplanen:

22 augusti — beredningen for integrationsfragor

4 september — anmadla arendet till kommunstyrelsens beredning

24 september — kommunstyrelsen for beslut

1 augusti — 26 september — ESF projektutlysning (ans6kan med hansyn till sérskilda inriktnings-
lurvalskriterier som stélls vid varje utlysningstillfalle)

18 dec — beslut fran ESF

Vi vill darfor traffa Overnavet for genomgang av projektet och en diskussion kring det samma, samt
en diskussion kring ”plan B” om inte projektet gar igenom.

Tid: 18 augusti kl. 14.00-16.00
Plats: Stadshuset 4: e véningen "Kajutan™

Val mott!  Annette Nyman, Kristofer Lundgvist

Med vénlig halsning

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Annette Nyman
Utvecklare / Integrationsfragor

Bilaga
Aktiviteter i projektet
Fordelning egna personalresurser

OVERNAVET/ANY

Utvecklingsavdelningen



2008-02-08

Anteckningar frdn motet med Overnavet och representanter frdn Navet den 25/1-08.

Motet hade tva punkter pa dagordningen:
1. Anstallning av Anna Svensson som samordnare i Navet efter Annette Nyman.
2. Aterrapportering, samt fortsatt arbete med gemensam métesplats pa Dalaberg.

Narvarande:

Johan Wiktorsson
Conny Ang

Leif BOrjesson

Elving Andersson

Sarah Isberg

Mikael Hoglind

Jan Gunnarsson

Lilibeth Gustavsson — Navet
Anna Svensson — Navet
Annette Nyman — Navet

Johan Wiktorsson dppnade motet och halsade alla valkomna.

Johan meddelade att kultur och fritid fortsatter att sta for anstallningsférfarandet for anstalld
samordnare i Navet och att fordelningsmodellen mellan férvaltningarna fortgar.

Annette meddelade att Navet hdlsade Anna varmt vdlkommen som ny ordférande/samordnare
pa Navets mote den 18 december 2007 och lamnade 6nskemal om att hon kan anstéllas pa
50 % under 2008.

Anna meddelade att hon ser mycket fram emot sitt nya uppdrag och ser det som en
stimulerande utmaning.

Overnavet hilsade Anna vialkommen som ny samordnare.

Elving poéangterade att det varit en mycket bra rutin att fa ut alla Navets protokoll, for att
kunna halla sig underrattad kring vad som sker. Anna kommer att fortsatta pa samma sétt.

Annette och Lilibeth redogjorde kort kring det arbetet som skett i den Mdotesplatsgrupp, som
bildades inom Navet efter sist méte med Overnavet den 14 februari 2007. (Annette lamnade
vid det moétet en beskrivning av det arbetet som sker pa de naturliga métesplatserna, samt ett
onskemal om en gemensam métesplats utefter de behov som Navet sett finns i norra
Uddevalla) Overnavet lamnade tillbaka synpunkter till Navet att ta med: fastna inte i langa
hyreskontrakt och utnyttja vara egna lokaler i forsta hand, for att ocksa kunna utnyttja
befintlig personal viss tid under dagen.

Det bildades da en Mdétesplatsgrupp inom Navet, som skulle driva arbetet framat. Gruppen
bestar av: Lilibeth Gustavsson, Mia Wappling/Norgren, Anna Svensson och Annette Nyman.
Lilibeth visade den ritning som tagits fram genom tekniska kontoret fran arkitekten



Bengt-Arne Svensson — Contekton. Gruppen tréffade arkitekten i september och visade ytorna
och lamnade samtidigt de 6nskemal och behov av aktiviteter som lokalen skulle anvandas till.
Ritningarna galler bade dvervaningen och undervaningen i centrumhuset som Uddevalla
kommun &ger och forvaltar, som innehaller Dalabergsskolan matsal, idrottshall, fritidsgard,
oppen forskola, familjeforskola och gym. Gruppen valde att ga vidare med planerna for
overvaningen (entréplan pa torget) i dagslaget, eftersom det ar mest akut.

Ritningen galler den korridor som ligger mellan matsalen och fritidsgarden. Genom att flytta
vaggen lite in i matsalens cafe”del, sa frigors en storre yta till korridoren, som da blir en stor
valkomnande entre”med soffor, bord, stolar och dekorativa vaxter. Har finns ocksa plats for
datorer och informationsstéll for diverse informationsmaterial. Langst ner i korridoren avdelas
for ett kontor, dar éversta delen &r av glas, for att slappa in ljuset som idag finns fran
kortsidan. Kontoret som idag anvéands av Navets samordnare, gors om till konferensrum.

| matsalen forlangs den cafe’disk som idag redan finns. Den nya delen utnyttjas av
motesplaten.

Kostnad for ombyggnaden (inkluderar egen ingang till fritidsgarden fran torget) beraknas till
ca.1 300 000 kr.

Overnavets representanter var mycket positiva till ombyggnaden och beslét runt sittande bord
att ta kostnaden for motesplatsen under innevarande ar. Den fordelningsmodell som idag
redan finns mellan forvaltningarna nar det géller kostnaden for samordnaren i Navet, beslots
att anvanda aven till denna kostnad.

Leif poangterade att samma fordelningsmodell ocksa maste galla nar det galler driften. Motet
holl med och gav tekniska kontoret i uppgift att ta fram en kostnadsberakning for detta.
(Lilibeth kommer att tillsammans med 6vriga i motesplatsgruppen, ga igenom de faktorer som
paverkar driftskostnaderna och lamna ett besked sa snart som majligt)

Navets representanter tackade det varmaste och ser fram emot att kunna tillmdtesse
invanarnas intresse i annu hogre grad!

Overnavet gav Navet i uppgift att sammanstalla en plan for hur métesplatsen skall drivas och
vilket innehall den kommer att erbjuda.

Detta arbete &r redan langt férankrat och Navet aterkommer med denna sammanstéllning, sa
snart som det ar klart.

Annette redogjorde ocksa kort kring det samarbetet som initierats av Magnus Jacobsson nar
det galler Dalabergs torg och kringliggande omrade. Méten har hallits tillsammans med de
privata &garna REKA Forvaltnings AB, som &ger torget och huset mitt emot moétesplatsen.
Tanken ar nu att bli mer operativa i detta samarbete. Dagens beslutade satsning pa
motesplatsen, gor chanserna att lyckas med detta arbete, &nnu storre.
Kommunledningskontoret har ansvaret for att se pa mojligheten att soka externa medel.

Annette Nyman



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

HANDLAGGARE

Utvecklare/Integrationsfragor Annette Nyman

TELEFON 0522-69 60 49

annette.nyman@uddevalla.se

MOTESANTECKNINGAR OVERNAVET

2008-08-18

Conny Ang

Johan Wiktorsson
Bo Lundgren
Elving Andersson
Leif BOrjesson
Magnus Jacobsson
Sarah Isberg
Mikael Hoglind
Sture Svennberg
Essam EI-Naggar
Jan Gunnarsson
samt:

Owe Westberg
Hakan Bjorkman
Leif Larsson

Anna Svensson
Lilibeth Gustavsson
Susanne Gustafsson

Motesanteckningar fran mote med Overnavet

Tid: 2008-08-18 kl. 14.00-16.00
Plats: Kajutan, Kommunledningskontoret

Narvarande:

Conny Ang / Férvaltningschef Kultur och fritid

Bo Lundgren / Forvaltningschef Socialtjansten

Elving Andersson / Ordférande Socialnamnden

Leif Borjesson / Forvaltningschef Tekniska kontoret
Sarah Isberg / Forvaltningschef Barn och utbildning
Anna Svensson / Samordnare Navet

Lilibeth Gustavsson / Tekniska kontoret, Navet

Kristofer Lundgvist / EU, Kommunledningskontoret
Susanne Gustavsson / Ekonom Kommunledningskontoret
Annette Nyman / Integrationsfragor, Kommunledningskontoret

Information och kallelse till motet gick ut den 19 juni 2008. Bilaga till
kallelsen var en beskrivning pa aktiviteterna inom projektet, samt ett

forslag pa forvaltningarnas egen insats med personalresurser.

1(3)

En ekonomisk rapport pa hela projektet skulle skickas ut innan moétet den

18 augusti. Den ekonomiska rapporten, samt en nyare upplaga av
aktivitetsbeskrivning, skickades ut fredag den 15 augusti.

Annette gjorde en presentation av aktiviteterna, samtidigt som det gjordes
en direkt koppling till forvaltningarnas egna personalresurser, som skall

anvandas som medfinansiering i projektet.

MOTESANTECKNINGAR OVERNAVET/ANY

Utvecklingsavdelningen

www.uddevalla.se
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E-POST kommunledningskontoret@uddevalla.se

TELEFON (vx) FAX
0522-69 60 00 0522-69 60 01

BANKGIRO
5494-3907



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

MOTESANTECKNINGAR OVERNAVET 2(3)

2008-08-18

Forslag till budget for projekttiden 3 &r &r:

Kostnad hela projektet 4 487 710 kr
Medfinansiering eget arbete 1298 640 kr
Medfinansiering lokal 690 000 kr
Soka medel ESF Socialfonden (40 %) 1 795 084 kr
Soka medel Kommunstyrelsen 700 000 kr
Se bilaga.1l

Nérvarande stéllde sig positiva till projektet och beslutade:

att tekniska kontoret ldmnar &rendet vidare till tekniska ndmnden for
beslut om ombyggnad av centrumhuset pa Dalaberg enligt projektplanen.
Kostnaden ar berdknad till 1 500 tkr (1 300 tkr for ombyggnad + 200 tkr
for inventarier)

att godta driftkostnaderna 245 tkr/ar (hyra, inventarier), som betalas enligt
fordelningsmodellen, se nedan

_att tekniska kontoret upprattar hyreskontrakt med kultur och fritid for de
lokaler, som tillhér métesplatsen. Kultur och fritid debiterar sedan de tre
ovriga forvaltningarna enligt tidigare férdelningsmodell (socialtjansten och
barn och utbildning 40 % vardera samt kultur och fritid och tekniska
kontoret 10 % vardera)

att godkanna forslaget i bilaga 1 pa medfinansiering i form av egen tid
under projektperioden 2009-2011

Barn och utbildning ca 370 tim/ar ca.120 000 kr
Socialtjansten ca 630 tim/ar ca 105 000 kr
Kultur och fritid ca 160 tim/ar ca. 32000 kr
Tekniska kontoret ca 105 tim/ar ca 23000 kr
Miljo och Stadsbyggnad ca 66 tim/ar ca 13000 kr
Raddningstjansten ca 26 tim/ar ca 5000 kr
Kommunledningskontoret ca 513 tim/ar ca 130 000 kr

att godkanna forslaget pa att anvanda sig av en forbindelseblankett, som
fylls i av varje forvaltning, for att underlétta projektadministrationen.
se bilaga.2.

MOTESANTECKNINGAR OVERNAVET/ANY

Utvecklingsavdelningen



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNLEDNINGSKONTORET

MOTESANTECKNINGAR OVERNAVET 3(3)

2008-08-18

Information om beslutet av gemensam motesplats och planerade
aktiviteter, kommer att skickas till arbetsgruppen som jobbar kring
Dalabergs centrum (gruppen bestar av representanter fran forvaltningar,
tre politiker, samt privata fastighetsagarna REKA forvaltnings AB).
REKA forvaltnings AB é&r fastighetségare av Dalabergs torg.

Arendet kommer nu att tas upp i beredningen for integrationsfragor, med
ett forslag till kommunstyrelsen om finansiering av projektet med 700 000
patre ar.

Arendet kommer att anmilas till kommunstyrelsens mote den 24
september.

Vid positivt beslut i Kommunstyrelsen, kommer Annette och Kristofer att
skriva en komplett ansokan till ESF-radet. Sista ansokningsdag &r den 26
september.

I denna ansokan sa kommer en beskrivning att ges hur samverkan kommer
att ske med ideella foreningslivet och boende, samt statliga myndigheter
och andra aktorer.

Har kommer ocksa att redovisas hur projektet skall foljas upp och hur
framgangarna med projektet skall matas.

Med vanlig hélsning

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Annette Nyman Kristofer Lundgvist
Utvecklare / Integrationsfragor Utvecklare / EU-samordnare
Bilaga

1. Budget projekt

2. Forbindelseblankett (en for varje forvaltning)
3. Aktivitets/projektbeskrivning

4. Slutsatser fran forstudie

MOTESANTECKNINGAR OVERNAVET/ANY

Utvecklingsavdelningen



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Utdrag 1(3)
PROTOKOLL

2010-06-16

§ 196
Motesplats Tureborg (KS/2009:685)

Sammanfattning

Beredningen for integrations och demokratifragor beslutade den 18
februari 2010 foresla kommunstyrelsen besluta att uppdra till
kommunledningskontoret att samordna fortsatt utredning tillsammans med
berérda namnder och andra aktérer, nybyggnation av ett allaktivitetshus pa
Tureborg, pa den plats dar gamla fritidsgarden ligger idag, inklusive
kostnads- och finansieringsforslag for investering och drift. Att en
styrgrupp bildas for utredningen med representanter fran berérda namnder
och de andra aktoérerna Uddevallahem och Hyresgastféreningen, samt att
uppdraget allaktivitetshus pa Tureborg behandlas vidare i
planeringsdialogen 2011-2013.

Kommunstyrelsen beslutade den 24 mars 2010 skicka beredningens forslag
pa remiss till barn och utbildningsndgmnden, socialndgmnden, kultur och
fritidsndmnden och tekniska ndmnden samt bostadsstiftelsen
Uddevallahem och hyresgéastforeningen.

Barn och utbildningsndmnden beslutade den 19 maj 2010 att stalla sig
bakom intentionerna avseende matesplats Tureborg.

Socialnamnden beslutade den 19 maj 2010 att ndmnden &r positiv till
forslaget men anser att man behdver ta ytterligare stallning till om det ar
mer av en fritidsgard som foreslas och redan fran borjan klargora av vem
den i sa fall ska drivas/finansieras av saval drift som personal.

Kultur och fritidsndmnden beslutade den 11 maj 2010 att stélla sig positiv
till forslaget om en ny motesplats pa Tureborg samt att inga i styrgruppen
for det fortsatta arbetet.

Tekniska ndmnden beslutade den 20 maj 2010 att ndmnden har inga
synpunkter pa om Tureborg behdver ett allaktivitetshus. Skulle beslutet bli
att bygga ett, ar tekniska kontoret berett att uppfora det och mot
sjalvkostnadspris hyra ut det till uppdragsgivaren.

Bostadsstiftelsen Uddevallahem har inget att erinra mot beredningens
forslag.
Hyresgastforeningen har inget att erinra.

Utdragsbestyrkande



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Utdrag 2(3)
PROTOKOLL

2010-06-16

Elving Andersson (C), Essam El-Naggar (FP), Stefan Skoglund (S), Johan
Wiktorsson (M), Jan Gunnarsson (S), Ewy Gahnstrém (SU), och Paula
Berger (S) yttrar sig i &rendet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 2 juni 2010.

Barn och utbildningsndmndens protokoll den 19 maj 2010 § 92.
Socialnamndens protokoll den 19 maj 2010 § 79.

Kultur och fritidsndmndens protokoll den 11 maj 2010 § 58.

Tekniska n&mndens protokoll den 20 maj 2010 8 96.

Skrivelse fran Uddevallahem den 25 maj 2010.

Skrivelse fran Hyresgastforeningen den 25 maj 2010.

Kommunstyrelsens protokoll den 24 mars 2010 § 81.

Beredningen for integration och demokratifragors protokoll den 18 februari
2010 § 31.

Yrkanden

Essam EI-Naggar (FP) och Johan Wiktorsson (M): bifall till forslaget i
handlingarna.

Ewy Gahnstrom (SU): att tva representanter for ungdomsfullmaktige ges
mojlighet att vara med i styrgruppen.

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa yrkandena och finner att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Ewy Gahnstroms (SU) yrkande.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommunledningskontoret att samordna fortsatt utredning
tillsammans med berdrda namnder samt Uddevallahem och
hyresgastforeningen,

att en styrgrupp bildas for utredningen med representanter fran berdrda
namnder samt Uddevallahem och hyresgéastféreningen,

att tva representanter fran ungdomsfullméktige ges majlighet att vara med
| styrgruppen, samt

att finansieringen av forslaget behandlas i planeringsdialogen 2012-2014.

Utdragsbestyrkande



Utdrag 33
PROTOKOLL

2010-06-16

UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Vid protokollet
Timo Rahkonen

Justerat 2010-06-21
Sture Svennberg, Paula Berger

Justeringen tillkdnnagiven pa anslagstavlan 2010-06-21 intygar
Timo Rahkonen

Expedierat 2010-06-28
Kommunledningskontoret, forvaltningschef
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen
Uddevallahem

Ungdomsfullméktige

Hyresgéstforeningen

Utdragsbestyrkande



UDDEVALLA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Utdrag 1(2)
PROTOKOLL

2012-04-25

§123
Avslutande av uppdrag Motesplats Tureborg (KS/2009:685)

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har utefter antaget uppdrag “att skapa
forutsdttningar for fysiska motesplatser for integration” arbetat med att ta
fram en gemensam matesplats pa Tureborg. Arendet har behandlats tva
ganger tidigare i kommunstyrelsen.

Pa motet 2010-06-16 beslot kommunstyrelsen att uppdra at
kommunledningskontoret att fortsatta utredningen, att bilda en styrgrupp
for arbetet, att erbjuda tva platser i styrgruppen for ungdomsfullméktige
samt att finansieringen behandlas i planeringsdialogen.

Pa motet 2011-08-31 redovisades en fordelningsmodell som finansierar en
tillfallig motesplats. Kommunstyrelsen godkéande den efterfragade
forstudien, godkéande hyra av modul, godkénde inrattande av tjansten
omradesutvecklare pa kommunledningskontoret, samt att extern
finansiering skall sokas genom ett EU-projekt.

Motesplatsen invigdes den 26 januari 2012.

Styrgruppen har haft 5 moten med start 18 januari 2011.

Styrgruppen har bestatt av ordférande och forvaltningschef fran barn och
utbildning, socialtjansten, kultur och fritid, samt tekniska, tva
representanter fran ungdomsfullmaktige, VD fran Uddevallahem,
representant fran hyresgastforeningen, samt kommunalraden.
Sammankallande for gruppen har varit Integrationssamordnare Annette
Nyman, kommunledningskontoret.

Idag ligger vara gemensamma motesplatser organiserade hos kultur och
fritidsforvaltningen. Motesplats Dalaberg och motesplats Tureborg ligger
under ”Avdelningen for unga”, dar Katarina Hansson &r avdelningschef.
Nina Andersson ar omradesutvecklare for motesplats Dalaberg och Anya
Wrigman fér moétesplats Tureborg.

EU-projektet "Nej till utanforskap” som togs fram av
kommunledningskontoret fick avslag. Inga nya utlysningar hos ESF
(Europeiska socialfonden) ar planerade for ar 2012.

Styrgruppen anser att deras uppdrag gentemot kommunstyrelsen ar slutfort
i och med att en fysisk motesplats ar iordningstélld. Daremot behovs
kontinuerlig uppféljning, eftersom modulen bara &r en tillfallig 16sning.
Styrgruppen foreslar att uppfoljningsansvaret for en varaktig byggnation av
motesplats pa Tureborg, laggs pa Beredningen for integrations-och
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demokratifragor. Kontinuerliga traffar med samverkansgruppen pa
Tureborg kommer att genomforas, for att bilda sig en uppfattning kring
vilken form av motesplats som efterfragas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens skrivelse Avslutande av uppdrag Motesplats Tureborg,
2012-02-29.

Kommunstyrelsens protokoll 2010-06-16, § 196.

Kommunstyrelsens protokoll 2011-08-31, § 237.

Anteckningar fran styrgruppsmatet 2012-02-28.

Anteckningar till protokoll styrgruppsmote den 19 december 2011 fran
Hyresgastféreningen, 2012-03-06.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna styrgruppens arbete med matesplats Tureborg och harmed
anse uppdraget slutfort, samt

att overlata den 6vergripande uppfdljningen av utvecklingen av motesplats
Tureborg till beredningen for integrations och demokratifragor.

Vid protokollet
Annica Aberg

Justerat 2012-04-26
Sture Svennberg, Reine Johansson

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2012-04-26 intygar
Annica Aberg

Expedierat 2012-05-03
Beredningen for integration och demokratifragor
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8§ 237
Motesplats Tureborg (KS/2009:685)

Sammanfattning

Integration har diskuterats i en rad olika dialog forum de senaste aren sa
som; Oppet forum, framtidsverkstad, enkatundersokning till ungdomar,
samt i revideringen av handlingsprogrammet for integrationsfragor. |
samtliga forum sa har man kommit fram till samma slutsats; for att na en
bra integration sa behdvs framfor allt: sysselsattning, sprak och
motesplatser. Ett av kommunledningskontorets uppdrag i
handlingsprogrammet ar darfor att verka for att fler gemensamma
motesplatser kommer till stand pa olika platser i kommunen.
Kommunen invigde den nya métesplatsen pa Dalaberg den 5 mars 2009.
Beredningen for integrations-och demokratifragor uttryckte ett 6nskemal
om att Tureborg skulle vara nasta omrade att verka for.

Den 16 juni 2010 beslét kommunstyrelsen enligt forslag fran beredningen

for integrations-och demokratifragor foljande:

- att uppdra till kommunledningskontoret att samordna fortsatt utredning
tillsammans med berérda ndmnder samt Uddevallahem och
hyresgastforeningen,

- att en styrgrupp bildas for utredningen med representanter fran berérda
namnder samt Uddevallahem och hyresgastféreningen,

- att tva representanter fran ungdomsfullmaktige ges mojlighet att vara
med i styrgruppen, samt

- att finansieringen av forslaget behandlas i planeringsdialogen 2012-
2014,

Styrgruppen har tagit del av ”Samverkansgrupp Tureborgs arbete, samt den
forsta kartlaggningen som samtidigt gjordes 6ver omradet. Styrgruppen
beslot att laget ar akut pa Tureborg och att man inte vill vanta in nagon
nybyggnation som drojer flera ar innan verkstallighet.

Styrgruppen for arbetet med en gemensam maétesplats pa Tureborg har haft
fyra moten; 18 januari, 4 mars, 19 april och 31 maj 2011.

Pa motet den 31 maj beslutade man enligt de 4 att-satserna.
Motet beslot &ven enligt féljande:

Man beslo6t att hemstalla at tekniska namnden att utféra arbetet med att
flytta modulen, riva den gamla fritidsgarden, samt etablera modulen i
direkt anslutning till den gamla rivna fritidsgarden.
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Motet beslét att anta foljande fordelningsmodell av kostnaderna for
personal, lokal, drift, kapital, inventarier, samt flytt och etablering av
modul och rivning av befintlig lokal, under en trears period med start
hosten 2011:

Socialtjansten 30 % (360 000/helar)
Barn och utbildning 30% (360 000)

Kultur och fritid 10 % (120 000)
Kommunledningskontoret 10 % (120 000)

Tekniska kontoret 10 % (120 000)
Uddevallahem 10 % (120 000)

Summan per ar blir ca 1,2 miljoner kr.

Forvaltning som star for anstallningsforfarandet av omradesutvecklaren,
samt hyresvérd av modul skall vara kommunledningskontoret.

Gruppen enades om att tillsatta en omradesutvecklare sa snart som mojligt
i host. Resten av den fasta personalstaben skall utgéras av redan befintlig
personal. Denna personalgrupp samverkar i sin tur sedan med
frivilligkrafter inom studieférbund, foéreningar och svenska kyrkan.

Motet beslot att samtliga forvaltningschefer aterkommer med namn pa
personal till samordnare/utvecklare Annette Nyman snarast, for att de i sin
tur kan involveras i planeringsarbetet sa snart som majligt.

Detta sétt att “flytta resurser” i ett inledningsskede, skall underlatta att fa
igang verksamhet sa snart som mojligt.

Motet 6nskar ocksa att kommunledningskontoret soker projektpengar for
fortsatt utveckling av verksamheten i omradet.

Essam EI-Naggar (FP) yttrar sig i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Motesplats Tureborg 2011-06-30.
Forstudie Tureborg.
Motesanteckningar styrgruppsmdoten 4 mars och 31 maj 2011.

Yrkanden
Essam EI-Naggar (FP): bifall till forslaget i handlingarna.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna forstudien och Iagga den till handlingarna,
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att hyra den aktuella modulen pa 180 kvadratmeter under en period av tre
ar. Kostnaden samfinansieras av namnder och Uddevallahem,

att inratta en befattning pa kommunledningskontoret som
omradesutvecklare pa Tureborg. Kostnaden samfinansieras av namnder
och Uddevallahem, samt

att uppdra till kommunledningskontoret att soka extern projektfinansiering
for verksamhetsutveckling pa Motesplats Tureborg, med kommunens
medfinansiering pa 1,2 miljoner kronor som grund.

Vid protokollet
Annica Aberg

Justerat 2011-09-02
Sture Svennberg, Gunilla Magnusson

Justeringen tillkdnnagiven pa anslagstavlan 2011-09-02 intygar
Annica Aberg

Expedierat 2011-09-12
Kommunledningskontoret, utvecklingsavdelningen
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen
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