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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 63 Dnr KS 283886 

Upprop samt val av justerande 

 

Upprop förrättas. Kent Andreasson (UP) utses att justera protokollet. 

 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2021-11-30 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 64 Dnr KS 2019/00257 

Slutrapport projekt Startsträckan, utvecklingsmedel för att 
skapa beredskap och underlätta etableringen av nyanlända 
enligt § 37 i ersättningsförordningen (2010:1122)  

Sammanfattning 

Uddevalla kommun har bedrivit projekt Startsträckan under perioden 2019–2021. 

Projektet har finansierats med hjälp av medel från länsstyrelsen. Dessa medel delas ut 

till lämpliga projekt kopplat till 37 § i ersättingsförordningen 2010:1122, för att skapa 

beredskap och underlätta etableringen av nyanlända. Projektet har haft en budget på 

337 500 kr som helt finansierats av länsstyrelsen. Målgrupp för projektet har varit 

nyanlända som uppbär försörjningsstöd och som står mycket långt ifrån 

arbetsmarknaden. Projektets mål har varit att kunna erbjuda aktiviteter som är anpassade 

efter individens behov och ge dem möjlighet att ta nya steg i riktning mot arbete eller 

studier.  

 

Under projektperioden har sammanlagt 11 klienter medverkat i projektet. Projektets 

styrgrupp ser nu över vilka av projektets metoder som är lämpliga att föra in i ordinarie 

verksamhet. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2021-11-10. 

Slutrapport projekt Startsträckan. 

Ansökan §37 projekt Startsträckan. 

Beslut om bifall. 

Bifall förlängning länsstyrelsen 2020-11-30. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar  

 

att godkänna slutrapporten av projekt Startsträckan.  
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§ 65 Dnr KS 2020/00344 

Överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan 
Uddevalla kommun och ABF FyrBoDal om Mobil Kulturverkstad 
i Samverkan 

Sammanfattning 

Uddevalla kommun har en överenskommelse om samverkan med idéburen sektor i 

Uddevalla, ÖK Idé. En form av samverkan är genom Idéburna Offentliga Partnerskap 

(IOP). ABF FyrBoDal har inkommit med ett initiativ till samverkan genom IOP med 

Uddevalla kommun. Den initiala idén byggde på en kulturverkstad för barn och unga på 

Tureborg.  Utifrån dialog med politiker och tjänstepersoner kopplade till ÖK Idé samt 

med tjänstepersoner från berörda verksamheter utvecklades innehållet till att omfatta en 

”Mobil Kulturverkstad i Samverkan” i form av en buss med hela kommunen som arena 

men med fokus på Tureborg, Hovhult och Skogslyckan. Bussen kommer utrustas med 

en musik-, film- och Pod-studio där kreativ verksamhet kommer kunna bedrivas med 

stöd av projektledare. Målgruppen kommer utifrån dessa förutsättningar att kunna styra 

verksamhetens innehåll. Därtill kommer publika arrangemang genomföras i och utanför 

den mobila mötesplatsen upp till fem gånger i veckan. 

Målsättningen med partnerskapet är att skapa förutsättningar för ungdomar i åldern 10–

15 år att kunna ta del av, och utöva, kultur i flera olika former. Insatsen ska bidra till 

minskat utanförskap, meningsfull fritid, ökad vuxennärvaro och möten med 

utgångspunkt i kulturutövande, runt om i kommunen, men med fokus på områden med 

behov av verksamhet riktat till barn och unga. Överenskommelsen är treårig och ska 

resultera i ett koncept och ett metodmaterial för spridning. Efter de första årens 

investeringar planeras verksamheten bli mer självförsörjande genom rapporterade 

folkbildningstillfällen till folkbildningsrådet. 

Det finns förvaltningsövergripande beröringspunkter och vinster med samverkan kring 

insatser för målgruppen och en koppling till det politiska uppdraget till samtliga 

nämnder att tillsammans arbeta för barn och unga på Tureborg. Initiativet föreslås 

medfinansieras med de centrala medel som avsatts för IOP:er. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2021-11-10. 

Förslag till Överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Uddevalla 

kommun och ABF FyrBoDal om Mobil kulturverkstad. 

Initiativ till Idéburet offentligt partnerskap mellan Uddevalla Kommun och ABF 

FyrBoDal. 

ABF FyrBoDals ekonomiska redovisning 2020. 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
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att ingå överenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Uddevalla 

kommun och ABF FyrBoDal gällande mobil kulturverkstad, samt 

att medfinansiera överenskommelsen i enlighet med föreslagen budget med 690 400 kr 

år 2022, 674 808 kr år 2023, samt med 684 404 kr år 2024. Finansiering sker med 

medel från den centrala budgetposten för Idéburet Offentligt Partnerskap/IOP. 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2021-11-30 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 66 Dnr KS 2021/00025 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 
informationsärenden 2021 

Sammanfattning 

Två övriga informationer är anmälda till utskottets möte den 30 november. Dessa är 

skolverksprojektet – likvärdig utbildningskvalitet för nyanlända och flerspråkiga elever, 

vuxenutbildningen samt delrapport projekt PUMA (personlig utveckling mot arbete), 

arbetsmarknadsavdelningen. 

 

Vuxenutbildningen deltar liksom alla andra skolformer i barn- och 

utbildningsförvaltningen i Skolverksprojektet ”Riktade insatser för att stärka 

huvudmannen i att erbjuda nyligen anlända barn och elever som är nyanlända och barn 

och elever som har ett annat modersmål än svenska en utbildning av hög och likvärdig 

kvalitet”. Den enda skolformen som inte deltar i projektet är yrkeshögskolan som inte 

faller under Skollagen/Skolverket. Styrgrupp för projektet är barn och 

utbildningsförvaltningens ledning och arbetsgruppen består av representanter från 

samtliga verksamheter. Arbetsgruppen har under hösten arbetat med nulägesanalyser, 

självskattningar och att identifiera utvecklingsområden kopplat till målgruppen. Det har 

lett till att förvaltningen kommer ansöka om stöd för insatser inom de tre 

utvecklingsområdena kompetensutveckling inom språk- och kunskapsutvecklande 

arbetssätt samt förhållningssätt och bemötande, behovsstyrd resursfördelning och 

övergångar och kartläggning.  

 

Uddevalla kommun, arbetsmarknadsavdelningen, äger och driver ESF projektet 

Personlig utveckling mot arbete (PUMA). Projektet får finansiering av det Europeiska 

socialfondsrådet till 47% och resterande 53% medfinansieras av Uddevalla kommun. 

Projektet riktar sig till klienter som uppbär försörjningsstöd och som står långt ifrån 

arbetsmarknaden. Klienten matchas ut mot externa arbetsgivare för arbetsträning. Där 

kan klienten pröva arbetsuppgifter, bygga kontakter, träna sin sociala förmåga och för 

vissa klienter helt enkelt komma ut ur hemmet. Projektet avslutas den 30 november 

2022 och alla klienter som då är kvar kommer att avslutas. Projektet håller nu på att 

förbereda sig inför den fjärde uppstarten av klienter. Detta kommer att ske den 14 

februari 2022. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2021-11-10. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet  
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§ 67 Dnr KS 2021/00026 

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul 2021 

Sammanfattning 

Enligt antaget Årshjul, så är rubriken för månadens informationer Integration.  

Förslag till informationer är följande: 

 Prognos nyanlända 

 Bostadsanvisning och mottag 

 Samhällsorientering 

 

Prognos nyanlända 

Migrationsverket ger ut uppdaterade prognoser fyra gånger per år. Dels över förväntat 

antal nya asylsökande, dels över hur många som sedan förväntas beviljas 

uppehållstillstånd i Sverige. Sist prognos från 25 oktober, visar att man tror på ett 

fortsatt ”lågt” flyktingmottagande år 2022–2024. Det innebär ca 16–19 000 nya 

asylsökande /år, samt ca 13–14 000 nyanlända/år med uppehållstillstånd. Till Uddevalla 

flyttar sedan ca 0,5 % av dessa nyanlända. Prognosen är att ca 80–90/år bosätter sig i 

Uddevalla år 2021 och 2022.  

 

Bostadsanvisning och mottag 

Drygt hälften av samtliga kommunmottagna nyanlända, kommer via anvisning till 

kommunerna (7 500 personer år 2021 och 2022). De flesta är kvotflyktingar som kräver 

mycket stöd och hjälp vid ankomst. Det är länsstyrelsen som föreslår vilket kommuntal 

(antal anvisade) som länen och kommunerna ska ha. Regeringen fastställer sedan detta. 

2021 är Uddevallas kommuntal 25 (+ tre som var kvar från året innan) och år 2022 är 

kommuntalet 31. Dessa anvisade utgör ca 1/3 av kommunens totala mottagande. 

Uddevalla har i oktober tagit emot samtliga 28 anvisade och nästan alla har varit 

kvotflyktingar. Kvotflyktingar har ett större stödbehov än flyktingar som blir anvisade 

från migrationsverkets anläggningsboende i Sverige. Flera kvotflyktingar har kommit 

med olika sorters funktionsnednedsättningar, både fysiska och psykiska.  

 

Samhällsorientering (SO) 

Samhällsorientering är en kurs på 100 timmar för nyanlända 18–64 år. Det är 

information om svenska samhället, som bedrivs i dialogform på modersmålet (eller 

annat språk som personen behärskar väl). Alla kommuner måste tillhandahålla denna 

verksamhet, bedriva själva eller köpa av andra utförare. Verksamheten utförs hos oss 

genom samverkan i Fyrbodal. Sedan 2017 har Fyrbodals kommunalförbund samordnat 

verksamheten och kommunerna Uddevalla, Vänersborg och Trollhättan har utfört 

kurserna. Antal deltagare har minskat stort de sista åren i takt med att mottagandet har 

minskat stort. Dialog förs nu med kommunalförbundet och kommunerna om hur 

samverkan ska se ut framöver.   
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Samhällsguide Uddevalla 

Samhällsguide Uddevalla är en frivillig matchningsverksamhet mellan etablerade 

Uddevallabor och nyanlända. Sedan starten i november 2014 har flera hundra 

matchningar genomförts per år, men under de sista åren har intresset planat ut. Det som 

återstår är de gruppträffar som anordnas. Det har rört sig om språk-och spelkvällar, bok-

och TV-seriecirklar med mera. Enligt beslut så ska verksamheten fortsätta så länge 

behov finns och så länge som statsbidraget räcker. Eftersom detta inte längre gäller, så 

kommer verksamheten tillbaka till utskottet som ett beslutsärende inom kort.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2021-11-09. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet  
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§ 68   

Övriga frågor 

Pia Strömsholm informerar om en genomfört studieresa till Uppsala kommun och deras 

arbete med bland annat robotisering.  

 

Övriga anmälda punkter (reflektioner från inspirationsdag plan välfärd 12 november  

samt Information om dialog/workshop AIU i februari kommer att behandlas vid 

nästkommande sammanträde. 
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