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Om forbundet

Organisation

Samordningsforbundet Vast ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, Férsakringskas-
san, Vastra Gotalandsregion samt kommunerna: Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas,
Stromstad, Tanum och Uddevalla som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett kansli.

Historik

Samordningsforbundet Vast bildas den 1 januari 2015 vid en sammanslagning av Samordningsforbundet
Norra Bohuslan (bildat 1 april 2006) och Samordningsforbundet Uddevalla, Orust och Fargelanda (bildat 16
oktober 2008). Samordningsforbundet Vast utvidgas den 1 januari 2022 med Melleruds kommun.
Forbundets sate ari Tanum.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte ar
att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna ge-
mensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv
resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.

Forbundets andamal

Inom det geografiska omradet for kommunerna Stromstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil, Uddevalla,
Orust, Fargelanda och Mellerud svarar Samordningsférbundet for finansiell samordning inom rehabilite-
ringsomradet mellan Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och kommunerna.
Syftet ar att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvandas till att skapa
forutsattningar for individer att fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Samordningsforbundets malgrupp ar personer med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Samordningsforbundet ska erbjuda gemensamma insatser som kan mota behoven hos malgruppen och
skapa forutsattningar for huvudmannen att arbeta med forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Samordningsforbundets ska bidra till systemutveckling som sakrar funktioner och samverkansformer som
ar hallbara over tid.

Samordningsforbundet utgér en gemensam plattform som ska underlatta samverkan mellan huvudman-
nen, ge kunskap om varandras uppdrag och en mdjlighet att gemensamt utveckla insatser féor medborgare
som har behov av att samhallet mobiliserar gemensamma resurser.

Samordningsforbundets budget utgdr ram och begransning fér vad som kan finansieras.

Samordningsforbundet ska framija lika rattigheter och mojligheter fér manniskor och motverka diskrimine-
ring kopplat till kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.
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Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Uppdrag

De insatser som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamheter. Samordnings-
forbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen for-
sorjning och stodja och medverka till samverkan mellan parterna.

Finansiering/Medlemsavgifter 2022

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 50 % 5 055 000 kr

Vastra Gotalandsregionen 25 % 2 527 500 kr

Kommunerna gemensamt 25 % = 2 527 500 kr *
Uddevalla 1005 822 kr
Orust 249 750 kr
Lysekil 240 624 kr
Strémstad 233 473 kr
Tanum 211 511 kr
Munkedal 178 598 kr
Mellerud 153 888 kr
Sotends 147 211 kr
Fargelanda 113 011 kr
Totalt 10 110 000 kr

*kommunernas fordelning av finansieringen baseras pa varje kommuns befolkningsunderlag 16 — 64 ar
per den 1 november det ar val har gt rum, dvs. 1 november 2018.

Definition av begrepp

Samarbete sker mellan professioner — det vill sdga handlaggares, chefers och behandlares kontakter med
varandra.

Samverkan sker pa organisatorisk niva mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning handlar om parternas ansvarsomraden. Samordning gor att kompetens som finns hos parterna
gemensamt anvands pa basta satt, for att aterstalla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga.

Vision:

| samverkan och samarbete ska samhallets resurser inom rehabiliteringsomradet anvdndas pa ett effektivt
satt och till nytta for den enskilde samt ge samhalleliga vinster.

De samordnade resurserna ska anvdndas foér samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde
ska uppna eller forbattra sin férmaga att utfora forvarvsarbete, fa 6kade majligheter att uppna egen for-
sorjning samt uppna 6kad halsa och livskvalitet.

Kontakterna mellan parterna sker pa olika nivaer. Finansiell samordning ersatter inte det arbete som myn-
digheterna har ansvar fér utan ska bidra till att stodja, fordjupa och utveckla befintligt samarbete och bygga
broar mellan myndigheterna.

Det ar viktigt att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att Samordningsférbundet
far mojlighet att bedriva en effektiv verksamhet.

Personer som &r i behov av stod fran flera myndigheter ska inte kdnna att det finns granser.
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Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Synsatt

Finansiell samordning ger oss som samverkar en unik mojlighet att utveckla valfardsarbetet och 6ka inan-

forskapet.

| allt arbete hos Sof Vast tas hansyn till jamstalldhet, tillganglighet och diskriminering, faktorer som kan

inverka

pa en manniskas mojligheter till intrdde pa arbetsmarknaden. Den finansiella samordningen inne-

badr en gemensam arena dar vara samverkande myndigheter kan verka tillsammans och ta ett samlat ansvar

utifran i

ndividens behov.

Sof utgangspunkt ar att alla manniskor aktivt vill bidra till sin egen forsorjning och bli en del av samhillet.

All rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga.

Individe

Syftet

ns aktiva medverkan efterstravas.

Ar att samordning av resurser och riktade insatser skall leda till att den enskilde personen skall férbéattra sin

funktions- och arbetsférmaga vilket innebar:

Att ur individperspektiv erbjuda enskilda personer i behov av samordnad rehabilitering del av samhallets

samlade kompetenser och insatser. Forvantat resultat ar 6kade mojligheter till egenférsorjning och 6kad

livskvalitet.

Att ur ett samhallsperspektiv optimera samhallets samlade resurser genom att fler kommer i arbete. For-

vantat resultat ar en storre effektivitet och att resurser da frigors sa att fler kan erbjudas rehabilitering.

Overgri
[ ]

pande mal

Sof ska informera parterna om férbundets syfte, évergripande mal och verksamheter

Sof ska samarbeta med parternas verksamheter pa olika nivder och stréva efter samordning av
dessa

Sof ska vdrna om bra befintliga verksamheter och bli komplettering till dessa

Sof insatser ska ses som en resurs och méjlighet, en naturlig del i det ordinarie arbetet

Sof ska stréiva efter att de metoder och arbetssdtt som visar sig vara éndamdlsenliga fér individen
och kostnadseffektiva fér samhdillet, implementeras hos parterna

Sof ska stédja kompetensutveckling hos medarbetarna med utbildningsinsatser till styrelse, bered-
ningsgrupp, chefer och tjcinstemdn som berérs av samverkan

Samordningsférbundet far inte sdtta sig i skuld

Viljeinriktning 2022 — 2024

6kad samordning, samverkan och samarbete genom férbdttrad styrning, struktur och samsyn
kunna erbjuda flera av insatserna lokalt i kommunerna och eller individuellt och vid behov med
hjdlp av tolk (tolk bekostas alltid av anvisande myndighet)

stédja och utveckla lokal samverkan

verka for att vilbeprévade metoder och modeller anvénds i alla insatser

kunskapsutveckling mellan parterna, Arenadagar och andra samverkans-/samarbetsforum
stédja metodutveckling bade i forbundets insatser och hos medlemsparterna

Sof Vast Verksamhetsplan 2022
(Signerat, SHA-256 DFE111F100547E0EF5404C8D6B06802B4DBB239B376998D31FAE4E9F464E8AS5)

Sida5av 13



Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

God ekonomisk hushallning

Samordningsforbundet Vast utgar ifran lagen om finansiell samordning 21 §. Dar hanvisas till
kommunallagen 11 kapitlet, § 1 och § 6 om god ekonomisk hushallning. Férbundet foljer dven Lagen for
kommunal bokféring och redovisning (LKBR). Forvaltningsberattelsen ska inkludera en avstdmning av mal
och riktlinjer med betydelse for god ekonomisk hushallning. Alla insatser som férbundet bedriver eller avser
att bedriva ska ha malgruppens basta som utgangspunkt. God ekonomisk hushallning ska rada i hela for-
bundet och insatserna ska bedrivas andamalsenligt och kostnadseffektivt.

Styrelsen far ekonomisk- och verksamhetsredovisning minst 4 ggr/ar.

Beskrivning av insatserna

Malgrupper for individinriktade insatser som Samordningsforbundet Vast finansiera, ar personer i aldern 16
— 64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering. Arbetslinjen skall vara tydlig enligt riktlinjerna och in-
nebdrden av begreppet, forutsattningar for arbete ska poangteras. Individerna i malgrupperna kan ha fy-
siska, psykiska, sociala och arbetsmassiga behov och de samordnade insatserna skall beakta jamstalldhet
och mangfald.

Bland aktuella deltagare prioriteras de som beddms kunna tillgodogora sig insatserna och forst och framst
personer upp till 29 ar.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt strukturévergripande insatser som syftar till att skapa férutsatt-
ningar for myndigheterna att kunna samarbeta och samverka och for att de ska fa battre kunskap och for-
staelse for varandras uppdrag. Det handlar om kompetens- och metodutveckling, kunskapsutbyte och in-
formation.

Verksamhetsutveckling 2022 — 2024

Sof Vast ska bidra till utveckling av den lokala samverkan.

Forbundet ska under 2022 paborja arbete med att se 6ver verksamheten utifran uppdrag och organisering.
Detta ska genomfdras i dialog med beredningsgruppen.

Sof Vast ska vara drivande och delaktig i arbetet med att arbeta enligt BIP forskningen. Forbundet kommer i
samarbete med intresserade kommuner genomféra och finansiera utbildningar i BIP och verka for att
sprida kunskap om arbetet.

Sof Vast ska tillsammans med angransande Samordningsforbund undersdka mojligheterna att starka for-
bundets verksamhet och ekonomi genom att anséka om och delta i tillampliga ESF projekt.

Sof Vast ska fortsatta arbetet med att upptacka vald genom att systematiskt stélla fragor till alla deltagare
om vald.

Sof Vast ska erbjuda utbildning i Tjanstedesign i syfte att satta anvandarens och deltagarens behov i cent-
rum. Pa detta satt kan de insatser som erbjuds battre mota de behov som finns samt fanga upp bade an-
vandarens och utférarens perspektiv pa verksamheten.

Malen for verksamheten ska ses 6ver och konkretiseras.

Arbetsmodell

Alla insatser ska praglas av hog kvalité vilket innebar att all personal ska ha ratt kompetens for uppdragen.
Storleken pa grupperna ska inte vara storre an att alla deltagare kan erbjudas det stod de behdver och in-
satserna ska grundas pa val beprévade eller evidensbaserade metoder och modeller.
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Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Ansokan om stod i samverkande rehabilitering hos Sof Vast sker antingen via handlaggare i nagon av deii
Samordningsforbundet ingdende myndigheterna eller av enskild deltagare som pa eget initiativ anséker om
stod. Ansokan stalls till forbundet och hanteras sedan av en “mottagningsgrupp” som gar igenom ansdkan
och foreslar lamplig insats och process. Samtliga ansékningar bedéms utifran bestamda kriterier och en
beddmning dar den som baést kan tillgodogora sig insatsen prioriteras. Alla deltagare far vid start en kon-
taktperson, en rehabvéagledare, vilken fungerar som sammanhallande lank under inskrivningstiden hos Sof
Viést. Alla deltagarinsatser ska fore start kunna foregas av ett kartlaggningssamtal med aktuell deltagare
och ansvarig handlaggare dar deltagarens process hos Sof Vast tydliggors. Vid avslut genomfors ett uppfolj-
ningsmote /natverksmote och en skriftlig slutrapport éverlamnas till deltagaren och ansvarig handlaggare
hos aktuell myndighet.

Samtlig personal ar utbildade i 7Tjugo som bygger pa empowementpedagogik som &r ett arbetssatt, ett
forhallningssatt och ett konkret arbetsmaterial. Utredningar genomférs med AWP, AWC, WRI, WEIS och
Vagvisaren/intresse- och egenskapstest for yrkesvagledning mm. Samtlig personal har genomgatt grundut-
bildning om vald och alla deltagare far svara pa fragor om de varit utsatta fér vald av nagot slag.

Verksamhetens mal och uppféljning

Malsattning for de individinriktade insatserna ar att 350 nya deltagare ska kunna erbjudas stod hos Sof
Vast under 2022.

Malet ar att:

40 % av deltagarna vid avslut hos RV ska ha kommit vidare pa hel eller deltid till arbete med eller utan sub-
version eller till studier.

30 % av deltagarna ska vid avslut hos RV ha kommit till egen forsérjning eller ar utan offentlig forsorjning.
75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att de har fatt det stéd som ér till nytta for dem, galler bade hos
RV och i 4 veckors utredningen.

50 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera, géller bade hos RV ochi 4
veckors utredningen.

Inskivningstiden hos RV ska vara max 18 manader och i genomsnitt 9 manader.

Malsattningen for de strukturévergripande insatserna ar sammanlagt 500 medarbetare (flera medarbetare
deltar ofta vid mera an ett tillfalle, men rdknas bara en gang).

60 % av beredningsgruppen och styrelsen ska ha uppfattningen att samverkan har blivit battre.
Forbundschef och ordférande eller vice ordférande besoker kommunernas fullmaktige eller kommunstyrel-
ser varje ar for information och dialog.

Forbundet ska regelbundet ge ut Nyhetsbrev, minst 3 ggr/ar, ha en hemsida samt ha en facebooksida med
aktuell information.

Verksamhetsuppfoljning, sker i statens system for uppfoéljning — SUS. For deltagarna hos RV genomférs
dven uppfdljning 6 manader och 2 ar efter avslut. Pinnstatistik fors over vilka myndigheter som anséker om
insatser for deltagare.

Sof Vast medverkar i NNS kvalitetsbeddmning av finansiell samordning via indikatorer, dar mats deltagar-
nas, personalens, samarbets- och samverkansparternas samt styrelsens uppfattning av verksamheten.
Medlemmarna far verksamhetsredovisning med statistik och ekonomisk uppféljning vid tva tillfallen per ar,
delarsredovisning januari — augusti och arsredovisning.

Styrelsen far en uppfdljning vid varje ordinarie styrelsemote eller minst 4 ggr/ar.
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Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Individinriktade insatser
Tva individinriktade insatser, rehabvagledare och utredning, dar rehabvégledarna ar basen i verksamheten.

Budget i kr for 2022 2023 2024
individ- -6 400 000 -6 480 000 -6 550 000
Inriktade insatser

Rehabviégledare (7,0 tjanster)

De arbetar lokalt i férbundets samtliga kommuner. De arbetar, med kartlaggning, motiverande och vagle-
dande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning eller praktik.

De utgar ifran deltagarnas egna styrkor och ger dem verktyg att sjdlva kunna hantera sin situation.
Rehabvigledarna samarbetar med kommunernas ordinarie verksamheter, AME/AMA/AMI samt grupp- och
/eller 6ppna "for-rehab” insatser, for deltagare fran samtliga av forbundets medlemmar som lange varit
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden.

Utredningen (2,8 tjanster, darav 1,8 arbetsterapeuter och 1,0 utredare)

Aktivitetsbaserad utredning med syfte att utreda individernas férutsattningar fér arbete/studier.

Utredning pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka med placering i Uddevalla och har deltagare fran hela omradet.
Malet &r minst 12 deltagare/grupp. Grupperna kan utlokaliseras till kommunerna efter behov, 6nskemal

och forutsattningar.

KAKA (Komprimerad Aktivitetsbaserad Kartlaggning av Arbetsférmaga), pagar i 3 - 10 dagar med mindre antal
deltagare/grupp. KAKA genomférs i Uddevalla och kan dven efter behov erbjudas lokalt i samtliga kommuner.
Individuella utredningar, for deltagare dar forutsattningar saknas foér utredningen i grupp kan genomforas
lokalt i samtliga kommuner, ex. dar det finns behov av tolk.

Nér utredningarna utlokaliseras till kommunerna ar det i samarbete och samrad med aktuell kommun. For-
utsattningen ar att kommunerna kan ordna med lokaler mm som behdvs for att genomféra utredningarna.
De som arbetar i utredningen kan dven medverka och vara behjélpliga vid uppbyggnad av arbetsférmageut-
redningar lokalt i de kommuner som sa 6nskar.

Strukturovergripande insatser
Strukturévergripande insatser ar att stimulera kunskaps- och metodutveckling och erfarenhetsutbyte mel-

lan de samverkande parterna och dess personal. Exempel ar utbildningar och andra samverkansaktiviteter.
Det ska genomféras med Arenadagar, Férbundets Dag, utbildning i Tjanstedesign och BIP, mm.

Arbeta med information och kommunikation om, och inom, férbundet samt med lokalt och regionalt
natverksbyggande inkl. samarbete och samverkan med andra samordnigsforbund.

Detta genomfors bl.a. med “6ppet hus”, deltagande pa nationella Finsamkonferensen och deltagande i
olika natverk med andra Samordningsforbund.

Verksamhetsutvecklaren (1,0 tjanst) fungerar som stod till de insatser som forbundet finansierar och ska
stimulera metod- och verksamhetsutveckling samt stédja samverkansutveckling lokalt i kommunerna.
Medverkar vid framtagning av nya insatser samt ansvarar for ggnomférande av dessa insatser.

| uppdraget ingar ocksa att arbeta med information och kommunikation samt lokalt och regionalt
natverksbyggande tillsammans med 6vrig personal. Verksamhetsutvecklaren arbetar med att verkstalla
mycket av det som ingar i samverkans-/kunskaps- och metodutveckling.
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Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Sof Vast har en egen hemsida www.sofvast.se och en gemensam hemsidan tillsammans med 6vriga for-
bund i VG-regionen www.samverkanvg.se

Sof Vast ar medlem i NNS (nationellt natverk for Samordningsférbund), en intresseorganisation for Sam-
ordningsférbund se www.nnsfinsam.se

Karin Blomstrand Sof Vast representant fran Munkedal ingar i styrelsen for NNS.
Dataskyddsombud foér férbundet tom 2022-05-31 ar JP-infonet www.jpinfonet.se och efter det skrivs avtal

med Uddevalla kommun.

Budget i kr for 2022 2023 2024
struktur overgri- -1 385 000 -1 280 000 -1 295000
pande insatser

inkl. verksamhets-

utvecklare.

Styrelsen

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen skall besta av fyra ledamoter, en fran varje part
och elva ersattare. Varje ledamot har en ersattare, undantag ar kommunerna dar varje kommun utan ordi-
narie ledamot representeras av en ersattare.

Ersattare har narvaro- och yttranderatt.

Styrelsens ledamoter utses av kommun- och regionfullmaktige, av Forsakringskassan och av Arbetsfor-
medlingen.

Styrelseledamoterna sitter pa ett personligt mandat och inte som representanter for sin myndighet eller for
sitt politiska parti.

Styrelsens uppgift ar att:
e besluta om mal och riktlinjer fér samordningsforbundet
e stodja samverkan mellan parterna
e besluta om pa vilket satt de medel som star till férfogande skall anvdandas
e besluta om finansiering av aktiviteter som stédjer samverkan och som ligger inom parternas sam-
lade ansvarsomraden
e finansiera insatser for individer som behéver samordnade rehabiliteringsinsatser
e ansvara for att rehabiliteringsaktiviteterna féljs upp och utvarderas
e uppratta budget och arsredovisning

Budget i kr for 2022 2023 2024
styrelsen -350 000 -300 000 -300 000

Kansli (férbundschef och évrig administration)
Forbundschef (1,0 tjanst) ar foredragande i férbundets styrelse, leder arbetet i forbundet och deltar i flera
natverk tillsammans med andra samordningsforbund och med de samverkande parterna.

Ovrig administration ar administratdr pa 75 %, ekonomi- och Iéneservice och revision.

Budget i kr for 2022 2023 2024
kansliet -1 460 000 -1 470 000 -1 480 000
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Beredningsgrupp

Sof Vasts beredningsgrupp bestar av lokala chefstjansteman/forvaltningschefer eller motsvarande fran
férbundets medlemmar.

Tva fran Arbetsformedlingen, tva fran Forsakringskassan, en fran primarvarden och en erséattare, en fran
psykiatrin och en ersattare samt en fran varje kommun. Beredningsgruppen ska i beredningsarbetet utgora
ett stod for forbundschefen, bidra med kompetens och verka for att den finansiella samordningen utvecklas
samt att ha en kvalitetssdkrande roll. Beredningsgruppen har stor paverkan pa vilka insatser och aktiviteter
som genomfors och ar styrgrupp for de insatser som finansieras av férbundet.

Beredningsgruppen sammantrader minst 4 ggr/ar, medverkar vid Arenadagar, Férbundets Dag och ytterli-
gare vid behov. Beredningsgruppen traffar styrelsen 2 ggr/ar.

Driftkostnader, hyra, stdd, el, forbrukningsartiklar mm (galler hela verksamheten)

Budget i kr for 2022 2023 2024
hyra och drift -1 000 000 -1 010000 -1 020000
10
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Sammanfattning av budget 2022 med inriktning tom 2024
Samordningsforbundet Vast Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024
tkr tkr tkr

Finansiell ram/bidrag fran parterna 10110 10 110 10110
Egna medel enligt prognos 1 nov 1803 1318 888
Totalt 11913 11428 10 998
Styrelsen exkl. [6neservice -350 -300 -300
Administration/kansli -1460 -1470 -1485
forbundschef, ekonomi-och I6neservice

och revision

Strukturdvergripande insatser -1385 -1280 -1295
Inkl. verksamhetsutvecklare

Rehabviégledare -4 500 -4 550 -4 600
Utredningen -1900 -1930 -1 950
Lokaler och olika kringkostnader -1 000 -1 010 -1020
hyra, el, stad, forbrukningsartiklar mm

Totalt budgeterat -10 595 -10 540 -10 850

Uddevalla 2021-12-10

For Samordningsférbundet Vast

Kenneth Carlsson, ordférande
Fargelanda kommun

Robert Yngve, ledamot
VG-regionen

Anders Paulsson, vice ordférande
Arbetsformedlingen

Anna Andersson, tjdnstgorande ersattare
Forsakringskassan
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BILAGA 1
TIDSPLAN 2022

Januari

Februari Revisorerna granskar forbundet
Arsrapport/arsredovisning enl. uppfoljningsmall (arbetsmaterial)skickas in till VG-
regionen senast 2 februari.
Forsakringskassan tar ut utfall ur SUS (verksamhet) 12 februari

Mars Forsakringskassan tar ut utfall ur SUS (ekonomi) 10 mars
Styrelsen beslutar om arsredovisning 2021
Medlemssamrad
Beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberattelse och protokollsut-
drag skickas senast den 31 mars till resp. kommun, Vastra Gotalandsregionen, resp.
bidragsgivande halso- och sjukvardsnamnds kansli, Forsakringskassan och Arbetsfor-
medlingen.

April

Maj Forbundets Dag, gemensam dag med styrelse, beredningsgrupp och personal som
arbetar med insatser finansierade av Samordningsférbundet Vast

Juni

Juli

Augusti Delarsredovisning paborjas

September Delarsredovisning 1/1-31/8 beslutas
Forslag till insatser 2023 faststalls

Oktober Delarsredovisning januari — augusti skickas senast 2/10 in till resp. kommun, Vastra
Gotalandsregionen resp. bidragsgivande halso- och sjukvardsnamnds kansli och For-
sakringskassan
Verksamhetsplan 2023 pabdrjas

November Styrelsen beslutar senast den 30 november om verksamhetsplan och budget fér 2023

December Arsbokslut och &rsberattelse 2022 pabérjas
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Styrelseledaméter = Bade ordinarie ledaméter och ersdttare

RV = Rehabvdgledare

KAKA = Kombinerad aktivitetsbaserad kartléiggning av arbetsférmdga
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Om forbundet

Organisation

Samordningsforbundet Vast ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, Férsakringskas-
san, Vastra Gotalandsregion samt kommunerna: Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas,
Stromstad, Tanum och Uddevalla som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett kansli.

Historik

Samordningsforbundet Vast bildas den 1 januari 2015 vid en sammanslagning av Samordningsforbundet
Norra Bohuslan (bildat 1 april 2006) och Samordningsforbundet Uddevalla, Orust och Fargelanda (bildat 16
oktober 2008). Samordningsforbundet Vast utvidgas den 1 januari 2022 med Melleruds kommun.
Forbundets sate ari Tanum.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte ar
att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna ge-
mensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv
resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.

Forbundets andamal

Inom det geografiska omradet for kommunerna Stromstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil, Uddevalla,
Orust, Fargelanda och Mellerud svarar Samordningsférbundet for finansiell samordning inom rehabilite-
ringsomradet mellan Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och kommunerna.
Syftet ar att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvandas till att skapa
forutsattningar for individer att fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Samordningsforbundets malgrupp ar personer med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Samordningsforbundet ska erbjuda gemensamma insatser som kan mota behoven hos malgruppen och
skapa forutsattningar for huvudmannen att arbeta med forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Samordningsforbundets ska bidra till systemutveckling som sakrar funktioner och samverkansformer som
ar hallbara over tid.

Samordningsforbundet utgér en gemensam plattform som ska underlatta samverkan mellan huvudman-
nen, ge kunskap om varandras uppdrag och en mdjlighet att gemensamt utveckla insatser for medborgare
som har behov av att samhallet mobiliserar gemensamma resurser.

Samordningsforbundets budget utgdr ram och begransning fér vad som kan finansieras.

Samordningsforbundet ska framija lika rattigheter och mojligheter fér manniskor och motverka diskrimine-
ring kopplat till kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.
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Uppdrag

De insatser som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamheter. Samordnings-
forbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen for-
sorjning och stodja och medverka till samverkan mellan parterna.

Finansiering/Medlemsavgifter 2022

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 50 % 5 055 000 kr

Vastra Gotalandsregionen 25 % 2 527 500 kr

Kommunerna gemensamt 25 % = 2 527 500 kr *
Uddevalla 1005 822 kr
Orust 249 750 kr
Lysekil 240 624 kr
Strémstad 233 473 kr
Tanum 211 511 kr
Munkedal 178 598 kr
Mellerud 153 888 kr
Sotends 147 211 kr
Fargelanda 113 011 kr
Totalt 10 110 000 kr

*kommunernas fordelning av finansieringen baseras pa varje kommuns befolkningsunderlag 16 — 64 ar
per den 1 november det ar val har gt rum, dvs. 1 november 2018.

Definition av begrepp

Samarbete sker mellan professioner — det vill sdga handlaggares, chefers och behandlares kontakter med
varandra.

Samverkan sker pa organisatorisk niva mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning handlar om parternas ansvarsomraden. Samordning gor att kompetens som finns hos parterna
gemensamt anvands pa basta satt, for att aterstalla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga.

Vision:

| samverkan och samarbete ska samhallets resurser inom rehabiliteringsomradet anvdndas pa ett effektivt
satt och till nytta for den enskilde samt ge samhalleliga vinster.

De samordnade resurserna ska anvdndas foér samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde
ska uppna eller forbattra sin férmaga att utfora forvarvsarbete, fa 6kade majligheter att uppna egen for-
sorjning samt uppna 6kad halsa och livskvalitet.

Kontakterna mellan parterna sker pa olika nivaer. Finansiell samordning ersatter inte det arbete som myn-
digheterna har ansvar fér utan ska bidra till att stodja, fordjupa och utveckla befintligt samarbete och bygga
broar mellan myndigheterna.

Det ar viktigt att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att Samordningsférbundet
far mojlighet att bedriva en effektiv verksamhet.

Personer som &r i behov av stod fran flera myndigheter ska inte kdnna att det finns granser.
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Synsatt

Finansiell samordning ger oss som samverkar en unik mojlighet att utveckla valfardsarbetet och 6ka inan-
forskapet.

| allt arbete hos Sof Vast tas hansyn till jamstalldhet, tillganglighet och diskriminering, faktorer som kan
inverka pa en méanniskas majligheter till intrade pa arbetsmarknaden. Den finansiella samordningen inne-
badr en gemensam arena dar vara samverkande myndigheter kan verka tillsammans och ta ett samlat ansvar
utifran individens behov.

Sof utgangspunkt ar att alla manniskor aktivt vill bidra till sin egen forsorjning och bli en del av samhillet.
All rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga.

Individens aktiva medverkan efterstravas.

Syftet

Ar att samordning av resurser och riktade insatser skall leda till att den enskilde personen skall férbéattra sin
funktions- och arbetsférmaga vilket innebar:

Att ur individperspektiv erbjuda enskilda personer i behov av samordnad rehabilitering del av samhallets
samlade kompetenser och insatser. Forvantat resultat ar 6kade mojligheter till egenférsorjning och 6kad
livskvalitet.

Att ur ett samhallsperspektiv optimera samhallets samlade resurser genom att fler kommer i arbete. For-
vantat resultat ar en storre effektivitet och att resurser da frigors sa att fler kan erbjudas rehabilitering.

Overgripande mal

e Sof ska informera parterna om férbundets syfte, 6vergripande mdl och verksamheter

e Sof ska samarbeta med parternas verksamheter pa olika nivder och stréva efter samordning av
dessa

e Sof ska virna om bra befintliga verksamheter och bli komplettering till dessa

e Sof insatser ska ses som en resurs och méjlighet, en naturlig del i det ordinarie arbetet

e Sof ska stréiva efter att de metoder och arbetssdtt som visar sig vara dndamdlsenliga for individen
och kostnadseffektiva fér samhdillet, implementeras hos parterna

e Sof ska stddja kompetensutveckling hos medarbetarna med utbildningsinsatser till styrelse, bered-
ningsgrupp, chefer och tjcinstemdn som berérs av samverkan

e Samordningsférbundet fdr inte sétta sig i skuld

Viljeinriktning 2022 — 2024
e (Jkad samordning, samverkan och samarbete genom férbéttrad styrning, struktur och samsyn
e kunna erbjuda flera av insatserna lokalt i kommunerna och eller individuellt och vid behov med
hjdlp av tolk (tolk bekostas alltid av anvisande myndighet)
e stédja och utveckla lokal samverkan
e verka for att vilbeprévade metoder och modeller anvéinds i alla insatser
e kunskapsutveckling mellan parterna, Arenadagar och andra samverkans-/samarbetsforum
e stddja metodutveckling bade i férbundets insatser och hos medlemsparterna
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God ekonomisk hushallning

Samordningsforbundet Vast utgar ifran lagen om finansiell samordning 21 §. Dar hanvisas till
kommunallagen 11 kapitlet, § 1 och § 6 om god ekonomisk hushallning. Férbundet foljer dven Lagen for
kommunal bokféring och redovisning (LKBR). Forvaltningsberattelsen ska inkludera en avstdmning av mal
och riktlinjer med betydelse for god ekonomisk hushallning. Alla insatser som férbundet bedriver eller avser
att bedriva ska ha malgruppens basta som utgangspunkt. God ekonomisk hushallning ska rada i hela for-
bundet och insatserna ska bedrivas andamalsenligt och kostnadseffektivt.

Styrelsen far ekonomisk- och verksamhetsredovisning minst 4 ggr/ar.

Beskrivning av insatserna

Malgrupper for individinriktade insatser som Samordningsforbundet Vast finansiera, ar personer i aldern 16
— 64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering. Arbetslinjen skall vara tydlig enligt riktlinjerna och in-
nebdrden av begreppet, forutsattningar for arbete ska poangteras. Individerna i malgrupperna kan ha fy-
siska, psykiska, sociala och arbetsmassiga behov och de samordnade insatserna skall beakta jamstalldhet
och mangfald.

Bland aktuella deltagare prioriteras de som beddms kunna tillgodogora sig insatserna och forst och framst
personer upp till 29 ar.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt strukturévergripande insatser som syftar till att skapa férutsatt-
ningar for myndigheterna att kunna samarbeta och samverka och for att de ska fa battre kunskap och for-
staelse for varandras uppdrag. Det handlar om kompetens- och metodutveckling, kunskapsutbyte och in-
formation.

Verksamhetsutveckling 2022 — 2024

Sof Vast ska bidra till utveckling av den lokala samverkan.

Forbundet ska under 2022 paborja arbete med att se 6ver verksamheten utifran uppdrag och organisering.
Detta ska genomfdras i dialog med beredningsgruppen.

Sof Vast ska vara drivande och delaktig i arbetet med att arbeta enligt BIP forskningen. Forbundet kommer i
samarbete med intresserade kommuner genomféra och finansiera utbildningar i BIP och verka for att
sprida kunskap om arbetet.

Sof Vast ska tillsammans med angransande Samordningsforbund undersdka mojligheterna att starka for-
bundets verksamhet och ekonomi genom att anséka om och delta i tillampliga ESF projekt.

Sof Vast ska fortsatta arbetet med att upptacka vald genom att systematiskt stélla fragor till alla deltagare
om vald.

Sof Vast ska erbjuda utbildning i Tjanstedesign i syfte att satta anvandarens och deltagarens behov i cent-
rum. Pa detta satt kan de insatser som erbjuds battre mota de behov som finns samt fanga upp bade an-
vandarens och utférarens perspektiv pa verksamheten.

Malen for verksamheten ska ses 6ver och konkretiseras.

Arbetsmodell

Alla insatser ska praglas av hog kvalité vilket innebar att all personal ska ha ratt kompetens for uppdragen.
Storleken pa grupperna ska inte vara storre an att alla deltagare kan erbjudas det stod de behdver och in-
satserna ska grundas pa val beprévade eller evidensbaserade metoder och modeller.
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Ansokan om stod i samverkande rehabilitering hos Sof Vast sker antingen via handlaggare i nagon av deii
Samordningsforbundet ingdende myndigheterna eller av enskild deltagare som pa eget initiativ anséker om
stod. Ansokan stalls till forbundet och hanteras sedan av en “mottagningsgrupp” som gar igenom ansdkan
och foreslar lamplig insats och process. Samtliga ansékningar bedéms utifran bestamda kriterier och en
beddmning dar den som baést kan tillgodogora sig insatsen prioriteras. Alla deltagare far vid start en kon-
taktperson, en rehabvéagledare, vilken fungerar som sammanhallande lank under inskrivningstiden hos Sof
Viést. Alla deltagarinsatser ska fore start kunna foregas av ett kartlaggningssamtal med aktuell deltagare
och ansvarig handlaggare dar deltagarens process hos Sof Vast tydliggors. Vid avslut genomfors ett uppfolj-
ningsmote /natverksmote och en skriftlig slutrapport éverlamnas till deltagaren och ansvarig handlaggare
hos aktuell myndighet.

Samtlig personal ar utbildade i 7Tjugo som bygger pa empowementpedagogik som &r ett arbetssatt, ett
forhallningssatt och ett konkret arbetsmaterial. Utredningar genomférs med AWP, AWC, WRI, WEIS och
Vagvisaren/intresse- och egenskapstest for yrkesvagledning mm. Samtlig personal har genomgatt grundut-
bildning om vald och alla deltagare far svara pa fragor om de varit utsatta fér vald av nagot slag.

Verksamhetens mal och uppféljning

Malsattning for de individinriktade insatserna ar att 350 nya deltagare ska kunna erbjudas stod hos Sof
Vast under 2022.

Malet ar att:

40 % av deltagarna vid avslut hos RV ska ha kommit vidare pa hel eller deltid till arbete med eller utan sub-
version eller till studier.

30 % av deltagarna ska vid avslut hos RV ha kommit till egen forsérjning eller ar utan offentlig forsorjning.
75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att de har fatt det stéd som ér till nytta for dem, galler bade hos
RV och i 4 veckors utredningen.

50 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera, géller bade hos RV ochi 4
veckors utredningen.

Inskivningstiden hos RV ska vara max 18 manader och i genomsnitt 9 manader.

Malsattningen for de strukturévergripande insatserna ar sammanlagt 500 medarbetare (flera medarbetare
deltar ofta vid mera an ett tillfalle, men rdknas bara en gang).

60 % av beredningsgruppen och styrelsen ska ha uppfattningen att samverkan har blivit battre.
Forbundschef och ordférande eller vice ordférande besoker kommunernas fullmaktige eller kommunstyrel-
ser varje ar for information och dialog.

Forbundet ska regelbundet ge ut Nyhetsbrev, minst 3 ggr/ar, ha en hemsida samt ha en facebooksida med
aktuell information.

Verksamhetsuppfoljning, sker i statens system for uppfoéljning — SUS. For deltagarna hos RV genomférs
dven uppfdljning 6 manader och 2 ar efter avslut. Pinnstatistik fors over vilka myndigheter som anséker om
insatser for deltagare.

Sof Vast medverkar i NNS kvalitetsbeddmning av finansiell samordning via indikatorer, dar mats deltagar-
nas, personalens, samarbets- och samverkansparternas samt styrelsens uppfattning av verksamheten.
Medlemmarna far verksamhetsredovisning med statistik och ekonomisk uppféljning vid tva tillfallen per ar,
delarsredovisning januari — augusti och arsredovisning.

Styrelsen far en uppfdljning vid varje ordinarie styrelsemote eller minst 4 ggr/ar.
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Individinriktade insatser
Tva individinriktade insatser, rehabvagledare och utredning, dar rehabvégledarna ar basen i verksamheten.

Budget i kr for 2022 2023 2024
individ- -6 400 000 -6 480 000 -6 550 000
Inriktade insatser

Rehabviégledare (7,0 tjanster)

De arbetar lokalt i férbundets samtliga kommuner. De arbetar, med kartlaggning, motiverande och vagle-
dande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning eller praktik.

De utgar ifran deltagarnas egna styrkor och ger dem verktyg att sjdlva kunna hantera sin situation.
Rehabvigledarna samarbetar med kommunernas ordinarie verksamheter, AME/AMA/AMI samt grupp- och
/eller 6ppna "for-rehab” insatser, for deltagare fran samtliga av forbundets medlemmar som lange varit
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden.

Utredningen (2,8 tjanster, darav 1,8 arbetsterapeuter och 1,0 utredare)

Aktivitetsbaserad utredning med syfte att utreda individernas férutsattningar fér arbete/studier.

Utredning pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka med placering i Uddevalla och har deltagare fran hela omradet.
Malet &r minst 12 deltagare/grupp. Grupperna kan utlokaliseras till kommunerna efter behov, 6nskemal

och forutsattningar.

KAKA (Komprimerad Aktivitetsbaserad Kartlaggning av Arbetsférmaga), pagar i 3 - 10 dagar med mindre antal
deltagare/grupp. KAKA genomférs i Uddevalla och kan dven efter behov erbjudas lokalt i samtliga kommuner.
Individuella utredningar, for deltagare dar forutsattningar saknas foér utredningen i grupp kan genomforas
lokalt i samtliga kommuner, ex. dar det finns behov av tolk.

Nér utredningarna utlokaliseras till kommunerna ar det i samarbete och samrad med aktuell kommun. For-
utsattningen ar att kommunerna kan ordna med lokaler mm som behdvs for att genomféra utredningarna.
De som arbetar i utredningen kan dven medverka och vara behjélpliga vid uppbyggnad av arbetsférmageut-
redningar lokalt i de kommuner som sa 6nskar.

Strukturovergripande insatser
Strukturévergripande insatser ar att stimulera kunskaps- och metodutveckling och erfarenhetsutbyte mel-

lan de samverkande parterna och dess personal. Exempel ar utbildningar och andra samverkansaktiviteter.
Det ska genomféras med Arenadagar, Férbundets Dag, utbildning i Tjanstedesign och BIP, mm.

Arbeta med information och kommunikation om, och inom, férbundet samt med lokalt och regionalt
natverksbyggande inkl. samarbete och samverkan med andra samordnigsforbund.

Detta genomfors bl.a. med “6ppet hus”, deltagande pa nationella Finsamkonferensen och deltagande i
olika natverk med andra Samordningsforbund.

Verksamhetsutvecklaren (1,0 tjanst) fungerar som stod till de insatser som forbundet finansierar och ska
stimulera metod- och verksamhetsutveckling samt stédja samverkansutveckling lokalt i kommunerna.
Medverkar vid framtagning av nya insatser samt ansvarar for ggnomférande av dessa insatser.

| uppdraget ingar ocksa att arbeta med information och kommunikation samt lokalt och regionalt
natverksbyggande tillsammans med 6vrig personal. Verksamhetsutvecklaren arbetar med att verkstalla
mycket av det som ingar i samverkans-/kunskaps- och metodutveckling.





Samordningsférbundet Vast
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Sof Vast har en egen hemsida www.sofvast.se och en gemensam hemsidan tillsammans med 6vriga for-
bund i VG-regionen www.samverkanvg.se

Sof Vast ar medlem i NNS (nationellt natverk for Samordningsférbund), en intresseorganisation for Sam-
ordningsférbund se www.nnsfinsam.se

Karin Blomstrand Sof Vast representant fran Munkedal ingar i styrelsen for NNS.
Dataskyddsombud foér férbundet tom 2022-05-31 ar JP-infonet www.jpinfonet.se och efter det skrivs avtal

med Uddevalla kommun.

Budget i kr for 2022 2023 2024
struktur overgri- -1 385 000 -1 280 000 -1 295000
pande insatser

inkl. verksamhets-

utvecklare.

Styrelsen

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen skall besta av fyra ledamoter, en fran varje part
och elva ersattare. Varje ledamot har en ersattare, undantag ar kommunerna dar varje kommun utan ordi-
narie ledamot representeras av en ersattare.

Ersattare har narvaro- och yttranderatt.

Styrelsens ledamoter utses av kommun- och regionfullmaktige, av Forsakringskassan och av Arbetsfor-
medlingen.

Styrelseledamoterna sitter pa ett personligt mandat och inte som representanter for sin myndighet eller for
sitt politiska parti.

Styrelsens uppgift ar att:
e besluta om mal och riktlinjer fér samordningsforbundet
e stodja samverkan mellan parterna
e besluta om pa vilket satt de medel som star till férfogande skall anvdandas
e besluta om finansiering av aktiviteter som stédjer samverkan och som ligger inom parternas sam-
lade ansvarsomraden
e finansiera insatser for individer som behéver samordnade rehabiliteringsinsatser
e ansvara for att rehabiliteringsaktiviteterna féljs upp och utvarderas
e uppratta budget och arsredovisning

Budget i kr for 2022 2023 2024
styrelsen -350 000 -300 000 -300 000

Kansli (férbundschef och évrig administration)
Forbundschef (1,0 tjanst) ar foredragande i férbundets styrelse, leder arbetet i forbundet och deltar i flera
natverk tillsammans med andra samordningsforbund och med de samverkande parterna.

Ovrig administration ar administratdr pa 75 %, ekonomi- och Iéneservice och revision.

Budget i kr for 2022 2023 2024
kansliet -1460 000 -1470 000 -1 480 000



http://www.sofvast.se/

http://www.samverkanvg.se/

http://www.nnsfinsam.se/

http://www.jpinfonet.se/



Samordningsforbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Beredningsgrupp

Sof Vasts beredningsgrupp bestar av lokala chefstjansteman/forvaltningschefer eller motsvarande fran
férbundets medlemmar.

Tva fran Arbetsformedlingen, tva fran Forsakringskassan, en fran primarvarden och en erséattare, en fran
psykiatrin och en ersattare samt en fran varje kommun. Beredningsgruppen ska i beredningsarbetet utgora
ett stod for forbundschefen, bidra med kompetens och verka for att den finansiella samordningen utvecklas
samt att ha en kvalitetssdkrande roll. Beredningsgruppen har stor paverkan pa vilka insatser och aktiviteter
som genomfors och ar styrgrupp for de insatser som finansieras av férbundet.

Beredningsgruppen sammantrader minst 4 ggr/ar, medverkar vid Arenadagar, Férbundets Dag och ytterli-
gare vid behov. Beredningsgruppen traffar styrelsen 2 ggr/ar.

Driftkostnader, hyra, stdd, el, forbrukningsartiklar mm (galler hela verksamheten)

Budget i kr for 2022 2023 2024
hyra och drift -1 000 000 -1 010000 -1 020 000
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Sammanfattning av budget 2022 med inriktning tom 2024
Samordningsforbundet Vast Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024
tkr tkr tkr

Finansiell ram/bidrag fran parterna 10110 10 110 10110
Egna medel enligt prognos 1 nov 1803 1318 888
Totalt 11913 11428 10 998
Styrelsen exkl. [6neservice -350 -300 -300
Administration/kansli -1460 -1470 -1485
forbundschef, ekonomi-och I6neservice

och revision

Strukturdvergripande insatser -1385 -1280 -1295
Inkl. verksamhetsutvecklare

Rehabviégledare -4 500 -4 550 -4 600
Utredningen -1900 -1930 -1 950
Lokaler och olika kringkostnader -1 000 -1 010 -1020
hyra, el, stad, forbrukningsartiklar mm

Totalt budgeterat -10 595 -10 540 -10 850

Uddevalla 2021-12-10

For Samordningsférbundet Vast

Kenneth Carlsson, ordférande
Fargelanda kommun

Robert Yngve, ledamot
VG-regionen

Anders Paulsson, vice ordférande
Arbetsformedlingen

Anna Andersson, tjdnstgorande ersattare
Forsakringskassan
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BILAGA 1

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni
Juli
Augusti

September

Oktober

November

December

TIDSPLAN 2022

Revisorerna granskar férbundet

Arsrapport/arsredovisning enl. uppfoljningsmall (arbetsmaterial)skickas in till VG-
regionen senast 2 februari.

Forsakringskassan tar ut utfall ur SUS (verksamhet) 12 februari

Forsakringskassan tar ut utfall ur SUS (ekonomi) 10 mars

Styrelsen beslutar om arsredovisning 2021

Medlemssamrad

Beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberattelse och protokollsut-
drag skickas senast den 31 mars till resp. kommun, Vastra Gotalandsregionen, resp.
bidragsgivande halso- och sjukvardsnamnds kansli, Forsakringskassan och Arbetsfor-
medlingen.

Forbundets Dag, gemensam dag med styrelse, beredningsgrupp och personal som
arbetar med insatser finansierade av Samordningsférbundet Vast

Delarsredovisning paborjas

Delarsredovisning 1/1-31/8 beslutas
Forslag till insatser 2023 faststalls

Delarsredovisning januari — augusti skickas senast 2/10 in till resp. kommun, Vastra
Gotalandsregionen resp. bidragsgivande halso- och sjukvardsnamnds kansli och For-
sakringskassan

Verksamhetsplan 2023 pabdrjas

Styrelsen beslutar senast den 30 november om verksamhetsplan och budget fér 2023

Arsbokslut och &rsberattelse 2022 pabérjas
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