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§$54 Moétes 6ppnande
Ordférande Kenneth Carlsson halsar alla vdlkomna och forklarar motet 6ppnat.

§55 Val av justerare
Forslag till beslut:
att valja Robert Yngve, jdmte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

Styrelsen beslutar:
att valja Robert Yngve, jamte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

$56 Faststdllande av dagordning
Forslag till dagordning hade skickats till styrelsen infér motet.

Forslag till beslut:
att faststalla dagordning enligt utskick

Styrelsen beslutar:
att faststalla dagordning enligt utskick

§57 Styrelseprotokoll nr 3 — 2021-09-28 och styrelseprotokoll nr 4 2021-10-07
Inga synpunkter framkom.

Forslag till beslut:
att lagga bada motesprotokollen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
att anta forslag till beslut och lagga bada motesprotokollen till handlingarna.

$ 58 Ekonomisk uppfélining januari — oktober 2021

Avvikelsen fran budget ar 1 047 101 kr. Avvikelsen fran budget har 6kat med 268 tkr fran uppféljningen t o m
augusti. Det beror forst och framst pa sjukskrivningar och VAB hos personalen och instélld Arenadag och att
utvecklingen av lokal samverkan samt utbildning i BIP och Tjanstedesign ar framflyttat till 2022. Prognosen
for eget kapital vid arsskiftet ar 1 803 348 kr. Enligt nationella radets rekommendation bor forbundet vid
arsskiftet ha 1 778 000 kr.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

$59 Aktuell Iéigesrapport och statistik

Inflédet &r gott, 325 nya ansdkningar t o m 1 december. Men trycket ar hart pa personalen bl.a. pga. att
deltagarna som kommer har mycket komplexa problem med stor ohélsa och star langt ifran
arbetsmarknaden och darmed behdver mycket stod. Rehabvagledarna signalerar aven att de har stora
svarigheter med att fa tag i deltagarnas handlaggare hos myndigheterna och att fragestallningar blir
"hangande” i vintan pa aterkoppling. Dessutom har det varit sjukskrivningar och en del VAB hos personalen.
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Intresseanmalan ar ute for tva uppdrag som Rehabvégledare. Den ena pga. att vi foreslar utdokning av
Rehabvagledare from 2022, se under punkt 8 verksamhetsplan 2022. | intresseanmalan har vi darfor skrivit
att ett av uppdragen ”ar under forutsattning att erforderliga beslut fattas”. Det andra uppdraget ar for att
Rehabvagledaren i Stromstad och Tanum har fatt nytt arbete i Tanums kommun.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

$ 60 Information om att samtliga parter har godkédnt Melleruds kommuns medlemskap fran 2022-
01-01 och den nya férbundsordningen fér Samordningsforbundet Vist.

Samtliga parter har utan diskussion godkant och valkomnat Melleruds kommun som medlem i Sof Vast och
samtidigt godkadnt den nya forbundsordningen. Den 15 december valjer Melleruds kommun en
styrelseledamot/ersittare till styrelsen i Sof Vast.

Styrelsen framfor sitt tack till personalen i Sof Vast for snabb hantering av arendet samt stort tack till
samtliga medlemparter fér snabb beslutshantering.

Forslag till beslut:
att godkdnna informationen och vialkomna Melleruds kommun till férbundet from arsskiftet.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och valkomna Melleruds kommun till férbundet from
arsskiftet.

§61 Verksamhetsplan med budget 2022 och verksamhetsinriktning t o m 2024.

Enligt lagen om finansiell samordning och férbundsordningen ska det sammantrade vid vilket
budgeten faststalls vara offentligt. Pga. risk for smittspridning vid 6ppet mote, sa hade kungjorts att
de som sa 6nskade kunde anmala sig och ha mdjlighet att delta digitalt. Ingen hade anmailt sig.

Insatserna 2022 kommer besta av 7 Rehabvéagledare vilka ar basen i verksamheten och utredningsenhet
som bestar av 2,8 tjanster, 1,8 arbetsterapeuter och en utredare. Som stéd till insatserna och utveckling av
verksamheten finns en tjanst som verksamhetsutvecklare.

Verksamhetsutveckling 2022 — 2024 bygger pa beslut fran tidigare i ar om framtida verksamhetsinriktning.
Dar framgar bl a att Sof Vast tillsammans med angrdansande Samordningsférbund ska undersoka
mojligheterna att starka forbundets verksamhet och ekonomi genom att anséka om och delta i tillampliga
ESF projekt. Programforslag for kommande ESF-projekt ar dnnu inte beslutat hos regeringen och EU-
kommissionen. Utlysning bedoms ske i slutet av férsta halvaret 2022 och brukar ligga ute i par manader.
Verksamhetsutvecklaren informerade om vilka diskussioner som har férts med angransande
Samordningsforbund.

Verksamhetens mal har justerats och nya mal féreslas:
35 % av deltagarna vid avslut ska ha kommit vidare pa hel eller deltid till arbete med eller utan subversion
eller till studier. Malet ar justerat fran 40% till 35%.
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25 % av deltagarna ska vid avslut ha kommit till egen forsorjning eller &r utan offentlig férsorjning. Malet ar
justerat fran 30% till 25%.

Inskrivningstiden for deltagare ar justerade fran att ha varit max 12 manader och 6 man i genomsnitt till att
nu bli max 18 manader och 9 manader i genomsnitt. Detta mot bakgrund av att deltagarna star langre ifran
arbetsmarknaden och behover stéd under langre tid samt att alla deltagare numera far omedelbart stéd av
Rehabvagledare.

Nya mal kopplade till NNS indikatorarbete &r att 75 % av deltagarna vid avslut ska uppleva att de har fatt det
stod som ar till nytta for dem.

50 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera.

Malsattningen for de strukturévergripande insatserna ar sammanlagt 500 medarbetare.

Nytt mal som foreslas ar att 60 % av beredningsgruppen och styrelsen ska ha uppfattningen att samverkan
har blivit battre.

Diskussioner fors om de forslagna malen och det framfors att ambitionsnivan och malsattningen inte bér
dndras utan vara oférandrad nar det géller andel deltagare som avslutas till arbete/studier och fér andelen
deltagare i egen forsorjning vid avslut. Motet anser ocksa att mer dialog kring malarbetet bor ske och att det
sker i samverkan med Beredningsgruppen enligt skrivning i verksamhetsplan.

Forslag till beslut:

att faststalla verksamhetsplan med budget 2022 med verksamhetsinriktning t o m 2024
med undantag av att malet gallande andel deltagare som avslutas till arbete/studier och till
egenforsorjning ska vara oférandrade.

att forbundsledningen far i uppdrag att pa ett genomgripande satt tillsammans med
beredningsgruppen utarbeta foérslag gallande verksamhetens mal.

att styrelsen staller sig bakom en fortsatt planering av deltagande i gemensamma ESF
projekt tillsammans med Samordningsforbund i Vastra Gotaland.

att presidiet kan fatta sadana beslut som krévs for att fora fortsatt dialog om deltagande i
ESF projekt.

att vid behov sammankalla till ett extra styrelsemaote nar formellt beslut om deltagande i
ESF projekt kravs.

Styrelsen beslutar
att faststalla verksamhetsplan med budget 2022 med verksamhetsinriktning t o m 2024

med undantag av att malet gillande andel deltagare som avslutas till arbete/studier och till
egenforsorjning ska vara oférandrade.

att forbundsledningen far i uppdrag att pa ett genomgripande satt tillsammans med
beredningsgruppen utarbeta forslag gallande verksamhetens mal.
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att styrelsen staller sig bakom en fortsatt planering av deltagande i gemensamma ESF
projekt tillsammans med Samordningsforbund i Vastra Gotaland.

att presidiet kan fatta sddana beslut som kravs for att fora fortsatt dialog om deltagande i
ESF projekt.

att vid behov sammankalla till ett extra styrelsemote nar formellt beslut om deltagande i
ESF projekt kravs.

$62 Uppféljning av Internkontrollplan samt risk- och vésentlighetsanalys
Sammanfattning med uppfoljning av internkontrollplan samt risk- och vasentlighetsanalys, har
bifogats handlingarna till motet och redovisas av verksamhetsutvecklaren.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

§63 Val av ordférande 2022, beslut

Enligt tidigare 6verenskommelse byts ordférande varje ar. Detta sker enligt en rullande turordning
och skiftar mellan de atta kommunerna, VGR, AF och FK. P3 tur att bli ordférande 2022 ar VGR,s
representant.

Forslag till beslut:
att vdlja Robert Yngve VG-regionen till ordférande 2022.

Styrelsen beslutar
att anta foreliggande forslag och vélja Robert Yngve VG-regionen till ordférande 2022.

§64 Val av vice ordférande 2022, beslut

Enligt tidigare 6verenskommelse byts vice ordférande varje ar. Detta sker enligt en rullande
turordning och skiftar mellan de atta kommunerna, VGR, AF och FK. Pa tur att bli vice ordférande
2022 ar Uddevalla kommuns representant.

Forslag till beslut:
att vdlja Henrik Sundstrém Uddevalla kommun till vice ordférande 2022.

Styrelsen beslutar
att valja Henrik Sundstrém Uddevalla kommun till vice ordférande 2021.

$65 Jdmstdlldhetsarbete

Dialog utifran foreldsningen pa Forbundets dag den 28 sept om jamstalldhet. Det framfors att forbundet
jobbar bra idag men att ytterligare insatser bor kunna driva arbetet framat. Alla steg som gar att ta ar viktiga.
Forslag ar att formulera mal for jamstalldhetsarbetet och att styrelsen i hogre grad kan efterfraga hur
arbetet fortloper.
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$ 66 Information och reflektioner

v’ Besdk till kommunerna
Forbundschef och ordférande eller vice ordférande har under hosten besékt kommunfullmaktige eller
kommunstyrelserna i samtliga av forbundets kommuner. Det har varit uppskattat med det forandrade
upplagget som inneburit mindre statistik och mer konkreta inslag och beskrivningar av faktiska ”case”.
Verksamhetsutvecklaren har tillsammans med berdrd Rehabvagledare besokt tva folkhalsorad for
information och dialog om arbetet i kommunerna och om tédnkbara gemensamma utvecklingsomraden. Fler
besok i folkhalsoraden planeras under 2022.

v Ansvarsfrihet fér 2020
Styrelsen 2020 har beviljats ansvarsfrihet av samtliga medlemmar.

v' NNS information frén medlemsmétet den 2 december
Ordférande rapporterar fran NNS medlemsmote. Det blir ingen hdjning av serviceavgiften fran 2 till 3
promille. NNS styrelse fick i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp med bred representation med uppdrag att
gobra en dversyn over nuvarande arbetsordning och organisation till arsmétet 2022. | uppdraget ska inga
ekonomisk och organisatorisk konsekvensanalys for olika alternativ.

v’ Utbildningar: Tjénstedesign och BIP
2 dagars utbildning i tjanstedesign kommer att genomfdras 18 och 19 januari. Samtlig personal som arbetar
med uppdrag for Sof Vast kommer att delta. Inbjudan har dven gatt till parterna.
Forsta “Kick-off” for att arbeta enligt den danska BIP metoden, som har visat pa vilka indikatorer som skapar
progression mot arbete, studier och sjalvforsérjning for personer som ar arbetslésa och har en komplex
problematik, blir den 10 mars. Den inbjudan riktar sig till politiker och anstéllda i kommunerna Orust, Lysekil
och Munkedal vilka har anmalt intresse av att delta och till samtlig personal som arbetar i insatser
finansierade av Sof Vast.

v' Finsamkonferensen i Halmstad/Tylésand 5 — 6 april
Enligt beslut i styrelsen den 28 maj, ska sa manga som 6nskar fran styrelsen, beredningsgruppen och
personalen ha majlighet att delta. Vi invantar inbjudan med anmalning. Intresse for deltagande har anmalts
fran 9 styrelseledaméter, samt 2 som aker pa nagot annat férbunds rakning, 10 representanter fran
beredningsgruppen och samtlig personal.

Forslag till beslut:
att notera informationen

Styrelsen beslutar:
att notera informationen

867 Métestider 2022
Motestider 2022 hade bifogats med handlingarna till métet och nasta styrelsemote ar:
22 mars 9.00-14.30 9.00-12.00 Styrelsemote

13.00 — 14.30 Medlemsdialog

Forslag till beslut:
att notera att nasta moéte ar 22 mars 9 — 14:30 med styrelsemdte pa fm och
medlemsdialog pa em. Beslutar enligt lagt forslag
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Styrelsen beslutar:
att notera att nasta mote ar 22 mars 9 — 14:30 med styrelsemote pa fm och
medlemsdialog pa em.

§68 Nya fragor
Inga nya fragor var anmalda.

§ 69 Médétets avslutande

Ordférande tackade alla for ett bra mote. Ordférande och vice ordférande tackade for fortroendet 2021.

Ordférande tackade for gott samarbete under aret och 6nskade alla ledamoter och all personal God jul.
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§$54 Moétes 6ppnande
Ordférande Kenneth Carlsson halsar alla vdlkomna och forklarar motet 6ppnat.

§55 Val av justerare
Forslag till beslut:
att valja Robert Yngve, jdmte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

Styrelsen beslutar:
att valja Robert Yngve, jamte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

$56 Faststdllande av dagordning
Forslag till dagordning hade skickats till styrelsen infér motet.

Forslag till beslut:
att faststalla dagordning enligt utskick

Styrelsen beslutar:
att faststalla dagordning enligt utskick

§57 Styrelseprotokoll nr 3 — 2021-09-28 och styrelseprotokoll nr 4 2021-10-07
Inga synpunkter framkom.

Forslag till beslut:
att lagga bada motesprotokollen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
att anta forslag till beslut och lagga bada motesprotokollen till handlingarna.

$ 58 Ekonomisk uppfélining januari — oktober 2021

Avvikelsen fran budget ar 1 047 101 kr. Avvikelsen fran budget har 6kat med 268 tkr fran uppféljningen t o m
augusti. Det beror forst och framst pa sjukskrivningar och VAB hos personalen och instélld Arenadag och att
utvecklingen av lokal samverkan samt utbildning i BIP och Tjanstedesign ar framflyttat till 2022. Prognosen
for eget kapital vid arsskiftet ar 1 803 348 kr. Enligt nationella radets rekommendation bor forbundet vid
arsskiftet ha 1 778 000 kr.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

$59 Aktuell Iéigesrapport och statistik

Inflédet &r gott, 325 nya ansdkningar t o m 1 december. Men trycket ar hart pa personalen bl.a. pga. att
deltagarna som kommer har mycket komplexa problem med stor ohélsa och star langt ifran
arbetsmarknaden och darmed behdver mycket stod. Rehabvagledarna signalerar aven att de har stora
svarigheter med att fa tag i deltagarnas handlaggare hos myndigheterna och att fragestallningar blir
"hangande” i vintan pa aterkoppling. Dessutom har det varit sjukskrivningar och en del VAB hos personalen.
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Intresseanmalan ar ute for tva uppdrag som Rehabvégledare. Den ena pga. att vi foreslar utdokning av
Rehabvagledare from 2022, se under punkt 8 verksamhetsplan 2022. | intresseanmalan har vi darfor skrivit
att ett av uppdragen ”ar under forutsattning att erforderliga beslut fattas”. Det andra uppdraget ar for att
Rehabvagledaren i Stromstad och Tanum har fatt nytt arbete i Tanums kommun.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

$ 60 Information om att samtliga parter har godkédnt Melleruds kommuns medlemskap fran 2022-
01-01 och den nya férbundsordningen fér Samordningsforbundet Vist.

Samtliga parter har utan diskussion godkant och valkomnat Melleruds kommun som medlem i Sof Vast och
samtidigt godkadnt den nya forbundsordningen. Den 15 december valjer Melleruds kommun en
styrelseledamot/ersittare till styrelsen i Sof Vast.

Styrelsen framfor sitt tack till personalen i Sof Vast for snabb hantering av arendet samt stort tack till
samtliga medlemparter fér snabb beslutshantering.

Forslag till beslut:
att godkdnna informationen och vialkomna Melleruds kommun till férbundet from arsskiftet.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och valkomna Melleruds kommun till férbundet from
arsskiftet.

§61 Verksamhetsplan med budget 2022 och verksamhetsinriktning t o m 2024.

Enligt lagen om finansiell samordning och férbundsordningen ska det sammantrade vid vilket
budgeten faststalls vara offentligt. Pga. risk for smittspridning vid 6ppet mote, sa hade kungjorts att
de som sa 6nskade kunde anmala sig och ha mdjlighet att delta digitalt. Ingen hade anmailt sig.

Insatserna 2022 kommer besta av 7 Rehabvéagledare vilka ar basen i verksamheten och utredningsenhet
som bestar av 2,8 tjanster, 1,8 arbetsterapeuter och en utredare. Som stéd till insatserna och utveckling av
verksamheten finns en tjanst som verksamhetsutvecklare.

Verksamhetsutveckling 2022 — 2024 bygger pa beslut fran tidigare i ar om framtida verksamhetsinriktning.
Dar framgar bl a att Sof Vast tillsammans med angrdansande Samordningsférbund ska undersoka
mojligheterna att starka forbundets verksamhet och ekonomi genom att anséka om och delta i tillampliga
ESF projekt. Programforslag for kommande ESF-projekt ar dnnu inte beslutat hos regeringen och EU-
kommissionen. Utlysning bedoms ske i slutet av férsta halvaret 2022 och brukar ligga ute i par manader.
Verksamhetsutvecklaren informerade om vilka diskussioner som har férts med angransande
Samordningsforbund.

Verksamhetens mal har justerats och nya mal féreslas:
35 % av deltagarna vid avslut ska ha kommit vidare pa hel eller deltid till arbete med eller utan subversion
eller till studier. Malet ar justerat fran 40% till 35%.
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25 % av deltagarna ska vid avslut ha kommit till egen forsorjning eller &r utan offentlig férsorjning. Malet ar
justerat fran 30% till 25%.

Inskrivningstiden for deltagare ar justerade fran att ha varit max 12 manader och 6 man i genomsnitt till att
nu bli max 18 manader och 9 manader i genomsnitt. Detta mot bakgrund av att deltagarna star langre ifran
arbetsmarknaden och behover stéd under langre tid samt att alla deltagare numera far omedelbart stéd av
Rehabvagledare.

Nya mal kopplade till NNS indikatorarbete &r att 75 % av deltagarna vid avslut ska uppleva att de har fatt det
stod som ar till nytta for dem.

50 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera.

Malsattningen for de strukturévergripande insatserna ar sammanlagt 500 medarbetare.

Nytt mal som foreslas ar att 60 % av beredningsgruppen och styrelsen ska ha uppfattningen att samverkan
har blivit battre.

Diskussioner fors om de forslagna malen och det framfors att ambitionsnivan och malsattningen inte bér
dndras utan vara oférandrad nar det géller andel deltagare som avslutas till arbete/studier och fér andelen
deltagare i egen forsorjning vid avslut. Motet anser ocksa att mer dialog kring malarbetet bor ske och att det
sker i samverkan med Beredningsgruppen enligt skrivning i verksamhetsplan.

Forslag till beslut:

att faststalla verksamhetsplan med budget 2022 med verksamhetsinriktning t o m 2024
med undantag av att malet gallande andel deltagare som avslutas till arbete/studier och till
egenforsorjning ska vara oférandrade.

att forbundsledningen far i uppdrag att pa ett genomgripande satt tillsammans med
beredningsgruppen utarbeta foérslag gallande verksamhetens mal.

att styrelsen staller sig bakom en fortsatt planering av deltagande i gemensamma ESF
projekt tillsammans med Samordningsforbund i Vastra Gotaland.

att presidiet kan fatta sadana beslut som krévs for att fora fortsatt dialog om deltagande i
ESF projekt.

att vid behov sammankalla till ett extra styrelsemaote nar formellt beslut om deltagande i
ESF projekt kravs.

Styrelsen beslutar
att faststalla verksamhetsplan med budget 2022 med verksamhetsinriktning t o m 2024

med undantag av att malet gillande andel deltagare som avslutas till arbete/studier och till
egenforsorjning ska vara oférandrade.

att forbundsledningen far i uppdrag att pa ett genomgripande satt tillsammans med
beredningsgruppen utarbeta forslag gallande verksamhetens mal.
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att styrelsen staller sig bakom en fortsatt planering av deltagande i gemensamma ESF
projekt tillsammans med Samordningsforbund i Vastra Gotaland.

att presidiet kan fatta sddana beslut som kravs for att fora fortsatt dialog om deltagande i
ESF projekt.

att vid behov sammankalla till ett extra styrelsemote nar formellt beslut om deltagande i
ESF projekt kravs.

$62 Uppféljning av Internkontrollplan samt risk- och vésentlighetsanalys
Sammanfattning med uppfoljning av internkontrollplan samt risk- och vasentlighetsanalys, har
bifogats handlingarna till motet och redovisas av verksamhetsutvecklaren.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

§63 Val av ordférande 2022, beslut

Enligt tidigare 6verenskommelse byts ordférande varje ar. Detta sker enligt en rullande turordning
och skiftar mellan de atta kommunerna, VGR, AF och FK. P3 tur att bli ordférande 2022 ar VGR,s
representant.

Forslag till beslut:
att vdlja Robert Yngve VG-regionen till ordférande 2022.

Styrelsen beslutar
att anta foreliggande forslag och vélja Robert Yngve VG-regionen till ordférande 2022.

§64 Val av vice ordférande 2022, beslut

Enligt tidigare 6verenskommelse byts vice ordférande varje ar. Detta sker enligt en rullande
turordning och skiftar mellan de atta kommunerna, VGR, AF och FK. Pa tur att bli vice ordférande
2022 ar Uddevalla kommuns representant.

Forslag till beslut:
att vdlja Henrik Sundstrém Uddevalla kommun till vice ordférande 2022.

Styrelsen beslutar
att valja Henrik Sundstrém Uddevalla kommun till vice ordférande 2021.

$65 Jdmstdlldhetsarbete

Dialog utifran foreldsningen pa Forbundets dag den 28 sept om jamstalldhet. Det framfors att forbundet
jobbar bra idag men att ytterligare insatser bor kunna driva arbetet framat. Alla steg som gar att ta ar viktiga.
Forslag ar att formulera mal for jamstalldhetsarbetet och att styrelsen i hogre grad kan efterfraga hur
arbetet fortloper.
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$ 66 Information och reflektioner

v’ Besdk till kommunerna
Forbundschef och ordférande eller vice ordférande har under hosten besékt kommunfullmaktige eller
kommunstyrelserna i samtliga av forbundets kommuner. Det har varit uppskattat med det forandrade
upplagget som inneburit mindre statistik och mer konkreta inslag och beskrivningar av faktiska ”case”.
Verksamhetsutvecklaren har tillsammans med berdrd Rehabvagledare besokt tva folkhalsorad for
information och dialog om arbetet i kommunerna och om tédnkbara gemensamma utvecklingsomraden. Fler
besok i folkhalsoraden planeras under 2022.

v Ansvarsfrihet fér 2020
Styrelsen 2020 har beviljats ansvarsfrihet av samtliga medlemmar.

v' NNS information frén medlemsmétet den 2 december
Ordférande rapporterar fran NNS medlemsmote. Det blir ingen hdjning av serviceavgiften fran 2 till 3
promille. NNS styrelse fick i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp med bred representation med uppdrag att
gobra en dversyn over nuvarande arbetsordning och organisation till arsmétet 2022. | uppdraget ska inga
ekonomisk och organisatorisk konsekvensanalys for olika alternativ.

v’ Utbildningar: Tjénstedesign och BIP
2 dagars utbildning i tjanstedesign kommer att genomfdras 18 och 19 januari. Samtlig personal som arbetar
med uppdrag for Sof Vast kommer att delta. Inbjudan har dven gatt till parterna.
Forsta “Kick-off” for att arbeta enligt den danska BIP metoden, som har visat pa vilka indikatorer som skapar
progression mot arbete, studier och sjalvforsérjning for personer som ar arbetslésa och har en komplex
problematik, blir den 10 mars. Den inbjudan riktar sig till politiker och anstéllda i kommunerna Orust, Lysekil
och Munkedal vilka har anmalt intresse av att delta och till samtlig personal som arbetar i insatser
finansierade av Sof Vast.

v' Finsamkonferensen i Halmstad/Tylésand 5 — 6 april
Enligt beslut i styrelsen den 28 maj, ska sa manga som 6nskar fran styrelsen, beredningsgruppen och
personalen ha majlighet att delta. Vi invantar inbjudan med anmalning. Intresse for deltagande har anmalts
fran 9 styrelseledaméter, samt 2 som aker pa nagot annat férbunds rakning, 10 representanter fran
beredningsgruppen och samtlig personal.

Forslag till beslut:
att notera informationen

Styrelsen beslutar:
att notera informationen

867 Métestider 2022
Motestider 2022 hade bifogats med handlingarna till métet och nasta styrelsemote ar:
22 mars 9.00-14.30 9.00-12.00 Styrelsemote

13.00 — 14.30 Medlemsdialog

Forslag till beslut:
att notera att nasta moéte ar 22 mars 9 — 14:30 med styrelsemdte pa fm och
medlemsdialog pa em. Beslutar enligt lagt forslag
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Styrelsen beslutar:
att notera att nasta mote ar 22 mars 9 — 14:30 med styrelsemote pa fm och
medlemsdialog pa em.

§68 Nya fragor
Inga nya fragor var anmalda.

§ 69 Médétets avslutande
Ordférande tackade alla for ett bra mote. Ordférande och vice ordférande tackade for fortroendet 2021.
Ordférande tackade for gott samarbete under aret och 6nskade alla ledamoter och all personal God jul.
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