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Sammanträde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet  
  
Plats och tid Teamsmöte, alt sammanträdesrum Hedegärde, stadshuset kl. 08:30 onsdagen 

den 02 december 2020  
  
Ordförande Camilla Johansson 
  
Sekreterare Markus Hurtig 

 

OBSERVERA! 

Ordföranden meddelar följande med anledning av covid 19: 
 

 Alla ledamöter utom ordförande och justerare rekommenderas starkt att delta på 

distans via teams. Presidier bör finns i stadshuset. 

 Om man vet med sig att man har dålig uppkoppling ska detta meddelas till 

sekreteraren så att enskilt rum bokas i stadshuset.  

 Verksamhetschef Pia Strömsholm och sekreterare infinner sig fysiskt på plats med 

ordförande i bokat rum. Verksamhetschef är teamsledare så att sekreterare kan 

hantera protokoll.  

 Ordförande hanterar dagordning och tilldelar ordet. 

 Övriga tjänstepersoner sluter upp via teams för sina dragningar 

 

Föredragningslista Tid 

1.  Upprop samt val av justerare 8.30-8.35 

2.  Information från nämnder och förvaltningar om aktuella frågor 
Inklusive kort information om Coronaläget VUX och förstudie hälsopolitiska 

rådet  

8.35-9.00 

3.  Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 

integrationsutskottets årshjul 2020 
Dnr KS 2020/00047 

 SIV-gruppen, Said Osman 20 min 

 Jobbcentrum, Annie Sörensen Ringi 15 min 

9.00-9.35 

4.  Paus 9.35-9.50 

5.  Projekt Startsträckan (Ansökan om utvecklingsmedel för att skapa 

beredskap och underlätta etableringen av nyanlända enligt § 37 i 

ersättningsförordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019) 

Dnr KS 2019/00257  

Rasmus Sjöling 

9.50-10.00 
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Föredragningslista Tid 

6.  Information om ÖK Idé 
Dnr KS 2020/00386  

 Ärenderedovisning 

 ÖK-Idé, utvecklingsområden 

 Förvaltningsorganisation 

Anders Brunberg 

10.00-10.30 

7.  Idéburen offentlig samverkan, IOS, genomgång av ej beviljade 

initiativ 

 

OBS! BESLUTSUNDERLAG ÄRENDE 7 SKICKAS UT SENARE! 

 
Dnr KS 2020/00624  

Presidiet föredrar ärendet 

10.30-10.50 

8.  Revidering av Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap 

(IOP) avseende ensamkommande som fyller 18 år 
Dnr KS 2020/00738  

Ordföranden föredrar ärendet 

10.50-11.00 

9.  Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 

informationsärenden 2020 
Dnr KS 2020/00046  

 Information om arbetet med verksamhetsplan 15 min 

 Information och diskussion om mötesplatser 30 min 

Pia Strömsholm 

 

 

11.00-11.45 

 

Ledamot och ersättare som är hindrad att delta i sammanträdet ska anmäla detta till resp gruppledare. 
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Handläggare 

Utvecklare Annette Jonasson 

Telefon 0522-69 60 49 
annette.jonasson@uddevalla.se 

 

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 

integrationsutskottets Årshjul 2020 (december) 

Sammanfattning 

Två informationer ska lämnas under december månad enligt antaget Årshjul: 

- Integrationsgruppen SIV 

- Jobbcentrum  

 

Integrationsgruppen SIV (samverkan, integration, verksamhet). 

Den förvaltningsövergripande integrationsgruppen har funnits sedan 2011. Gruppen 

samordnar sig gällande integrationsfrågor, uppdaterar sig med ny information, tydliggör 

behov, samt jobbar i samverkan med olika insatser. Föredragande av informationen 

kommer att lyfta följande punkter på mötet: 

 Information om enkät Statskontoret samt ny tillfällig redovisningsmall baserad 

på Statskontorets enkät. 

 Information om Strömstads föräldrastödsprojekt som inspirerats av och 

Uddevalla, samt om HPR-projektet med lite mer detaljerat innehåll. 

 Information om möte med förvaltningschefer med syfte att utveckla ett mer 

strategiskt innehåll. 

 Aktuellt från Etableringsgruppen. 

 Aktuellt från SIV. 

 Hur tänker AIU om hur SIV ska fungera? Hur- och till vad, önskar AIU använda 

forumet SIV?  

 

Jobbcentrum 

Den aktörsgemensamma handläggningen av långtidsarbetslösa som sker i Jobbcentrum, 

har varit igång som arbetssätt sedan februari 2018. Jobbcentrum är ett forum för att:  

- Lyfta behovet av flerpart.   

- Hitta rätt insats genom att bidra med vår gemensamma kompetens och kännedom om 

olika aktörer.  

- Tydliggöra vart individen befinner sig. Vad är planeringen? Vem är handläggaren? 

Vem gör vad?  

 

Vid de sista informationerna har vi meddelat att arbetsförmedlingen som 

samverkanspart varit frånvarande i forumet under lång tid.  

Sedan den 3 november har de arbetat aktivt i forumet igen. Under november månad 

genomförs även en inventering av samtliga inom etableringen för att säkerställa att de är 

i någon aktivitet. 
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 På grund av rådande restriktioner är vi helt digitala och möten sker via Teams. Även all 

kommunikation kring bokningar och ärenden sker via Teams.  

Varje tisdags träffas handläggare från arbetsförmedlingen, vuxenutbildningen och 

arbetsmarknadsavdelningen (försörjningsstöd och arbetsmarknadsenheten) för att 

diskutera ärenden. Grupperna är Långtidsarbetslösa, Etablering och Ungdomar.  

  

Även aktörer från primärvården, öppenpsykiatrin, Arbo (arbetsträning stödboende), 

samordningsförbundet och Försäkringskassan kommer att knytas till samverkan. Vi 

arbetar just nu med formerna för detta.  

Arbetsmarknadsavdelningen har fram till idag varit sammankallande och drivit 

processen med den nya uppstarten. Vi har även ansvarat för arbetet med att knyta ovan 

nämna samarbetspartners till Jobbcentrum och skapat de digitala förutsättningarna.  

  

Aktuella prioriteringar i Jobbcentrum: 

o Öka anvisningar till reguljära utbildningar. 

o Identifiera individer i etablering som har utbildningsplikt och att den följs.  

o Genomgång av ungdomar i UGA:n (arbetsmarknadspolitiskt program – 

jobbgarantin för unga) med särskilt fokus på de som saknar gymnasieutbildning.  

 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-15 

Förslag till beslut  

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peter Larsson Annette Jonasson 

Kommundirektör Utvecklare 

Skickas till Markus Hurtig 
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Handläggare 

Projektledare Rasmus Sjöling 

Telefon 0522-69 63 51 
rasmus.sjoling@uddevalla.se 

 

Ansökan om utvecklingsmedel för att skapa beredskap och 

underlätta etableringen av nyanlända enligt § 37 i 

ersättningsförordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019 

Sammanfattning 

Länsstyrelsen i Västra Götalands län, har inom ramen för 37 § förordning om statlig 

ersättning för insatser för vissa utlänningar (2010:1122), beviljat Uddevalla kommun 

337 500 kronor för insatsen Startsträckan. Projekt pågår 2019-09-01 - 2020-12-31. 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslöt 2019-09-25 att utgöra styrgrupp åt 

projektet och att ärendet skall behandlas tre gånger under 2020 (april, sept. och dec.).  

Projektet riktar sig till målgruppen nyanlända och anhöriga som uppbär 

försörjningsstöd. Syftet med projektet är att deltagarna ska göra en positiv 

stegförflyttning och närma sig arbete eller studier. Projektet har deltagare som står 

absolut längst ifrån arbetsmarknaden. Projektet arbetar därför med basala hörnstenar så 

som hygien, hälsa och kost genom empowerment. Empowerment grundar sig i att en 

individ eller grupp tar makt och kontroll över sina egna omständigheter, situationer och 

mål. Istället för att fokusera på yttre omständigheter i tuffa (och lätta) tider, så riktar 

man fokus på det egna. Alla deltagare i projektet har gjort en stegförflyttning inom 

respektive hörnsten och vi arbetar för en fortsatt progression hos deltagarna.  

 

Efter att ha varit vilande under sommaren 2020 så startade man upp aktiviteten igen den 

1 oktober. Tyvärr hann vi inte mer än starta upp, förrän nya riktlinjerna kring Corona på 

regional nivå tvingade oss att återigen pausa projektet. Detta är beklagligt, framför allt 

för projektdeltagarna. Samtidigt är det svårt att försvara att man fortsatt driver 

aktiviteten när smittspridningen ökar, detta då deltagarna ofta hör till riskgrupp. 

I nuläget är projektet vilande till den 19 november i väntan på nya rekommendationer. 

Skulle även nya rekommendationerna vara strikta, så kommer projektet att vara fortsatt 

vilande. Projektledningen har en löpande diskussion med länsstyrelsen kring hur man 

hanterar situationen.    

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-16 

Förslag till beslut  

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet 
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Peter Larsson Rasmus Sjöling 

Kommundirektör Projektledare 

Skickas till Markus Hurtig 
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Handläggare 

Anders Brunberg 

Telefon 0522-69 6106 
Anders.brunberg@uddevalla.se 

 

Förädlande av Överenskommelse Idéburen sektor - ÖK Idé 

Sammanfattning 

 

Kommunens överenskommelse med idéburen sektor, ÖK Idé-arbetet, kan nu 

sammanfattas i att ett helhetsgrepp är taget inom kommun, såväl politiskt som på 

förvaltningsnivåer och i samverkan med idéburen sektor. Att arbeta med civilsamhället 

för ökad välfärd kräver fler sammanhållna processer och ett strukturellt förädlande. 

Till kommande utskott sker en information baserad på de delar som har ett särskilt 

pågående utvecklingsarbete. 

 

Dessa utvecklingsområden är; 

- ÖK idé uppdraget och dess kommunala åtagande, inkl. processledarskapet och 

kommande budget 

- Pågående utvärdering och revidering av överenskommelsen ÖK idé  

- Pågående samverkan idéburet offentligt partnerskap, IOP, samt nya och eventuella 

revideringar. 

- Sammanställning av Kommunstyrelsens tagna prioriteringar av IOS, idéburen 

offentlig samverkan. 

 

Till Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet ges en nulägesinformation om 

ovanstående punkter inklusive utrymme för diskussion och fortsatt handlingsplanerande 

där så behövs. 

 

Beslutsunderlag 

Kommunledningens Tjänsteskrivelse 2020-11-20 

Förslag till beslut  

Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet föreslås 

 

att  
godkänna informationen 
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Ärendebeskrivning 

 

Kommunens överenskommelse med idéburen sektor, ÖK Idé, arbetet kan nu 

sammanfattas i att ett helhetsgrepp är taget inom kommun, såväl politiskt som på 

förvaltningsnivåer och i samverkan med idéburen sektor. Att arbeta med civilsamhället 

för ökad välfärd kräver fler sammanhållna processer och ett strukturellt förädlande. 

Till kommande utskott sker en information baserad på de delar som har särskilt ett 

särskilt pågående utvecklingsarbete. 

 

Dessa utvecklingsområden är; 

- ÖK idé uppdraget och dess kommunala åtagande, inkl. processledarskapet och 

kommande budget 

- Pågående utvärdering och revidering av överenskommelsen ÖK idé  

- Pågående samverkan idéburet offentligt partnerskap, IOP, samt nya och eventuella 

revideringar. 

- Sammanställning av Kommunstyrelsens tagna prioriteringar av IOS, idéburen 

offentlig samverkan. 

 

Till Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet ges en nulägesinformation om 

ovanstående punkter inklusive utrymme för diskussion och fortsatt handlingsplanerande 

där så behövs. 

 

 

 

 

 

Peter Larsson Anders Brunberg 

Kommundirektör Chef Hållbar Tillväxt 

Skickas till 

Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet 
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Handläggare 

Chef avd. Hållbar Tillväxt Anders Brunberg 

Telefon 0522-69 6061 
Anders.brunberg@uddevalla.se 

 

Initiativ om idéburen offentlig samverkan, IOS  

Sammanfattning 

I juni 2020 beslutade kommunstyrelsen att möjliggöra användning av de 5 miljoner som 

avsatts för Idéburna Offentliga Partnerskap (IOP) 2020 även för andra samarbeten med 

idéburen sektor för att möta behov som uppstått i samband med Corona. För att 

möjliggöra användning av medlen inom ramen för 2020, beslutade kommunstyrelsen att 

idéburen sektor skulle ges möjlighet att ta initiativ till samverkan med kommunen 

genom en ny samverkansform - Idéburen Offentlig Samverkan (IOS).  

Syftet med IOS är att möjliggöra kortare samarbeten mellan kommun och idéburen 

sektor, snabba beslutsprocesser och att möta behov i samhället och hos befolkningen till 

följd av Corona.  

 

Idéburen sektor har fram till och med den 30 oktober haft möjlighet att söka dessa 

medel. De första tretton initiativen som inkom fram till 2020-10-21 var uppe för beslut i 

kommunstyrelsen den 28 oktober. Efter granskning utifrån kriterier föreslås 

kommunstyrelsen fatta positivt beslut om ett av resterande sex initiativ som inkommit 

mellan den 21 och 30 oktober, initiativet från Stiftelsen Bohusläns Museum.  

 

Gemensamt för de initiativ som fått/föreslås få sina ansökningar beviljade är att behovet 

av de insatser som beskrivits uppstått som en direkt konsekvens av Corona, att de 

möter/mildrar konsekvenserna av Corona hos särskilt utsatta målgrupper samt att det 

finns en samverkan kring innehållet i projekten med Uddevalla kommun.  

 

Initiativ till IOS från följande organisationer föreslås därmed att avslås: 

PRO Skogslyckan, Reinos vänner, Föreningen Backamo vänner, Bohusläns guider och 

GF Kroppskultur  

 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-05 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-06-09  

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-09-02 

Inkomna initiativ till Idéburen Offentlig samverkan 
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Förslag till beslut  

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att bevilja följande initiativ till idéburen offentlig samverkan: 

Stiftelsen Bohusläns Museum, 35 000 kr för projektet Reality check COVID-19 

 

Att därmed använda ytterligare 35 000 kr kronor av tilldelade IOP-medel 2020 

Att uppdra åt kommunledningskontoret att skyndsamt starta upp beslutade projekt.  

Att beviljade projekt slutredovisas efter första kvartalet 2021. 

 

 

 

 

 

Peter Larsson Anders Brunberg 

Kommundirektör Chef Hållbar Tillväxt 

 

 

 

Skickas till: 

Initiativtagare Idéburen Offentlig Samverkan 
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Handläggare 

Utredare Markus Hurtig 

Telefon 0522-69 60 75 
markus.hurtig@uddevalla.se 

 

Revidering av Överenskommelse om idéburet offentligt 

partnerskap (IOP) avseende ensamkommande som fyller 18 

år 

Sammanfattning 

Styrgruppen för överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 

mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile Folkhögskola, Svenska Kyrkan 

Uddevalla Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och Uddevalla kommun avseende 

ensamkommande som fyller 18 år har inkommit med förslag om delvis ändrad 

inriktning för partnerskapet samt en förlängning t.o.m. 2022-12-31. 

 

Det finns 800 tkr kvar inom partnerskapet. Medlen kommer ursprungligen från de 

tillfälliga statsbidrag som kommunen erhållit för insatser för ensamkommande som 

fyller 18 år. Medlen förvaltas enligt tidigare beslut av Rädda Barnen. 320 tkr föreslås 

användas i ett s.k. AMIF-projekt (utlyses av migrationsverket) för vilket Rädda Barnen 

står som projektägare.  

 

Den ändrade inriktningen, som definieras via AMIF-projektet, innebär att målgruppen 

ändras till att gälla s.k. unga tredjelandsmedborgare (TLM) 15-24 år och att 

målsättningen ska vara att skapa förutsättningar för hållbar försörjning och varaktig 

integration på arbetsmarknaden. En grupp med särskilt fokus kommer att vara de unga 

tidigare ensamkommande som väntar på beslut eller har fått temporära 

uppehållstillstånd via nya gymnasielagen. 

 

Övriga medel ska fortsatt användas enligt tidigare beslut, det vill säga för att möjliggöra 

kvarboende i kommunen m.m. 

 

Förslaget innebär inte att kommunen tillskjuter några ytterligare kontanta medel. 

 

Kommunledningskontoret har inte gjort någon egen bedömning av innehållet i förslaget 

till reviderad överenskommelse.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-11-24. 

Förslag till överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 

mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile Folkhögskola, Svenska Kyrkan 

Uddevalla Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och Uddevalla kommun. 

Nu gällande överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 
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mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile Folkhögskola, Svenska Kyrkan 

Uddevalla Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och Uddevalla kommun 2019-11-27. 

Förslag till beslut  

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att godkänna den reviderade överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap 

(IOP) mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile Folkhögskola, Svenska Kyrkan 

Uddevalla Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och Uddevalla kommun enligt förslag. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peter Larsson Markus Hurtig 

Kommundirektör Utredare 

Skickas till 

Medverkande organisationer inom överenskommelsen. 
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Bakgrundsförutsättningar för överenskommelsen 

Syftet med överenskommelsen är att skapa ett långsiktigt hållbart Uddevalla genom att 

stärka samspelet mellan den idéburna och offentliga sektorn. Målet med 

överenskommelsen är att synliggöra och stärka den idéburna sektorns självständiga och 

oberoende roll som röstbärare och opinionsbildare, samt att utveckla möjligheterna för 

den idéburna sektorn att utgöra en viktig aktör inom välfärdsutvecklingen.  Den 

verksamhet som avses med denna överenskommelse är sådan som ses som särskilt 

angelägen för befolkningen i Uddevalla.  Med anledning av detta vill kommunstyrelsen i 

Uddevalla ha en dialog om, och överenskommelse, kring innehåll och målsättningar för att 

kunna säkra verksamheten ekonomiskt.  Verksamheten passar inte inom ramen för 

föreningsbidrag eftersom parterna i denna överenskommelse är eniga om vikten av att 

säkra verksamheten ekonomiskt och dessutom säkerställa verksamhetens mål, via en 

kontinuerlig dialog parterna emellan, trygga det ömsesidiga lärandet och skapa 

förutsättningar för långsiktighet.  

Ett idéburet offentligt partnerskap, IOP, ger möjlighet för båda parter att på ett 

jämbördigt sätt uppfylla syfte och mål.  

”Den idéburna sektorn” är ett samlingsbegrepp för organisationer som främjar ett värde, 

ett mål eller en idé som gynnar allmän-eller medlemsintresset, men som inte är 

ekonomiskt vinstdrivande eller en del av staten eller kommunen. Det kan röra sig om 

ideella föreningar, trossamfund eller stiftelser.  

Uddevalla kommun vill skapa överenskommelser om idéburet offentligt partnerskap, IOP, i 

syfte att dessa ska utgöra ett komplement till andra kommunala och privata utförare, av 

välfärdstjänster.   

Värdegrund 

Partnerskapet ska bygga på respekt inför varandras olika förutsättningar, öppenhet och 

dialog som karaktäriseras av ömsesidig tillit, lyhördhet och förståelse. Också långsiktighet, 

transparens och acceptans för kritik är centralt. Överenskommelsen vilar på varsam och 

respektfull hantering av de offentliga medel som möjliggör verksamheten.  

Parternas samarbete ska kännetecknas av öppenhet, prestigelöshet och gemensamt 

lärande i syfte att kontinuerligt utveckla verksamheten och dess arbetsmetoder. 

Parter i överenskommelsen 

Offentlig sektor: Uddevalla kommun, kommunstyrelsen, Varvsvägen 1 | Postadress: 

Uddevalla kommun, 451 81 Uddevalla 

Organisationsnummer: 212000-1397  

Idéburen sektor: Föreningen Agapes vänner, Postadress: c/o Maria Ohlsson, 

Skälläckerödsvägen 14, 459 32 Ljungskile 

Organisationsnummer: 802512-6478  

Föreningen Agapes vänner är en ideell förening bestående av medlemmar som engagerar 

sig för ensamkommande unga. Målsättningen är att hjälpa de unga ensamkommande att bo 

kvar i hemkommunen och att ge stöd under asyl- och etableringsprocessen.  
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Sv Kyrkan, Uddevalla pastorat, Box 262 451 17 Uddevalla                  

Organisationsnummer: 252001-5385 

Svenska Kyrkan är Sveriges största kristna trossamfund. I organisationen rymma en 

mångfald utav möten och verksamheter, både i Sverige och utomlands. 

Ljungskile folkhögskola, Valdemar Svenssons Väg 11, 459 31 Ljungskile 

Organisationsnummer: 858500-2986 

Ljungskile folkhögskola är en folkhögskola som ligger i Ljungskile i Bohuslän. Skolan har 

plats för 250 studerande varav hälften av dessa har plats på skolans internat. 

Rädda Barnen Region Väst, 10788 Stockholm 
Organisationsnummer: 802002-8638 
Rädda Barnen Region Väst är del av Rädda Barnens Sverigeprogram och verkar för barns 
rättigheter i Sverige med fokus på barn i migration, barn i socioekonomisk utsatthet och 
barn utsatta för våld. Detta görs både genom direktstöd och politiskt påverkansarbete. 
 
De idéburna organisationerna är icke vinstdrivande, partipolitiskt obundna och arbetar 
utifrån alla människors lika värde. Organisationernas arbete utgör såväl ett mervärde för 
de människor de möter, som ett komplement till Uddevalla kommuns ordinarie 
verksamheter genom en form som de offentliga aktörerna inte kan erbjuda. 
 

Bakgrund 

Uddevalla kommun har på uppdrag utav Migrationsverket tagit hand om ensamkommande 

flykting barn. Uppdraget upphör när de är över 18år, myndiga och övergår då i 

migrationsverkets ansvar under asylprocessen. Regeringen har utfärdat flera tillfälliga 

kommunbidrag för att underlätta för dessa asylsökande ungdomar att bo kvar i kommunen 

under asylprocessen. Under 2015 kom mer än 35 000 ensamkommande barn och unga till 

Sverige för att söka asyl. Detta har medfört att många av de som kommit har fått vänta 

länge på ett slutgiltigt besked om de får stanna i Sverige och hunnit rota sig i den kommun 

där de bott under väntetiden. Dessa medel fördelas proportionellt till kommunerna utifrån 

hur många inskrivna asylsökande ensamkommande barn och unga som väntade på ett 

slutligt avgörande i sitt asylärende i respektive kommun per olika datum under åren 2017, 

2018 och 2019. För Uddevallas del innebar det 3992935 kr 2017, ytterligare bidrag 2018 

som inte använts i detta IOP, och 1 548 302 kr 2019. Asylsökande vuxna är i normalfallet 

ett statligt ansvar och staten är skyldig att erbjuda boende i ett anläggningsboende. Det är 

och har varit upp till varje kommun att avgöra hur de tillfälliga bidragen ska användas. Det 

finns ett stort engagemang bland Uddevallas medborgare och idéburna organisationer för 

denna grupp och en särskild förening har bildats för ändamålet. Detta ser kommunen 

positivt på och vill ta tillvara på engagemanget i ett ideburet offentligt partnerskap. Under 

perioden 2017-2020 har ideell sektor bidragit med över 28000 ideella timmar vilket 

motsvarar ca 6,5 miljoner kr. 

  

https://sv.wikipedia.org/wiki/Ljungskile
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Vid slutet av 2020 finns det ca 800 000 kr kvar i IOP:et och av dessa kommer  
480 000 kr användas som egeninsats i ett AMIF-projekt UNG KRAFT som Rädda Barnen 
genomför på 6 orter I Sverige. Detta projekt har lett till att det finns 150% tjänst i 
Uddevalla kommun under hela 2021 och större delen av 2022.  

 
Det övergripande målet i överenskommelsen har varit att målgruppen som är asylsökande 
istället för att placeras på migrationsverkets anläggningsboende utanför kommunen kan bo 
kvar i kommunen och ta del utav den gemenskap som erbjuds i form av olika aktiviteter. 
Detta för att skapa en bättre och tryggare struktur för en hållbar integration. De flesta i 
den ursprungliga målgruppen har nu fått uppehållstillstånd och därmed har fokus ändrats 
till att fullfölja studier som ett steg till god etablering och integration på 
arbetsmarknaden.  
 

Mål med verksamheten 

  
Målen i överenskommelsen inkluderar målen i projektet UNG KRAFT. 
 
Övergripande mål: 
Skapa förutsättningar för hållbar försörjning och varaktig integration på arbetsmarknaden 
för unga tredjelandsmedborgare (TLM) 15-24 år. 
  
Projektmål 
Öka unga 15-24 år (TLM) deltagande i och tillgång till arbets- och studieliv genom att stärkt 
egenmakt, hälsa och nätverk 
 
Delmål 1 - Hälsa och självkänsla 
Projektet har bidragit till en ökad psykosocial hälsa och självkänsla hos målgruppen genom 
att tillhandahållit gruppverksamhet, hälsoträffar och samtalsstöd. 
 
Delmål 2 – Kunskap och kompetens 
Projektet har erbjudit unga att delta i jobbcoachning, studiestöd, validering och informella 
kompetensinstatser. 
 
Delmål 3 – Nätverk och arbete 
Projektet har genererat att unga har fått tillgång till praktikplats, sommarjobb och/eller 
aktivt engagemang i föreningslivet. 
 
Kompletterande insatser för ett fåtal personer som fortfarande är i asylprocess blir 
ekonomiskt boendestöd under 2021.   
 
 

Överenskommelsens utgångspunkt -  

Regeringen har utfärdat flera tillfälliga kommunbidrag för att underlätta för dessa 

asylsökande ungdomar att bo kvar i kommunen under asylprocessen. Regeringen har valt 

ett enkelt system för att fördela pengarna, så att de säkert ska kunna komma kommunerna 

till del. Fördelningen av medel baserar sig på hur många ensamkommande unga i 

målgruppen som var boende i kommunen under olika fastställda datum 2017, 2018 och 

2019. Det är alltså bara kommuner som hade ungdomar boende i kommunen som kunde få 

medel. Däremot görs ingen efterhandskontroll av hur många ungdomar som faktiskt bor 

kvar i kommunen efter de fastställda datumen. Det skulle kräva en administrativ hantering 
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vid Migrationsverket som skulle medföra att medlen skulle bli svåra att betala ut till 

kommunerna. Genom god hushållning av dessa bidrag i IOP:et finns det medel kvar att 

lägga som egeninsats i UNG KRAFT och fortsätta att stötta den ursprungliga plus en bredare 

målgrupp att fullfölja studier som ett steg till god etablering och integration på 

arbetsmarknaden.  

 

Insatser, eller strategier för att nå målet 

Genom att samordna de ideella krafterna underlättas att nå målen i överenskommelsen 

och projektet UNG KRAFT. 

Arbetet ska bidra till hållbar försörjning och varaktig integration i arbetslivet för 
Unga (TLM) 15-24 år. Unga har behov av, och efterfrågar, stöd för att må bättre, bli en del 
av samhället och få ett arbete. Att redan under studietiden komma i kontakt med, och få 
in en fot på, arbetsmarknaden ökar möjligheterna till det.  
 
UNG KRAFT baseras på tre interagerande delar för att uppnå varaktig integration: 1) 
Hälsa & självkänsla, 2) Kunskap & kompetens, samt 3) Nätverk & arbetsliv. Deltagarna 
kommer erbjudas både grupp-och individstöd då det har visat ge störst effekt. På 
individnivå förväntas UNG KRAFT resultera i förbättrad hälsa och självkänsla, mer kunskap 
om arbetsmarknaden, ökade kompetenser och större nätverk som kan leda till arbete. 
Långsiktigt förväntas projektet öka sysselsättningen hos unga samt bidra till minskade 
samhällskostnader. 
 
UNG KRAFT, som är ett nationellt projekt på 6 orter i Sverige, kommer ge möjlighet att 

dra nytta av de erfarenheter, kontakter och nätverk som skapas i det större projektet. 

Målgrupp för insatserna, samt målgruppens ansvar/delaktighet 

Målgruppen för arbetet är unga 15–24 år tredjelandsmedborgare (TLM) som är lagligen 

bosatta i Sverige som befinner sig i Uddevalla. I målgruppen inkluderas både 

ensamkommande unga både över och under 18 år, unga som migrerat tillsammans med sin 

familj samt unga som kom till Sverige som ensamkommande men nu återförenats med sin 

familj i Sverige. En specifik grupp inom målgruppen är de unga tidigare ensamkommande 

som väntar på beslut eller har fått temporära uppehållstillstånd via nya gymnasielagen. 

Deras förutsättningar och behov är väldigt specifika därför kommer arbetet särskilt att 

fokusera på och stödja den här gruppen. 

______________________________________________________________________________ 

Organisation för partnerskapet 

Ledning av verksamheten 

Verksamheten leds av en styrgrupp där alla parter är representerade med företrädare som 

har mandat att fatta beslut av strategisk karaktär.  

Styrgrupp 

 Ansvarar för att målsättning och syfte följs. 

 Styrgruppen möts minst 2 gånger per år. 
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 Styrgruppsmötenas syften är att följa upp verksamheten på en strategisk nivå och 

tillse att de förutsättningar och villkor som finns i överenskommelsen uppfylls. En 

årlig verksamhetsrapport är ett stöd för denna uppföljning. 

 Om väsentliga förändringar i förutsättningar och villkor ska ske bör beslut fattas i 

konsensus. 

 ska i första hand präglas av gemensamt lärande i syfte att nå avsedda resultat via 

en IOP-överenskommelse. Därför blir formerna för hur uppföljning av verksamheten 

sker, samt hur de korrigeringar som eventuellt behöver göras går till, extra viktiga 

att fokusera på.  

Ansvarsfördelning 

Rädda Barnen bidrar med sakkunskap i migrationsfrågor och Child Safe Guarding – 

Tryggare Tillsammans. Rädda Barnen bidrar även med ett självorganiseringsperspektiv med 

fokus att stärka målgruppen som agenter i sina egna liv utifrån arbetssättet Vägen in. UNG 

KRAFT, som är ett nationellt projekt på 6 orter i Sverige, kommer ge möjlighet att dra 

nytta av de erfarenheter, kontakter och nätverk som skapas i det större projektet. 

Rädda Barnen är avtalstecknare för eventuella större kontrakt och har arbetsgivaransvar 

för de personer som är anställda för de syften och må[ som finns i överenskommelsen. 

Rädda Barnen ansvarar för samordning och den dagliga ledningen av överenskommen 

verksamhet och kallar till styrgruppsmöten, dokumenterar styrgruppens arbete samt 

ordnar allt praktiskt och administrativt inför och efter styrgruppsmötena. Rädda Barnen 

ansvarar även för den ekonomiska hanteringen och redovisningen som följs upp på 

styrgruppsmötena och bifogas den årliga verksamhetsrapporten. 

Föreningen Agapes vänner UMT samordnar tillsammans med Rädda Barnen de ideella 

krafterna som på olika sätt kan bidra till överenskommelsen. Föreningen Agape är även 

avtalstecknare för mindre hyreskontrakt för tex enskilda lägenheter. Alla som bor inom 

IOP:et måste ha tecknat en hemförsäkring. 

Ljungskile folkhögskola bidrar med sökbara utbildningsplatser på gymnasienivå och 

kunskap och erfarenhet kring att stötta unga vuxna med utmaning att klara 

gymnasieutbildning kring skolgång och internatboende.  

Uddevalla pastorat 
Uddevalla pastorat kommer att bidraga med studiestöd i någon form under vårterminen 
2021. Uddevalla pastorat kommer att bevaka möjligheter till att söka mer pengar för 
denna sortens stöd inom sin organisation eller utomstående organisation. Uddevalla 
pastorat kommer att bidra med kunskaper och erfarenheter kring arbetet med människor i 
migration. I detta ingår att sprida information om sitt utbud av påfyllnad av kompetens och 
diskussionsmöten som bl.a förmedlas av Göteborgs stift och söka ekonomiska bidrag som 
förmedlas inom Svenska kyrkan till projektets arbete i Uddevalla kommun. Uddevalla 
pastorat kan också tillhandahålla sammanträdeslokaler i centrum och även ha en nära 
kontakt med grannförsamlingarna i gemensamma frågor som berör målgruppen i projektet. 
 
Uddevalla kommun bidrar med återstående medel till detta IOP från det tillfälliga 
statsbidraget 2019, samt deltar i gemensamt utvecklingsarbete för att underlätta 
etablering för målgruppen. I övrigt erbjuds när det är möjligt kommunal service i form av 
exempelvis utbildningsplatser inom gymnasie- och vuxenutbildning, samhällsvägledning, 
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Samhällsguide och övrig relevant verksamhet till personer i målgruppen som blivit 
folkbokförda i kommunen. Kommunen arkiverar protokoll och handlingar från styrgruppen i 
kommunens diarium. 
 
Uppföljning 
Styrgruppen gör en årlig skriftlig verksamhetsrapport senast sista januari, som gäller för 

året innan. Verksamhetsrapporten sänds till kommunstyrelsen i Uddevalla.  

Denna överenskommelse bygger på gemensamt förtroende, vilket då innebär att om 

väsentliga avvikelser från överenskommelsen sker, har båda parter ansvar att kalla till 

styrgruppsmöte för att tillsammans hantera avvikelsen. Väsentliga avvikelser ska alltså inte 

meddelas enbart via verksamhetsrapporten, utan ska ha kommunicerats via samtal.  

Kommunikation 

Kommunikationen mellan parterna ska präglas av öppenhet och prestigelöshet. 

Styrgruppsmöten hålls minst 2 gånger per år. Mellan styrgruppsmötena kan parterna 

kommunicera, i för verksamheten praktiska frågor.  

Ekonomi 

Uddevalla kommun bidrar framåt med återstående medel i överenskommelsen vid slutet av 

2020, ca 800 000 kr.  

ldéburen sektor har en struktur och en organisering för sin verksamhet som bygger på 

ideellt arbete, som i sin tur utgår från en övertygelse om medmänsklighet och gemenskap. 

Vi inblandade organisationer uppskattar att ideella timmar för målgruppen i IOP:et under 

2021 och 2022 eventuellt kommer ha lägre omfattning än 2020 (ca 7500 timmar 

motsvarande 1725 000kr). Detta då flera i målgruppen flyttar från sina värdfamiljer till 

eget boende. 

Hur sker finansieringen praktiskt?  

Rädda Barnen Region Väst administrerar de medel som finns kvar i överenskommelsen 

tillsammans med Agapes Vänner UMT. 

Period för överenskommelsen samt uppsägningstid 

Överenskommelsen gäller från 2021-01-01 - 2022-12-31. Om part vill säga upp 

överenskommelsen i förtid gäller sex (6) månaders uppsägningstid. Överenskommelsen kan 

förlängas med ett (1) år om parterna skriftligen är överens om detta före avtalstidens 

utgång. 

Omförhandling, hävningsrätt och tvist 

Om tvister uppstår ska dessa i första hand lösas genom dialog. Styrgruppen ansvarar för att 

dialog och omförhandling sker om part begär det, eller om det på annat sätt är påkallat.  

Alla parter kan påkalla omförhandling av förutsättningar och villkor i denna 

överenskommelse. Om betydande avvikelser från överenskommelsen eller budget sker ska 

parterna, innan förändringarna genomförs, föra en dialog på styrgruppsmöte för 

godkännande av eventuella ändringar. Alla parter ska medverka i ett samtal om 

överenskommelsen kan fortsätta.  

Part kan häva denna överenskommelse om den andra parten inte fullföljer sina åtaganden 

samt att inte rättelse sker utan dröjsmål. 
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Vid händelse av att överenskommelsen hävs, får huvudmännen reglera verksamheten så att 

båda parter går skadeslösa ur överenskommelsen.    

Ändringar och tillägg 

Alla ändringar och tillägg t ex bilagor i denna överenskommelse, ska, för att vara giltiga, 

vara undertecknade av alla parter.    

Underskrift 
Denna överenskommelse är upprättat i fem likalydande exemplar där parterna tagit var 

sitt original.  

 

Datum________________________   

 

För Föreningen Agapes vänner  För Uddevalla kommun 

 

_____________________________              _______________________________ 

För Uddevalla Pastorat                       För Ljungskile folkhögskola 

 

_____________________________              _______________________________ 

För Rädda Barnen Region Väst   
 
 
_____________________________ 

 

 

 

 



Reviderat 2019-11-27

Overenskommelse om ldeburet
Offent ligt Partnerskap

mellan Föreningen Agapes vänner, Ljungskile
Folkhögskola, Svenska Kyrkan Uddevalla
Pastorat, Rädda Barnen Region Väst och
Uddevalla kommun

t

overenskommelse om ldéburet offentligt partnerskap



Bakgru n dsförutsättni n gar för öve re nskom m e lse n
Syftet med överenskommetsen är att skapa ett tångsiktigt håttbart Uddevatta genom att
stärka samspetet mettan den idéburna och offenttiga sektorn. Måtet med
överenskommetsen är att synliggöra och stärka den idéburna sektorns sjätvständiga och
oberoende rotl som röstbärare och opinionsbitdare, samt att utveckta möjtigheterna för
den idéburna sektorn att utgöra en viktig aktör inom vätfärdsutvecktingen. Den
verksamhet som avses med denna överenskommetse är sådan som ses som särskitt
angetägen för befotkningen i Uddevatta. Med antedning av detta vitt kommunstyretsen i
Uddevatta ha en diatog om, och överenskommetse, kring innehåtl. och mål.sättningar för att
kunna säkra verksamheten ekonomiskt. Verksamheten passar inte inom ramen för
föreningsbidrag eftersom parterna i denna överenskommetse är eniga om vikten av att
säkra verksamheten ekonomiskt och dessutom säkerstätla verksamhetens måt, via en
kontinuertig diatog parterna emettan, trygga det ömsesidiga tärandet och skapa
förutsättningar för l.ångsiktighet.

Ett idéburet offentligt partnerskap, loP, ger möjtighet för båda parter att på ett
jämbördigt sätt uppfytta syfte och måt.

"Den idéburna sektorn" är ett samlingsbegrepp för organisationer som främjar ett värde,
ett måt etter en idé som gynnar attmän-etl.er medlemsintresset, men som inte är
ekonomiskt vinstdrivande etler en del av staten e[[er kommunen. Det kan röra sig om
ideetta föreningar, trossamfund etter stiftetser.

Uddevatta kommun vit[ skapa överenskommetser om idéburet offenttigt partnerskap, lgp, i
syfte att dessa ska utgöra ett komptement titl andra kommunata och privata utförare, av
vätfärdstjänster.

Värdegrund
Partnerskapet ska bygga på respekt inför varandras otika förutsättningar, öppenhet och
diatog som karaktäriseras av ömsesidig tittit, tyhördhet och förståetse. Också Långsiktighet,
transparens och acceptans för kritik är centratt. Överenskommetsen vitar på varsam och
respektfut[ hantering av de offenttiga medel som möjtiggör verksamheten.

Parternas samarbete ska kännetecknas av öppenhet, prestigetöshet och gemensamt
lärande i syfte att kontinuertigt utveckta verksamheten och dess arbetsmetoder.

Parter i överenskommelsen
Offenttiq sektor: Uddevatta kommun, kommunstyretsen, Varvsvägen 1

Uddevatta kommun, 451 81 Uddevatla
Organisationsnu mmer : 212000 - 1 397

I Postadress:

ldéburen sektor: Föreningen Agapes vänner, Postadress: c/o Maria Ohlsson,
Skättäckerödsvägen 14, 459 32 Ljungskite
Organisationsn u mmer: 802512 - 647 B

Föreningen Agapes vänner är en ideetl förening bestående av medtemmar som engagerar
sig för ensamkommande unga. Måtsättningen är att hjätpa de unga ensamkommande att bo
kvar i hemkommunen och att ge stöd under asyt- och etabteringsprocessen.
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Sv Kyrkan, Uddevatta pastorat, Box262 451 17 Uddeval.ta
Organisationsnummer: 252001 - 5385

Svenska Kyrkan är Sveriges största kristna trossamfund. I organisationen rymma en
mångfatd utav möten och verksamheter, både i sverige och utomtands.

Ljungskite fotkhögskota, Vatdemar svenssons väg 11 , 459 3l Ljungskite
Organisationsnummer: 858500-2986

Ljungskil.e fotkhögskota är en fotkhögskota som tigger i Liuneskil.e i Bohustän. Skotan har
ptats för 250 studerande varav hätften av dessa har ptats på skol.ans internat.

Rädda Barnen Region Väst, 10788 Stockhotm
Organisationsnummer: 802002-8638
Räddq Barnen Region Väst är del, av Rädda Barnens Sverigeprogram och verkar för barns
rättigheter i Sverige med fokus på barn i migration, barn i socioekonomisk utsatthet och
barn utsatta för våtd. Detta görs både genom direktstöd och potitiskt påverkansarbete.

De idéburna organisationerna är icke vinstdrivande, partipotitiskt obundna och arbetar
utifrån atta människors tika värde. Organisationernas arbete utgör såvät ett mervärde för
de människor de möter, som ett komptement titt Uddevatta kommuns ordinarie
verksamheter genom en form som de offentl.iga aktörerna inte kan erbjuda.

Bakgrund

Uddevalta kommun har på uppdrag utav Migrationsverket tagit hand om ensamkommande
ftykting barn. uppdraget upphör när de är över 18år, myndiga och övergår då i
migrationsverkets ansvar under asytprocessen. Regeringen har utfärdat ftera til.tfättiga
kommunbidrag för att undertätta för dessa asytsökande ungdomar att bo kvar i kommunen
under asytprocessen. Under 2015 kom mer än 35 000 ensamkommande barn och unga titt
Sverige för att söka asyt. Detta har medfört att många av de som kommit har fått vänta
tänge på ett stutgittigt besked om de får stanna i Sverige och hunnit rota sig i den kommun
där de bott under väntetiden. Dessa medet fördeLas proportionettt titt kommunerna utifrån
hur många inskrivna asytsökande ensamkommande barn och unga som väntade på ett
stuttigt avgörande i sitt asytärende i respektive kommun per ol.ika datum under ären 2017,
2018 och 2019. För Uddevattas del innebar det 3992935 kr 2017, ytterl.igare bidrag 2018
som inte använts i detta lOP, och 1 548 302 kr 2019. Asytsökande vuxna är i normatfatl.et
ett stattigt ansvar och staten är skytdig att erbjuda boende i ett antäggningsboende. Det är
och har varit upp ti[[ varje kommun att avgöra hur de tittfättiga bidragen ska användas. Det
finns ett stort engagemang btand Uddevattas medborgare och idéburna organisationer för
denna grupp och en särskil.d förening har bitdats för ändamåtet. Detta ser kommunen
positivt på och vit[ ta tittvara på engagemanget i ett ideburet offenttigt partnerskap. Under
perioden 2017-2019 har ideetl sektor bidragit med över 18000 ideel.l.a timmar vitket
motsvarar över 4 mitjoner kr.

Måt med verksamheten
Det övergripande målet är att deten av måtgruppen som är asytsökande istättet för att
ptaceras på migrationsverkets antäggningsboende utanför kommunen kan bo kvar i
kommunen och ta del utav den gemenskap som erbjuds i form av otika aktiviteter. Detta
för att skapa en bättre och tryggare struktur för en håLtbar integration.
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Resurserna får även användas för att möjl.iggöra ändamåt som gynnar gruppen med
tittfättiga uppehåttstittstånd för en goa elabtering och integratiãî på aiOetsmarknaden och i
studier.

Komptetterande insatser för måtgruppen btir boendestöd, extra stöd för att komma in och
ktara utbitdning, stöd titl stärkt hälsa för att motverka ohätsa samt hjät.p med vägar in i
yrkestivet genom arbetsförberedande åtgärder, kontakter mot näringstiv, praktikþtatser
och extrajobb.

överenskommelsens utgångspunkt
Regeringen har utfärdat ftera tittfättiga kommunbidrag för att undertätta för dessa
asytsökande ungdomar att bo kvar i kommunen under asytprocessen. Regeringen har vatt
ett enkett system för att fördeta pengarna, så att de säkert ska kunna komma kommunerna
til.t det. Fördetningen av medel baserar sig på hur många ensamkommande unga i
måtgruppen som var boende i kommunen-under otika faststättda datum 2017, 201lB och
2019. Det är atttså bara kommuner som har ungdomar boende i kommunen som kan få
medet. Däremot görs ingen efterhandskontrotl av hur många ungdomar som faktiskt bor
kvar i kommunen efter de faststättda datumen. Det skutte kräva en administrativ hantering
vid Migrationsverket som skutte medföra att medten skutte bti svåra att betata ut til.l.

kommunerna.

Insatser, eller strategier för att nå målet
Genom att samordna de ideetta krafterna undertätta för dessa asytsökande ungdomar att
bo kvar i kommunen under asytprocessen och fortsatt under perioden med temporärt
uppehåttstittstånd (TUT) entigt nya gymnasietagen etl.er TUT på andra grunder.

Målgrupp för insatserna, samt målgruppens ansvar/delaktighet
Måtgrupp är fd ensamkommande i UddevaLta kommun över 18 år i asytprocess etter med
ti ttfättigt uppehåttstittstånd.

Organisation för partnerskapet

Ledning av verksamheten
Verksamheten leds av en styrgrupp där atta parter är representerade med företrädare som
har mandat att fatta bestut av strategisk karaktär.

Styrgrupp

Ansvarar för att målsättning och syfte fötjs.

a

a

a

Styrgruppen möts minst 2 gånger per år

Styrgruppsmötenas syften är att fötja upp verksamheten på en strategisk nivå och
tittse att de förutsättningar och vittkor som finns i överenskommetsen uppfytts. En
årtig verksamhetsrapport är ett stöd för denna uppfötjning.

Om väsenttiga förändringar i förutsättningar och vittkor ska ske bör bestut fattas i
konsensus.
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' ska i första hand prägtas av gemensamt lärande i syfte att nå avsedda resuttat via
en lOP'överenskommetse. Därför btir formerna för hur uppfötjning av verksamheten
sker, samt hur de korrigeringar som eventuettt behöver göras går titt, extra viktiga
att fokusera på.

Ansvarsfördelning
Rädda Barnen bidrar med sakkunskap i migrationsfrågor och Chitd Safe Guarding -
Tryggare Tittsammans. Rädda Barnen bidrar även med ett sjätvorganiseringsperspektiv med
fokus att stärka de ensamkommande som agenter i sina egna tiv utifrån arbetssättet Vägen
in.

Rädda Barnen är avtatstecknare för stora hyreskontrakt och har arbetsgivaransvar för de
personer som är anstättda för de syften och må[ som finns i överenskommetsen. Rädda
Barnen ansvarar för den dagtiga tedningen av överenskommen verksamhet och kail.ar titt
styrgruppsmöten, dokumenterar styrgruppens arbete samt ordnar attt praktiskt och
administrativt inför och efter styrgruppsmötena. Rädda Barnen ansvarar även för den
ekonomiska hanteringen och redovisningen som fötjs upp på styrgruppsmötena och bifogas
den årtiga verksamhetsrapporten.

Föreningen Agapes vänner UMT samordnar tiltsammans med Rädda Barnen de ideetta
krafterna som på otika sätt kan bidra titt överenskommetsen. Föreningen Agape är även
avtatstecknare för mindre hyreskontrakt för tex enskitda tägenheter. Atta som bor inom
IOP:et måste ha tecknat en hemförsäkring.

Ljungskile folkhögskola bidrar med sökbara utbitdningsptatser på gymnasienivå och
kunskap och erfarenhet kring att stötta unga vuxna med utmaning kring att ktara
gymnasieutbitdning kring skotgång och internatboende.

Uddevalla pastorat har under 2018-2019 varit förvattare av de medel. som til.tförts lOp-
projektet bt a från Uddevatta kommun och från Göteborgs stift. Uddevatta pastorat har
också varit arbetsgivare för projektanstättd personal inoñr ramen för lOp-avtatet under
samma period. Lönemedet har betastat lOp-projektets konto.

Uddevatta pastorat är också hyresvärd för boende på Äsperöds studenthem under 2018-
2020-03-31 genom ett förstahandskontrakt med uddevattahem och föl.jande
andrahandskontrakt med berörda hyresgäster. Hyreskostnaderna har hämtats från lOp-
projektets konto, från de medet som tittfördes 2018. Vid årsskiftet 2O1}-ZOZO upphör de
projektanstätlningar som bekostas av projektet och Uddevatta pastorat har sagl upp
hyresavtatet med uddevattahem entigt kontraktet, som löper ut 2020-03-31.

Uddevatta pastorat har löpande under avtatsperioden 2018-2019 redovisat de ekonomiska
förutsättningarna på varje- styrgruppsmöte och kommer att göra en stutredovisning av
kontot 2020'03-31. lnnestående medel förs då över titl, Rädd; barnens konto.

Uddevatta pastorat kommer att bidra med kunskaper och erfarenheter kring arbetet med
människor i migration. I detta ingår att sprida information om sitt utbud av påfyu.nad av
kompetens och diskussionsmöten som bt a förmedtas av Göteborgs stift ocfi iOt<á
ekonomiska bidrag som förmedtas inom Svenska kyrkan til.t projektets arbete i Uddevatta
kommun. Uddevatta pastorat kan också titthandahåtta sammanträdestokater i centrum och
även ha en nära kontakt med grannförsamtingarna i gemensamma frågor som berör
måtgruppen i projektet.

5



Uddevalla kommun bidrar med medel titt detta IOP från det tittfättiga statsbidraget 2019,
samt dettar i gemensamt utvecktingsarbete för att undertätta etabtering för måtgruppen. I

övrigt erbjuds när det är möjtigt kommunal service i form av exempetvis utbitdningsptatser
inom gymnasie- och vuxenutbitdning, samhättsvägtedning, Samhättsguide och övrig retevant
verksamhet titl personer i måtgruppen som bl.ivit fotkbokförda i kommunen.
Kommunen arkiverar protokotl och handtingar från styrgruppen i kommunens diarium.

Uppföljning
Styrgruppen gör en årtig skrifttig verksamhetsrapport senast sista januari, som gätter för
året innan. verksamhetsrapporten sänds titt kommunstyretsen i uddeval.ta.

Denna överenskommetse bygger på gemensamt förtroende, vitket då innebär att om
väsenttiga awiketser från överenskommetsen sker, har båda parter ansvar att katta titt
styrgruppsmöte för att tittsammans hantera avviketsen. Väsenttiga avviketser ska atttså inte
meddetas enbart via verksamhetsrapporten, utan ska ha kommunicerats via samtat.

Kommunikation
Kommunikationen mettan parterna ska prägtas av öppenhet och prestigel.öshet.
Styrgruppsmöten håtts minst 2 gånger per år. Metl.an styrgruppsmötena kan parterna
kommunicera, i för verksamheten praktiska frågor.

Ekonomi
Uddevatta kommun bidrar framåt med 1 548 302 kr utifrån det tittfättiga statsbidraget
2019 och vid sidan om IOP:et med 200 000 kr från Hätsopotitiska Rådets utvecktingsmede[
för 2020. Titt detta adderas Uddevatta kommuns tidigare finansietta bidrag, som utgick
under 201 8.

ldéburen sektor har en struktur och en organisering för sin verksamhet som bygger på
ideeltt arbete, som i sin tur utgår från en övertygetse om medmänsktighet och gemenskap.
Vi ibtandade organisationer uppskattar att ideella timmar för måtgruppen i lOp:et under
2020 kommer ha samma omfattning som 2018 (ca 7500 timmar), vitket motsvarar mer än
1 725 000 kr.

Hur sker finansieringen praktiskt?
Rädda Barnen Region Väst fakturerar Uddevatta kommun 1 548 302 kr, varefter utbetatning
sker. Uddevatta pastorat för över resterande mede[ som finns kvar i lOp:et 20200331 titt
Rädda Barnen.

Period för överenskommelsen samt uppsägningstid
Överenskommetsen gätter f rän 2019-12-01 - zozo-12-3r. om part vitt säga upp
överenskommelsen i förtid gätter sex (6) månaders uppsägningstid. överenskommetsen kan
förtängas med ett (1) år om parterna skrifttigen är överens om detta före avtatstidens
utgång.

Omförhandling, hävningsrätt och tvist
Om tvister uppstår ska dessa i första hand tösas genom diatog. Styrgruppen ansvarar för att
diatog och omförhandting sker om part begär det, etter om det på annat sätt är påkattat.

Atta parter kan påkatta omförhandting av förutsättningar och vittkor i denna
överenskommetse. om betydande avvikelser från överenskommetsen el,l,er budget sker ska
parterna, innan förändringarna genomförs, föra en diatog på styrgruppsmöte för
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godkännande av eventuetta ändringar. Atla parter ska medverka i ett samtal om
överenskommetsen kan fortsätta.

Part kan häva denna överenskommetse om den andra parten inte futtfötjer sina åtaganden
samt att inte rättelse sker utan dröjsmå|.

Vid händetse av att överenskommetsen hävs, får huvudmännen regtera verksamheten så att
båda parter går skadestösa ur överenskommetsen.

Ändringar och tillägg
Atta ändringar och tittägg t ex bitagor i denna överenskommetse, ska, för att vara gil.tiga,
vara undertecknade av atta parter.

Underskrift
Denna överenskommetse är upprättat i fem tikatydande exemptar där parterna tagit var
sitt originat.
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