Kallelse 1(2)

Foredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2020-11-26
Sammantrade Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Teamsmote, alt sammantradesrum Hedegérde, stadshuset kl. 08:30 onsdagen
den 02 december 2020
Ordférande Camilla Johansson
Sekreterare Markus Hurtig
OBSERVERA!

Ordféranden meddelar fljande med anledning av covid 19:

Alla ledamater utom ordférande och justerare rekommenderas starkt att delta pa
distans via teams. Presidier bor finns i stadshuset.

Om man vet med sig att man har dalig uppkoppling ska detta meddelas till
sekreteraren sa att enskilt rum bokas i stadshuset.

Verksamhetschef Pia Stromsholm och sekreterare infinner sig fysiskt pa plats med
ordforande i bokat rum. Verksamhetschef ar teamsledare sa att sekreterare kan
hantera protokoll.

Ordférande hanterar dagordning och tilldelar ordet.

Ovriga tjanstepersoner sluter upp via teams for sina dragningar

Foredragningslista Tid
1. Upprop samt val av justerare 8.30-8.35
2. Information fran n@mnder och férvaltningar om aktuella fragor 8.35-9.00

Inklusive kort information om Coronaldget VUX och forstudie hélsopolitiska
radet

Infformationsarenden enligt arbetsmarknads- och 9.00-9.35
integrationsutskottets drshjul 2020
Dnr KS 2020/00047

e SIV-gruppen, Said Osman 20 min

e Jobbcentrum, Annie Sérensen Ringi 15 min

Paus 9.35-9.50

Projekt Staristrackan (Ans6kan om utvecklingsmedel fér att skapa 9.50-10.00
beredskap och underlatta etableringen av nyanldnda enligt § 37 i
ersdttningsférordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019)

Dnr KS 2019/00257

Rasmus Sjoéling
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Foredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2020-11-26

Foredragningslista Tid

6. Information om OK Idé 10.00-10.30
Dnr KS 2020/00386

e Arenderedovisning

e OK-Idé, utvecklingsomraden

e Forvaltningsorganisation
Anders Brunberg

7. Idéburen offentlig samverkan, 10S, genomgang av ej beviljade 10.30-10.50
initiativ

OBS! BESLUTSUNDERLAG ARENDE 7 SKICKAS UT SENARE!

Dnr KS 2020/00624
Presidiet foredrar arendet

8. Revidering av Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap 10.50-11.00
(IOP) avseende ensamkommande som fyller 18 ar
Dnr KS 2020/00738
Ordforanden foredrar drendet

9. Arbetsmarknads- och integrationsutskottets dvriga 11.00-11.45
informationsarenden 2020
Dnr KS 2020/00046
e Information om arbetet med verksamhetsplan 15 min
e Information och diskussion om motesplatser 30 min
Pia Strdmsholm

Ledamot och erséttare som ar hindrad att delta i sammantradet ska anmala detta till resp gruppledare.
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OY’ VA Ve Kommunledningskontoret
,:Q ('y 2020-11-15 Dnr KS 2020/00047
% <

O M M\S
Handlaggare
Utvecklare Annette Jonasson

Telefon 0522-69 60 49
annette.jonasson@uddevalla.se

Informationsarenden gnligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets Arshjul 2020 (december)

Sammanfattning

Tvé informationer ska lamnas under december manad enligt antaget Arshjul:
- Integrationsgruppen SIV

- Jobbcentrum

Integrationsgruppen SIV (samverkan, integration, verksamhet).
Den forvaltningsovergripande integrationsgruppen har funnits sedan 2011. Gruppen
samordnar sig gallande integrationsfragor, uppdaterar sig med ny information, tydliggor
behov, samt jobbar i samverkan med olika insatser. Féredragande av informationen
kommer att lyfta féljande punkter pa motet:
e Information om enkét Statskontoret samt ny tillfallig redovisningsmall baserad
pa Statskontorets enkat.
e Information om Stromstads fordldrastodsprojekt som inspirerats av och
Uddevalla, samt om HPR-projektet med lite mer detaljerat innehall.
e Information om mdéte med forvaltningschefer med syfte att utveckla ett mer
strategiskt innehall.
e Aktuellt fran Etableringsgruppen.
o Aktuellt fran SIV.
e Hur tdnker AIU om hur SIV ska fungera? Hur- och till vad, 6nskar AlU anvanda
forumet SIV?

Jobbcentrum
Den aktérsgemensamma handlaggningen av langtidsarbetslosa som sker i Jobbcentrum,
har varit igang som arbetssétt sedan februari 2018. Jobbcentrum é&r ett forum for att:

- Lyfta behovet av flerpart.
- Hitta réatt insats genom att bidra med var gemensamma kompetens och kdnnedom om

olika aktorer.
- Tydliggora vart individen befinner sig. VVad &r planeringen? Vem &r handlaggaren?

Vem gor vad?

Vid de sista informationerna har vi meddelat att arbetsférmedlingen som
samverkanspart varit franvarande i forumet under lang tid.

Sedan den 3 november har de arbetat aktivt i forumet igen. Under november manad
genomfors &ven en inventering av samtliga inom etableringen for att sékerstélla att de &r
i nagon aktivitet.
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2020-11-15 Dnr KS 2020/00047

P& grund av radande restriktioner ar vi helt digitala och moten sker via Teams. Aven all
kommunikation kring bokningar och drenden sker via Teams.

Varje tisdags traffas handlaggare fran arbetsférmedlingen, vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsavdelningen (férsérjningsstod och arbetsmarknadsenheten) for att
diskutera drenden. Grupperna ar Langtidsarbetslésa, Etablering och Ungdomar.

Awven aktorer fran primarvarden, 6ppenpsykiatrin, Arbo (arbetstraning stédboende),
samordningsforbundet och Forsakringskassan kommer att knytas till samverkan. Vi
arbetar just nu med formerna for detta.

Arbetsmarknadsavdelningen har fram till idag varit sammankallande och drivit
processen med den nya uppstarten. Vi har aven ansvarat for arbetet med att knyta ovan
namna samarbetspartners till Jobbcentrum och skapat de digitala forutsattningarna.

Aktuella prioriteringar i Jobbcentrum:
o Oka anvisningar till reguljara utbildningar.
o ldentifiera individer i etablering som har utbildningsplikt och att den foljs.
o Genomgang av ungdomar i UGA:n (arbetsmarknadspolitiskt program —
jobbgarantin for unga) med sarskilt fokus pa de som saknar gymnasieutbildning.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-11-15

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

Peter Larsson Annette Jonasson
Kommundirektor Utvecklare

Skickas till Markus Hurtig
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Handlaggare

Projektledare Rasmus Sjéling
Telefon 0522-69 63 51
rasmus.sjoling@uddevalla.se

Ansokan om utvecklingsmedel for att skapa beredskap och
underlatta etableringen av nyanlanda enligt § 37 i
ersattningsforordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Véstra Gotalands l&n, har inom ramen for 37 8§ forordning om statlig
ersattning for insatser for vissa utlanningar (2010:1122), beviljat Uddevalla kommun
337 500 kronor for insatsen Startstrackan. Projekt pagar 2019-09-01 - 2020-12-31.
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslot 2019-09-25 att utgora styrgrupp at
projektet och att arendet skall behandlas tre ganger under 2020 (april, sept. och dec.).
Projektet riktar sig till malgruppen nyanlanda och anhdriga som uppbar
forsorjningsstdd. Syftet med projektet &r att deltagarna ska gora en positiv
stegforflyttning och narma sig arbete eller studier. Projektet har deltagare som star
absolut langst ifran arbetsmarknaden. Projektet arbetar darfor med basala hornstenar sa
som hygien, hélsa och kost genom empowerment. Empowerment grundar sig i att en
individ eller grupp tar makt och kontroll éver sina egna omstandigheter, situationer och
mal. Istallet for att fokusera pa yttre omstandigheter i tuffa (och latta) tider, sa riktar
man fokus pa det egna. Alla deltagare i projektet har gjort en stegforflyttning inom
respektive hornsten och vi arbetar for en fortsatt progression hos deltagarna.

Efter att ha varit vilande under sommaren 2020 sa startade man upp aktiviteten igen den
1 oktober. Tyvarr hann vi inte mer &n starta upp, forran nya riktlinjerna kring Corona pa
regional niva tvingade oss att aterigen pausa projektet. Detta ar beklagligt, framfor allt
for projektdeltagarna. Samtidigt ar det svart att forsvara att man fortsatt driver
aktiviteten nar smittspridningen okar, detta da deltagarna ofta hor till riskgrupp.

I nulaget ar projektet vilande till den 19 november i vantan pa nya rekommendationer.
Skulle dven nya rekommendationerna vara strikta, sa kommer projektet att vara fortsatt
vilande. Projektledningen har en I6pande diskussion med lansstyrelsen kring hur man
hanterar situationen.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-11-16

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet



Peter Larsson
Kommundirektor

Skickas till Markus Hurtig

Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2020-11-16

Rasmus Sj6ling
Projektledare

2(2)

Dnr KS 2019/00257
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OE VA Ve Kommunledningskontoret
,:Q ('y 2020-11-20 Dnr KS 2020/00386
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Handlaggare
Anders Brunberg

Telefon 0522-69 6106
Anders.brunberg@uddevalla.se

Foradlande av Overenskommelse Idéburen sektor - OK Idé
Sammanfattning

Kommunens éverenskommelse med idéburen sektor, OK Idé-arbetet, kan nu
sammanfattas i att ett helhetsgrepp &r taget inom kommun, saval politiskt som pa
forvaltningsnivaer och i samverkan med idéburen sektor. Att arbeta med civilsamhallet
for okad valfard kraver fler sammanhallna processer och ett strukturellt féradlande.
Till kommande utskott sker en information baserad pa de delar som har ett sérskilt
pagaende utvecklingsarbete.

Dessa utvecklingsomraden ér;

- OK idé uppdraget och dess kommunala atagande, inkl. processledarskapet och
kommande budget

- Pagéende utvardering och revidering av 6verenskommelsen OK idé

- Pagaende samverkan idéburet offentligt partnerskap, I0P, samt nya och eventuella
revideringar.

- Sammanstallning av Kommunstyrelsens tagna prioriteringar av 10S, idéburen
offentlig samverkan.

Till Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet ges en nulédgesinformation om
ovanstaende punkter inklusive utrymme for diskussion och fortsatt handlingsplanerande
dar sa behovs.

Beslutsunderlag
Kommunledningens Tjénsteskrivelse 2020-11-20

Forslag till beslut
Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet foreslas

att
godkénna informationen
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Arendebeskrivning

Kommunens éverenskommelse med idéburen sektor, OK Idé, arbetet kan nu
sammanfattas i att ett helhetsgrepp ar taget inom kommun, saval politiskt som pa
forvaltningsnivaer och i samverkan med idéburen sektor. Att arbeta med civilsamhallet
for okad valfard kraver fler sammanhallna processer och ett strukturellt foradlande.
Till kommande utskott sker en information baserad pa de delar som har sarskilt ett
sarskilt pagaende utvecklingsarbete.

Dessa utvecklingsomraden ér;

- OK idé uppdraget och dess kommunala atagande, inkl. processledarskapet och
kommande budget

- Pagéende utvardering och revidering av 6verenskommelsen OK idé

- Pagaende samverkan idéburet offentligt partnerskap, IOP, samt nya och eventuella
revideringar.

- Sammanstallning av Kommunstyrelsens tagna prioriteringar av 10S, idéburen
offentlig samverkan.

Till Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet ges en nulédgesinformation om
ovanstaende punkter inklusive utrymme for diskussion och fortsatt handlingsplanerande
dar sa behovs.

Peter Larsson Anders Brunberg
Kommundirektor Chef Hallbar Tillvaxt
Skickas till

Arbetsmarknad och Intergrationsutskottet



Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2020-11-05

Handlaggare
Chef avd. Hallbar Tillvaxt Anders Brunberg

Telefon 0522-69 6061
Anders.brunberg@uddevalla.se

Initiativ om idéburen offentlig samverkan, 10S

Sammanfattning

I juni 2020 beslutade kommunstyrelsen att mojliggéra anvandning av de 5 miljoner som
avsatts for Idéburna Offentliga Partnerskap (I0P) 2020 &ven for andra samarbeten med
idéburen sektor for att méta behov som uppstatt i samband med Corona. For att
mojliggora anvandning av medlen inom ramen for 2020, beslutade kommunstyrelsen att
idéburen sektor skulle ges mojlighet att ta initiativ till samverkan med kommunen
genom en ny samverkansform - Idéburen Offentlig Samverkan (10S).

Syftet med 10S é&r att mojliggora kortare samarbeten mellan kommun och idéburen
sektor, snabba beslutsprocesser och att méta behov i samhéllet och hos befolkningen till
foljd av Corona.

Idéburen sektor har fram till och med den 30 oktober haft méjlighet att soka dessa
medel. De forsta tretton initiativen som inkom fram till 2020-10-21 var uppe for beslut i
kommunstyrelsen den 28 oktober. Efter granskning utifran kriterier foreslas
kommunstyrelsen fatta positivt beslut om ett av resterande sex initiativ som inkommit
mellan den 21 och 30 oktober, initiativet fran Stiftelsen Bohuslans Museum.

Gemensamt for de initiativ som fatt/foreslas fa sina ansokningar beviljade ar att behovet
av de insatser som beskrivits uppstatt som en direkt konsekvens av Corona, att de
moter/mildrar konsekvenserna av Corona hos sarskilt utsatta malgrupper samt att det
finns en samverkan kring innehallet i projekten med Uddevalla kommun.

Initiativ till 10S fran foljande organisationer foreslas darmed att avslas:
PRO Skogslyckan, Reinos véanner, Féreningen Backamo vanner, Bohusléns guider och
GF Kroppskultur

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-11-05
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-06-09
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-09-02
Inkomna initiativ till Idéburen Offentlig samverkan

1(2)

Dnr KS 2020/00624
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja foljande initiativ till idéburen offentlig samverkan:
Stiftelsen Bohuslans Museum, 35 000 kr for projektet Reality check COVID-19

Att darmed anvénda ytterligare 35 000 kr kronor av tilldelade IOP-medel 2020
Att uppdra &t kommunledningskontoret att skyndsamt starta upp beslutade projekt.
Att beviljade projekt slutredovisas efter forsta kvartalet 2021.

Peter Larsson Anders Brunberg
Kommundirektor Chef Hallbar Tillvéaxt
Skickas till:

Initiativtagare Idéburen Offentlig Samverkan
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Revidering av Overenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) avseende ensamkommande som fyller 18
ar

Sammanfattning

Styrgruppen for 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (10P)
mellan Foreningen Agapes vénner, Ljungskile Folkhdgskola, Svenska Kyrkan
Uddevalla Pastorat, Radda Barnen Region Vést och Uddevalla kommun avseende
ensamkommande som fyller 18 ar har inkommit med forslag om delvis dndrad
inriktning for partnerskapet samt en forlangning t.o.m. 2022-12-31.

Det finns 800 tkr kvar inom partnerskapet. Medlen kommer ursprungligen fran de
tillfalliga statshidrag som kommunen erhallit for insatser for ensamkommande som
fyller 18 ar. Medlen forvaltas enligt tidigare beslut av Radda Barnen. 320 tkr foreslas
anvandas i ett s.k. AMIF-projekt (utlyses av migrationsverket) for vilket R&dda Barnen
star som projektéagare.

Den andrade inriktningen, som definieras via AMIF-projektet, innebar att malgruppen
andras till att gélla s.k. unga tredjelandsmedborgare (TLM) 15-24 ar och att
malsattningen ska vara att skapa forutsattningar for hallbar forsorjning och varaktig
integration pa arbetsmarknaden. En grupp med sarskilt fokus kommer att vara de unga
tidigare ensamkommande som vantar pa beslut eller har fatt temporara
uppehallstillstand via nya gymnasielagen.

Ovriga medel ska fortsatt anvandas enligt tidigare beslut, det vill saga for att méjliggora
kvarboende i kommunen m.m.

Forslaget innebér inte att kommunen tillskjuter nagra ytterligare kontanta medel.

Kommunledningskontoret har inte gjort nagon egen beddmning av innehallet i forslaget
till reviderad 6verenskommelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-11-24.

Forslag till verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (10P)
mellan Foreningen Agapes vanner, Ljungskile Folkhdgskola, Svenska Kyrkan
Uddevalla Pastorat, Radda Barnen Region Véast och Uddevalla kommun.

Nu gallande 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)
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mellan FGreningen Agapes vénner, Ljungskile Folkhdgskola, Svenska Kyrkan
Uddevalla Pastorat, Radda Barnen Region Vést och Uddevalla kommun 2019-11-27.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkénna den reviderade dverenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) mellan Foreningen Agapes vanner, Ljungskile Folkhogskola, Svenska Kyrkan
Uddevalla Pastorat, Radda Barnen Region Véast och Uddevalla kommun enligt forslag.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare
Skickas till

Medverkande organisationer inom dverenskommelsen.



Reviderat 2020-xx-xx

Overenskommelse om Ideburet
Offentligt Partnerskap

mellan Foreningen Agapes vanner, Ljungskile
Folkhogskola, Svenska Kyrkan Uddevalla

Pastorat, Radda Barnen Region Vast och
Uddevalla kommun

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap



Bakgrundsforutsattningar for overenskommelsen

Syftet med Gverenskommelsen ar att skapa ett langsiktigt hallbart Uddevalla genom att
starka samspelet mellan den idéburna och offentliga sektorn. Malet med
overenskommelsen ar att synliggora och starka den idéburna sektorns sjalvstandiga och
oberoende roll som rostbarare och opinionsbildare, samt att utveckla mojligheterna for
den idéburna sektorn att utgora en viktig aktor inom valfardsutvecklingen. Den
verksamhet som avses med denna Gverenskommelse ar sadan som ses som sarskilt
angelagen for befolkningen i Uddevalla. Med anledning av detta vill kommunstyrelsen i
Uddevalla ha en dialog om, och 6verenskommelse, kring innehall och malsattningar for att
kunna sakra verksamheten ekonomiskt. Verksamheten passar inte inom ramen for
foreningsbidrag eftersom parterna i denna dverenskommelse ar eniga om vikten av att
sakra verksamheten ekonomiskt och dessutom sakerstalla verksamhetens mal, via en
kontinuerlig dialog parterna emellan, trygga det omsesidiga larandet och skapa
forutsattningar for langsiktighet.

Ett idéburet offentligt partnerskap, I0P, ger mojlighet for bada parter att pa ett
jambordigt satt uppfylla syfte och mal.

”Den idéburna sektorn” ar ett samlingsbegrepp for organisationer som framjar ett varde,
ett mal eller en idé som gynnar allman-eller medlemsintresset, men som inte ar
ekonomiskt vinstdrivande eller en del av staten eller kommunen. Det kan rora sig om
ideella foreningar, trossamfund eller stiftelser.

Uddevalla kommun vill skapa 6verenskommelser om idéburet offentligt partnerskap, 10P, i
syfte att dessa ska utgora ett komplement till andra kommunala och privata utforare, av
valfardstjanster.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika férutsattningar, éppenhet och
dialog som karaktariseras av omsesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Ocksa langsiktighet,
transparens och acceptans for kritik ar centralt. Overenskommelsen vilar pa varsam och
respektfull hantering av de offentliga medel som mojliggor verksamheten.

Parternas samarbete ska kannetecknas av oppenhet, prestigeloshet och gemensamt
larande i syfte att kontinuerligt utveckla verksamheten och dess arbetsmetoder.

Parter i overenskommelsen

Offentlig sektor: Uddevalla kommun, kommunstyrelsen, Varvsvagen 1 | Postadress:
Uddevalla kommun, 451 81 Uddevalla
Organisationsnummer: 212000-1397

Idéburen sektor: Foreningen Agapes vanner, Postadress: c/o Maria Ohlsson,
Skallackerodsvagen 14, 459 32 Ljungskile
Organisationsnummer: 802512-6478

Foreningen Agapes vanner ar en ideell forening bestaende av medlemmar som engagerar
sig for ensamkommande unga. Malsattningen ar att hjalpa de unga ensamkommande att bo
kvar i hemkommunen och att ge stod under asyl- och etableringsprocessen.



Sv Kyrkan, Uddevalla pastorat, Box 262 451 17 Uddevalla
Organisationsnummer: 252001-5385

Svenska Kyrkan ar Sveriges storsta kristna trossamfund. | organisationen rymma en
mangfald utav méten och verksamheter, bade i Sverige och utomlands.

Ljungskile folkhogskola, Valdemar Svenssons Vag 11, 459 31 Ljungskile
Organisationsnummer: 858500-2986

Ljungskile folkhogskola ar en folkhogskola som ligger i Ljungskile i Bohuslan. Skolan har
plats for 250 studerande varav halften av dessa har plats pa skolans internat.

Radda Barnen Region Vast, 10788 Stockholm

Organisationsnummer: 802002-8638

Radda Barnen Region Vast ar del av Radda Barnens Sverigeprogram och verkar for barns
rattigheter i Sverige med fokus pa barn i migration, barn i socioekonomisk utsatthet och
barn utsatta for vald. Detta gors bade genom direktstod och politiskt paverkansarbete.

De idéburna organisationerna ar icke vinstdrivande, partipolitiskt obundna och arbetar
utifran alla manniskors lika varde. Organisationernas arbete utgor saval ett mervarde for
de manniskor de moter, som ett komplement till Uddevalla kommuns ordinarie
verksamheter genom en form som de offentliga aktorerna inte kan erbjuda.

Bakgrund

Uddevalla kommun har pa uppdrag utav Migrationsverket tagit hand om ensamkommande
flykting barn. Uppdraget upphor nar de ar 6ver 18ar, myndiga och 6vergar da i
migrationsverkets ansvar under asylprocessen. Regeringen har utfardat flera tillfalliga
kommunbidrag for att underlatta for dessa asylsokande ungdomar att bo kvar i kommunen
under asylprocessen. Under 2015 kom mer an 35 000 ensamkommande barn och unga till
Sverige for att soka asyl. Detta har medfort att manga av de som kommit har fatt vanta
lange pa ett slutgiltigt besked om de far stanna i Sverige och hunnit rota sig i den kommun
dar de bott under vantetiden. Dessa medel fordelas proportionellt till kommunerna utifran
hur manga inskrivna asylsokande ensamkommande barn och unga som vantade pa ett
slutligt avgorande i sitt asylarende i respektive kommun per olika datum under aren 2017,
2018 och 2019. For Uddevallas del innebar det 3992935 kr 2017, ytterligare bidrag 2018
som inte anvants i detta IOP, och 1 548 302 kr 2019. Asylsokande vuxna ar i normalfallet
ett statligt ansvar och staten ar skyldig att erbjuda boende i ett anlaggningsboende. Det ar
och har varit upp till varje kommun att avgora hur de tillfalliga bidragen ska anvandas. Det
finns ett stort engagemang bland Uddevallas medborgare och idéburna organisationer for
denna grupp och en sarskild forening har bildats for andamalet. Detta ser kommunen
positivt pa och vill ta tillvara pa engagemanget i ett ideburet offentligt partnerskap. Under
perioden 2017-2020 har ideell sektor bidragit med over 28000 ideella timmar vilket
motsvarar ca 6,5 miljoner kr.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Ljungskile

Vid slutet av 2020 finns det ca 800 000 kr kvar i IOP:et och av dessa kommer

480 000 kr anvandas som egeninsats i ett AMIF-projekt UNG KRAFT som Radda Barnen
genomfor pa 6 orter | Sverige. Detta projekt har lett till att det finns 150% tjanst i
Uddevalla kommun under hela 2021 och storre delen av 2022.

Det Gvergripande malet i 6verenskommelsen har varit att malgruppen som ar asylsokande
istallet for att placeras pa migrationsverkets anlaggningsboende utanfér kommunen kan bo
kvar i kommunen och ta del utav den gemenskap som erbjuds i form av olika aktiviteter.
Detta for att skapa en battre och tryggare struktur for en hallbar integration. De flesta i
den ursprungliga malgruppen har nu fatt uppehallstillstand och darmed har fokus andrats
till att fullfélja studier som ett steg till god etablering och integration pa
arbetsmarknaden.

Mal med verksamheten

Malen i 6verenskommelsen inkluderar malen i projektet UNG KRAFT.

Overgripande mal:
Skapa forutsattningar for hallbar forsorjning och varaktig integration pa arbetsmarknaden
for unga tredjelandsmedborgare (TLM) 15-24 ar.

Projektmal
Oka unga 15-24 ar (TLM) deltagande i och tillgang till arbets- och studieliv genom att starkt
egenmakt, halsa och natverk

Delmal 1 - Halsa och sjalvkansla
Projektet har bidragit till en 6kad psykosocial halsa och sjalvkansla hos malgruppen genom
att tillhandahallit gruppverksamhet, halsotraffar och samtalsstod.

Delmal 2 - Kunskap och kompetens
Projektet har erbjudit unga att delta i jobbcoachning, studiestod, validering och informella
kompetensinstatser.

Delmal 3 - Natverk och arbete
Projektet har genererat att unga har fatt tillgang till praktikplats, sommarjobb och/eller
aktivt engagemang i foreningslivet.

Kompletterande insatser for ett fatal personer som fortfarande ar i asylprocess blir
ekonomiskt boendestod under 2021.

Overenskommelsens utgangspunkt -

Regeringen har utfardat flera tillfalliga kommunbidrag for att underlatta for dessa
asylsokande ungdomar att bo kvar i kommunen under asylprocessen. Regeringen har valt
ett enkelt system for att fordela pengarna, sa att de sakert ska kunna komma kommunerna
till del. Fordelningen av medel baserar sig pa hur manga ensamkommande unga i
malgruppen som var boende i kommunen-under olika faststallda datum 2017, 2018 och
2019. Det ar alltsa bara kommuner som hade ungdomar boende i kommunen som kunde fa
medel. Daremot gors ingen efterhandskontroll av hur manga ungdomar som faktiskt bor
kvar i kommunen efter de faststallda datumen. Det skulle krava en administrativ hantering



vid Migrationsverket som skulle medféra att medlen skulle bli svara att betala ut till
kommunerna. Genom god hushallning av dessa bidrag i IOP:et finns det medel kvar att
lagga som egeninsats i UNG KRAFT och fortsatta att stotta den ursprungliga plus en bredare
malgrupp att fullfolja studier som ett steg till god etablering och integration pa
arbetsmarknaden.

Insatser, eller strategier for att na malet
Genom att samordna de ideella krafterna underlattas att na malen i dverenskommelsen
och projektet UNG KRAFT.

Arbetet ska bidra till hallbar férsérjning och varaktig integration i arbetslivet for

Unga (TLM) 15-24 ar. Unga har behov av, och efterfragar, stod for att ma battre, bli en del
av samhallet och fa ett arbete. Att redan under studietiden komma i kontakt med, och fa
in en fot pa, arbetsmarknaden 6kar mojligheterna till det.

UNG KRAFT baseras pa tre interagerande delar for att uppna varaktig integration: 1)
Halsa & sjalvkansla, 2) Kunskap & kompetens, samt 3) Natverk & arbetsliv. Deltagarna
kommer erbjudas bade grupp-och individstod da det har visat ge storst effekt. Pa
individniva forvantas UNG KRAFT resultera i forbattrad halsa och sjalvkansla, mer kunskap
om arbetsmarknaden, okade kompetenser och storre natverk som kan leda till arbete.
Langsiktigt forvantas projektet oka sysselsattningen hos unga samt bidra till minskade
samhallskostnader.

UNG KRAFT, som ar ett nationellt projekt pa 6 orter i Sverige, kommer ge mojlighet att
dra nytta av de erfarenheter, kontakter och natverk som skapas i det storre projektet.

Malgrupp for insatserna, samt malgruppens ansvar/delaktighet

Malgruppen for arbetet ar unga 15-24 ar tredjelandsmedborgare (TLM) som ar lagligen
bosatta i Sverige som befinner sig i Uddevalla. | malgruppen inkluderas bade
ensamkommande unga bade dver och under 18 ar, unga som migrerat tillsammans med sin
familj samt unga som kom till Sverige som ensamkommande men nu aterférenats med sin
familj i Sverige. En specifik grupp inom malgruppen ar de unga tidigare ensamkommande
som vantar pa beslut eller har fatt temporara uppehallstillstand via nya gymnasielagen.
Deras forutsattningar och behov ar valdigt specifika darfor kommer arbetet sarskilt att
fokusera pa och stodja den har gruppen.

Organisation for partnerskapet

Ledning av verksamheten
Verksamheten leds av en styrgrupp dar alla parter ar representerade med foretradare som
har mandat att fatta beslut av strategisk karaktar.

Styrgrupp
e Ansvarar for att malsattning och syfte foljs.

e Styrgruppen mots minst 2 ganger per ar.



e Styrgruppsmotenas syften ar att folja upp verksamheten pa en strategisk niva och
tillse att de forutsattningar och villkor som finns i overenskommelsen uppfylls. En
arlig verksamhetsrapport ar ett stod for denna uppféljning.

e Om vasentliga forandringar i forutsattningar och villkor ska ske bor beslut fattas i
konsensus.

e ska i forsta hand praglas av gemensamt larande i syfte att na avsedda resultat via
en |OP-overenskommelse. Darfor blir formerna for hur uppfoljning av verksamheten
sker, samt hur de korrigeringar som eventuellt behdver goras gar till, extra viktiga
att fokusera pa.

Ansvarsfordelning

Radda Barnen bidrar med sakkunskap i migrationsfragor och Child Safe Guarding -
Tryggare Tillsammans. Radda Barnen bidrar aven med ett sjalvorganiseringsperspektiv med
fokus att starka malgruppen som agenter i sina egna liv utifran arbetssattet Vagen in. UNG
KRAFT, som ar ett nationellt projekt pa 6 orter i Sverige, kommer ge mojlighet att dra
nytta av de erfarenheter, kontakter och natverk som skapas i det storre projektet.

Radda Barnen ar avtalstecknare for eventuella storre kontrakt och har arbetsgivaransvar
for de personer som ar anstallda for de syften och ma[ som finns i 6verenskommelsen.
Radda Barnen ansvarar for samordning och den dagliga ledningen av dverenskommen
verksamhet och kallar till styrgruppsmoten, dokumenterar styrgruppens arbete samt
ordnar allt praktiskt och administrativt infor och efter styrgruppsmotena. Radda Barnen
ansvarar aven for den ekonomiska hanteringen och redovisningen som foljs upp pa
styrgruppsmotena och bifogas den arliga verksamhetsrapporten.

Foreningen Agapes vanner UMT samordnar tillsammans med Radda Barnen de ideella
krafterna som pa olika satt kan bidra till 6verenskommelsen. Foreningen Agape ar aven
avtalstecknare for mindre hyreskontrakt for tex enskilda lagenheter. Alla som bor inom
IOP:et maste ha tecknat en hemforsakring.

Ljungskile folkhogskola bidrar med sokbara utbildningsplatser pa gymnasieniva och
kunskap och erfarenhet kring att stotta unga vuxna med utmaning att klara
gymnasieutbildning kring skolgang och internatboende.

Uddevalla pastorat

Uddevalla pastorat kommer att bidraga med studiestod i nagon form under varterminen
2021. Uddevalla pastorat kommer att bevaka mojligheter till att soka mer pengar for
denna sortens stod inom sin organisation eller utomstaende organisation. Uddevalla
pastorat kommer att bidra med kunskaper och erfarenheter kring arbetet med manniskor i
migration. | detta ingar att sprida information om sitt utbud av pafyllnad av kompetens och
diskussionsmoten som bl.a formedlas av Goteborgs stift och soka ekonomiska bidrag som
formedlas inom Svenska kyrkan till projektets arbete i Uddevalla kommun. Uddevalla
pastorat kan ocksa tillhandahalla sammantradeslokaler i centrum och aven ha en nara
kontakt med grannforsamlingarna i gemensamma fragor som beror malgruppen i projektet.

Uddevalla kommun bidrar med aterstaende medel till detta IOP fran det tillfalliga
statsbidraget 2019, samt deltar i gemensamt utvecklingsarbete for att underlatta
etablering for malgruppen. | 6vrigt erbjuds nar det ar mojligt kommunal service i form av
exempelvis utbildningsplatser inom gymnasie- och vuxenutbildning, samhallsvagledning,



Samhallsguide och 6vrig relevant verksamhet till personer i malgruppen som blivit
folkbokforda i kommunen. Kommunen arkiverar protokoll och handlingar fran styrgruppen i
kommunens diarium.

Uppfoljning
Styrgruppen gor en arlig skriftlig verksamhetsrapport senast sista januari, som galler for
aret innan. Verksamhetsrapporten sands till kommunstyrelsen i Uddevalla.

Denna dverenskommelse bygger pa gemensamt fortroende, vilket da innebar att om
vasentliga avvikelser fran 6verenskommelsen sker, har bada parter ansvar att kalla till
styrgruppsmote for att tillsammans hantera avvikelsen. Vasentliga avvikelser ska alltsa inte
meddelas enbart via verksamhetsrapporten, utan ska ha kommunicerats via samtal.

Kommunikation

Kommunikationen mellan parterna ska praglas av oppenhet och prestigeloshet.
Styrgruppsmoten halls minst 2 ganger per ar. Mellan styrgruppsmotena kan parterna
kommunicera, i for verksamheten praktiska fragor.

Ekonomi

Uddevalla kommun bidrar framat med aterstaende medel i 6verenskommelsen vid slutet av
2020, ca 800 000 kr.

ldéburen sektor har en struktur och en organisering for sin verksamhet som bygger pa
ideellt arbete, som i sin tur utgar fran en 6vertygelse om medmansklighet och gemenskap.
Vi inblandade organisationer uppskattar att ideella timmar for malgruppen i IOP:et under
2021 och 2022 eventuellt kommer ha lagre omfattning an 2020 (ca 7500 timmar
motsvarande 1725 000kr). Detta da flera i malgruppen flyttar fran sina vardfamiljer till
eget boende.

Hur sker finansieringen praktiskt?

Radda Barnen Region Vast administrerar de medel som finns kvar i overenskommelsen
tillsammans med Agapes Vanner UMT.

Period for overenskommelsen samt uppsagningstid

Overenskommelsen giller fran 2021-01-01 - 2022-12-31. Om part vill sdga upp
overenskommelsen i fortid galler sex (6) manaders uppsagningstid. Overenskommelsen kan
forlangas med ett (1) ar om parterna skriftligen ar 6verens om detta fore avtalstidens
utgang.

Omforhandling, havningsratt och tvist
Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l6sas genom dialog. Styrgruppen ansvarar for att
dialog och omférhandling sker om part begar det, eller om det pa annat satt ar pakallat.

Alla parter kan pakalla omférhandling av forutsattningar och villkor i denna
overenskommelse. Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen eller budget sker ska
parterna, innan férandringarna genomfors, fora en dialog pa styrgruppsmote for
godkannande av eventuella andringar. Alla parter ska medverka i ett samtal om
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna Gverenskommelse om den andra parten inte fullfljer sina ataganden
samt att inte rattelse sker utan drojsmal.



Vid handelse av att dverenskommelsen havs, far huvudmannen reglera verksamheten sa att
bada parter gar skadeslosa ur 6verenskommelsen.

Andringar och tillégg
Alla andringar och tillagg t ex bilagor i denna dverenskommelse, ska, for att vara giltiga,
vara undertecknade av alla parter.

Underskrift
Denna overenskommelse ar upprattat i fem likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum
For Foreningen Agapes vanner For Uddevalla kommun
For Uddevalla Pastorat For Ljungskile folkhogskola

For Radda Barnen Region Vast
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Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap



Bakgrundsforutsattningar for overenskommelsen

Syftet med Gverenskommelsen ar att skapa ett langsiktigt hallbart Uddevalla genom att
starka samspelet mellan den idéburna och offentliga sektorn. Malet med
overenskommelsen ar att synliggora och starka den idéburna sektorns sjalvstandiga och
oberoende roll som réstbarare och opinionsbildare, samt att utveckla mdjligheterna for
den idéburna sektorn att utgdra en viktig aktdr inom valfardsutvecklingen. Den
verksamhet som avses med denna Gverenskommelse &r sadan som ses som sarskilt
angelagen for befolkningen i Uddevalla. Med anledning av detta vill kommunstyrelsen i
Uddevalla ha en dialog om, och éverenskommelse, kring innehall och malsittningar for att
kunna sakra verksamheten ekonomiskt. Verksamheten passar inte inom ramen for
foreningsbidrag eftersom parterna i denna Gverenskommelse &r eniga om vikten av att
sakra verksamheten ekonomiskt och dessutom sékerstélla verksamhetens mal, via en

kontinuerlig dialog parterna emellan, trygga det dmsesidiga larandet och skapa
forutsattningar for langsiktighet.

Ett ideburet offentligt partnerskap, IOP, ger mdjlighet for bada parter att pa ett
jambordigt satt uppfylla syfte och mal.

”Den idéburna sektorn” ar ett samlingsbegrepp for organisationer som framjar ett varde,
ett mal eller en idé som gynnar allmén-eller medlemsintresset, men som inte &r
ekonomiskt vinstdrivande eller en del av staten eller kommunen. Det kan rora sig om
ideella foreningar, trossamfund eller stiftelser.

Uddevalla kommun vill skapa dverenskommelser om idéburet offentligt partnerskap, IOP, i

syfte att dessa ska utgora ett komplement till andra kommunala och privata utforare, av
valfardstjanster.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika férutsittningar, oppenhet och
dialog som karaktariseras av omsesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Ocksa langsiktighet,
transparens och acceptans for kritik dr centralt. Overenskommelsen vilar pa varsam och
respektfull hantering av de offentliga medel som mdjliggdr verksamheten.

Parternas samarbete ska kannetecknas av dppenhet, prestigeléshet och gemensamt
larande i syfte att kontinuerligt utveckla verksamheten och dess arbetsmetoder.

Parter i overenskommelsen

Offentlig sektor: Uddevalla kommun, kommunstyrelsen, Varvsvagen 1 | Postadress:
Uddevalla kommun, 451 81 Uddevalla
Organisationsnummer: 212000-1397

Idéburen sektor: Foreningen Agapes vianner, Postadress: c/o Maria Ohlsson,
Skallackerodsvagen 14, 459 32 Ljungskile
Organisationsnummer: 802512-6478

Foreningen Agapes vanner ar en ideell forening bestaende av medlemmar som engagerar
sig for ensamkommande unga. Malsattningen ar att hjilpa de unga ensamkommande att bo
kvar i hemkommunen och att ge stod under asyl- och etableringsprocessen.



Sv Kyrkan, Uddevalla pastorat, Box 262 451 17 Uddevalla
Organisationsnummer: 252001-5385

Svenska Kyrkan &r Sveriges storsta kristna trossamfund. | organisationen rymma en
mangfald utav moten och verksamheter, bade i Sverige och utomlands.

Ljungskile folkhogskola, Valdemar Svenssons Vag 11, 459 31 Ljungskile
Organisationsnummer: 858500-2986

Ljungskile folkhdgskola &r en folkhdgskola som ligger i Ljungskile i Bohuslin. Skolan har
plats for 250 studerande varav halften av dessa har plats pa skolans internat.

Radda Barnen Region Vast, 10788 Stockholm

Organisationsnummer: 802002-8638

Radda Barnen Region Vst &r del av Radda Barnens Sverigeprogram och verkar for barns
rattigheter i Sverige med fokus pa barn i migration, barn i socioekonomisk utsatthet och
barn utsatta for vald. Detta gors bade genom direktstéd och politiskt paverkansarbete.

De idéburna organisationerna ar icke vinstdrivande, partipolitiskt obundna och arbetar
utifran alla manniskors lika véirde. Organisationernas arbete utgor saval ett mervarde for
de manniskor de moter, som ett komplement till Uddevalla kommuns ordinarie
verksamheter genom en form som de offentliga aktdrerna inte kan erbjuda.

Bakgrund

Uddevalla kommun har pa uppdrag utav Migrationsverket tagit hand om ensamkommande
flykting barn. Uppdraget upphdr nar de &r éver 18ar, myndiga och 6vergar da i
migrationsverkets ansvar under asylprocessen. Regeringen har utfardat flera tillfalliga
kommunbidrag for att underl&tta for dessa asylsokande ungdomar att bo kvar i kommunen
under asylprocessen. Under 2015 kom mer an 35 000 ensamkommande barn och unga till
Sverige for att soka asyl. Detta har medfért att manga av de som kommit har fatt vinta
lange pa ett slutgiltigt besked om de far stanna i Sverige och hunnit rota sig i den kommun
dar de bott under vantetiden. Dessa medel fordelas proportionellt till kommunerna utifran
hur méanga inskrivna asylsékande ensamkommande barn och unga som vantade pa ett
slutligt avgdrande i sitt asyldrende i respektive kommun per olika datum under aren 2017,
2018 och 2019. For Uddevallas del innebar det 3992935 kr 2017, ytterligare bidrag 2018
som inte anvants i detta IOP, och 1 548 302 kr 2019. Asylsokande vuxna &r i normalfallet
ett statligt ansvar och staten ar skyldig att erbjuda boende i ett anlaggningsboende. Det ar
och har varit upp till varje kommun att avgéra hur de tillfalliga bidragen ska anvandas. Det
finns ett stort engagemang bland Uddevallas medborgare och idéburna organisationer for
denna grupp och en sdrskild forening har bildats for andamalet. Detta ser kommunen
positivt p& och vill ta tillvara pa engagemanget i ett ideburet offentligt partnerskap. Under
perioden 2017-2019 har ideell sektor bidragit med dver 18000 ideella timmar vilket
motsvarar over 4 miljoner kr.

Mal med verksamheten

Det Gvergripande malet ar att delen av malgruppen som &r asylsokande istillet for att
placeras pa migrationsverkets anlaggningsboende utanfér kommunen kan bo kvar i
kommunen och ta del utav den gemenskap som erbjuds i form av olika aktiviteter. Detta
for att skapa en battre och tryggare struktur for en hallbar integration.



Resurserna far dven anvandas for att mgjliggora &ndamal som gynnar gruppen med

tillfalliga uppehallstillstand for en god etablering och integration pa arbetsmarknaden och i
studier.

Kompletterande insatser for malgruppen blir boendestdd, extra stod for att komma in och
klara utbildning, stod till starkt halsa for att motverka ohélsa samt hjalp med végar in i

yrkeslivet genom arbetsforberedande atgérder, kontakter mot naringsliv, praktikplatser
och extrajobb.

Overenskommelsens utgangspunkt

Regeringen har utfardat flera tillfalliga kommunbidrag for att underlatta for dessa
asylsékande ungdomar att bo kvar i kommunen under asylprocessen. Regeringen har valt
ett enkelt system for att fordela pengarna, sa att de sikert ska kunna komma kommunerna
till del. Fordelningen av medel baserar sig pa hur manga ensamkommande unga i
malgruppen som var boende i kommunen-under olika faststallda datum 2017, 2018 och
2019. Det ar alltsa bara kommuner som har ungdomar boende i kommunen som kan fa
medel. Daremot gors ingen efterhandskontroll av hur manga ungdomar som faktiskt bor
kvar i kommunen efter de faststéllda datumen. Det skulle krava en administrativ hantering
vid Migrationsverket som skulle medféra att medlen skulle bli svara att betala ut till
kommunerna.

Insatser, eller strategier for att nd malet

Genom att samordna de ideella krafterna underlétta for dessa asylsékande ungdomar att
bo kvar i kommunen under asylprocessen och fortsatt under perioden med temporart
uppehallstillstand (TUT) enligt nya gymnasielagen eller TUT pa andra grunder.

Malgrupp for insatserna, samt malgruppens ansvar/delaktighet
Malgrupp &r fd ensamkommande i Uddevalla kommun 6ver 18 ar i asylprocess eller med
tilltfalligt uppehallstillstand.

Organisation for partnerskapet

Ledning av verksamheten

Verksamheten leds av en styrgrupp dar alla parter ar representerade med foretradare som
har mandat att fatta beslut av strategisk karaktar.

Styrgrupp
e Ansvarar for att malsattning och syfte foljs.
e Styrgruppen mdts minst 2 ganger per ar.

e Styrgruppsmotenas syften ar att folja upp verksamheten pa en strategisk niva och
tillse att de forutsattningar och villkor som finns i dverenskommelsen uppfylls. En
arlig verksamhetsrapport &r ett stod fér denna uppfoljning.

e Om vasentliga forandringar i forutsattningar och villkor ska ske bor beslut fattas i
konsensus.



* skai forsta hand praglas av gemensamt larande i syfte att na avsedda resultat via
en |OP-6verenskommelse. Darfor blir formerna for hur uppfoljning av verksamheten
sker, samt hur de korrigeringar som eventuellt behdver goras gar till, extra viktiga
att fokusera pa.

Ansvarsfordelning

Radda Barnen bidrar med sakkunskap i migrationsfragor och Child Safe Guarding -
Tryggare Tillsammans. Radda Barnen bidrar dven med ett sjalvorganiseringsperspektiv med

fokus att starka de ensamkommande som agenter i sina egna liv utifran arbetssattet Vagen
in.

Rédda Barnen &r avtalstecknare for stora hyreskontrakt och har arbetsgivaransvar for de
personer som ar anstdllda for de syften och ma[ som finns i 6verenskommelsen. Ridda
Barnen ansvarar for den dagliga ledningen av 6verenskommen verksamhet och kallar till
styrgruppsmaten, dokumenterar styrgruppens arbete samt ordnar allt praktiskt och
administrativt infor och efter styrgruppsmétena. Rédda Barnen ansvarar dven for den

ekonomiska hanteringen och redovisningen som foljs upp pa styrgruppsmotena och bifogas
den arliga verksamhetsrapporten.

Foreningen Agapes vanner UMT samordnar tillsammans med Riadda Barnen de ideella
krafterna som pa olika satt kan bidra till Gverenskommelsen. Foreningen Agape ar aven
avtalstecknare for mindre hyreskontrakt for tex enskilda ldgenheter. Alla som bor inom
IOP:et maste ha tecknat en hemf&rsakring.

Ljungskile folkhdgskola bidrar med sékbara utbildningsplatser pa gymnasieniva och
kunskap och erfarenhet kring att sttta unga vuxna med utmaning kring att klara
gymnasieutbildning kring skolgang och internatboende.

Uddevalla pastorat har under 2018-2019 varit forvaltare av de medel som tillforts I0P-
projektet bl a fran Uddevalla kommun och fran Goteborgs stift. Uddevalla pastorat har
ocksa varit arbetsgivare for projektanstalld personal inom ramen for IOP-avtalet under
samma period. Lonemedel har belastat IOP-projektets konto.

Uddevalla pastorat @r ocksa hyresvard for boende pa Asperdds studenthem under 2018-
2020-03-31 genom ett forstahandskontrakt med Uddevallahem och foljande
andrahandskontrakt med ber6rda hyresgaster. Hyreskostnaderna har himtats fran 10P-
projektets konto, fran de medel som tillfordes 2018. Vid arsskiftet 2019-2020 upphor de
projektanstallningar som bekostas av projektet och Uddevalla pastorat har sagt upp
hyresavtalet med Uddevallahem enligt kontraktet, som lGper ut 2020-03-31.

Uddevalla pastorat har l6pande under avtalsperioden 2018-2019 redovisat de ekonomiska
forutsattningarna pa varje styrgruppsmote och kommer att géra en slutredovisning av
kontot 2020-03-31. Innestaende medel fors da dver till Rddda barnens konto.

Uddevalla pastorat kommer att bidra med kunskaper och erfarenheter kring arbetet med
madnniskor i migration. | detta ingar att sprida information om sitt utbud av pafyllnad av
kompetens och diskussionsméten som bl a férmedlas av Goteborgs stift och soka
ekonomiska bidrag som formedlas inom Svenska kyrkan till projektets arbete i Uddevalla
kommun. Uddevalla pastorat kan ocksa tillhandahalla sammantradeslokaler i centrum och
aven ha en ndra kontakt med grannférsamlingarna i gemensamma fragor som beror
malgruppen i projektet.



Uddevalla kommun bidrar med medel till detta IOP fran det tillfalliga statsbidraget 2019,

samt deltar i gemensamt utvecklingsarbete for att underlatta etablering fér malgruppen. |
ovrigt erbjuds nar det ar maojligt kommunal service i form av exempelvis utbildningsplatser
inom gymnasie- och vuxenutbildning, samhallsvagledning, Samhallsguide och 6vrig relevant
verksamhet till personer i malgruppen som blivit folkbokférda i kommunen.

Kommunen arkiverar protokoll och handlingar fran styrgruppen i kommunens diarium.

Uppfoljning
Styrgruppen gor en arlig skriftlig verksamhetsrapport senast sista januari, som galler for
aret innan. Verksamhetsrapporten sands till kommunstyrelsen i Uddevalla.

Denna 6verenskommelse bygger pa gemensamt fortroende, vilket da innebar att om
vasentliga avvikelser fran dverenskommelsen sker, har bada parter ansvar att kalla till
styrgruppsmote for att tillsammans hantera avvikelsen. Vasentliga avvikelser ska alltsa inte
meddelas enbart via verksamhetsrapporten, utan ska ha kommunicerats via samtal.

Kommunikation

Kommunikationen mellan parterna ska praglas av oppenhet och prestigeldshet.
Styrgruppsmoten halls minst 2 ganger per ar. Mellan styrgruppsmotena kan parterna
kommunicera, i for verksamheten praktiska fragor.

Ekonomi

Uddevalla kommun bidrar framat med 1 548 302 kr utifran det tillfalliga statsbidraget
2019 och vid sidan om IOP:et med 200 000 kr fran Halsopolitiska Radets utvecklingsmedel
for 2020. Till detta adderas Uddevalla kommuns tidigare finansiella bidrag, som utgick
under 2018.

ldéburen sektor har en struktur och en organisering for sin verksamhet som bygger pa
ideellt arbete, som i sin tur utgar fran en dvertygelse om medmansklighet och gemenskap.
Vi iblandade organisationer uppskattar att ideella timmar for malgruppen i I0P:et under
2020 kommer ha samma omfattning som 2018 (ca 7500 timmar), vilket motsvarar mer &n
1725 000 kr.

Hur sker finansieringen praktiskt?
Radda Barnen Region Vast fakturerar Uddevalla kommun 1 548 302 kr, varefter utbetalning

sker. Uddevalla pastorat for over resterande medel som finns kvar i IOP:et 20200331 till
Radda Barnen.

Period for overenskommelsen samt uppsagningstid
Overenskommelsen galler fran 2019-12-01 - 2020-12-31. Om part vill saga upp
overenskommelsen i fortid galler sex (6) manaders uppsagningstid. Overenskommelsen kan

forlangas med ett (1) ar om parterna skriftligen &r Gverens om detta fore avtalstidens
utgang.

Omforhandling, hdavningsratt och tvist

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand (6sas genom dialog. Styrgruppen ansvarar for att
dialog och omfdérhandling sker om part begér det, eller om det p& annat satt ar pakallat.

Alla parter kan pakalla omférhandling av férutsattningar och villkor i denna
overenskommelse. Om betydande avvikelser fran dverenskommelsen eller budget sker ska
parterna, innan forandringarna genomfars, fora en dialog pa styrgruppsméte for



godkannande av eventuella dndringar. Alla parter ska medverka i ett samtal om
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna Gverenskommelse om den andra parten inte fullfoljer sina ataganden
samt att inte rattelse sker utan dréjsmal.

Vid hédndelse av att dverenskommelsen havs, far huvudmannen reglera verksamheten sa att
bada parter gar skadeslosa ur verenskommelsen.

Andringar och tillsgg

Alla d@ndringar och tillagg t ex bilagor i denna overenskommelse, ska, for att vara giltiga,
vara undertecknade av alla parter.

Underskrift

Denna Gverenskommelse &r upprattat i fem likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.
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