Kallelse 1(2)
Foredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Sammantrade Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Plats och tid Sammantradesrum Utsikten, Junogatan 2 kl. 09:00 tisdagen den 06 september
2022

Ordférande Camilla Johansson

Sekreterare Markus Hurtig

Foredragningslista Foredragande

e Upprop samt val av justerande 09:00

Informationsdrenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets drshjul 2022
Dnr KS 2022/00026
Annette Jonasson
e Nationella minoriteter och minoritetssprak K109:10-09:30

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets 6vriga
informationsarenden 2022
Dnr KS 2022/00025

e Ansokningsléaget, Uddevalla vuxenutbildning Bjorn Warnberg
K1 09:30-09:45
PAUS FOR KAFFE KL 09:45-10:00

e Information om insatser for okat valdeltagande Said Osman
Bjorn Warnberg
Stefan Einarsson
K1 10:00-10:30

e Information om utanforskapsindex Annette Jonasson
Kl 10:30-11:10

Ledamot och ersattare som ar hindrad att delta i sammantrédet ska meddela detta till sekreteraren.
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Handlaggare

Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49
annette.jonasson@uddevalla.se

Informationsarenden gnligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets Arshjul 2022, 6 september

Sammanfattning

Utskottet AU, har valt att arbeta med forbestamda informationer fordelade Gver aret
enligt antaget Arshjul. Det nuvarande reviderade Arshjulet galler for ren 2021 och
2022. Da 2022 innehaller ett mote farre an forra aret 2021 (augusti manads méte), sa
laggs de informationerna in under resterande manader. Informationen om Nationella
minoriteter och minoritetssprak tas darfor upp under detta méte. Temat for manadens
informationer ar i 6vrigt ” Regional tillvéxt, foretagande och kompetensforsorjning”.

Nationella minoriteter och minoritetssprak

I Sverige finns det fem nationella minoriteter. Romer, judar, sverigefinnar, tornedalingar
och samer, déar samer dessutom réknas som ett urfolk. Dessa fem minoriteter &r
skyddade av en lag vars syfte ar att skydda och framja gruppernas kultur, sprak och ratt
till inflytanden.

Minoritetslagstiftningen tradde i kraft 1 januari 2010 och forstarktes 1 januari 2019.
Lagen som é&r en rattighetslag innebar bland annat en skyldighet fér kommunen att anta
mal och riktlinjer for sitt arbete med nationella minoriteter. Férutom det grundlaggande
skyddet som alla nationella minoriteter omfattas av, har kommuner ytterligare krav pa
sig att arbeta med minoriteter som bor i en kommun som tillhor ett forvaltningsomrade.
Uddevalla ar sedan 2013 férvaltningsomrade for finska spraket. Som
forvaltningsomrade erhller vi arligen ett statshidrag a cirka 990 000 kronor. Las mer
under rubriken ”Arendebeskrivning”.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2022-08-16
Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun

Forslag fill beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet
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Arendebeskrivning

Kommunens skyldigheter gentemot alla nationella minoriteter:

1. Kommunen ska anta mal och riktlinjer for sitt arbete med nationella minoriteter.
Dessa bor tas fram i samrad med minoriteterna.

2. Information till alla nationella minoriteter om deras sérskilda réttigheter enligt lag.
3. Framja de nationella minoriteternas att behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur.
4. Framja barns mojligheter att fora gruppens arv vidare.

5. Genom strukturerade samrad ge minoriteter mojlighet till inflytande i fragor som
sérskilt beror gruppen. Rétten till inflytande avser inte minst barn och ungas inflytande.

Kommunens ytterligare skyldigheter som férvaltningsomrade for finska spraket.

1. Skyldighet att helt (eller minst till vasentlig del) erbjuda forskola och &ldreomsorg pa
finska.

2. Nar kommunen ar beslutsfattare, ge den enskilde ratt att anvanda finska vid
kommunikation, muntligt och skriftligt. Samt meddela beslutet pa finska.

3. Verka for att det finns tillgang till finsksprakig personal. Finsksprakighet ska ses som
en merit vid rekryteringar.

Ovanstaende skyldigheter galler for alla forvaltningsmyndigheter i kommunen.

Hur efterlevs lagkraven?

Rent generellt upplever nationella minoriteter i Sverige att kommunala savél som
regionala och statliga forvaltningsmyndigheter ofta har svart att efterleva kraven i
minoritetslagen. Det finns starka roster som lobbar for att det ska kunna utdémas vite
mot kommuner och forvaltningsmyndigheter som inte lever upp till lagstiftningen.
2021 publicerade lansstyrelsen en rapport 6ver minoritetspolitikens utveckling dar bland
annat féljande kommentar finns att lasa: ”Det aterstar mycket arbete for att fullt ut
sékerstélla rattigheterna for judar, romer, samer (aven urfolk), sverigefinnar och
tornedalingar. Framover behéver kommuner och regioner bade i och utanfor
forvaltningsomradena vara mer aktiva for att uppfylla kraven i
minoritetslagstiftningen.”.

Detta gor vi idag

Uddevalla har 2020-05-13, antagit mal och riktlinjer for arbete med nationella
minoriteter, se bilaga. Kommunen forséker arligen delta i samrad med finska
minoriteter. Kommunen erbjuder forskola och aldreomsorg pa finska samt erbjuder i
viss utstrackning modersmalsundervisning pa minoritetssprak. Vidare anvands delar av
statsbidraget for att finansiera olika kulturarrangemang, till exempel barnteater pa
biblioteket och inkop av finsksprakig litteratur.

Ovanstaende aktiviteter &r kopplade framfor allt till gruppen Sverigefinnar utifran vara
atagande som forvaltningsomrade for finska spraket.
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Kan Uddevalla gora mer for att framja nationella minoriteters inflytande och
utveckling?

Fragor om nationella minoriteter &r fragor om demokrati och manskliga rattigheter som
omfattas av en rattighetslag. For att efterleva lagkraven kravs det ett samordnande aktivt
arbete, samt att varje verksamhet har kunskap om vad lagstiftningen innebéar for deras
verksamhet. Uddevallas arbete idag ar mer passivt och bygger pa eldsjalars
initiativtagande.

En del av den kritik som nationella minoriteter riktar mot kommuner och
forvaltningsmyndigheter &r att fragorna séllan samordnas centralt och darfér inte far
genomslag i hela organisationen. Nar fragan separeras fran den verksamhet och den
styrande forsamling som strategiskt och pa ett forvaltningsovergripande plan arbetar
med Ovriga fragor om manskliga rattigheter och demokratifragor, riskerar efterlevande
av lagen att forsvagas. Sannolikt finns det effektiviserings- och kvalitetsvinster med att
lyfta upp frdgan om nationella minoriteters interna organisation.

Lansstyrelsen i Stockholm har tillsammans med Samtinget tagit fram en digital
utbildning i minoritetslagstiftningen. Utbildningen riktar sig till politiker och
tjanstepersoner i syfte att forbattra lagefterlevnad. Ett onskemal fran producenterna ar
att politiker och tjansteman genomfor utbildningen som tar cirka tva timmar och kan
delas upp i flera olika tillfallen.

Utskottets Arshjul av férutbestamda informationer:

Malin Krantz Annette Jonasson
Kommundirektor Utvecklare
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Antagna av kommunfullméktige 2020-05-13 § 117
Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Uddevalla kommun

Riktlinjerna féljer de inriktningar som Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak, pekar ut som mest angelagna:

» Nationella minoriteters sprak

» Nationella minoriteters rétt till forskola och aldreomsorg pa sitt sprak

* Nationella minoriteters kultur

« Information till nationella minoriteter

» Kompetensutveckling om nationella minoriteter

» Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter

* Samordning och uppfoljning

Nationella minoriteters sprak

Barn och utbildningsndmnden ska informera barn och ungdomar i kommunens skolor
om ratten till modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken. Namnden
ska informera foraldrarna om mdjligheten till och uppmana barn och unga att nyttja
mojligheten till modersmalsundervisning.

Barn och utbildningsnamnden ska vid behov forstarka tillgangen av larare i de
nationella minoritetsspraken.

Kultur och fritidsndmnden ska, i samverkan med barn och utbildningsndamnden samt
med socialndmnden, uppmuntra och ta till vara initiativ fran de nationella
minoriteterna om sprakliga och kulturella insatser i sina verksamheter dar syftet ar att
starka och utveckla de nationella minoritetsspraken.

Nationella minoriteters ratt till forskola pa sitt sprak

Barn och utbildningsnamnden svarar for att tillhandahalla forskoleverksamhet med
finsktalande personal, inom ramen for att kommunen &r forvaltningsomrade for
finska spraket.

Barn och utbildningsndmnden ska, genom forskolan, verka for att barn som tillhor de
nationella minoriteterna pa lampligt satt far mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt minoritetssprak.

Nationella minoriteters ratt till aldreomsorg pa sitt sprak
Socialnamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den &ldre vill det, ansvara for att
tillhandahalla hemtjénst eller sarskilt boende med finsktalande personal.

Socialnamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den enskilde vill det, verka for att
pa lampligt satt kunna erbjuda insatser pa de nationella minoritetsspraken.
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Socialnamnden ska verka for att ndgon av kommunens dagverksamheter eller
traffpunkter kan vara sarskilt inriktad pa aktiviteter pa finska.

Nationella minoriteters kultur

Kommunstyrelsen ska uppmarksamma samtliga minoriteters hogtidsdagar genom att
flagga med nationella minoriteters flaggor under dessa dagar. Hogtidsdagarna ar:
Samernas nationaldag, Sverigefinnarnas dag, Internationella Romadagen och
Tornedalingarnas dag. Den judiska minoriteter saknar daremot flagga och faststalld
dag. Finlands sjalvstandighetsdag uppmarksammas med att flagga med finska
flaggan pa Finlands sjalvstandighetsdag.

Kommunstyrelsen ska aven informera om och uppmarksamma nationella
minoriteternas hogtidsdagar.

Kultur och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, utveckla metoder
och aktiviteter for att inspirera till 6kad lasning och sprakutveckling med sarskilt
fokus pa forskolebarnen, dven avseende de nationella minoriteterna.

Kultur och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, verka for biblioteket
som inkluderande métesplats, for personer som talar nagot av de nationella
minoritetsspraken.

Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom kommunen
Kommunstyrelsen ska stddja kompetensutvecklingsinsatser om de nationella
minoriteternas rattigheter samt bista med stod och rad till kommunens namnder.

Kommunens ndmnder ska kompetensutveckla sina medarbetare om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de nationella
minoritetsspraken. Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att ta fram underlag
till utbildningar, samt samordnar insatserna.

Information till nationella minoriteter

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om nationella minoriteters
rattigheter och grundskyddet pa kommunens webbplats samt att information om
lagen finns tillganglig pa samtliga minoritetssprak.

Kommunstyrelsen tillser att det genom kommunens kundcenter gar att fa service pa
finska.

Barn och utbildningsndmnden ska ge information till féraldrar om majligheten att
ansoka om finsksprakig forskola i kommunens e-tjanst dar man ansoker om plats till
forskola och skola. Namnden ska aven pa annat lampligt sétt informera om
mojligheten till finsksprakig forskoleverksamhet.
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Barn och utbildningsnamnden ska pa lampligt sétt ge information till kommunens
elever, och deras foraldrar, om ratten till modersmalsundervisning pa de nationella
minoritetsspraken.

Socialnamnden ska pa lampligt satt ge information om majligheten att fa beviljade
hemtjénstinsatser eller beviljat sarskilt boende med finsktalande personal.

Kommunstyrelsen ska inventera kommunens medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken for att verka for att tillvarata sprakkompetensen i organisationen.

Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella minoriteter
Kommunstyrelsen ska en gang per ar inbjuda till och genomféra ett gemensamt
samrad med samtliga nationella minoriteter i Uddevalla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att inbjuda till sarskilda samrad med sverigefinnar
inom ramen for att kommunen ar forvaltningsomrade for finska. Berdrda namnders
forvaltningar bor medverka vid samraden.

Samordning och uppféljning
Kommunstyrelsen samordnar arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter i
kommunen.

Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen av kommunens insatser i arbetet med
de nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar for uppféljningen
pa nationell niva.

Kommunstyrelsen foljer upp kommunens arbete med nationella minoriteters
rattigheter. Uppfdljningen sker inom ramen for kommunens system for uppféljning
av verksamhet och ekonomi.
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Handlaggare

Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49
annette.jonasson@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2022

Sammanfattning

Till métet den 6 september finns en évrig information: Ansokningslaget pa Uddevalla
vuxenutbildning.

Ansokningar till gymnasiala yrkesutbildningar

* Totalt 653 ansdkningar av 524 individer

* 209 antagna individer

* 45% man, 55% kvinnor

Soktrycket ar ndgot mindre &n tidigare till flera av yrkesutbildningarna. Samtidigt finns
det fler utbildningsvarianter &n tidigare, och fler utbildningsinriktningar. Med anledning
av lagt soktryck har starterna av fastighetsskotsel och florist skjutits upp.

Ansokningar till gymnasiala allménna kurser

* Totalt 986 ansokningar av 470 individer

* 730 antagna individer

* 31% maén, 69% kvinnor

Det &r flest ansokningar till engelska och matematik. Majoriteten av de sokande soker sa
kallade rattighetskurser, vilket innebér en rétt till utbildningen.

Ansokningar till yrkeshdgskoleutbildningarna
* Totalt 986 ansokningar av 470 individer
* 730 antagna individer

Lis mer under rubriken ~Arendebeskrivning”.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2022-08-16

Forslag fill beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet
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Ansokningar till gymnasiala yrkesutbildningar

* Totalt 653 ansokningar av 524 individer

* 209 antagna individer

* 45% maén, 55% kvinnor
Utbildning Ansokningar Antagna
Barnskotare 65 25
Betong 18 6
Fastighetsskotsel 3 - installd start
Filmarbetare larling 79 32
Florist 13 - uppskjuten start
Fordonsmekaniker komb. |7 1
Fordonsmekaniker 33 8
Handel larling 34 16
Inredningssnickare 19 5
Rengoringsservice 28 5
Restaurang 18 9
Restaurang kombination 29 15
Servicepersonal hotell 26 11
Svets 34 9
Vard distans 66 15
Vard forberedande 23 9
Vard och omsorg 54 21
Yrkesforare buss 29 8
Yrkesforare gods 75 14

653 209

Soktrycket ar nagot mindre an tidigare till flera av yrkesutbildningarna. Samtidigt finns
det fler utbildningsvarianter &n tidigare, och fler utbildningsinriktningar. Med anledning
av lagt soktryck har starterna av fastighetsskotsel och florist skjutits upp.
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Ansodkningar till gymnasiala allménna kurser

* Totalt 986 ansokningar av 470 individer

* 730 antagna individer
* 31% man, 69% kvinnor

Det &r flest ansokningar till engelska och matematik. Majoriteten av de sokande soker sa
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kallade rattighetskurser, vilket innebar en ratt till utbildningen.

Ansokningar till yrkeshégskoleutbildningarna

* Totalt 986 ansokningar av 470 individer

* 730 antagna individer

Utbildning Ansokningar Antagna
Backend-utvecklare 57 30

Digital store manager 20 11
E-commerce product 74 33
manager

Marin serviceingenjor 36 28
Stddpedagog 69 26

256 128
Malin Krantz Annette Jonasson

Kommundirektor

Utvecklare
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