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Justerandes signatur



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2023-03-06

§9 Dnr KS 303472

Upprop och val av justeringsperson

Sammanfattning
Upprop forrittas och justerare utses.

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att utse Camilla Johansson till justerare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2023-03-06

§10 Dnr KS 2023/00113

Halsosatsning for klienter med oklar arbetsformaga

Sammanfattning

En viktig princip i arbetet med personer som av en eller annan anledning inte kan
forsorja sig sjalv dr att varje individ far rétt insats mot arbete, studier eller annan egen
forsorjning. Genom att arligen lata handlaggarna av forsérjningsstod genomfora en
kategorisering av sina respektive klienter skapar vi ett bra underlag att anvédnda for att
planera insatser och utveckla verksamheten.

Kategoriseringen visar tydligt att vi har ett stort antal klienter som ar i behov av
stodinsatser for att komma in pa arbetsmarknaden. Ett antal av dessa klienter har ett sa
pass omfattande behov av stdd att det dr tveksamt om de ndgonsin kommer att komma
in pa arbetsmarknaden. For dessa klienter behovs en sérskild utredningsinsats dér deras
arbetsformaga bedoms metodiskt av ritt profession och det behdvs en god samverkan
med flera olika aktorer.

”Hailsosatsningen” &r en satsning som mojliggjorts genom en utdkad budgetram for
arbete med klienter som star sirskilt 1dngt ifran arbetsmarknaden. Satsningen med den
utokade budgetramen har majliggjort for Arbetsmarknadsavdelningen &r stiarka upp med
resurser och kompetens for att arbeta dn mer aktivt sa vil operativt som strategiskt med
malgruppen.

Inom ramen for Hélsosatsningen har bland annat en arbetsterapeut anstéllts och resurser
har avsats for socialsekreterare inom forsorjningsstddet sérskilt inriktade mot klienter i
aktuell mélgrupp. Tillsammans med arbetsterapeut arbetar arbetsmarknadskonsulenter
fran Arbetsmarknadsenheten och socialsekreterarna fran forsorjningsstodet gemensamt
for att fa ett battre underlag till det fortsatta arbetet med klienten. Arbetsterapeutens
utredning och bedémning av klientens arbetsforméga ligger till grund for
socialsekreterarens och arbetskonsulentens fortsatta arbete med klienten och &r ocksa ett
underlag for intensifierad samverkan med andra aktdrer, till exempel virden och
Forsdkringskassan. Mélet med satsningen ar ritt insats mot arbete, studier eller annan
egen forsorjning for klienten.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-02-14

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§11 Dnr KS 2023/00018

Antagande av arshjul for arbetsmarknads- och
integrationsutskottet 2023

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets uppdrag dr samordning och utveckling av
verksamheter och uppdrag som beror arbetsmarknad, forsorjningsstod, integration och
vuxenutbildning.

Under Arbetsmarknads- och integrationsutskottets mdte den 7 februari 2023 gavs
Arbetsmarknadsavdelning i uppdrag att ta fram ett arshjul f6r de informationer som
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet ska informeras om vid respektive
utskottsméte under &ret. Arshjulet ir indelat i teman och beskriver i rubrikform vilka
informationsidrenden som ska féranmélas till respektive utskottsmote. Utdver
informationer enligt arshjulet ska ytterligare informationer vid behov féranméilas under
”Ovriga informationsirenden”

Utskottets ordinarie moteslédngd ar 3 timmar (9—12) och innehéller beslutsdrenden och
informationsdrenden. I mdjligaste mén ska det efter beslutsdrenden och dvriga
informationsdrenden dterstd 1-1,5 timme for informationer enligt arshjulet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-02-22

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att anta arshjul for arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2023-2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2023-03-06

§12 Dnr KS 2023/00114

Verksamhetsberattelse 2022 for arbetsmarknads-och
integrationsutskottet

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets uppdrag dr samordning och utveckling av
verksamheter som beror arbetsmarknad, forsorjningsstdod, vuxenutbildning och
integrationsverksamhet. Utskottet ska inte ta dver beslutsfunktionen frén respektive
linjeorganisation.

Utskottets bestimmelser reviderades senast den 26 augusti 2020. Utskottet bestir av nio
ledamoter, varav en ordforande, en vice ordforande och en andre vice ordforande som
utses av kommunstyrelsen bland dess ledaméter och erséttare.

Ledamoter ar 2022 har varit:

Camilla Johansson, C, ordforande
Stefan Skoglund, S, 1:e vice ordforande
Jarmo Uusitalo, MP, 2:e vice ordforande
Monica Bang Lindberg, L

Sonny Persson, S

Niklas Moe, M

Kent Andreasson, UP

Ann-Charlott Gustafsson, UP

Martin Pettersson, SD

Utskottets presidium har varit styrgrupp for OK Idé.

Utskottet har haft nio moten under aret, varav tvi heldagsmoten. Under de forlangda
motena behandlades dels Social ekonomi, dels problematiken med att manga inte &r
attraktiva pa arbetsmarknaden pa grund av att de saknar en gymnasieutbildning.

Utskottet har berett nio drenden till kommunstyrelsen. Tio drenden har behandlats som
informationsirenden. Tva av dessa ir dels informationer enligt antaget Arshjul,
innehéllande 20 olika informationer, dels Ovriga informationer, innehllande nio olika
informationer.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-02-10
Verksamhetsberittelse 2022 for arbetsmarknads-och integrationsutskottet

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkédnna verksamhetsberittelse 2022 {for arbetsmarknads-och integrationsutskottet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2023-03-06

§13 Dnr KS 2023/00090

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2023

Sammanfattning

Arbetsloshet:

Arbetsformedlingens bedomning &r att arbetslosheten kommer att 6ka under 2023 och
under forsta halvéaret 2024, for att sedan tryckas tillbaka igen under andra halvan av
2024.

Pé grund av att pensionsdldern hojdes vid arsskiftet med ett ar, si redovisas
arbetslosheten for dldern 16—65 &r fran och med januari 2023 (tidigare 1664 ar).
Jamforelser fran tidigare ar ligger kvar pa 1664 ar.

Uddevalla dr en av de nio kommuner i Véstra Gotalands 14n, som har hogst arbetsldshet
(mer @n 1 %-enhet hogre dn snittet i ldnet). Av dessa nio, sd ligger sex kommuner 1
Fyrbodal.

Andel arbetsldsa av registerbaserad arbetskraft 16—65 ar — jan. 2023 (fordndring mot
jan.2022)

Riket: 6,5 % (-0,7 %)
Vistra Goétalands léan: 5,8 % (-0,7 %)
Bengtsfors: 8,0 % (-1,3 %)
Mellerud: 7,9 % (-0,9 %)
Trollhéttan: 9,0 % (-1,5 %)
Uddevalla: 7,2 % (-1,0 %)
Vinersborg: 7,5 % (-1,6 %)
Amal: 9,0 % (-1,9 %)

Uddevallas 7,2 % innebér knappt 2 000 arbetslosa. 42 % av dessa &r langtidsarbetslosa
(varit arbetslos mer dn ett dr). 40 % har varit arbetslosa kortare tid d4n sex manader.

Forsorjningsstod:
Sverige ér inne i en lagkonjunktur och inflationen ligger pa en hog niva.

Det dr inte 1agkonjunkturen 1 sig, utan arbetslosheten och mojligheten for arbetslosa att
etablera sig pa arbetsmarknaden som paverkar kostnadsutvecklingen for
forsorjningsstod.

Den hoga inflationen leder till 6kade kostnader for forsorjningsstdd 1 och med att
riksnormen hojs.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2023-03-06

Forts § 13

Under ar 2022 minskades antal hushall fran ett ménadssnitt om 787 hushall/ménad ar
2021 till ett manadssnitt om 687 hushall/manad. En minskning med 100 hushall.
Kostnaden har minskat med drygt 3 mkr. Frdn 75,7 mkr ar 2021 till 72,4 mkr &r 2022
(brutto). Vi kommer nu troligen att fa se en avmattning av minskningen av hushall pa
grund av beskrivningen ovan.

Mottagande av nyanlinda.

Migrationsverkets (MV) Verksamhets- och utgiftsprognos fran den 6 februari 2023:
Asyl: ca 15-16 000 nya asylsokande forvintas komma till Sverige varje ar under 2023—
2025. Nar det géller skyddssokande enligt massflyktsdirektivet (personer fran Ukraina),
sa ligger prognosen kvar pd 15 000 nya under 2023 och 2 000 ytterligare under 2024.
Detta under forutsittning att massflyktsdirektivet upphor den 4 mars 2024. Det troliga
ar dock att massflyktsdirektivet forldngs ytterligare med ett ar till mars 2025. Det finns
en uppenbar risk for att kriget i Ukraina blir langvarigt. Om massflyktsdirektivet upphor
2024, sd rdknar MV med att ca 25 % av dessa kommer att soka asyl for att stanna 1
landet (ca 11 000).

Kommunmottagna nyanldnda med uppehallstillstand:

Prognosen for antalet kommunmottagna nyanldnda pdverkas nedat av sénkt
planeringsantagande for antalet asylsokande och férre beviljade uppehallstillstind under
perioden 2023-2025. Migrationsverket rdknar med att ca 9 500 arligen 2023-2025
kommer att beviljas uppehillstillstind och sedan kommunplaceras. For Uddevallas del
innebar det ca 25 personer drligen (alla dldrar). Prognosen for 2023 ir totalt ca 30
nyanldnda. Av dessa 30 s kommer sju via anvisning (boséattningslagen), 18 egenbosatta
och ensamkommande, samt fem 1 ’flyttnetto”.

Detta ar det 14gsta mottagande 1 Uddevalla sedan kommunen borjade med ett
organiserat mottagande ar 1985. Att mottagandet ar sd 1agt beror inte pé att flyktingar i
vérlden har blivit farre. Tvdrt om. Det beror bland annat pé olika 6verenskommelser
mellan EU-l4nderna, samt riksdagsbeslut om att sinka antalet kvotflyktingar fran 5 000
arligen till 900. Kvotflyktingar har redan uppehéllstillstind och befinner sig 1 ett
flyktinglager nagonstans 1 virlden. Kommunerna himtar sedan upp dessa pa flygplatsen
till ett planerat boende.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2023-02-16

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2023-03-06

§14 Dnr KS 2023/00017

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets 6vriga
informationsarenden 2023

Sammanfattning

Remiss fran justitiedepartementet

Uddevalla kommun har fatt en lagradsremiss fran justitiedepartementet om utkast av
lagradsremiss, “vissa skérpta villkor for anhoriginvandring och begriansade mojligheter
till uppehaéllstillstand av humanitira skal”.

Arendet kommer att beslutas av kommunstyrelsen 2023-03-29. D4 svarstiden ir kort
hinner inte utskottet behandla drendet. Annette Jonasson informerar om remissen och
underlaget som kommer att behandlas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens uppdrag att leda och samordna kommunens integrationsarbete
Kommunstyrelsen har i sitt reglemente styrfunktionen att leda och samordna
kommunens integrationsarbete (KS Reglemente §2, punkt 3), samt har
Kommunstyrelsen som sidrskild uppgift att vara verksamhetsansvarig for kommunens
mottagande och etablering av vissa nyanlinda invandrar (KS Reglemente §7, punkt
18).

I december 2021 antog Kommunfullmiktige Plan Integration 2030. Det 1dngsiktiga
malet dr att forbittra integrationen genom att minska segregation, samt bekdmpa
hedersrelaterat vdld och fortryck. Infor varje mandatperiod ska kommunens olika
ndmnder, kommunala bolagsstyrelser och stiftelser, anta politiska och prioriterade
uppdrag utifrn den strategiska planen. Uppdragen ska infor varje mandatperiod,
sammanstillas i en handlingsplan som kopplas som bilaga till den strategiska planen.
Den forsta handlingsplanen antogs av kommunfullméktige 1 juni 2021 och innehéller
totalt 23 uppdrag for en 6kad integration och géller for resterande mandatperioden
2021-2022. Infér mandatperioden 2023-2026 &r forslaget att detta strategiska dokument
med stillningstagande ska inrymmas i Strategisk plan.

SIV-gruppen

Det strategiska integrationsarbetet sker idag frimst genom den kommundvergripande
samverkansgruppen Samverkan Integration Verksamhet (SIV). Representanterna i SIV
ar chefer fran samtliga forvaltningar. Uppdraget dr att arbetsmarknads- och
integrationsutskottet far information om SIV-gruppens arbete av strategen ca tva gdnger
per ar.

Ovriga samverkande grupper och nitverk dir det strategiska integrationsarbetet sker ir
BRA Uddevalla, Sociala samverkansgruppen Norra, HRV-gruppen och
Religionsdialogsgruppen. Ytterligare nitverk har skapats pa Tureborg, forhoppningen &r
att {4 till en social samverkansgrupp dven dér, som kommunen kan organisera sig kring.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2023-03-06

Forts § 14

Exempel pa pagéende grupper och nitverk for integrationsarbete &r Radda barnens
projekt Barn 1 Fokus, Jimlikt fordldrastod, Europan 15 dér flera interna och externa
aktorer ingdr samt styrgrupp for socialt forebyggande arbete.

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SignPort&

Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd fér signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvdndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Camilla Johansson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Befattning: 2e vice ordf AlU

Datum och tid: 2023-03-10 13:33:47 GMT+01:00
Transaktions-ID: a6e2dcaf9f3c46639b03b03dc26ad04a

Underskrift 2

Namn: David Sahlsten

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2023-03-13 14:34:01 GMT+01:00
Transaktions-1D: c436429eb0e4471f895a0f9e42ecafcd
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