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§ 29  

Upprop samt val av justerare 

 

Upprop förrättas. Niklas Moe (M) utses att justera protokollet. 
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§ 30 Dnr KS 2022/00135 

Utredning om behov av samordnande funktion för mänskliga 
rättigheter, barnkonventionen samt hedersrelaterat våld och 
förtryck, uppdrag nr 3 i uppdragsbilaga till Plan integration 
2030 

Sammanfattning 

I bilaga till Plan Integration 2030 finns uppdraget att ”Utreda behovet av en 

samordnandefunktion i kommunen för mänskliga rättigheter, barnkonventionen, samt 

frågorna hedersrelaterat våld och förtryck. Enligt bilagan är syftet med det politiska 

uppdraget ”att ta reda på om en samordnandefunktion skulle underlätta kommunens 

arbete med att uppfylla de lagar och bestämmelser som styr kommunens arbete med att 

upprätthålla mänskliga rättigheter och barnkonventionen. Här ingår även de brott som 

begås inom hedersrelaterat våld och förtryck. ”  

 

För uppdraget har kommundirektören anvisat utredningsdirektiv. Utredningen har 

genomförts av enheten trygghet och samhällsskydd (delen hedersrelaterat våld och 

förtryck, HRV) och avd för juridik och administration, demokratiutvecklaren (delen 

samordnande funktion för mänskliga rättigheter och barnkonventionen). 

 

Utredningsresultaten visar bl.a. på ett behov av kompetensutveckling inom områdena 

och behov av samordning av befintliga centrala stöd- och utvecklingsfunktioner.  Ett 

förslag i utredningen är att en arbetsgrupp ska tillsättas för att se över på vilket sätt 

samordningen i frågorna kan ske. I utredningen föreslås också att en befintlig funktion 

inom enheten trygghet och samhällsskydd ska ha en samordnande roll avseende 

hedersfrågorna. Ett förslag är också att en ”lotsfunktion” ska inrättas. Funktionen ska 

vara en länk mellan myndigheter och individer som upplever hedersförtryck. En 

lotsfunktion föreslås etableras i socialtjänsten, barn- och utbildningsförvaltningen och 

kultur- och fritidsförvaltningen. 

 

Utredningsresultaten och dess förslag har behandlats vid kommundirektörens 

ledningsgrupp i augusti och utredningen är överlämnad till kommundirektören.  

 

Kommunstyrelsen har, förutom det nu aktuella uppdraget, ytterligare två uppdrag i Plan 

integration 2030. Mot slutet av året planeras de tre uppdraget att slutredovisas i ett 

samlat ärende.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-09-15. 

Utredning om behov av samordnande funktion för mänskliga rättigheter, 

barnkonventionen samt hedersrelaterat våld och förtryck. 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen. 
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§ 31 Dnr KS 2022/00491 

Fördelning av statsbidraget för nyanländas etablering år 2023 

Sammanfattning 

Uddevalla kommun har haft ett organiserat flyktingmottagande i snart 40 år.  

År 2013 övergick det samordnande ansvaret för nyanländas etablering från 

socialnämnden till kommunstyrelsen. I samband med detta så införde kommunstyrelsen 

en procentuell fördelning av den del av statsbidraget som kallas för ”Etablerings-

schablonen” och som följer den nyanlände under en period av två år (alla åldrar). Dessa 

medel ska användas till insatser som påskyndar den nyanländes etablering. Det står 

beskrivet i Förordning (2010:1122) om statlig ersättning för insatser för vissa 

utlänningar, § 10, vad vi får använda dessa medel till, se Ärendebeskrivning.  

Kommunledningskontoret gör prognoserna över det förväntade årliga beloppet för 

Etablerings-schablonen, som sedan fördelas löpande till förvaltningarna enligt antagen 

procentuell fördelning. Den procentuella andelen är matchad mot den 

förvaltning/nämnd som sedan utför insatsen. Förändring av den antagna procentuella 

fördelningen sker enbart vid större förändringar, så som; fler lagstyrda insatser som ska 

ges av kommunen, stor förändring av målgruppens sammansättning, med mera. Inga 

sådana förändringar finns inför år 2023, varför förslaget är att bibehålla nuvarande 

procentuella fördelning. 

Eftersom regering och riksdag fattar beslut om schablonersättningens belopp först i 

slutet av året, så är prognosen baserad på 2022 års schablonbelopp. Eventuell justerad 

prognos kommer att redovisas i den förvaltningsövergripande etableringsgruppen. 

 

Mottagandet av nyanlända har minskat stort sedan år 2016, då nästan 700 nyanlända 

bosatte sig i kommunen. I år är prognosen 55 personer och nästa år ca 70 personer. År 

2017 hade vi ca 1 050 nyanlända som tillhörde etableringens två första år och som hade 

rätt till särskilda etableringsinsatser. För dessa personer fick kommunen 59 mkr att 

förvalta i särskilda etableringsinsatser. År 2023 är prognosen att det kommer att vara ca 

105 personer inom etableringens två första år. För dessa personer är prognosen att 

kommunen kommer att få ca 7,5 mkr att fördela till etableringsinsatser åt nyanlända. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-09-23. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att anta procentuell fördelning av statsbidraget för nyanländas etablering år 2023 till   

53 % barn-och utbildningsnämnden, 37 % kommunstyrelsen, 5 % socialnämnden, 5 % 

kultur och fritidsnämnden. 
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§ 32 Dnr KS 2022/00026 

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul 2022, oktober 

Sammanfattning 

Enligt det av arbetsmarknads- och integrationsutskottet antagna årshjul för 2022 är 

temat för oktober, Långtidsarbetslösa, kompetensförsörjning och försörjningsstöd. 

Föreslagna informationer är: 

 

• Resultat inom vuxenutbildningen 

• Status arbetsmarknadsinsatser 

• Jobbcentrum  

• Försörjningsstöd 

• Rapport Sommarlovspraktik  

 

Resultat inom vuxenutbildningen 

Resultat för vuxenutbildningen visar att måluppfyllelsen är hög i samtliga utbildningar 

och att elevernas progression generellt är god. Dock har måluppfyllelsen sjunkit något 

för SFI där även frånvaron vid något tillfälle ökat när undervisningen gick från distans- 

till platsundervisning. 
Samverkan mellan Lärlingscentrum och jobbcentrum fungerar bra och antalet 

lärlingsplatser och lärlingsutbildningar ökar. Idag finns det nära 100 lärlingar fördelade 

på nio utbildningar. 

 

Status arbetsmarknadsinsatser 

Arbetsmarknadsenheten har under perioden 1 januari – 31 augusti avslutat 152 

deltagare.  Av dessa har 54 deltagare gått vidare till arbete eller studier. 33 av dessa 54 

deltagare uppbar försörjningsstöd vid inskrivning.  

 

För det extra kommunbidraget för 2022 var målsättning att anställa minst 50 

försörjningsstödstagare. Under perioden januari -juli 2022 har 51 nya anställningar 

startats, samtliga av dessa 51 uppbar försörjningsstöd vid inskrivningen. 

 

Försörjningsstöd 

Antalet hushåll med behov av försörjningsstöd ligger fortfarande på en hög nivå. Dock 

ser vi nu en tydlig positiv trend där antalet hushåll med försörjningsstöd sjunker i år 

jämfört med samma period 2021.  

Det finns stora variationer i försörjningsstödets klientel. En del har långvarigt behov av 

bistånd, en del tillfälligt behov. En del har försörjningsstöd som enda försörjning, en del 

som komplement till annan försörjning. En del har svårigheter som innebär att de står 

långt ifrån arbetsmarknad och egen försörjning, en del står närmare arbetsmarknaden.   

 

Rapport sommarlovspraktik 2022 

Uddevalla kommun erbjuder sommarlovspraktik till ungdomar som i år gått ut årskurs 9 

i grundskolan och årskurs 1 på gymnasiet innevarande år samt är folkbokförda i 
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kommunen. Den ursprungliga målsättningen var att 150 ungdomar skulle erbjudas 

praktikplats. Sedan 2018 erbjuds även platser enligt önskemål till elever som studerar på 

vård- och omsorgsprogrammet i årskurs 2 men som inte har fyllt 18. Fokus i år har även 

legat på elever tillhörande särskolan samt IM-programmet och ungdomar med särskilda 

skäl dvs. ungdomar som av olika anledningar behöver sysselsättning under sommaren. 

I år har vi arbetat fram 372st praktikplatser därav 164st helt eller delvis i egen regi, 

övriga platser har legat på kommunens förvaltningar, föreningar och organisationen 

UngDrive. 

 

Totalt antal ansökningar i år var 481st (245st flickor och 236 pojkar). Alla ungdomar 

som sökte blev erbjudna en plats. Av dessa 481 personer tackade 331st ja (162 flickor 

och 169 pojkar). Utvärderingen av sommarlovspraktik visar att såväl praktikanter som 

anordnare är nöjda.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-09-21 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet.  
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§ 33 Dnr KS 2022/00025 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 
informationsärenden 2022  

Sammanfattning 

Två gånger per år har utskottet heldagsmöte. Oktober månads möte är ett sådant. Temat 

för dialogen är att en stor andel (cirka 3 500 personer) idag saknar gymnasieutbildning i 

Uddevalla. Dialogen kommer att föras kring åtgärder att förbättra detta resultat. Inför 

dialogen har en samanställning av vanliga frågeställningar tagits fram.  

 

Frågeställningarna berör vuxenutbildningen och försörjningsstöd och utgår från tre 

ämnesområden.  

* Antagning/söktryck  

* Finansiering under studietiden  

* Målgrupp försörjningsstödstagare och dess utbildningsnivå  

 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2022-09-27 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar att notera informationen till 

protokollet.  
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