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Sammantrdde Socialndgmnden

Plats och tid Rédhuset, Skiensalen kl. 8:30 onsdagen den 21 september 2022
Ordférande Stefan Skoglund

Sekreterare Anna-Lena Lundin

Foredragningslista

1.

Upprop och val av justerare samt bestammande av tid for justering

I tur att justera: Nina Akare alternativt Martin Pettersson.
Beréknad tid for justering: Fredag 23 september 2022 kl. 15:00.
Plats: Kilbédckskontoret, plan 3

Information, med anledning av fraga pa drendebalanslistan, om hur
man arbetar med stéd pa hemmaplan som alternativ till képt
utslussning via HVB drendebalanslistan

Information, med anledning av fraga pa drendebalanslistan, om
Saronhuset/Noras Hus

Forlangning av befintligt inrikiningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland 2024
Dnr SN 2022/00152

Remiss fran kommunstyrelsen gdllande férlangning av handlingsplan
psykisk hdlsa, att galla 2023-2024
Dnr SN 2022/00134

Revidering av socialnamndens delegationsordning gallande
boendestod och korttidsvistelse LSS
Dnr SN 2022/00168

Revidering av socialnamndens delegationsordning gallande
lagandringar LVU och Sol, lex lilla hjartat
Dnr SN 2022/00160

Foredragande

Malin Normann, avd
chef

Shanaz Ghader, 1:€ soc.
sekreterare

Malin Ericsson, 1:e
behandlings sekreterare

K1. 9:00

Malin Normann, avd
chef

Margareta Birging,
Saron/Noras Hus

Kl1. 10:00

Kerstin Windemo, avd
chef,

Lisa Svanberg,
verksamhetsutvecklare

Lisa Svanberg,
verksamhetsutvecklare

Lisa Svanberg,
verksamhetsutvecklare

Lisa Svanberg,
verksamhetsutvecklare
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Foredragningslista
Socialndmnden

2022-09-14
Foredragningslista Foredragande
8.  Sammantradesdagar 2023 for socialnamnd och arbetsutskott
Dnr SN 2022/00159
9. Delarsrapport augusti 2022 socialnéGmnden Roger Granat,
Dnr SN 2022/00165 Johan Andréasson,
controller,
Asa Jarhag Hikansson,
strateg
10. Socialndmndens manadsrapport 2022 Roger Granat
Dnr SN 2022/00005
11. Information fran férvaltningen Roger Granat
Dnr SN 272101
12. Sammanstdlining av inkomna synpunkter 2022
Dnr SN 2022/00006
13. Anmalan av beslut faltade enligt socialnamndens delegationsordning
2022
Dnr SN 2022/00004
14. Anmalan om inkomna skrivelser
Dnr SN 2022/00003
15. Rapport frdn ndmnden
Dnr SN 273207
16. Socialnamndens darendebalanslista 2022

Dnr SN 2022/00002

SEKTRESSARENDEN ENLIGT SARSKILD FOREDRAGNINGSLISTA

Ledamot och ersittare som ar hindrad att delta 1 sasammantriadet ska meddela detta till sekreteraren.

Ténk pa att visa hdnsyn vid métet och anvénd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar.
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ot V4, Socialtjéinsten
g < 2022-09-05 Dnr SN 2022/00152
¢ EAS
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Handlaggare
Verksamhetsutvecklare Lisa Svanberg
Telefon 0522-69 70 34

lisa.svanberg@uddevalla.se

Forlangning av befintligt inrikiningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland 2024

Sammanfattning

Inriktningsdokument f6r ungdomsmottagningarna ar gemensamt for Vistra
Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner. Inriktningsdokumntet ligger till grund for
lokala avtal och dverenskommelser. Nuvarande inriktningsdokument ar giltigt 2018 —2022.
Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvérdering av inriktningsdokumntet &r
paborjat. Ett nytt samverkansavtal kommer inte att vara klart innan nuvarande 16per ut. En
forlangning ar darfor nodvéndig.

Fyrbodals forbundsdirektion beslutade vid sammantrade 2022-06-17 att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses rekommendation att

godkinna forslaget om att inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna forlangs
till dess att ett nytt samverkansavtal dr antaget, dock langst till och med 2024.

Savil socialnimnden som barn- och utbildningsndmnden &r berorda och drendet
foredras respektive ndimnd for beslut om godkinnande av forldngning.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2022-09-05.

Forbundsdirektionen Fyrbodals protokoll 2022-06-17, §78.

Fyrbodals Tjansteskrivelse 2022-05-23, forlangning befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningar.

Inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna i Véstra Gotaland 2018-2022.
Fordelning av lansgemensamma medel Ungdomsmottagningarna 2022, 2022-04-28.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att fortsatt avsla fordelningsprincipen 75/25 dé den inte dr férenlig med de lokala
forutséttningarna i Uddevalla samt

att i ovrigt, i1 enlighet med VéstKom och Fyrbodals rekommendationer, godkidnna
forlangning av inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna till dess att nytt
samverkansavtal dr antaget, dock langst till och med 2024.

Arendebeskrivning

Inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna dr gemensamt for Véstra
Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner. Inriktningsdokumntet ligger till grund for
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Socialtjansten

2022-09-05 Dnr SN 2022/00152

lokala avtal och dverenskommelser kring ungdomsmottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssitt. Giltighetstiden for nuvarande
inriktningsdokument I6per ut 2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och
utvirdering av inriktningsdokumntet dr pabdrjat. Ett nytt samverkansavtal kommer inte att
vara klart innan nuvarande 16per ut. En forlangning ar darfor nédvandig och Fyrbodals
forbundsdirektion har beslutat att reckommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att godkdnna forslaget om att
inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna forlangs till dess att ett nytt
samverkansavtal dr antaget, dock langst till och med 2024.

Nér drendet avseende antagande av inriktningsdokumentet behandlades pa
socialndmnden 2018-03-21 beslutades att avsla fordelningsprincipen 75/25 dé den inte
ar forenlig med de lokala forutséttningarna i Uddevalla, samt att i 6vrigt godkdnna
inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar 1 Vistra Gotaland 2018-2022. Beslutet
att ej godkinna fordelningsprincipen fick inget gehor och avtalet, nér det tecknades,
innebar en hogre kostnad for kommunen dé fordelningen av kostnader mellan kommun
och region fordndrades.

Det lokala avtalet med Norra hélso- och sjukvardsnimnden avseende
ungdomsmottagning i Uddevalla behandlades pa socialndmndens mdéte i juni och beslut
togs att stilla sig bakom en forldngning for 2023. Det &r i detta avtal som beloppen
regleras och inom ramen for nuvarande avtal pa kan en indexuppréakning goras. Detta
bor beaktas om forslag till forlangning av det lokala avtalet for 2024 kommer till
kommunen.

Socialtjansten och elevhélsan har fort dialog kring nu aktuell forléngning av
Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar och ar 6verens om att beslut om
forlingning kan fattas. Fordelningen av kostnader mellan huvudménnen behdver dock
beaktas och patalas nér nésta forslag till samverkansavtal kommer.

Roger Granat Lisa Svanberg
Socialchef Verksamhetsutvecklare
Skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Kerstin Windemo, avdelningschef
Ninni S6derving, enhetschef
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§ 78 Forlingning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Viistra Gotaland

I samverkan mellan ldnets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar. Detta inriktningsdokument ligger till
grund for lokala avtal och 6verenskommelser kring ungdomsmottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssitt. Giltighetstid for befintligt inriktningsdokument &r 201 8-
2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvirdering av inriktningsdokumentet
dr paborjat och forvintas hanteras av VVG och SRO i juni 2022. Ett nytt samverkansavtal
kommer dock inte vara klart innan nuvarande I6per ut, och en fSrléngning &r dérfor nédvéndig.
VVG stillde sig bakom forslaget till forlingning den 4 april, och SRO gjorde detsamma vid
motet den 28 april.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett d&rendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med ViastKoms styrelses rekommendation att godkéinna
forslaget om att inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna forléngs till dess att ett nytt
samverkansavtal dr antaget, dock ldangst till och med 2024.

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna forldngs till dess att ett nytt samverkansavtal 4r antaget, dock lédngst
till och med 2024.

lusterare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 = Box 305 » 451 18 Uddevalla ¢ Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se = www.fyrbodal.se
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Forlangning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland

Forslag till beslut

e Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att godkanna férslaget om att inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna forlangs till dess att ett nytt samverkansavtal ar antaget, dock
langst till och med 2024.

Beskrivning av arendet

I samverkan mellan lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar. Detta inriktningsdokument ligger till
grund for lokala avtal och 6verenskommelser kring ungdomsmaottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssétt. Giltighetstid for befintligt inriktningsdokument ar
2018-2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvardering av
inriktningsdokumentet ar paborjat och forvantas hanteras av VVG och SRO i juni 2022. Ett
nytt samverkansavtal kommer dock inte vara klart innan nuvarande 16per ut, och en
forlangning ar darfor nodvandig. VVG stéllde sig bakom forslaget till forlangning den 4 april,
och SRO gjorde detsamma vid motet den 28 april.

Beddmning och synpunkter

En Oversyn och revidering av befintligt inriktningsdokument foér ungdomsmottagningarna ar
nddvandig. Arbetssétt och ansvarsfordelning behdver ses Over for att sakerstalla att néra
vards-omstallningen ocksa nar ungdomsmottagningarnas malgrupp. Ett medskick till
uppdragshandlingen for kommande revidering och utvardering ar att sékerstalla en jamn
tillgang till kvalitet oavsett var i lanet verksamheten bedrivs, och att kommunerna far jamlika
villkor och att transparens rader i avtalsvillkoren. En forlangning av inriktningsdokumentet &r
nddvandig for att sakerstalla att styrdokument finns under tiden som ett nytt samverkansavtal
framarbetas.

Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.

Koppling till mal

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 * Box 305 * 451 18 Uddevalla * Vx| 0522 - 44 08 20 * kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se



Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och halsa

Ansvarig tjansteperson

Karin Engstrom
Socialstrateg
Fyrbodals kommunalférbund
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VastKom

Inriktningsdokument for
UNGDOMSMOTTAGNINGAR i Vastra Gotaland

2018 —2022

Rekommenderat av politiska samradsorganet,
SRO, for Vastra Gotalandsregionen och
VéstKom aaaa mm dd



1 Inledning

Folkhalsan i Sverige utvecklas generellt positivt for befolkningen som helhet. Trots detta 6kar
skillnader i livsvillkor och hélsa mellan olika grupper i samhéllet. Utvecklingen av unga
manniskors halsa och valbefinnande skiljer sig fran utvecklingen av halsan befolkningen i
ovrigt. Sedan1990-talet har ungdomsgenerationen haft en samre héalsoutveckling an évriga
aldersgrupper framfor allt nar det galler den psykiska halsan.

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig idén om en
mottagning sérskilt inriktad mot ungdomars fysiska och psykiska hélsa snabbt dver landet.
Malet med ungdomsmottagningarna har allt sedan starten varit att arbetet ska préaglas av en
helhetssyn pa ungdomar. Omradet kring sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter &r en
viktig del av arbetet. Mottagningarna har genom aren ocksa fatt en allt stérre utmaning i att
arbeta tydligare med psykisk halsa och ungdomars levnadsvanor och livsvillkor. Idag ar det
tvarprofessionella arbetsséttet vél etablerat och fordelningen mellan medicinskt och
psykosocialt uppdrag relativt jamnt fordelat.

Malet for ungdomspolitiken i Sverige ar att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt
att forma sina liv och inflytande 6éver samhallsutvecklingen. Ungdomstiden &r en brytningstid
mellan barndom och vuxenlivet. Med réatt forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv
och bidra till en positiv samhallsutveckling. Ungdomsmottagning &r en viktig arena for att
kunna uppfylla det nationella malet och for att skapa jamlik halsa inom Vastra Gétaland.

Ungdomar kan inte ses som en homogen grupp med lika uppvéxtvillkor och forutséttningar.
Kunskap om vilka ungdomarna &r och deras livsvillkor, behdver utvecklas ur flera aspekter
och ur ett ungdomsperspektiv. Behov av 6kade och anpassade insatser for asylsokande och

andra nyanlanda unga maste beaktas i ungdomsmottagningarnas uppdrag.

Detta inriktningsdokument &r gemensamt for VVéastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner. Inriktningsdokumentet bor ligga till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagning och ska vara kéant av personalen vid ungdomsmaottagningen.

Inriktningsdokumentet grundar sig pa tidigare Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar
i Vastra Gotaland 2011-2015 och pa Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM)
handbok.

Ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland har att folja gallande och fér verksamheten relevant
lagstiftning samt forfattningar.



2 Vardegrund
Manskliga rattigheter
Végledande for verksamheten ar FN:s forklaring om manskliga réttigheter.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundprinciper ar vagledandefor verksamheten: barnets rétt att inte
diskrimineras, barnets bésta i framsta rummet, barnets ratt till liv och utveckling samt barnets
ratt att fa uttrycka sina asikter.

Diskrimineringsgrunderna

Alla ungdomar ar valkomna till ungdomsmottagningen. Ungdomar som soker sig till
mottagningen ska kanna sig sedda, trygga och tillitsfulla i motet, deras fragor och problem ska
respekteras och tas pa allvar. Ungdomarna ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett
likvardigt satt och far likvardig tillgang till mottagningen oavsett kdn, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell laggning och alder.

Normmedvetet forhallningssatt

Ett normmedvetet forhallningssatt ska pragla verksamheten. Det innebér att personalen ar
medveten om och ifragasatter de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar
"normalt” och darmed oreflekterat kan uppfattas som énskvart. Malet med
normmedvetenheten &r att alla unga ska k&nna sig inkluderade och vélkomna.

Halsoframjande arbete och forhallningssatt

Ett halsoframjande, eller salutogent, perspektiv innebér att utga ifran det friska hos individen
och se till hens styrkor och forutséttningar for en god halsa. Halsoframjande arbete och
forhallningssatt bor standigt lyftas och vara ett utvecklingsomrade.

Det psykosociala perspektivet utgar fran hur individens psykiska forutsattningar formas av
och samspelar med miljon. P4 ungdomsmottagningen &r det psykosociala perspektivet
integrerat i alla besok, oavsett yrkeskategori. Det sker genom moten som utgar fran en
helhetsyn dar forstaelse for ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och
kulturella sammanshand den unge ingar i.

3 Overgripande mal

e Allaungdomar ska kunna fa hjélp och bli starkta i Gvergangen mellan ungdom och
vuxenliv.

e Ungdomsmottagningen ska var en lattillganglig arena foér ungdomarna, dar ungdomars
behov och de lokala férutsattningarna ska vara i fokus

e Allaunga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges uppdrag.

e Allaunga har utifran ett rattighetsperspektiv ratt till information, kunskap, stod och
behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial, psykologisk och medicinsk
helhetssyn ska pragla verksamheten.

e Ungas fysiska och psykiska hélsa ska forbéattras
e Ungas sexuella och reproduktiva halsa och réttigheter ska starkas.



4 Inriktning

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebér att det ska vara latt for
alla ungdomar att soka hjélp och fa hjalp med alla slags fragor; ungdomsmottagningen ska
vara lattillganglig och anpassad efter ungdomars behov. Tillgangligheten ger stora mojligheter
till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till évrig halso- och sjukvard och 6vrigt
hélsoframjande och férebyggande arbete som &r en del av det som ofta bendmns som forsta
linjens halso- och sjukvard. Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.
Ungdomsmottagningarna behdvs som ett led i att tillgodose ungdomars och unga vuxnas rétt
till halsa. Manga unga under 18 ar soker sig sjalva till ungdomsmottagningarna.
Ungdomsmottagningarna har att félja gallande lagstiftning, barnkonventionen mm utifran den
unges basta.

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa den unges uppdrag formedla kunskap, ge
information, stdd och behandling/tidiga insatser inom omradet sexuell, reproduktiv, psykisk
och psykosocial halsa. Ungdomsmottagningen ska uppmarksamma och medvetandegora
riskfyllda levnadsvanor, sasom riskbruk av alkohol, droger, sex, spel mm

Verksamheten vid ungdomsmottagning ska utga fran lokala forutsattningar och ungdomars
behov och ha ett normkritiskt forhallningssatt. Kunskaper om ungdomars hélsa/ohalsa,
omvarld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi identifieras dels pa strukturell och
overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

5 Verksamhetens innehall

5.1 Malgrupp

Ungdomsmottagningarnas malgrupp ar ungdomar och unga vuxna, med de likheter och
olikheter som var och en i denna heterogena grupp uppvisar. Ungdomsmottagningen ar
till for alla unga till och med 24 ar.

5.2 Ungdomsmottagningens huvudomraden:
Levnadsvanor och livsvillkor

Samlevnad och relationer

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
Psykisk halsa

5.3 Insatser vid ungdomsmottagning:

e beddma om ungdomsmottagning ar ratt vardniva

e radgivande, stodjande och behandlande arbete pa mottagningen, individuellt eller i
grupp

e utatriktat arbete pa gruppniva, t.ex. besok av klasser, besok pa skolor och andra arenor
for unga

e erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

e starka ungdomar i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt stddja deras
sjalvkénsla och integritet

e erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och férskrivning av preventivmedel

o forebygga och ge stdd vid oplanerad/odnskad graviditet samt vid abort



e samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar (STI, dvs Sexual Transmitted Infections) i
det utatriktade arbetet och vid individuella besok

e smittspara

e arbeta med ungdomars fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

e uppmarksamma ohélsa och erbjuda korttids rad, stod, motiverande/bearbetande samtal
kring sociala problem, psykisk ohélsa samt risk- och missbruk,

e gOra beddmningar, tidiga insatser och korttidsbehandling vid lindrig psykisk ohélsa (ej
lakemedelsbehandling), inom ramen fér ungdomsmottagningens profil som
lattillganglig lagtroskelverksamhet.

e hanvisa/lotsa/remittera till annan aktor/vardgivare/vardniva vid behov

5.4 Verksamhetsformer
e Drop-in-mottagning
e Individuella bes6k
e Gruppverksamhet
e Telefonradgivning
e Utatriktat arbete och informationsarbete
¢ Digitala tillgdnghetsldsningar och e-tjanster

5.5 Utatriktat arbete och informationsarbete

Ungdomsmottagningarna ska i sitt utatriktade arbete efterstrava att finnas dar ungdomarna ar.
Alla ungdomar ska ké&nna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap om vad de kan
fa hjalp med pa mottagningen. Minst en gang under hogstadietiden ska alla elever fa gora ett
besok pa ungdomsmottagning for att fa information om verksamheten. Utover detta ar det
angeldget att pa hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar ungdomarna
aktivt far mojlighet att diskutera olika &mnen inom sexuell och reproduktiv hélsa,
levnadsvanor samt psykisk hélsa. Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan aven
inkludera yngre aldrar.

5.6 Kompetens

Ungdomsmottagningarnas verksamhet utgar ifran lokala behov och forutsattningar. Ratt
kompetens hos personalen kravs for att gora adekvata beddmningar och for att vid behov lotsa
den unge vidare till andra instanser For att definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator/socionom och/eller psykolog samt lakare (i
forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till lakare kan for mindre mottagningar ske
genom samverkan (se 6.1 organisationsmodell). Mottagningarna kan ha tillgang till andra
personalkategorier som till exempel sjukskoterska, underskoterska och/eller administrativ
personal.

En central forutsattning for ungdomsmottagningens verksamhet ar att foretradare for de
medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna har néra samarbete och
tvarprofessionellt arbetssétt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska kompetenserna ska vara
jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar utifran deras behov och forutsattningar kraver
uppdraget specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och kdnsidentitet.



5.7 Valfrihet
Ungdomar kan fritt valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom Vastra Gotaland.
Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot ungdomar fran hela Vastra Gétaland.

6 Resursniva
Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnas, uppratthalls vid ett
befolkningsunderlag pa 3250 ungdomar inom malgruppen 13-24 ar, nar
ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

e Barnmorska 1,0 tjanst

e Kaurator/socionom och/eller psykolog 1,0 tjanst

o Lé&kare 0,1 tjanst

For mottagningar med antalet unga i malgrupp som understiger 3250 i sitt naromrade, raknas
resurserna proportionerligt enligt ovan.

6.1 Organisationsmodell

For oka forutsattningarna for unga i hela lanet att fa tillgang till en ungdomsmottagning i sin
hemkommun och for att na ovanstaende resursniva, byggs i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningar i tre nivaer: huvud-, bas och narmottagning.
Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och kompetenser aven for de mindre
mottagningarna. Syftet ar att 6ka forutsattningarna for en jamlik vard, utifran lokala
anpassningar.

Huvudmottagning
e drop-in och tidsbokning
o kompetens pa mottagningen med uppdrag att dven vara en resurs for mindre
mottagningar; barnmorska, kurator, psykolog, allméanlékare, gynekolog
e egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet
Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas t.ex. psykoterapeut,
sjukskoterska med vidareutbildning inom tex psykisk hélsa, ST1, andrologi och sexologi.

Basmottagning
e drop-in och tidsbokning
e |okal anpassad for ungdomsmaottagningsverksamhet
e kompetens med uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar; barnmorska,
kurator.
e Tillgang till psykolog och 6vriga kompetenser som finns vid huvudmottagningar.

Narmottagning
drop-in och tidsbokning.
erbjuda lokaler som passar de unga
kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator/socionom.
Tillgang till lakare och 6vriga kompetenser som finns vid huvud - och
basmottagningar.
e kan vara mobil
Detta ar lagsta niva.
For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske med vardcentral dar ungdomen ér listad.



7 Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan mellan kommun
och region. Samverkan ska ske bade pa individuell, 6vergripande och organisatorisk niva.
Det innebar 6msesidig samverkan med andra aktorer bade lokalt, delregionalt och regionalt i
fragor som ror barns och ungdomars valbefinnande.

Samverkan mellan ungdomsmottagning och aktdrer pa orten sasom socialtjanst, halso- och
sjukvard, skola, folkhalsorad och foreningsliv med flera ar en forutséttning ett gott
omhandertagande, bade i individarenden och pa organisatorisk niva. Samverkan pa
organisationsniva kan foretradesvis ske i Vardsamverkan pa lokal, delregional och regional
niva.

Samverkan mellan respektive ungdomsmottagning behdver utvecklas for en 6kad
tillganglighet for ungdomar, som anpassas efter ungdomars behov och de lokala
forutsattningarna.

For ungdomsmottagningens verksamhet bor samverkan och samordning prioriteras for att na
speciellt utsatta ungdomar.

8 Huvudmannaskap och samverkansavtal

Kommun och region har genom Socialtjanstlagen (SOL) och Hélso- och sjukvardslagen
(HSL) ett befolkningsansvar. Nér det galler ungdomsmottagningarna innebar detta ett
gemensamt ansvar for psykisk halsa, forebyggande, uppsokande och utatriktade insatser for
barn och ungdomar. Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil mgjligheten att
vara en resurs i att forebygga fysisk och psykisk ohélsa samt framja vuxenblivandet. Att
samverka i ungdomsmottagningarna ar en del av kommunernas och Vastra
Gotalandsregionens gemensamma arbete med att utjdmna skillnader i halsa och
socioekonomiska forutsattningar.

Huvudman for ungdomsmottagningen kan vara kommun eller region — var for sig eller
tillsammans/delat. Den vardgivare som far uppdraget kan vara kommun, region eller privat
vardgivare. Det aligger dock regionen att ha det medicinska ledningsansvaret, enligt Halso-
och sjukvardslagen.

8.1 Lokala samverkansavtal

For att reglera samverka och ansvarsfordelning samt och férankra varje ungdomsmottagning
lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan respektive kommun/avtalspart och Vastra
Gotalandsregionen.

Lokala avtal bor innehalla:

e verksamhetens innehall (kompetenssammanséttning, oppettider, tillaggsuppdrag mm)

e driftansvar (ledning, planering, uppfoljning och redovisning av verksamheten)

e ledning av verksamheten, inklusive arbetsledarroll och arbetsmiljéansvar

hélso- och sjukvardsansvaret (om annan an Vastra Gotalandsregionen ar driftansvarig)
former for strukturell samverkan, bade lokalt, delregionalt och regionalt

hénvisning till foreliggande inriktningsdokumentet som styrdokument for verksamheten
finansiering



o redogdrelse for hantering da parterna inte ar 6verens

8.2 Ekonomisk fordelningsprincip i lokala samverkansavtal

Enligt ovan bor de lokala avtalen redogodra for samverkansparternas respektive finansiering
for varje ungdomsmottagning. Varje avtalspart &r suveran och kan genom férhandling komma
overens om la&mplig fordelning efter lokal anpassning

En princip for finansiell fordelning mellan parterna bor spegla respektive parts ansvar och
ambition. En sadan fordelningsprincip grundas pa respektive organisations ansvar, nyckeltal
for bemanning och kompetens, samt ungdomsmottagningens uppdrag.

Syftet med en fordelningsprincip &r att ge parterna stod i den lokala dialogen.

En riktlinje for ekonomisk fordelningsprincip géllande region- och kommunersattning i de
lokala samverkansavtalen om ungdomsmottagningar kan vara 75/25, enligt foljande:

e Uppdrag och atagande.
Ungdomsmottagningarnas uppdrag och atagande beskrivs under punkten 5.3: "Insatser
pa ungdomsmottagning”. Insatserna fordelas ca 50 procent medicinskt uppdrag och ca
50 procent psykosocialt/psykisk hélsa- uppdrag.

e Bemanning
Maltal for kompetens och bemanning beskrivs under punkt 6: ”Resursniva”, och foljer
beskrivningen av ”Insatser pa ungdomsmottagning”, det vill saga 50 procent
medicinsk kompetens och 50 procent psykosocial/psykisk halsa-kompetens.

e Ansvar
Véstra Gotalandsregionen ansvarar for medicinsk personal och uppdrag. Ansvar och
uppdrag inom det psykosociala perspektivet och for psykisk halsa & gemensamt,
vilket innebér 50/50 mellan kommun och region.

Sammantaget ger berdkningarna ovan den finansiella fordelningsprincipen 75/25.

Kostnader for lokalhyra, laboratorie/provtagning, preventivmedel, tolk, verksamhetutvecklare,
chef, IT och OH tillkommer och ingar i den totala finansieringen.

9 Avgifter
For besok hos halso- och sjukvardspersonal pa ungdomsmottagning ska patientavgift erlaggas
i enlighet med beslut i VVastra Gotalandsregionen.

10 Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef ska finnas for varje ungdomsmottagning. Verksamhetschefen ska svara for
att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet,
hdg patientsakerhet och frdmjar kostnadseffektivitet. Den huvudman som dar arbetsgivare
ansvarar for att verksamhetschefen har kompetens for uppgiften och att medicinskt
ledningsansvarig finns.

11 Dokumentation och kvalitetssakring
Dokumentation ska ske enligt gallande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgér om
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal oavsett huvudman som ger rad, stod



eller behandling individuellt &r skyldiga att dokumentera i enlighet med hélso- och
sjukvardslagen, eftersom ungdomen da &r att betrakta som patient. | de fall personal anstallda
av kommunen utfor arbetsuppgifter som radgivning och samtal kring psykisk ohalsa,
abortsamtal, STI-radgivning etc. kan tillgang till patientjournalen sakerstallas genom
tecknandet av ett uppdragsavtal om tillgang till vardgivarens varddatasystem.

Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna och pa vilket satt deras besok dokumenteras.
Information ska lamnas pa det satt som anges i gallande lagstiftning.

12 Uppfdljning och resultat

Ungdomsmottagningarna ska analysera och synliggéra verksamhetens kvalitet och resultat.
Uppféljningen ska ske utifran det som géller i 6verenskommelser och/eller avtal.
Uppfoljningen bor kunna féljas dver tid. Besoks- och atgardsregistrering ska redovisas i
regionens varddatabas.

Kundenkaéter ska redovisas och ungdomars synpunkter ska belysas och beaktas.

Bada samverkansparter har i uppdrag att samverka utifran samverkansavtal, géllande
uppfoljning och resultat arligen.

13 Utvecklingsarbete
Fortsatta utvecklingsarbeten behdver goras for ungdomsmottagningarna.
e Enhetlig avtalsmall for samverkansavtal inom Véstra Gotaland, som ett stod nar lokala
samverkansavtal ska tecknas.
e |IT samt dokumentation ur juridisk synvinkel behdver klargtras
e Samverkan behover utvecklas inom ramen for Vardsamverkan pa olika nivaer. Vid
behov kan partsgemensamma arbetsgrupper tillsattas.
e Enregiondvergripande uppfdljning av fordelningsprincipen samt resursfordelning bor
goras.
e Lansgemensam uppfoljning av mottagningarnas kvalitet utifran kvalitetsmatt bor
goras arligen.



Stallningstagande VVG 2022-03-10
Stallningstagande SRO 2022-04-28
Tjansteskrivelse

Fordelning av lansgemensamma medel for
ungdomsmottagningarna 2022

Forslag till stallningstagande

e SRO stéller sig bakom forslaget till fordelning av lansgemensamma
medel for ungdomsmottagningarna 2022.

e SRO stéller sig bakom forslaget att de lansgemensamma medlen
rekvireras av Vastra Gotalandsregionen 2022.

I bverenskommelsen om psykisk hélsa och suicidprevention mellan regeringen
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) riktas ar 2022 totalt 150 000 000
kr till ungdomsmottagningarna. For Vastra Gotalands del handlar det om 25
001 367 kr. For de medel som fordelas till lansgemensam niva ska vi besluta
om fordelning av medlen samt komma 6verens om vilken huvudman som ska
rekvirera dem. Tidigare har medlen rekvirerats av Vastra Gotalandsregionen.
Vastra Gotalandsregionen foreslas rekvirera medlen dven 2022.

Nedan redovisas forslag pa fordelning av lansgemensamma medel for
ungdomsmottagningarna 2022. Forslaget ar framtaget av partsgemensam
grupp for ungdomsmottagningarna.

Ungdomsmottagningarna

Fordelning efter invanarantal till verksamheterna 25 001 367 kr

Summa 25 001 367 kr
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Handlaggare
Verksamhetsutvecklare Lisa Svanberg
Telefon 0522-69 70 34

lisa.svanberg@uddevalla.se

Remiss fran kommunstyrelsen gdllande férldngning av
handlingsplan psykisk halsa, att galla 2023-2024

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat forslag till forlangning av Handlingsplan for psykisk
hilsa i Vistra Gotaland 2018-2024 pa remiss till socialndmnden.

Fyrbodals kommunalforbunds forbundsdirektion har 2022-06-17 beslutat att
rekommendera medlemskommunerna att godkédnna forslaget om att Handlingsplan for
psykisk hélsa forlangs att gélla 2023-2024.

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-08-10.

Handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2024.

Kommunstyrelsens delegationsbeslut 2022-06-28.

Forbundsdirektionen Fyrbodals protokoll 2022-06-17, §76.

Fyrbodals tjansteskrivelse 2022-05-24.

Vistkoms forslag till stéllningstagande gédllande handlingsplan psykisk hélsa 2023-2024

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att godkénna forslaget om att Handlingsplan for psykisk
hélsa forlangs att gélla 2023-2024 samt

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har skickat forslag till forlingning av Handlingsplan {or psykisk
hilsa 1 Vistra Gotaland 2018-2024 pé remiss till socialndmnden samt barn- och
utbildningsndmnden.

Handlingsplanen har sin bakgrund i en 6verenskommelse mellan Sveriges kommuner
och regioner och regeringen fran 2016 om Stdd till riktade insatser inom omradet
psykisk hélsa”. Denna 6verenskommelse ska bland annat stirka kommuner och regioner
1 arbetet med att frimja psykisk héilsa samt minska den psykiska ohélsan. En
lansgemensam handlingsplan r framtagen for Viastra Gotalandsregionen samt de 49
kommunerna via kommunalforbunden samt Nationell samverkan for psykisk hélsa i



Tidnsteskrivelse 2(2)
Socialtjansten

2022-08-10 Dnr SN 2022/00134

Goteborg och Vistra Gotaland. Den ldnsgemensamma handlingsplanen har dérefter
brutits ner till delregionala och lokala handlingsplaner.

Handlingsplanen innehaller fem fokusomrdden som aterfinns fran den nationella nivan.
De fem fokusomradena ar; forebyggande och frimjande arbete, tillgéngliga tidiga
insatser, enskildas delaktighet och rittigheter, utsatta grupper samt ledning, styrning och
organisation. Inom varje fokusomrade finns mal, indikatorer och ldnsgemensamma
aktiviteter uppsatta.

Med jamna mellanrum ska den ldnsgemensamma handlingsplanen ses 6ver och
eventuella revideringar goras. Beslut om planen fattas for tva r i taget. En fordjupad
analys gjordes 2019 och dérefter beslutades att forldnga planen till och med 2022.

2020 fick Folkhidlsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram
underlag for en nationell strategi kring psykisk hélsa. Senast 1 september 2023 ska de
presentera forslag till nationell strategi och nationell handlingsplan. Med anledning av
detta har Véstkom ldmnat forslag om att handlingsplanen inte ska revideras denna ging
samt att reckommendera kommunalférbunden att rekommendera medlemskommunerna
att godkinna forslaget om att forldnga handlingsplanen 2023 — 2024. Fyrbodals
kommunalférbunds forbundsdirektion beslutade 2022-06-17 att rekommendera
medlemskommunerna att godkdnna forslaget om att Handlingsplanen for psykisk hélsa
forlangs att gélla 2023-2024.

Socialtjinsten stéller sig positiv till att framtagen handlingsplan forldngs. Den utgor
grund for det arbete som sker inom ramen for de lokala nirsjukvirdsgruppernas arbete
inom psykiatriomradet. Samarbete sker dven med barn- och utbildningsforvaltningen
ddr man gemensamt kommer att arbeta med att bryta ner planen och gemensamt arbeta
med innehallet.

Roger Granat Lisa Svanberg
Socialchef Verksamhetsutvecklare

Skickas till

Kommunstyrelsen

Avdelningschefer

MAS

Lisa Svanberg, verksamhetsutvecklare
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Syfte med handlingsplanen

Fokusomraden
Process for framtagande

Organisation

Samverkan for psykisk hilsa i Vastra Gotaland

Genomforande

Uppfoljning

Fokusomraden och mal for vuxna

Fokusomraden och mal fér barn och unga

Bakgrund

Ar 2016 slt regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) dverenskommelsen “Stod

till riktade insatser inom omradet psykisk hilsa”.
Overenskommelsen syftade bland annat till att
starka kommuner och regioner i arbetet med

att fraimja psykisk hilsa och omsesidigt arbeta
for att minska den psykiska ohilsan. Sedan dess
har regeringen och SKR dterkommande triffat
overenskommelser inom omradet. Huvudminnen
far ekonomiske stéd for att stirka och utveckla
sina insatser inom omradet och for det
gemensamma arbetet att ta fram lainsgemensamma
handlingsplaner.

Denna handlingsplan ar gemensam for Vastra
Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna via
kommunalférbunden och VistKom samt Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa i Vastra Gotaland och
Goteborg (NSPHVG). Den gemensamma arenan ar
virdsamverkan regionalt, delregionalt och lokalt.

www.vardsamverkan.se/
handlingsplanpsykiskhalsa
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Forlangd handlingsplan

Under 2021 genomfordes en fordjupad analys av det
lansgemensamma arbetet med handlingsplan psykisk hilsa
hittills. Den visade att mélen i handlingsplanen fortfarande
ar aktuella och utvecklingsarbetet med dem har kommit
olika langt.

Nationellt har Sociaistyrelsen och Folkhalsomyndigheten
fatt i uppdrag att ta fram en langvarig strategi for insatser
runt psykisk halsa och suicid. Den strategin planeras
resultera i en ny handlingsplan som ska galla i en langre
tidsperiod, mellan 5-10 ar, och beriknas kunna trida i
kraft 2025. Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) och
det politiska samridsorganet (SRO) har darfor tagit
stallning for att den befintliga handlingsplanen forlings

till och med 2024. Under forlangningen fors en dialog
med nationell niva for att i mojligaste méan takta med den
kommande nationella strategin och handlingsplanen. De
kommande arens arbete med handlingsplanen kommer
att utga ifran de utvecklingsomraden som framkom i

den férdjupade analysen, med okat fokus pa de mal som
hittills prioriterats i begransad utstrickning.

Uppdraget for delregional vardsamverkan att realisera
handlingsplanen utifrin delregionala strategier och
prioriteringar fortsatter som tidigare.



Vi satter ljus pa skavet

Den minskliga rittigheten till bista uppnaeliga fysiska
och psykiska hilsa giller for alla manniskor som bor,
verkar och vistas i Vastra Gotaland. Samverkan over
organisatoriska granser med manniskan i centrum, dr en
forutsittning for att uppna detta.

Anstillda och politiker inom regionens alla delar och

i alla kommuner gor sitt basta — det tas fram planer,

det satsas, det f8ljs upp och det utvecklas. Var och

en for sig gar det ganska bra, ibland riktigt bra, men i
motet oss emellan skaver det ibland. De organisatoriska
granserna blir hinder och det ar svart att se forbi

dem for att istallet se till den enskildes behov. Vi vet
dessutom ofta val var det skaver och det skiljer sig inte

Fokusomraden

Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk halsa
pekat ut fem fokusomriden som sirskilt viktiga. Dessa
anges aven i den nationella 6verenskommelsen och
sammanfattar olika delar inom omraden som ar viktiga
att fokusera pa utifran befolkningens behov for frimja
psykisk hilsa, motverka psykisk ohilsa och erbjuda
effektiva insatser till de som drabbats.

De fem fokusomradena har legat till grund for arbetet
med framtagandet av handlingsplanens mal och
malsattningen har varit att formulera minst ett mal for
varje fokusomrade.

Process for framtagande

Organisation

Att i en handlingsplan formulera sig tillsammans sa
att alla nivaer — regionalt, delregionalt och lokalt —
stravar at samma hall stiller krav pd gemensamma
strukturer. P2 strategisk évergripande niva mellan de
49 kommunerna och Vastra Gotalandsregionen finns
sedan 2012 en struktur for ledning i samverkan.

Ar 2017 férindrades sammansittningen och

gruppen benimns nuVardsamverkan Vidstra Gotaland
(VVG). Deltagare i VVG ir en representant fran

varje huvudman (kommun och region) utsedda via
delregional vardsamverkan. Uppdraget ir att identifiera
gemensamma behov, utgdra stod for kunskapsutveckling,
stodja samordning och skapa forutsattningar for linets
utveckling inom vilfirdsomradet.

at om vi befinner oss i stora Géteborg, i ndgot mindre
Skovde eller i lilla Dals-Ed. | arbetet med att ta fram
handlingsplanen har vi lagt mycket tid pa att identifiera
och sitta ljus pd omraden dir det skaver extra mycket,
dar vi alla vill 2t samma hall, dir alla maste bidra och
gora det samtidigt.

Syfte med handlingsplanen

Med handlingsplanens mal, aktiviteter och indikatorer
for uppfoljning vill vi sitta ljus pa fragor dir vi vill bli
bittre i hela Vistra Goétaland. Handlingsplanen skapar en
grund for att utveckla vira gemensamma insatser med
tidig samordning och sdmldsa vardévergingar samt god
samverkan.

Forbyggande och frimjande arbete
Tiligangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

Ledning, styrning och organisation

Sedan hosten 2016 finns en sarskild styrgrupp for
handlingsplanen for psykisk hilsa. Styrgruppen ska folja
utvecklingen och genomforandet av handlingsplanens
delar och ansvara for aterrapportering savil till VWG
som till de delregionala virdsamverkansorganisationerna.
| styrgruppen finns representanter fran de sex
vardsamverkansomradena fran specialistpsykiatri,
primarvard och kommun.| styrgruppen ingar dven
NSPHiIG och representant fran VGR:s avdelning Social
hallbarhet. Styrgruppen leds av representanter fran
VistKom och VGR:s koncernstab hilso- och sjukvard.

Arbetet med prioritering av mal har skett pa bred
front med deltagande tjinsteman fran kommun och
region fran samtliga vardsamverkansomraden i syfte
att skapa delaktighet och forankring i det arbete som
ska goras. Dialoger har forts med samarbetspartners,
brukarforetradare, representanter fran HBTQ-
communityt och nationella minoriteter.




Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk halsa verksamheter
I‘\ Y‘v:‘::r’?{‘wusmclmm I
VastKom v
Vardsamverkan Vistra Gétaland (VVG)
Politiska samradet (SRO)
Genomférande Uppféljning

Delregional vardsamverkan har ansvar for genomforande
av de mal som ér definierade i handlingsplanen. Det

ska beskrivas i en genomforandeplan med delregionala
och/eller lokala aktiviteter for att nd malen. En
delregional genomforandeplan majliggdr anpassningar

till de geografiska och befolkningsmissiga skillnader
som finns i lanet och hur arbete ska ske tillsammans
med t ex privata virdgivare, samarbetspartners och
brukarforetradare pa lokal niva.

Lansgemensamma aktiviteter kommer ske inom ramen
for nagra av milen.

Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av handlingsplanen.
For att folja handlingsplanens 15 mal dver tid har
uppfdljningsindikatorer valts ut. Malsittningen ir att
indikatorerna ska gora det mdjligt att jamfora processer
och resultat, och darigenom stimulera och initiera
forbattringsarbete.

Till stod for arbetet med uppfdljning finns en
anvandarmanual och ett excel-ark for
baslinjemdtning. Dessa finns att himta pa
www.vardsamverkan.se. Hir publiceras ocksa
resultatet av de arliga uppfdljningarna.



Fokusomraden och mal for vuxna

1. Foérbyggande och frimjande arbete

T_all Nollvision om suicid i Vastra Gétaland

Varje ar tar cirka 200 personer i Vastra Gotaland sitt eget liv.
Bakom varje fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsok och
bakom statistiken doljer sig psykisk ohilsa som kan forebyggas
genom samverkan over verksamhetsgranser. Det kan handla om
att tidigt uppmarksamma varningssignaler, identifiera, ge stod
och behandling till grupper i sirskilt utsatta situationer och att
utbilda personal. Ingen i Vastra Gétaland ska behdva se suicid
som en utvag.

2. Tillgéngliga tidiga insatser

Mal  Aldre personer med psykisk ohalsa ska fa
2.1  rattvard och stod

Aldrandet i sig innebir en dkad risk fr bide fysiska och
psykiska sjukdomar. Depression och dngest ir vanligt hos aldre
personer och cirka en femtedel av den ildre befolkningen
lider av psykisk ohilsa, vilket gor att vi kan tala om det som
ett folkhalsoproblem. Psykisk ohdlsa dr dock inte en del av det
naturliga dldrandet och dldre 4r i behov av evidensbaserade
insatser precis som alla andra dldersgrupper. Social gemenskap,
fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohilsa. Psykisk
ohilsa bland dldre behdver uppmarksammas for att fler ska fa
ratt vard, stdd och behandling.

Indikatorer

Antal suicid i befolkningen,
Antal suicidforsok i befolkningen.
Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam aktivitet

Linsgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhilsomyndighetens uppdrag.
v Framtagen 2020: Det goda livet i
Vistra Gotaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

Indikatorer

Aktuella rutiner for samordning inom
aldreomsorgen.

Forskrivning av antidepressiva likemedel i
befolkningen.

Andel ildre med dldreomsorg som har
besvar av dngslan, oro eller angest.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal  Personer som har behov av samordnade
3.1 insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ar det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen
och halso- och sjukvardslagen, att kommun och
region ska uppratta en samordnad individuell plan
(SIP) ndr en person har behov av insatser fran bada
huvudmannen. En SIP sakerstiller att den enskilde far
sina behov tillgodosedda nir flera aktorer ansvarar
for insatser. En SIP gor den enskilde och nirstaende
delaktiga i planeringen av insatser fran hilso- och
sjukvard och socialtjanst och ansvarsférdelningen blir
tydlig. SIP ar ocks3 ett bra verktyg fér samordning
mellan verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska vara delaktiga
3.2  iutvecklingsarbete

Indikatorer

* Uppriattande av SIP i befolkningen.
*  Uppfdljning av SIP i befolkningen.
* Rutin for information om SIP

Lansgemensam aktivitet

*  Vid behov revidera den linsgemensamma
riktlinjen och stodmaterialet for SIP.
v Revidering genomfard 2020.

*  Fran linsgemensam styrgrupp for handlingsplan
psykisk hilsa framfora vikten av digitalt stod for
SIP till Styrgrupp IT i Vist (SITIV).
" Digital SIP finns i IT-stédet SAMSA.

*  Uppdra it brukarorganisationer att folja arbetet
med SIP — hur blir det for den enskilde?
%" Rapport framtagen:“Jag lever mitt liv mellan

stuproren” Brukarrevision av Samordnad
Individuell Plan (SIP) i Vastra Gotaland 2018,

Indikatorer
*  Systematiskt samarbete med
brukarorganisationer.

Den enskildes egna upplevelser behover tas tillvara for att
kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssitt. Delaktighet

i sin egen hilsa och vird dr en minsklig rattighet och en
hilsoframjande faktor. Inflytandet behdvs pa lokal, delregional,
regional och nationell nivd och varje insats behover

betraktas ur den enskildes perspektiv. De som berors av
insatser ska i sa hog utstrackning som mgjligt kunna paverka
verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet ar.

Fisr alla som har behov av samordnade insmiser

Tips!
Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip




4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt
bemotande i kontakterna med kommunermna och
regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder. Personal ska fa
okad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a minoritetsstress
och skillnader i psykisk halsa, kan relateras till att personer
bryter mot normer utifrdin exempelvis sexuell liggning,
konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen om manskliga
rattigheter, normativt bemdtande och hur det paverlar individer i
enskilda moten ska ocksa dka.

Personer med missbruk, psykisk ohalsa
och/eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser

s
Mal

Den enskilde ska fa vard, stéd och insatser som upplevs som en
val fungerande helhet. Det idr viktigt att personer med tva eller
flera sjukdomstillstaind samtidigt (samsjukiighet) far vard och
behandling paralleflt och samordnat. Vard- och stodinsatser fran
olika aktorer i kommun och region kan ocksa behova integreras
for att mota den enskildes behov. Insatserna ska syfta till att
forhindra utveckling av allvarliga tillstind och ytterst bidrar till
undvika slutenvard.

5. Ledning, styrning och organisation

Mal Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade
5.1  metoderinom vard, stod och behandling

Evidens innebar bista sammantagna vetenskapliga stod

och bevis om insatsers effekt. Det ar en utmaning for
verksamheterna att dra nytta av vetenskap och kunskap som
finns och systematiskt tillimpa den. Samtidigt ar det av yttersta
vikt att framja spridningen av evidensbaserade metoder

och bromsa anviandningen av ineffektiva metoder och rent

av skadliga insatser. Det giller att hushalla med resurserna
genom att satsa pi de metoder som gor storst nytta. Det
finns nationella riktlinjer fér malgrupper som ar gemensamma
for huvudmannen och som ger rekommendationer om vilka
behandlingar och metoder som olika verksamheter i vard och
omsorg bor satsa pa.

Indikator

Klagomal med avseende pa bem&tande
inom socialtjanst och sjukvard.

Andel ildre med dldreomsorg som
uppger att de brukar bli bra beméotta av
personalen.

Lansgemensam aktivitet

Se over och, vid behov, ta fram
linsgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

Case management till personer med psykisk
sjukdom.

Aktuella rutiner for samordning inom
socialtjansten.

Lansgemensam aktivitet

Uppfoljning av delregionala/lokala
tillimpningar av “Overenskommelse om
samarbete mellan Vistra Goétalandsregionen
och kommunerna i Vistra Gotaland kring
personer med psykisk funktionsnedsittning
och personer med missbruk”.

Indikatorer

Standardiserade bedomningsmetoder
inom missbruk- och beroendeverksamhet.
Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av alkoholmissbruk.
Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av drogmissbruk.
Rekommenderad behandling vid
psykiatriske tillstand.

Lansgemensam aktivitet

Fortsatt utveckling av samverkan inom
kunskapsstyrning psykisk hilsa, initialt
benidmnt regionalt resurscentra fér psykisk
halsa.



Fokusomraden och mal for barn och unga

1. Férbyggande och framjande arbete

Mal Foraldrar ska erbjudas stéd under bamets
1.1 hela uppvaxt

Foraldrar ar viktiga i varje barns liv. De paverkar forutsattningarna
for barnets fysiska och psykiska hilsa och utveckling i stort.
Darfor ar det viktige att ge férildrar och vardnadshavare stod
utifran sina och barnens behov nir det behovs. Det kan gilla
forildrar till barn med funktionsnedsittning eller foraldrar med
psykisk ohilsa och/eller missbruk.Verksamheter som arbetar
med barn och som méter forildrar behdver kunna erbjuda
foraldrarna anpassat stod under barnets hela uppvaxt, 0-18 ar.

Mal Alla elever ska lamna grund- och
1.2  gymnasieskolan med godkanda betyg

Att klara godkant resultat i skolan ar en stark faktor for god halsa
senare i livet. En fjardedel av varje drskull gar inte ut gymnasiet

i Vastra Gotaland idag. Samtidigt ar det en viktig forutsattning

att ha gymnasiekompetens for att kunna leva ett sjilvstindigt liv.
Elever med hog franvaro maste uppmarksammas tidigt och ges
det stod de behover for att nirvara i skolan. Det ir viktigt att
utveckla narvaroframjande dtgirder och arbetssitt i samverkan.

Indikatorer

¢ Manualbaserad insats for foraldrastéd.

* Foraldraprogram om alkohol och
droger i grundskolan.

Indikatorer

*  Andel elever som fullféljt
gymnasieutbildningen inom tre ar.

*  Andel elever utan godkinda betyg fran ak 9.

* Andel elever med betydande franvaro fran
skolan.



2. Tillgdngliga tidiga insatser

Mal Barnoch unga med psykisk ohalsa ska fa ratt
2.1 insatseriratt tid

Att tidigt identifiera psykisk ohalsa hos barn och unga kan férhindra
utveckling av allvarliga problem. Det som ofta benimns som “forsta
linjen” ar de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att forst
ta emot barn, ungdomar eller familjer som séker hjilp nar ett barn
har problem eller mér dailigt. Barn och forildrar ska veta vart de ska
vanda sig. Darfor behover forsta linjen for barn och ungas psykiska
hilsa vara definierad och kand. En bra forsta linje ar tillginglig, utgar
fran barnets basta och sitter barn och familj i centrum. Den hjalper
barn och unga genom att kunna identifiera problem, behandla lindriga
problem, remittera vidare ndr det behovs och sikerstilla att alla barn
och unga far tidig och hogkvalitativ hjalp.

Mal Forebygga och uppmarksamma bruk av
2.2  alkohol och narkotika bland unga

Bruk av alkohol och narkotika kan paverka fysiskt, psykiskt och
socialt vilbefinnande. For att ge goda forutsittningar for ett gott
vuxenblivande behdver missbruk tidigt uppmarksammas. Missbruk hos
unga samspelar ofta med psykiska och sociala faktorer som paverkar
missbruket och samsjukligheten ir ofta hog. Det finns samband med
individers livsvillkor och sociala sammanhang. Sarskilt sarbara och
viktiga att uppmarksamma ar t ex hbtq-personer, ensamkommande/
nyanlanda och barn till fordldrar med eget missbruk eller psykisk
ohalsa. Det ar viktigt att samordna insatser fér unga som har kontakt
med flera myndigheter och behandlingsverksamheter. | samverkan
behover kommun och hilso- och sjukvard utveckla former for att
tidigt identifiera dessa unga.

r!pH’.,‘

Indikatorer

Barn och unga med psykiatrisk diagnos
som vardats i slutenvard.
Standardiserade bedomningsmetoder
for utredning av missbruk.

Andel barn och unga som far en forsta
bedomning vid BUP inom 30 dagar.
Andel barn och unga som fatt
bedomning och vard fér psykisk
ohilsa/sjukdom pa en vardcentral.

Indikatorer

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i 3k 9.

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i gymnasiet ar 2.

Andel elever som nigon ging anvint
narkotika i ak 9.

Andel elever som nagon ging anvint
narkotika i gymnasiet ar 2.

Lansgemensam aktivitet

Sammanstilla kunskap och ta fram

ett regionalt inriktningsdokument

for integrerade verksamheter/
mottagningar for unga.

v Framtaget 2020: Lansgemensamt
inriktningsdokument for regionen

och kommunerna i Vastra Gotaland
for Organiserat integrerat arbete for
personer med psykisk ohalsa, missbruk
och beroende.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal Barn och unga som har behov av
3.1 samordnade insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ar det lagstiftat, bide i socialtjanstlagen och
hilso- och sjukvardslagen, att kommun och region ska
uppratta en samordnad individuell plan, SIP, nir en person
har behov av insatser fran bada huvudminnen. | Vistra
Gotaland finns fran 2020 en 6verenskommelse om
samverkan for barn och ungas bista. | den har tidigare
Vistbus riktlinjer inarbetats. En SIP gor den enskilde och
nirstiende delaktiga i planeringen av insatser fran hilso- och
sjukvard, socialtjanst och skola och ansvarsfordelningen blir
tydlig. SIP dr ocksa ett bra verktyg for samordning mellan
verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i
3.2  utvecklingsarbete

Barns och ungas egna upplevelser behdver tas tillvara for
att kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssitt. Barn

har ritt till delaktighet i alla fragor som berdr dem enligt
FN:s konvention om barnets rittigheter. Inflytandet behovs
pa lokal, delregional, regional och nationell niva och varje
insats behover betraktas fran barnets perspektiv. Barn, unga
och deras vardnadshavare ska i s3 hog utstrackning som
majligt kunna paverka verksamhetsutveckling och definiera
vad god kvalitet ar.

Tips!

Indikatorer

»  Upprittande av SIP i befolkningen 0-20 ar.
«  Uppfdljning av SIP i befolkningen 0-20 ar.
* Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitet

* Revidering av Vistbus riktlinjer och
stodmaterial.
" Overenskommelse om samverkan for
barn och ungas hilsa faststalld 2020.

Indikator

*  Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva
negativt bemotande | kontakterna med
kommunerna och regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal

ska fa 6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a
minoritetsstress och skillnader i psykisk hilsa, kan relateras
till att personer bryter mot normer utifran exempelvis sexuell
laggning, konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen

om manskliga rattigheter, normativt bemotande och hur det
paverkar unga i enskilda moten ska ocksa oka.

5. Ledning, styrning och organisation

Mali
5.1

Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

| flera undersokningar uppger upp till atta procent av flickorna
och fyra procent av pojkarna att de nagon gang forsoke ta sitt
liv.1 Vastra Gotaland sker i genomsnitt atta till nio suicid per
ar i aldersgruppen |5-19 ar. Bakom varje fullbordat suicid gar
det tio allvarliga forsok och bakom statistiken ddljer sig psykisk
ohalsa som ar viktig att uppmarksamma. Unga personer med
forhojd suicidrisk ska identifieras och erbjudas rdtt hjilp i tid
s att de inte férsoker ta sitt liv. Detta sker genom utvecklad
samverkan och samsyn mellan olika aktorer. Ingen i Vistra
Gotaland ska behova se suicid som en utvig.

Indikator
*  Klagomal med avseende pa bemétande
inom socialtjanst och sjukvard.

Lansgemensam aktivitet

*  Se over och, vid behov, ta fram
lansgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

»  Antal suicid i befolkningen 0-19 ar.

*  Antal suicidforsok i befolkningen 0-19 ar.
*  Handiingsplan for suicidprevention.

Lansgemensamma aktiviteter

* Lansgemensam handlingsplan for suicidpreven-
tion ska tas fram i enlighet med Folkhalsomyn-
dighetens uppdrag.
v/Framtagen 2020: Det goda livet iVastra
Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.

= Tillgangliggora nationellt webbaserat verktyg
(SPISS).
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DQ GREY f_? Kommunledningskontoret

'f* %?g% -?'. 2022-06-28 Dnr: KS 2022/00393

Handlaggare
Chefssekreterare Annika Thorstrom

Telefon 0552-69 61 05
annika.thorstrom@uddevalla.se

Delegationsbeslut enligt kommunstyrelsens delegation nr. 8,
remittera arenden, remiss till socialndmnden och barn och

utbildning

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har mottagit forslag till forlingning av handlingsplan for psykisk
hélsa. Sedan nagra ar finns en lansgemensam Handlingsplan for psykisk halsa,
framtagen 1 samverkan mellan lanets kommuner och Vistra Gotalandsregionen. Den
lansgemensamma handlingsplanen har darefter brutits ned till delregionala och lokala
handlingsplaner. Med jaimna mellanrum ska handlingsplanen ses 6ver och eventuella
revideringar goras varefter beslut om planen fattas for tvé ar i taget.

Svar till kommunstyrelsen senast 25 september.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut 2022-06-28

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att oversinda drendet pa remiss till socialndmnden och barn och
utbildningsnimnden.

Ingemar Samuelsson

Enligt delegation nr 8
Skickas till

Socialnimnden

Bam och utbildningsndmnden

Delegationsbeslut ska limnas till registrator for anmilan i nimnden. Beslutet ska kompletteras med hdnvisning om hur man
Sverklagar om beslutet gar att 6verklaga med forvaltningsbesvir och da ér tiden for Sverklagande enligt forvaltningslagen tre veckor

fran den dag da sokandc fatt del av beslutet.

Overklagande genom laglighetsprévning enlig kommunallagen ska gdras till forvaltmingsriitten inom tre veckor
efter den dag dé bevis om justering av protokoll, frin sammantridet dir beslutet anmalts, har anslagits pd
kommunens officiella anslagstavla.

Kommunledningskontoret

Postadress Besoksadress Telefon Fax
451 81 Uddevalla Stadshuset Varvsvagen 1 0522-6% 60 00 0522-69 60 01

www.uddevalla.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla.se
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Sammantradesdatum: 2022-06-17
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Sida 7 (21)

Sammantrddesprotokoll
Fyr O a Forbundsdirektionen
F R EFE X

§ 76 Forlingning handlingsplan psykisk ohilsa

Sedan négra ar finns en ldnsgemensam Handlingsplan for psykisk hilsa, framtagen i samverkan
mellan ldnets kommuner och Vistra Gétalandstregionen. Den ldnsgemensamma
handlingsplanen har dérefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner.

Med jamna mellanrum ska handlingsplanen ses 6ver och eventuella revideringar géras varefter
beslut om planen fattas for tva &r i taget. Efter en fordjupad analys under 2019 beslutades att
forldnga handlingsplanen till och med 2022. [ juli 2020 fick Folkhilsomyndigheten och
Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram underlag f6r en nationell strategi kring
psykisk hdlsa. Myndigheterna ska senast | september 2023 presentera forslag till nationell
strategi och nationell handlingsplan. P4 grund av fGreslas att det inte gors ndgon revidering
denna géng utan att handlingsplanen forlings i tva ar, att gélla 2023-2024.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling
Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses rekommendation att godkiinna
forslaget om att Handlingsplan psykisk hilsa forlings att gédlla 2023-2024

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forlings att gilla
2023-2024.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunaliférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ® Box 305 e 451 18 Uddevalla » Vxi 0522-44 08 20 = kansli@fyrbodal.se = www.fyrbodal.se
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Forlingning handlingsplan psykisk hilsa
Forslag till beslut

* Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att Handlingsplan psykisk hilsa forlangs
att gdlla 2023-2024.

Beskrivning av drendet

Sedan nagra ar finns en ldnsgemensam Handlingsplan for psykisk hilsa, framtagen i
samverkan mellan lanets kommuner och Vistra Gotalandsregionen. Den ldnsgemensamma
handlingsplanen har dérefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner.

Med jdmna mellanrum ska handlingsplanen ses ver och eventuella revideringar goras
varefter beslut om planen fattas for tva ar i taget. Efter en fordjupad analys under 2019
beslutades att forldnga handlingsplanen till och med 2022. T juli 2020 fick
Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen 1 uppdrag av regeringen att ta fram underlag for en
nationell strategi kring psykisk hilsa. Myndigheterna ska senast | september 2023 presentera
forslag till nationell strategi och nationell handlingsplan. P& grund av foreslas att det inte gors
ndgon revidering denna ging utan att handlingsplanen forlings i tva ar, att gélla 2023-2024.

Bedomning och synpunkter

Socialchefsnétverket ér i stort néjda med handlingsplanens innehall gillande det faktiska
arbetet med omrédet psykisk hilsa. I den fordjupade analys som genomfordes 2019
framfordes synpunkter och 6nskemadl gillande samordningen i form av tjinsten som
lanssamordnare for kommunerna. De synpunkter socialchefsnitverket framfort handlar om att
man anser att samordningen bor ske i befintliga, ordinarie strukturer, inte att den ska upphora.
Man har 6nskat en dversyn av detta i kommande revidering av handlingsplanen. Med detta
sagt beslutade Fyrbodals kommuner att forlanga handlingsplanen att gélla 2021-2022. Nir det
nu dr dags for 6versyn av handlingsplanen infor 2023-2024 kvarstar kommunernas synpunkter
i sak. Mot bakgrund av pagdende arbete med nationell strategi och nationell handlingsplan
stéller sig socialchefsnitverket bakom forslaget om en forlingning av nuvarande
lansgemensam handlingsplan for dren 2023-2024. Det &r bra att synkronisera lénets arbete
med den nationella processen.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tilivaxt

Museigatan 2 * Box 305 » 451 18 Uddevalla * Vxi 0522 - 44 08 20 * kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal._se



Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.
Koppling till mal

Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och hélsa

Ansvarig tjansteperson

Titti Andersson
Teamchef Vilfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund
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®  VistKom

Till VastKoms styrelse
Forlangning av handlingsplan psykisk hdlsa 2023-2024

Forslag till stillningstagande

e VdstKoms styrelse stdller sig bakom forslaget till forlangning av ldansgemensam
handlingsplan for psykisk halsa 2023-2024 och rekommenderar
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta egna beslut om att
forlanga handlingsplanen.

Sammanfattning av forslaget

Sedan 2016 finns en strukturerad samverkan mellan huvudmannen kring psykisk halsa-
frdgor pa lansévergripande niva. Detta har varit ett krav och en férutsattning for de
statsbidrag som lamnats. 2017 fattade huvudménnen beslut om en gemensam
handlingsplan for psykisk halsa for aren 2018-2020.

Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan Véstra Gétalandsregionen, de 49
kommunerna samt Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Vastra Gétaland och
Goteborg inom ramen for vardsamverkan. 2019 gjordes en fordjupad analys som gav
stod for ett fortsatt arbete. Handlingsplanen forlangdes darefter till och med 2022,
med tankar om att en reviderad plan skulle tas fram och bérja gélla fran och med 2023.

I juli 2020 gav regeringen Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta
fram underlag for en ny nationell strategi kring psykisk hélsa. Senast 1 september 2023
ska myndigheterna presentera sitt forslag till en ny nationell strategi och en ny
nationell handlingsplan for psykisk halsa. Handlingsplanen foreslas bli gallande for 5—
10 ar och den ska ocksa innehalla mal och indikatorer.

Nar de nya nationella dokumenten kan komma att bli gallande gar inte med sakerhet
att sdga i nulaget, men Regeringskansliet menar att en rimlig uppskattning dr att vi har
en ny nationell strategi och en ny nationell handlingsplan f&r psykisk halsa fran och
med 2025.

Styrgrupp psykisk halsa har hanterat informationen och anser att det ar viktigt att vi
synkroniserar vart arbete och var lansgemensamma handlingsplan med den nationella
processen. Styrgrupp psykisk halsa anser ocksa att mal och indikatorer i befintlig
lansgemensam handlingsplan fortsatt ar aktuella.

Styrgrupp psykisk halsa foreslar utifradn ovanstaende en forlangning av nuvarande
lansgemensamma handlingsplan for psykisk halsa 2023-2024. Handlingsplanen



® ViastKom

kommer d3 att totalt omfatta perioden 2018-2024. Vardsamverkan Véstra Gotaland
stallde sig den 10 mars bakom férslaget. Det Politiska samradsorganet stéllde sig den
28 april bakom forslaget och rekommenderade huvudmannen att ta egna beslut i
enlighet med forslaget.

Bilagor:
Handlingsplan Psykisk halsa
PP-presentation

Helena Soderback Anneli Assmundson Bjerde

tf direktor VastKom Chef valfardsutveckling, VastKom
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Handlaggare
Verksamhetsutvecklare Lisa Svanberg
Telefon 0522-69 70 34

lisa.svanberg@uddevalla.se

Revidering av socialnamndens delegationsordning gallande
boendestod och korttidsvistelse LSS

Sammanfattning
Socialndmndens delegeringsordning anger delegationsniva och forutsittningar i en rad
olika fragor vid beslutsfattande.

Inom avdelningen for vuxen och funktionshinder pagar en 6versyn av uppdrag,
processer och beslutsfattande inom flera av verksamhetsomradena och behov av att

dndra delegationsnivéer for flera beslut foreligger.

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-09-09.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att delegera beslut om boendestod 1-7 tillfdllen per vecka och med maximalt 10 timmar
per vecka till socialsekreterare,

att delegera beslut om boendestdd mer an 7 tillféllen per vecka och dverstigande 10
timmar per vecka till enhetschef,

att delegera beslut om stod 1 hemmet (f.d boendestod LSS) 1-7 tillfdllen per vecka och
med maximalt 10 timmar per vecka till socialsekreterare,

att delegera beslut om stod 1 hemmet (f.d boendestod LSS) mer &n 7 tillfdllen per vecka
och overstigande 10 timmar per vecka till enhetschef,

att delegera beslut om korttidsvistelse enligt LSS upp till 25 dygn per ar till
bistandshandlaggare LSS,

att delegera beslut om korttidsvistelse enligt LSS dverstigande 25 dygn per ar till
enhetschef samt

att forslag till revidering av delegationsordning ska gélla frdn och med 2022-10-01.
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Arendebeskrivning

Socialndmndens delegeringsordning anger delegationsniva och forutséttningar i en rad
olika fragor vid beslutsfattande.

Inom avdelningen for vuxen och funktionshinder pagér en 6versyn av processer inom
verksamhetsomradet. En del &r att ansvarig enhetschef ska ha storre insyn i
bedomningar och beslut géllande vissa insatser. Syftet dr att bland annat att skapa en
tydligare bild av vad den enskilde ansoker om for insatser, hur behoven bedéms och i
vilken omfattning den enskilde fér stdd av socialtjdnsten samt maluppfyllelse. Med
anledning av detta finns behov av att dndra delegationsnivaer for flera beslut.

Idag kan socialsekreterare inom socialpsykiatrin besluta om boendestod upp till 20
timmar per vecka, verstiger timmarna detta ska samrad ske med enhetschef innan
beslut fattas. For att fa en 6kad styrning och insyn forslés att delegationsnivan éndras sé
socialsekreterare kan bevilja boendestod 1-7 tillféllen i1 veckan och med maximalt 10
timmar per vecka. Dérutdver foreslds delegationsnivan dndras till att vara enhetschef.
Motsvarande delegationsnivaer foreslds dven gilla avseende insatsen stod i hemmet till
brukare med personkretstillhorighet (tidigare kallat boendestdd LSS).

Gillande korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt LSS finns idag ingen
begrinsning avseende hur manga dygn per ar en bistdndshandlédggare LSS kan bevilja
en brukare. For att 4ven hir fa 6kad styrning och insyn foreslés att delegationen dndras
sa att bistandshandldggare LSS kan bevilja upp till 25 dygn per ar, dérutover foreslas
delegationsnivan vara enhetschef.

Roger Granat Lisa Svanberg
Socialchef Verksamhetsutvecklare
Skickas till

Malin Normann, avdelningschef
Cecilia Solving, enhetschef
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Handlaggare
Verksamhetsutvecklare Lisa Svanberg
Telefon 0522-69 70 34

lisa.svanberg@uddevalla.se

Revidering av socialnamndens delegationsordning gallande
lagandringar LVU och Sol, lex lilla hjartat

Sammanfattning

Socialndmndens delegeringsordning anger delegationsniva och forutsittningar i en rad
olika fragor vid beslutsfattande.

I regeringens proposition “Barnets bésta nir vard enligt LVU upphdr — lex lilla hjartat”
(2021/22:178) foreslogs en lagdndring 1 socialtjénstlagen (SoL) och lag om sdrskilda
bestammelser om vard av unga (LVU). Lagéndringarna, som tradde 1 kraft 1 juli 2022,
innebér stirkt skydd for barn och unga. Lagéndringarna foranleder en revidering av
delegationsordningen.

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-09-06.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att delegera beslut enligt SoL. om dvervigande om ansdkan om flyttningsforbud vid
provning om upphodrande av vard enligt SoL till socialndmndens arbetsutskott,

att delegera beslut enligt SoL om dvervidgande om ansdkan om vdrdnadsoverflyttning
till socialndmndens arbetsutskott,

att delegera beslut enligt LVU om 6vervigande om ans6kan om flyttningsférbud vid
provning om upphodrande av vard enligt LVU, av barn under 18 &r till socialndmndens
arbetsutskott,

att delegera beslut enligt LVU om 6vervigande om ans6kan om vardnadsoverflyttning
till socialndimndens arbetsutskott,

att delegera beslut enligt LVU om uppf6ljning vid upphdrande av LVU-vérd till 1:e
socialsekreterare avdelningen for barn och unga,

att delegera beslut enligt LVU om beslut om provtagning infér umgénge vid vard av
2 § LVU till socialnimndens arbetsutskott,
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att delegera beslut enligt LVU om beslut om provtagning infoér upphdrande av vard
enligt 2 § LVU till arbetsutskott samt

att forslag till revidering av delegationsordning ska gélla frén och med 2022-10-01.

Arendebeskrivning

Socialndmndens delegeringsordning anger delegationsniva och forutséttningar i en rad
olika fragor vid beslutsfattande. De fordndringar och kompletteringarna som foreslas i
delegeringsordningen grundar sig pd fordndringar i lagstiftningen inom social barnavard
samt dversyn av uppdrag, processer och beslutsfattande inom avdelningen for vuxen
och funktionshinder.

Riksdagens beslut "Barnets bésta nér vard enligt LVU upphor — lex lilla hjéartat”
(2021/22:178) innebir en lagandring i socialtjanstlagen (SoL), och lag om sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU). Lagindringen innebdr starkt skydd for barn och
unga och trddde i kraft den 1 juli 2022. Lagindringen syftar till att stérka principen om
barnets bésta och sikerstélla trygghet, sikerhet och stabilitet for barn som ar placerade.

Fordndringarna innebdr kortfattat att:

e Vird enligt 2 § LVU far inte upphora forrdn omstiandigheterna har forandrats pa
ett varaktigt och genomgripande sitt. Socialndimnden fér inte besluta att varden
av barn, som tvangsvérdas pa grund av missforhdllanden, ska upphora forrdn de
omstandigheter som foranleder varden har fordndrats pa ett varaktigt och
genomgripande sitt.

e Det ar obligatoriskt att 6verviga flyttningsforbud vid upphorande av vard av
barn i familjehem. Att besluta om flyttningsforbud kan vara ett sétt att hindra en
abrupt hemflytt, som barnet kan ta skada av.

e Det ér obligatoriskt att folja upp barnets situation nir vird enligt LVU upphor.

e Overviigande av vardnadsdverflytt ska ske efter tvé ar i samma familjehem,
istéllet for efter tre &r.

e Socialnimnden far besluta att en vardnadshavare eller fordlder ska uppmanas att
lamna drogtest infor umgénge vid vard med stod av 2 § LVU.

e Socialndmnden fér besluta att en vdrdnadshavare ska uppmanas att lamna
drogtest infor provning av om vard med stod av 2 § LVU ska upphora.

Med anledning av ovan foreslas delegationsordningen kompletteras med foljande beslut
enligt SoL och LVU och delegationsnivéer. Forslagen till delegationsnivder som ldmnas
grundar sig pé vad lagstiftningen medger for beslutsnivéer.
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enligt 2 § LVU
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Arende Lagstod |[Namndens| FC:s beslut | Del/ | Anméalan | Kommentar
beslut om vidare- | Ver

delegation
Overvigande om 6kap8a§ | AU 1+5 Giller
ansdkan om SoL placering i
flyttningsforbud vid ett hem som
provning om upphdrande avsesi6
av vard enligt SoL kap. 6 § SoL
Overvigande om 6kap8b§ | AU 1+5
ansdkan om SoL
vardnadsoverflyttning
Overvigande om 13b § AU 1+5 Giller
ansdkan om LVU placering i
flyttningsforbud vid ett hem som
provning om upphorande avses i 6
av vard enligt LVU, av kap. 6 § SoL
barn under 18 ar
Overvigande om 13¢ § AU 1+5
ansdkan om LVU
vardnadsoverflyttning
Beslut om uppf6ljning 21b § l:e 1
vid upphorande av LVU- | LVU soc.sekr.
vérd Bu
Beslut om provtagning 32a§ AU 1+5
infor umgénge vid vdrd | LVU
av2 § LVU
Beslut om provtagning 32b§ AU 1+5
infor upphdrande av vard | LVU

Roger Granat
Socialchef

Skickas till

Kerstin Windemo, avdelningschef

Lena Hansson, enhetschef

Madelene Welander, enhetschef,
Annica Johansson, enhetschef

Sonja Ahman, enhetschef

Lisa Svanberg
Verksamhetsutvecklare
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Handlaggare

Sekreterare Anna-Lena Lundin
E-post
anna-lena.lundin@uddevalla.se

Sammantradesdagar 2023 for socialnamnd och arbetsutskott

Sammanfattning

Socialtjinsten har tagit fram ett forslag till sammantrddesdagar for arbetsutskott och
socialndmnd, for ar 2023. Forslaget innebér att arbetsutskottet sammantrader forsta
onsdagen varje ménad, utom i december da forslaget dr forsta tisdagen.
Socialndimnden sammantriader tredje onsdagen varje manad, utom i december da
forslaget ér tredje tisdagen.

Forslaget har samratts med dvriga forvaltningar och de foreslagna dagarna
sammanfaller dérfor inte med ndgon annan ndmnds sammantriaden.

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjdnsteskrivelse 2022-09-09

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att arbetsutskottet ska sammantridda ar 2023 kl. 13:30 den 4 januari, 1 februari, 1 mars,
5 april, 3 maj, 7 juni, 5 juli, 2 augusti, 6 september, 4 oktober, 1 november och 5
december, samt

att socialndimnden ska sammantréda ar 2023 kl. 8:30 den 18 januari, 15 februari, 15
mars, 19 april, 17 maj, 21 juni, 19 juli, 16 augusti, 20 september, 18 oktober, 15
november och 19 december.

Roger Granat Anna-Lena Lundin
Socialchef Sekreterare
Skickas till

Socialtjanstens ledningsgrupp
Kommunikationsavdelningen, kommunledningskontoret
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Handlaggare

Strateg Asa Jarhag Hakansson
Telefon 0522-69 70 31
asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Deldrsrapport augusti 2022 socialndmnden

Sammanfattning

Delarsrapport har sammanstillts for socialndmnden per augusti. Socialndmndens
heldrsprognos ar 14 miljoner kronor i 6verskott.

Prognosen bygger pa en positiv effekt av statsbidragen samt statlig ersittning for
sjuklonekostnader for arets forsta minader. Prognosen inrymmer bide 6verskott och
underskott inom de olika verksamhetsomradena. Kring underskotten finns vidtagna och
planerade atgirder och satsningar beskrivna i1 deldrsrapporten. Inom alla
verksamhetsomrdden maste arbetet med effektiviseringar fortsétta.

Beslutsunderlag

Socialtjdnstens tjdnsteskrivelse 2022-09-14
Delarsrapport augusti 2022 socialndmnden

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna upprittad deldrsrapport augusti 2022.

Roger Granat Asa Jarhag Hikansson
Socialchef Strateg

Skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunledningskontorets ekonomiavdelning
Socialtjanstens avdelningschefer

Johan Andréasson

Asa Jarhag Hakansson



Deldrsrapport augusti 2022

Delarsrapport augusti 2022

Socialnamnden



Deldrsrapport augusti 2022 2 (26)

Socialn&dmnden

Innehallsforteckning

1 SammMaNTattNiNg ......cooveiiiicieee et e e nre s 3
2 EKONOMISKE ULFAIl ... 4
2.1 Ekonomiskt utfall Socialndmnden .............cccoiiiiiiiiiiiiiii e 4
I o] o) (o] 1 1oL LT - \VASY V4 (o] o SRS 11
3.1 Verka for tillimpning av FN:s 17 globala héllbarhetsmal och Agenda 2030........................... 12
3.2 Verka for trygghet i de offentliga miljoerna..........cceecveviieciieciienierieceece e 13
3.3 Verka for 6kad livskvalitet genom god, vardig vard och omsorg samt gemensamt
TOrebyZEANdE ArDELE........ccvveiiiciieiieieeee ettt ettt e b e e b e esreesraesrneesreeene 13
3.4 Sikra kompetensforsorjningen genom att prova nya arbetsmetoder bland annat genom en
ULOKAA dIZItAlISETING ...vveveeeieireeieeieeter ettt e it e st estaesebeesbe e teestaessaesssessseesseesseesssesssensseessanns 17
3.5 Verka for ett bra foretags- och arbetsmarknadsklimat............ccceeeeriiniiniiiiiiniinieeee 23
3.6 Utveckla lokal och regional infrastruktur inklusive Bohusbanan.............ccccccevveviervenrennnnnn, 23
3.7 Verka for en trygg och jamlik skola som skapar studiero och forbéttrade studieresultat......... 23
3.8 och ungdomar ska snabbare lotsas in i arbete, foretagande eller utbildning..............c.ccuveneeee. 23
3.9 Uddevallas unika boendemiljder och infrastrukturinvesteringar ska tas tillvara...................... 23

3.10 Ta vara pd Uddevalla kommuns 27 mil kust och unika fjall f6r naturupplevelse, boende och
BUTTSTIL c.. ettt bttt et b et b ettt b et e e bt e at e bt e bt et e s bt ea b e s bt ebt et e ebeensenbe et enbesbeenbens 23

3.11 Utveckla och stiark Uddevalla kommuns kulturarv och platsvarumarke .............cccceeveevvennnnnne. 24

4 Uppfdljning av kommunfullmaktiges avslutade uppdrag.........cccoceevevveveiiecieiecieenn, 25



Deldrsrapport augusti 2022 3 (26)

Socialn&dmnden

1 Sammanfattning

Periodens viktigaste hdandelse dr att tvd nya LSS-boenden har 6ppnat; Melodiviagens serviceboende
och Stortloppsgatans gruppboende.

Socialnimnden prognostiserar ett dverskott med 14,0 mkr. Aven i ar har ersittning for
sjuklonekostnader betalats ut till kommunen. For socialtjdnstens del blev det totalt ca 10 mkr. Aven
en del riktade statsbidrag dr orsaken till en positiv prognos. De flesta dr riktade mot dldreomsorgen.

Socialndmnden har under perioden haft storst fokus pa tva av de 6vergripande strategierna;

e Verka for okad livskvalitet genom god, vérdig vird och omsorg samt gemensamt
forebyggande arbete

e Sikra kompetensforsorjningen genom att prova nya arbetsmetoder bland annat genom en
utokad digitalisering

Lopande arbete har skett for att kunna ge rétt insatser i ritt tid som leder till resultat och effekter.
Exempel pa aktiviteter &r arbete med boendekedjan inom LSS, framarbetade samverkansformer
inom missbruksvarden och systematisk uppfdljning inom barn och unga.

Inom social omsorg har arbetet fortsatt med fokus pa hemmaplanslésningar och
strukturomvandlingar for att skapa ett mer differentierat utbud av boenden for brukare och kunna
verkstélla den enskildes behov pa ritt omsorgsniva. Det géller sdvil inom LSS- som SoL-insatser.

For att mota brukarnas forvintningar med begridnsade resurser har stort fokus riktats mot att hitta
nya arbetssitt, fa fler i arbete och anvénda teknik i storre omfattning. En nyckel i detta arbete &r att
sakra kompetensforsorjningen och flera aktiviteter dr 1 gdng. Exempel pa dessa ar heltidsresan,
dldreomsorgslyftet, deltagande i vard- och omsorgscollege. Kompetensutvecklingsplaner ar
framtagna och foljs. Stor vikt l4ggs pa rekryteringsprocesser och introduktion samt en god
arbetsmiljo.

Genom modellkommunsarbetet har digitaliseringsfragorna fatt en hog prioritering. Processer
automatiseras l0pande och upparbetat samarbete finns mellan berdrda. Flertalet aktiviteter inom
dldreomsorgen och individ- och familjeomsorg har pagétt under perioden.
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2 Ekonomiskt utfall

2.1 Ekonomiskt utfall Socialnamnden

Individ- och -131,0 -126,8 -4,3 -14,0
familjeomsorg

Insatser enligt -257,9 -250,1 -7,8 -17,9
LSS/SFB

Omsorg om aldre -531,7 -562,7 311 49,2
och

funktionsnedsatta

Gemensam -67,3 -71,0 3,7 -3,3
verksamhet

Kommunbidrag 988,7 988,7 0 0
Resultat 0,1 -21,9 21,8 14,0

Investeringar -2,1 -5,2 -7,8 -7,9

Investeringar

Socialndmnden har fétt 7,8 mkr beviljade i investeringsbudget under aret.
Samhiéllsbyggnadsndmnden forvaltar 4,0 mkr av dessa och socialndmnden 3,8 mkr.

Prognosen géllande investeringar redovisade av samhéllsbyggnadsnimnden pekar mot att hela
budgeten pé 4,0 mkr kommer anvéndas under dret. Det handlar om gruppbostaden pé
Stortloppsgatan.

Socialtjansten prognostiserar att forbruka den beviljade investeringsbudgeten pa 3,8 mkr under aret
till investeringar for digitalisering, inventarier till befintliga verksamheter, lokalférandringar samt
utrustning och inventarier for nybyggnationer.

Individ- och familjeomsorqg

Prognosen for individ- och familjeomsorgen ér -14,0 mkr (aprilprognos: -5,5 mkr).

Kommunen har fitt statlig erséttning for sjuklonekostnader for drets forsta tre manader. Det totala
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beloppet for verksamhetsomradet ar 0,4 mkr.

Jamfort med samma period foregaende ar sé har intékterna 6kat kraftigt (+56%). Detta beror till
storsta del pa Ukraina-relaterade statsbidrag frdn migrationsverket. Aven interna bidrag for
forebyggande insatser har tilldelats under aret frdn kommunstyrelsen.

Den Ukraina-relaterade flyktingverksamheten har ocksa drivit pa kostnadsdkningarna. Aven kdp av
externt skyddat boende har 6kat med ca 3,3 mkr.

Totalt har kostnadsdkningen inom verksamhetsomradet varit 8% jaimfort med samma period
foregaende ar.

Familjehem barn och unga
Familjehemsvarden berdknas ge ett underskott pa -6,6 mkr (-4,9 mkr).

Under januari - juli 2022 har antalet varddygn 6kat med 5,8% jamf{ort med samma period 2021, fran
26 297 dygn till 27 812 dygn.

I juli 2019 var 9 barn vardnadsoverflyttade till familjehem, i juli 2022 &r 41 barn
virdnadsoverflyttade. Barn som &r vardnadsoverflyttade till familjehem &r fortsatt i samhéllsvard
och innebér ddrmed en fortsatt kostnad for verksamheten. Dessa barn sammantaget med de
familjehemsplacerade barnen uppgick i december 2021 till 129 barn, och i juli 2022 ar det 131 barn.

Sa langt det dr mdjligt placeras ungdomar med svar problematik i familjehem i stéllet for pa
institution. Dock har egna familjehem inte alltid kunnat rekryteras vid nya placeringar till framfor
allt tondringar med egen problematik. Detta giller dven akutplaceringar dér barnen varit utsatta for
vald. Det medfor att kostnaderna i form av kopta eller konsulentstodda familjehem blir hogre.

Den 6kade kostnaden for familjehemsplaceringar beror dock till storsta delen pa ett kat antal barn i
samhéllsvérd.

Bruttokostnaderna for familjehemsplaceringar har under januari-juli 2022 i princip varit
ofordndrade 1 jamforelse med 2021, samtidigt har varddygnen okat. Bruttokostnaden per varddygn
har ddrmed minskat med 5,3% frdn samma period 2021, fran 1100 kr/dygn till 1043 kr /dygn.

Institution barn och unga
Prognosen visar ett 6verskott pa 3,7 mkr (4,6 mkr).
Verksamheten har sedan april 2018 arbetat fokuserat med att gemensamt fi ner antalet kopta

institutionsplatser. Ett forandrat arbetssétt dr infort genom att konsultera bdde familjehemsgruppen
och familjestodsenheten for att identifiera om det finns fler eller andra insatser, som kan forhindra
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kopt HVB.

Sektionen arbetar strukturerat med tydlig planering vid nyplacering samt uppfoljning av
genomforandeplanen under pagéende placering. Detta arbete fortsitter ge resultat. Dock har det
skett en 6kning under sommaren, vilket lett till att antalet placeringsdygn pa externa HVB
sammantaget &r 1 stort sett pA samma niva som for perioden januari - juli 2021. En marginell
minskning pé 13 dygn frén 1731 dygn till 1718 dygn.

For kommunens eget HVB-boende Athenagédrden och stddboende Edingen ar prognosen ett
underskott pa -1,1 mkr (-1,5 mkr) till foljd av tillfalligt utdkad bemanning for att undvika mer
kostsamma externa placeringar.

Oppna insatser vuxna

Externa placeringar inom skyddat boende har 6kat pa grund av att behoven inte kunnat tillgodoses
pa den egna enheten Vingen. Sammantaget med forstdrkning av handlaggningspersonal dr
underskottet mot budget prognostiserat till -4,1 mkr (-3,1 mkr). Ett strukturerat uppfoljningsarbete
for att sikra arbetsséttet med externa placeringar har inforts under varen 2022 och inga nya externa
placeringar har gjorts sedan dess och forstirkning av personal kommer upphéra vid arsskiftet
2022/2023.

Missbruksvard

Missbruksvarden berdknas redovisa ett underskott pa -10,1 mkr (-5,5 mkr). Kostnaderna for HVB-
véird inom missbruksvarden ligger fortsatt pa en betydligt hogre niva &n budgeterat. Nya vardbehov
har uppstétt under aret dar vard enligt LVM har kravts. Under aret har utforarverksamheten
genomfort ett stort fordndringsarbete for att kunna mota vardbehov pd hemmaplan i hogre
utstriackning, den nya verksamheten ar startklar fran 1 oktober och bedoms kunna bidra till lagre
placeringskostnader och succesivt bedoms detta kunna utlésas i resultatet. Tdt samverkan med
gemensamma mal ar viktiga delar att fortsatt arbeta med mellan myndighet och utforare. Beslut om
nytt boende inom socialpsykiatrin med inriktning samsjuklighet &r fattat. Det kommer att medfora
mojlighet till fler placeringar pd hemmaplan, vilket d&ven innefattar missbruksvéarden. Dock ar
boendet inte inflyttningsklart forrdn troligen 2024.

Det stora drendeflodet har medfort att socionomkonsulter behovt anlitas for att upprétthalla
rittssdkerheten inom myndighetsutévningen.

Insatser enligt LSS/SFB

Prognosen pekar mot ett underskott pa -17,9 mkr (-20,0 mkr).
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Kommunen har fitt statlig erséttning for sjuklonekostnader for drets forsta tre manader. Det totala
beloppet for verksamhetsomradet ar 3,0 mkr.

Kostnaderna jamfort med foregdende &r har 6kat med 6%. Kostnadsdkningen beror pd hogre
personalkostnader, dels pa grund av 6ppnandet av Melodivigens serviceboende, dels pa grund av
hoga overtids- och sjuklonekostnader.

En annan orsak till kostnadsokningen &r kop av externa boendeplatser inom LSS, f6r vuxna och
barn. Dér kostnaden 6kat med 3,0 mkr.

Boende enligt LSS

Prognosen ar ett underskott pé (-9,9 mkr). Dér kop av platser for vuxna och barn star for hela
underskottet.

Hittills under 2022 har en extern vuxenplacering kunnat erbjudas boende i egen regi och tva
ytterligare tas hem i september och november. Ny placering av brukare frén ett av véra egna
boenden har skett i augusti manad.

Nir det géiller kommunens boenden &r prognosen en budget i balans (-2,0 mkr). [ borjan av aret
fanns tomma platser, vilket lett till hyresbortfall. Nya brukare med stora behov har kravt 6kad
bemanning nattetid. Melodivégens serviceboende har dppnat under aret, dock senare dn berdknat
vilket paverkat det ekonomiska utfallet och prognosen positivt.

Personlig assistans enligt LSS

Personlig assistans inom bistdndsenheten visar ett underskott mot budget pé -6,3 mkr (-6,2 mkr).
Underskottet beror bland annat pé att Forsakringskassan fortsatt gor en sndvare beddmning av rétten
till personlig assistans enligt SFB. Det medfor att kommunen star for kostnaderna f6r mer och mer
omfattande drenden genom personlig assistans enligt LSS.

Inom kommunens utforardel dr prognosen overskott pa 1,3 mkr (1,1 mkr) dd verksamheten far
ersdttning for de faktiska timmarna. Ett antal anhoriganstéllningar medfor lagre personalkostnader.
Personlig assistans SFB

Bistandsavdelningen berdknar ett dverskott pa 0,7 mkr (0,2 mkr) till f6ljd av férre drenden.

For kommunens utférardel dr prognosen -3,7 mkr (-3,1 mkr). Med rddande regelverk och intdkter
fran Forsékringskassan gar det inte att f4 kostnadstickning utifrén ett antal olika aspekter. Exempel
pa detta ar att Forsdkringskassans erséttningar dr anpassade utifrdn annan kollektivavtalsform, PAN,
dér ersattning i regel &r ldgre inom flera omrdden. Jourtid pé natten ersitts bara med det faktiska
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beslutet som kan handla om nigra minuter per timma, medan arbetsgivare behover ersétta hela
timmar.

Under éarets forsta manader har det funnits overtalig personal i verksamheten som inte kunnat
placeras ut bland annat till foljd av att det inte funnits tillrackligt med vakanta tjinster att placera ut
personal pa.

Daglig verksamhet

Den kopta dagliga verksamheten har en prognos pa -0,6 mkr (-0,6 mkr)

Kommunens egna utforare prognostiserar ett dverskott pa 0,5 mkr (-0,5 mkr). Brukare har inte varit

pa plats 1 lika stor utstrackning, vilket minskat behovet av vikarier.

Omsorg om aldre och funktionsnedsatta

Totalt inom verksamhetsomradet prognostiseras ett overskott pa 49,2 mkr (49,6 mkr).

Det ar fortsatt riktade statsbidrag som paverkar resultatet positivt. Dessutom har kommunen fatt
statlig ersittning for sjuklonekostnader for arets forsta tre ménader. Det totala beloppet for
verksamhetsomradet ar 7,1 mkr.

Bland annat foljande statsbidrag bidrar till verksamhetsomrédets positiva resultat:

23,1 mkr for att sdkerstélla en god vard och omsorg av dldre personer

9,9 mkr satsning av dldreomsorgslyftet

3,5 mkr for att motverka ensamhet bland dldre

1,0 mkr stimulansmedel for att stddja den digitala verksamhetsutvecklingen

(Overenskommelse om #ldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet med den #ldre i fokus)

e 1,5 mkr bidrag da socialndmnden i Uddevalla kommun &r utvald som en av tio
modellkommuner for dldreomsorgens digitalisering

e ca4,8 mkr 6verenskommelse om god och néra vird

Hemtjanst

Kommunens hemtjénstsektion, inklusive Norgarden, prognostiserar ett knappt underskott pa -

0,2 mkr (-0,5 mkr). Under arets forsta ménader har det varit hoga 6vertids- och sjuklonekostnader
pa grund av pandemirelaterad sjukfrnvaro. Aven kostnaderna for skyddsutrustning har gétt upp pa
grund av pandemin. Det har ocksé varit en tillfdllig kostnad 1 samband med att ovaccinerad personal
inte tillatits arbete med vardnéra uppgifter. Totalt har sektionen fétt 1,6 mkr 1 sjuklénekompensation
frén staten, vilket har hjalpt till att halla nere underskottet.
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Nattverksamheten inom hemtjénsten, som ligger under annan sektion, fortsdtter sitt arbete med att
etablera digitala tillsynskameror for att effektivera verksamheten. Hir dr malet att dven borja arbeta
med sensorer.

Vard- och omsorgshoenden

Inom vard- och omsorgsboendena &r prognosen att det blir ett underskott pa -7,3 mkr (-4,0 mkr),
dédr Rosenhdll stér for ca -4,4 mkr (-3,5 mkr) av underskottet. Hoga kostnader for dvertid och
sjuklon paverkar negativt, medan den statliga erséttningen for sjuklonekostnader hjélper till att halla
nere underskottet. Arbetet med heltidsresan fortsétter och vikten av samplanering av Gvertalig
personal ar tydlig. Rosenhill, som var tidigt inne i heltidsresan, behover pa nytt gora ett omtag och
se Over rutiner och arbetssétt. Ett arbete som paborjades tidigt under &ret nédr budgetavvikelsen
uppdagades. Detta arbete har fortsatt under aret men dnnu inte givit det resultat som onskas.

Sommaren har inneburit hga kostnader 1 form av dvertid, sommaravtal. Stort antal oerfarna
vikarier har ocksa kriavt en del bredvid gang.

Norrtull har under aret 6ppnat upp ytterligare boendeplatser for att mota efterfragan. Norrtull dr nu
fullbelagt.

Socialpsykiatri

Kop av externa boendeplatser inom socialpsykiatrin, inklusive reserv for utokning, berdknas ge ett
overskott pa 2,6 mkr (2,7 mkr). Ytterligare 6verskott inom boendeverksamheten, 0,9 mkr (1,3 mkr),
prognostiseras, vilket beror pd vakant tjinst samt oanvinda medel for nya platser.

Bistandsenheten prognostiserar ett dverskott pa 12,5 mkr (3,5 mkr) inom hemtjinst och sirskilt
boende pa grund av hogre intdkter &n budgeterat. Men framst beroende pé effekterna av de nya
reglerna kring anhoriganstéllningar. Perioder med minskat antal brukare har ocksa bidragit. Fran
och med 2020 &r insatsen boendestdd avgiftsfri for den enskilde. Till {6]jd av utdkningen av
boendestddet for personer med personkretstillhdrighet LSS har en viss 6kning av antal beslut skett.
Hir berdknas ett underskott mot budget pd ca -1,9 mkr (-2,2 mkr). Fortsatt analys av boendestdd

pagar.

Avdelningen "hélso- och sjukvard” bidrar till det totala 6verskottet fradmst pd grund av vakanta
tjénster. Det finns svarigheter med att anstélla efterfragad personal. Det giller framst
sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och dven till stor del underskoterskor till
bemanningspoolen.
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Gemensam verksamhet

Inom den gemensamma verksamheten prognostiseras ett underskott pa -3,3 mkr. IT-enheten har
gjort stora engangsinkdp av utrustning. Dels for att méta behov, dels for att nyttja den ekonomiska
situation ndmnden befinner sig i for tillfillet. Férhoppningen dr att kostnaderna for IT-utrustning
kan hallas nere om ekonomin skulle hamna i1 en lagkonjunktur de narmsta aren.
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3 Uppfdljning av styrkort

Sjukfranvaro 4,4 4,99 4,41 4,94 4.4 4,98
Korttid % R12

Kommentar Korttidsfranvaron (dag 1-14) ar fér perioden 4,98 procent. Det ar en liten skillnad mellan kénen. Av
rapporteringen framgar att sjukfranvaron ar hog och att den har 6kat fram till och med juli.

Korttidsfranvaron ar framfér allt h6g inom avdelningen for social omsorg, i verksamheter inom &ldreomsorg samt inom
avdelningen foér halso- och sjukvard. Korttidsfranvaron &r annu paverkad av pandemin och ar huvudskalet till den hoga
nivan. Inom évriga avdelningar noteras en minskning under perioden. Under radande omstandigheter har analys inte
varit mojlig.

Prognosen ar en fortsatt minskning till normalniva.

E Gott bemoétande vid kontakt Uddevalla kommun anlitar arligen ett féretag som goér serviceméatningar via
med kommun, ska 6ka telefon och e-post. Denna matning har senast genomforts i oktober/november
2021 och avser IFO, Aldreomsorg och LSS inom socialtjanstens
verksamhetsomrade. Resultatet fran denna méatning redovisades i
verksamhetsberattelsen for 2021 och nagot nytt att rapportera fér denna period,
januari-april, finns inte.

Prognosen ar att malsattningen kommer att nas.

m Foretagsklimat, ska bli battre ~ Forvaltningen har kontinuerlig dialog med privata utférare inom hemtjanst och
boendestdd. Forvaltningen ger ocksa rad och stdd till restaurang- och
krogbranschen I6pande.

Prognosen ar att malsattningen kommer att nas.

E Minska Nytecknade avtal for leasingbilar i socialtjanstens verksamhet ska vara el-bilar
@ fossilbransleanvandning i enligt uppdrag fran forvaltningschef, vilket ocksa ar nagot som vi fortsatt aktivt
kommunala fordon jobbar med vid utbyte eller nytecknande av bilar.

De Lync-bilar (el-bilar) som tidigare funnits ar uppsagda och aterlamnade under
perioden da leverantoren inte kunde leverera det app-system som kravdes for att
bilarna pa ett smidigt satt aven skulle anvandas utanfor var verksamhet nar de
inte behdvdes i den.

Vi ser hela tiden 6ver behovet av laddstolpar i samband med att vi bygger

nytt/bygger om.
Prognosen ar att malsattningen kommer att nas.
E Ekologiska livsmedel i Foér perioden 220701-220731 ar siffrorna for socialtjansten:
@ ‘S(E;n'ronkinens verksamhet, e Total EKO varde pa runt 33% - for socialtjansten - Totalt ligger

kommunen pa nagot lagre.
e  Kr/kg runt 30 kr - ar ett bra varde

e Andelen inkdp av artiklar med tillverkningsland Sverige ar 68 %. Totalt
ligger kommunen pa ca 66%

Fran avdelningarna rapporteras att inkOp av livsmedel képs i den man det gar
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utifran saval utbud i det som ar upphandlat som utifran kostnadseffektivitet.

Prognosen ar att malsattningen inte kommer att nas.

3.1 Verka for tillampning av FN:s 17 globala hallbarhetsmal och Agenda 2030

Socialndmnden har ett par uppdrag inom denna strategi. Det géller de kommundvergripande och
ndmndspecifika arbetena, vilka syftar till att utveckla samverkan kring unga i riskzon f6r socialt
utanforskap, arbeta med jamlikt fordldrastod samt att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck.
Socialtjansten deltar 1 arbetet pa olika satt.

EF Socialndmnden har utifran Arbetet gar enligt plan. Efter sommaren kommer ytterligare 4 pilotskolor att
’ Plan Integration 2030, knytas pa sa att det sammanlagt ar 6 pilotskolor. Ett implementeringsarbete har
. (Omrade: arbete och studier)  darfér genomférts innan sommaren for att kunna komma igang sa snart som
‘~ 2021-06-10 (Dnr KS mojligt nar skolorna startar igen. Under varen har teamet arbetat i arenden med
;3: 2021/00174) fatt i uppdrag goda eller mycket goda resultat. Fokus ar fortfarande att ta fram metod och
*  att utveckla en darmed utvarderas arbetet kontinuerligt for att géra férandringar och férbattringar
forvaltningsovergripande som pa sikt ska leda till en metod vi vet ar verksam.
samverkan for unga i riskzon  Gzjlande det forvaltningsévergripande uppdraget sa har flera aktiviteter
for socialt utanforskap (KF genomférts under varen. Ledningsgrupper inom barn- och utbildning och
0S 3) socialtjansten har motts och definierat omraden vi tillsammans ska arbeta med
for att skapa gemensamma planer, strukturer och battre férutsattningar till
samverkan.
En halvdag har &ven genomférts dar chefer for bada ledningsgrupperna planerat
ett upplagg dar personalen méttes och i tvarprofessionella grupper identifierade
vad som fungerar idag i samverkan mellan forvaltningarna, vad som beh&ver
utvecklas och vad som ar akut att ta tag i géllande samverkan. Detta har
dokumenterats ner och utgér nu en grund for vara ledningsgruppers fortsatta
gemensamma arbete.
EF Socialndmnden har utifran Arbetet har fortsatt och de férsta grupperna ar genomférda och utvarderade.
v Plan Integration 2030, Foraldrarna &r mycket néjda med bade upplagg och innehall och vill gérna ha
nfl (Omrade: arbete och studier) mer. Det ar svart att fa tempo pa arbetet och det &r trogt att fa igang grupper av
",;; 2021-06-10 (Dnr KS olika anledningar. Detta ar nagot som styrgruppen maste arbeta med och komma
= 2021/00174) fatt i uppdrag tillratta med under hosten.
" att arbeta med jamlikt
foréldrastéd (KF OS 3)
EF  gocialnamnden har utifran Inget nytt att rapportera. All nyanstalld personal far numera utbildning i
“ﬂ., Plan Integration 2030, hedersrelaterat vald och fortryck, da den ingar i den obligatoriska introduktionen.
"+ (Omrade: demokrati) 2021- Konsultation via kriscentrum eller kompetenscenter heder sker alltid vid behov.
06-10 (Dnr KS 2021/00174) Fortbildning sker I6pande.
fatt i uppdrag att arbeta med
hedersrelaterat vald och
fortryck (KF OS 3)
Kommunstyrelsen och
W socialnamnden har utifran
A flerarsplan 2023-2025 fatt i
" uppdrag att gemensamt
°  arbeta med att motverka vald
i ndra relationer.
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i) Kommunstyrelsen har fatt
£+ uppdraget att leda detta
arbete. (KF OS 3)

3.2 \Verka for trygghet i de offentliga miljoerna

Socialndmnden har ett par uppdrag inom denna strategi. Det géller kommundvergripande arbeten,
vilka syftar till att 6ka tryggheten och forbattra ungdomars vilbefinnande. Socialtjansten ingér i
arbetet.

m Kultur- och fritidsnamnden Arbetet har fortsatt och nu ar rektorer fran utvalda omraden (Dalaberg, Tureborg
har utifran flerarsplan 2020—  och Ljungskile) involverade i arbetet. Behov har identifierats som gruppen ar
2022 och 2021-2023 fatt i o6verens om. Behoven ska nu dokumenteras och darefter ska dialog med

uppdrag att tillsammans med  styrgrupp och kommunchef hallas.
socialndmnden och barn-

och utbildningsnamnden

skapa forutsattningar for att

forbattra ungdomars

véalbefinnande (KF OS 4)

E Samtliga ndmnder har utifrdn  Inget nytt att rapportera férutom att BRA under hdsten kommer att jobba med tva
flerarsplan 2021-2023 fatt i utvalda omraden som &r trygghet och kommunikation.
uppdrag att tilsammans
arbeta med
trygghetsskapande
aktiviteter. Kommunstyrelsen
har fatt uppdraget att leda
detta arbete (KF OS 4)

3.3 Verka for okad livskvalitet genom god, vardig vard och omsorg samt gemensamt
forebyggande arbete

Forvaltningen har flera uppdrag och aktiviteter inom ramen for strategin. Lopande arbete har skett
for att kunna ge ritt insatser i ritt tid som leder till resultat och effekter. Exempel pa aktiviteter ér
arbete med boendekedjan inom LSS, framarbetade samverkansformer inom missbruksvarden och
systematisk uppfoljning inom barn och unga.

For att motverka ensamhet och skapa trygghet har arbete skett exempelvis kring
informationsinsatser om 0ppna verksamheter/motesplatser och satsning for seniorer 1 konsten att
vara social och digital. For att mdta brukarnas forvéntningar med begrénsade resurser har stort
fokus riktats mot att hitta nya arbetssitt, fa fler att arbeta heltid och anvédnda teknik i storre
omfattning.

Ge ratt insatser i ratt tid som Forvaltningen har arbetat med flera uppdrag inom ramen for strategin. Arbetet
leder till resultat och effekter. med boendekedjan LSS har fortsatt. En ny organisation férvantas ge en effektiv
boendekoordination, samlad éversyn och battre helhet fér den enskilde. Platser
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erbjuds i férsta hand pa hemmaplan.

Inom missbruksvarden finns framarbetade samverkansformer mellan utférar- och
myndighetsidan med syfte att gemensamt komma fram till ratt insats for brukaren
med fokus pa insatser pa hemmaplan.

Inom barn och unga finns ett val upparbetat arbetssatt kring insatser pa
hemmaplan och arbete sker utifran enhetsspecifika genomférandeplaner for att na
uppsatta mal. Det finns manga goda exempel pa bra insatser pa4 hemmaplan som
skapats med gemensamma krafter. Genom god samverkan inom sektionen har
placeringar kunnat forkortas.

All verksamhet inom barn och unga ar igang med systematisk uppféljning.
Resultaten fran uppféljning av insatser pa individ- och gruppniva anvands i
verksamheternas utvecklingsarbete. Goda exempel pa hur den systematiska
uppféljningen och olika metoder anvands finns fran flera verksamheter.

Inom social omsorg har arbetet fortsatt med fokus pa hemmaplanslésningar och
strukturomvandlingar for att skapa ett mer differentierat utbud av boenden for
brukare och kunna verkstalla den enskildes behov pa ratt omsorgsniva. Det géller
saval inom LSS- som SoL-insatser.

Inom halso- och sjukvard har inférandet av nytt journalsystem Lifecare HSL och
nya arbetsmetoder kopplade dartill pagatt.

Administrativa avdelningen stddjer verksamheten med nya tekniska Iésningar och
administrativa rutiner for att underlatta arbetet i verksamheten. Avdelningen har
fortsatt utveckla uppfdljningsarbetet kring avvikelser och kvalitet for
verksamheterna.

Fran den 1 juni har férvaltningen en ny organisation. Den nya organisationen
innebar till exempel att ekonomifunktionen for forvaltningen halls samman pa
avdelningen for administration. Verksamhetsutvecklare finns pa alla avdelningar
men kvalitetsnatverket, med ett forsta fokus pa brukarkvalitet, samordnas av
utredare och uppfdljare fran avdelningen fér administration. Planering har skett for
att starta upp ett kvalitetsnatverk med ett férsta fokus pa brukarkvalitet.

Motverka ensamhet och skapa
trygghet.

Forvaltningen arbetar med strategin genom att informerar brukare och anhériga
om de 6ppna verksamheter som finns i kommunen. Av medel fran halsopolitiska
radet genomférdes samtal med seniorer forra aret enligt konceptet
Livsberattargrupp. Det har till syfte att minska ensamhet och isolering och bidra till
gemenskap och meningsfullhet. For att kunna halla fler livsberattargrupper har vi
utbildad 20 ombud till i metoden under varen. Utbildningen var valdigt uppskattat
hos deltagarna.

Arbetsgruppen for uppstart av palliativa platser som startade under 2021 har
fortsatt arbetet med att planera for palliativa platser. Under varen genomférdes
kompetensutveckling. Under sommaren och bdrjan av hésten har lokalerna borjat
anpassas for att kunna ge mer avskildhet och lugn.

Méta brukarnas férvantningar
med begransade resurser

Forvaltningen har inom ramen for strategin arbetet med omvarldsbevakning fér att
utveckla och foérbattra verksamheten. Detta har bland annat gjorts genom utbyte
med Trollhattan avseende familiehemsvard.

Inom ramen fér modellkommunsarbetet pagar undersdkning om den digitaliserade
tjansten hemmonitorering ska inféras inom socialtjansten. Under aret kommer vi
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fortsatt att folja utvecklingen och mojligheterna till 6kad valfardsteknik och
digitalisering. Detta for att kunna anvanda resurser pa ett mer effektivt satt for att
kunna moéta dkade behov.

Inom social omsorg sker I6pande arbete for att utveckla mer kostnadseffektiva
arbetssatt som kan tillgodose brukarens behov i lika hdg grad och samtidigt
uppmuntra till sjélvstédndighet och paverkan av den egna livssituationen.

Ett 6kat antal medicingivare ar ett satt att 0ka brukarnas sjalvstandighet och
delaktighet. Det minskar &ven hélso- och sjukvardsuppdrag for lakemedel.
Studiebesdket i MéIndal kring monitorering visar pa ytterligare en metod att ge
brukare mer egenkontroll och sjélvstandighet. Dialogen pagar kring hur en pilot
skulle kunna genomféras i Uddevalla och ett forslag pa en pilot ska presenteras i
hdst.

Inom avdelningen for administration fokuseras pa att vara ett stod for de olika

verksamheterna kring fragor om kvalitet, uppféljning och ekonomi, att kunna ge
underlag for att pa basta satt moéta forvantningar med begransade resurser.

Socialnamnden har utifran Socialnamnden har 2022-06-15 § 86 att godkanna avrapporteringen av

®  flerarsplan 2020-2022 fatt i uppdraget samt att 6verlamna arendet till kommunfullméaktige fér godkdnnande
uppdrag att méjliggéra och avslut.
hemmaplanslésningar (KF
0s 5)

m Forvaltningen ska fortsatta Arbetet med boendekedjan LSS fortsatter. Det finns en boendesamordnare som
arbetet med arbetar aktivt med externa platser tillsammans med verkstalligheten. Denne
strukturomvandling av arbetar med planering kring dem det har kopts plats for i syfte att se hur behov
socialtjanstens kan tillgodoses pa hemmaplan och aterkopplar aterkommande till chef for
boendeinsatser myndighet och verkstallighet. Personer i dagslaget erbjuds platser pa

hemmaplan och det finns en tydlig planering fér dem som &nnu bor externt, bade
for LSS och socialpsykiatrin.

Vissa uppféljningar har gjorts men inte s& omfattande utifran identifierade
individer. Handlaggarna har saknat utrymmet for att arbeta med uppagiften.
Arbetssattet ar inte implementerat, men arbete i samverkan fortgar. Ny
organisation foér en mer effektiv boendekoordination inleds 1 september, vilket
férvantas bidra till en samlad 6versyn och ddrmed en mer effektiv planering for
helheten utifran omvardnadsbehov fér den enskilde brukaren. De personer som
forvantas kunna flytta hem igen gallande externa platser inom socialpsykiatrin
kommer att géra detta senare under hésten. En god planering och férberedelse
sakerstalls for den enskilde vid hemflytt.

Arbete med strukturomvandling av boendeinsatser pagar enligt plan. Det som
tillkommit ar att det skapats ett nytt serviceboende LSS med 10 platser pa
Melodivagen samt att en enhet pa Vastanvindens vard- och omsorgsboende som
varit utlanad till stéd och service under nagra ar atergar till att bli demensboende.

Boendekoordinator fortsatter samverkan med samtliga enhetschefer med att ta
fram en gemensam plan for motivationsarbete som ska genomféras pa alla
boenden som efter kartlaggning visar sig ha brukare som kan fa sina behov
tillgodosedda med en lagre insatsniva. Ett behov som identifierats ar tillgang till
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"traningslagenhet” till personer som bor i LSS-boende och som kan motiveras till
ordinart boende med stdd for att fa igdng kedjan. Det projekteras aven for ett nytt
psykiatriboende och ett forsta uppstartméte har genomforts.

m Forvaltningen ska anpassa

daglig verksamhet och
personlig assistans utifran
tilldelad budgetram

Daglig verksamhet

Ett verktyg har skapats av enhetschef, ekonom och sektionschef. Verktygets
syfte ar att visualisera i grafer brukarnas tider pa varje daglig verksamhet samt
belysa antal personal éver dagen. Detta ar av vikt fér att kunna se vart i
verksamheten det finns utrymme for att ta in fler deltagare och vart det &ar fullt.
Enhetschefer och pedagoger kan enkelt se vart det finns utrymme fér en
deltagare som vill arbeta deltid. Det &r oftast pa eftermiddagar som det finns
mojlighet for deltagare att fa en halvtid tillgodosedd. En annan funktion som
verktyget vill belysa ar olika verksamheters kostnadseffektivitet. Enligt senaste
matningen i kolada sa har kostnaden fér daglig verksamhet i Uddevalla gatt ner,
vilket &r ett gott resultat for daglig verksamhet.

Personlig assistans

Insatser for att anpassa verksamheten personlig assistans till tilldelad budgetram
har genomforts. Minskning av 100% enhetschef verkstalldes i mars.
Sommarvikariat for enhetschef tillsattes inte. Personalpool beddéms inte vara
mojligt i nulaget utifran drendenas karaktar. Ytterligare insatser bedéms inte vara
mojliga att genomféra i nuldget. Vidare kommer organisationen inom personlig
assistans att ses Over i syfte att arbeta pa ett annat satt utifran bade heltidsresan
och hogre effektivitet for enhetschef.

Forvaltningen ska genomféra
jamférelser med kommuner
som har klart lagre kostnader

Detta uppdrag har inte arbetats med under perioden.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i
uppdrag att tillsammans
férbattra den
drogférebyggande
samordningen.
Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta
arbete (KF OS 5)

En person ar anstélld, som forebyggande samordnare, och bdrjade sin tjanst
under sommaren. Nu haller man pa att forma tjanstens uppdrag som
organisatoriskt sorterar under kommunledningskontorets enhet for trygghet och
samhallsskydd.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i
uppdrag att tillsammans
arbeta for barn och unga pa
Tureborg. Kommunstyrelsen
har fatt uppdraget att leda
detta arbete (KF OS 5)

Arbetet har fortsatt och nu ar rektorer fran utvalda omraden involverade i arbetet.
Behov har identifierats som gruppen ar éverens om. Behoven ska nu
dokumenteras och darefter ska dialog med styrgrupp och kommunchef hallas.

Kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden,
socialndmnden och kultur-
och fritidsnamnden har
utifran flerarsplan 2023-
2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta med
férebyggandeverksamheten.
Kommunstyrelsen har fatt
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uppdraget att leda detta
arbete. (KF OS 5)

Barn- och
utbildningsnamnden och
socialndmnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i
uppdrag att arbeta med barn
med sarskilda behov. (KF
0s 5)

m Andel genomférandeplaner Ett arbete pagar med att visualisera andelen aktuella genomférandeplaner i
beslutstddet. Arbetet har férsenats och beréknas vara klart under aret. Darefter
kommer mattet att kunna redovisas.

il %]

E Brukarbedémning i sarskilt Undersokning har genomférts under varen 2022. Resultatet for den
boende aldreomsorg, sammantagna néjdheten ar 71 procent. Det ar en minskning jamfért med 2020
helhetssyn, ska 6ka (79 procent) och 2019 (85 procent). Den sammantagna néjdheten i riket ar 77
procent.

Svarsfrekvensen var i Uddevalla 47,9 procent jamfort med rikets svarsfrekvens
pa 43,4 procent.

Resultaten har publicerats under sommaren. Verksamheten har darfér inte
analyserat brukarundersokningens resultat annu.

Prognosen ar att malsattningen inte kommer att nas.

E Brukarbedémning i Undersdkning har genomférts under varen 2022. Resultatet for den
hemtjanst aldreomsorg, sammantagna néjdheten ar 83 procent. Fér man ar den 85 procent och for
helhetssyn, ska 6ka kvinnor &@r den 81 procent. Inom enskild regi &r den 89 procent och i offentlig regi
82 procent.

Det ar en minskning jamfort med 2020 (89 procent) och 2019 (91 procent). Den
sammantagna nojdheten i riket ar 86 procent.

Svarsfrekvensen var i Uddevalla 57,5 procent jamfért med rikets svarsfrekvens
pa 58,6 procent.

Resultaten har publicerats under sommaren. Verksamheten har darfor inte
analyserat brukarundersokningens resultat annu.

Prognosen ar att malsattningen inte kommer att nas.

3.4 Sakra kompetensforsorjningen genom att préva nya arbetsmetoder bland annat
genom en utokad digitalisering

Socialndmnden har flera aktiviteter igng for att sdkra framtida kompetensforsorjning. Exempel pé
dessa dr heltidsresan, dldreomsorgslyftet, deltagande 1 vird- och omsorgscollege.
Kompetensutvecklingsplaner dr framtagna och f6ljs. Stor vikt ldggs pé rekryteringsprocesser och
introduktion samt en god arbetsmiljo.
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Genom modellkommunsarbetet har digitaliseringsfragorna fatt en hog prioritering. Processer
automatiseras l6pande och upparbetat samarbete finns mellan berdrda. Flertalet aktiviteter inom
dldreomsorgen och individ- och familjeomsorg har pagétt under perioden.

Sakra kompetensférsorjningen Inom barn och unga beskrivs arbetsmiljon som god. Arbete har pabdrjats bland
annat ihop med lokalplanerare for att se hur man pa basta satt nyttjar
familjekontorets alla utrymmen for att komma tillratta med trdngboddheten som
paverkar flera verksamheter, framst utredningsenheterna negativt.

Inom individ- och familjeomsorgen arbetas dels med évergripande
kompetensutveckling i syfte att skapa synergieffekter i form av samsyn och
forbattrad samverkan, dels har varje enhet sin specifika
kompetensutvecklingsplan. Under varen har all personal gatt utbildning i
anknytning 2 dagar. Implementering av denna kommer ske under hdsten. Beslut
att ga med i Yrkesresan GR innebar initialt kompetensutveckling for nyanstallda
inom myndighetsutdvning, vilket innebar att viss intern och extern utbildning
behdver ske parallellt.

Det finns fortsatt behov inom vissa grupper inom individ- och familjeomsorg av att
arbeta med grupprocessen, kring organisationskultur och utveckling av arbetet.
Detta arbete pagar och har lett till flertalet forbattringar.

Utredningsenheterna har paverkats av hdg personalomsattning och haft svart att
rekrytera personal med ratt kompetens och erfarenhet, bade gallande
socialsekreterare samt 1:e socialsekreterare, vilket innebar att enheterna kommer
bemannas med flera konsulter under hdsten. Hog personalomséattning ar negativt
for saval arbetsmiljé som kvalitet.

Inom vuxen och funktionshinder foljs den upprattade kompetensutvecklingsplanen,
som forankrats med medarbetarna pa bistandsenheten. Handledning ges for
bistdndhandshandlaggare SoL och fortsatter under hésten. Arbetsmiljéfragor
vardas regelbundet pa bistdndsenhetens arbetsplatstraffar och infér varje
arbetsplatstraff har enhetschef och skyddsombud ett avstamningsmoéte.
Regelbundna méten i form av morgonmoéten och handlaggtraffar dar
medarbetarna ges majlighet till information och att sjalva bidra med egen
information och att lyfta fragor erbjuds. Férstarkningen med en 1:e
bistandshandlaggare har 6kat méjligheten till metodstéd. Dialog fors om aktiviteter
som ska trivsel och valbefinnande pa arbetsplatsen.

Inom LSS-enheten har férdjupningen av kunskap assistans hallits. Under hosten
ar fokus att arbeta fram arbetssatt och rutiner som enligt GAP-analysen saknas
eller ar i behov av revidering. Detta goéras tillsammans med arbetsgruppen for att
ta tillvara pa deras kompetens. | det dagliga arbetet med ett narvarande ledarskap
sakerstallts att medarbetare har de ratta férutsattningarna for att kunna utféra sitt
arbete.

Inom enheten for missbruksstdd, som haft hdg personalomsattning, kommer ett
fortsatt arbete paga framover. Gruppen fungerar idag, tjanster ar tillsatta och
samtliga medarbetare ar engagerade och delaktiga. Temasittningar pa
metodstédméten har fungerat val, daribland har gruppen diskuterat olika domar,
olika satt att uttrycka sig i exempelvis utredningar och tagit beslut tillsammans
genom en dialog. Processhandledning ar inbokad och aven sa ASI-utbildning.
Flertal nya medarbetare pa enheten dar enhetschef och 1:e har i tdt samverkan
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har skapat en tydlig introduktion. Detta ar anda ett arbete som behdver arbetas
med langsiktigt.

Inom social omsorg ar heltidsresan, aldreomsorgsyftet, deltagande i vard- och
omsorgscollege, samarbetet med skolan och framtagande av rutin gallande
intermittenta anstallningar, viktiga arbeten som pagar i syfte att sakra framtida
kompetensforsorjning. Arbete har ocksa pagatt for att minska andel timanstallda
genom att vidta atgarder sa att konverterade far tillsvidareanstallningar i
verksamheterna, vilket ska leda till att behovet av korttidsvikarier minskar. De
flesta verksamheterna har &ven bemannat upp sina scheman utéver
grundbemanningen for att ha lite extra personalresurser.

Inom halso- och sjukvard har pabdrjade insatser sadsom dialog med
kommunikationsavdelningen och HR for att vid rekrytering visa vad vi kan erbjuda i
Uddevalla fortsatt for att sakra kompetensforsérjningen. Enhetschefer inom hélso-
och sjukvard ingéar i arbetsgrupper i Fyrbodal dar man tar fram kompetensplan for
legitimerad personal som sedan kommer anpassas till Uddevalla.
Kompetensutveckling for legitimerad personal &r prioriterad for att méta framtida
patienter. Under varen ar det tva sjukskéterskor som Iaser specialistutbildning pa
50% och arbetar 50%. Utifran omstallningen till nra vard genomférdes workshops
for att forbattra intern samverkan, samverkansmoéte med vardcentraler och mobila
vardteamet och kompetensutveckling for underskoterskor.

Inom avdelningen for administration pagar arbetet kontinuerligt vid rekryteringar
och verksamhetsférandringar inom administrations- och utvecklingsfragor att
rekrytera utbildad och erfaren kompetent personal inom respektive yrkeskategori
for att darigenom utveckla och bibehalla en hég och god kompetens inom
avdelningens olika ansvarsomraden.

Tanka nytt genom innovation
och alternativa l6sningar.

Digitalisering och automatisering ar ett hogt prioriterat omrade och det finns ett
upparbetat samarbete for att skapa nya digitala eller automatiserade I6sningar i
socialtiansten. Omradet har haft extra stort fokus med anledning av
modellkommunsarbetet via Sveriges kommuner och regioner.

Inom individ- och familieomsorg anvands fortsatt teamsméten for att 6ka
tillganglighet samt effektivisering. Framst ar det professionella moten,
férelasningar och annat som halls digitalt.

Pa familjeratten ar fragan om inférande av e-tjanst for att boka tid for
samarbetssamtal och informationssamtal aktuell. Utredningsenheterna barn och
unga har borjat anvanda Robot Robin i skarpt lage, vilken underlattar vissa
processer for handlaggare. E-tjanst for ansdkningar och orosanmalningar ar i full
gang och underlattar bade fér personal och medborgare. En delvis digitaliserad
samverkan mellan skolan och socialtjanst gallande placerade barn och ungdomar
for att fa en sammanhallen skolgang har inférts. Sedan varen 2021 finns en digital
reception men implementeringen har gatt trogt och pagar annu for att maximalt
kunna nyttja den.

Oversyn av vad som méste finnas i pappersform fér att sékra karnverksamheten
om natet skulle lagga ner ar gjord och ska uppdateras med jamna mellanrum.

Breddinférande av medicingivare och fjarrtillsyn pagar. Malet ar att s manga
kameror som méjligt ska sattas upp samtidigt som hanteringen ar rattssaker och
samverkan god mellan myndighet och utférare.

Under varen dppnade en medborgartjdnst med mdjlighet att anséka om vard- och




Deldrsrapport augusti 2022 20 (26)

Socialn&dmnden

omsorgboende via e-ansokan samt mojlighet att gora omval av utforare av
hemtjanst. Nagon ans¢kan om vard- och omsorgsboende har &nnu inte inkommit
och endast ett fatal begaran om byte av utférare av hemtjanst.

Inom enheten fér missbruksstdd planeras for inférande av digitalt inkomna
anmalningar.

Inom ramen fér modellkommunsarbetet pagar undersékning om den digitaliserade
tjansten hemmonitorering ska inféras inom socialtjansten. Flera verksamheter har
gemensamt varit pa digitalt studiebesok i MdIndals kommun for att héra hur de
infort monitorering i hemsjukvard och hemtjanst. Foérslag pa en pilot med
monitorering kommer upp pa IT-radet under hosten.

Vi har aven medverkat i digitalt méte med Lunds kommun som kommit langt i sitt
inférande av mobila trygghetslarm och i digitalt méte med Sveriges kommuner och
regioner for utvardering av modellkommunsprojektet for valfardsteknik med ovriga
kommuner som tagit del detta.

Inom social omsorg har arbetet fortsatt med den gemensamma plattformen for
kompetenshdjande insatser. Utbildningsinsatser tagits fram i det webbaserade
programmet infocaption Utbildningarna ger enhetscheferna ett fint stéd nar de ska
planera utbildning till sin personal.

Social omsorg har medverkat i framtagande av socialtjanstens forsta egen app for
chef i beredskap. Appen ar nu i full drift av alla anvandare.

Inom halso- och sjukvard pagar planering och utformning av en férradsapp for
omlaggningsmaterial med start under hdsten. Ett projekt ar paborjat med 1177 dar
testpilot planeras under hdsten. Testpiloten innebar att medborgare ska kunna ta
kontakt med kommunens hemsjukvard genom att logga in pa 1177 och stalla sin
fraga dar.

andelen anstallda
underskoterskor med
omvardnadsutbildning
jamfort med andelen utan
utbildning. Anstéllda som
inte nar upp till
underskoterskans
kvalifikationer ska ges tydliga
incitament till
vidareutbildning eller
validering.

m Forvaltningen ska 6ka

Arbetet fortsatter med att 6ka andel behdrig personal. Rutinen for intermittenta
anstallningar som tagits fram avvands men behdéver revideras under hésten sa
att den anpassas efter den nya lagstiftningen som trader i kraft 1 oktober. Den
nya rutinen ska forbattra mojligheterna att systematiskt félja LAS-tider sa att
foretradesratt endast uppstar for timvikarier med adekvat utbildning for yrket.

For att utbilda outbildad och redan tillsvidareanstalld personal har validering eller
Aldreomsorgslyftet erbjudits. Verksamheterna har arbetat aktivt med att motivera
medarbetare till att utbilda sig. Den sammantagna forvantade effekten av de
arbeten som gors inom ramen fér namndens kompetensforsorjningsstrategi ar att
andelen utbildad personal inom avdelningen ska 6ka till minst 90 % inom tva ar.

Forvaltningen ska fullfélja
arbetet med den sa kallade
heltidsresan. Vid
nyanstalining ska heltid vara
norm.

Arbetet med heltidsresan fortsatter. Vard- och omsorgsboendena och
hemtjansten blev klara innan sommaren. Uppstartsarbetet har bdrjat inom stéd
och service samt omradena Bokenas och Ljungskile, dar hemtjanst och boende
ska samplanera. Malet ar att alla verksamheter ska vara i full gang 2023.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i

Arbetet med heltidsresan fortsatter. Vard- och omsorgsboendena och
hemtjansten blev klara innan sommaren. Uppstartsarbetet har bérjat inom stéd




uppdrag att gora en omstart
med heltidsresan (KF OS 6)
(ersatts fran och med 2023-
01-01 med, "samtliga
namnder har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i
uppdrag att arbeta med
heltidsanstallningar")
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och service samt omradena Bokenas och Ljungskile, dar hemtjanst och boende
ska samplanera. Malet ar att alla verksamheter ska vara i full gang 2023.

Socialndmnden har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i
uppdrag att delta i
aldreomsorgslyftet (KF OS 5)

Socialndmnden har 2022-06-15 § 86 att godké&nna avrapporteringen av
uppdraget samt att dverlamna arendet till kommunfullmaktige fér godkdnnande
och avslut.

Forvaltningen ska undersdka
mojligheterna att inféra 80-
90-100 modellen

Forvaltningen avvaktar information/instruktion fran personalavdelningen och
kommundirektérens ledningsgrupp kring hur detta kan organiseras i kommunen.

Forvaltningen ska skapa
battre forutsattningar for att
mdta en variation av
brukarbehov genom olika
typer av driftsformer och i
forsta hand utveckla
verksamheten i egen regi,
exempelvis genom
intraprenad eller samverkan
med idéburen sektor

Under perioden har resultatet av avtalsuppféljning av LOV-utférarna inom
hemtjanst och boendestdd inom valfrinetssystemet presenterats.
Avtalsuppféljningen gallande hemtjanst hade fokus pa kraven kring
anhdriganstalliningar och kompetenskrav. Alla utférare uppfyller stallda krav men
alla utférare har nagon brist som behdver hanteras. Ny uppféljning genomfors
under oktober for att sakerstélla att bristerna ar hanterade.

Férvaltningen har deltagit i det utvecklingsarbete som sker kring OK idé rérande
inkomna initiativ fran foreningar (idéburen sektor), 6verenskommelsers innehall,
organisering och kommunintern handlaggningsordning.

Uppf6ljning har gjort av IOP med féreningen synskadades riksforbund. Den
overenskomna verksamheten har genomforts val. Nagra forbattringsomraden har
identifierats som styr- och arbetsgruppen uppmanats arbeta vidare med.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2020-2022 fatt i
uppdrag att utveckla digitala
och automatiserade
processer (KF OS 6)

Under perioden maj-augusti sker relativt lite pa utvecklingsfronten pa grund av
sommaren. Under tertialen har féljande skett genom IT-utveckling och
digitalisering:

Alla digitala nyckelskap ar tagna i drift.

e Inférandet av Lifecare boende pagar. Planering har skett for att ta alla
vard- och omsorgsboendena i drift i borjan av oktober. Parallellt med

detta planeras att starta korttidsverksamheten for aldre ocksa.
[ ]

LOV-féretagen har borjat skriva avvikelser i Lifecare Avvikelser

En av enhetens utvecklare ar utlanad till Sveriges kommuner och regioner resten
av aret.

Forvaltningen ska
breddinféra medicingivare

Arbetet med att breddinféra medicingivare pagar och i dagslaget finns 32
medicingivare i vara verksamheter. Malet ar 50 medicingivare. Samtlig personal
har genomgatt utbildning i hur medicingivare fungerar och fylls pa. Utbildning for
nya medarbetare sker I6pande.

Forvaltningen ska
breddinféra digital tillsyn

En gemensam processrutin for nattlig fiarrtillsyn ar klar. Revidering av rutinen
sker vid behov. Rutinen innebar att digital tillsyn ska erbjudas i férsta hand.
Samtyckeslagen forsvarar uppsattandet av tillsynen da den enskilde maste
godkénna att kameran satts upp och ibland ar svart att forklara férdelarna med
en kamera istallet for ett fysiskt besok for en aldre person.

Det finns ungefar 30 kameror uppsatta. Arbete pagar for att na de férvantade
ekonomiska effekterna under aret och na malet om 50 kameror. Samarbetet
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mellan berorda enheter och IT ar aktivt for att hantera fragor och sakra kvaliteten.

m Forvaltningen ska dubblera

antalet automatiserade
processer

E-tjanst for ansdkningar och orosanmalningar ar numera i full gang och
underlattar bade for personal, och fér medborgare. Medborgartjansten som ger
moéjlighet att ans6ka om vard- och omsorgboende via e-ansékan samt méjlighet
att géra omval av utférare av hemtjanst ar igang. Nagon ansdkan om vard- och
omsorgsboende har annu inte inkommit och endast ett fatal begaran om byte av
utférare av hemtjanst.

Det ar annu inte klart om hemmonitorering ska inféras inom socialtjansten och
fragan leds av IT-enheten. Flera verksamheter har gemensamt varit pa digitalt
studiebesok i MéIndals kommun for att héra hur de infért monitorering i
hemsjukvard och hemtjanst. Forslag pa en pilot med monitorering ar pausad
under hosten i vantan pa Hjalpmedelscentralens upphandling av valfardsteknik.

Ett projekt ar pabodrjat med 1177 dar testpilot startade under augusti. Testpiloten
innebar att medborgare kan ta kontakt med kommunens hemsjukvard genom att
logga in pa 1177 och stélla sin fraga dar vilket ger 6kad tillgangligheten.

Pa familjeratten ar fragan om inférande av e- tjanst for att boka tid for
samarbetssamtal/informationssamtal hégaktuell. Utredningsenheterna inom barn
och unga har arbetat med implementeringen av Robot Robin i skarpt lage, vilken
underlattar vissa processer for handlaggare. Implementeringen har paverkats av
teknik- och licensfragor men ar ett verktyg som verksamheten jobbar i.

Inférande av nytt I6nesystem som bland annat skulle effektivisera utbetalningar
till familiehem, kontaktpersoner och kontaktfamiljer ar framskjutet pa obestamd
tid.

Delvis digitaliserad samverkan mellan skolan och socialtjanst vad galler
placerade barn och ungdomar for att fa en sammanhallen skolgang har inforts.
Digital reception har funnits sedan varen 2021, implementeringen gar trogt men
pagar for att maximalt kunna nyttja den.

Samtliga verksamheter anvander fortsatt teamsmoten for att 6ka tillganglighet
samt effektivisering. Framst ar det professionella méten, féreldsningar och annat
som halls digitalt.

Planering och utformning av en férradsapp for omlaggningsmaterial pagar och
planeras att testas under tertial 3. Information om valfardsteknik i Uddevalla
genomférdes i samverkan med SKR och det var éver 200 deltagare frdn manga
kommuner i Sverige.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2020-2022 och
2021-2023 fatt i uppdrag att
i samverkan med 6vriga
namnder uppna maximailt
samutnyttjande av lokaler for
alla kommunens
verksamheter.
Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta
arbete (KF OS 6)

Socialnamnden har 2022-06-15 § 86 att godkanna avrapporteringen av
uppdraget samt att dverldmna arendet till kommunfullmaktige fér godkdnnande
och avslut.
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m Andel heltidsanstéllda Férvaltningens andel heltidsanstallda var i juli 73,02 procent. Trenden ar 6kande
och andelen har 6kat jamfért med motsvarande period forra aret (61,48 procent).

Prognosen ar att malsattningen kommer att nas.

m Sjukfranvaro Mattet beskriver den totala sjukfranvaron till och med juli (rullande 12 manader)
och var 11,92 procent. | jamforelse med motsvarande period forra aret (11,39
procent) har sjukfranvaron minskat. Sjukfranvaron ar hogre for kvinnor (12,85
procent) an for man (8,12 procent). Sjukfranvaron ligger annu kvar pa en hog
niva och effekten av pandemin ar pataglig. Nagon analys har inte gjorts specifikt
kring sjukfranvaron pa grund av omstandigheterna.

Inom social omsorgsverksamheterna ar sjukfranvaron hég. Arbetet med analys
av behov av insatser for att minska sjukfranvaron ar en prioriterad fraga for
hdsten.

Inom administration och myndighetsutdvningen ar sjukfranvaron, bade korttids-
eller langtidsfranvaron, lag och lagre an méalet. Gemensamt for dessa
verksamheter ar att medarbetarna har majlighet till distansarbete. Inom vissa
avdelningar saknas systematiskt arbete med intensivt stéd fran HR i de
komplicerade &rendena, dar sjukskrivningar pagar fran och till pa en hég niva
over tid. Det finns en stor osédkerhet hos enhetschefer kring hanteringen av
dessa.

Inom barn och unga finns inga arbetsrelaterade sjukskrivningar. Enhetscheferna
arbetar systematisk med arbetstyngdsmatning for att fanga signaler om stress i
ett tidigt skede for att undvika sjukskrivningar.

Prognosen ar att sjukfranvaron kommer att minska men inte nd malsattningen.

3.5 Verka for ett bra foretags- och arbetsmarknadsklimat

Socialndmnden har inga aktuella uppdrag eller aktiviteter inom denna strategi.

3.6 Utveckla lokal och regional infrastruktur inklusive Bohusbanan

Socialndmnden har inga aktuella uppdrag eller aktiviteter inom denna strategi.

3.7 Verka for en trygg och jamlik skola som skapar studiero och forbattrade studieresultat

Socialndmnden har inga aktuella uppdrag eller aktiviteter inom denna strategi.

3.8 och ungdomar ska snabbare lotsas in i arbete, foretagande eller utbildning

Socialndmnden har inga aktuella uppdrag eller aktiviteter inom denna strategi.

3.9 Uddevallas unika boendemiljéer och infrastrukturinvesteringar ska tas tillvara

Socialndmnden har inga aktuella uppdrag eller aktiviteter inom denna strategi.

3.10 Ta vara pa Uddevalla kommuns 27 mil kust och unika fjall for naturupplevelse, boende
och turism

Socialndmnden har inga aktuella uppdrag eller aktiviteter inom denna strategi.
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3.11 Utveckla och stark Uddevalla kommuns kulturarv och platsvarumarke

Socialndmnden har inga aktuella uppdrag eller aktiviteter inom denna strategi.
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4 Uppfoljning av kommunfullmaktiges avslutade uppdrag

m Forvaltningen ska i samband  Socialn@mnden har 2022-06-15 § 85 beslutat att avsluta uppdraget.
# med placeringar alltid

utvardera

hemmaplanslésningar som

ett forsta alternativ.

m Fdrvaltningen ska ta fram Socialndmnden har 2020-11-18 § 151 beslutat att avsluta uppdraget.
férslag pa inriktning for
daglig verksamhet inom LSS
och/eller sysselsattning inom
socialpsykiatrin som
mojliggor stimulerande
utevistelse for
brukare/hyresgaster pa vard-
och omsorgsboendena.

m Forvaltningen ska ta fram Socialnamnden har 2021-06-15 § 95 beslutat att avsluta uppdraget.
manadsuppféljning med
relevanta och viktiga
nyckeltal samt analys som
mojliggor styrning mot att
mota den ekonomiska
utmaningen och namndens
strategier.

Forvaltningen ska prioritera Socialnamnden har 2020-11-18 § 151 beslutat att avsluta uppdraget.
mat- och maltidsstunder i
kvalitetsarbetet. En jamn
kvalitet pa matens standard
mellan de olika vard- och
omsorgsboendena ska
efterstravas.
Brukarnas/hyresgasternas
ndjdhet med maten ska 6ka
och sarskild vikt ska laggas
pa boenden med samre
resultat.

p) =

Forvaltningen ska ta fram Socialnamnden har 2020-11-18 § 151 beslutat att avsluta uppdraget.
forslag pa hur namndens

processforing i férvaltnings-

och kammarratt kan

effektiviseras, garna i

samverkan med andra

kommuner.

b =]

m Forvaltning ska se pa Socialnamnden har 2021-06-15 § 95 beslutat att avsluta uppdraget.
mojligheten att dela upp
omvardnadspersonalens
arbetsuppgifter t ex service
och omvardnad.

m Forvaltningen ska bidra till Socialnamnden har 2020-11-18 § 151 beslutat att avsluta uppdraget.
alternativa icke-kommunala
boendeformer for aldre




marknadsfors tydligare, t ex
genom Bo & Leva-massan.
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Forvaltningen ska prioritera
brukares delaktighet och
inflytande genom att
utvardera efterlevnaden av
genomférandeplaner.

Socialnamnden har 2021-10-20 § 154 beslutat att avsluta uppdraget.

b =]

Fdrvaltningen ska belysa hur
boendes halsosituation inom
LSS kan foérbattras genom
arbetssatt och strukturer som
understddjer god
kosthallning och fysisk
aktivitet, till exempel genom
en omvarldsanalys.

Socialnamnden har 2021-06-15 § 95 beslutat att avsluta uppdraget.

Socialnamnden ska
tillsammans med
kommunstyrelsen och barn-
och utbildningsnamnden
samverka tatare kring
personer som uppbar
férsorjningsstod i syfte att
lyfta fler ur langvarigt
bidragsberoende.

Uppdraget avslutade av socialndmnden 2020-06-16 § 85, da ansvaret for
férsorjningsstdd sedan 2020-02-15 inte langre finns inom socialndmnden.

Socialnamnden har utifran
flerarsplan 2020-2022 fatt i
uppdrag att utreda
férutsattningar for
aldrecentrum (KF OS 5)

Kommunfullmaktige har 2021-12-08 godkant socialndmndens slutrapportering av
uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 att utreda forutsattningar for aldrecentrum

| delarsuppfoljningen per augusti redovisas att efter forandringen pa
Skogslyckan, beddms Rosenhall och Hovhult vara bra alternativ for framtida
aldrecentra, vilket framgar i avdelningens boendeplan. Forvaltningen bedémer att
uppdraget ar slutfért och darfér kan avslutas.

Beslut i SN 2021-10-20 § 155 att godkanna avrapportering av uppdraget och
overlamna det till KF for godkdnnande och avslut.

Forvaltningen ska kartlagga
effekten av
trygghetsboenden

Socialnamnden har 2022-06-15 § 85 beslutat att avsluta uppdraget.

Forvaltningen ska utreda och
analysera rimligt antal
anstallda per chef

Socialnamnden har 2022-06-15 § 85 beslutat att avsluta uppdraget.
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1 Sammanfattning

Externa placeringar

Sommarens hdga nivaer av antal externa placeringar &r sa sakteliga pa vag att
minska. | denna rapport ser ni augustisiffran men det ser n béttre ut nagra veckor
in i september. Tre planerade avslut under hosten.

Inflation

Nya siffror fran SCB visar pa fortsatt stigande inflation. Det marks dven i
namndens ekonomi. Vid arsskiftet kommer vi se kraftiga kostnadsokningar, da
olika index réknas upp. Cirka 540 miljoner av namndens kostnader &r
inflationskansliga. En forsiktig genomsnittlig kostnadsékning pa 5 % motsvarar
27 miljoner.

Ko till boende

Slutet av augusti hade vi den langsta kon till vard- och omsorgsboende pa valdigt
manga ar. Nya platser har éppnats och i skrivande stund &r kon 73 personer.
Ytterligare 8 nya platser 6ppnas under kvartal 4. Kon skall stallas i relation till att
cirka 60 personer forvantas flytta in pa ett boende under kvartal 4.

Hog franvaro
For narvarande har vi hog franvaro, da covid har okat kraftigt samt mycket vard
av barn. Vi har svarigheter att fa timvikarierna att racka till.

Befolkningens sammansattning

Den demografiska utmaningen hanger ihop med befolkningens sammanséttning.
Tabellen nedan visar antalet invanare i olika aldersgrupper och forandringen i
Uddevalla vecka 37 2021 jamfort med vecka 37 2022.

0-19 ar 13 436 13 586 150
20-64 ar 31 097 31053 -44
65-79 ar 8 836 8934 98
80 ar- 3628 3748 120

Uddevalla 14 september 2022

Roger Granat
Socialchef
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2 Personal

2.1  Sjukfranvaro total R12
Malsattning 2022: 10 %, 2023: 8,5 %

Sjukfranvaro R12 %
13,00%
12,00%
11,00%
10,00%
9.00% ._._.__._.._‘——o-—-"—"."—_‘
8,00%

jan  feb mar apr maj jun jul | aug sep okt nov dec
—@—2022 11,51 11,69 11,69 11,67 11,70 11,78 11,92
—@—2021 12,59 12,53 12,34 11,84 11,56 11,43 11,39 11,38 11,38 11,36 11,21 11,15
—=0-2020 9,88 9,93 10,42 11,05 11,47 11,62 11,76 11,89 11,98 12,06 12,24 12,42
——2019 8,95 894 8,88 896 9,05 9,14 921 931 940 954 9,71 9,83

==2022 =@=202]1 =—0-—2020 =—0==2019

2.2 Korttidsfranvaro R12

Sjukfranvaro korttids R12 %
5,50 %
5,00 %
4,50 %
4,00 %
3,50 %
3,00 %

2,50 % T .
R jan  feb mar apr maj jun jul  aug sep okt nov dec

=@=2022 4,79 495 4,94 492 490 491 498

=@—2021 498 497 482 4,64 458 455 455 452 450 449 436 4,40
=0-=2020 3,46 3,40 3,66 390 4,05 411 420 4,32 442 450 4,70 484
—=—2019 3,46 346 341 344 348 350 349 349 350 351 353 3,53

==2022 =@=202]1 =—0-—2020 =—0==2019



6,00 %
5,50 %
5,00 %
4,50 %
4,00 %
3,50 %
3,00 %
2,50 %

—@—2022
—0—2021
=0-=2020
—=0—2019

5,50 %
5,00 %
4,50 %
4,00 %
3,50 %
3,00 %
2,50 %

=@ 2022
=—0—2021
=0-=2020
—9=—2019

Jan

5,27
5,32
3,74
3,62

Jan
4,37
4,92
3,31
3,77

Feb
5,45
5,43
3,69
3,63

Korttidsfranvaro R12
Avdelningen social omsorg

—_—

Mar
541
5,20
3,98
3,57

=@ 2022

Feb
4,46
4,93
3,24
3,75

Apr
5,39
4,99
4,26
3,60

P

Maj
5,36
4,94
4,42
3,66

—@—2021

Jun
5,38
491
4,48
3,67

=0-2020

Jul
5,43
4,93
4,55
3,68

Aug  Sep

4,93 4,90
4,65 4,75
3,67 3,71

—@—2019

Korttidsfranvaro R12
Avdelningen halso- och sjukvard

Mar
4,44
4,77
3,44
3,67

=@=2022

Apr
4,42
4,61
3,60
3,69

Maj
4,40
4,56
3,72
3,65

=@=—2021

Jun
4,39
4,51
3,75
3,67

Jul
4,54
4,38
3,98
3,64

=0=2020

Aug | Sep

4,26 4,27
421 4,27
3,61 3,56

=@—2019

Okt

4,89
4,82
3,75

Okt

4,29
4,36
3,53

Nov

4,75
5,04
3,77

Nov

4,15
4,57
3,48

Dec

4,81
5,19
3,79

Dec

414
474
345

5 (12)



6 (12)

2.3 Heltidsanstallda
Malsattning 2022: 75 %, 2023: 80 %

Andel heltidsanstallda
75,0%

73,0%
71,0%
69,0%

67,0%
65,0%
63,0%
61,0%
59,0%

57,0% .
° | Jan | Feb  Mar Apr Maj Jun  Jul  Aug Sep Okt Nov Dec

=0=—2022 68,8% 69,7% 70,2% 71,7% 72,3% 73,0% 73,0%
=@=—2021 58,2% 58,1% 58,3% 58,4% 58,4% 61,3% 61,5% 61,7% 61,9% 62,5% 65,0% 65,2%
=@-=2020 58,5% 57,8% 57,7% 57,5% 57,8% 58,1% 58,1% 58,0% 58,4% 58,4% 58,2% 57,9%

=—9=2022 =@=2021 =0=2020

3 Volymer

3.1 Orosanmalningar barn
Antalet orosanmaélningar for barn per manad (aktualiseringar).

Antal orosanmalningar
300

250
200
150
100

50 jan | feb mar apr maj jun  jul aug sep = okt @ nov dec

=@=2022 131 174 196 249 227 152 136 237
==—2021 143 177 191 200 213 173 133 165 231 200 202 158
=0-=2020 229 165 209 137 | 221 202 199 185 211 240 270 210

—9=2022 =@=2021 =@=2020



3.2 Externa placeringar antal individer
Malsattning: Att minska antalet externa placeringar

Antal individer 2021

7 (12)

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Barn och 12 10 14 14 13 10 9 9 8 11 13 10
Unga
Missbruk 15 15 18 20 11 12 11 13 12 11 10 11
Psykiatri 4 5 4 6 7 7 7 7 7 7 7 7
LSS 12 12 12 14 15 15 15 15 15 14 14 14
Summa 43 42 48 54 46 44 42 44 42 43 44 42
Antal individer 2022

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Barn och 8 7 10 11 9 9 16 17
Unga
Missbruk 12 13 14 14 14 14 16 13
Psykiatri 9 9 8 8 7 7 7 8
LSS 13 12 14 14 14 14 13 13
Summa 42 41 46 47 44 44 52 51
3.3 Externa placeringar antal dygn
Malsattning: Att minska antalet externa placeringar.
Antal dygn 2021

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Barn och 303 | 227 | 343 | 331 | 250 | 227 | 214 | 234 | 209 | 307 | 343 | 300
Unga
Missbruk 389 | 336| 500 | 489 | 325| 301 | 336| 316 | 298| 219 | 249 | 274
Psykiatri 124 | 140 | 124 | 180 | 186 | 210 | 217 | 217 | 210| 217 | 210 | 217
LSS 372 | 336 | 372 | 420 | 465 | 450 | 465 | 465 | 450 | 434 | 420 | 434
Summa 1188 | 1039 | 1339 | 1420 | 1226 | 1188 | 1232 | 1232 | 1167 | 1177 | 1222 | 1225
Antal dygn 2022

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Barn och 219 | 178 | 285 | 287 | 239 | 204 | 339 | 434
Unga
Missbruk 342 | 286 | 326 | 357 | 361 | 308 | 375 | 381
Psykiatri 279 | 280 | 279 | 259 | 248 | 240 | 248 | 271
LSS 382 | 336 | 419 | 420 | 434 | 400 | 403 | 403
Summa 1222 | 1080 | 1309 | 1323 | 1282 | 1152 | 1365 | 1489




3.4 Hemtjanstbrukare

Antal brukare med hemtjanst (ej brukare med enbart trygghetslarm).

1200
1000
800
600
400
200

0

m 2022 egen regi
m 2022 extern regi
2021 egen regi
m 2021 extern regi

m 2022 egen regi

35 Personlig assistans - totalt antal pagaende verkstalligheter LSS och

SFB
2021

Antal brukare med hemtjanst

jan
997
164
986
167

feb
972
160
981
169

mar = apr
972 = 956
152 144
983 947
170 @ 173

maj
948
143
945
173

m 2022 extern regi

jun
957
137
965
162

jul
972
133
968
159

2021 egen regi

aug
976
130
966
160

sep = okt

968 952
163 165

nov

951
165

m 2021 extern regi

dec

972
165

Jan

Feb

Mar

Apr

Maj

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Personlig 30
assistans
LSS

30

31

31

32

34

33

33

35

33

33

33

Personlig | 75
assistans
SFB

75

75

75

76

76

76

76

80

81

81

81

2022

Jan

Feb

Mar

Apr

Maj

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Personlig | 35
assistans
LSS

36

35

36

36

35

35

36

Personlig | 78
assistans
SFB

79

77

7

76

75

75

73

8 (12)
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4 Kvalitet

4.1  Antal ej verkstallda boendebeslut
Malsattning: Beslut om boendeplats dldreomsorg inom 30 dagar

Ej verkstallda beslut Boendeplatser AO per manad
Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2020 | 28| 36| 38| 42| 36| 47| 50| 40| 43| 37| 40| 33

2021 | 30| 31| 27| 23| 36| 43| 39| 31| 37| 50| 52| 47

2022 | 40| 43| 48| 52| 55| 66| 73| 84

Malsattning: Beslut om boendeplats LSS inom 60 dagar

Ej verkstéllda beslut Boendeplatser LSS per manad
Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2020 | 11| 10 8 4 3 41 3 3 3 3 2 3

2021 2 8 6 7 8| 10| 10 8 9| 10| 13| 13

2022 | 15| 16| 14| 12| 14| 16| 8 8
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4.2 Handlaggningstid barnutredningar
Andel barnutredningar inom 4 manaders handlaggningstid per manad.

Handlaggningstid utredningar som avslutats inom

95% respektive manad (andel inom 4 man)

85%

75%

65%

55%

45% jan feb ~ mar apr maj jun jul aug = sep okt = nov  dec

=@=2022 58,00%50,00%74,29%82,35%87,72%72,41%82,61%61,40%
=@=—2021 81,82%63,54%73,64%73,77%78,69%85,86%84,93%78,21%60,53%71,43%79,17%84,21%
=0==2020 58,62%68,97%55,86%53,54%75,51%86,30%92,65%90,00%65,88%69,57%85,70%92,70%

4.3  Handlaggningstid vard- och omsorgsboende
Genomsnittlig handlaggningstid i dagar per manad.

Handlaggningstid vard- och omsorgsboende
70

60
50
40
30
20

10

Jin Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

—9=2022 =@=2021 =0-=2020



4.4

600
500
400
300
200

10

o

Handlaggningstid bostad vuxen LSS
Genomsnittlig handlaggningstid i dagar per manad.

Handlaggningstid bostad vuxen LSS

TN RO

Jan  Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
——2022 —@=2021 2020
5 Matt pa arsbasis
5.1 Kostnad ekonomiskt bistdnd/invanare
Riket 1379 1343 | 1351 |1388 1432 | 1486
Trollhattan | 2 078 1987 (1892 |1906 1897 |1858 |1830
Uddevalla 1235 1158 1154 1283 1561 |1694 |1751

Prognosen for 2022 visar att vi ligger pA samma kostnadsniva som 2021. Da vi ar

fler Uddevallabor pekar det mot att kostnaden/invanare minskar nagot.

5.2

Arbetsloshet 18-64 ar, medelvarde (andel %)

Riket 6,3 6,2 6,1 58 58 7,2 6,7
VG 5,8 5,5 53 51 5,2 6,8 6,3
Uddevalla | 6,9 6,8 7,1 7,0 6,8 8,0 7,6

Arbetslosheten fortsatter att minska under 2022. Under vecka 31 ar det 555 farre

arbetslosa i Uddevalla jmf med vecka 31 2021.

11 (12)



5.3 Ohalsotal

Riket 28,0 21,8 26,2 24,7 23,5 22,6 [22,0
VG 30,5 30,3 28,8 27,2 25,7 250 |24/4
Uddevalla [ 32,4 32,3 30,8 28,8 28,2 27,9 | 27,6

5.4  Andel invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning

Riket 415 42,0 42,5 43,2 43,8 444 1451
VG 41,6 42,2 42,8 43,5 44,2 449 45,5
Uddevalla | 36,8 37,1 37,7 38,3 38,9 39,2 |397

5.5  Andel av befolkning 20-64 ar

| Kommun 2015  [2016  |2017  |2018 [2019 |2020 |2021 |
Riket 57,5 57,3 57,1 56,8 56,7 56,6 [ 56,5
VG 58,1 57,9 57,7 57,5 57,5 57,3 | 57,2
Uddevalla | 56,0 55,9 55,7 55,4 55,1 54,9 | 54,5

Utfallet s har langt under 2022 pekar mot att andelen i Uddevalla fortsétter

minska ner mot 54,0%

5.6  Andel av befolkning 80+

|
Riket 5,1 5,1 5,1 5,1 5,2 5,2 5,4
VG 5,0 51 51 5,2
Uddevalla | 6,0 5,9 5,9 6,0 6,0 6,1 6,2

Utfallet sa har langt under 2022 pekar mot att andelen i Uddevalla fortsatter 6ka
mot 6,3-6,4 %.




Sammanstallning av synpunkter for aug 2022

Arendenr/

Synpunkter pa

Antal
2022

20.

Verksamhetsomrade  Verksamhet Avdelningschef Inkom/
man/kvinna Avslutad
2022/149 Synpunkt via IVO gallande barn-och Individ-och familjeomsorg barn-och unga Kerstin Windemo 2022-08-11
kvinna unga 2022-08-19
2022/150 Synpunkt via IVO géllande vard-och Social omsorg vard-och omsorgsboende Edina Cehic 2022-08-05
kvinna omsorsgoende 2022-08-10
2022/161 Synpunkt via IVO gallande barn-och Individ-och familjeomsorg barn-och unga Kerstin Windemo 2022-08-31
kvinna unga

2022-09-08

21.

22,




Tjansteskrivelse
Socialtjansten

2022-09-13

Handlaggare
Sekreterare Anna-Lena Lundin

e-post
anna-lena.lundin@uddevalla.se

Anmalan av beslut fattade enligt socialnamndens
delegeringsordning 2022

Sammanfattning

Foljande beslut fattade av socialnimndens delegationsordning anmals:
- Forteckning over beslut fattade av 1:e socialsekreterare 2022-09-12
- Forteckning 6ver beslut fattade av ordférande 2022-09-12
- Forteckning 6ver beslut fattade av socialchef 2022-09-06
- Statistiksammanstéllning beslut 2020-2022 tertial 2
- Arbetsutskottets protokoll

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-09-13

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att 1agga anmilan om delegationsbeslut till handlingarna.

1(1)
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Tjansteskrivelse
Socialtjansten

2022-09-13

Handlaggare
Sekreterare Anna-Lena Lundin

E-post
anna-lena.lundin@uddevalla.se

Anmadlan om inkomna skrivelser

Sammanfattning

Foljande inkomna skrivelser anméls:
1. Beslut fran IVO 2022-0-15 géllande hélso-och sjukvard (sekretess)
2. Information frdn Vérdforetagarna gillande behov av hojda erséttningar i
omsorgen
3. Kommunstyrelsens beslut 2022-08-31 § 245, Justering av kommunbidrag
4. Kommunstyrelsens beslut 2022-08-31 § 246, Omréakning av kommunbidrag
2023 till 16pande pris

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2022-09-13

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att 1agga anmilan om inkomna skrivelser till protokollet.

1(1)
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Initierats

2022-03-16 § 44

2022-05-18 § 80

2022-07-20

Socialndamndens arendebalanslista september 2022

Fréga Kommentar

”Hur uppnar vi goda levnadsvillkor
inom sérskild handikappomsorg, till
exempel ndr man flyttar mellan grupp-
bostad och servicebostad”.

Lars-Olof Laxrot (V) 6nskar
information om Saronhuset/Noras Hus
da det har kommit ett flertal
upplysningar om att det inte fungerar sa
bra.

Information om hur man arbetar med
stod pd hemmaplan som alternativ till
kopt utslussning via HVB.
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