
 

  
Utses att justera Stefan Skoglund 
Justeringens plats och tid Stadshuset 2020-10- Paragrafer §§ 41-46  
  
Underskrift sekreterare …………………………………………  
 Markus Hurtig 
  
Underskrift ordförande …………………………………………  
 Camilla Johansson 
  
Underskrift justerande …………………………………………  
 Stefan Skoglund  

 

BEVIS och ANSLAG om justeringens tillkännagivande 

Sammanträde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2020-10-19 
Förvaras hos  
Anslaget sätts upp  
Anslaget tas ner  
  
Underskrift ………………………………………… 
 Markus Hurtig 

Justerandes signatur 

  

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19  
 

 
Sammanträde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet  
Plats och tid Bäve, kl.08:30-12:10 
  
Ledamöter Jarmo Uusitalo (MP), 2:e vice ordförande 

Camilla Johansson (C), Ordförande 

Martin Pettersson (SD) 

Niklas Moe (M) 

Stefan Skoglund (S), 1:e vice ordförande 

Cecilia Sandberg (S), deltar på distans 

Monica Bang Lindberg (L) §§ 42 – 46, deltar på distans 

Kent Andreasson (UP) 
  
  
Övriga Pia Strömsholm, arbetsmarknadsavdelningen 

Annette Jonasson, arbetsmarknadsavdelningen 

Anders Brunberg, avd hållbar tillväxt 

Ulf Larsson, vuxenutbildningen 

Madeleine Hansson, vuxenutbildningen 

Annette Birgersdotter-Eriksson, vuxenutbildningen 

Linn Wallén, arbetsmarknadsavdelningen § 44 

Annelie van Roijen § 46 

Björn Segelod, säkerhetschef § 44 

 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 41   

Upprop samt val av justerare 

Sammanfattning 

Upprop förrättas. Stefan Skoglund (S) utses att justera dagens protokoll. 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 42   

Information från nämnder och förvaltningar om aktuella frågor 

Sammanfattning 

Utskottets ledamöter informerar om aktuella frågor från nämnderna och 

kommunstyrelsen. 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet. 

 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 43 Dnr KS 2020/00588  

Sammanträdestider för arbetsmarknads- och 
integrationsutskottet 2021, samt ändring av sammanträde i 
november 2020 

Sammanfattning 

Följande sammanträdestider föreslås för utskottet 2021.  

 

2 februari 

9 mars 

6 april 

4 maj 

27 maj 

31 augusti 

5 oktober 

2 november 

30 november 

21 december 

 

Sammanträdestid är kl. 8.00-12.00, förutom 27 maj som är 13.00-17.00 

 

Utskottets sammanträde i november 2020 föreslås flyttas till 10 november kl 8:30-

12:00. 

 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-10-07. 

Beslut 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar 

 

att fastställa ovan sammanträdestider för år 2021.    

 

att flytta utskottets novembersammanträde 2020 till den 10 november kl 8:30-12:00. 

 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 44 Dnr KS 2020/00047  

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul 2020 

Sammanfattning 

Fyra informationer ska lämnas under oktober månad enligt antaget årshjul: 

- Status arbetsmarknadsinsatser 

- BRÅ (Brottsförebyggande rådet) 

- Hedersrelaterat våld och förtryck 

- Ök Idé 

  

Status arbetsmarknadsinsatser 

Arbetsmarknadsavdelningen är kommunens samordnande part gällande 

långtidsarbetslösa som behöver en utvecklande insats och sysselsättning. Alla deltagare 

anvisas via Jobbcentrum. På grund av ansträngt personalläge på arbetsförmedlingen och 

anvisningsstopp av nya beslut sedan 2019, så har nya deltagare från Af varit mycket få 

fram tills hösten 2020. Under tertial 2 har det lossnat. Nu är samtliga tillgängliga platser 

fyllda i kommunen och flera står på kö. 

 

BRÅ 

Uddevalla kommun är sammankallande för kommunens brottsförebyggande råd. 

Brottsförebyggande rådet arbetar på uppdrag av kommundirektörens ledningsgrupp. Brå 

är på uppdrag av kommundirektören det verktyg kommunen använder för hantering och 

drift av brottsförebyggande- och trygghetsskapande arbete. Samtliga större 

samhällsaktörer som har sin bas i Uddevalla och har koppling till brottsförebyggande 

arbete är representerade i Brå. Avsikten är att skapa ett starkt nätverk att kunna bedriva 

praktisk trygghetsskapande verksamhet med ett minimum av ledtid och med minimal 

risk att olika verksamheters arbete motarbetar varandra. Stor vikt läggs vi att de 

ingående samhällsaktörerna skall ha en gemensam lägesuppfattning där denna sedan 

används som en grund att arbeta utifrån oavsett kärnverksamhet. Grundläggande för 

mötesordningen i Brå är att samtliga frågor på mötet skall vara förberedda av någon 

deltagare.  Kommunens säkerhetschef är ordförande i Brå som träffas 6-7 ggr/år, utöver 

de ordinarie mötena finns en mindre beredningsgrupp inför möten. 

  

Hedersrelaterat våld och förtryck 

Till detta möte ges en påminnelse om tidigare informationer som getts i ämnet: 

 Förstudie/Rapport HVF 2019-03-22 

 RESURSCENTRUM mot hedersrelaterat våld och förtryck Barnahus Fyrbodal 

 Hälsokällan Fyrbodals kommunalförbund 

  

ÖK Idé 

Eftersom detta ämne nyligen behandlats som ett beslutsärende, så utgår information om 

ämnet vid detta möte. 

 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-09-27. 

Förstudie/rapport HVF 2019-03-22. 

Hedersrelaterat våld och förtryck – en vägledning. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

  

att notera informationen till protokollet. 

  

 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 45 Dnr KS 2020/00046  

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 
informationsärenden 2020 

Sammanfattning 

Jobb och utbildningsmässa (arbetsmarknadsavdelningen) 

Uddevalla kommun har som samarbetspartner till arbetsförmedlingen anordnat en Jobb 

och utbildningsmässa sedan år 2014. En nyhet för 2021 är att Uddevalla Näringsliv nu 

står som ny arrangör och Uddevalla kommun har en samordnande roll. Under senare år 

har mässan genomförts i Agnebergshallen. Mässan är uppdelad i två delar, förmiddag 

för gymnasielever och eftermiddagen för allmänheten. Mässan har allt som oftast haft 

mellan 3000 - 4000 besökare mellan 10:00 - 16:00. Antalet utställare har varierat mellan 

80 - 100 st. Beslut har ännu inte tagits om vi ska genomföra jobb och utbildningsmässan 

18 februari 2021. Vi behöver säkerställa rekommendationer gällande pandemin och 

eventuellt skjuta upp den till 2022. 

  

Kvalitetsverkstad (vuxenutbildningen) 

I januari i år startades ett nytt forum för kvalitetsarbete på vuxenutbildningen. 

Kvalitetsverkstaden leds av utvecklare och all personal är välkommen med 

kvalitetsrelaterade frågor och funderingar. Det fungerar dels som drop in för de lärare 

som vill, men flera av rektorerna ”anvisar” också personal till kvalitetsverkstaden med 

anledning av att till exempel analysen av studieresultat behöver förbättras. Ett generellt 

utvecklingsområde som gäller för de flesta är analys och att våga vara kritisk mot sin 

egen undervisning. Den viktigaste effekten som kvalitetsverkstaden bidragit till är att 

genom att lärare synliggör kvalitet för sig själva, kan lärare lättare, snabbare och bättre 

göra sin analys och sätta in rätt åtgärder med fokus på elevernas lärande. Detta bidrar i 

förlängningen till ökad måluppfyllelse. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-09-28. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar  

  

att notera informationen till protokollet. 
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Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2020-10-19 

 

 
 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 46 Dnr KS 2019/00381  

Projektet Uddevalla mot minskad segregation, Delmos 

Sammanfattning 

Enligt tidigare beslut så ska förändringar inom aktiviteter i projektet Uddevalla mot 

minskad segregation, godkännas genom beslut i Arbetsmarknads-och 

integrationsutskottet. Förändringar av mindre karaktär kan göras utan detta 

godkännande. Det har nu kommit projektledningen till känna att aktivitetsansvarig för 

aktiviteten ”Eget företag – Egen stolthet” önskar göra en förändring vad gäller både 

aktivitetens innehåll och budget. Anledningen till förändringen är att Avdelningen för 

hållbar tillväxt inte har kunnat genomföra aktiviteten så som tidigare planerats. Detta på 

grund av den globala pandemin av SARS-CoV2.  Dessa ändringar innebär bland annat 

att avdelningen samarbetar med Entreprenörsarenan för att undersöka hur en förändrad 

företagsinkubator kan komma att gynna Uddevalla. Aktiviteten kommer också att arbeta 

för att nyanlända, långtidsarbetslösa och vuxenstuderande ska kunna inkluderas i 

verksamheten. Till en början kommer samarbetet kring inkubatorn att involvera 

Uddevalla kommun (Avdelningen för hållbar tillväxt), Entreprenörsarenan, 

Näringslivsorganisationer och utvalda entreprenörer i Uddevallaområdet som brinner 

för frågan. Aktiviteten kommer att ha en fysisk lokal där genom inkubatorn kan koppla 

ihop personer som har idéer med andra entreprenörer, immaterialrätts-specialister, 

jurister och dylikt. Inkubatorn kommer att kunna agera stödprocess för nya företagare. 

Vad gäller budgeten så innebär detta att medel omfördelas mellan posterna. Primärt så 

kommer det att tillkomma kostnader för lokal, konsult och teknisk utrustning. Se 

bifogad budget för mer information.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2020-09-27. 

EFES ny inriktning på grund av Corona 2020-09-25. 

Budget Eget företag Egen stolthet. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

  

att godkänna förändringen av aktiviteten Eget företag – Egen stolthet. 

 


