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Justerandes signatur



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2020-10-19

§ 41

Upprop samt val av justerare

Sammanfattning
Upprop forrattas. Stefan Skoglund (S) utses att justera dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2020-10-19

§ 42

Information fran namnder och forvaltningar om aktuella fragor

Sammanfattning

Utskottets ledamater informerar om aktuella fragor fran namnderna och
kommunstyrelsen.

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2020-10-19

§ 43 Dnr KS 2020/00588

Sammantradestider for arbetsmarknads- och
integrationsutskottet 2021, samt &ndring av sammantrade i
november 2020

Sammanfattning
Foljande sammantradestider foreslas for utskottet 2021.

2 februari

9 mars

6 april

4 maj

27 maj

31 augusti

5 oktober

2 november
30 november
21 december

Sammantradestid ar kl. 8.00-12.00, férutom 27 maj som &r 13.00-17.00

Utskottets sammantrade i november 2020 foreslas flyttas till 10 november ki 8:30-
12:00.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-10-07.

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att faststalla ovan sammantradestider for ar 2021.

att flytta utskottets novembersammantréade 2020 till den 10 november Kkl 8:30-12:00.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2020-10-19

§ 44 Dnr KS 2020/00047

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2020

Sammanfattning

Fyra informationer ska lamnas under oktober manad enligt antaget arshjul:
- Status arbetsmarknadsinsatser

- BRA (Brottsforebyggande radet)

- Hedersrelaterat vald och fortryck

- Ok Idé

Status arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsavdelningen ar kommunens samordnande part géllande
langtidsarbetslosa som behdver en utvecklande insats och sysselsattning. Alla deltagare
anvisas via Jobbcentrum. Pa grund av anstrangt personallage pa arbetsformedlingen och
anvisningsstopp av nya beslut sedan 2019, sa har nya deltagare fran Af varit mycket fa
fram tills hosten 2020. Under tertial 2 har det lossnat. Nu ar samtliga tillgéangliga platser
fyllda i kommunen och flera star pa ko.

BRA

Uddevalla kommun ar sammankallande fér kommunens brottsforebyggande rad.
Brottsforebyggande radet arbetar pa uppdrag av kommundirektorens ledningsgrupp. Bra
ar pa uppdrag av kommundirektéren det verktyg kommunen anvander for hantering och
drift av brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbete. Samtliga stdrre
samhéllsaktérer som har sin bas i Uddevalla och har koppling till brottsférebyggande
arbete ar representerade i Bra. Avsikten ar att skapa ett starkt natverk att kunna bedriva
praktisk trygghetsskapande verksamhet med ett minimum av ledtid och med minimal
risk att olika verksamheters arbete motarbetar varandra. Stor vikt Iaggs vi att de
ingaende samhallsaktorerna skall ha en gemensam lagesuppfattning déar denna sedan
anvands som en grund att arbeta utifran oavsett karnverksamhet. Grundlaggande for
motesordningen i Bra ar att samtliga fragor pa motet skall vara forberedda av nagon
deltagare. Kommunens sakerhetschef ar ordférande i Bra som tréaffas 6-7 ggr/ar, utover
de ordinarie mgtena finns en mindre beredningsgrupp infor moten.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Till detta mote ges en paminnelse om tidigare informationer som getts i amnet:
e Forstudie/Rapport HVF 2019-03-22
o RESURSCENTRUM mot hedersrelaterat vald och fortryck Barnahus Fyrbodal
o Haélsokéllan Fyrbodals kommunalférbund

OK 1dé
Eftersom detta &mne nyligen behandlats som ett beslutsarende, sa utgar information om
amnet vid detta mote.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2020-10-19

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-09-27.
Forstudie/rapport HVF 2019-03-22.
Hedersrelaterat vald och fértryck — en vagledning.

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet

2020-10-19

§ 45 Dnr KS 2020/00046

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets 6vriga
informationsarenden 2020

Sammanfattning

Jobb och utbildningsmaéssa (arbetsmarknadsavdelningen)

Uddevalla kommun har som samarbetspartner till arbetsférmedlingen anordnat en Jobb
och utbildningsméssa sedan ar 2014. En nyhet for 2021 ar att Uddevalla Naringsliv nu
star som ny arrangor och Uddevalla kommun har en samordnande roll. Under senare ar
har massan genomforts i Agnebergshallen. Massan ar uppdelad i tva delar, formiddag
for gymnasielever och eftermiddagen for allménheten. Méassan har allt som oftast haft
mellan 3000 - 4000 besokare mellan 10:00 - 16:00. Antalet utstéllare har varierat mellan
80 - 100 st. Beslut har &nnu inte tagits om vi ska genomfora jobb och utbildningsméssan
18 februari 2021. Vi behover sdkerstdlla rekommendationer géallande pandemin och
eventuellt skjuta upp den till 2022.

Kvalitetsverkstad (vuxenutbildningen)

| januari i ar startades ett nytt forum for kvalitetsarbete pa vuxenutbildningen.
Kvalitetsverkstaden leds av utvecklare och all personal ar valkommen med
kvalitetsrelaterade fragor och funderingar. Det fungerar dels som drop in for de larare
som vill, men flera av rektorerna ”anvisar” ocksé personal till kvalitetsverkstaden med
anledning av att till exempel analysen av studieresultat behdver forbéttras. Ett generellt
utvecklingsomrade som galler for de flesta ar analys och att vaga vara kritisk mot sin
egen undervisning. Den viktigaste effekten som kvalitetsverkstaden bidragit till ar att
genom att larare synliggor kvalitet for sig sjalva, kan larare lattare, snabbare och battre
gora sin analys och sétta in ratt atgarder med fokus pa elevernas larande. Detta bidrar i
forlangningen till okad maluppfyllelse.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-09-28.

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 46 Dnr KS 2019/00381

Projektet Uddevalla mot minskad segregation, Delmos

Sammanfattning

Enligt tidigare beslut sa ska forandringar inom aktiviteter i projektet Uddevalla mot
minskad segregation, godkannas genom beslut i Arbetsmarknads-och
integrationsutskottet. Férandringar av mindre karaktar kan goras utan detta
godkannande. Det har nu kommit projektledningen till kdnna att aktivitetsansvarig for
aktiviteten "Eget foretag — Egen stolthet” 6nskar gora en fordndring vad géller bade
aktivitetens innehall och budget. Anledningen till férandringen ar att Avdelningen for
hallbar tillvéaxt inte har kunnat genomfora aktiviteten s som tidigare planerats. Detta pa
grund av den globala pandemin av SARS-CoV2. Dessa andringar innebér bland annat
att avdelningen samarbetar med Entreprendrsarenan for att undersdka hur en férandrad
foretagsinkubator kan komma att gynna Uddevalla. Aktiviteten kommer ocksa att arbeta
for att nyanlanda, langtidsarbetslosa och vuxenstuderande ska kunna inkluderas i
verksamheten. Till en bdrjan kommer samarbetet kring inkubatorn att involvera
Uddevalla kommun (Avdelningen for hallbar tillvéaxt), Entreprendrsarenan,
Néringslivsorganisationer och utvalda entreprendrer i Uddevallaomradet som brinner
for fragan. Aktiviteten kommer att ha en fysisk lokal dar genom inkubatorn kan koppla
ihop personer som har idéer med andra entreprendrer, immaterialratts-specialister,
jurister och dylikt. Inkubatorn kommer att kunna agera stédprocess for nya foretagare.
Vad galler budgeten sa innebar detta att medel omfordelas mellan posterna. Primart sa
kommer det att tillkomma kostnader for lokal, konsult och teknisk utrustning. Se
bifogad budget for mer information.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-09-27.
EFES ny inriktning pa grund av Corona 2020-09-25.
Budget Eget foretag Egen stolthet.

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att godkanna forandringen av aktiviteten Eget foretag — Egen stolthet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



