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Lagar och styrdokument

Enligt Skollagen dr varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krankande
behandling, for att sakerstdlla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det ar
skolans huvudman, dvs. kommunen, som ansvarar for och genomfor arbetet med
att ta fram planen. Varje rektor ansvarar for att arbetet genomférs pa respektive
enhet och i samarbete med skolans elever och personal.

Likabehandlingslagen (2009) galler alla elever pa skolan och dr till for att skydda
dem mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Det ar
individens upplevelse som avgor om eleven kanner sig krankt och den ska tas pa
allvar. Lagen forbjuder direkt eller indirekt diskriminering, instruktioner att
diskriminera, repressalier, trakasserier och annan krankande behandling av elever
i skolan (9-1488§).

Skollagen (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verensstaimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstdlldhet, samt
solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Arbetsmiljolagen (AFS 1993:17)
Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att krainkande sirbehandling
sa langt som mojligt férebyggs.

Arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte kan accepteras i
verksamheten. Denna foreskrift géller i skolan likval som pad andra arbetsplatser.
De studerande ar jamstdllda med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljolagen.

Barnkonventionen (2018:1197)
Elevers rattigheter ska beaktas vid avvagningar och bedomningar som gors i
beslutsprocesser i mal och drenden som rér barn.



Vardegrund

- Vi arbetar i demokratiska former och vi vill att alla pa skolan ska kdnna sig
delaktiga i beslut och processer i verksamheten.

- Vi efterstravar “Sinclairandan” dvs att ha en Oppen attityd och respekt for
manniskors olikheter och lika varde.

- Vi tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande
behandling. - Vi har ett gemensamt ansvar for varandra och alla agerar om
nagon kranker en annans grundlaggande rattigheter. - Vart
vardegrundsarbete dr standigt pagaende.

- Vi arbetar i en féranderlig verksamhet och vi dagligen hjélps at att paminna
varandra och oss sjdlva vad var viardegrund omfattar

Ordningsregler
For att virna om var gemensamma arbetsmilj6 har vi mobilfria lektioner.

Du behandlar alla elever och personal pa skolan rittvist och med respekt. Bryter
du mot lagen om likabehandling kan du:

e Kallas till samtal tillsammans med ansvarig larare, rektor och
vardnadshavare (for omyndig elev).

e Bli avstdngd fran undervisningen upp till 2 veckor

e Bli polisanmald.

Du vistas endast i det skolhus du tillhor, och i andra skolhus endast da du har
undervisning dar.

Du kommer i tid till lektioner och moten och du har med det material som
behovs. Kommer du dnda for sent:

e Har du sjalv ansvaret for att ta reda pa vad du missat.

e Ber du om ursdkt och forklarar vid lektionens slut anledningen till den sena
ankomsten.

Du utfor sjalv dina uppgifter och kopierar inte andras material. Om du fuskar:
e Kontaktar lararen vardnadshavaren (for omyndig elev).
e Kallas du till samtal med larare och/eller rektor.
e Betygsdtts inte uppgiften och kan behova gora om den vid annat tillfalle...

e Kan det paverka betyget pa hela kursen.

Du ir rddd om miljon pa skolan och stidar, stinger och slicker efter dig nér du
lamnar en sal. Skrap laggs i papperskorgarna/atervinning, stolarna star dar de ska



och material och utrustning ar pa ratt plats. Du varnar om miljon genom att sldcka
lampor, inte kopiera eller skriva ut mer dan vad som behovs for ditt skolarbete.

Bevakningskameror dr uppsatta for var trygghet och sakerhet. Om en kamera
forstors betraktar skolan det som forberedelse till brott. Vid allvarligare fall kan
det komma att polisanmalas.

Rektor maste godkianna eventuella besok fran utomstaende.

Du affischerar endast pa tillatna stillen. Affischer far endast sdttas upp pa
anvisade anslagstavlor som t ex utanfor caféet. Dessa skall vara markta med
namn, klass och datum. Du som sadtter upp affischer ansvarar for att de tas ned
senast en vecka efter det eventuella evenemanget. Ovriga affischer far sitta i max
tva veckor. Budskapet pa affischerna far inte bryta mot skolans vardegrund.

Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr ndr skolans personal pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Trakasserier dr nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med
diskrimineringsgrunderna eller pa annat satt kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning eller alder. Det kan t.ex. handla om att retas, mobba, frysa ut
nagon eller knuffa nagon.

Trakasserier kan vara av sexuell natur. Det kan t.ex. handla om beroring, tafsande,
skamt, forslag, blickar, eller bilder som dr sexuellt anspelande.

Krankande behandling

Krankande behandling dr nar nagon kranker en elevs vardighet men nér det inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankningar kan t.ex. vara
verbala som nedsattande yttranden om nagons klddsel, vikt, eller harfarg.
Krankningarna kan ocksa vara fysiska som t.ex. knuffar eller att sdtta krokben. Det
kan ocksa hdanda om krankande kommentarer pa t.ex. sociala medier och
kommentarer i korridorer.

Repressalier
En studerande som patalat eller anmalt nagon ansvarig person for diskriminering

eller annan krankande behandling eller som medverkat i en utredning kring detta,
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far inte utsattas for repressalier av huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller
nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal.

Elevenkaten

Denna plan revideras en gang per ar och behovet kartldggs genom en arligt
aterkommande elevenkit for Uddevalla gymnasieskola. Fragorna i enkdten
behandlar bland annat trivsel, diskriminering och krankande behandling.
Uppfoljningen av likabehandlingsplanen dar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och rektor dr ansvarig. Arbetet och de atgarder skolan genomfor
inom omradet Diskriminering & Likabehandling redovisas i enskilt dokument for
respektive rektorsomrade.

Antal svar pa elevenkiten fran rektorsomradet Bf dr 66 svar av totalt 88 elever.

Tabell 5.1 Elevernas kannedom om Diskrimineringslagen samt
Skollagen.

2021 2022 2023 2024
Svarsalternativ | (i procent) |(i procent) |(i procent) (i procent)
Ja 50 91 94
Nej 50 9 6
Totalt 100 100 100

Kommentar: Kalla Elevenkat
2023/2024, Uddevalla Gymnasieskola

Tabell 5:2 Elevernas svar pa fragan om de kanner sig trygga pa
skolan i procent

Svarsalternat |2021 2022 2023 2024

iv (i procent) (i procent) (i procent) (i procent)
Ja 100 97 97 95

Nej 0 3 3 5

Totalt 100 100 100 100

Kommentar: Kalla Elevenkdt 2023/2024, Uddevalla
Gymnasieskola



Tabell 5:3 Elevernas svar studiero i klassrummet

Svarsalterna (2021 2022 2023 2024

tiv (i procent) |[(i procent) (i procent) (i procent)
Mycket god |56,1 45 69 25

God 40,4 55 29 72

Mindre god |3,5 0 2 3

Totalt 100 100 100 100

Kommentar: Kélla Elevenkdt 2023/2024, Uddevalla
Gymnasieskola

Kort analys av svaren fran elevenkdten
Antal svar pa elevenkiten fran rektorsomrade Bf dr 66 svaranden vi fortsatter att
strdva efter okad svarsfrekvens.

Studieron pd BF dr generellt sett hog men har minskat ndgot. Resultatet dr dock
svartolkat pa grund av dndrade svarsalternativ.

Nir det kommer till studiero i klassrummet har vi fa elever som anser studieron
vara mindre god. Vi fortsatter 1dsaret 2024/2025 med att arbeta for att 6ka
studieron i klassrummet. Vi kommer klassvis diskutera vad eleverna sjdlva anser
ar en god studiemiljo, samt satta riktlinjer f6r hur vi ska uppna detta.

Vad giller trygghet anger 95 % att de kdnner sig trygga, jamfort med aret innan
da andelen var hogre (97%). Vi ser att tryggheten i de gemensamma ytorna har
minskat sedan vi bytte skolhus. Vi fortsatter vart arbete med att na 100% trygghet.

Framjande och forebyggande insatser for kommande ldsar

All personal ska informeras vid uppstart att Likabehandlingsplanen finns och ska
anvandas under ldsaret. Det ansvaret ligger hos rektorerna. Mentorerna ska sedan
inom de forsta fyra veckorna pa lasaret presentera och ga igenom planen med sina
elever. Darefter kommer Likabehandlingsplanen att aktualiseras vid t.ex. klassrad,
lektioner och temadagar. Arbetet med Likabehandlingsplanen pagar ocksa vid
elevgenomgangar, skyddsrond och i samband med resultatet pa trivselenkaten.

Fokus under lisaret 24/25
Det dr mycket viktigt att arbeta for 6kad svarsfrekvens pa enkdten genom
paminnelser, samt att de genomfors under lektionstid.

Barn och fritidsprogrammets elever har god kunskap om arbetet med krankande
behandling och detta ligger i linje med programmets programstruktur och
examensmal. Mycket hogt resultat pa fragan om grundlaggande varden i
undervisningen och i skolan. Vi kommer fortsatta detta arbete med att tydliggora
innehallet i arbetet med krankande behandling, samt jobba vidare med de amnen
eleverna sjdlva lyft.



vart huvudfokus ldsaret 24/25 ar studiero pa lektionerna. Vi kommer ha klassvis
diskussioner kring amnet fOor att komma fram till vad eleverna sjdlva anser dar en
mycket god studiero. For att behalla en trygghet inom vart program kommer vi att
fortsatta med gemenskapsstarkande aktiviteter samt temadagar.

Information till vardnadshavare och elever

Vardnadshavare informeras om planen i samband med fordaldramotet i ak 1.
Eleverna far samma information av sina mentorer. Fragor kring etik, moral,
respekt, demokratins grunder, jamstalldhet och manskliga rattigheter tas upp i
alla amnen i undervisningen.

Elevhalsa ska agera

Om elev i samtal med personal fran elevhilsan berdttar om att krankande
behandling férekommit, antingen sjdlv varit utsatt eller att den fatt kinnedom om
att annan elev blivit utsatt, ska elevhdlsan agera utifran detta.

Personal ska agera

All personal pa skolan ska aktivt uppmarksamma elevers situation under
skoldagen. Positiva handelser och positivt agerande fran elevernas sida
uppmadrksammas och forstdrks. All personal arbetar for goda relationer mellan
personal och elever och for att h6ja ansvarsnivaerna hos eleverna. Larare ansvarar
for gruppindelningar i undervisningen sa att ingen elev blir utanfér gruppen.
Larare ger elever med funktionsvariationer mojlighet att redovisa sina kunskaper
pa ett for dem val anpassat sdtt. Under utvecklingssamtalen som sker en gang per
termin, ges larare mojlighet att diskutera elevens skolsituation utifran
likabehandlingsplanen.

Elever ska involveras

Alla elever ska kdnna till skolans plan mot krankande behandling. Alla eleverna far
varje ar besvara en enkit om hur de trivs och hur de upplever att
likabehandlingsarbetet fungerar. Eleverna tar tillsammans med personal fram
ordningsregler att folja under skoltid. Eleverna far diskutera vardegrundsfragor
och likabehandling i alla @mnen, pa mentorstid /klassrad och pa vissa ldsdagar.
Planen och fragor om vardegrund férekommer dven pa BF-rad/elevrad.

Pedagogiskt arbete

Tidigare 1dsdr har viardegrundsarbete varit ett innehdll pa skol gemensamma
temadagar. Under lasaret 24/25 finns tre skolgemensamma sk. ldsdagar
inplanerade i lasarskalendern. Lasdagarna ar friare dn temadagarna och varje
program har ratt att avgéra vilket innehall eleverna pa programmet har behov av.
Eleverna pa BF gynnas pa grupp- och individniva av gemensamhetsskapande och
gruppstarkande aktiviteter samt av att arbeta med vardegrundsinnehall. Pa



individniva har manga elever behov att att géra omprov eller redovisningar. Dessa
omraden prioriteras vid planeringen av lasdagarna. Lasdagarna under ldsdret
24/25 innehaller lika delar omprovstillfillen och lika delar vardegrundsarbete.

Programgemensamt arbete

Arbetslaget pa BF arbetar med vardegrundsarbetet i savidl ordinarie undervisning
samt vid specifika fordjupande temadagar och projekt sasom: Musikhjalpen,
samtliga klasser engagerar sig i arets tema med kopplad undervisning,
presentationer samt gemensam insamling till férman till musikhjalpen.

Temadag om madnskliga rattigheter, klassoverskridande temadag med de
manskliga rattigheterna och FNs hallbarhetsmal i fokus.

Skolprojektet ett samarbetesprojekt med grundskolan dar vara elever leder
halsoframjande aktiviteter for grundskoleelever.

Utover dessa olika samarbetsprojekt med andra verksamheter har vi temadagar
kopplade till lasdagar med innehadll som hélsa samt sexualitet.

Yrkesamnen och APL

Vid trepartssamtal och vid apl-uppfoljning samt i LoopMe férekommer
diskussioner kopplade till situationer som uppstar pa apl-platsen, vilka kan berora
manniskors lika vdrde, jamstdlldhet samt bemoétande av kunder och/ eller
arbetskamrater oavsett social tillhorighet, etnicitet, alder, k6n etc. Denna
medvetenhet dar en forutsattning for att kunna fungera val i arbetslivet.

Organisation for elevers medverkan

Klassrad

Halls minst en gang i manaden och alltid i anslutning till programrad. Fragor om
till exempel trivsel och trygghet kan lyftas av elever i klassen som kan fatta beslut
om att fora fragan vidare till programrad eller direkt till rektor. Pa dagordningen
skall det finnas en obligatorisk punkt som f6ljer upp skolans arbete for att
motverka diskriminering och krankande behandling. Klassrddet utser tva
representanter till programradet. Klassraden tar fram forslag till ordningsregler.

Programrad (elever och skolpersonal)

Sker minst en gang per termin. I programradet behandlas bl a de fragor som
klassrepresentanterna fatt i uppdrag att fora vidare, fragor till och fran HSG och
fragor som rektor eller annan personal vill ta upp med eleverna. Pa dagordningen
skall det finnas en obligatorisk punkt som foljer upp skolans arbete for att
motverka diskriminering och krankande behandling och uppf6ljningen
dokumenteras i protokollet. Vissa av fragorna gar vidare till HSG. Andra fragor
besvaras vid moétet eller nagon far i uppdrag att utreda fragan vidare och



aterkomma med svar/l6sning. Klassrepresentanterna tar ocksa med sig fragor och
forslag fran t. ex rektor att diskutera i klassraden och sedan dterkoppla till rektor
eller programrad.

Elevskyddsombud

Varje program utser minst ett elevskyddsombud. Elevskyddsombudet deltar i HSG.
Elevskyddsombuden deltar ocksa vid skolans trivsel- och trygghetsrond och i
arbetet med att utvardera och uppratta skolans handlingsplan mot krankande
behandling samt i skolans fortlopande arbete med att motverka diskriminering.

Husmote

Det sker 4 ganger per termin och da narvarar alla rektorer i huset samt fackliga
representanter, skyddsombud och elevskyddsombud. Syftet med HSG ar att
behandla husévergripande fragor och informera om verksamheten.
Arbetsmiljofragor och fragor kring skolans arbete for att motverka diskriminering
och krankande behandling finns alltid med pa dagordningen och dokumenteras i
protokollet fran moétet. Mdnga fragor och synpunkter som behandlas i HSG
kommer fran APT och programrad. HSG fattar beslut utifran de olika
programmens forslag vilka gemensamma ordningsregler som skall gélla pa
Sinclair.

Handlingsplan vid upptackta krankningar

En elev som upplever att hen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, eller om personal far reda pa att detta har intraffat skall
meddela detta till rektor. Det kan vara elevens egen upplevelse som avgor om en
handling ska anmalas eller inte. Skolan ska gora en krankningsanmadlan om
situationer dar skolans personal bedomer att det raknas som trakasserier eller
krankande behandling. En studerande som patalat eller anmalt nagon ansvarig
person for diskriminering eller annan krankande behandling, eller som medverkat
i en utredning kring detta, far inte utsattas for repressalier av huvudman for
verksamheten, rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller av
annan personal.

Rektor dr sedan ansvarig for att handelsen utreds sa fort som mojligt och for att
forhindra att problemen fortsadtter. All personal ar skyldig att dokumentera det
hen upptacker och vilka atgarder hen vidtar till dess att drendet ar 6verlamnat till
rektor. Alla inblandade i handelsen som lett till en anmalan ska ges mojlighet att
yttra sig och tas pa allvar.

Mentor underrattar skyndsamt, helst samma dag, malsman om det handlar om
omyndiga elever. Detta galler férdldrarna till eleven som har krankts sa val som
till eleven som utsatt annan for krankning.



Berord personal inom elevhadlsoteamet underrattas alltid om vad som har hant och
halls underrdttad under utredningens gang. Berérda elever (och ev. malsman)
kallas till samtal med relevant personal och rektor.

Om hiéndelsen bedoms vara ett lagbrott ska en polisanmélan goras. Aven en
anmalan till Socialtjansten gors i forekommande fall. Hindelsen rapporteras till
gymnasiechefen och/eller férvaltningschefen om dessa atgarder inte hjalper.
Avstangning av elev kan bli aktuell eller annan disciplindr atgard enligt Skollagen
(2010:800 kap. 5) och rektor dar ansvarig.

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig, till exempel krankningsanmalan, atgardsplan
och motesprotokoll. Det ska tydligt framga vad som har hant, vem som har blivit
utsatt, vem som utsatt ndgon annan, vilka atgarder som vidtagits hittills och hur
anmadlaren vill hallas informerad.

Utvardering och uppfoljning

Planen revideras en gang per ar. Behovet kartlaggs genom en arlig aterkommande
elevenkat for Uddevalla gymnasieskola. Likabehandlingsplanen revideras varje
lasdr i enlighet med Skollagen. Uppféljningen av likabehandlingsplanen &r en del
av det systematiska kvalitetsarbetet och rektor ar ansvarig. Arbetet och de
atgarder skolan genomfor inom Likabehandlingsomradet redovisas i ett enskilt
dokument f6r respektive rektorsomrade.

Arshjul

Augusti: Lararnas forsta arbetsvecka, info all personal om likabehandlingsplanen,
terminsstart — klassrad — likabehandlingsplanen (viardegrund och
ordningsregler), ABC — handboken, datorutlamning vs sociala medier.

September-oktober: Fordldraméte — info Diskrimineringslagen och Skollagen kap.
6. Skyddsrond/trygghets- och trivselrond.

Mars-maj: Elevenkdt — redovisas pa APT och nya atgarder kan tas fram och
kopplas till Likabehandlingsplanen.

Blankett
Lank till blankett ”Anmadlan krankande behandling”.

https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-

gvmnasieskola/om-skolan/handlingsplaner.html
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