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1. Inledning och bakgrund

Inledning

Plan Integration 2030 &r ett langsiktigt strategiskt dokument.

Planen ar véagledande i arbetet for integration och innehaller en tydlig gemensam malbild,
med strategiska stallningstaganden inom tre utpekade verksamhetsomraden. Den
overgripande malsattningen &r att forbattra integrationen genom att minska segregationen och
forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet sker i stor samverkan med
ovriga; sa som myndigheter, naringsliv, organisationer och det civila samhéllet.

Politiska uppdrag ska antas av kommunens olika ndmnder och kommunala bolag och stiftelser
vid varje ny mandatperiod. Uppdragen sammanstalls i en bilaga, kopplat till detta strategiska
dokument.

Bakgrund

Fran det globala till det lokala

Sverige har tilltratt de flesta konventioner om manskliga réttigheter och ska vara ledande i
genomforandet av Agenda 2030 och de 17 globala mélen om hallbar utveckling®. Genom att
pa alla nivaer, fran det globala till det lokala, strdava mot att uppna dessa mal byggs
tillsammans en varld med hallbara samhallen dar manskliga rattigheter efterlevs och
respekteras. Detta krdvs for att alla manniskor, oavsett bakgrund och livsvillkor, ska ges
mojlighet till ett tryggt och meningsfullt liv.

Kommunens vision &r bland annat att alla i Uddevalla ska kanna sig valkomna, ma bra och ha
framtidstro. Mangfald och tolerans stimulerar till hallbar utveckling. All verksamhet i
kommunen bygger darmed pa ovan namnda konventioner och Gvertygelsen om att det ar
tillsammans som vi bygger ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhalle. Genom
att ta lokalt ansvar i centrala fragor rérande hallbar utveckling, tar kommunen samtidigt sitt
ansvar att bidra till de nationella, regionala och globala héllbarhetsmélen?.
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2 UNDP - De globala mélen



2. Omvarldens paverkan

I slutet av 2019 var 79,5 miljoner ménniskor pé flykt fran krig, forfoljelse och konflikt3. Det
ar den hogsta siffran som UNHCR nagonsin har uppmaétt under sina 70 ar som flyktingorgan.
Regleringsbrev, utlannings- och medborgarskapslagen, férordningar och flera internationella
Overenskommelser och konventioner styr mottagandet av en asylsokande.

Sverige har antagit en handlingsplan for agenda 2030. Har finns malet for
integrationspolitiken beskrivet pa foljande satt: ~Lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter
for alla, oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Det géller savél kvinnor som méan och uppnas
framst genom generella atgarder for hela samhallet, vilket innefattar atgarder inom omraden
som arbetsmarknad, utbildning, hélso- och sjukvard samt bostadsbyggande. Det kraver ocksa
sarskilda insatser for att fler nyanlanda snabbare och battre ska komma in i arbets- och
samhéllslivet. Samhallet ska mota nyanlédnda och erbjuda kunskap och dialog om det svenska
samhallet. Samhallets stod, men ocksa forvantningar byggda pa normer som jamstalldhet och
jamlikhet, ska goras tydliga for att ge alla en plats i det fortsatta samhallsbygget.”

Uddevalla har haft ett organiserat flyktingmottagande sedan i mitten av 80-talet. Invanare med
en bakgrund som flykting, utgér den storsta andelen bland dem med utldndsk bakgrund.
(Utlandsk bakgrund = utrikes fodd + svensk fodd med bada foraldrarna utrikes fodda). Om
okningen invanare med utlandsk bakgrund fortsatter i samma takt som de sista 10 aren, s
kommer troligen ca 30 % av Uddevallas invanare att ha utlandsk bakgrund ar 2030.

3. Syfte och mdl

| ett arbete kring integration maste hansyn tas till att varlden och samhaéllet standigt ar i
forandring och med det foljer forandrade forutséattningar. Hansyn maste aven tas till fragans
komplexitet och forsta att lyckad integration kan visa sig om 6kad sysselsattning men aven
battre fysisk och psykisk halsa. Med andra ord gar det inte att mala en helt fardig bild av
lyckad integration och hur den ser ut om tio ar, men det gar att ha tydliga utgangspunkter som
forskning och erfarenhet visar ar viktiga omraden att fokusera pa.

Syftet med detta strategiska dokument &r att lyfta dessa omraden och lata dem visa &t vilken
riktning integrationsarbetet ska utvecklas de kommande aren. Integrationen ska forbattras
genom att minska segregationen och férebygga och bekampa hedersrelaterat véald och
fortryck. Detta genom att arbeta inom verksamhetsomradena:

> boende och trygghet

> arbete och studier

» demokrati

Tidigt forebyggande arbete ska genomsyra arbetet inom samtliga verksamhetsomraden,
liksom brottsférebyggande arbete och arbete for en forbattrad hélsa.

3 UNCHR - FN:s flyktingorgan
“ Regeringen - Handlingsplan Agenda 2030



3.1 Integration, Segregation och Hedersrelaterat
vald och fértryck

Integration:

Integration kopplas ofta ihop med insatser som ges till nyanlanda invandrare som kommit till
landet som flyktingar. Integration &r dock ett betydligt stérre begrepp &n sa. Att “integrera”
definieras av Svenska Akademiens ordlista som att forena eller ssmmanfora till en helhet.
Uddevalla kommun har darfor valt att se integration som avsaknaden av segregation. Genom
att arbeta for att minska segregationen och utanforskapet och arbeta med att férebygga och
bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck, sa kommer vi att na en béttre integration.

Segregation:

Segregation handlar om att manniskor lever och verkar separerade fran varandra. Det kan
handla om uppdelning utifran socioekonomisk status, etnicitet eller demografi (till exempel
alder eller kon). Denna atskillnad innebar att det blir koncentrationer av manniskor med
liknande bakgrund till exempel pa arbetsmarknaden, i bostadsomraden och i skolor.

Socioekonomisk segregation anses bést forklara uppkomsten av segregationsmonster i
Sverige. Socioekonomisk segregation betyder att manniskor som tillhér olika social-,
inkomst- och yrkesgrupper lever sina liv skilda fran varandra och darmed far olika
forutsattningar.

Segregationen paverkar hela samhéllet. Det &r inte ett bostadsomrade, en stadsdel eller en
skola som ar segregerad, utan hela kommuner och regioner. Det brukar kallas att
segregationen ar relationell. Att segregationen ar relationell innebar ocksa till exempel att
utvecklingen i olika skolor och bostadsomraden paverkar varandra.®

Hedersrelaterat vald och foriryck:

Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa starkt patriarkala och heteronormativa
forestallningar. Vald och begransningar i hederns namn tar sig specifika uttryck och
ké&nnetecknas bland annat av att individens intressen anses vara underordnade familjens, att
individens handlingar i hog grad anses paverka hela familjens anseende och att individens
sexualitet &r hela familjens angelagenhet.

Kontroll av flickor och kvinnor i hederns namn stracker sig fran begransningar i vardagen i
fraga om kladsel, umgange och fysisk rorelsefrihet — men dven nar det galler val av
utbildning, jobb, aktenskap eller skilsmassa. Aven unga man kan bli gifta mot sin vilja och
hbtg-personer kan betraktas som hot mot familjens heder.

Okad segregation kan forstarka hedersnormer i ekonomiskt utsatta omraden.®

De som bryter mot familjens normer och varderingar riskerar att bli bestraffade. De kan bli
utfrysta, hotade och misshandlade. For en del medfor ett stallningstagande mot familjens
normer och varderingar sa stora risker att de maste lamna sina familjer och i vissa fall helt och
héllet bryta med dem.’

® Delmos - Delegationen mot segregation
6 Regeringen — En nationell strategi for att bekdmpa mans vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
7 Lansstyrelsen Ostergotland — Hedersfortryck
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3.2 Strategiska stdliningstagande inom utpekade

omraden

For att na den dvergripande malsattningen med att forbéttra integrationen genom att minska
segregationen och forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och fortryck, sa behover vi
arbeta inom samma utpekade omraden.

Inom varje verksamhetsomrade finns sedan antagna strategiska stallningstaganden, som
beskriver vad det ar som ska uppnas. Dessa stallningstaganden ska vara véagledande for
samtliga ndmnder och kommunala bolag och stiftelser, nar de sedan beslutar om hur de under
mandatperioden ska arbeta for att bidra till den gemensamma malbilden.

| arbetet med Plan Integration 2030, sa finns det konventioner, lagar och Gverenskommelser
som maste tas hansyn till och implementeras i arbetet. | bilden nedan finns nagra av dem i den
ram som omger bilden.

Manskliga rattigheter och Barnkonventionen Demokrati
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Boende och Trygghet:
3 uﬁs&?ﬁmm 5 JAMSTALLDHET

1 FREDLIGA OCH
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Strategiska stallningstaganden:
> Alla ska ha tillgang till ett rimligt boende pa lika villkor, med en trygg narmiljo.
> Kommunen ska besta av attraktiva och likvardiga bostadsomraden med valkomnande
offentliga miljGer.
» Alla ska kunna kanna sig trygga och kommunen siktar darfor mot nolltolerans av
kriminalitet.

Boendet och den offentliga miljon har stor betydelse for att motverka utanférskap och
segregation. Det ar viktigt att skapa attraktiva och stimulerande livsmiljoer, bade for dem som
lever och verkar dar och for besokare. Ett tryggt och bra boende ar ett grundlaggande behov.
Mojligheten till egen bostad ar viktigt for att kunna etablera sig i ett samhélle. Boendeformer
som framjar kontakten mellan olika grupper underlattar integrationsprocessen.

Segregationen och trangboddheten &r tyvarr en verklighet som vi lever i idag. De
socioekonomiska klyftorna och boendesegregationen okar. Manga invanare kanner sig inte
delaktiga i samhéllet. Att véxa upp i ett omrade med stora socioekonomiska utmaningar, kan
bidra till att framfor allt ungdomar, identifierar sig med ett utanforskap. Under sadana
omstandigheter ékar risken for en gradvis évergang till kriminalitet.

Arbete och Studier:
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Strategiska stallningstaganden:
» Starka barn och ungas mojligheter till en bra start i livet.
» Alla ska ges mojlighet till relevant utbildning och egen forsorjning.
» Nyanlandas etableringstid ska forkortas.

En viktig forutsattning for ett demokratiskt och inkluderande samhalle, ar att alla manniskor
som kan, har ett arbete att ga till. Detta underlattar mojligheten till ett tillfredstallande
vardagsliv, vilket i sig bidrar till manniskors utveckling och delaktighet.

Ett arbete med egen foérsorjning &r centralt for individens kansla av sjélvstandighet, trygghet
och delaktighet. Det &r viktigt att satsa pa jamstallda insatser.

En nédra samverkan med Arbetsformedlingen och det lokala naringslivet fyller en viktig
funktion, liksom arbetet med det civila samhéllet.

Utbildning &r nodvandig for att kunna forverkliga sina personliga mal. Utvecklingen i
samhallet innebar att minst gymnasieutbildning kravs for att f& ett arbete. Aven hogre
utbildning och sprakkunskaper har blivit allt viktigare for intradet pa arbetsmarknaden. Tidiga
insatser for att ge barn och unga goda forutsattningar att klara grundskolan och gymnasiet
betyder mycket for deras valmaende och mojlighet till framtida forsorjning och god hélsa.



Demokrati:
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Strategiska stallningstaganden:
» Fortroendevalda politiker deltar aktivt for utdvande av demokrati och medinflytande
pa jamlika villkor.
» Utveckla, skapa och stotta en variation av métesplatser och tillgangliga offentliga
miljoer.
> Alla former av hedersrelaterat vald och fortryck ska forebyggas och bekampas.

Samverkan mellan kommun och civilsamhaélle ar viktig for att ta del av varandras kompetens
och erfarenheter. Genom samverkan kan vi stdrka demokratin och engagemanget i samhallet
samtidigt som det skapar inkludering, samt skapar en gemensam samhéllsutveckling.
Demokratipolitiken omfattar bland annat allmanna val, atgarder for att starka och varna
individens majligheter till inflytande, samt atgarder for att fraimja och sakerstalla respekten for
de ménskliga rattigheterna. De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla och
envar. De slar fast att alla manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar fodda fria och
lika i varde och réattigheter. FOr att ett samhélle ska fungera harmoniskt ar det viktigt att dess
invanare delar grundldggande normer och varderingar och att skadliga strukturer forebyggs
och motverkas. For att na en bra harmoni i samhallet, ska utgangspunkten vara att alla
invanare, oavsett formaga och eventuella hinder, kan bidra och behdvs till
samhallsutvecklingen.

4. Genomforande och kommunicering

Styrande majoritet utgar fran innehallet i det strategiska dokumentet nér de utformar
mandatperiodens politik. Politiska uppdrag antas av kommunens olika n&mnder och
kommunala bolag och stiftelser vid varje ny mandatperiod. De olika professionerna beskriver
uppdragens paverkan pa den gemensamma malbilden. Matt eller nyckeltal beskrivs, samt om
uppdragen gors inom budgetram, eller om medel kommer att begdras genom ordinarie budget-
och planeringsdialog. Uppdragen sammanstélls sedan utav kommunledningskontoret i
mandatperiodens aktuella bilaga. Bilagan beslutas slutligen av kommunfullmaktige.

Bade detta strategiska dokument Plan Integration 2030 och dess bilaga med politiska
uppdrag, ska vara val kanda i kommunen. Dokumenten kan med fordel spridas brett till olika
arbetsplatser och motesplatser i kommunen. Kommunstyrelsen ar ansvarig for att halla
dokumenten levande genom ansvarigt beredande utskott eller liknande. Dokumenten ska vara
latta att hitta pA kommunens hemsida.

5. Uppfdljning och utvardering/analys

Uppfoljning av uppdrag och dvriga insatser som kopplas till planen, f6ljs upp genom antagen
styr och ledningsmodell genom VUV-IT (verksamhetsutveckling IT-stod) varje delar. Varje
namnd, samt kommunalt bolag och stiftelse, ansvarar for att beskriva och analysera utfallet av
utfort uppdrag. Vid arsbokslut goérs en summering av insatserna. Vid behov kallar ansvarigt
beredande utskott eller liknande, 6vriga ndmnder, kommunala bolag och stiftelser for dialog i
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amnet. Detta for att kunna samla in ett eventuellt utvecklingsbehov och for att kunna summera
en mer beskrivande analys av arbetet. Samma sak gor tjanstepersonerna tillsammans med
olika ledningsgrupper, referensgrupper och natverk.

6. Revidering
Plan Integration 2030 revideras om innehallet av nagon anledning inte langre ar aktuell och
maste uppdateras.

/. Kallférteckning

Delmos - delegationen mot segregation. https://www.delmos.se/
(hdmtad 2020-11-04)

Lansstyrelsen Ostergotland — Hedersfortryck. www.hedersfortryck.se
(h&mtad 2020-11-04)

Regeringen - Handlingsplan Agenda 2030. www.regeringen.se
https://www.regeringen.se/rapporter/2018/06/handlingsplan-agenda-2030/
(hdmtad 2020-11-04)

Regeringen — En nationell strategi for att bekdmpa mans vald mot kvinnor, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck. www.regeringen.se
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/02/regeringens-arbete-mot-hedersrelaterat-vald-och-

fortryck/
(hdmtad 2020-11-04)

UNDP - De globala malen. https://www.globalamalen.se
(hamtad 2020-11-04)

UNHCR - FN:s flyktingorgan. https://www.unhcr.org/neu/se
https://sverigeforunhcr.se/bloga/flyktingar-varlden-2019
(hdmtad 2020-11-04)

Bestksadress
Varvsvéagen 1

Postadress:
Uddevalla kommun
451 81 Uddevalla

Telefon: 0522-69 60 00
www.uddevalla.se
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Tiansteskrivelse 1(3)
Kommunledningskontoret

2020-11-04 Dnr KS 2019/00670

Handlaggare

Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49
annette.jonasson@uddevalla.se

Overgripande plan Integration 2030, uppdrag i
kommunfullmdktiges flerarsplan 2020-2022

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav kommunledningskontoret 2019-10-30 uppdraget att utifran
flerarsplan 20202022, ta fram det nya strategiska dokumentet plan Integration 2030.
Planen har processats fram i samverkan med kommunstyrelsens Arbetsmarknads-och
integrationsutskott. Planen har varit pa remiss hos namnder, kommunala bolag och
stiftelser, samt demokratiberedningen och ungdomsfullmaktige. Vissa redigeringar har
nu gjorts i dokumentet och forslaget ar att anta bifogad "Uddevalla kommuns
strategiska dokument Plan Integration 2030

Nagra synpunkter fran inkomna remissvar &r att det ar viktigt med tidigt forebyggande
insatser i tidiga aldrar, viktigt att motverka férdomar, samt att integration &r en
forvaltningsdvergripande angelagenhet som kréaver gemensam kraftanstrangning.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-11-04
Uddevalla kommuns strategiska dokument Plan Integration 2030
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-10-30 §258
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-05-20
Delegationsbeslut remiss 2020-06-09

Protokollsutdrag Ungdomsfullméktige 2020-07-01 8§13

Kultur och fritids tjansteskrivelse 2020-09-03

Protokollsutdrag Kultur och fritidsndmnden 2020-09-23 §118

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta

att anta Uddevalla kommuns strategiska dokument Plan Integration 2030

Arendebeskrivning
Remissvar:



Tiansteskrivelse 2(3)
Kommunledningskontoret

2020-11-04 Dnr KS 2019/00670

Uddevallahem har inga synpunkter pa remissen utan valkomnar initiativet. Foretaget
har redan uppdraget fran styrelsen att verka for en forbattrad integration, genom egna
atgarder och samverkan med olika aktorer.

Uddevalla Hamnterminal har inga synpunkter p4 remissen for ”Overgripande plan
integration 2030”. Bolaget har dock i nuldget svart att se mdjlighet att kunna genomfora
egna politiska uppdrag i enlighet med 6nskemal i planen.

Socialnamnden vill framhalla vikten av att planen dven omfattar omradet férskola,
vilket saknas i nuvarande forslag. Utifran saval integrationshanseende som motverkande
av segregation och hedersrelaterat vald och fortryck &r det angeldget att man redan i
tidig alder arbetar férebyggande och paverkande for att motverka detta. Detta omfattar
arbete med saval barnen som med deras foraldrar.

Kultur och fritidsnamnden anser att integration, segregation och hedersrelaterat vald
och fortryck &r en forvaltningsgemensam angeladgenhet som kraver en gemensam
kraftanstrangning. Beslut om arbetsomraden eller strategier bor darfor tas av
kommunfullméktige efter en férvaltningsdvergripande process.

Kultur och fritidsndmnden anser att det behovs ett forvaltningsévergripande arbete for
att ta fram en tydlig definition av integrationsbegreppet.

Kultur och fritidsnamnden efterfragar att Uddevallas nulage identifieras som en grund
till planen, med avseende pa utmaningar och resurser inom integration.

Kultur och fritidsnamnden efterfragar att en inventering gors av relevanta styrdokument
samt forvaltningsovergripande forum och processer och utifran det formar en Plan
Integration som &r tydligt foérankrad i och kompletterar dessa

Barn och uthildningsnamnden att som svar pa remissen framféra att namnden inte har
nagot att erinra 6ver innehallet i Plan for Integration 2030, utan star bakom den.

Demokratiberedningen beslutar att stalla sig bakom innehallet i plan Integration 2030.

Ungdomsfullméktige har féljande synpunkter pa remissen:

Polarisering och segregation maste motverkas. Barn och unga bor uthildas om fordomar
i skolan.

Uddevalla &r segregerat med avseende pa skolorna och bostadsomraden, invandrare
finns pa ett stalle och svenskar pa ett annat. Om dessa blandas mer i exempelvis samma
skola sa utmanas nyanlanda att prata mer svenska.

I de skolor med lag andel invandrare finns rasism. Om eleverna blandas mer skulle
forstaelsen for varandra oka. Det ar viktigt att fordomar motverkas.
Ungdomsfullmaktige fortsatter att diskutera Plan Integration 2030 pa ett kommande
mote och inkommer da eventuellt med fler synpunkter.



Peter Larsson
Kommundirektor

Skickas till Sebastian Johansson, Annette Jonasson
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Protokoll
Ungdomsfullmaktige

2020-07-01

§13 Dnr KS 2020/00468

Remiss: Uddevalla kommuns Plan Integration 2030

Sammanfattning

Uddevalla kommuns Plan Integration 2030 har séants pa remiss till Ungdomsfullmaktige.
Planen presenteras och diskuteras. Planen &r ett vagledande dokument fér kommunens
arbete for integration och motverkande av segregation och hedersrelaterat vald och
fortryck. Utpekade omraden att jobba med &r boende och trygghet, arbete och studier
samt demokrati. En bilaga med politiska uppdrag ska komplettera planen.

Beslut
Ungdomsfullmaktige har féljande synpunkter pa remissen:

Polarisering och segregation maste motverkas. Barn och unga bor uthildas om férdomar
i skolan.

Uddevalla ar segregerat med avseende pa skolorna och bostadsomraden, invandrare
finns pa ett stalle och svenskar pa ett annat. Om dessa blandas mer i exempelvis samma
skola sa utmanas nyanlanda att prata mer svenska.

I de skolor med I3g andel invandrare finns rasism. Om eleverna blandas mer skulle
forstaelsen for varandra oka. Det ar viktigt att fordomar motverkas.

Ungdomsfullmaktige fortsatter att diskutera Plan Integration 2030 pa ett kommande
mote och inkommer da eventuellt med fler synpunkter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kultur och fritidsnamnden

2020-09-23

§118 Dnr KFN 2020/00092

Remiss: Uddevalla kommuns Plan Integration 2030

Sammanfattning

Kultur och fritid har mottagit Plan Integration 2030 pa remiss fran Kommunstyrelsen.
Kommunledningskontoret har utifran flerarsplan 2020-2022 i uppdrag att ta fram en
vagledande plan for arbetet for integration och motverkande av segregation och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Kultur och fritid efterfragar en redogorelse for hur man kommit fram till att integration,
segregation och hedersrelaterat vald och fortryck ska behandlas i samma plan. En
konsekvens av detta kan bli att integration kan tolkas som att endast vara avsaknad av
segregation och hedersrelaterat vald och fortryck, sarskilt eftersom planens definition av
integration endast ar avsaknad av segregation. Kultur och fritid menar att definitionen
av ett begrepp sasom integration i en dvergripande plan inte kan vara en negation.

Kultur och fritid menar att det behdvs ett brett arbete for integration, detta breda synsatt
syns i planens utvalda fokusomréden® samt dess tillhérande stéllningstaganden, som
enligt planen ska vara en grund for kommunens arbete. Fokusomraden och
stéllningstaganden handlar till stor del om bostadsmiljéer, motesplatser, offentliga
miljoer, medborgardialog och skolgang. Kultur och fritid menar att dessa
stallningstaganden tangerar och i vissa fall dverlappar ndmndspecifika reglementen,
befintliga styrdokument samt kommande 6éversiktsplan. De har dven béaring pa befintliga
kommunala processer sdsom lokalforsérjning och forprovning.

Eftersom stallningstaganden och fokusomraden Gverlappar befintliga dokument och
processer anser kultur och fritid att man behdver inventera befintliga styrdokument,
processer och forum samt dversatta nationella mal och lagstiftning till kommunal niva.
Det behdvs dven benchmark med forskning och andra kommuners arbete. Utifran detta
arbete, som bor goras av en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp, menar kultur och
fritid att man kan identifiera vilka arbetsomraden som man kan komplettera med i en
plan for integration, och vad som behover justeras i befintliga styrdokument och
processer for att na malen. Darefter kan stallningstagandena eventuellt arbetas om.
Kultur och fritid anser att Plan Integration skulle starkas och bli lattare att arbeta efter
om kopplingar till andra kommunala dokument och processer beskrivs i planen.

Kultur och fritid menar att integrationsarbete &r en viktig fraga och en
forvaltningsgemensam angelagenhet. Darfor behover man pa KF-niva besluta om
strategier och arbetsomraden som forvaltningarna i samverkan med varandra kan bryta
ner till handlingsplaner och aktiviteter. Ett exempel ar kompetenshéjning hos
tjanstepersoner och politiker. Kultur och fritid menar att detta vore ett mer
resurseffektivt och forankrat arbetssatt 4n namnderna isolerat ifran varandra ska tolka de
strategiska stallningstagandena och skapa uppdrag utifran dem. Kultur och fritid anser
det dven vara problematiskt att arbetet med uppdrag ska pabo6rjas medan Plan

! Boende och trygghet, arbete och studier, demokrati.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokollsutdrag
Kultur och fritidsnamnden

2020-09-23

Integration fortfarande &r pa remiss, da en av forvaltningens synpunkter pa planen ar
just arbetssattet med politiska uppdrag i bilaga.

Kultur och fritid anser att man i Plan Integration bér kunna utlésa vad som &r
Uddevallas aktuella utmaningar. Planen bor dven byggas utifran Uddevallas
erfarenheter av integrationsarbete, vilka insatser som gjorts och hur de fungerat.

Kultur och fritid menar att Plan Integration innehaller ambitiésa mal och
stallningstaganden med en god andemening vilket &r positivt. Det blir dock utmanande
att arbeta utifran planen nar det saknas en tydlig definition och malbild for
integrationsarbetet. Kultur och fritid menar darfor att man i detta arbete behdver
definiera Uddevallas dnskade lage: vad ar var definition pa integration utifran ett
resonemang om vilken typ av samhaélle vi vill ha. Om kommunen i utformningen av
planen jobbar mer med mal och definition samt med hur arbetet ska organiseras, kan vi
fa en tydlig organisation med handlingskraft.

Beslutsunderlag

Kultur och fritids tjansteskrivelse 2020-09-03

Plan Integration 2030

Delegationsbeslut enligt Kommunstyrelsens delegation nr 8, remittera arenden,
overgripande plan Integration 2030

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets protokoll 2020-06-03 § 30
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-05-20

Beslut
Kultur och fritidsnamnden lamnar féljande synpunkter pa Plan Integration 2030:

Kultur och fritid anser att integration, segregation och hedersrelaterat vald och fortryck
ar en forvaltningsgemensam angeldgenhet som kréver en gemensam kraftanstrdngning.
Beslut om arbetsomraden eller strategier bor darfor tas av kommunfullméktige efter en
forvaltningsdvergripande process.

Kultur och fritidsndmnden anser att det behdvs ett forvaltningsévergripande arbete for
att ta fram en tydlig definition av integrationsbegreppet.

Kultur och fritidsnamnden efterfragar att Uddevallas nulage identifieras som en grund
till planen, med avseende pa utmaningar och resurser inom integration.

Kultur och fritidsnamnden efterfragar att en inventering gors av relevanta styrdokument
samt forvaltningsévergripande forum och processer och utifran det formar en Plan
Integration som ar tydligt férankrad i och kompletterar dessa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vid protokollet
Josefin Florell

Justerat 2020-09-29
Annelie Hogberg, Thommy Carlin

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2020-09-29 intygar
Josefin Florell

Skickat 2020-09-29 till
Kommunledningskontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Utredare Josefin Florell
Telefon 0522-69 70 17
josefin.florell@uddevalla.se

Remiss: Uddevalla kommuns Plan Integration 2030

Sammanfattning

Kultur och fritid har mottagit Plan Integration 2030 pa remiss fran Kommunstyrelsen.
Kommunledningskontoret har utifran flerarsplan 2020-2022 i uppdrag att ta fram en
vagledande plan for arbetet for integration och motverkande av segregation och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Kultur och fritid efterfragar en redogorelse for hur man kommit fram till att integration,
segregation och hedersrelaterat vald och fortryck ska behandlas i samma plan. En
konsekvens av detta kan bli att integration kan tolkas som att endast vara avsaknad av
segregation och hedersrelaterat vald och fortryck, sarskilt eftersom planens definition av
integration endast ar avsaknad av segregation. Kultur och fritid menar att definitionen
av ett begrepp sasom integration i en dvergripande plan inte kan vara en negation.

Kultur och fritid menar att det behdvs ett brett arbete for integration, detta breda synsatt
syns i planens utvalda fokusomraden® samt dess tillhérande stéllningstaganden, som
enligt planen ska vara en grund for kommunens arbete. Fokusomraden och
stallningstaganden handlar till stor del om bostadsmiljéer, motesplatser, offentliga
miljoer, medborgardialog och skolgang. Kultur och fritid menar att dessa
stéllningstaganden tangerar och i vissa fall 6verlappar namndspecifika reglementen,
befintliga styrdokument samt kommande éversiktsplan. De har aven baring pa befintliga
kommunala processer sasom lokalforsorjning och forprovning.

Eftersom stallningstaganden och fokusomraden Gverlappar befintliga dokument och
processer anser kultur och fritid att man behover inventera befintliga styrdokument,
processer och forum samt Gversatta nationella mal och lagstiftning till kommunal niva.
Det behovs dven benchmark med forskning och andra kommuners arbete. Utifran detta
arbete, som bor goras av en forvaltningsovergripande arbetsgrupp, menar kultur och
fritid att man kan identifiera vilka arbetsomraden som man kan komplettera med i en
plan for integration, och vad som behdver justeras i befintliga styrdokument och
processer for att nd malen. Darefter kan stallningstagandena eventuellt arbetas om.
Kultur och fritid anser att Plan Integration skulle starkas och bli lattare att arbeta efter
om kopplingar till andra kommunala dokument och processer beskrivs i planen.

Kultur och fritid menar att integrationsarbete ar en viktig fraga och en
forvaltningsgemensam angelagenhet. Darfor behéver man pa KF-niva besluta om
strategier och arbetsomraden som férvaltningarna i samverkan med varandra kan bryta

! Boende och trygghet, arbete och studier, demokrati
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ner till handlingsplaner och aktiviteter. Ett exempel ar kompetenshéjning hos
tjanstepersoner och politiker. Kultur och fritid menar att detta vore ett mer
resurseffektivt och forankrat arbetssatt an namnderna isolerat ifran varandra ska tolka de
strategiska stallningstagandena och skapa uppdrag utifran dem. Kultur och fritid anser
det dven vara problematiskt att arbetet med uppdrag ska paborjas medan Plan
Integration fortfarande ar pa remiss, da en av forvaltningens synpunkter pa planen &r
just arbetssattet med politiska uppdrag i bilaga.

Kultur och fritid anser att man i Plan Integration bér kunna utlédsa vad som &r
Uddevallas aktuella utmaningar. Planen bor aven byggas utifran Uddevallas
erfarenheter av integrationsarbete, vilka insatser som gjorts och hur de fungerat.

Kultur och fritid menar att Plan Integration innehaller ambitiésa mal och
stéllningstaganden med en god andemening vilket &r positivt. Det blir dock utmanande
att arbeta utifran planen nar det saknas en tydlig definition och malbild for
integrationsarbetet. Kultur och fritid menar darfor att man i detta arbete behdver
definiera Uddevallas 6nskade lage: vad ar var definition pa integration utifran ett
resonemang om vilken typ av samhaélle vi vill ha. Om kommunen i utformningen av
planen jobbar mer med mal och definition samt med hur arbetet ska organiseras, kan vi
fa en tydlig organisation med handlingskraft.

Beslutsunderlag

Kultur och fritids tjansteskrivelse 2020-09-03

Plan Integration 2030

Delegationsbeslut enligt Kommunstyrelsens delegation nr 8, remittera arenden,
overgripande plan Integration 2030

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-05-20

Forslag till beslut
Kultur och fritidsnamnden lamnar foljande synpunkter pa Plan Integration 2030:

Kultur och fritid anser att integration, segregation och hedersrelaterat vald och fortryck
ar en forvaltningsgemensam angeldgenhet som kraver en gemensam kraftanstrangning.
Beslut om arbetsomraden eller strategier bor darfor tas av kommunfullméktige efter en
forvaltningsdvergripande process.

Kultur och fritidsndmnden anser att det behdvs ett forvaltningsévergripande arbete for
att ta fram en tydlig definition av integrationsbegreppet.
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Kultur och fritidsnamnden efterfragar att Uddevallas nuldge identifieras som en grund
till planen, med avseende pa utmaningar och resurser inom integration.

Kultur och fritidsnamnden efterfragar att en inventering gors av relevanta styrdokument
samt forvaltningsovergripande forum och processer och utifran det formar en Plan
Integration som ar tydligt foérankrad i och kompletterar dessa.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsavdelningen har tagit fram Plan Integration 2030 i samverkan med
arbetsmarknads- och integrationsutskottet. Planen ska vara ett strategiskt, langsiktigt,
dokument som ska ena Over partigranser. Den ska vara vagledande i arbetet for
integration och motverkande av segregation och hedersrelaterat vald och fortryck.

Kombinationen av integration, segregation och hedersrelaterat vald och fortryck i
samma plan

Kultur och fritid menar att kombinationen av dessa tre arbetsomraden i samma plan blir
problematisk. En konsekvens av detta kan bli att integration kan tolkas som att endast
vara avsaknad av segregation och hedersrelaterat vald och fortryck, sarskilt eftersom
planens definition av integration endast ar avsaknad av segregation.

Kultur och fritid anser att det ar bra att kommunen har ett mal om att bekdmpa och
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunen kan och bor ha en nollvision
mot hedersrelaterat vald och fortryck, och ha som mal att exempelvis alla
tjanstepersoner har grundladggande kunskap om forebyggande och bekdmpning av
hedersrelaterat vald. Vald och fortryck, vare sig det ar hedersrelaterat eller inte, &r
nagot brottsligt och ska inte ses som en nyckel i integrationsarbetet. Om brottsliga
handlingar ska hanteras i en 6vergripande plan, sa bor rimligen dven nolltolerans mot
rasism finnas med, som ett exempel.

Beskrivning av processen att ta fram fokusomraden efterfragas

Planen anger att d&ven om det inte gar att mala upp en fardig bild av lyckad integration
s& kan man dnda ha "tydliga utgangspunkter som forskning och erfarenhet visar ar
viktiga omraden att fokusera pa.” I planen har dirfor tre fokusomraden ringats in som
man anser vara viktiga att jobba med for att uppna planens syfte. Dessa fokusomraden
ar boende och trygghet, arbete och studier samt demokrati.

Kultur och fritid efterfragar en redogdrelse for den process som mynnat ut i just dessa
tre fokusomraden, och varfor de ar nycklar till att arbeta for integration och mot
segregation och hedersrelaterat vald och fortryck. Kultur och fritid anser att det dven
skulle starka planen och gora den enklare att arbeta utifran om den hanvisar till vilka
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erfarenheter och vilken forskning som ligger till grund for att man valt dessa tre
omraden.

| Plan Integration har varje fokusomrade strategiska stallningstaganden som ska
beskriva vad det ar man vill uppnd. Kultur och fritid anser att eftersom namnderna ska
ta fram uppdrag utifran fokusomraden och stallningstaganden, hade det varit
fordelaktigt om varje namnd utifran sin profession hade fatt delta i arbetet med att
arbeta fram fokusomraden och stéllningstaganden. Pa sa vis hade en kommungemensam
grund skapats, dar man definierar Uddevallas utmaningar, vilka de identifierade
problemen, vad som gjorts hittills i integrationsarbetet, hur utfallet blivit, och sedan
utifran benchmarking med andra kommuner och forskning komma fram till vilka
fokusomraden som ar viktiga for Uddevalla.

Planens relation till styrdokument och forum och processer

Uddevalla kommun har en rad styrdokument, lagar, namndspecifika reglementen, planer
som beror bade integration och de tre fokusomradena. Nagra exempel &r
samhallsbyggnadsstrategi, bostadsforsorjningsmal, 6versiktsplan och ungdomsplan.

Det finns dven nationella mal och lagstiftning sasom folkhalsomal, jamstalldhetsmal,
agenda 2030 och barnkonventionen som berér Plan Integration. Planen namner nagra av
dessa vilket ar positivt. Det finns dven forvaltningsgemensamma forum som beror
planens arbetsomraden, t.ex Samverkan Integration VVerksamhet, men &ven forprovning
och lokalforsorjningsprocess som berér fokusomradet “bostéder och trygghet”.

Kultur och fritid anser att en genomgang behdver goras av kommunala dokument,
processer och reglementen, for att man sedan ska kunna identifiera vilka luckor som
behover fyllas i en plan for integration.

Det behover dven inventeras vilka gemensamma strukturer och forum som finns, for att
se om befintliga processer behdver arbetas om och om man i arbetet med Plan
Integration behdver skapa nya strukturer for samarbete. | planen bor dven beskrivas i
vilka processer och forvaltningsovergripande forum som arbete utifran planen ska
utforas. Kultur och fritid anser detta viktigt eftersom Plan Integration annars blir ett
dokument som finns fristdende fran andra styrdokument och processer. Konsekvensen
av detta kan bli malkonflikter.

Det finns aven kunskap och erfarenheter relaterat till integration sasom
Vilfardsredovisning, LUPP, projektet hilsoframjande integration, och projektet ”bryta
segregationen tillsammans”. Uddevallas lokala utmaningar och forutsattningar bor
tydliggoras och vara en utgangspunkt for planen.

Formalisering av planens politiska stéllning
Plan Integration anger att ndmnder och kommunala bolag och stiftelser ska ta fram egna
uppdrag utifran de strategiska stallningstagandena. Alla politiska uppdrag hamnar sedan
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i en bilaga till Plan Integration, som ska uppdateras varje mandatperiod. Kultur och
fritid &r positiva till att man vill tillvarata ndmndernas sérskilda professioner.

Kultur och fritid anser dock att integration, segregation och hedersrelaterat vald och
fortryck ar en forvaltningsgemensam angeldgenhet som kraver en gemensam
kraftanstrangning. Det behovs tydlig samverkan och ledning for att arbeta med dessa
omraden. Darfor vore det inte resurseffektivt om varje namnd, bolag och stiftelse
isolerat fran varandra ska tolka de strategiska stéallningstagandena och skapa uppdrag
utifran dem.

Beslut om arbetsomraden eller strategier for integration bor i stallet tas av
kommunfullmaktige och bygga pa de inventeringar och benchmarkings som tidigare
namnts. Dessa kan sedan forvaltningarna bryta ner i olika aktiviteter. Pa sa vis kan
planens arbetsomraden hamna hdgre upp i beslutshierarkin och forvaltningarna far
tydligare och mer forankrade uppdrag som har storre chans att bli férverkligade.

Synpunkter pé stéallningstagande: Utveckla, skapa och stotta en variation av
motesplatser och tillgéngliga offentliga miljoer samt Fortroendevalda politiker deltar
aktivt i fler forum for utdvande av demokrati och medinflytande pé jamlika villkor.

Kultur och fritid instdammer i att motesplatser ar viktiga och anser att de, kombinerat
med fléden och samhéllsservice, ar viktiga fér den sociala gemenskapen. Kultur och
fritid ar aven positiva till att medinflytande har en plats i planen. Det behévs dock
fortydligas pa vilket satt medinflytande ska bidra till att underlatta integration.

Kultur och fritid konstaterar att det inte finns nagon garanti for att motesplatser eller
forum i sig skapar integration. Stallningstagandet bygger pa en forutséttning att
méanniskor kommer besdka dessa.

Kultur och fritid vill peka pa risken som foreligger att de som besoker métesplatserna
och forum ar de som sedan innan kanner igen sig i en sadan miljo. Det behdvs darfor en
strategi eller metod i planen som syftar till att locka alla malgrupper. Kultur och fritid
har stott pa detta fenomen och utvecklat nya arbetssatt efter hand, t.ex i form av mobila
fritidsledare som arbetar uppstkande. En annan erfarenhet &r att man i Kulturskolan
konstaterat att det fanns ett lagre antal deltagare fran utanférskapsomraden an andra
omraden, och man provade da uppsokande verksamhet. Kultur och fritid 6nskar att i
samverkan med andra forvaltningar och instanser fortsétta arbeta uppsokande.

Det finns resurser, erfarenhet och god vilja i form av exempelvis Navet, Unga navet och
foraldraforeningar som kommunen kan utga ifran, vidareutveckla och komplettera.
detta.

Kultur och fritid 6nskar &ven att begreppen “métesplatser” samt “tillganglig offentlig
miljo”” exemplifierades och att behoven av dessa var tydligare beskrivet i planen.
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Det vore aven positivt om dessa stallningstaganden var mer evidensbaserat utformade.
Dels utifrdn Uddevallas egna erfarenheter, dels utifran forskning samt erfarenheter fran
andra kommuner. Pa sa vis kan stéllningstagandena utformas grundat pa vad som
fungerar for att uppna syftet, och inte. Man skulle dven kunna utga ifran en kartlaggning
av vilka motesplatser och tillgangliga offentliga miljéer som finns idag utifran
fragestallningar om var de finns, hur de fungerar och vilka som besoker dem, for att
sedan komma fram till vad man behdver andra eller komplettera med.

Kultur och fritid anser att innan kommunen kan landa i ett stéllningstagande om fler
motesplatser, behover fragor besvaras om varfor métesplatser behovs, vilka
professioner som ska utforma dem, samt hur ansvarsfordelningen mellan
forvaltningarna ska se ut vad géller kostnader, drift, bemanning med mera. Kultur och
fritid anser att resurser och budget till motesplatser bor vara sakrade innan det skapas
uppdrag om att utforma dem. En utgangspunkt ar att forvaltningarna samarbetar i detta
och att forum for dialog finns.

Vad géller uppféljning ar det svart att veta nar stallningstagandet dr uppnatt, nar det ar
formulerat som "fler”.

Synpunkter p stallningstagande:”Alla ska ha tillgang till ett rimligt boende pd lika
villkor, med en trygg ndrmiljd.” samt ’Kommunen ska bestd av attraktiva och
likvardiga bostadsomraden med vilkomnande offentliga miljoer. ”

Kultur och fritid ar positiva till andemeningen men dnskar att dessa stallningstaganden
formuleras tydligare. Begreppen “rimligt boende pa lika villkor”, “attraktiva och
likvirdiga” kan bli foremal for manga olika tolkningar. Aven om planen ska vara
vagledande och 6versiktlig, skulle det vara bra med nagot som tydligare illustrerar vad
malet & med kommunens arbete utifran planen och vari problemen ligger idag. Handlar

ett rimligt boende om brist pa bostader eller brist pa upplatelseformer?

Kultur och fritid anser att detta &r viktiga fragor dar ansvariga for genomforandet
behover pekas ut. Det behdver aven lankas in i existerande processer sasom
forprévning.

Katarina Hansson Josefin Florell
Kultur och fritidschef Utredare
Skickas till

Kommunstyrelsen
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Handlaggare

Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49
annette.jonasson@uddevalla.se

Delegationsbeslut enligt kommunstyrelsens delegation nr 8
remittera arenden, overgripande plan Integration 2030

Sammanfattning

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslot 2020-06-03 att foresla
kommunstyrelsen att sanda den évergripande plan Integration 2030 pa remiss. Forslaget
ar att kommunstyrelsens ordférande fattar beslut om remiss pa delegation.
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att sanda
plan Integration 2030 pa remiss till namnder, kommunala bolag och stiftelser, samt
demokratiberedningen och ungdomsfullmaktige for yttrande senast 2 oktober.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att sanda plan Integration 2030 pa remiss for yttrande senast 2 oktober till:

Barn och utbildningsndmnden, Socialnamnden, Kultur och fritidsndmnden,
Samhallsbyggnadsnamnden, Stiftelsen Uddevallahem och Ljungskilehem

HSB Stiftelsen Jakobsberg, Uddevalla Omnibus AB, Uddevalla Hamnterminal AB
Uddevalla Turism AB, Uddevalla Energi AB, Demokratiberedningen och
Ungdomsfullméktige

Christer Hassleback
Kommunstyrelsen ordférande

Delegationsbeslut ska ldamnas till registrator for anméalan i namnden. Beslutet ska kompletteras med
hanvisning om hur man 6verklagar om beslutet géar att 6verklaga med forvaltningsbesvar och da ar tiden for
odverklagande enligt forvaltningslagen tre veckor fran den dag da sokande fétt del av beslutet.

Overklagande genom laglighetsprévning enlig kommunallagen ska géras till forvaltningsrétten inom tre veckor
efter den dag da bevis om justering av protokoll, fran sammantrédet dar beslutet anmalts, har anslagits p&
kommunens officiella anslagstavla.

Kommunledningskontoret

Postadress Besoksadress Telefon Fax
451 81 Uddevalla Stadshuset Varvsvagen 1 0522-69 00 00 0522-69 60 01

www.uddevalla.se E-post
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Handlaggare

Utvecklare Annette Jonasson
Telefon 0522-69 60 49
annette.jonasson@uddevalla.se

Overgripande plan Integration 2030, uppdrag i
kommunfullmdktiges flerarsplan 2020-2022

Sammanfattning
Kommunstyrelsen gav kommunledningskontoret 2019-10-30 i uppdrag att utifran
flerarsplan 20202022, ta fram den 6vergripande planen Integration 2030.
Arbetsmarknadsavdelningen har i samverkan med kommunstyrelsens Arbetsmarknads-
och integrationsutskott arbetat fram ett fardigt forslag. Planen &r ett strategiskt
langsiktigt dokument som ska ena Gver partigranser. Planen ska vara vagledande i
arbetet for integration och motverkande av segregation och hedersrelaterat vald och
fortryck. Planen innehaller strategiska stallningstaganden inom tre utpekade omraden,
som talar om vad vi vill uppna:
Omrade Boende och Trygghet:
> Alla ska ha tillgang till ett rimligt boende pa lika villkor, med en trygg narmiljo.
> Kommunen ska besta av attraktiva och likvardiga bostadsomraden med
valkomnande offentliga miljoer.
» Alla ska kunna k&nna sig trygga och kommunen siktar darfor mot nolltolerans
av kriminalitet.
Omrade Arbete och Studier:
» Starka barn och ungas mojligheter till en bra start i livet.
» Alla ska ges mojlighet till relevant utbildning och egen forsorjning.
» Nyanlandas etableringstid ska forkortas.
Omrade Demokrati:
» Fortroendevalda politiker deltar aktivt i fler forum for utévande av demokrati
och medinflytande pa jamlika villkor.
» Utveckla, skapa och stétta en variation av motesplatser och tillgangliga
offentliga miljoer.
> Alla former av hedersrelaterat vald och fortryck ska forebyggas och bekampas.

Till detta strategiska dokument, kommer sedan en bilaga att kopplas, som uppdateras
varje ny mandatperiod. Bilagan ska innehalla politiska uppdrag som talar om hur arbetet
sedan ska bedrivas inom varije strategiskt stallningstagande, utifran dess egna
profession. Bilagan kommer att arbetas fram under hosten 2020, parallellt med att detta
dokument ar ute pa remiss.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-05-20
Plan Integration 2030

1(2)

Dnr KS 2019/00670



Tiansteskrivelse 2(2)
Kommunledningskontoret

2020-05-20 Dnr KS 2019/00670

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att sanda plan Integration 2030 pa remiss till namnder, kommunala bolag och stiftelser,
samt Demokratiberedningen och Ungdomsfullméktige for yttrande senast 2 oktober

Peter Larsson Annette Jonasson
Kommundirektor Utvecklare

Skickas till Markus Hurtig, Annette Jonasson



Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen

2019-10-30

§ 258 Dnr KS 2019/00670

Overgripande plan Integration 2030, uppdrag i
kommunfullmaktiges flerarsplan 2020-2022

Sammanfattning

Ett av uppdragen i kommunfullmaktiges flerarsplan 2020-2022, lyder

e Attta fram en dvergripande plan “Integration 2030”.
Nya samverkansmajoriteten i Uddevalla, redovisade pa kommunfullmaktiges mote
2019-06-13, att plan Integration 2030 skall innehalla de tre omradena Integration,
Segregation, samt Hedersproblematik (den nationella definitionen lyder
Hedersrelaterat vald och fortryck).
Plan 2030 skall vara en langsiktig viljeriktning/strategi, dar malsattningen ar att
samtliga partiet i kommunfullmaktige skall kunna stélla sig bakom denna. Bilagor till
detta langsiktiga strategidokument, blir de tre handlingsplaner som beskriver varije
omrade. Dessa handlingsplaner skall revideras och uppdateras betydligt oftare &r sjalva
huvuddokumentet. Handlingsplanerna beskriver sjalva aktiviteterna.
Det ar viktigt att innehallet i plan Integration 2030, kopplas ihop med kommunens
dvriga strategiska dokument, samt anvander sig av liknande organisation och styrning
for arbetet, som tex. planeras for nya Oversiktsplanen. Det &r ocksa viktigt att
inledningsvis definiera orden Integration, Segregation och Hedersrelaterat vald och
fortryck. Det rader idag en osakerhet kring detta.

Plan Integration 2030 skall vara klar for behandling i april, for att sedan kunna beslutas
av kommunfullméktige i juni.

Jonas Sandwall (KD) och Martin Pettersson (SD) yttrar sig i arendet.

Beslutsunderlag

Arbetsmarknads-och integrationsutskottets protokoll, 2019-10-09 § 44
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2019-09-30

Yrkanden

Jonas Sandwall (KD) och Martin Pettersson (SD): Bifall till arbetsmarknads-och
integrationsutskottets forslag.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra at kommunledningskontoret att paborja arbetet med 6vergripande plan
Integration 2030,

att plan Integration 2030 skall vara klar for beredning i Arbetsmarknads-och
integrationsutskottet senast april 2020, for beslut i kommunfullméktige juni 2020.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen

2019-10-30

Forts. § 258

Vid protokollet
Sebastian Johansson

Justerat 2019-11-01
Christer Hassleback (UP), Jonas Sandwall (KD)

Justeringen tillkannagiven pé anslagstavlan 2019-11-01 intygar
Sebastian Johansson

Expedierat 2019-11-04
Ordforande i arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Ansvarig handléggare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



