Kallelse 1
Foredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2019-05-08
Sammantrdde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Stadshuset, Kompassen kl 8.30-12.00
Ordférande Jonas Sandwall (KD)
Sekreterare Markus Hurtig
Foredragningslista Foredragande
1. |Upprop, val av justerande samt faststallande av 8.30-8.40
foredragningslistan
2. |Faststallande av darshjul for arbetsmarknads- och Pia Stromsholm
integrationsutskottet 2019-2022 8.40-8.55
3. |Information enligt arbetsmarknads- och Annette Nyman
integrationsutskottets arshjul: 8.55-10.00
- Information om mattet utanférskapsindex
(Paus for fika 9.25-9.40)
4. |Information om projektet "Uddevalla mot minskad Johan Rundstrom
segregation” 10.00-10.40
5. | Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga Ulf Larsson, Lena
informationsarenden: Jannesson Hagman,
Chatarina Nolstedt
- Yrkesspar inom sfi 10.40-11.10
6. |Information fran ordféranden 11.10-
- Hostens arbete i utskottet
- Integrationsststrategi
- Valfards- och arbetsmarknadssirategi 2030
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Arshjul fér arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2019-
2022

Sammanfattning

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet dnskar fortsatta med ordningen att anvanda
ett Arshjul, dar informationsarenden till utskottet pa forhand faststélls under angiven
manad. Detta for att underlatta planering och forberedelse av informationséarendena.
Arshjulet for mandatperioden 2019-2022, innehaller foljande informationsarenden:

Jobbcentrum, 4 ggr/ar (utskottet &r styrgrupp at arbetet)

Projekt Bryta segregationen, 4 ggr/ar (utskottet ar styrgrupp at arbetet)
Hedersrelaterat vald och fortryck, 3 ggr/ar

OK idé, 3 ggr/ar (Overenskommelse om samverkan mellan den idéburna sektorn
och Uddevalla kommun)

Resultat vuxenutbildningen 2 ggr/ar

Omvarldsorientering naringslivet 2 ggr/ar

Status arbetsmarknadsinsatser 2 ggr/ar

Forvaltningsdvergripande integrationsgruppen SIV 2 ggr/ar
Forsorjningsstod 1 ggr/ar

Etableringslagen, kommunala etableringsrutiner 1 ggr/ar
Fordelningsmodellen statsbidrag etablering 1 ggr/ar
Etableringsgruppen 1 ggr/ar

Lag 2009:724 om nationella minoriteter och minoritetssprak
Utanforskapsindex 1 ggr/ar

BRA (Brottsférebyggande radet) 1 ggr/ar

Samhaéllsguide Uddevalla 1 ggr/ar

Samhéllsorientering 1 ggr/ar

Status projekt 1 ggr/ar

Status moétesplatser

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-26

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att godkanna Arshjulet med informationsérenden for mandatperioden 2019-2022
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Expediera till Peter Larsson, Markus Hurtig, Annette Nyman
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019

Sammanfattning

Uddevalla kommun har f6ljt utanforskapet som ett matt pa integration, sedan ar 2007.
Genom de nationella rapporterna ”Utanforskapets karta” (gavs ut mellan ar 2002 och
2008), sa kunde vi lasa att utanforskapet kannetecknades av faktorerna:

e Lag andel forvarvsarbetande (speciellt bland kvinnor)

e Laga inkomster
e Laga skolresultat (ak 9)
e Lag utbildningsbakgrund
e Lagt valdeltagande

samt

e Stor ohalsa (speciellt bland kvinnor)
e Manga med utlandsk bakgrund
e Manga hyresratter

Fyra av dessa faktorer, som alla har ett max pa 100 %, har f6ljts upp i ett gemensamt
Index. Tre stadsdelar utmarker sig som utanforskapsomraden, med ett resultat som
ligger i genomsnitt 20 procentenheter lagre &n snittet i kommunen. Det &r stadsdelarna
Dalaberg, Hovhult och Tureborg.

Om vi tittar pa utvecklingen de sista sju aren (statistik som galler for ar 2010-2017), s
har utanforskapet minskat totalt i kommunen, samt i stadsdelen Dalaberg, men Okat i
stadsdelarna Hovhult och Tureborg. Andel forvérvsarbetande har 6kat, men inte bland
kvinnor i dessa tva stadsdelar. Tureborg utméarker sig med ett negativt resultat aven
bland méannen. Nér det géller utbildningsbakgrunden sa har den minskat de sista aren i
samtliga utanforskapsomraden. Det beror troligen pa det hdga mottagandet av
nyanlanda. Valresultatet redovisas samma redovisningsar som forvarvsarbetande och
utbildningsbakgrund (som slapar efter tva ar). Valresultatet ar 2014 visar en 6kning pa
Tureborg och i kommunen som helhet, men en minskning i de andra tva omradena
Dalaberg och Hovhult. Att det 6kat pa Tureborg, kan bero pa de nya bostadsratterna
som byggts pa berget ovanfor kyrkogarden.

Da en av de utméarkande faktorerna for ett utanforskapsomrade, ar att det bor manga
med utlandsk bakgrund i omradet, sa foljs aven befolkningsutvecklingen upp i dessa
omraden, samt i kommunen i sin helhet.

En utvardering av Utanforskapsindex gjordes ar 2018 och redovisades for
arbetsmarknadsutskottet 2018-05-009.



Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2019-05-02

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-05-02.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen.

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
Annette.nyman@uddevalla.se

Projektet Uddevalla mot minskad segregation

Sammanfattning

Den 15 mars 2018, gick davarande regering ut med en langsiktig miljardsatsning pa
kommuner med omraden som har socioekonomiska utmaningar. Kommunstyrelsen
beslot 2018-04-25, § 109, drende Dnr KS 2018/00224:

att uppdra at kommunledningskontoret att under ar 2018 soka medel fran det riktade
statsbidraget mot segregation, samt

att utse kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskott som styrgrupp at arbetet.

Arendet har sedan lyfts i arbetsmarknadsutskottet p& moten 11 april, 2018 (beredning av
arendet att soka medlen infor beslut i KS 25 april) och 12 september 2018 (information
om att arbetsmarknadsavdelningen fatt uppdraget av kommundirektor att ansvara for
samordningen och ansokan till Tillvaxtverket).

Kommundirektdrens ledningsgrupp ar tjanstemannens styrgrupp och har behandlat
arbetet under moéten den 22 maj, 2018, 28 augusti,2018 (6nskade koppling till arbetet
med dversiktsplanen), 25 september, 2018 (godkéande aktiviteter i anstkan), samt 23
april 2019.

Ansokan skulle Iamnas in den 30 september. Namn pa det treariga projektet hos
Tillvaxtverket ar ”Uddevalla mot minskad segregation”. Aterrapportering for ar 2018 &r
inskickad och godkéand av Tillvaxtverket.

Uddevalla kommun skickade in en ansokan om 84 mkr for aren 2018-2020.
(Information pa regeringens hemsida om hur fordelningen skulle se ut for Uddevalla
kommun- 9 mkr for 2018, 27 mkr for 2019, samt 48 mkr for ar 2020).

Vi fick da besked av Tillvaxtverket att vi skulle revidera ansokan med ny budget. Detta
eftersom ny budget tas varje ar, sa kunde vi inte soka for mer medel &n vad som
beslutats om for ar 2018. Det innebar att vi fick revidera ner ansokan fran 84 mkr till 27
mkr (9 x 3 ar = 27).

Uddevalla kommun beviljades 2018-11-01 ett bidrag fran Tillvaxtverket pa 27 042 000
for ar 2018-2020. Medfinansiering kravs pa 3 004 665. Denna bestar av personella
resurser.

De 26 aktiviteterna under projektets tre ar, styr mot fyra antagna fokusomraden:
- Boende och trygghet
- Arbete och Studier
- Hélsa och Socialt stod
- Demokrat och Civila samhallet
Samtliga forvaltningar, samt stiftelsen Uddevallahem, deltar med minst en aktivitet.
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Dnr KS 2019/00381



Tiansteskrivelse 2(2)
Kommunledningskontoret

2019-04-30 Dnr KS 2019/00381

2018-12-20 rostades budget for Sverige igenom dar satsningen for att bryta
segregationen var kraftigt reducerad till 100 mkr. VVad detta skulle innebara for
Uddevallas del visste vi inget om och Tillvaxtverket kunde bara meddela att &ven de
invantade nya beslut och direktiv.

2019-04-10 offentliggjorde regeringen var-andringsbudgeten, dar forslaget ar att skjuta
till medel igen sa att Tillvaxtverket kan uppfylla redan godkanda ansokningar inom
projektet. For Uddevallas del innebéar det att om budgeten réstas igenom, sa far vi de
utlovade 9 mkr for 2019.

Projektets aktiviteter har under denna vantan legat pa vilolage under 2019. Det &r dock
nagra aktiviteter som anda startats upp inom befintlig ram.

Hur fortséttningen de kommande aren 2020-2027 blir, vet vi ingenting om.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-29.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att arbetsmarknads-och integrationsutskottet dvertar tidigare arbetsmarknadsutskottets
roll som styrgrupp till projektet Uddevalla mot minskad segregation”.

att notera informationen och lagga den till handlingarna.

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2019

Sammanfattning
UIf Larsson, verksamhetschef vuxenutbildningen lamnar féljande information i arendet:

Elever med svenska som andrasprak borjar med att lasa sfi, som ar uppdelat i kurserna
A-D. Den sista kursen, Sfi D, motsvarar sprakmassigt ungefér arskurs 6 i grundskolan.
Darefter kommer svenska som andrasprak pa grundlaggande niva vilket motsvarar
arskurs 9, sedan foljer svenska som andrasprak 1-3 pa gymnasieniva. Elever som har
god studievana sedan tidigare kommer ofta upp pa grundlaggande och gymnasial niva
relativt snabbt, medan de med ingen eller kort tidigare utbildning har en langsammare
progression.

Vuxenutbildningens uppdrag &r att utbilda mot yrke och hogre studier. Yrkeskurser &r
pa gymnasial niva vilket staller hoga krav pa elever med kort utbildningsbakgrund. De
eleverna kan behova lasa sfi eller svenska som andrasprak under mycket lang tid innan
de nar gymnasieniva. Med anledning av detta har vuxenutbildningen valt att lata sfi-
elever lasa mot ett yrke parallellt med sprakundervisning. Elever kan forst lasa ett
yrkesspar inom sfi, foljt av en yrkeskurs och darefter en hel yrkesutbildning pa
gymnasial niva, allt kombinerat med yrkessprak. Det finns yrkesutbildningar pa flera
nivaer med olika sprakkrav, dar yrkeslarare och spraklarare arbetar tillsammans for
bésta resultat. Utbildningslangden for varje utbildning 6kar jamfoért med elever som inte
behdver sprakundervisning, men utbildningslangden for individen jamfort med att forst
lasa upp till exempelvis svenska pa gymnasial niva, minskar avsevart.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-30.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare
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