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1 Ekonomiskt utfall

Ekonomiskt utfall Kommunfullmaktige

Drift
Budgeterad Avvikelse mot Prognostiserad
Net-tokostnad (et nettokostnad tom periodiserad budgetavvikelse
april - A
april budget helar
Kommunfullmaktige -1,1 -1,1 0 0
Kommunens -0,8 -0,8 0 0
revisorer
Overférmyndaren 2,2 2,2 0 0
Vanortskommittén -0,1 -0,2 +0,1 0
Kommunbidrag +4,6 +4,6 0 0
Resultat -0,4 -0,5 +0,1 0
Investering
Projekthamn !jg;ﬁngsattmngsbeslut Utfall tom april ggglget L Budget helar Prognos helar
Investeringar 0 0 0 0
Kommunfullméiktige

Det samlade resultatet visar pa +0,1 mkr efter forsta tertialet for Kommunfullméktige, Kommunens
revisorer, Overformyndaren och Vénortskommittén. Prognosen for arets resultat forvéntas utifrén
nuldget ligga 1 linje med arets budget.

Kommunfullmiktige visar efter arets forsta tertial ett nollresultat mot budget. Det visar att den
budgetjustering som gjordes infor 2024 ars budget géllande arvodering och andra
kostnadsersdttningar givit resultat. Anledningen till uppkomna budgetjustering var att det under
2023 uppstod en kraftigt oférutsedd 6kning av arvoden och andra kostnadsersdttningar som en
direkt foljd den foryngring som skett bland kommunfullmaiktiges fortroendevalda och ledaméter.
2024 ars budget ser ut att ligga i paritet med kostnaderna varpa prognosen for kommunfullmiktiges
arsresultat forvéntas bli 1 enlighet med budget. Kommunfullméktige har under forsta tertialet haft 4
moten, samtliga har varit fysiska.

Ungdomsfullmiktige

Hittills i ar har ungdomsfullméktige haft 4 fysiska sammantréadestillfillen. Ungdomsfullméktige har
fatt information och fort dialog med de som ansvarar for kommunens brottsforebyggande arbete,
varit remissorgan till kommunens maéltidspolicy och ett antal motioner och medborgarforslag samt
haft dialog om aktiviteter och fritidsgardsverksamhet med representanter fran kultur och
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fritidsndmnden samt kultur-och fritidsforvaltningen. Ungdomsfullméktige har &ven deltagit i olika
evenemang for att sprida information om ungdomsfullméktige. Delarsresultatet for april visar ett
resultat mot budget. Prognosen for heléret forvéntas dven den bli i enlighet med budget.

Kommunens revisorer

Kommunens revisorer har sammantrétt 5 ggr under perioden. Resultatet for revisorerna visar pa ett
svagt budgetdverskott som foljd av vakant vice ordférandepost. Posten dr nu tillsatt och resultatet
forvintas aterstillas till nollresultat under arets resterande period. Kommunens revisorer har under
perioden bland annat genomfort en grundldggande granskning av kommunens tjdnsteméns
bestillarkompetens samt av kommunens leverantdrer, presenterat en projektplan for internkontroll
och granskning av fastighetsunderhéll. Prognosen for kommunens revisorers arsresultat dr att
arbetet ryms inom budget.

Overféormyndaren

Resultatet for drets forsta tertial visar pa ett litet negativt budgetunderskott for Overformyndaren.
Detta beror pa samspelet med i vilken takt godeménnens arvoden betalas ut i forhédllande till
budgetperioden. Vid 2024 &rs slut kan resultatet for Overférmyndarens istillet komma att bli ett
positivt budgetoverskott. Det finns en svar utmaning 1, att si hér tidigt in pa aret, se om eller hur det
blir varpa prognosen for heldret bedoms som noll fram till niista delarsbokslut. Overformyndarens
arbete &r att vara samhéllets tillsynsmyndighet for de som inte kan ta tillvara sina ekonomiska,
rittsliga eller personliga angeldgenheter. Uddevalla kommun har ett samverkande
overformyndarkontor 1 Uddevalla for 8§ kommuner 1 norra Bohuslén o Dalsland.

Vinortskommittén

Vinortskommittén visar ett positivt budgetdverskott pa +0,1mkr under arets forsta tertial. Detta
overskott forvéntas upparbetas under arets kvarvarande period da det i host dr Uddevalla kommuns
tur att std vird for den nordiska vinortskonferensen. Vanortskommittén har under perioden
sammantritt 2 ganger. P4 motena har kommittén informerat sig om bland annat
Svinesundskommitéens arbete, ungdomsutbyten, resor och méten, samt planering av
vénortskonferensen. Prognosen for Vanortskommittén forvintas visa pa ett nollresultat vid arets
slut.

Inflationspiverkan
Ingen storre inverkan

Overskottsmalet
Bedoms kunna nas.
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Resultat Resultat Resultat Resultat
Indikator kvinna T3 kvinna T1 .'?gsz‘a';gt man $f52‘(’)';it man - sotalt T3 totalt T1

2023 2024 2023 2024
Sjukfranvaro 3,71 3,78 3,48 3,42 3,65 3,69

Korttid % R12

Kommentar Den totala korttidsfranvaron har 6kat fran T3 2023, fran 3,65% till 3,69%. Korttidsfranvaro for kvinnor har

okat fran 3,71% till 3,78 %medan den fér man

nen minskat fran 3,48% till 3,42%. Okningarna férekommer pé alla

forvaltningar forutom Kommunledningskontoret.

Jamfort med T1 2023 ligger korttidsfranvaron dock pa samma niva. Dar sankningar gjorts inom barn-och utbildning
och samhallsbyggnad, medan hdjningar har skett inom kommunledningskontoret, socialtjansten och kultur- och fritid.

Sjukfranvaron beskrivs inom flera forvaltninga
som inte har méjlighet till distansarbete.

r harledas till influensa, férkylning och maginfluensa, framférallt fér de

Politiska uppdrag

Kommentar

E Kommunen ska tillsammans med
fackliga parter utreda hur skyddsombuden
i verksamheterna kan bli fler

Uppdraget i ligger i fas med den uppdaterade tidsplanen. Tidplanen
reviderades da det saknades uppdaterade rutiner for att kartlagga hur
manga skyddsombud som finns i kommunen. Nu ar dessa rutiner
framtagna.

Under perioden har en kartldggning genomférts for att veta hur manga
skyddsombud det finns i kommunen. Totalt finns det 194 skyddsombud i
vara verksamheter. Utdver dessa 194 aterfinns 61 skyddsombud i
arbetsgivarens system dar det &r oklart om de har ett aktuellt uppdrag
eller inte. Fackliga organisationer har fatt i uppdrag att ta fram en aktuell
lista Over sina respektive skyddsombud. Detta ska aterkopplas till
personalavdelningen.

En rutin kring arlig uppdatering av skyddsombud har tagits fram av
personalavdelningen i dialog med beredningsgruppen for halsa och
arbetsmiljo. En kartlaggning &r pabdrjad att kartlagga vilka
verksamheter som saknar skyddsombud. Malet &r att samtliga
verksamheter som har fler an fem anstéllda ska ha ett skyddsombud.

Kampanj i form av artiklar och filmer for att locka fler att bli
skyddsombud har fortlépt under perioden. Arbetet sker i dialog mellan
arbetsgivaren och fackliga organisationer.

E Kommunen ska utreda organisation for
ordningsvakter pa ett satt som gor att de
skulle kunna dela individuppgifter med
relevanta férvaltningar

En utredning ar genomférd och redovisad vid uppféljningsméte.
Lésningen innebar att ordningsvakter tjanstgoérande i omradet som
Uddevalla kommun anordnar skall fylla i en sekretessforbindelse. Pa
detta satt mojliggdrs att kommunen kan 6verfora individbaserad
information. Forandringen genomfors stegvis under nuvarande avtal och
blir obligatorisk vid nasta upphandling.

Forvaltningen beddmer att uppdraget ar slutfort och darfér kan avslutas.
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Kommentar

E Kommunen ska arbeta aktivt med att
begransa valfardsbrottslighet i
organisationen

Arbetet rérande valfardsbrottslighet har under perioden framst inriktats
pa rekrytering till nyinrattad tjanst, som FUT-utredare pa
arbetsmarknadsavdelningen. FUT ar en férkortning av felaktiga
utbetalningar. Tilltréde till tjdnsten sker i augusti.

Arbete har ocksa genomforts for att skapa en nuldgesanalys av hur
féreningsbidrag betalas ut samt vilket inbyggt skydd mot
valfardsbrottslighet som finns. Under kommande period ska en
arbetsplan skrivas.

Inom arbetsmarknadsavdelningen har rutiner och internkontrollplan tagit
fram gallande felaktiga utbetalningar. De bestar av att granska
processer och identifiera risker, géra I6pande stickprov, utreda, anmala
och sakerstalla aterkrav, uppracka fenomen pa systemnivaer samt
uppratta en samverkan med 6vriga myndigheter sdsom Kronofogden,
Forsakringskassan, Arbetsférmedling och Skatteverket.

KF Samhallsbyggnadsnamnden har utifran
KF beslut (Dnr KS 2021/00386) fatt
uppdrag att inratta ett bidrag till féreningar
som i ideell regi driver vagbelysning pa det
statliga vagnatet och dar allmannyttig
verksamhet bedrivs.

Samhallsbyggnadsnamnden fattade 2024-03-21 § 100 beslut om att
inratta ett bidrag till féreningar som i ideell regi driver vagbelysning pa
det statliga vagnatet och dar allmannyttig verksamhet bedrivs. En
modell f6r ansékningar ar framtagen, bidraget ar inrattat och uppdraget
beddms darmed slutfért. Uppdraget lyfts till varens uppsiktpliktsméte
med kommunstyrelsens presidium, dar uppdraget kommer foreslas att
avslutas.

L 9IC Bam-och
utbildningsndmnden och socialndmnden
har utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i
uppdrag att arbeta med barn med
sarskilda behov.

Forskoleverksamhetens dokument "Att tidigt fanga barn i behov av
sarskilt stod" ar en beskrivning av forskolornas stod till barn med
sarskilda behov och dar beskrivs ocksa i korthet samverkan med
socialtjanst och barnhalsovard. | och med den nya lagen om Férskola
for fler barn, dar kommunen ska séka upp barn i spraklig sarbarhet
(nyanlanda med flera), finns ytterligare en mdéjlighet till gemensamma
insatser tillsammans med exempelvis socialtjanst, BVC och métesplats
Dalaberg/Tureborg.

For att ytterligare starka arbetet med barn i behov av sarskilt stod, likval
som for alla barn genom framjande strukturer, har
forskoleverksamheten 6kat sin kuratorsresurs fran 10% till 110%.
Kurator som anstalldes i januari 2024 ar processledare for arbetet med
social hallbarhet (barns integritet, jamstalldhet, samtyckeskultur samt
barns psykiska halsa och valbefinnande).

Under perioden har tva halvdagar genomforts dar grundskolans
rektorsgrupp och alla professioner inom elevhalsan fordjupat sig i
elevhalsoarbetet och arbetat fram enhetens lokala elevhalsoplan. En
arbetsgrupp ar utsedd for att arbeta vidare med grundskolans
prioriterade utvecklingsomrade att na fler elever pa den egna enheten
for 6kad likvardighet och kvalité i karnuppdraget. Gruppens uppdrag
innefattar analys av befintliga underlag, dokument och rutiner, arbeta
fram ett utkast till vagledande dokument med férslag pa implementering
och fortydligande av utvecklingsomrade med kvalitetsfaktorer,
indikatorer och matmetoder.

Vuxenutbildningen har endast vuxna elever och behdéver inte erbjuda
elevhalsa eller sarskilt stéd. Verksamheten har &nda valt att
tillhandahalla specialpedagogiska resurser for att méta de elevbehov
som finns, resurser som utdkats under 2024.
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Kommentar

K v.P‘_‘.ﬂ*'f £ Bam- och
utbildningsnamnden har utifran flerarsplan
2023-2025 fatt i uppdrag att arbeta fler
unga ska na behorighet till yrkesprogram
pa gymnasiet

Forskolan laroplan, Lpf618, har entreprendriellt Ilarande som grund,
vilket innebar fokuserat arbete pa kommunikation, kreativitet och
initiativférmaga. Detta kombinerat med arbetet for barns integritet,
maltidspedagogik och samtyckeskultur starker barns sjalvkansla och
férmaga att gora hallbara val. Verksamheten arbetar utifran den nya
lagen -Forskola for fler barn - via uppsokande verksamhet i hemmet. Pa
sa satt bidrar férskolan till barns skolframgang och framtida
anstallningsbarhet.

Detta ar ett av Grundskolan huvudsakliga verksamhetsmal vilket
genomsyrar alla de processer och arbeten som utférs. Pa enhetsniva
och verksamhetsniva foljs arskullarnas progression och utveckling dver
tid, vilket visat sig vara ett bra verktyg for att kunna avgéra behov av
olika sorters stdd. Framforallt ar det implementerat fér &k 7-9, men aven
under utveckling fér de tidigare arskurserna.

Framgangsrika enheter arbetar med regelbundna uppféljningar flera
ganger per termin. Uppféljningarna sker i ndra samarbete med larare
och elevhalsans personal. Stédinsatserna ar flexibla och periodiseras,
vilket innebar att resurserna riktas till de elever som behéver hjalp under
en viss period. Stéd kan ges utifran behov till olika elever under olika
perioder.

Introduktionsprogrammen, IM, har minskat i elevantal.
Organisationsmassigt ar det svart att méta elevernas behov av stéd
med det antalet larare som finns. Bedomningen ar att larartatheten
behdver 6ka.

i Kommunstyrelsen har utifran
flerarsplan 2024-2026 fatt i uppdrag att
gbra 6versyn av lokalbanken och
markreserven samt att avyttra fastigheter
som det inte beddms finnas nagot behov
av

En dversyn av lokalbanken och markreserven har genomforts,
uppdraget samordnas av mark- och etableringsansvarig (MEA). En
forsta markforsaljningsplan presenteras for beslutsfattare i borjan av
maj. | planen kategoriseras fem typer av mark som ar
smahusfastigheter, exploateringsfastigheter, féretagsmark, tomtrétter
samt 6vrig mark. Syftet ar att foresla avyttrande av mark och fastigheter
som kommunens verksamheter inte bedémer behov av i nartid.

Ett antal objekt har identifierats och stdmts av med beslutsfattare under
innan arsskiftet 2023/2024. For nagra av dessa pagar forberedelse for
forsaljning.

KF Samhallsbyggnadsnéamnden har fatt i
uppdrag, av Kommunfullméaktige 2021-09-
08 (Dnr KS 2021/00346), att sakerstalla
skicket pa Gula villan samt att under
budgetaret 2023 prioritera anslag for
tillganglighetsanpassning invandigt

Ett arbete har genomforts for att se vilka atgarder som ar lampliga att
genomféra utdver det som redan har atgardats sen tidigare. Platsbestk
har genomforts tillsammans med kommunantikvarien och en
prioriteringslista har tagits fram. Medel fér bygganden finns i
investeringsplan 2024-2026 att upparbeta under 2024. Ett férslag om
atgarder kommer lyftas till nAmnden under maj for beslut om att ge
igangsattningsbeslut for Gula villan. Darefter startar projektering.
Tillgéanglighetsanpassning utifran verksamhet ar fortsatt inte mojlig da
ingen verksamhet &r planerad att flytta in. Férvaltningens bedémning ar
att underhallet behdver géras innan man kan hitta en anvandning foér
byggnaden. Arbetet férvantas kunna genomféras enligt plan under aret
forutsatt att kommunfullméaktige beslutar att ge igadngsattningsbesiut.

Uppdraget lyfts till uppsiktspliktsmétet med kommunstyrelsens
presidium under varen med avsikt att avsluta uppdraget.
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Kommentar

E Kommunen ska utvardera befintlig
namndsorganisation for sociala
myndighetsfragor,
arbetsmarknadsatgarder, gymnasiet samt
vuxenutbildning

Utvarderingen ar klar och uppdraget &r genomfort. Information om
utvarderingens innehall har getts till berérda namnder, fackliga
representanter, berdrda ledningsgrupper och samtliga politiska partier
representerade i kommunfullmaktige. Arbetet har foljt uppsatt process
och tidplan och har genomforts helt enligt plan.

Kommunfullmaktige beslutade i mars att godkénna utvarderingen av
befintlig namndsorganisation for sociala myndighetsfragor,
arbetsmarknadsatgarder, gymnasiet samt vuxenutbildningen.
Kommunfullméaktige beslutade aven att avsluta uppdraget i
kommunfullmaktiges styrkort. Forvaltningen beddomer darfor att
uppdraget redan ar slutfért och avslutat. Information om avslutat
uppdrag kan anda ges pa uppsikten i ma;j.

E Kommunen ska i samverkan med
socialndmnden skapa en process for
markanvisning av trygghetsboenden pa
strategiska och attraktiva platser i
kommunen

Rollen som mark- och etableringsansvarig (MEA) tillsattes i november
2023. MEA leder arbetet med att ta fram potentiella platser for
trygghetsboenden pa strategiska och attraktiva platser i kommunen. Det
ar ett uppdrag som ar en delprocess i samhallsbyggnadsforvaltningens
process for kdp och salj av mark och fastigheter. Samverkan med
socialtjansten om trygghetsboenden sker inom ramen fér kommunens
lokalférsérjningsgrupp och dar socialtjanstens lokalplanerare
presenterar verksamhetens behov av bland annat trygghetsboenden.

MEA kommer utifran uppdrag att vara adjungerad i
lokalférsdrjningsgruppen. Under perioden har
samhallsbyggnadsférvaltningen identifierat nagra platser som mdjliga
for trygghetsboenden. Dessa kommer att presenteras for beslutsfattare
under varen/sommaren.

E Kommunen ska efter samverkan med
berérda namnder skriva och anta en ny
kostpolicy for kommunens
maltidsverksamheter

Ett forslag till maltidspolicy ar pa remiss i néamnder och radgivande
organ. Remisstiden &r till och med 2 maj. Arendet férvantas vara klart till
kommunstyrelsens sammantrade i maj.

Kultur- och fritidsnamnden har utifran
flerarsplan 2019-2021 och 2021-2023 fatt i
uppdrag att ta fram en plan for att utveckla
Rimnersomradet till ett samlat sport- och
idrottscentrum med SM standard for
friidrott samt elitarena f6r paraidrott och
fotboll

Den forstudie som ar bestalld och utférd av
samhallsbyggnadsforvaltningen kommer att presenteras i Kultur och
fritidsnamnden i juni. Darefter kan beslut om viljeriktning fattas.

Samhallsbyggnadsnamnden har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
digitalisera plan och byggprocesserna

Uppdraget att digitalisera plan- och byggprocesserna handlar om en
smartare samhallsbyggnadsprocess och syftar till att, med
digitaliseringens majligheter, skapa en enklare, 6ppnare och mer
effektiv planerings- och byggprocess till nytta fér medborgare, foretag
och andra aktorer. | projektet digital samhallsbyggnadsprocess pagar
flera delprojekt. Tidsplanen for uppdraget I6pte ut 2023-12-31.
Forvaltningen har andrat sin beddmning sedan senaste uppféljningen
och foreslar att uppdraget lyfts till varens uppsiktspliktsméte med
kommunstyrelsens presidium med avsikt att férlanga uppdraget aret ut.
Inom uppdraget ar det flera delar som ar pa gang av avslutas och en del
som fortldper och for att sékerstalla en god slutrapportering foreslas
uppdraget forlangas.

Under arets forsta tertial har arbetet med att digitalisera analoga
detaljplaner fortsatt och kommer paga under 2024 sa att fler av
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Kommentar

kommunens aldre analoga detaljplaner blir digitala och godkanda av
Nationella Geodata Plattformen (GNP) och laggs ut pa kommunens
webb-GIS verktyg HAJK.

En detaljplan levererades under 2023 till Nationella geodataplattformen
(NGP) och blivit godkand.

Upphandlingen av ny programvara MyCarta var klar under 2022 och
referensgruppen fortsatte arbetet under 2023 med att testa
programvaran. Under forsta tertialet pabérjades utbildning och
implementering pabdrjades, arbetet kommer fortsatta under 2024.
MyCarta ger mojligheter att skapa visualiserings- och 1as mgjligheter av
detaljplaner i en battre struktur an tidigare programvara.

Projektet digital myndighetspost har uppnatt delmal om att
implementera myndighetspost inom Myndighetsavdelningen,
avdelningen gor flertalet av sina stora utskick digitalt genom
myndighetspost. Nasta delmal ar att ha infort digital myndighetspost for
hela forvaltningen, tva avdelningar har fatt utbildning och tillgang till
tjansten ekopost, varav en under arets forsta tertial. En avdelning nyttjar
inte tjansten pa grund av for fa utskick, den andra avdelningen planeras
vara igdng med digital myndighetspost under tertial 2. Inférande for
ovriga avdelningar kommer allt eftersom.

Vidare pagar delprojekten att inféra e-tjanstplattform: till
verksamhetssystemet Castor. En forsta e-tjanst har integrerats mellan
Castor och Open:E, e-tjansten ej bygglovspliktiga atgarder. Arbetet sker
nu Iépande och prioriteras utifran nyttjandegrad av e-tjanst. Inom
projektet e-arkiv for slutarkivering var ambitionen att ga i drift hdsten
2022, men har forsenats pa grund av leverantér. Projektet fortsatter och
genomfors i ett samarbetsprojekt mellan kommuner som arbetar i
samma verksamhetssystem och IT-fabriken. Arbetet skapar mojlighet
for allmanheten att kunna s6ka ut information/ritningar om sin egen eller
annan fastighet. information har gatt ut till samtliga samarbetspartners
om att leverantoren ska fardigstélla kvarvarande uppgifter, for att sedan
kunna driftsatta under 2024.

KF G Samhallsbyggnadsnamnden har
utifran energi- och klimatplan (Dnr KS
2021/00348) fatt uppdrag att sakerstélla
laddinfrastruktur for kommunens
verksamhetsbilar vid anskaffning av
laddningsbara fordon

Samhallsbyggnadsnamnden har en pagaende inventering, géllande det
retroaktiva kravet kring laddplatser som sker via fordonsgruppen. Ett
arbete med att ta fram rutinbeskrivningar gallande bestaliningsrutiner for
kommande behov i kommunens fastigheter ar pagaende.

Samhallsbyggnadsforvaltningen bedémer att uppdraget kommer avvika
fran tidsplanen och kommer istallet for slutrapportering pa varens
uppsiktspliktsmote foresla att uppdraget forlangs till arsskiftet i syfte att
sakerstalla uppdraget.

KF @ Samhallsbyggnadsnamnden har
utifran energi- och klimatplan (Dnr KS
2021/00348 och KS 2023:270) fatt
uppdrag att bygga cykelparkeringar i
narhet avA) arbetsplatserB)
kollektiv/pendelparkeringar

Uppdraget tas omhand i revideringen av cykelplanen som beraknas
vara klar fér antagande under hdsten 2024. Namnden beslutade om
uppdragsdirektiv for revidering av cykelplanen under hésten 2023. Detta
innebar att uppdraget kommer behdva férlangas da uppdraget innefattar
byggande av sakra cykelparkeringar och pagaende arbete endast
behandlar planering av platser. Nar cykelplanen ar beslutad arbetas det
in i ordinarie verksamhet.

Uppdraget kommer lyftas pa varens uppsiktsplikisméte med
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kommunstyrelsen presidium och foreslas férlangas till 2024-12-31.

[KFEal1151416]

Samhallsbyggnadsnamnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
arbeta med lokal livsmedelsproduktion

Uppdraget syftar till att stdrka den lokala sjélvforsérjningen samt att det
ar bra ur ett hallbarhetsperspektiv att anvanda lokala ravaror. Uppdraget
pagar under 2023-2025, darefter lyfts uppdraget for slutredovisning med
kommunstyrelsens presidium under varen 2026.

Samhallsbyggnadsndmndens maltidsverksamhet ar en del av Vast-Up
dar vara kranskommuner ingar, och samarbetar nar det galler
livsmedelsupphandlingar. Det finns ett nytt grossistavtal fran maj 2023. |
avtalet &r ca 16% ar EKO och ca 35% ar svenskt pa grossistavtalet.
Ekologiska livsmedel som ar upphandlade och képs in ar framfor allt
mejeri (mjolk, yoghurt). Inom regionen képer forvaltningen idag in farskt
brod, fiskbullar, kaviar och fisk, artor samt matkorn, havreringar och
musli.

| jamfoérelse med matningen april-juli har det skett nagra férandringar
procentuellt av de ravaror som serveras i kommunens verksamheter
som har svenskt ursprung. Inkoép av fagel och &gg &r 100% svenskt,
Kott 95%, Mejeri 76% och ost 49%. Vilket ger en 6kning av inkdp av
fagel och ost. Marginell minskning av kott, oférandrat av &gg som
fortsatt ar 100% och minskning med ca 10% av mejeriprodukter som
beddms bero pa mindre inkdp éver sommarmanaderna.

EF @ Kommunstyrelsen har utifran
kommunens klimatléften 2024-2026 fatt i
uppdrag att genomfdra en arlig uppféljning
av klimatarbetet.

Arligen tar varje férvaltning fram en beskrivning av férvaltningens
miljdarbete, vilket sammanfattas och redovisas till kommunstyrelsen och
kommundirektérens ledningsgrupp. Kommunen anvander aven
miljébarometern for att folja upp och redovisa miljdarbetet. Pa
kommunstyrelsens sammantrade i april redovisades den arliga
miljéredovisningen - ledningens genomgang av 1ISO 14001
(KS/2024:188) darefter kommunfullmaktige i maj. Under varen
genomférde kommunstyrelsens presidium, ledningens genomgang och
uppfoljning av miljéarbetet 2023. Genomgangen syftar till att utvardera
om miljéledningssystemet ar andamalsenligt och att miljdprestandaden
har forbattrats.

Intern miljérevision har genomférts under 2023 med nagra férslag pa
atgarder som kommer att utredas internt. Extern miljorevision har
genomférts under 2023 med slutsatsen att miljéledningssystemet ar
fortsatt effektivt och kraven i ISO 14001 beddms vara val
implementerade.

Miljdredovisning for verksamhetsaret 2023 visar pa bade positiv och
negativ trend inom nagra miljdomraden som till storsta delen ror
kommunens interna miljdarbete. Forbattring har skett framst inom
energieffektivisering och en minskad bransleférbrukning.
Miljoledningssystemet ar enligt ledningens genomgang andamalsenligt
och bidrar till stdndiga forbattringar.

EF @ Kommunstyrelsen och
Samhallsbyggnadsnamnden har utifran
kommunens klimatléften 2024-2026 fatt i
uppdrag att finansiera investeringar genom
groén obligation

Finansiering av investeringar genom grén obligation "grona lan" ansoks
vid fardigstalld ny produktion. Samhallsbyggnadsnamndens
projektverksamhet har under sista och forsta tertialet Iamnat underlag
for tre projekt; Ramnerddskolan, Brandstationen och Rimnersbadet.

Kommunstyrelsen ansvarar dver anstkan. Ramnerddskolan och
brandstationen ar godkdnda som underlag fér grona krediter. Ansdkan
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gallande Rimnersbadet ar planerad att genomféras innan sommaren, da
det ar fardigstallt.

KF g Kommunstyrelsen har utifran
kommunens klimatléften 2024-2026 fatt i
uppdrag att arbeta aktivt med kommunens
energiplan

Under hosten 2023 faststalldes reviderade atgarder utifran kommunens
energi- och klimatplan. De flesta atgarder pekar mot Uddevalla Energi
samt ett som Uddevalla Hamn ansvarar fér. Bolagens atgarder handlar
om energianvandning och produktion. De uppdrag som de kommunala
férvaltningarna arbetar med ar att bygga cykelparkeringar i narhet av a)
arbetsplatser och b) kollektivtrafik/pendelparkeringar samt att
sakerstalla laddinfrastruktur for kommunens verksamhetsbilar vid
anskaffning av laddningsbara fordon. Arbetet leds genom
samhallsbyggnadsforvaltningen. Nar det géller cykelparkeringar
planeras for detta inom arbetet med revidering av kommunens
cykelplan, ett arbete som pagar under 2024. For att sakerstalla
laddinfrastrukturen fér kommunala verksamhetsbilar vid anskaffning av
laddningsbara fordon arbetar samhallsbyggnadsférvaltningen med att ta
fram rutinbeskrivningar géllande bestallningsrutiner for att sakerstalla
hanteringen.

KF @ Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrdn kommunens klimatloften 2024-2026
fatt i uppdrag att minska matsvinn i
offentliga maltider och na mal

Samhallsbyggnadsnamnden har fatt i uppdrag utifran kommunens
antagna klimatloften for 2024-2026 att minska matsvinn i offentliga
maltider och na mal. Malet ar max 35 g svinn/portion for férskola,
grundskola och gymnasiet, samt max 100 g/portion inom
aldreomsorgen. | matningen av matsvinn ingar samtliga méatfraktioner
(kbkssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn). Arbetet pagar enligt
planering i samtliga kok och en sammanstallning for skolor och forskolor
finns for februari. Sammanstaliningen visar att 20% inom férskolorna
uppnar malet, 70% inom grundskolan och 0% inom gymnasiet.

De politiska uppdraget behéver ske i samverkan med Barn- och
utbildningsnamnden och Socialndmndens verksamheter for att uppna
resultat och mal. Namndens maltidsverksamhet styr enbart delar av
uppdraget och bedémer en viss risk i att na malet i alla verksamheter
om uppdraget inte tydliggdrs gentemot bestallaren.
Maltidsverksamheten kommer under varen samverka med Barn- och
utbildningsforvaltningens utvecklare for fortsatt arbete och delaktighet.

KF @ Kommunstyrelsen har utifran
kommunens klimatléften 2024-2026 fatt i
uppdrag att 6ka livslangden pa elektronik
och mojliggora cirkulara floden

Arbetet pagar I6pande med att se dver hur livslangden pa elektronik kan
Oka och hur cirkulara fléden kan méjliggéras. Idag finns ett avtal kring
forsaljning av aldre datorer och elektronik via Remade in Sweden.
Foérandring i linje med uppdraget har bland annat gjorts gallande hur
begagnad utrustning (under 5 ar) ateranvands inom verksamheterna.

KF @ Kommunstyrelsen och
Samhallsbyggnadsnamnden har utifran
kommunens klimatléften 2024-2026 fatt i
uppdrag att anvanda cirkulara mébler

Kommunstyrelsen (och samhallsbyggnadsnamnden) har i uppdrag
utifran fullméktiges antagna klimatléften att anvanda cirkulara mébler.

Klimatmalet ar till stor del redan uppnatt. Kommunen har en moébelapp
for aterbruk av mobler och ett samarbete med Hemmafixarna som
hamtar, férvarar och Iamnar ut anvanda maobler for cirkulering. For att na
klimatloftet krévs att kommunen ocksa inreder minst tva
kontor/arbetsplatser med cirkuldra moébler och annan cirkular inredning.
Med cirkuldra mobler menas att de repareras och anvands pa nytt, kdps
begagnade eller aterbrukas internt.

Beddmningen ar att kommunen till 2026 kommer att na klimatloftet.

kF § Samhallsbyggnadsnamnden har

Samhallsbyggnadsnamnden har utifran fullmaktiges antagna
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utifran kommunens klimatloften 2024-2026
fatt i uppdrag att energieffektivisera
kommunens fastighetsbestand

klimatléften for 2024-2026 fatt i uppdrag att energieffektivisera
kommunens fastighetsbestand. Verksamheten har pabdrjat planering.

E Kommunen ska utreda hur kommunen
kan bli sjalvforsérjande avseende
planerbar elektrisk effekt ar 2040

Bakgrunden till uppdraget ar att kommunen har och kommer att fa
alltmer brist pa planerbar elektrisk effekt. Bristen kommer att hdmma
befolkningens och néaringslivets tillvaxt och utveckling. Med planerbar
elektrisk effekt avses sadan effekt som inte ar vaderberoende utan som
till exempel kan vara baserad pa vattenkraft, kraftvarme eller karnkraft.
Syftet ar att skapa forutsattningar sa att kommunen som territorium kan
bli sjalvférsérjande pa sadan effekt 2040. Losningsforslagen ska vara
robusta och redundanta fér minskad sarbarhet.

Losningsforslagen ska ta sin utgangspunkt i den planerbara elektriska
effekten men bor ocksa betraktas utifran kompletterande effekt dar
cirkulart effektuttag utifran olika lagringsaspekter skall kunna beaktas.
Under senare delen av 2023 har ett arbete inletts med att utforma
kriterier for upphandling av forstudie for detta uppdrag.

Upphandling till en férstudie av smaskalig kérnkraft pagar. Avtal
beraknas vara pa plats under andra halvaret 2024.

Kommunstyrelsen har utifran
flerarsplan 2024-2026 fatt i uppdrag att
gbra en dversyn av kommunens
deldgande och medlemskap i externa
organisationer samt att uttrada ur eller
avyttra sin andel i de organisationer dar
kommunstyrelsen bedémer att nyttan av
agandeskapet eller medlemskapet inte star
i proportion till kostnaden

Utredning ar genomford. | merparten av organisationerna beddéms
nyttan av kommunens medlemskap som hdg. Nagra organisationer
fortséatts utredas separat infor beredning till kommunstyrelsen.

Forvaltningen beddmer att uppdraget ar slutfért och darfér kan avslutas.

G © I 2 Kultur- och
fritidsnamnden har utifran flerarsplan
2023-2025 fatt i uppdrag att arbeta med
féreningsavgifter for barn och unga

Modeller for féreningar att anordna aktiviteter som inte kostar nagot for
den som deltar provas just nu inom flera projekt bade genom after-
school verksamhet och pa andra tider. Det framgar att det inte &r endast
avgifter for deltagande som hindrar barn och unga att delta men kan
utgdra en troskel. Vidare kartlaggning och utveckling kommer att
fortsatta tillsammans med féreningslivet i olika former under 2024.

21 Trygghet

Arbetet rérande valfardsbrottslighet har under perioden framst inriktats pa rekrytering till nyinrattad
tjanst, som FUT-utredare (felaktiga utbetalningar). Arbete har ocksa genomforts for att skapa en
nuldgesanalys av hur foreningsbidrag betalas ut samt vilket inbyggt skydd mot vilfardsbrottslighet
som finns. Under kommande period ska en arbetsplan skrivas. Inom arbetsmarknadsavdelningen
har rutiner och internkontrollplan tagit fram gillande felaktiga utbetalningar.

Under perioden har arbete skett med inrapportering via det kommunala niatverket Embrace. Syftet dr

att forebygga kriminalitet och nedskrépning.

Overenskommelsen med den idéburna sektorn har fortydligats och anpassats under perioden.
Samarbetet framat ska fokusera pa samverkan och aktiviteter som starker arbetet med att minska
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den ofrivilliga ensamheten for dldre och yngre.

Att arbeta frdmjande, forebyggande samt atgardande kring barn/elever/studerandes upplevelse av
trygghet dr centralt i barn- och utbildningsndmndens grunduppdrag och avgoérande for
maluppfyllelse och resultat. Trygghetsarbetet genomfors systematiskt genom kartldggningar,
handlingsplaner och uppfoljningar. Under senare tid har sékerhetsarbete med fokus pa att hantera
extraordindra hindelser blivit ett viktigt fokusomrade i samtliga verksamheter.

Med utgéngspunkt i TSI (tidigt samordnade insatser) mél 1, forvaltningsovergripande processer har
avdelningen for barn och unga tillsammans med barn- och utbildningsforvaltningen fortgadende
dialoger med trossamfunden. Syftet &r att, med utgangspunkt i den sa kallade
desinformationskampanjen minska medborgarnas radsla for myndigheter.

Genom att méta upp barn och unga pa fritiden, erbjuda trygga och tillgdngliga platser som goda och
sunda alternativ, skapa forutsittningar och inspirera till aktivitet pa fritiden bidrar kultur och fritids
verksambheter till att skapa trygghet. Genom mobil verksamhet ar fritidsledare och kulturskolans
personal ute pa flera platser, i bostadsomraden och aktivitetsytor runt om i kommunen vilket genom
ndrvaro bidrar till trygghet. Fokus har varit pd att sdnka trosklar in till verksamhet 1 syfte att fa fler
barn och unga att soka sig till trygga och sunda miljéer med vuxennérvaro.

Samhéllsbyggnadsndmndens verksamhet arbetar utifran den antagna belysningsplanen som ar ett
véigledande dokument i arbetet med belysning pa allmén platsmark och syftar till att 6ka den
upplevda tryggheten, sdkerhet och orienterbarhet i kommunen. Revidering pagar av Cykelplanen
som en del i det pagéende arbetet for att utveckla gang- och cykelstrék och for att bygga sékra
cykelparkeringar, planen forvédntas kunna antas under senare delen av 2024.

Utover ovan arbetar flera av nimndens verksamheter utifran trygghetsperspektiv i samband med
ombyggnation och utveckling av centrum samt de offentliga miljoerna. I alla projekt som
genomfors sker insatser avseende belysning och forbéttringar av trafikmiljon som en del av
trygghetsskapande atgarder.

Politiska uppdrag Kommentar
E Kommunen ska utreda En utredning ar genomférd och redovisad vid uppfoljningsmote.
organisation for ordningsvakter Ldsningen innebar att ordningsvakter tjanstgérande i omradet som

pa ett satt som gor att de skulle Uddevalla kommun anordnar skall fylla i en sekretessforbindelse. Pa

kunna dela individuppgifter med detta satt mdojliggoérs att kommunen kan éverféra individbaserad

relevanta forvaltningar information. Férandringen genomfors stegvis under nuvarande avtal
och blir obligatorisk vid nasta upphandling.

Forvaltningen beddémer att uppdraget ar slutfért och darfor kan

avslutas.

E Kommunen ska arbeta aktivt Arbetet rérande valfardsbrottslighet har under perioden framst inriktats
med att begransa pa rekrytering till nyinrattad tjanst, som FUT-utredare pa
valfardsbrottslighet i arbetsmarknadsavdelningen. FUT ar en forkortning av felaktiga
organisationen utbetalningar. Tilltrade till tjansten sker i augusti.

Arbete har ocksad genomforts for att skapa en nulagesanalys av hur
féreningsbidrag betalas ut samt vilket inbyggt skydd mot
valfardsbrottslighet som finns. Under kommande period ska en
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arbetsplan skrivas.

Inom arbetsmarknadsavdelningen har rutiner och internkontrollplan
tagit fram gallande felaktiga utbetalningar. De bestar av att granska
processer och identifiera risker, gora I6pande stickprov, utreda,
anmala och sakerstalla aterkrav, uppracka fenomen pa systemnivaer
samt uppratta en samverkan med 6vriga myndigheter sdsom
Kronofogden, Forsakringskassan, Arbetsférmedling och Skatteverket.

Samhallsbyggnadsnamnden har
utifran KF beslut (Dnr KS
2021/00386) fatt uppdrag att
inratta ett bidrag till foreningar
som i ideell regi driver
vagbelysning pa det statliga
vagnatet och dar allmannyttig
verksamhet bedrivs.

Samhallsbyggnadsnamnden fattade 2024-03-21 § 100 beslut om att
inratta ett bidrag till foreningar som i ideell regi driver vagbelysning pa
det statliga vagnatet och dar allmannyttig verksamhet bedrivs. En
modell fér ansékningar ar framtagen, bidraget ar inrattat och
uppdraget bedéms déarmed slutfort. Uppdraget lyfts till varens
uppsiktpliktsméte med kommunstyrelsens presidium, dar uppdraget
kommer foreslas att avslutas.

ol fel 3

Barn- och utbildningsndmnden
och socialnamnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i
uppdrag att arbeta med barn
med sarskilda behov.

Forskoleverksamhetens dokument "Att tidigt fanga barn i behov av
sarskilt stod" ar en beskrivning av férskolornas stéd till barn med
sarskilda behov och dar beskrivs ocksa i korthet samverkan med
socialtjanst och barnhalsovard. | och med den nya lagen om Férskola
for fler barn, dar kommunen ska s6ka upp barn i spraklig sarbarhet
(nyanlanda med flera), finns ytterligare en mdjlighet till gemensamma
insatser tillsammans med exempelvis socialtjanst, BVC och
motesplats Dalaberg/Tureborg.

For att ytterligare starka arbetet med barn i behov av sarskilt stod,
likval som for alla barn genom framjande strukturer, har
forskoleverksamheten ¢kat sin kuratorsresurs fran 10% till 110%.
Kurator som anstélldes i januari 2024 ar processledare for arbetet
med social hallbarhet (barns integritet, jamstalldhet, samtyckeskultur
samt barns psykiska halsa och valbefinnande).

Under perioden har tva halvdagar genomforts dar grundskolans
rektorsgrupp och alla professioner inom elevhélsan férdjupat sig i
elevhalsoarbetet och arbetat fram enhetens lokala elevhalsoplan. En
arbetsgrupp ar utsedd fér att arbeta vidare med grundskolans
prioriterade utvecklingsomrade att na fler elever pa den egna enheten
for 6kad likvardighet och kvalité i karnuppdraget. Gruppens uppdrag
innefattar analys av befintliga underlag, dokument och rutiner, arbeta
fram ett utkast till vagledande dokument med férslag pa
implementering och fortydligande av utvecklingsomrade med
kvalitetsfaktorer, indikatorer och matmetoder.

Vuxenutbildningen har endast vuxna elever och behdver inte erbjuda
elevhalsa eller sarskilt stdd. Verksamheten har &nda valt att
tillhandahalla specialpedagogiska resurser for att méta de elevbehov
som finns, resurser som utdkats under 2024.

2.2 Arbetsmiljo

Kommunledningskontoret har under perioden arbetet med de bada uppdragen kring 6ka antalet
skyddsombud och forbittra arbetsmiljon. En kartliggning av antalet skyddsombud dr genomford
samt en rutin kring hur uppgifter ska héllas uppdaterade ér framtagen. Pilotstudien "friska
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arbetsplatser” inkluderande verksamheter frdn barn och utbildning och socialtjdnsten har startats
upp. Berorda verksamheter ar positiva till att vara med 1 pilotstudien och arbetar aktivt med
fragorna.

Samtliga verksamheter inom barn- och utbildningsforvaltningen arbetar systematiskt med
arbetsmiljoarbetet. Respektive verksamhet har identifierat mal gidllande organisatorisk och social
arbetsmiljo samt utarbetat handlingsplaner med strategier och aktiviteter. Rektorers arbetsmiljo ar
ett fokusomréde och det pagér ett arbete for att minska antalet medarbetare per chef.
Forvaltningen har initierat en riktad satsning for att arbeta med béde fysisk och psykosocial
arbetsmiljo under 2024 i syfte att &stadkomma maétbara forbattringar.

En del av att vara en attraktiv arbetsgivare dr en god arbetsmiljo med ett hallbart arbetsliv.
Arbetsmiljon dr ett viktigt perspektiv och dr en staende punkt pé alla arbetsplatstriaffar och
ledningsmoten inom socialtjdnsten. Den hoga personalomsittningen i delar av verksamheten har
haft negativ paverkan pa bade arbetsmiljo och kvalitet. Savél den totala sjukfranvaron som
korttidssjukfranvaron har 6kat under perioden och ligger kvar pa en hog niva. Forvaltningen arbetar
med att analysera orsaker pa olika nivaer 1 syfte att hitta lampliga atgirder samt hitta nya losningar
och arbetssétt som gynnar ett hallbart arbetsliv (1ag sjukfranvaro). Inom myndighetsutdvning barn
och unga har FAS-modellen inforts 1 syfte att skapa en mer héllbar arbetsmilj6 for socialsekreterare,
for att minska personalomséttning och undvika sjukskrivningar. Utvérderingar visar redan pé
onskad effekt pa arbetsmiljon.

Den uppfoljande medarbetarenkéten som besvaras av kommunens anstédllda under véaren visar inget
som sticker ut i resultatet for samhéllsbyggnadsndamnden pa forvaltningsévergripande niva och
forvaltningen som helhet har goda resultat. Respektive enhet och avdelning ska dock arbeta med sitt
resultat och ta fram handlingsplaner for att bibehélla goda resultat eller forbéttra pa de omraden dér
det krdvs. Inom ndmndens verksamhet finns en trivselgrupp, som har i uppdrag att planera trevliga
aktiviteter, frimja friskvard och annat som skapar trivsel for alla medarbetare pa samhéllsbyggnad
och bidra till god arbetsmiljo.

Inom kultur och fritids verksamheter har arbetet utifran den handlingsplan som togs fram under
hosten 2023 fortsatt inom de framtagna insatsomradena: chefsroll och ledarskap, grunduppdrag till
chefer och medarbetare, uppdragsbeskrivning for politiska uppdrag, utredningar, interna uppdrag
m.m., kommunikation, medarbetarskap samt organisation.

Ny organisation trddde i kraft 240101 och stadiet med att riskbedoma och analysera ténkbara risker
har 6vergétt till att testa nya arbetssdtt, metoder och team samt forvaltningsgemensamma
utbildningsdagar. Utvirdering kommer ske forst 1 borjan av 2025 d&ven om mindre justeringar kan
behovas innan dess. Fokus under tertial 1 har varit fortsatt arbete med att stirka forvaltningens
ledningsgrupp, sikra kompetens och ritt stod fortsatt genom utbildningsinsatser bland annat. Likasa
medarbetarna har bjudits in att delta till forvaltningsgemensamma dagar med samma tema som
ledningsgruppen gatt igenom. Syftet har varit att skapa bra forutsittningar for kommunikation och
transparens.
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m Kommunen ska tillsammans med Uppdraget i ligger i fas med den uppdaterade tidsplanen. Tidplanen
fackliga parter utreda hur reviderades da det saknades uppdaterade rutiner for att kartlagga
skyddsombuden i verksamheterna  hur manga skyddsombud som finns i kommunen. Nu ar dessa
kan bli fler rutiner framtagna.

Under perioden har en kartlaggning genomforts for att veta hur
manga skyddsombud det finns i kommunen. Totalt finns det 194
skyddsombud i vara verksamheter. Utover dessa 194 aterfinns 61
skyddsombud i arbetsgivarens system dar det ar oklart om de har ett
aktuellt uppdrag eller inte. Fackliga organisationer har fatt i uppdrag
att ta fram en aktuell lista dver sina respektive skyddsombud. Detta
ska aterkopplas till personalavdelningen.

En rutin kring arlig uppdatering av skyddsombud har tagits fram av
personalavdelningen i dialog med beredningsgruppen fér hdlsa och
arbetsmiljo. En kartldggning ar paborjad att kartldagga vilka
verksamheter som saknar skyddsombud. Malet ar att samtliga
verksamheter som har fler an fem anstéllda ska ha ett
skyddsombud.

Kampanj i form av artiklar och filmer for att locka fler att bli
skyddsombud har fortlépt under perioden. Arbetet sker i dialog
mellan arbetsgivaren och fackliga organisationer.

2.3 Karnverksamhet

Kérnverksamheten inom barn- och utbildningsndmndens omrade dr att genomfora utbildning som
ger barn och elever forutsittningar att lara och utvecklas s langt som mojligt. Utbildningen ska
utga fran elevernas behov och verka kompensatoriskt for ge den stimulans och det stod som
eleverna behover. Utbildningen ska frimja elevernas utveckling till ansvarskdnnande ménniskor,
som aktivt deltar 1 och utvecklar yrkes- och samhallslivet.

Kirnverksamheten i socialtjdnsten har genomfort utvecklingsaktiviteter inom flera omréden. Syftet
med aktiviteterna r att tydliggora socialtjdnstens uppdrag for att mota brukarnas forvintningar, 6ka
brukarens kénsla av trygghet, sjilvstandighet och inflytande samt arbeta proaktivt och forebyggande
1 samverkan. Tidigare padborjade utvecklingsarbeten med bland annat Senior alert, aktiviteter
avseende 10sningar p4 hemmaplan inom omradena missbruk, barn och unga samt
funktionshinder/LSS har fortsatt. En bostad med sérskild service enligt LSS har 6ppnat och
inflyttning har skett.

Samhéllsbyggnadsndmnden har sérskilt fokus genom uppdrag i styrkortet till forvaltningen att 6ka
det planerade underhallet av kommunens fastigheter som dr en del av ndimndens kidrnverksambhet.
Syftet &dr att méta och kunna folja och redovisa arbetet med planerat underhall pa ett béttre och
tydligare sitt. Okade medel for planerat underhall 2024 kommer i sig att vara ett sitt att oka
underhallet. Vidare arbetar nimndens verksamheter utifran kommunens utvecklade styr och
ledningsmodell som innebér fokus pa verksamhetens grunduppdrag genom utveckling och kontroll.

Kultur och fritidsforvaltningen arbetar aktivt med att skapa en rorlig verksamhet som moter
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invanarnas forvintningar och dnskemal samt kan stirka Uddevalla som besdoksmal. Fokus dr pd att
skapa en meningsfull fritid for alla, utan krav pa prestation. For att 6ka tilliten och graden av
ndjdhet har verksamheterna arbetat ndrmare malgrupperna for att tillsammans utveckla
verksamheterna, tex med foreningslivet i syfte att fler ska delta i1 deras verksambhet, lata barn och
unga sjdlva producera och arrangera aktiviteter med stdd av ledare fran verksamheten, mer
uppsokande och mobil verksamhet osv. genom samarbeten med skolan, socialtjdnsten bland annat.

Inom omrédena demokrati och folkhilsa har utvecklingsinsatser genomforts i syfte att ka
fortroendet for kommunens politiker och medarbetare. Flera projekt inom folkhélsa och med
hélsopolitiska radets mandat har beviljats medel inom omréden som stirker kirnverksamheten.
Exempel dr utveckling av familjecentralsarbete, social hédllbarhet i forskolan, forebyggande insatser
for att fler unga ska kunna ta del av foreningslivet, samt insatser for att minska den ofrivilliga
ensamheten bland dldre.

Kommunen har under perioden fardigstillt ett nytt samverkansavtal géllande den lagstadgade
insatsen samhéllsorientering. Samverkansavtalet ersitter nuvarande samverkansavtal med Fyrbodals
kommunalférbund.

Politiska uppdrag Kommentar
i Barn- och utbildningsndmnden Forskolan laroplan, Lpf618, har entreprendriellt Iarande som grund,
n” har utifran flerarsplan 2023-2025 vilket innebar fokuserat arbete pa kommunikation, kreativitet och
"4':' fatt i uppdrag att arbeta fler unga initiativformaga. Detta kombinerat med arbetet for barns integritet,
v ska na behdrighet till maltidspedagogik och samtyckeskultur starker barns sjalvkansla och
- yrkesprogram pa gymnasiet férmaga att gora hallbara val. Verksamheten arbetar utifran den nya
S’ lagen -Forskola for fler barn - via uppsdkande verksamhet i hemmet. Pa

sa satt bidrar férskolan till barns skolframgang och framtida
anstallningsbarhet.

Detta ar ett av Grundskolan huvudsakliga verksamhetsmal vilket
genomsyrar alla de processer och arbeten som utférs. Pa enhetsniva
och verksamhetsniva foljs arskullarnas progression och utveckling éver
tid, vilket visat sig vara ett bra verktyg for att kunna avgéra behov av
olika sorters stdd. Framforallt ar det implementerat for ak 7-9, men aven
under utveckling for de tidigare arskurserna.

Framgangsrika enheter arbetar med regelbundna uppféljningar flera
ganger per termin. Uppfoljningarna sker i nara samarbete med larare
och elevhalsans personal. Stddinsatserna &r flexibla och periodiseras,
vilket innebar att resurserna riktas till de elever som behéver hjalp under
en viss period. Stod kan ges utifrdn behov till olika elever under olika
perioder.

Introduktionsprogrammen, IM, har minskat i elevantal.
Organisationsmassigt ar det svart att mota elevernas behov av stéd
med det antalet larare som finns. Bedomningen ar att larartatheten
behdéver 6ka.

Kommunstyrelsen har utifran En 6versyn av lokalbanken och markreserven har genomforts,
flerarsplan 2024-2026 fatt i uppdraget samordnas av mark- och etableringsansvarig (MEA). En
uppdrag att géra éversyn av forsta markforsaljningsplan presenteras for beslutsfattare i bérjan av

lokalbanken och markreserven maj. | planen kategoriseras fem typer av mark som &r
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Kommentar

samt att avyttra fastigheter som
det inte bedoms finnas nagot
behov av

smahusfastigheter, exploateringsfastigheter, féretagsmark, tomtrétter
samt 6vrig mark. Syftet ar att foresla avyttrande av mark och fastigheter
som kommunens verksamheter inte beddémer behov av i nartid.

Ett antal objekt har identifierats och stdmts av med beslutsfattare under
innan arsskiftet 2023/2024. For nagra av dessa pagar forberedelse for
forsaljning.

Samhallsbyggnadsnamnden har
fatt i uppdrag, av
Kommunfullmaktige 2021-09-08
(Dnr KS 2021/00346), att
sakerstalla skicket pa Gula villan
samt att under budgetaret 2023

prioritera anslag for
tillganglighetsanpassning
invandigt

Ett arbete har genomforts for att se vilka atgarder som ar lampliga att
genomféra utdver det som redan har atgardats sen tidigare. Platsbestk
har genomforts tillsammans med kommunantikvarien och en
prioriteringslista har tagits fram. Medel fér bygganden finns i
investeringsplan 2024-2026 att upparbeta under 2024. Ett férslag om
atgarder kommer lyftas till ndmnden under maj for beslut om att ge
igangsattningsbeslut for Gula villan. Darefter startar projektering.
Tillganglighetsanpassning utifran verksamhet ar fortsatt inte mojlig da
ingen verksamhet ar planerad att flytta in. Férvaltningens bedémning ar
att underhallet behdver goras innan man kan hitta en anvandning for
byggnaden. Arbetet férvantas kunna genomféras enligt plan under aret
forutsatt att kommunfullmaktige beslutar att ge igadngsattningsbesiut.

Uppdraget lyfts till uppsiktspliktsmétet med kommunstyrelsens
presidium under varen med avsikt att avsluta uppdraget.

Indikator

Resultat totalt

Kommentar

Medborgarnas fortroende for
kommunens politiker, ska 6ka
(SCB
Medborgarundersokning)

En forsta fértroendematning ar genomférd av Indikator under
februari till april 2024. Resultatrapport ar levererad och
presenterad for kommunstyrelsens ordférande och vice
ordférande, kommunikationschef samt personalchef den 30 april
2024. Resultaten visar en 6kning av fértroendet for kommunens
politiker jamfort med perioden 2021-2023.

Medborgarnas fortroende for
att kommunanstallda upplevs
arbeta for kommunens basta,
ska oka (SCB
Medborgarundersokning)

Ett fragebatteri for en fortroendematning har tagits fram under
perioden och en fortroendematning har publicerats. Infér varens
medarbetarundersdkning, har dialog gallande vilka fragor som
ska vara med i enkaten forts i kommundirektdrens ledningsgrupp
(KDLG), central samverkansgrupp (CSG) samt
beredningsgruppen for hélsa och arbetsmilj¢. Utifran detta har
fragebatteriet reviderats samt fortydligats.

De atgarder som genomférs enligt plan inom ramen for
styrkortsuppdraget att sdnka sjuktalen, har férhoppningsvis en
positiv inverkan pa denna indikator. Detta d& atgarderna riktar sig
till att starka cheferna i deras uppdrag samt ge en 6kad tydlighet
kring hur man ska arbeta med olika processer inom
personalomradet. Det férvantas i sin tur ge en positiv effekt pa
karnverksamheten.

2.4 Foretagsklimat

Flera aktiviteter har genomfdrts for att stirka foretagsklimatet. Arets foretagsmaraton 4r genomfort
och cirka 100 foretag besoktes under en vecka. Projekt foretagssparet, med malet att genomfora ett
antal utvecklingsinsatser for att underldtta foretagens kontakt med kommunen, har fortlopt.
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Exempel pa delprojekt som genomfors dr "mina sidor" for foretagare samt automatiserade beslut
inom processer dér foretagare gor en ansokan till kommunen. Forslag till ny strategi for utveckling
av besoksndringen och centrum &r under framtagande.

Under april publicerades resultatet i Sveriges kommuner och regioners (SKRs) servicemétning av
kommunernas myndighetsutdvning. Uddevalla Kommun gor ett historiskt bra resultat och kléttrar
63 placeringar i den totala rankingen. I jimforelse med kommuner i liknande storlek hamnar
Uddevalla kommun pé en femte plats och for livsmedelsomréadet tar Uddevalla kommun en
pallplats pé plats 3 1 Sverige. For samtliga omraden (bygg, miljo, livsmedel och mark) dkar indexet.
Miljoomradet har storst fordndring dar indexviardet 6kar med 13 enheter (19,4%) fran 67 till 80
vilket innebér ett mycket hogt resultat. Ockséa inom livsmedelsomradet ar resultatet mycket hogt och
legat stabilt Over en period. Inom dvriga omrdden r resultaten hoga. Ndmndens trafikverksamhet
fortsitter arbetet med att 6ka antal korttidsparkeringar i centrala Uddevalla. Totalt sedan start 2023,
har 50 korttidsparkeringar tillskapats, arbetet kommer fortlopa till 2026.

Socialtjansten representeras i kommunens arbete med att utveckla arbetet kring niringslivsfrdgorna
och ge biittre stdd till niringslivet. I Oppna jimforelser foretagsklimat 2023 rankas Uddevalla pa
15:e plats med NKI 88 gillande serveringstillstind som ingér i Tillstindsenhetens ansvarsomrade,
vilket bedoms vara ett mycket gott resultat. Verksamheten arbetar kontinuerligt med att ha god
dialog och samverkan med det privata naringslivet. Nagon jaimforelse med foregédende ars resultat
kan dock ej goras da Uddevalla ej redovisade nagot resultat inom detta omrade.

Kultur och fritid arbetar med fragor som ska syfta till att starka Uddevalla kommun som besdksmal
men ocksd som boendeort. Till exempel genom att med kultur starka och gora centrum mer
attraktivt, genom tillgéingliga och attraktiva arenor for bade sport och kultur. Under varen planeras
arbete for stora evenemang som Friidrotts-SM och konserter som vintas locka ménga besokare till
Uddevalla.

Indikator Resultat totalt Kommentar

Kommunens placering i | vantan pa resultatet i svenskt naringslivs ranking for 2024 har
Svenskt Naringslivs kommunen fatt resultatet for Sveriges kommuner och regioners (SKR:s)
ranking ska forbattras servicematning, dar Uddevalla kommuns néjd-kundindex (NKI) under

2023 okat fran 75 till 80. Det gor att Uddevalla kommun har klattrat 63
placeringar i den totala rankingen. Totalt hamnar kommunen pa plats 31
och pa listan dver kommuner med fler an 40 000 invanare hamnar vi pa
plats 5. SKR:s servicematning genomférs genom att en enkat skickas ut
till de foretag som under 2023 haft ett avslutat myndighetsarende med
kommunen.

Under februari genomférdes arets foretagsmaraton och i mars
genomfdrdes naringslivsdagen med cirka 600 deltagande foretagare.
Naringslivsdagen ska vara en dag full av kunskap, inspiration och
natverkande. | mars genomfoérdes aven ett stadsbyggarfika pa temat
kultur och tillvaxt, med cirka 100 deltagare.
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2.5 Valfarden

Socialndmnden bidrar till mélet genom att inom &ldreomsorgen aktivt arbeta med metoder och
arbetssdtt som bidrar till 6kad trygghet och sdkerhet for brukarna samt med
kompetensutvecklingsinsatser for baspersonalen i syfte att forbéttra och utveckla den vard och
omsorg som ges. For att klara de framtida demografiska utmaningarna, volymdkningar och
personalférsorjningen arbetar nimnden aktivt med digital utveckling och automatiseringar av
processer inom alla verksamheter. Forvaltningen har paborjat arbetet med omstéllningen infor den
nya Socialtjdnstlagen som forvéntas trada 1 kraft 1 juli 2025. En ny socialtjdnstlag innebar att
socialtjansten kommer att behova stdlla om till en mer férebyggande, tillgéinglig och
kunskapsbaserad socialtjénst.

Samhéllsbyggnadsndmndens verksamheter bidrar pa manga olika sétt till det prioriterade omradet
gillande vilfard. Bland annat genom de uppdrag fran fullmiktige kopplat till Klimatléften och
Energi- och klimatplan, arbete med lokal livsmedelsproduktion och att driva digitaliseringsprojekt.
Kartldggning/genomlysning har genomforts av processen utarrendering av kommunal mark 1 syfte
att skapa en modell for transparent utarrendering enligt ndmndens uppdrag till forvaltningen.
Utvecklingspunkterna tas omhand och arbetet fortsétter under 2024, malséttning dr att ha resterande
verksamhets- och digitaliserings delar pa plats under tredje tertialet, 2024.

I arbetet med medskapande for alla kommuninvanare pagar arbete med att se 6ver en lamplig plats
for en rullstolsgunga. Syfte &r att tillginglighetsanpassa och mojliggora for fler att anvianda
lekplatsen. Ndmndens verksamhet arbetar ocksa aktivt med att sanerar klotter 16pande.

Inom ramen for stadsutvecklingsprojekten har Ljungskile inforlivats som ett av
stadsutvecklingsprojekten. Stadsutvecklingsprojekten leds och samordnas av
samhillsbyggnadsforvaltningen. Projektet &r omfattande och rymmer béde utredning, forstudie och
utveckling av hamnomradet, strandpromenaden och Ljungskile centrum. For omraddet hamnen och
strandpromenaden pagar en forstudie som presenteras for beslutsfattare under varen 2024. Arbetet
med en fordjupad dversiktsplan (FOP) Ljungskile har paborjats och omfattar bide de centrala
delarna av Ljungskile samt Lyckorna. Planering for att genomfora medborgardialoger under hosten
2024 pagar.

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar med att 6ka tillgdngligheten i verksamheterna samt stod till
foreningar att na ut till fler ar viktiga och prioriterade fragor. Flera projekt pagér tillsammans med
foreningslivet, men ocksé utveckling av verksamhet samt samarbeten och samverkan med skola dér
verksamheten flyttar ut och in 1 skolan och méter barn och unga dér de befinner sig.

Politiska uppdrag Kommentar

m Kommunen ska i samverkan Rollen som mark- och etableringsansvarig (MEA) tillsattes i november
med socialndmnden skapa en 2023. MEA leder arbetet med att ta fram potentiella platser for
process for markanvisning av trygghetsboenden pa strategiska och attraktiva platser i kommunen. Det
trygghetsboenden pa ar ett uppdrag som ar en delprocess i samhallsbyggnadsférvaltningens
strategiska och attraktiva process for kop och salj av mark och fastigheter. Samverkan med
platser i kommunen socialtjansten om trygghetsboenden sker inom ramen fér kommunens

lokalférsorjningsgrupp och déar socialtjanstens lokalplanerare
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presenterar verksamhetens behov av bland annat trygghetsboenden.

MEA kommer utifran uppdrag att vara adjungerad i
lokalférsérjningsgruppen. Under perioden har
samhallsbyggnadsforvaltningen identifierat nagra platser som méjliga
for trygghetsboenden. Dessa kommer att presenteras for beslutsfattare
under varen/sommaren.

Kommunen ska efter
samverkan med berdrda
namnder skriva och anta en ny
kostpolicy féor kommunens
maltidsverksamheter

Ett forslag till maltidspolicy ar pa remiss i némnder och radgivande
organ. Remisstiden &r till och med 2 maj. Arendet férvantas vara klart till
kommunstyrelsens sammantrade i maj.

Kultur- och fritidsndmnden har
utifran flerarsplan 2019-2021
och 2021-2023 fatt i uppdrag
att ta fram en plan for att
utveckla Rimnersomradet till ett
samlat sport- och
idrottscentrum med SM
standard for friidrott samt
elitarena for paraidrott och
fotboll

Den forstudie som ar bestalld och utférd av
samhallsbyggnadsforvaltningen kommer att presenteras i Kultur och
fritidsnamnden i juni. Darefter kan beslut om viljeriktning fattas.

Samhallsbyggnadsnamnden
har utifran flerarsplan 2021-
2023 fatt i uppdrag att
digitalisera plan och
byggprocesserna

Uppdraget att digitalisera plan- och byggprocesserna handlar om en
smartare samhallsbyggnadsprocess och syftar till att, med
digitaliseringens mdjligheter, skapa en enklare, 6ppnare och mer
effektiv planerings- och byggprocess till nytta fér medborgare, féretag
och andra aktorer. | projektet digital samhallsbyggnadsprocess pagar
flera delprojekt. Tidsplanen for uppdraget I16pte ut 2023-12-31.
Forvaltningen har andrat sin bedémning sedan senaste uppfdljningen
och foreslar att uppdraget lyfts till varens uppsiktspliktsméte med
kommunstyrelsens presidium med avsikt att férlanga uppdraget aret ut.
Inom uppdraget ar det flera delar som ar pa gang av avslutas och en del
som fortldper och for att sékerstalla en god slutrapportering foreslas
uppdraget férlangas.

Under arets forsta tertial har arbetet med att digitalisera analoga
detaljplaner fortsatt och kommer paga under 2024 s3 att fler av
kommunens aldre analoga detaljplaner blir digitala och godkanda av
Nationella Geodata Plattformen (GNP) och laggs ut pa kommunens
webb-GIS verktyg HAJK.

En detaljplan levererades under 2023 till Nationella geodataplattformen
(NGP) och blivit godkand.

Upphandlingen av ny programvara MyCarta var klar under 2022 och
referensgruppen fortsatte arbetet under 2023 med att testa
programvaran. Under forsta tertialet pabérjades utbildning och
implementering pabdrjades, arbetet kommer fortsatta under 2024.
MyCarta ger mojligheter att skapa visualiserings- och las mojligheter av
detaljplaner i en battre struktur an tidigare programvara.

Projektet digital myndighetspost har uppnatt delmal om att
implementera myndighetspost inom Myndighetsavdelningen,
avdelningen gor flertalet av sina stora utskick digitalt genom
myndighetspost. Nasta delmal ar att ha infort digital myndighetspost for
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hela forvaltningen, tva avdelningar har fatt utbildning och tillgang fill
tjansten ekopost, varav en under arets forsta tertial. En avdelning nyttjar
inte tjansten pa grund av for fa utskick, den andra avdelningen planeras
vara igang med digital myndighetspost under tertial 2. Inférande for
ovriga avdelningar kommer allt eftersom.

Vidare pagar delprojekten att inféra e-tjanstplattform: till
verksamhetssystemet Castor. En férsta e-tjanst har integrerats mellan
Castor och Open:E, e-tjansten ej bygglovspliktiga atgarder. Arbetet sker
nu Idpande och prioriteras utifran nyttjandegrad av e-tjanst. Inom
projektet e-arkiv for slutarkivering var ambitionen att ga i drift hosten
2022, men har férsenats pa grund av leverantor. Projektet fortsatter och
genomférs i ett samarbetsprojekt mellan kommuner som arbetar i
samma verksamhetssystem och IT-fabriken. Arbetet skapar méjlighet
for allmanheten att kunna sdka ut information/ritningar om sin egen eller
annan fastighet. information har gatt ut till samtliga samarbetspartners
om att leverantdren ska fardigstalla kvarvarande uppgifter, for att sedan
kunna driftsatta under 2024.

@ Samhallsbyggnadsnamnden Samhallsbyggnadsndmnden har en pagaende inventering, gallande det
har utifran energi- och retroaktiva kravet kring laddplatser som sker via fordonsgruppen. Ett
klimatplan (Dnr KS arbete med att ta fram rutinbeskrivningar gallande bestallningsrutiner for
2021/00348) fatt uppdrag att kommande behov i kommunens fastigheter ar pagaende.
sakerstalla laddinfrastruktur for
kommunens verksamhetsbilar Samhallsbyggnadsférvaltningen bedémer att uppdraget kommer avvika
vid anskaffning av fran tidsplanen och kommer istallet for slutrapportering pa varens
laddningsbara fordon uppsiktspliktsmote foresla att uppdraget forlangs till arsskiftet i syfte att

sakerstalla uppdraget.

@ Samhallsbyggnadsnamnden Uppdraget tas omhand i revideringen av cykelplanen som beraknas
har utifran energi- och vara klar fér antagande under hdsten 2024. Namnden beslutade om
klimatplan (Dnr KS 2021/00348 uppdragsdirektiv for revidering av cykelplanen under hosten 2023. Detta
och KS 2023:270) fatt uppdrag  innebar att uppdraget kommer behdéva férlangas da uppdraget innefattar
att bygga cykelparkeringar i byggande av sakra cykelparkeringar och pagaende arbete endast
narhet avA) arbetsplatserB) behandlar planering av platser. Nar cykelplanen ar beslutad arbetas det
kollektiv/ipendelparkeringar in i ordinarie verksamhet.

Uppdraget kommer lyftas pa varens uppsiktspliktsmote med
kommunstyrelsen presidium och foreslas forlangas till 2024-12-31.

O Samhallsbyggnadsnamnden Uppdraget syftar till att stéarka den lokala sjalvforsérjiningen samt att det

@ har utifran flerarsplan 2023- ar bra ur ett hallbarhetsperspektiv att anvanda lokala ravaror. Uppdraget

© 2025 fatt i uppdrag att arbeta pagar under 2023-2025, darefter lyfts uppdraget for slutredovisning med

g med lokal livsmedelsproduktion =~ kommunstyrelsens presidium under varen 2026.

Samhallsbyggnadsnamndens maltidsverksamhet ar en del av Vast-Up
dar vara kranskommuner ingar, och samarbetar nar det galler
livsmedelsupphandlingar. Det finns ett nytt grossistavtal fran maj 2023. |
avtalet &r ca 16% ar EKO och ca 35% ar svenskt pa grossistavtalet.
Ekologiska livsmedel som &r upphandlade och képs in ar framfor allt
mejeri (mjolk, yoghurt). Inom regionen képer férvaltningen idag in farskt
bréd, fiskbullar, kaviar och fisk, artor samt matkorn, havreringar och
musli.

| jAmférelse med matningen april-juli har det skett nagra férandringar
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procentuellt av de ravaror som serveras i kommunens verksamheter
som har svenskt ursprung. Inkop av fagel och agg ar 100% svenskt,
Kott 95%, Mejeri 76% och ost 49%. Vilket ger en 6kning av inkép av
fagel och ost. Marginell minskning av kétt, oférandrat av 4gg som
fortsatt &r 100% och minskning med ca 10% av mejeriprodukter som
beddms bero pa mindre inkdp dver sommarmanaderna.

Kommunstyrelsen har utifran
kommunens klimatléften 2024-
2026 fatt i uppdrag att
genomféra en arlig uppfdljning
av klimatarbetet.

Arligen tar varje férvaltning fram en beskrivning av férvaltningens
miljdarbete, vilket sammanfattas och redovisas till kommunstyrelsen och
kommundirektérens ledningsgrupp. Kommunen anvander dven
miljébarometern for att félja upp och redovisa miljdarbetet. Pa
kommunstyrelsens sammantrade i april redovisades den arliga
miljéredovisningen - ledningens genomgang av 1ISO 14001
(KS/2024:188) darefter kommunfullmaktige i maj. Under varen
genomférde kommunstyrelsens presidium, ledningens genomgang och
uppfdljning av miljdarbetet 2023. Genomgangen syftar till att utvardera
om miljéledningssystemet ar andamalsenligt och att miljdprestandaden
har forbattrats.

Intern miljérevision har genomférts under 2023 med nagra férslag pa
atgarder som kommer att utredas internt. Extern miljoérevision har
genomférts under 2023 med slutsatsen att miljdledningssystemet ar
fortsatt effektivt och kraven i ISO 14001 beddms vara val
implementerade.

Miljéredovisning for verksamhetsaret 2023 visar pa bade positiv och
negativ trend inom nagra miljdomraden som till stérsta delen ror
kommunens interna miljéarbete. Férbattring har skett framst inom
energieffektivisering och en minskad bransleférbrukning.
Miljéledningssystemet ar enligt ledningens genomgang andamalsenligt
och bidrar till standiga forbattringar.

Kommunstyrelsen och
Samhallsbyggnadsnamnden
har utifran kommunens
klimatloften 2024-2026 fatt i
uppdrag att finansiera
investeringar genom gron
obligation

Finansiering av investeringar genom grén obligation "grona Ian" ansoks
vid fardigstalld ny produktion. Samhéallsbyggnadsndmndens
projektverksamhet har under sista och forsta tertialet IAmnat underlag
for tre projekt; Ramnerédskolan, Brandstationen och Rimnersbadet.

Kommunstyrelsen ansvarar dver anstkan. Ramnerdodskolan och
brandstationen ar godk&nda som underlag fér grona krediter. Ansdkan
gallande Rimnersbadet &r planerad att genomféras innan sommaren, da
det ar fardigstallt.

Kommunstyrelsen har utifran
kommunens klimatléften 2024-
2026 fatt i uppdrag att arbeta
aktivt med kommunens
energiplan

Under hosten 2023 faststalldes reviderade atgarder utifran kommunens
energi- och klimatplan. De flesta atgarder pekar mot Uddevalla Energi
samt ett som Uddevalla Hamn ansvarar for. Bolagens atgarder handlar
om energianvandning och produktion. De uppdrag som de kommunala
férvaltningarna arbetar med ar att bygga cykelparkeringar i narhet av a)
arbetsplatser och b) kollektivtrafik/pendelparkeringar samt att
sakerstalla laddinfrastruktur fér kommunens verksamhetsbilar vid
anskaffning av laddningsbara fordon. Arbetet leds genom
samhallsbyggnadsforvaltningen. Nar det galler cykelparkeringar
planeras for detta inom arbetet med revidering av kommunens
cykelplan, ett arbete som pagar under 2024. For att sakerstalla
laddinfrastrukturen fér kommunala verksamhetsbilar vid anskaffning av
laddningsbara fordon arbetar samhallsbyggnadsforvaltningen med att ta
fram rutinbeskrivningar gallande bestéllningsrutiner fér att sakerstalla
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hanteringen.

EF @& Samhallsbyggnadsnamnden Samhallsbyggnadsnamnden har fatt i uppdrag utifran kommunens
har utifran kommunens antagna klimatloften for 2024-2026 att minska matsvinn i offentliga
klimatléften 2024-2026 fatt i maltider och na mal. Malet &r max 35 g svinn/portion for férskola,
uppdrag att minska matsvinn i grundskola och gymnasiet, samt max 100 g/portion inom
offentliga maltider och na mal aldreomsorgen. | matningen av matsvinn ingar samtliga matfraktioner

(kdkssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn). Arbetet pagar enligt
planering i samtliga kdk och en sammanstallning for skolor och férskolor
finns for februari. Sammanstaliningen visar att 20% inom foérskolorna
uppnar malet, 70% inom grundskolan och 0% inom gymnasiet.

De politiska uppdraget behéver ske i samverkan med Barn- och
utbildningsndmnden och Socialndmndens verksamheter for att uppna
resultat och mal. Namndens maltidsverksamhet styr enbart delar av
uppdraget och bedémer en viss risk i att na malet i alla verksamheter
om uppdraget inte tydliggdrs gentemot bestallaren.
Maltidsverksamheten kommer under varen samverka med Barn- och
utbildningsforvaltningens utvecklare for fortsatt arbete och delaktighet.

EF @ Kommunstyrelsen har utifran Arbetet pagar I6pande med att se 6ver hur livslangden pa elektronik kan
kommunens klimatléften 2024-  6ka och hur cirkulara fléden kan méjliggéras. Idag finns ett avtal kring
2026 fatt i uppdrag att 6ka forsaljning av aldre datorer och elektronik via Remade in Sweden.
livslangden pa elektronik och Férandring i linje med uppdraget har bland annat gjorts gallande hur
mojliggdra cirkulara floden begagnad utrustning (under 5 ar) ateranvands inom verksamheterna.

KF @ Kommunstyrelsen och Kommunstyrelsen (och samhallsbyggnadsndmnden) har i uppdrag
Samhallsbyggnadsnamnden utifran fullméktiges antagna klimatléften att anvanda cirkulara mébler.
har utifran kommunens Klimatmalet ar till stor del redan uppnatt. Kommunen har en mébelapp
klimatl6ften 2024-2026 fatt i for aterbruk av mobler och ett samarbete med Hemmafixarna som
uppdrag att anvanda cirkulara hamtar, férvarar och lamnar ut anvanda mébler fér cirkulering. Fér att n&
mobler klimatléftet kravs att kommunen ocksé inreder minst tva

kontor/arbetsplatser med cirkuldra moébler och annan cirkular inredning.
Med cirkuldra mobler menas att de repareras och anvands pa nytt, kdps
begagnade eller aterbrukas internt.

Beddmningen ar att kommunen till 2026 kommer att na klimatloftet.

KF @ Samhallsbyggnadsnamnden Samhallsbyggnadsndmnden har utifran fullmaktiges antagna
har utifrin kommunens klimatl6éften for 2024-2026 fatt i uppdrag att energieffektivisera
klimatloften 2024-2026 fatt i kommunens fastighetsbestand. Verksamheten har pabérjat planering.

uppdrag att energieffektivisera
kommunens fastighetsbestand

2.6 Arbetslinje

Personal- och kompetensforsorjningsarbetet dr langsiktigt och fortgar. Det &r av vikt att vara en
attraktiv arbetsgivare och for att kunna rekrytera och behalla rétt kompetens genomfors 16pande
aktiviteter som svarar mot detta 1 hela kommunen. Kompetensutveckling sker pa flera stt i
verksamheterna. Arbetet med implementering av kompetensutvecklingsmodell Fyrbodal for
legitimerad personal samt Fyrbodals modell for kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal
fortsdtter inom socialtjdnstens verksamheter. Arbetet med att 6kan andelen heltider inom
socialtjansten fortsitter.
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En utvirdering av befintlig ndmndsorganisation for sociala myndighetsfragor,
arbetsmarknadsatgirder, gymnasiet samt vuxenutbildning &r klar och dr godkind av
kommunfullmiktige. Utvdrderingen syftade till att utreda en effektiv organisering som stérker
arbetslinjen 1 kommunen. Information om utvirderingen har getts till berérda namnder och
ledningsgrupper, fackliga representanter och samtliga politiska partier representerade i
kommunfullmaktige.

Forslag till handlingsplan for att aterfora forsorjningsstodet till under rikets snitt ar berett 1
arbetsmarknads- och integrationsutskottet och forvintas faststillas i kommunstyrelsen i maj.
Forslaget innehéller olika aktiviteter/insatser som alla bidrar till att sdnka utgifterna av ekonomiskt
bistand och omfattar manga av befintliga aktiviteter/insatser i arbetsmarknadsavdelningens regi.
Antalet hushall/manad de tre forsta manaderna var 1 snitt 612m vilket ar drygt 30 hushall farre dn
motsvarande period fOrra aret.

Samhéllsbyggnadsndmnden och dess forvaltning arbetar aktivt och drivande for att digitalisera
processer. Forvaltningen ser behov av att ytterligare se dver processer for att identifiera
digitaliseringsbehov och sdkerstilla att arbetet gr i takt med samhéllet, och kan mdta de
forviantningar medborgare och foretag har pa vad en attraktiv och digital kommun kan erbjuda.
Némnden arbetar med att 6ka de digitala tjdnsterna och delar av arbetet ingér 1 det
kommunovergripande projektet Foretagssparet.

Politiska uppdrag Kommentar

m Kommunen ska utvérdera Utvarderingen ar klar och uppdraget &r genomfért. Information om
befintlig namndsorganisation utvarderingens innehall har getts till berérda namnder, fackliga
for sociala myndighetsfragor, representanter, berdrda ledningsgrupper och samtliga politiska partier
arbetsmarknadsatgarder, representerade i kommunfullmaktige. Arbetet har foljt uppsatt process
gymnasiet samt och tidplan och har genomforts helt enligt plan.

vuxenutbildning
Kommunfullmaktige beslutade i mars att godkénna utvarderingen av
befintlig namndsorganisation for sociala myndighetsfragor,
arbetsmarknadsatgarder, gymnasiet samt vuxenutbildningen.
Kommunfullmaktige beslutade aven att avsluta uppdraget i
kommunfullmaktiges styrkort. Férvaltningen beddmer darfor att
uppdraget redan ar slutfort och avslutat. Information om avslutat
uppdrag kan anda ges pa uppsikten i maj.

2.7 Energiforsorjning

Kommunledningskontoret har under dret paborjat arbetat med att minska kommunens sérbarhet
gillande elektrisk effekt.

Samhéllsbyggnadsndmnden arbetar for att bidra till energiforsorjningen framst genom att vid storre
ny- och ombyggnationer installeras solceller. Driftoptimering sker av fastigheter 16pande for att
minska energianvindningen. Byte till LED-belysning i kommunens belysningsanlédggningar
fortsatter. Belysningspunkterna som planeras bytas under 2024 motsvarar en energibesparing med
ca 665 000 kWh/ar jamfort med 2023. Vidare ser nimndens fastighetsverksamhet 6ver mdjligheten
att installera solceller pa Stadshuset.
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Socialtjansten har arbetat med att forbéttra krisberedskapen inom flera omraden och
kontinuitetsplaner finns upprittade inom vésentliga omraden. Socialtjédnsten har beviljats statsbidrag
med 3.5 mkr for dtgirder 1 syfte att stirka socialtjdnstens och hélso- och sjukvéardens beredskap for
bland annat kontinuitetsplanering. Syftet med bidraget dr att kommunen ska kunna genomfora
atgdrder for att stirka socialtjdnstens och hélso- och sjukvérdens beredskap sa att verksamhet kan
upprétthallas under hojd beredskap. En plan for hur detta arbete ska genomforas kommer tas fram.

Politiska uppdrag Kommentar

E Kommunen ska utreda hur Bakgrunden till uppdraget ar att kommunen har och kommer att fa
kommunen kan bli alltmer brist pa planerbar elektrisk effekt. Bristen kommer att hAmma
sjalvforsdérjande avseende befolkningens och néaringslivets tillvaxt och utveckling. Med planerbar

planerbar elektrisk effekt ar 2040  elektrisk effekt avses sadan effekt som inte ar vaderberoende utan
som till exempel kan vara baserad pa vattenkraft, kraftvarme eller
karnkraft. Syftet ar att skapa forutsattningar sa att kommunen som
territorium kan bli sjalvférsorjande pa sadan effekt 2040.
Lésningsforslagen ska vara robusta och redundanta fér minskad
sarbarhet.

Lésningsforslagen ska ta sin utgangspunkt i den planerbara elektriska
effekten men bor ocksa betraktas utifran kompletterande effekt dar
cirkulart effektuttag utifran olika lagringsaspekter skall kunna beaktas.
Under senare delen av 2023 har ett arbete inletts med att utforma
kriterier for upphandling av férstudie fér detta uppdrag.

Upphandling till en forstudie av smaskalig karnkraft pagar. Avtal
berdknas vara pa plats under andra halvaret 2024.

2.8 God ekonomisk hushallning

Forskoleverksamheten har minskade intdkter pa grund av férre barn 1 forskolealder i kommunen.
Regelbunden uppfoljning bemanning / personalplanering sker. Fortsatt kompetensutveckling for
rektorer med regelbundna avstdmningar med rektorer/chefer i de ekonomiska processerna
genomfors. Forandrade lokalkostnader, planering kring uppforande av nya forskolor och stingning
av forskolor med uttjdnta/ej &ndamélsenliga lokaler pagar enligt plan.

Inom grundskolan har ett arbetssitt inforts som innebdr att enheterna kategoriseras utifran
ekonomiska behov och forutséttningar. Arbetssittet innebér att det ges ett tdtare stod till enheter
med storre ekonomiska utmaningar. Analyser ihop med rektor/enhetschef ger forutséttningar for att
na en ekonomisk balans. Analysen kan ocksa innebéra att enheten genomfoér kompetensvéxlingar
och tidiga insatser for att nd en 6kad méluppfyllelse. Ett sviktande elevtal i de lagre &ldrarna skapar
utmaningar att nd en effektiv och likvirdig organisation. For att starka 6kad likvardighet inom
grundskolan har en arbetsgrupp startats under varen. Arbetet syftar till att fordela resurser sa att de
nar s manga som magjligt.

Samordning av tjdnster mellan rektorsenheter inom gymnasiet sker med syfte att anvénda
anstéllningsgrad fullt ut hos larare. Samverkan sker med Vux kring lokalutnyttjande samt
lararkompetens och sambruk av lokaler, exempel Fordon och transport. Uppfoljningsrutiner inom
ekonomi med enhetschefer sker regelbundet samt férdjupad genomgéang vid avvikelse. IT-kostnader
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ses Over 1opande.

Vuxenutbildningens budget dr stabil och bestér till stor del av statsbidrag, sdrskilt vad géller
yrkesutbildning pa gymnasial niva samt yrkeshogskola. Verksamheten stravar efter uppldgg dar
bland annat svenska for invandrare kombineras med yrkesutbildning. Det primira syftet med det ér
att 6ka elevernas motivation och korta vigen till egenférsorjning, men det paverkar ocksa budgeten
positivt genom att yrkesutbildning &r statsbidragsfinansierad. Samtliga tillgéingliga statsbidrag soks
och beviljas 1 hog grad.

Socialtjansten arbetar aktivt med nytdnkande, digitalisering och nya arbetssétt for att hantera det
anstrangda ekonomiska ldget. Det pagar ett kontinuerligt arbete med att se dver och nyttja befintliga
resurser s effektivt som mojligt sé att de insatser som ges ar till rétt brukare 1 rétt tid. Forvaltningen
arbetar 16pande med att optimera personalresurserna i verksamheterna bland annat genom en modell
for strukturerad uppf6ljning av heltidsresan. Boendestddet arbetar med omstrukturering av sin
verksamhet genom ett fordndrat arbetssatt for att forbéttra kvalitet, hogre maluppfyllelse och
effektivare resursanvdndning. Férandringen innebér bland annat ett aktivt kontaktmannaskap dér
besok 1 forsta hand planeras in under vardagar. Vidare sker en 6kad samverkan med hemtjansten nir
det géller enklare insatser som till exempel delning av ldkemedel for att minska pa restid vilket &r
aktiviteter som sidnker personalkostnaden.

Under arets forsta tertial fattade samhallsbyggnadsndmnden 2024-04-18 § 122 beslut om
framtagande av skogsbruksplan samt total forvaltning av kommunens skog, omfattande skogliga
atgirder och ekonomisk administration f6r hela kommunens skogsbestiand, inklusive naturreservat
ska ske i extern regi. Syftet dr att uppna mer l6nsamt skogsbruk.

Den kommunoévergripande lokalforsorjningsgruppen som tillser att samordna kommunens lokaler
for effektivt nyttjande, ligger sedan arsskiftet organisatoriskt inom nidmndens planeringsverksambhet.
Kommunstyrelsen ar fortsatt bestillare. Arbete pagar av 6versyn av lokalforsorjningsgruppen och
revidering av riktlinjer for lokalforsorjning.

Oversyn har genomforts kring kommunens deligande och medlemskap i externa organisationer.
Ytterligare utredning krévs infor beredning till kommunstyrelsen. Kommunledningskontoret och
kultur- och fritidsforvaltningen har anpassat organisationen med syfte att fa en tydlig och effektiv
organisation.

Politiska uppdrag Kommentar

Kommunstyrelsen har utifran Utredning ar genomférd. | merparten av organisationerna
flerarsplan 2024-2026 fatt i uppdrag beddms nyttan av kommunens medlemskap som hég. Nagra
att géra en dversyn av kommunens organisationer fortsatts utredas separat infér beredning till

deldgande och medlemskap i externa  kommunstyrelsen.

organisationer samt att uttrada ur eller

avyttra sin andel i de organisationer Forvaltningen beddmer att uppdraget ar slutfért och darfér kan
dar kommunstyrelsen bedémer att avslutas.

nyttan av dgandeskapet eller

medlemskapet inte star i proportion till
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och unga att delta men kan utgéra en troskel. Vidare
kartlaggning och utveckling kommer att fortsatta tillsammans
med foreningslivet i olika former under 2024.

Politiska uppdrag Kommentar

kostnaden
A Kultur- och fritidsnamnden har utifran Modeller for féreningar att anordna aktiviteter som inte kostar
o flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag nagot for den som deltar prévas just nu inom flera projekt bade
.:.“ att arbeta med féreningsavgifter for genom afters-school verksamhet och pa andra tider. Det framgar
% barn och unga att det inte &r endast avgifter fér deltagande som hindrar barn

Indikator Resultat totalt Kommentar
Nettokostnadsandelen 100,3 Malsattningen om nettokostnadsandel pa max 99% uppnas inte da
inklusive finansnetto hogst det prognostiserade resultatet ar negativt.

99 % av skatter och bidrag

Soliditeten ska forbattras 16,7 Soliditeten minskar med drygt 2% vilket beror pa arets negativa
helarsprognos. Tidigare ar har kommunen haft flera ar med héga
positiva helarsresultat vilket nu ser ut att brytas.

Egenfinansiering av 32 Malsattningen nas trots att kommunens prognostiserade

investeringar minst 30 % helarsresultat ar negativt. Orsaken ar den relativt Iaga
investeringsnivan pa drygt 400 mkr, tidigare ar har kommunens
investeringar varit betydligt hdgre.

3 Uppfoljning av kommunfullmaktiges avslutade uppdrag

Politiska uppdrag Kommentar

EF @ Samhallsbyggnadsnamnden har utifran Kommunfullmaktige har 2023-01-11 godkant
energi- och klimatplan (Dnr KS samhallsbyggnadsnamndens slutrapportering av uppdraget
2021/00348) fatt uppdrag att minska fran energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) att minska
byggnationers klimatpaverkan, inklusive byggnationers klimatpaverkan, inklusive byggmaterial och
byggmaterial och energianvandning vid energianvandning vid drift.
drift.

Forvaltningen arbetar med uppdraget pa flera satt. Inom
Fastighetsverksamheten ar minskning av
energianvandningen vid drift ar ett Idpande arbete som
genomfors i allt som gors vid underhélls- eller
reparationsatgarder. Byte till energisnélare pumpar och
flaktar samt att tillaggsisolera ar exempel pa atgarder som
gors.

Forvaltningens planeringsverksamhet arbetar med fragorna
vi vid nyproduktion samt kommer en utvardering genomféras
av trabyggnad kontra en mer traditionell byggnad. Det
arbetet sker i samband med utvecklingen av byggnaden for
Kalldals Forskola och under hésten kommer en berakning av
klimatpaverkan utifran trabyggnad respektive betongbyggnad
att goras.
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Samtliga n@mnder har utifran flerarsplan
2020-2022 och 2021-2023 fatt i uppdrag
att i samverkan med 6évriga namnder
uppna maximalt samutnyttjande av lokaler
for alla kommunens verksamheter.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete

Kommunfullméaktige har 2024-01-10 godkant
kommunstyrelsens slutrapportering av uppdraget fran
flerarsplan 2020-2022 och 2021-2023 att, i samverkan med
6vriga namnder uppna maximalt samutnyttjande av lokaler
for alla kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta arbete.

Med anledning av ny mandatperiod, ny strategisk plan och
nya styrkort har kommunledningskontoret gjort en
genomgang av samtliga politiska uppdrag fran
kommunfullmaktige till kommunstyrelsen.

Den nya strategiska planen ger delvis &ndrade prioriteringar
som avspeglas i ett antal nya uppdrag. Kommunstyrelsen har
utifran kommunfullmaktiges flerarsplan 2020-2022 och
2021-2023 fatt i uppdrag att leda i samverkan med &vriga
namnder uppna maximalt samutnyttjande av lokaler for alla
kommunens verksamheter.

Samverkan géllande lokalutnyttjande ingar i
lokalférsdrjningsgruppens ordinarie arbete och varje nytt
arende utmanas med detta som utgangspunkt. En
projektorganisation fér stadsutveckling har skapats och den
tar ett geografiskt grepp om investeringarna i syfte att
optimera synergierna i levnadsmiljéerna och dar ingar
samverkan kring lokalutnyttjandet som en komponent,
uppdraget avslutas darfor for alla berérda namnder.

Samtliga n@mnder har utifran flerarsplan
2023-2025 fatt i uppdrag att arbeta med
heltidsanstallningar

Kommunfullmaktige har 2023-09-13 godkant
kommunstyrelsens slutrapportering av uppdraget utifran
flerarsplan 2023-2025 att arbeta med heltidsanstallningar

Kommunfullmaktige har (2021) antagit Riktlinjer for
tilldampning av heltid som norm inom Uddevalla kommun.
Kommunledningskontorets roll &r att stddja berérda
forvaltningar vilket ar en del i personalavdelningens
grunduppdrag, uppdraget avslutas darfor for alla berérda
namnder.

Kultur- och fritidsndmnden har utifran
flerarsplan 2019-2021 och 2021-2023 fatt i
uppdrag att tillganglighetsanpassa och
renovera Rimnersvallen

Kommunfullméaktige har 2024-03-13 godkant kultur- och
fritidsnamndens slutrapportering av uppdraget fran
flerarsplan 2019-2021 och 2021-2023 fatt i uppdrag att
tillganglighetsanpassa och renovera Rimnersvallen

Rimnersvallen invigdes 16 september 2023.
Ursprungsuppdraget syftade till en renovering av vallen men
ersattes av projekt Rimnersvallen som innebar en
nybyggnation. En helt ny arena lamnas 6ver till
verksamheten 31 augusti och verksamheten ansvarar for
invigningen 16 september. 22 september ar det forsta
arrangemanget inplanerat.

Kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsnamnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta vidare med
stadsutvecklingen. Kommunstyrelsen har
fatt uppdraget att leda detta arbete. (KF

Kommunfullméaktige har 2023-09-13 godkant
kommunstyrelsens slutrapportering av uppdraget utifran
flerarsplan 2023-2025 att gemensamt arbeta vidare med
stadsutvecklingen. Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete
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Den kommungemensamma organisationen for
stadsutveckling bildades 2020 i syfte att tydliggora
beslutsvagar, rutiner, roller och ansvar. Strategisk
ledningsgrupp ar kommundirektérens ledningsgrupp,
styrgrupp ar presidium fér kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsnadmnden samt vid behov kultur och
fritidsnamnden, barn och utbildningsndmnden samt
ordférande i kommunala bolag. Bestéllare &r kommunens
alla namnder.

For prioriterade omraden finns processledare med uppdrag
att I6sa horisontella problem och samordna projekt med Ovrig
operativ verksamhet inom olika férvaltningar som paverkas.
Som stdd finns en projektchef samt kommunikationsstod.

Den politiska majoriteten har lagt ett nytt uppdrag att starta
utvecklingsprojekt for stadskarnan inom ytterligare minst ett
omrade i kommunen.

Stadsutvecklingsorganisationen kommer att fortsatta att
ledas av kommunstyrelsen i enlighet med uppdraget och
verka inom de uppdrag och den budget som tilldelas.
Uppféljning Idmnas |6pande vid kommunstyrelsens
sammantraden, i verksamhetsberattelser etc. Da arbetssattet
ar etablerat finns ej behov av ett sarskilt uppdrag och
avslutas darfor for alla berérda namnder.

Kommunstyrelsen och socialnamnden har
utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag
att gemensamt arbeta med att motverka
vald i nara relationer. Kommunstyrelsen
har fatt uppdraget att leda detta arbete.
(KF OS 3)

Kommunfullmaktige har 2023-09-13 godkant
kommunstyrelsens slutrapportering av uppdraget utifran
flerarsplan 2023-2025 att gemensamt arbeta med att
motverka vald i ndra relationer. Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta arbete

Kommunledningskontoret (enheten for trygghet och
samhallsskydd) samverkar med socialtjansten via en
styrgrupp for att férebygga vald i ndra relation. Samarbete
sker ocksa med brottsofferjouren. Uppdraget bedoms darfoér
kunna avslutas foér alla berérda namnder.

Kommunstyrelsen har utifran energi- och
klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att stélla miljé- och klimatkrav pa
transporter i kommunala upphandlingar,
beror alla férvaltningar

Kommunfullmaktige har 2023-09-13 godkant
kommunstyrelsens slutrapportering av uppdraget utifran
energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) att stélla miljé-
och klimatkrav pa transporter i kommunala upphandlingar,
beror alla forvaltningar

Sarkrav kan riskera att géra det svarare for mindre och lokala
aktérer, ansvaret for att stélla om transportsystemet ar
huvudsakligen statligt

Kommunstyrelsen har utifran energi- och
klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att ersatt fossila arbetsmaskiner
kontinuerligt med férnybara alternativ.

Kommunfullmaktige har 2023-09-13 godkant
kommunstyrelsens slutrapportering av uppdraget utifran
energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) att ersatt fossila
arbetsmaskiner kontinuerligt med férnybara alternativ

Verksamhetens krav pa maskiner ska ga i forsta hand, malet
kan ocksa riskera att verksamheterna kan bli svara att
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bedriva i ett tillstand av elavbrott, kris eller hdjd beredskap

Kommunstyrelsen har utifran energi- och
klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att stimulera utvecklingen av
emissionsfritt industriomrade

Kommunfullmaktige har 2023-09-13 beslutat att ersatta
nuvarande atgardsplan med en reviderad atgardsplan 2023
tillhdrande energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348 och
KS 2023:270)

| samband med revidering av atgardsplan har beslut fattats
att uppdraget, att stimulera utvecklingen av emissionsfritt
industriomrade, ska avslutas da kommunen har inte laglig
mojlighet att stalla krav eller folja upp efterlevnad.

Kommunstyrelsen har utifran energi- och
klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att hallbar upphandling med
fokus pa klimatpaverkan inom utvalda
kategorier

Kommunfullméaktige har 2023-09-13 beslutat att ersatta
nuvarande atgardsplan med en reviderad atgardsplan 2023
tillhdrande energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348 och
KS 2023:270)

| samband med revidering av atgardsplan har beslut fattats
att uppdraget, att hallbar upphandling med fokus pa
klimatpaverkan inom utvalda kategorier, ska avslutas da
malet ar vagt och svart att verkstalla, kan komma i konflikt
med ambitioner om lokalproducerade livsmedel.

Kommunstyrelsen har utifran energi- och
klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att utveckla kommunens inkdp av
varor och tjanster for en langre livslangd,
ateranvandning och reparering.

Kommunfullméaktige har 2023-09-13 beslutat att ersatta
nuvarande atgardsplan med en reviderad atgardsplan 2023
tillhérande energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348 och
KS 2023:270)

| samband med revidering av atgardsplan har beslut fattats
att uppdraget, att utveckla kommunens inkép av varor och
tjanster for en langre livslangd, ateranvandning och
reparering, ska avslutas da malet &r svart att kravstalla i en
upphandling, ambitionen kraver utdkad organisation for
hantering vilket saknas inom befintlig ram.

Kommunstyrelsen har utifran energi- och
klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att utreda samordnade
varutransporter— Farre transporter med
storre méjlighet att 6ppna upp fér mindre,
lokala producenter

Kommunfullméaktige har 2023-09-13 beslutat att ersatta
nuvarande atgardsplan med en reviderad atgardsplan 2023
tillhdrande energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348 och
KS 2023:270)

| samband med revidering av atgardsplan har beslut fattats
att uppdraget, att utreda samordnade varutransporter — Farre
transporter med storre majlighet att 6ppna upp fér mindre,
lokala producenter, ska avslutas da utredningen ar
genomférd 2009

Kultur- och fritidsndmnden har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
pabdrja utvecklingen av ett kulturstrak i
centrum "Hus for kultur”

Kommunfullméaktige har 2024-03-13 godkant kultur- och
fritidsnamndens slutrapportering av uppdraget fran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att pabdrja utvecklingen
av ett kulturstrak i centrum "Hus for kultur”

| november 2019 fattade davarande Kultur- och fritidsndmnd
beslut om att bestalla en forstudie om lokaler for det fria
kulturlivet baserat pa behovsanalysen "Hus for kultur”.
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Behovet var att kunna erbjuda rum/lokaler for saval
skapande som arrangemang inom alla konstarter och pa sa
satt framja och skapa forutsattningar for att utdva saval som
att ta del av kultur. Idag ar det Bastionen som fungerar som
ett kulturhus samt scen men har ett rivningskontrakt som
I6per ut 2024. Férslaget som lades fram var att rusta upp
samt anpassa byggnaderna pa Kungsgatan 32, Kungsgatan
30 (Lotcen) samt Kungsgatan 28 (Frideborg) sa att dessa
bildar ett sammanhallet strak i Uddevallas stadskarna.
Kungsgatan 28, Frideborg, ar tankt att fungera som
ersattningslokal for Bastionen men da denna byggnad idag
inte ags av kommunen har process med hyresavtal etcetera
gjort att projektet dragit ut pa tiden. | dagslaget invantas
beslut om, ny detaljplan for att processen ska kunna I6pa pa.
Det beror pa att vissa atgarder inte kan pabdrjas innan det
resultat av arbetet med férandring av detaljplan som just nu
pagar ar klart. Arbetet med detaljplanen innefattar en
antikvarisk utredning av husen och kulturmiljon,
bullerutredning, arkeologisk undersdkning samt utredning av
eventuella markfororeningar. Med hanvisning till nyligen
fattat beslut och tilldelat uppdrag till Kultur och
fritidsndmnden om “kulturen i centrum” bedéms uppdraget
om att pabdrja en utveckling av ett Kulturstrak i centrum vara
slutfért. Arbete kommer att fortsatta enlig géllande tidsplan.

T Kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnamnden, socialnd@mnden och
kultur- och fritidsnamnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta med
férebyggandeverksamheten.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete.(KF OS 5)

Kommunfullmaktige har 2023-09-13 godkant
kommunstyrelsens slutrapportering av uppdraget utifran
flerarsplan 2023-2025 att gemensamt arbeta med
férebyggandeverksamheten. Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta arbete

Samordning och framtagande av férebyggande verksamhet i
form av sju delprojekt som ingar i férvaltningsévergripande
samverkansforumet. Detta ar en del av enheten for trygghet
och samhallsskydd grunduppdrag och darfér avslutas
uppdraget for alla berérda namnder.
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