
 

  

Utses att justera Maria Johansson (L) 

Digital justering Digital  Paragrafer § 22 - § 23 

  

Sekreterare Annika Thorström  

  

Ordförande David Sahlsten  

  

Justerare Maria Johansson   

  

 

Anslagsbevis 

Sammanträde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2023-09-05 

Förvaras hos Kommunledningskontoret  

Anmäls till Kommunstyrelsen 2023-09-27 

  

  

Ansvarig ………………………………………… 

 Annika Thorström 

Digitalt justerat  
 

  Protokoll 

Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 
2023-09-05 

 

Sammanträde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet 
Plats och tid Junogatan 2, kl. 13:00-15:20  
  
Ledamöter David Sahlsten (KD), ordförande 

Niklas Moe (M), 1:e vice ordförande 

Camilla Johansson (C), 2:e vice ordförande 

Henrik Sundström (M) t.o.m. kl. 14:30 

Maria Johansson (L) 

Annelie Högberg (S) 

Anna Lena Heydar (S) 

John Alexandersson (SD) 

Kent Andreasson (UP) 

 
  
  

Övriga Pia Strömsholm, kommunledningskontoret  

Said Osman, kommunledningskontoret  

Linus Lindgren, kommunledningskontoret  

Annette Jonasson, kommunledningskontoret kl. 13:00-13:45  

Björn Wärnberg, barn och utbildning 

Anna Berneland, kommunledningskontoret  

Samir Rajic, Arbetsförmedlingen kl.14:30-15:20 

Annika Thorström, Chefssekreterare 
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Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 
2023-09-05 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 22 Dnr  

Upprop och val av justerare 

Sammanfattning 

Upprop förrättas och justerare utses.  

 

Beslut 

Arbetsmarknad och integrations utskottet beslutar  

 

att utse Maria Johansson (L) till justerare. 

  

 

 

 

 

 

 

  



 
  Protokoll 

Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 
2023-09-05 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

§ 23 Dnr KS/2023:90 

Informationsärenden enligt Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottets årshjul 2023, september 

Sammanfattning 

Temat för Arbetsmarknads- och integrationsutskottets sammanträde i september är 

enligt årshjulet, Statistik Uddevalla och Samverkan externa aktörer. Underteman är 

följande: 

 

• Arbetslöshet, försörjningsstöd, nyanlända 

• Arbetsmarknad 

• Kompetensförsörjning 

 

Arbetslöshet 

Arbetslösheten 16–65 år ligger i juli 2023 på 6,7 % - drygt 1 900 personer (Riket 6,3 % 

och Västra Götalands län 5,6 %).  Arbetslösheten bland unga 18–24 år ligger på 7,8 % 

(Riket 7,6 % och Västra Götalands län 6,4 %) 

Antalet långtidsarbetslösa (mer än ett år) fortsätter att minska och utgör v.32, 40 % alla 

samtliga arbetslösa, vilket är den lägsta andelen sedan denna statistik började att 

redovisas (4,5 år sedan). 

Utrikes födda män står för den största minskningen arbetslösa. 

 

Försörjningsstöd 

Antal hushåll med försörjningsstöd i juli var 622. Det kan jämföras med juli förra året 

som var 669. 

Prognosen för 2023 års försörjningsstöd har reviderats ner ca 4 mkr. Det är en prognos 

med osäkerhet, varför spannet är mellan 67–73 mkr. Det kan jämföras med år 2021, där 

kommunen betalade ut knappt 76 mkr, exklusive flyktinghushåll. 

Hittills under årets sju första månader så har 40,5 mkr betalats ut i ekonomiskt bistånd, 

varav ca 800 000 är till nyanlända i etableringens två första år (dessa medel tas från 

statsbidraget ”etablerings-schablonen”). 

 

Mottagande av nyanlända 

Migrationsverket har sänkt sin prognos ytterligare gällande både nya asylsökande och 

kommunmottagna med uppehållstillstånd. Uddevalla behåller dock sin prognos på 30 

nyanlända totalt för året. Det kommer ett fåtal nyanlända till kommunen. Under de sju 

första månaderna har endast 19 personer flyttat in i kommunen.  Tre av dessa har 

kommit via anvisning (totalt sju anvisningar ska komma för hela året), resten har bosatt 

sig på egen hand. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

Forts. § 23 

 

122 nyanlända befinner sig i etableringens två första år, vilket innebär att 122 personer 

har rätt till särskilda etableringsinsatser som kommunen ska tillhandahålla (mottagande 

och praktisk hjälp vid planerad bosättning, SFI, Samhällsorientering, visst ekonomiskt 

bistånd, samt barns etablering).  

 

Massflyktsdirektivet för skyddssökande från Ukraina, tar slut den 4 mars 2025. Efter 

detta räknar Migrationsverket med att ca 24 000 kommer att söka asyl för att stanna i 

Sverige. I Uddevalla befinner sig den 1 augusti, 154 skyddsbehövande, varav 74 bor i 

kommunalt boende. Utöver de skyddsbehövande (massflyktsdirektivet), så vistas 95 

asylsökande i kommunen. Inga av dessa är folkbokförda i kommunen. 

   

Arbetsmarknaden 

Anna Berneland från arbetsmarknadsenheten informerar om Jobbcentrum. Det är en 

samverkansform mellan Uddevalla kommun och Arbetsförmedlingen vars syfte är att 

genom samverkan påskynda individers etablering i arbetslivet. Det finns flera 

utmaningar att arbeta med exempelvis arbetsförmedlingens nya rutiner gällande 

arbetsträning, insatser för de som är språksvaga eller inte kan tillgodogöra sig utbildning 

på gymnasienivå samt att hitta yrkeskategorier och arbetsgivare för målgruppen. 

Kompetensförsörjning 

På Komvux arbetar man mycket med kompetensförsörjning.  Björn Wärnberg från 

Komvux informerar om lärlingscentrum, lärcentrum och Uddevalla kompetensråd. Han 

informerar även om antagningsläget inom yrkesutbildningarna samt vilka 

yrkesutbildningar som finns inför hösten. Antalet elever har på ett år ökat med 41% när 

det gäller antagna i samhällskunskap, engelska samt matematik.  

 

Samverkan externa aktörer 

Samir Rajic från arbetsförmedlingen visar statisk om arbetslösheten i Uddevalla i 

augusti 2023 jämfört med regionen och hela Sverige. Arbetslösheten har på två år gått 

ner från 8,7% till 6,7%. Även ungdomsarbetslösheten går ner. Uddevalla ligger sedan 

juni 2022 under riksgenomsnittet när det gäller långtidsarbetslösa.  

Arbetsförmedlingen har flera samarbetsarenor ex kommuner, Försäkringskassan, 

samhall, kriminalvården samt olika företag. Samarbetet med Uddevalla fungerar väldigt 

bra.  

 

 

Forts. § 23 
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Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2023-06-28 

 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet 
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio första underskrifterna listas även på den här sidan. 

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter gäller som självständig handling och uppfyller krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjänst. 

Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 
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