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Protokoll
Personalutskottet

2024-06-03

§19

Information enligt arshjul

Sammanfattning
Ann-Louise Joona, personalchef, informerar om arbetsmiljo.

Korttidssjukfrdnvaron har sjunkit och langtidssjukfranvaron har 6kat for Uddevalla
kommun. Vad géller korttidssjukfrdnvaron d&r kommunen tillbaka till normalldge efter
pandemin. Korttidsfrdnvarons kostnader for perioden 2023-04-01—2024-03-31 var
cirka 46 miljoner kronor. Overtidstimmarna for kommunen har sjunkit och kostnaden
for perioden januari-mars 2024 var 6 231 000 kronor vilket innebar en minskning med
cirka 214 000 kronor jamfort med samma period 2023.

Ett av uppdragen fran styrkorten, som personalavdelningen arbetar med, &r att sdnka
sjuktalen. Arbetet har bland annat inneburit att man tagit fram en rutin for sjukanmélan
samt forstarka stod till chefer genom en Frequently Asked Questions, FAQ, i nagra
verksamhetssystem. Personalavdelningen arbetar dven med styrkortsuppdraget att 6ka
antalet skyddsombud. Det har tagits fram en rutin och en kartldggning har gjorts. Det
finns 194 skyddsombud och omraden som saknar skyddsombud 4r inom skolor och
kontorsmiljo.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



OEVA 2 Protokoll

§ Personalutskottet
. 2024-06-03
¢ End
O M M\S
§ 20 Dnr KS/2024:249

Arbetsmiljérapport kommunledningskontoret helar 2023

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten beskriver det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
kommunledningskontoret och redovisar personalnyckeltal inom arbetsmil;j6; kort- och
langtidssjukfrdnvaro, personalansvar, avgangar, dvertid, tillbud och arbetsskador.

Analys pa det underlag kommunledningskontoret har gor gillande att sjukfranvaron
inom forvaltningen ar fortsatt 1ag, overtid tas ut i liten utstrackning och anmaélda tillbud
och arbetsskador dr lag jamfort med resten av kommunen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse 2024-05-08.

Arbetsmiljorapport kommunledningskontoret helar 2023

Beslut

Personalutskottet beslutar

att godkdnna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



OEVA 2 Protokoll

§ Personalutskottet
. 2024-06-03
¢ End
O M M\S
§ 21 Dnr KS/2024:250

Arbetsmiljorapport kommunédvergripande helar 2023

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten beskriver det systematiska arbetsmiljoarbetet i Uddevalla
kommun och redovisar personalnyckeltal inom arbetsmiljd; total-, kort- och
langtidssjukfrdnvaro, personalansvar, avgangar, dvertid, tillbud och arbetsskador.

Korttidssjukfrdnvaron har minskat jamfort med foregaende ér, langtidssjukfranvaron har
dock under 2023 6kat marginellt.

De flesta chefer har genomfort alla aktiviteter 1 arshjulet for arbetsmiljo, SAM-
kalendern. Fler verksamheter arbetar nu med hilsofrimjande mal och atgérder jamfort
med foregdende ér. Cirka 30% av cheferna som svarat pa Arlig uppfoljning uppger att
de delvis eller helt saknar tillrdckliga resurser for att sdkerstilla en god arbetsmiljé. De
allra flesta chefer bedomer att de har tillrackliga kunskaper for arbetsmiljdarbetet, och
de flesta skyddsombud och arbetstagare bedoms ha tillrdckligt med kunskaper inom
arbetsmiljoomréadet.

Den samlade bilden av arbetsmiljoarbetet inom kommunen ér att chefer foljer och
arbetar med arbetsmiljofragorna systematiskt enligt kommunens rutiner.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-05-08.
Arbetsmiljorapport 2023 heldr Uddevalla kommun 2024-05-08.

Beslut

Personalutskottet beslutar

att godkdnna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



OEVA 2 Protokoll

§ Personalutskottet
. 2024-06-03
¢ End
O M M\S
§ 22 Dnr KS/2024:305

Revidering av fast arvode for Niklas Moe (M)

Sammanfattning

Niklas Moe (M) har valts till tillférordnad forste vice ordférande i barn- och
utbildningsndmnden fran 2024-04-01 fram tills ordinarie forste vice ordférande
Mathilda Sténhoff (M) kommer ater 1 tjinst efter sin fordldraledighet. Arvodet,
uppgéende till 45 %, ska under Mathilda Sténhoffs (M) fordldraledighet betalas ut till
tillférordnad forste vice ordférande fram tills att forste vice ordférande ar ater i tjanst.

Detta innebér att Niklas Moes (M) totala arvode fran 1 april 2024 uppgar till 75,99 %.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse 2024-05-03
Barn och utbildningsndmndens protokollsutdrag 2024-04-17 § 97, val av tillférordnad
forste vice ordforande.

Beslut

Personalutskottet beslutar

att fast arvode till Niklas Moe (M) ska betalas med totalt 75,99 % frén 1 april 2024 till
dess Mathilda Sténhoff (M) dterkommer frén fordldraledighet. Dérefter dtergér Niklas
Moes (M) arvode till 30,99 %.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



OEVA 2 Protokoll

§ Personalutskottet
. 2024-06-03
¢ End
O M M\S
§ 23 Dnr KS/2024:116

Revidering av riktlinjer for ekonomisk ersattning fill
fortfroendevalda

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har i tjansteskrivelse den 13 februari 2024 foreslagit
personalutskottet att besluta om dndring i riktlinjer f6r ekonomisk erséttning till
fortroendevalda enligt bifogat forslag. Personalutskottet beslutade pa foregaende
sammantride att dterremittera drendet.

Kommunledningskontoret har utrett forslaget och @ndringarna som nu foreslas géller
enbart tolkning av riktlinjer och sprakliga delar. Andringar som foreslas framgér av
bifogat forslag.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse 2024-04-03

Personalutskottets protokollsutdrag 2024-03-04 § 7 Revidering av riktlinjer for
ekonomisk ersittning till fortroendevalda

Riktlinjer for ekonomisk ersittning till fortroendevalda, antagna av kommunfullméktige
2024-04-10

Forslag till reviderade riktlinjer for ekonomisk ersdttning till fortroendevalda 2024-05-
03

Bilagor tillhoérande forslag till reviderade riktlinjer for ekonomisk ersittning till
fortroendevalda: svar pa aterremiss

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullmiktige besluta

att revidera Riktlinjer for ekonomisk erséttning till fortroendevalda enligt uppréttat
forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokoll
Personalutskottet

2024-06-03

§ 24 Dnr KS$/2024:12, KS/2024:42

Anmalningsdrenden {ill personalutskottet 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagg anmélningsirendena i forteckning daterad 2024-04-23 till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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