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Barn och utbildningsnimnden

Sammantrade Barn och utbildningsnimnden

Plats och tid Sal 1:11 Agneberg Norra kl. 08:30 torsdagen den 13 april 2023
Ordférande Roger Ekeroos

Sekreterare Pernilla Gustafsson

Foredragningslista

L.

Upprop och val av justerare
Foreslagen justerare: Carl-Gustav Gustafsson
Foreslagen tid for justering: tisdagen den 18 april 2023

Information fran elevhélsan
Information fran elevhilsan

- Vardsamverkan
- Vardgivaransvar

- Status skolfrukost

Information - Ekonomisk uppfoéljning jan-feb

FIKA

Information om klagomadlshantering ht 2022
BUN/2023:420

Inforamtion - Grundskolans férebyggande arbete med fokus pa
TSI
Information - Uppfoljning/-analys resultatdialog

BUN/2023:186

Skolskjutsutredning Optiplan
BUN/2023:379

LUNCH

Information om NIKE ungdom
BUN/2023:421

Information om det kommunala aktivitetsansvaret

Foredragande

08:30-09:00
Skolskoterska med medicinskt
ledningsansvar

09:00-09:25
Controller

09:25-09:45

09:45-10:25
Verksamhetschefer

10:25-11:10
Verksamhetschef grundskola

11:10-11:30
Verksamhetsstrateg

11:30-12:00
Optiplan

12:00-13:00

13:00-13:20
Enhetschef
Arbetsmarknadsavdelningen

13:20-13:40
Rektor IM-programmen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Information Larlingscentrum

Information AMA Jobbcentrum

Information om lokalarenden 2023-04-13
BUN/2023:16

- Status Hemsdprojekt
- Status Asperdds forskola

FIKA

Aktuella inspektionsarenden 2023-04-13
BUN/2023:28

BESLUTSARENDEN

Remiss fran Kommunstyrelsen gdllande Fyrbodals
kommunalférbunds remiss om finansieringsmodell Halsokdllan
BUN/2023:257

Skolinspektionens remiss Dnr 2022:11666 Ansokan om
godkdnnande som huvudman for forskoleklass, grundskola och
fritidshem Hallebergsskolan AB

BUN/2023:255

Nytt utokat samverkansomrade for regionalt yrkesvux
BUN/2023:205

Reviderad rutin - rektors skyldighet att anmaila till huvudmannen
ndr barn eller elev anser sig krankt (6:10 skollagen)
BUN/2023:378

Komunstyrelsens remiss till barn- och utbildningsndmnden
avseende samverkansavtal for Teknikcollege Fyrbodals 2023-
2027

BUN/2022:706

Barn och utbildningsndmndens anmdlningsdrenden 2023-04-13
BUN/2023:12
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Barn och utbildningsnimnden

Foredragande
13:40-14:00
Verksamhetschef
vuxenutbildningen
14:00-14:20
Avdelningschef

Arbetsmarknadsavdelningen

14:20-14:40
Lokalplanerare

14:40-14:55

14:55-15:10
Utredare

15:10-15:30

Verksambhetsstrateg

Utredare

Verksamhetschef
Vuxenutbildningen

Systemforvaltare

Forvaltningschef

Namndssekreterare
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Anmadlan av beslut fattade @ namndens vagnar 2023-04-13
BUN/2023:2

Anmadlan till huvudman enligt é kap 10 § Skollagen - barn/elev
som kdnner sig kréinkt 2023-04-13
BUN/2023:31

Anmadlan till huvudman enligt 7 kap 19a § Skollagen - utredning
om franvaro i férskoleklass, grundskola och grundsarskola 2023-
04-13

BUN/2023:33

Information fran férvaltningschef till barn och utbildningsnamnd
2023-04-13
BUN/2023:14

Information fran ordférande 2023-04-13
BUN/2023:15

Ovriga fragor
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Barn och utbildningsnimnden

Foredragande

Namndssekreterare

Namndssekreterare

Namndssekreterare

15:30-16:10
Forvaltningschef

16:10-16:20
Ordf6rande

Ledamot och ersittare som ar hindrad att delta i sammantriadet ska meddela detta till sekreteraren.

Ténk pd att visa hidnsyn vid motet och anvénd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar.



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-03-30 Dnr BUN/2023:420

Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Barn och utbildningsnamndens
klagomadlshantering ht 2022

Sammanfattning
Verksamhetscheferna informerar om barn och utbildningsndmndens klagomalshantering
under hostterminen 2022.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-03-30 Dnr BUN/2023:186

Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Information - Uppfoljning/-analys efter
resultatdialog 2023-03-09

Sammanfattning
En uppfoljning/analys gors efter barn och utbildningsndmndens resultatdialog 2023-03-

09.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen



Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-03-30

Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Information om skolskjutsutredning
Sammanfattning

Information ldmnas om skolskjutsutredning

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen

1(1)

Dnr BUN/2023:379



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-03-30 Dnr BUN/2023:421

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Information om Kommunlednings-
kontorets utvardering av verksamheten NIKE, uppdrag nr 2 i
uppdragsbilaga till Plan integration 2030

Sammanfattning
Information ldmnas om Kommunledningskontorets utvirdering av verksamheten NIKE,
uppdrag nr 2 1 uppdragsbilaga till Plan integration 2030

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-03-30
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-01-25
Utredning NIKE 2022

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna informationen



Tjansteskrivelse 1(1)

2023-01-25 Dnr KS 2022/00592

Handlaggare

Utredare Linus Lindblad
Telefon 0522-69 63 51
linus.lindblad@uddevalla.se

Utvardering av verksamheten NIKE, uppdrag nr 2 i
uppdragsbilaga till Plan integration 2030

Sammanfattning

2021 togs beslut om den strategiska Plan integration 2030 dar ett av de tre strategiska
omréddena dr Arbete och studier. Nikes verksamhet finns inte med i Kommunstyrelsens
reglemente eller i mandatperiodens strategier och uppdrag. Dérfor togs beslut om att
utreda verksambheten i syfte att se Over organisering, malgrupp, och behov.

I utredningen har medarbetare och chefer fran verksamheterna svarat pa fragor om hur
de ser pd verksamheten, organisationen, metoder och samverkansaktorer, samt styrkor
och utmaningar.

Samtliga respondenter i utredningen &r positiva till att verksamheten dr organiserade
mellan véra tva forvaltningar, Kommunledningskontoret och Barn och
utbildningsforvaltningen. Daremot behover samverkansorganisationen ses dver, den
gemensamma malstyrningen ar inte helt tydlig och det finns enbart en dldre
overenskommelse mellan forvaltningarna som behdver uppdateras.

Nikes resultat &r mycket bra, mellan dren 2018-2021 lyckades 77% av deltagarna gé
vidare till ndgot sorts arbete eller studier. Malgruppen har ddremot forédndrats och det
behovs ytterligare anpassade verksamheter med mer yrkespraktiska inriktningar.
Négra avslutande rekommendationer: Det bor ges ett uppdrag till en chefsgrupp med
representanter ifran barn och utbildningsforvaltningen, socialtjdnsten och
arbetsmarknadsavdelning att organisera sig gillande det kommunala aktivitetsansvaret
och anpassade insatser/verksamheter for olika malgrupper som har behov av sddana
insatser. Uppdraget bor definieras tydligare, en framtagen rambudget behdvs ocksé for
verksamheten.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2023-01-25
Utredning NIKE 2022
Arbetsmarknad och integrationsutskottets protokollsutdrag 2022-11-29 § 43

Forslag till beslut
Arbetsmarknad och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet
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Bakgrund till vtredningen

Nike Ungdom vander sig till ungdomar mellan 16-20 ar och som inte
slutfort grundskolan/gymnasieskolan eller som ar pa vag att hoppa av
gymnasiet. Verksamheten &r en del av de aktiviteter som erbjuds inom
KAA-uppdraget (Kommunala aktivitetsansvaret). Malet ar att motivera
ungdomarna till att ga tillbaka till studier. Verksamheten jobbar utifran
konstnarliga processer (bland annat bild/malning/pyssel, musik, film, foto)
i kombination med studier ihop med specialpedagog. Det primara malet
for Nike &r att ungdomarna ska aterga till ordinarie skolverksamhet. Pa
Nike far ungdomar som av olika anledningar inte har behérighet till
gymnasieskolan, en individanpassad studieplan, dar de far studera i egen
takt och efter egen formaga. Under sommaren erbjuds ungdomarna tre
veckors feriepraktik (tex malning av kontorslokaler, malning/konstnarligt
arbete, strandstadning). Verksamheten NIKE startade som ett ESF projekt
2009-2011. Syftet med Nike var formulerat pa foljande satt: ”Varje med
anstrdngning tillkdmpad framgdng ”, @r att erbjuda ungdomar en
meningsfull framatsyftande verksamhet med malsattningen att ga vidare
med studier pa heltid eller till arbete. NIKE ska innehalla skapande i de
fria konstformerna och vara en kontaktyta ut mot néringslivet for
ungdomarna. Sedan 2011 &r NIKE en verksamhet som drivs genom en
overenskommen samverkan mellan Barn och utbildningsndmndens (BUN)
IM-gymnasium och Kommunledningskontorets (KLK)
Arbetsmarknadsavdelningen (AMA).

2021 togs beslut om den strategiska Plan integration 2030, dar ett av de tre
strategiska omradena &r Arbete och studier. Det star inget om Nikes
verksamhet i Kommunstyrelsens reglemente eller i mandatperiodens
strategier och uppdrag, varfor det togs beslut om att sla fast att utreda
verksamheten for att se Gver organisering, malgrupp, och behov, samt att
ev bredda malgruppen till att omfatta alder 20+.

Syfte och madl

Syftet med utredningen ar att utvardera kommunstyrelsens verksamhet
NIKE och ge forslag pa Uddevalla kommuns fortsatta arbete gallande
utforande insatser inom KAA (kommunala aktivitetsansvaret) for
ungdomar 1620 ar.

Utredningen ska dven beskriva utvecklingen av behovet av insatserna Gver
tid, samt beskriva hur samverkan mellan Kommunledningskontoret/ AMA
och Barn och utbildningsforvaltningen kan se ut. Utredningen ska dven
forsoka beskriva om samverkan med BoU skulle kunna uttkas &ven for de
elever/deltagare som ar 6ver 20 ar, samt uppdatera med ett nytt avtal.

Metod

Utredningen har genomforts genom samtal med verksamheten Nike,
KAA-handlaggare, samt deras chefer (Barn och utbildningsfoérvaltningens
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IM-gymnasium och Kommunledningskontorets
Arbetsmarknadsavdelningen).

Jag har utgatt fran foljande fragestallningen och fragat vad som fungerar
bra idag och vad som behdver utvecklas:

e Beskrivning av verksamhet/uppdraget (innehall, funktioner,
kompetens)?

e Hur ar verksamheten/uppdraget organiserad idag?

e Vilka metoder och verktyg anvander sig verksamheten/funktionen
av?

e Vilka malgrupper anvisas?
e Andel som gar vidare till arbete eller studier?

e Vilka aktorer finns i samverkan pa individniva och
organisationsniva?

Utover denna fragestallning har jag anvant mig av den kartlaggning och
utredning 6ver KAA-uppdraget som gjordes i december 2020, samt
tjansteskrivelse fran Barn och utbildningsférvaltningen till
Kommunstyrelsen 2022.

Statistiken ar hamtad fran verksamhetssystemet ACCORDA och innefattar
resultat gallande antal inskrivna méan och kvinnor, antal avslut, samt
avslutsorsak for aren 2018-2021.

Beskrivning av verksamheten Nike Ungdom

Personalgruppen beskriver Nike som en verksamhet som

innehaller komplexa losningar for enskilda individers stegvisa
forflyttningar mot studier, praktik och jobb. Alla elever har olika behov,
Nikes arbete utgar fran att de maste bygga upp en tillit hos var och en av
ungdomarna, for att kunna hjalpa dem framat. For vissa ungdomar kan det
ta flera ar.

Det finns en komplexitet runt varje individ. De behover arbeta med att
hitta motivation, inre driv, bygga sjalvkansla, 6va pa sociala samspel, dva
sig pa att vara runt andra manniskor till exempel i bowling/ga pa
restaurang/aka kollektivt/genom studiebesok.

Verksamheten arbetar ocksa med utveckling genom kreativa processer dar
eleverna far anvanda olika konstmedier, foto, film, malning, samt
studiebesok. Eleverna far arbeta med bade egna och gemensamma projekt
med handledning.

Kompetens i arbetsgruppen

Det finns idag ingen beslutad beskrivning dver kompetensbehovet i
verksamheten, efter projektet fortsatte medarbetarna i projektet att arbeta
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kvar. Daremot har befattningen ungdomskonsulent anvants pa AMA, samt
speciallarare/pedagog fran IM-gymnasiet. Arbetsgruppen bestar idag av
medarbetare som har blandade kompetenser som beteendevetare, larare,
konstnér, teaterldrare och kommunikator.

Verksamheten beskriver vidare att de arbetar med att utveckla
verksamheten bland annat med mer anpassningar for elever med
exempelvis NPF-diagnos. Dessa anpassningar tar sig form i avgransade
studieplatser i tyst rum, bilder som stdd, digitala och fysiska hjalpmedel,
tydlig struktur och dagliga rutiner.

Vilka metoder och verktyg anvander sig verksamheten av?

En av de viktigaste metoderna ar att helt enkelt jobba med relationen som
ett verktyg, samt forsoka arbeta med hjélp till sjalvhjélp. Det ar genom
relationskapital som tilliten byggs mellan medarbetarna och eleverna och
detta nd&mns som det viktigaste verktyget de har for att skapa tillitsfull
relation, for att eleven pa sa satt lattare kan gora en stegvis forflyttning.
Personalgruppen beréttar att de genom verksamhetens inriktning med
kreativa processer i kombination med metoder som Motiverande samtal,
traumamedveten omsorg, 7tjugo och lagaffektivt beméotande, skapas en
flexibel verksamhet dar elever utifran sin egen formaga och mojlighet, kan
gora en successiv stegforflyttning. De kreativa processerna anvéands for att
motivera eleverna, samt forsoka mota eleverna dér dem &r och forsoka
hitta deras intressen och styrkor. For att lyckas att hitta en niva som varken
staller for hoga eller for laga krav for eleven, sa innebar det att
medarbetarna maste vara valdigt flexibla och kreativa.

Det primara malet ar att eleven ska tillbaka till skolan och fullfolja sina
studier, men det finns dven sekundara mal som att kunna arbete tryggt i
mindre grupper, social kompetens, hushallsekonomi osv. Verksamheten
forsoker koppla ihop &mnesstudier till alla de olika aktiviteterna som
eleverna gor i grupp, men aven enskilt.

| verksamheten finns olika aktivitetsrum, bland annat konstatelje,
musikstudio, brusreducerande studierum, storre rum for fysisk aktivitet,
fotostudie/filmrum, uppehallsrum, vilorum och all-funktionsrum. Det
unika med verksamheten Nike ar just kombinationen mellan praktik och
studier i en anpassad miljo och anpassad studieform.

En utmaning ar enligt personalgruppen att de beroende pa elevunderlaget
kan vara svart att fa en stabil och anpassad bemanning. Ibland &r de for fa
medarbetare, ibland &r de fér manga, det ar svart att anpassa nar
elevunderlaget svajar. Nar elevunderlaget ar lagt, kan de daremot ha
forutsattningar for att ge mer individuellt anpassat arbete, tex gora
hembesok och dka och hamta elever som annars inte hade kommit till
verksamheten.

En annan utmaning &r att ndr variationerna Over elevernas problematik blir
for stora, minskar det flexibiliteten, det blir da svarare att jobba med
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gruppverksamhet och da 6kar behovet av att arbeta individuellt med
respektive elever, vilket i sin tur ar valdigt resurskréavande.
Personalgruppen tycker att styrkan ligger i att de som medarbetare har
olika bakgrund och utbildning, samt att det ar viktig med “rétt” personlig
kompetens.

Malgrupper som dr anvisade till NIKE

Malgrupperna skiftar fran termin till termin, men manga av eleverna har
nagon from av neuropsykiatriska funktionsvariationer samt psykisk ohalsa
och olika hogfungerande funktionsvariationer. Flera av eleverna omfattas
av den malgrupp som brukar benamnas de som varken arbetar eller
studerar (UVAS). Dar brukar oftast en maendeproblematik ligga som
orsak, men det kan se véldigt olika ut.

De senaste aren har personalgruppen méarkt av en 6kning av elever som
tidigare har gatt grundsérskola, elever som upplevs vara i en “grizon” dir
problematiken kan upplevas som diffus av olika professioner.

Enligt personalgruppen sa har de flesta eleverna i Nikes verksamhet ha
klarat av grundskolan och hogstadiet, men sedan klarar de inte av
gymnasiet av olika anledningar. Gymnasieskolan har storre krav och en
del elever klarar inte av de kraven. Sedan blir det ocksa ett problem néar
elever far ga om arskurs efter arskurs, de blir tva, tre ar aldre an sina
klasskamrater och ké&nner sig darfor utanfor. Det som &r gemensamt med
samtliga elever pa Nike ar att alla har haft en problematisk skolgang av
olika anledningar.

En del elever vill halla kontakten dven efter avslutad insats, de kommer
ibland och tar en fika. En del behdver en viss vdgledning vidare i livet och
kan da fa viss hjalp med att soka sig vidare.

Vi-projektet och malgrupp 20-24 ar

VI-projektet var ett tvaarigt ESF-projekt som &gdes av
Folkhdgskoleforvaltningen ihop med ett tjugotal kommuner, dar Uddevalla
kommun var samverkanspartner genom verksamheten Nike. Projektet
genomfordes mellan augusti 2020 och maj 2022. Syftet var att fanga upp
malgruppen Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) mellan 15-24
ar och bla utveckla ett battre bemétande, 6ka motivation, fullfoljda studier
och fa allt fler att narma sig arbetsmarknaden. Nikes verksamhet arbetade
redan med denna malgrupp for de mellan 16-20 ar och fick genom
projektet en utékning av malgruppen och innefattade da ocksa malgruppen
20-24 ar. Eftersom verksamheten arbetar nara KAA-handlaggaren,
identifierades tidigt problem med att elever skrivs ut fran listan nar de fyllt
20 ar, fastan att de fortfarande kunde ha ett stort behov av stéd. Daremot
skapades via projektet en ny rutin med samtycke for de elever som fyller
20 ar, samt en utokad kontakt med handlaggare fran vuxenutbildningen.
Projektet identifierade &ven att behovet av verksamhet for unga éver 20 ar
var relativt stort, de behdver ett liknande stod for att komma vidare till tex
Vuxenutbildning, folkhdgskolor och sa vidare.
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NIKE & samverkan med andra aktorer

Verksamheten Nike samarbetar mycket med IM och gymnasieskolan och
elevhalsan. Var sjatte vecka gors en elevgenomgang, dar ar rektor
sammankallande och ihop med elevvardshalsoteam, larare och
ungdomskonsulent gar de igenom alla elever. En gang i manaden deltar
personalen pa Jobbcentrum, dar det finns handlaggare, studie- och
yrkesvagledare, arbetskonsulenter osv fran Arbetsférmedling,
Arbetsmarknadsenhet, forsorjningsstéd och Vuxenutbildning mm.
Personalgruppen i NIKE samarbetar dven ihop med KAA-handl&ggaren,
dar de tex gar igenom KAA-listan och genomfor uppsokande verksamhet
genom att de foljer med och knackar dorr tillsammans. Det finns dven en
bra fungerande samverkan mellan foréldrar, samt boendepersonal i de
sammanhang som elever bor pa gruppboende.

Andra aktorer som verksamheten samarbetar med ar bla:

e Drogforebyggande samordnare besoker verksamheten och informerar
om deras drogférebyggande arbete.

e Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) — i de fall som det &r aktuellt
sammankallar BUP till SIP-moten (Samordnad Individuell Plan) som
personalen medverkar i.

e Arbetsgivare — det finns ett mindre natverk med olika arbetsgivare dar
elever kan fa praktikplats. Har nskar personalgruppen ett utokat
samarbete for att kunna finna fler platser at malgruppen som finns pa
NIKE.

o Féltsekreterare — samarbetet har tyvérr minskat, nadgot som bor
utvecklas. Faltsekreterare mater manga i malgruppen i deras arbete.

Nike och organisation

Personalgruppen tycker att det &r bra att verksamheten ar organiserad pa
Kommunledningskontoret och Arbetsmarknadsavdelningen och har ett
kommundvergripande perspektiv ihop med Barn och
utbildningsforvaltningen. Pa Arbetsmarknadsavdelningen kan
verksamheten anpassa olika sociala och arbetsmarknadspolitiska atgarder,
praktik och arbetstraning i kombination med amnesstudier. De praktiska
atgarderna kan skilja sig fran de amnesspecifika, som i sin tur ar
begransade av Skolverkets laroplaner. Verksamheten kan erbjuda en bra
praktiskt och teoretisk kombination. Genom befintlig organisation
upplever personalgruppen att det ar lattare att fa ta del av annan
samverkande verksamhet, som tex Jobbcentrum och Lé&rlingscentrum,
samt dven sommarlovspraktik som hanteras genom kommunens
Arbetsmarknadsavdelning.

En bra samverkan har ocksa funnits mellan NIKE och verksamheten
FENIX, dar malgruppen bla varit elever med neuropsykiatriska variationer
som laser amnen fran olika nationella program. Just nar utredningens
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skrivs ska Fenix fasas ut och inga i ett nytt program, Alternativ studievag,
med tva olika inriktningar, en studievag med samhallsinriktning och en
med forsaljning och service. Dar hoppas arbetsgruppen pa att det kommer
fler alternativ, manga elever har behov av mer praktiska yrkesutbildningar,
tex Bygg och anléggning, fordon osv.

Pa fragan om vad som kan forbattras gallande organisationen, sa lyfter
personalgruppen pa NIKE att det bor finnas béattre anpassade insatser
mycket tidigare, innan eleverna hamnar pa NIKE. Manga av eleverna har
varit hemmasittare en langre tid, en problematik som borjade redan tidigt i
grundskolan. Idag finns det i Uddevalla kommunprojektet Tidiga och
samordnade insatser, med ett team som heter TSI-teamet Magneten, dar
socialtjanst och grundskolans elevhalsa samarbetar och hittar nya
arbetsséatt. Personalen reflekterar kring att om TSI/Magneten hade funnits
for tio ar sedan, sa hade deras elever varit med dar och forhoppningsvis
fatt ett anpassat, forebyggande och kompensatoriskt stod och blivit mer
inkluderande i grundskolan och gymnasiet.

Personalgruppen lyfter &ven att de tycker att KAA-uppdraget behdver
sattas i ett storre sammanhang, bade nar det galler styrning och ledning av
verksamheten, men dven nar det géller att hitta insatser och verksamhet for
KAA-ungdomarna. Samverkan och 6vergang mellan grundskolan,
gymnasieskolan och vuxenutbildningen skulle kunna bli béattre, speciellt
tillsammans med socialtjansten. En losning &r att se 6ver om det gar att fa
en kommunovergripande KAA-styrgrupp, samt att vi i kommunen ska
anvanda ett mer tvarprofessionellt teamarbete dven nar det géller KAA-
uppdraget.

Enhetschefen pa Nike tycker att det borde finnas fler olika inriktningar nar
det géller yrkespraktiken. Idag finns bland annat Larlingscentrum, det
borde kunna ga att hitta anpassade Larlingsutbildningar for den malgrupp
som hamnar pa Nike. Problematiken hos de Uvas som &r 20 ar och aldre
handlar oftast om psykisk ohalsa och/eller missbruk, denna malgrupp
behdver ocksa ha en anpassad insats dar de blir sedda, bekréftade och kan
fa utvecklas utifran sin egen formaga. Det efterfragades fler praktikplatser
med strukturerat samarbete inom olika branscher fér malgruppen, tex Ikea
eller andra storre foretag. Nagot som lyfts fran personalgrupp och chef ar
att det behovs fler professioner som samverkar och bryggar over till och
mellan Nike och annan verksamhet. Tex sjukvarden géllande psykisk
ohalsa/sjukdom som far sta for vard och behandling, socialtjansten som
arbetar socialt férebyggande, samt samarbete med polisen.

Gymnasieskolan - Individuella programmet (IM)

Det &r framst genom Individuella programmet (IM) som elever blir
anvisade till NIKE. Rektorn berdttar att IM bestar av fyra olika
verksamhetsinriktningar som beskrivs nedan.
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5.1  Verksamhetsinrikiningar pa IM

e IM-S — Programmets inriktning &r sprakintroduktion dar
malgruppen ar nyanlanda elever som kommit till Sverige
inom de senaste 4 aren. Just nu gar ca 50 elever har, men ar
den grupp som mest brukar variera i storlek. For nagra ar
sedan var det flera 100 som gick sprakintroduktion.

e IM-A - Individuellt alternativt, inriktningen ar att eleverna
ska kunna komplettera betygen for att fa behorighet till ett
yrkesprogram. Det ar har de flesta elever pa IM gar. Har
gar manga elever som har psykisk ohalsa. Manga har fatt i
mindre grupper i grundskolan pga. anpassad verksamhet,
pa IM har man inte samma mojlighet, eleverna forvantas
klara storre klasser. Det klarar inte manga, har behdvs
social traning, det borde det ha tranats pa tidigare tycker
rektorn. Det ar svart att komma i kapp nar man kommit till
gymnasiealdern.

e IM-Y — Yrkesintroduktion, har gar elever som ligger for
langt ifran att hinna komplettera betyg till ett nationellt
program. Har gar inte s manga (ett tiotal), men det beror
pa att det finns ont om plats. Verksamheten ar beroende av
att det finns nationella program som det finns plats pa,
alternativt praktikplats. Men néar det galler praktikplatser
star inte IM forst i kon, finns manga som behéver
praktikplatser. Rektorn pa IM poangterar att det ar valdigt
svart att hitta insatser med praktisk yrkesinriktning for
denna malgrupp.

e IM-V — Har gar de som ar nara till behdrighet pa de
program de soker, bara vissa dmnen saknas.

Verksamheten NIKE far anvisningar fran alla olika IM-inriktningar, men
framst fran IM-A och nar det gatt ett ar eller tva. IM hanterar dven
anvisningarna fran andra nationella program, i de fall dar eleverna hoppar
av och hamnar pa IM.

Ut6ver larare och elevhalsa, sa har IM fyra medarbetare som &r anstéllda
som ungdomskonsulenter, en funktion som inom Barn och
utbildningsforvaltningen framst finns inom IM. En ungdomskonsulent
skriver in eleverna, kollar nérvaron, har kontakt med hemmet och andra
myndigheter och aktorer. En av dem arbetar ocksa med KAA-uppdraget
och handlaggare KAA-drenden.

Nar det géller samverkan &r rektorn pa IM bland annat med i
Religionsdialoggruppen (ihop med Dalabergsskolan, Hovhultsskolan och
Ramnerddsskolan) och Samverkan Integration Verksamhet (SIV-gruppen).
Tidigare var rektorn &ven med i samverkan kring lokal 6verenskommelse
for vissa nyanlanda, men den gruppen finns inte kvar langre. ldag finns det
en chefsstyrgrupp for Jobbcentrum, det finns idag 6nskemal att rektorn pa
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IM ska inga i den chefsgruppen, men finns &nnu inget beslut pa det. Det
som &r avhangigt & om Jobbcentrum arbetar med det aldersspann som
finns inom ramen for Individuella programmet. Arbetsférmedlingen
arbetar med de som &r 18 ar.

Nér det galler Nikes verksamhet finns en etablerad samverkan med rutiner
som fungerar véldigt bra. Det finns &ven mojligheter att samverka med
olika resurser vid behov, tex finns minibussar att anvénda for Nike under
sommarlovspraktik, men det kan dven handla om annan samverkan for att
anvéanda resurser pa basta och olika sétt.

Behov och utveckling

Rektorn pa IM hade flera tankar kring vad han ansag skulle behéva
utvecklas géllande olika behov som eleverna pa IM och Nike skulle
gynnas av:

e |IM har behov att fa fler praktikplatser inom kommunen,
tex socialtjanstens vard och omsorg, férskola mm. Det
finns stor konkurrens mellan olika verksamheter, det finns
manga som soker efter olika praktikplatser, men ingen
kommunovergripande samordning. Vissa verksamheter ar
enklare att fa platser pa an andra, tex LSS-verksamheter.

e Finansieringen pa IM bygger pa elevpengen. Detta blir
problematiskt ju mer man behdver anpassa verksamheten,
tex nar det géller just UVAS-malgruppen som har svart for
storre grupper, det blir da svart att matcha kostnaderna. Det
hade varit enklare att ha en rambudget for en sadan riktad
verksamhet. Den flexibiliteten som kravs for malgruppen
kraver krav pa kompetens, som i sin tur kraver en stabil
och grundad verksamhet. Med svajande elevunderlag blir
det svart att halla en jamn niva.

e Det hade behovts fler platser for IM-elever pa nationella
programmens olika yrkesplatser (bygg, svets, fordon mm).
En I6sning &r om vi anpassar och férsoker driva en egen
avdelning med olika yrkesinriktningar. En sadan ldsning
menar rektorn att Trollhattans stad har gjort pa Nils
Ericsonsgymnasiet och Magnus Abergsgymnasiet.

e Om kommunen hade kunnat l6sa tex truckkort for fler,
hade det varit en bra I6sning for de som framst vill ha ett
arbete, de som har truckkort far idag latt jobb.

e Kommunens samverkansorganisation gallande KAA-
uppdraget och olika insatser som erbjuds behover ses Over.
Se stycket i utredningen géllande Tidigare granskning av
KAA-uppdraget.

e Det hade varit bra med ett projekt som liknade projektet
LINK som fanns tidigare, det hade gatt att utveckla till
nagot bra. Det finns 6nskemal om att starta upp nagot
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liknande igen, det var ju uppsokande verksamhet dér de
unga blev vagledda till olika insatser och verksamheter
utifran deras olika formaga.

Det kommunala aktivitetsansvaret - ungdomskonsulent pa IM

Alla kommuner har ett aktivitetsansvar foér ungdomar enligt Skollagen 29
kap. 9 8. Kommunen har darigenom ansvar att 16pande halla sig
uppdaterad om hur sysselsattningen ser ut for framst vara ungdomar som
inte har, eller som inte genomfor en gymnasieutbildning och ar under 20
ar. Det ar ocksd kommunens ansvar att erbjuda dessa ungdomar andra
lampliga individuella atgarder. | Uddevalla &r uppdraget for KAA
organiserat pa Barn och utbildningsforvaltningen och gymnasieskolans
Individuella Program. Detta uppdrag gar saklart att organisera pa olika
satt, men KAA-ansvaret ar reglerat i Skollagen och det ar saledes Barn
och utbildningsforvaltningen som har huvudansvaret.

Pa IM ér det en av ungdomskonsulenterna som har ansvaret for att folja
upp KAA-ansvaret. En stor del ar framst ett administrativt arbete att soka
information, soka kontakt via telefon, mejl och brev, for att I6pande folja
upp och kunna erbjuda lampliga individuella atgarder. KAA-handlaggaren
beréttar att det egentliga syftet ar att fora tillbaka eleverna till skolan, men
det &r ett arbete som kan ta tid, det handlar om motivation och mognad.
Sedan sa saknas det ocksa en variation av aktiviteter och individuellt
anpassade atgarder, dar brister vi i kommunen idag enligt KAA-
handlaggaren. Aven om Nike hanterar en del elever, s& finns inte
tillrackligt med attraktiva atgarder som fangar ungdomarnas intresse. En
del av dem har av olika anledningar valt bort skolan, det &r da svart att fa
tillbaka dem dit igen. Handldggaren menar att han har sjélv inte kan klara
av att l6sa alternativa aktiviteter for manga av ungdomarna. Ibland ligger
ett stort arbete bakom att fa kontakt med samtliga, eller att veta att de
redan ar omhéndertagna av kommunen inom annan lagstiftning, tex
socialtjanstlagen. Handlaggaren hade 6nskat ett stérre gemensamt ansvar,
tex att de aktGrer och professioner i kommunen som moter ungdomar som
ar 1620 ar, dar kunskap finns att de inte gar i skolan, inte har en
gymnasieutbildning osv, att de alla bor kénna till kommunens
aktivitetsansvar och kontakta KAA-handlaggare som kan ”bocka av” att
ungdomen har en annan aktivitet, sysselsattning eller liknande.

Kommunikation och gemensamt ansvar féor KAA

En del professioner hor av sig, vissa inte, men oftast handlar det om
sekretess. Men det kan racka att KAA-handlaggaren enbart far en
indikation fran en kurator eller liknande att ungdomen &r placerad, har
flyttat eller liknande. De som &r elever i skolan och som finns i systemen,
de har man god uppfoljning pa. Men de som ej finns i skolsystemen vet vi
inget om. Samtliga uppgifter behdver ocksa uppdateras efter 6 manader da
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situationen forandras hela tiden.

Den I6pande uppféljningen ska rapporteras till SCB. KAA-handlaggaren
menar att han bara behdver veta att det &r en aktér som tar hand om
ungdomen pa nagot satt, det racker. Men det finns idag inga bestamda
rutiner géllande kommunikationen kring ungdomar inom kommunens
aktivitetsansvar. Aven om ansvaret finns pa en forvaltning, sé ar det
egentligen hela kommunens ansvar, det bor finnas en samverkan och
samordning dar vi tar ett gemensamt ansvar.

En del kommuner har 16st just denna kommunikation genom att ha en sa
kallad forbehallsblankett som hanteras internt, detta for att sékerstélla
nivan pa den information som lamnas, samt vem som lamnar vad till vem.
KAA-handlaggaren deltar i handlaggargruppen pa Jobbcentrum en gang i
manaden, det &r ett av fa forum dar KAA-handlaggaren kan fa viss
information fran flera funktioner samtidigt.

Det &r manga brev som skickas ut med fragor som sedan ska skickas
tillbaka med svarspost. All kontakt ska registreras i Edlevo, det IT-stod
som skolan anvéander sig av for KAA-hanteringen.

Utover telefon och brevkontakt, arbetar KAA-handlaggaren dven med
uppsokande verksamhet genom att aka ut och knacka dérrar pa de adresser
dar ungdomarna ar folkbokforda. Nar det galler dérrknackning, sa maste
de vara tva som gor detta. KAA-handlaggaren gor oftast detta ihop med
personalen pa NIKE, men det dr inget som egentligen ingar officiellt i
deras ordinarie arbetsuppgifter. KAA-handl&ggaren tycker att vi borde ha
fler uppsokande funktioner, garna olika professioner som hjélptes at. Da
hade de kunnat dka ut lite mer och besoka ungdomarna pa plats och méta
dem direkt i stallet for telefon och mejl.

5.3.2 Malgrupper som KAA-handldggaren méter
Dessa malgrupper menar handlaggaren ar de som har mest behov:

e En malgrupp ar ungdomar som sitter hemma eller “hinger” pa olika
platser nara hemmet. De har oftast en maendeproblematik eller
liknande, tex OCD-tvangssyndrom, Neuropsykiatrisk
funktionsvariation - NPF, eller nagon slags psykosocial problematik.

e Enannan malgrupp ar de som végrar vara i skolan. De tycker kanske
att skolan ar skadlig, skolan ar inget for mig, de ser helt enkelt ingen
mening med att ga i skolan. En del av dessa har kanske inte lyckats fa
ett enda betyg, men det ser saklart olika ut. Dessa vill oftast bara ha ett
jobb.

e En del av denna malgrupp som &r extra svar, ar de som samtidigt
vagrar skolan, men dven anser att ingen annan ska fa bestamma 6ver
dem. Dessa vill starta eget foretag eller liknande. Nar de inte far jobb
eller lyckas starta eget dar de far en inkomst, finns risken att denna
malgrupp hamnar i kriminell organiserad verksamhet eller liknande.
Ibland kommer signaler om detta fran elevhélsan, kuratorer eller
liknande, att de kanner oro 6ver att ungdomar hamnar i fel
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umgangeskretsar och liknande. Det ar viktigt att dessa fangas upp
snabbt. Det gors saklart orosanmélningar, men det ar inget som foljs
upp hur det gar enligt KAA-handlaggaren, men hoppas dnda att det
hanteras av Socialtjanst och Polis. Far KAA-handlaggaren information
om tex drogforsaljning eller liknande, 1damnas den informationen till
drogforebyggande samordnaren pa gymnasiet, samt ihop med kurator
gor orosanmalan till Socialtjansten.

e Sen har vi personer som befinner sig inom hederskultur, exempelvis
unga tjejer med utlandsk bakgrund, som slutar skolan och skolan sedan
inte far nagon kontakt, men de ar oftast fortfarande folkbokférda pa en
adress. Ibland far handlaggaren fa kontakt med foraldrarna, om tjejerna
ar 18 ar sa ar det svart for foraldrar att veta och ha kontroll. En del
meddelar att tjejerna ar utomlands, sedan ar dem tillbaka i Sverige
igen, men har samtidigt gift sig osv. Denna information kan ges av
foraldrar eller slaktingar, men det ar svart att fa kontakt med
ungdomen direkt.

e Nagot som ar generellt for flera malgrupper ar att manga vill ha en
betald 16n. De kan tex sluta en praktikplats for de far ingen I6n, de
forstar inte att man maste lara sig nagot innan man kan arbeta. Alla
nappar inte pa en praktikplats som inte ger nagon inkomst. F6r denna
malgrupp &r det svart att erbjuda nagot, det kan vara
sommarlovspraktik eller liknande som kan vara aktuellt.

5.3.3 Utmaningar och utvecklingsomraden

Vid fragan om utmaningar och utvecklingsomraden, lyfta KAA-
handlaggaren att det hade varit bra om KAA-uppdraget var ett team med
olika funktioner som arbetar uppsokande fran olika forvaltningar. Det kan
handla om faltsekreterare, fritidsledare, garna &ven nagon fran varden,
manga mar daligt och d& behdvs sjukvardspersonal. Det som 6nskas &r
alltsa ett team med flera professioner som jobbar gemensamt, har samsyn
och kan fanga upp ungdomarna olika problematik utifran respektive
profession och k&rnuppdrag.

Vidare lyfts det tidigare projektet LINK som &ven rektorn pa IM namnt,
handlaggaren tyckte att det varit jattebra om en liknande verksamhet fanns
och kunde utvecklas, aven till de som &r dver 20 ar. Det var jéttebra att
kunna lamna 6ver KAA-listor med samtycke fran ungdomen. Genom de
erfarenheter vi larde oss genom VI-projektet, skulle vi kunna anvanda oss
av samtycke dven for de som &r 20 ar och uppat.

Idag finns en ny verksamhet/inriktning pa gymnasieskolan som kallas
Alternativa studievégar. Det ar en verksamhet som ska ersétta IM-
verksamheten Fenix. Det finns idag tva inriktningar, Samhallsinriktning,
samt Forsaljning och service. Det ar bra att det finns, men kréver att alla
far plats och passar for dessa inriktningar. Det bor finnas dven andra
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omraden, men handlaggaren hoppas pa att det startas upp med dessa nu,
men kommer fler inriktningar langre fram.

Det finns sa manga foraldrar som ar fértviviade, de vet inte vad de kan
gora, de vet inte vart de kan vanda sig for att fa hjalp. Dessa foraldrar kan
inte tvinga sina barn, det uppstar sadana konflikter nar ungdomen inte vill
sjalv. Det &r jatteviktigt att ungdomarna maste vilja sjalva, men da kravs
en trygg och tillitsfull vuxenrelation med nagon som kan stétta
ungdomarna pa ratt satt.

Ett sadant arbete kan goras i en relativt kravlos lagtroskelverksamhet i
borjan, for att fanga upp en trygg och tillitsfull relation. Just Nike &r ett
exempel pa en sadan verksamhet. Men det &r inte alla som passar i en
sadan verksamhet, de beh6ver en annan inriktning. Det &r sa viktigt att
fanga ungdomarna innan de borjar glida i vag, det kan vara tidigt i aldern
som elever hamnar i fel séllskap. Det géller att vi forsoker att ha attraktiva
atgarder som fangar upp deras fokus innan det gar for langt.

6 Statistik Nike 2018-2021

Nedan foljer en sammanstallning dver antal inskrivna per ar (ej unika),
andel man och kvinnor, andel avslutade, andel som avbrutit, andel till
arbete respektive studier, samt totalt som gatt vidare till arbete eller
studier.

Totalt Resultat

Antal Till Till studier/ vidare
Inskrivna Kvinnor Madn avslutade Avbrutit arbete studier arbete %

2018 33 55% 45% 14 2 1 11 12 86%
2019 38 55%  45% 23 6 2 15 17 74%
2020 34 62% 38% 15 5 1 9 10 67%
2021 30 59% 41% 18 4 3 12 15 83%
Summa 135 58% 42% 70 17 7 47 54 77%

Mellan aren 2018-2021var det totalt 72 unika elever som varit inskrivna.
En del elever &r inskrivna i kortare perioder, en del i l&ngre. FoOr en del
elever kan det ta flera ar innan de antingen avslutas eller att de lyckas
komma vidare till studier eller arbete. Men de flesta gor det, snittet som
gar vidare till studier eller arbete mellan aren 2018-2021 ar 77%. Det &r ett
valdigt bra resultat. Men det beror dven pa att Nike inte slapper
ungdomarna helt forran de fatt majlighet att lyckas. En del ungdomar
behdver lang tid pa sig for att klara av att lyckas.



7.1

15 (17)

Tidigare granskning av KAA-uppdraget 2020

En intern granskning av det kommunala aktivitetsansvaret gjordes av Barn
och utbildningsforvaltningen i december 2020. (Dnr 2022/00225).
Granskningen lyfte bland annat att det finns brister i styrningen och
ledningen av KAA enligt de riktlinjer som omnémns i Skolverkets
allmanna rad for KAA. Vidare lyftas att det saknas en &ndamalsenlig
organisation med en tydlig ansvarsférdelning och en strukturerad
handlingsplan for arbetet med KAA, samt en tydlighet géllande den
ekonomiska styrningen och vilka krav/mal huvudmannen Uddevalla kommun
har pa arbetet med KAA. Utifran granskningens rekommendationer, lyftes en
tjansteskrivelse till Kommunstyrelsen 25 maj 2022 (BUN 2022/00196),
dar Barn och utbildningsforvaltningen hade fyra forbattringsatgarder:

e att en arbetsgrupp for arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret
skapas dar representanter ifran barn och utbildningsforvaltningen,
socialtjansten och arbetsmarknadsavdelningen inom
kommunledningskontoret deltar regelbundet,

e att ett samarbete med externa aktdrer aterupptas kring det kommunala
aktivitetsansvaret,

e att en arlig handlingsplan for arbetet med det kommunala
aktivitetsansvaret utvecklas med tydliga huvudmannamal fér hur
arbetet ska bedrivas inom barn och utbildningsférvaltningen,
socialtjansten och arbetsmarknadsavdelningen.

e att huvudmannen Uddevalla kommun arligen genomfor en uppfdljning
av barn och utbildningsférvaltningens, socialtjanstens och
arbetsmarknadsavdelningens gemensamma arbete med det kommunala
aktivitetsansvaret utifran uppsatta huvudmannamal i handlingsplanen.

Resultat av tidigare granskning samt drende i Kommunstyrelsen
2022

Kommunledningskontoret svarade att de ser positivt pa de foreslagna
atgarderna och kommer att delta utifran sin profession kommunala
arbetsmarknadsinsatser. Kommunledningskontoret gjorde bedémning att
ansvaret for KAA &r barn och utbildningsndmndens enligt kommunens
reglemente och foreslog darfor att barn och utbildningsnamnden fattar
beslut om utvecklingsinsatser for verksamheten.

Inga andra beslut har tagits sedan dess. Jag ville i denna utredning anda ha
med information om tidigare granskning av KAA-uppdraget. Den visar pa
att det finns en viljeinriktning inom bade Barn och
utbildningsforvaltningen och Kommunledningskontoret, att en
forvaltningsovergripande organisation och samordning krévs och behdévs.
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Slutsatser och rekommendationer

Uddevalla kommun ska vara stolta dver att ha en verksamhet som Nike
Ungdom, det ar fa kommuner som har en liknande verksamhet som funnits
sa manga ar. | VI-projektet var syftet att fanga upp malgruppen unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS), verksamheten (NIKE) insag da att
de redan gjorde det i Uddevalla. | alla fall for malgruppen 16-20 ar.
Resultaten av verksamhetens insatser ser ocksa valdigt bra ut, flera
ungdomar kommer pa nagot satt vidare genom Nike. Malgruppen som
befinner sig inom kommunens KAA-uppdrag (och Nikes verksamhet) har
en véldig variation och en differentierad problematik. Det &r en utmaning
att lyckas skapa en anpassad verksamhet for alla enligt lagstiftningens
intentioner. Men med en tvarprofessionell chefsgrupp skulle vi kunna fa en
samsyn och hitta de synergier som behdvs for att hitta en 6kad variation av
insatser, inriktningar och verksamheter.

Det som ar viktigt for just malgruppen &r att det ar viktigt med balans
mellan individens formaga och krav fran omgivningen. Det ar varken bra
med underkrav eller 6verkrav, det &r viktigt att hitta den enskildes egna
utvecklingsniva. Det kan goras genom att anpassa omgivningen eller pa
olika satt starka individen sjédlv. Alla individer behdver utmaningar,
utveckling och berém, vi alla behover fa bekraftelse pa att det vi gor ar
bra, samt att vi duger som vi ér.

Enligt de jag intervjuat ar det enbart fordelaktigt att verksamheten finns i
en samverkan mellan Kommunledningskontoret och Barn och
utbildningsforvaltningen. Daremot bor verksamheten styrning ses over,
samtliga lyfter att det behdvs en tvarprofessionell chefsgrupp som ansvarar
for omraden som arbetsmarknad, gymnasieskolan, vuxenutbildning och
socialtjanst. Det behdvs en samsyn och gemensamma mal for att kunna
arbeta mot samma malbild Det finns idag redan en chefstyrgrupp fér bland
annat Larlingscentrum, som uppdraget skulle kunna organiseras till.

Aven Kultur och fritid har namnts da de i sina verksamheter ocksa mater
flera unga som varken arbetar eller studerar. Det ar &ven viktigt med en
kontinuerlig samverkan mellan BUP och VVuxenpsykiatrin for de som
behdver psykiatrisk sjukvard. | denna utredning kommer det inte finnas en
reviderad dverenskommelse mellan Arbetsmarknadsavdelningen/KLK och
IM-gymnasiet/BUN. Rekommendationen ar att denna éverenskommelse i
stéllet skrivs ihop med verksamhetsansvariga chefer.

Rekommendationer for arbetet vidare

Ge uppdrag till en relevant chefsgrupp med representanter ifran barn och
utbildningsférvaltningen, socialtjansten och arbetsmarknadsavdelning att
organisera sig bade géllande det kommunala aktivitetsansvaret, samt
anpassade insatser/verksamheter/aktiviteter. Med fordel om mojligt i redan
befintliga chefsstyrgrupper som tex Larlingscenter, och komplettera med
representanter fran fler forvaltningar. | uppdraget bor det dven inga att
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samverka med andra externa aktorer kopplat till det kommunala
aktivitetsansvaret.

Definiera uppdraget i reglementet gallande Nikes verksamhet. Det star
idag inget om Kommunstyrelsens verksamhetsansvar géllande Nikes
verksamhet i Kommunstyrelsens reglemente. Det finns inte heller nagra
tydliga uppdrag i mandatperiodens strategier och uppdrag. Aven om en
reviderad 6verenskommelse skrivs mellan verksamheterna ar det en
rekommendation att definiera uppdraget tydligt i reglementet.

Utifran befintliga uppdrag och organisation, skapa ett tvarprofessionellt
team med gemensamma mal.

En framtagen rambudget behdvs for verksamheten.

Utoka malgruppen till att insatser ska kunna erbjudas aven till de som ar
over 20 ar.

Arbeta for mojligheten for fler praktiska yrkesplatser och
praktikplatser bade internt i kommunen och externt, dar det gar
att anpassa for de ungdomar/elever som behdver anpassad
verksamhet.

Med vénlig halsning
Kommunledningskontoret

Said Osman
Enhetschef
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Barn och utbildning

2023-03-22 Dnr BUN/2023:16

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Information om lokalarenden 2023-04-13

Sammanfattning
Information lamnas om aktuella lokaldrenden

- Status Skdretskolan och Ljungskileskolan

- Satus Asperdds forskola

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkédnna informationen



Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-03-22

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Aktuella inspektionsarenden 2023-04-13

Sammanfattning
Information om aktuella inspektionsérenden ldmnas.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-03-22
Lista 6ver aktuella inspektionsdrenden

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna informationen
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Pagiende inspektions- eller myndighetsirenden 2023
Skolinspektionen enskilda elever
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
Barn och elevombudet enskilda elever
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
Granskningar/tillsyn
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
Ovriga myndigheter
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
BUN/2023:381 - 2023-03-20 — begédran om 2023-03-31 — Yttrande skickas
Diskrimineringsombudsmannen 2023-1743 yttrande med bilagor
Begiran om yttrande - Hovhultsskolan
Overklagningar
Arende | Historik Senast inkommen handling Senast utgdende handling

Beslut om skolplacering — Forvaltningsritten

Overklagan av beslut om skolplacering (byte | 2023-02-16 — Overklagan

| 2023-02-20 — Foreldggande om

| 2023-02-17 — Handlingar

Barn och utbildning

Postadress
451 81 Uddevalla

www.uddevalla.se E-post

barnutbildning@uddevalla.se

Besoksadress
Stadshuset Varvsvagen 1

Telefon
0522-69 60 00
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Dnr BUN 2023/00028

inkommen via
Forvaltningsritten

av skola) Asperddsskolan (BUN 2023/00126)

att inkomma med yttrande
inkommit

inskickade till forvaltningsritten

2023-02-23 — Overklagan
inkommen via
Forvaltningsrétten

2023-03-15 — Foreldggande att
inkomma med handling

Overklagan av beslut om skolplacering
Kisslebergsskolan (BUN 2023/00265)

2023-03-21 - Forelaggande fran
Forvaltningsrétten i Goteborg mal
nr 2281-23 gillande dverklagan av
skolplacering

Overklagan av beslut om skolplacering
Kisslebergsskolan (2023/00265)

2023-02-23 — Overklagan
inkommen

2023-03-03 — Handlingar
inskickade till Forvaltningsritten

Beslut om skolplacering — Skolvisendets 6verklagandenimnd

Beslut om tilliggsbelopp — Forvaltningsritten

Beslut om att fullgora skolplikten pa annat séitt — Forvaltningsritten

Beslut om skolskjuts — Forvaltningsritten

Beslut om att ta del av allmén handling - Kammarritten

Beslut om atgéirdsprogram — Skolvisendets 6verklagandendmnd

Overklagan av beslut om &tgérdsprogram
(BUN 2023/00168)

2023-02-02 — Overklagan
inkommen

2023-02-09 — Yttrande skickas
till Skolvisendets
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Pagiende inspektions- eller myndighetsirenden 2022

Skolinspektionen enskilda elever

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling

Skolinspektionen 2022:3972 - Begédran om
yttrande gillande erbjudande av forskola
(BUN 2022/00399)

2022-04-14 — Begédran om
uttrande

Yttrande 1dmnas senast 12/5
2022-04-28 - Yttrande skickas
till Skolinspektionen
2022-09-09 — Begéiran om
komplettering

2022-12-15 — Beslut att avsluta
drendet

2022-09-16 — Komplettering
inskickad

Barn och elevombudet enskilda elever

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Barn- och elevombudet 2022:4356 Begiran
om yttrande Norgérdenskolan F-6 (BUN
2022/00467)

2022-04-28 - Begiran om
yttrande inkommen. Yttrande
lamnas senast 13/5

2022-05-12 — Yttrande skickas
till BEO

Barn och elevombudets 2022:10340 -
Begidran om yttrande Visterskolan 7-9 (BUN
2022/01071)

2022-11-21 - Begédran om
yttrande. Lamnas senast 9
december

2022-12-16 — Beslut att inte
prova drendet

2022-11-30 — Yttrande skickat

Granskningar/tillsyn

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgdende handling

Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning av undervisning inom

2022-04-19 - Information och
frdgor infor granskning

2023-02-09 — Beslut inkommit

2022-12-09 — Synpunkter pa
protokoll 1dmnas
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Dnr BUN 2023/00028

kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare, sfi (BUN 2022/00422)

inkommen

2022-04-20 — svar pé fragor har
skickats in

2022-06-16 Information om att
Uddevalla kommun &r utvald
samt begiran om handlingar
2022-09-13 — Begérda
handlingar skickas

2022-11-30 — Kommunicering
av lamnade uppgifter i samband
med tematisk
kvalitetsgranskning av
undervisning inom kommunal
vuxenutbildning i svenska for
invandrare

Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
Lane-Ryrs skola 2022:6944 (BUN
2022/00855)

2022-09-09 — Informationsbrev
och informationsinhdmtning
infor tillsyn - ska vara
inskickade senast 23 september
Besok vecka 42

2022-09-26 — handlingar
inskickade infor tillsyn
2022-10-25 — Tjénsteanteckning

2022-12-20 — Beslut om
foreldggande fran
Skolinspektionen med svar
senast 2023-03-19

2023-03-06 — Svar skickat
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Dnr BUN 2023/00028

efter tillsynsbesok

2022-11-02 — kompletterade

handlingar skickas
Skolinspektionens regelbundna tillsyn av 2022-09-09 — Informationsbrev 2023-02-09 — Beslut utan 2022-09-22 -— handlingar
Visterskolan 7-9 2022:6945 (BUN och informationsinhdmtning anmérkning inkommit inskickade infor tillsyn
2022/00860) infor tillsyn — ska vara

inskickade senast 23 september

Besok vecka 42

2022-12-13 - Tjansteanteckning

efter besok pa Visterskolan 7-9

den 6 och 7 december 2022
Inspektionen for vard och omsorg 2022-09-26 - Meddelande om 2023-03-02 — Beslut att 2023-03-27 — svar lamnas
Meddelande om tillsyn pa elevboende tillsyn pa elevboende inkomma med atgard senast
Malogarden (BUN 2022/00930) Malogérden 2023-03-31

Besok 5-6 oktober

2022-10-28 Kommunicering

infor beslut — svar senast 18

november

2022-11-18 - Svar ldmnas
Skolinspektionens Pilotomging av tematisk 2022-10-12 — 2022-10-12- handlingar
tillsyn av yrkesforarutbildning for tung lastbil Informationsinhdmtning inskickade infor tillsyn
och sldp inom kommunal vuxenutbildning pa Besok 18 oktober
gymnasial niva 2022:7154 (BUN
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Skolinspektionens planerade
kvalitetsgranskning - Kvalitet i
kombinationsutbildningar inom kommunal
vuxenutbildning — sfi 1 kombination med
vérd- och omsorgsutbildning (BUN
2022/01010)

2022-10-28 — Urvalsfragor infor
kvalitetsgranskning

2023-01-30 Information att inte
genomfora kvalitetsgranskning
sfi 1 kombination med vard- och
omsorgsutbildning

2022-10-31 Svar pé urvalsfragor
skickas.

Skolinspektionens granskning av Huvudmins
och rektorers arbete for kvalitet 1
undervisning pé forskolor som ligger i
socioekonomiskt svagare omraden - Hovhults
forskola (BUN 2022/01105)

2022-11-11 — Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av
Huvudmaéns och rektorers arbete
for kvalitet 1 undervisning pa
forskolor som ligger i
socioekonomiskt svagare
omraden — Hovhults forskola

2023-03-01 — Konversation
gillande tillsynsbesok
2023-03-08 — Information om ny
besoksdag for tillsyn

2022-12-07 — Handlingar
skickas in till Skolinspektionen

Ovriga myndigheter
Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Diskrimineringsombudsmannen 2022-1389 -
Begidran om yttrande Visterskolan (BUN
2022/00673)

2022-06-23 Begiran om
yttrande senast 15 augusti

2022-09-29 - Anmalan till
Skolinspektionen som
overlamnats till DO 2022-1908
overflyttat till &rende 2022-1389

2022-08-12 — yttrande skickas

Skrivelse till Migrationsverket angédende
rutiner for utbetalning av erséttning —
skadestandsdrende dverlamnat till

2020-12-10 Skrivelse till
Migrationsverket angdende
rutiner for utbetalning av

2022-06-30 — Begiran om
yttrande gillande
skadestdndsansprak gentemot

2022-08-29 Yttrande skickas in
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Dnr BUN 2023/00028

Justitiekanslern (BUN 2018/00776) ersdttning och begidran om
ersittning for

utbildningskostnader

Migrationsverket

Overklagningar

Arende | Historik | Senast inkommen handling

Senast utgidende handling

Beslut om skolplacering — Skolvisendets 6verklagandenimnd

2022-06-02 — Overklagan
inkommen

Overklagan av beslut angdende dnskad
skolplacering Hovhultsskolan (BUN
2022/00488)

2022-06-08 — Yttrande skickas
till SON

2022-06-07 — Overklagan
inkommen

2023-02-01 — Beslut att avsla
overklagan

Overklagan av beslut angaende 6nskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00579)

2022-06-13 — Yttrande skickas
till SON

2022-06-21 — Overklagan
inkommen

Overklagan av beslut angdende dnskad
skolplacering Norgérdenskolan 7-9 (BUN
2022/00593)

2022-06-27 — Yttrande skickas
till SON

2022-08-01 — Overklagan
inkommen

2023-03-27- Beslut att avsla
overklagan

Overklagan av beslut angaende 6nskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00718)

2022-08-04 — Missiv med
handlingar skickas till SON

2022-08-01 — Overklagan
inkommen

2023-03-24 — Beslut att avsla
overklagandet

Overklagan av beslut angaende 6nskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00707)

2022-08-04 — Missiv med
handlingar skickas till SON

2022-08-02 — Overklagan
inkommen

2023-03-22 - Beslut att avsla
overklagandet

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Norgérdenskolan (BUN

2022-08-08 Yttrande skickas till
SON
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Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Visterskolan (BUN
2022/00753)

2022-08-19 — Overklagan
inkommen

2022-12-02 — Beslut att avvisa
overklagandet

2022-08-25 Yttrande skickas till
SON

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Lane Ryrs skola (BUN
2022/00982)

2022-11-15 Overklagan
inkommen

2023-03-24 — Beslut att skriva
av drendet pga dterkallat
overklagande

2022-11-17 yttrande skickas till
SON

Beslut om tilliggsbelopp — Forvaltningsritten

Overklagan av beslut om tilliggsbelopp for
Stenbackeskolans forskola (BUN
2022/00652)

2022-06-14 — Overklagan
inkommen

2022-06-16 Overklagan med
handlingar skickas till
Forvaltningsritten 1 Goteborg
2022-06-22 — Begiran om
yttrande

2022-12-22 — Dom att avsla
overklagandet

2022-06-27 — Yttrande skickas

Beslut om skolskjuts — Forvaltningsritten

Overklagan gillande Dispensansdkan
skolskjuts Kélldalsskolan (BUN 2022/00454)

2022-07-15 Overklagan
inkommen

2022-07-20 Missiv med
handlingar skickas till
Forvaltningsritten

2022-09-23 — Underrittelse fran
Forvaltningsritten om inkomna

2023-02-08 — Beslut att delvis
bifalla 6verklagan

2022-10-05 — Komplettering
skickas till Forvaltningsratten
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handlingar Svar senast 30
september — anstind beviljas

Beslut om att ta del av allmén handling — Kammarritten

Overklagan av beslut gillande Begiran om
att ta del av allménna handlingar (BUN
2022/00980)

2022-10-18 — Overklagan
inkommen

2022-11-09 — Yttrande skickas
till Kammarritten

2022-12-21 — Dom att upphéva
det 6verklagande beslutet

2023-01-02 — Beslut med
anledning att ta del av allmin
handling

Beslut om atgirdsprogram — Skolvisendets 6verklagandenimnd

Overklagan av beslut om atgirdsprogram
(BUN 2022/01057)

2022-11-14 Overklagan
inkommen

2023-03-08 - Anmodan fran Son
om inkommande av uppgifter
gillande overklagan av
atgirdsprogram

2022-11-23 — Yttrande till
Skolvasendets
overklagandendmnd
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Pigiende inspektions- eller myndighetsirenden 2021

Ovriga myndigheter

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling

Diskrimineringsombudsmannen TIL
2021/114 begdran om yttrande géllande
Dalabergsskolan (BUN 2021/00747)

2021-09-02 Begédran om
yttrande inkommen

2022-12-19 — Beslut att avsluta
arendet

Yttrande inskickat 2021-09-29
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2023-03-10 Dnr BUN 2023/00257

Handlaggare
Verksamhetsstrateg Anna Jonsson
Telefon 0522-69 71 36

anna.jonsson@uddevalla.se

Remiss fran Kommunstyrelsen gallande Fyrbodals
kommunalforbunds remiss om finansieringsmodell Halsokallan

Sammanfattning

Fyrbodals kommunalférbund inkom 2023-02-22 med remiss om dndrad
finansieringsmodell for verksamheten Hilsokallan.

Kommunalforbundet har tagit fram ett forslag som innebér en utdkad finansiering fran
medverkande kommuner. For Uddevalla kommun skulle det innebir en hojd
medfinansiering med mellan 100 tkr och 180 tkr, beroende pa antal medverkande
kommuner. (Uddevallas bidrag 2022var 140 tkr.)

Forslaget motiveras huvudsakligen med att Vastra Gétalandsregionen vill att
kommunernas andel ska motsvara det belopp som regionen bidrar med vilket inte dr
fallet idag, samt att deltagaravgifter 1 aktiviteter inte skulle behdva tas ut i samma
utstrackning som nu.

Forvaltningens verksamheter anvander sig 1 dagsldget av Hélsokéllans utbud 1 mycket
begriansad omfattning. Elevhélsans skolskoterskor och kuratorer deltar i nagon
utbildningsdag per ar och forskolan anvénder sig inte alls av Hélsokéllan. Grundskolan
deltar i ndgra aktiviteter per ar , men dessa ér inte samplanerade med skolans dvriga
arbete och far darfor liten effekt pé verksamhetens resultat.

Fyrbodals kommunalforbund har beslutat att skicka en forfragan till kommunerna
gillande om kommunen kan stilla sig bakom en forédndrad finansieringsmodell enligt
forslag?

Kommunstyrelsen har remitterat fragan till barn- och utbildningsndmnden och
socialndmnden.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsndmndens tjénsteskrivelse 20230310

Fyrbodals kommunalforbund, protokoll, direktionen 2022-12-08 $ 132.
Remiss fran Fyrbodals kommunalforbund om finansieringsmodell Hélsokéllan.
Undertecknat delegationsbeslut enligt delegation nr. 8 i kommunstyrelsens
delegationsordning, remittera drenden remiss finansieringsmodell Hélsokillan

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen att inte stdlla sig bakom en fordndrad finansieringsmodell
enligt forslag.



Tjansteskrivelse 2(2)

2023-03-10 Dnr BUN 2023/00257
Staffan Lindroos Anna Jonsson
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Skickas till
Kommunstyrelsen
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon
markus.hurtig@uddevalla.se

Delegationsbeslut enligt delegation nr 8 remittera arenden,
remiss om finansieringsmodell Halsokdllan

Sammanfattning

Fyrbodals kommunalforbund inkom 2023-02-22 med remiss om éndrad
finansieringsmodell for verksamheten Hélsokallan.

Kommunalfdrbundet har tagit fram ett forslag som innebar en utékad finansiering frén
medverkande kommuner. Fér Uddevalla kommun skulle det innebir en hojd
medfinansiering med mellan 100 tkr och 180 tkr, beroende pa antal medverkande
kommuner. (Uddevallas bidrag 2022 var 140 tkr.)

Forslaget motiveras huvudsakligen med att Vistra Gotalandsregionen vill att
kommunernas andel ska motsvara det belopp som regionen bidrar med vilket inte &r
fallet idag, samt att deltagaravgifter i aktiviteter inte skulle behéva tas ut i samma
utstrackning som nu.

Beslutsunderlag

Fyrbodals kommunalforbund, protokoll, direktionen 2022-12-08 § 132.
Remiss frén Fyrbodals kommunalférbund om finansieringsmodell Hélsokéllan.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att remittera forslaget till barn- och utbildningsndmnden och socialndimnden med svar
senast 16 mars.

Moo PR

Martin Pettersson
Kommunstyrelsens ordférande

Enligt delegation nr 8

Skickas till
Socialndmnden
Barn- och utbildningsndmnden

Kemmunledningskontoret

Postadress Besbksadress Telefon Fax
451 81 Uddevalla Stadshuset Varvsvagen 1 0522-69 60 00 0522-69 60 01

www.uddevalla.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla.se



Foljebrev finansieringsmodell Halsokallan, Fyrbodals kommunalférbund

Direktionen i Fyrbodals kommunalférbund har beslutat att skicka en forfragan till
kommunerna gallande finansieringsmodell for verksamheten Halsokéllan. Svar som 6nskas fa
fran kommunerna ar:

e Synpunkter och inspel pa forslaget? Onskemal om férandringar?
e Skulle kommunen kunna stélla sig bakom en foérandrad finansieringsmodell enligt
forslag?

| bifogat dokument finns det forsta utkastet till forslag for fordndrad finansiering beskriven,
tillsamman med en bakgrundsbeskrivning och bedémningar. Observera att detta inte &r ett
fardigt forslag utan ett underlag for att fa in synpunkter. Utifran det som inkommer fran
kommunerna ska forslaget bearbetas vidare och kommer déarefter att skickas ut till
kommunerna for beslut.

Svar 6nskas senast 31 mars.

Kontakt vid fragor: Titti Andersson, Bitradande forbundsdirektor,
titti.andersson@fyrbodal.se, 0522-44 08 54.
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Forslag finansieringsmodell Halsokallan

Bakgrund

Hélsokéllan &r en verksamhet i Fyrbodals kommunalférbund med syfte att framja barn och
ungdomars hélsa (fysiskt, psykiskt och socialt) samt att verka for att alla barn och ungdomar
ska ha tillgang till halsoframjande levnadsvillkor under hela uppvaxttiden. De 6vergripande
malen &r att nd viktiga vuxna som moter barn och unga i aldern 0-20 ar och att verka for en
god geografisk spridning i delregionen. Halsokéllan erbjuder kompetensutveckling,
processtod samt driver och leder olika natverk. Uppdraget &r framst kopplat till det
psykosociala omradet och har en inkluderande ansats — man verkar for sammanhallande
system, att gemenskap framjas pa olika nivaer, att olikheter ses som en tillgang samt verkar
for en demokratisk gemenskap.

Halsokallan finansieras av Norra Halso- och sjukvardsnamnden och de kommuner i Fyrbodal
som valt att teckna avtal med Fyrbodals kommunalférbund, vilket &r 13 av 14 kommuner.
Avtalet ar l6pande. Verksamheten regleras i avtal med 3-driga verksamhetsplaner som tas
fram i samverkan. Norra Halso- och sjukvardsnamndens ekonomiska bidrag var for ar 2022
1,1 mnkr. Kommunernas verksamhetsbidrag var 484 tkr. Kommunernas bidrag baseras pa
antalet barn och ungdomar 0-18 ar. Om Trollhattans Stad varit med i samverkan hade deras
bidrag for 2022 uppgatt till ca 140 tkr. Norra Hélso- och sjukvardsnamndens grundlaggande
princip ar att verksamhetshidrag bor matchas med motsvarande belopp fran kommunernas
sida, alternativt tydligt ndrma sig en mer likvérdig férdelning mellan kommuner och VGR.
Detta sker inte i nuvarande finansieringsmodell fér Halsokéllan. Man framfor i
sammanhanget ocksa en stark 6nskan om att samtliga kommuner i Fyrbodal finns med i
samverkan.

Halsokallan bedriver en bred verksamhet som stéller stora krav pa bade bredd och djup i
kunskaper och erfarenheter for att kunna genomféra utbildningar och konferenser samt leda
utvecklingsprocesser och natverksarbete som stod for verksamheter i saval kommun som
region. Verksamheten har inte ndgon kommersiell ansats dar platser pa utbildningar och andra
aktiviteter séljs utan bygger istéllet pa att mota de behov som kommunala och regionala
verksamheter ser, att Halsokallan har kunskap om samt uppbyggda och underhallna relationer
med kommuner och verksamheter. Man fungerar ocksa som barare av goda exempel och kan
koppla samman personer fran olika verksamheter

Behovet av stdd i t ex utvecklingsprocesser, kring metoder och modeller, nya forskningsrén
eller implementering av forandrad lagstiftning/laroplaner &r stor fran verksamheternas sida
och Halsokallans kompetens ar i hog grad efterfragad och varderas hogt.

Beskrivning av arendet

Halsokallan har sedan flera ar 3 heltidstjanster som arbetar i enlighet med
inriktningsdokumentet, genom nuvarande avtal tdcker verksamhetsbidraget ca 2 tjanster.
Finansieringsmodellen som idag finns tar sitt avstamp i de arbetssétt som géllde vid
Halsokallans start for narmare 20 ar sen. D&, och manga ar darefter, 1ag tonvikten pa att skapa
och genomfdra utbildningar och kurser med Hélsokallans egen personal som pedagoger. |
systemet fanns inbyggt att en mindre deltagaravgift togs ut for att tdcka den tredje tjansten.
Under arens lopp har verksamhetens karaktar forandrats till att idag ha fokus pa
processtodjande insatser dar personalen bidrar med sin kompetens genom deltagande i
utvecklings- och foréandringsprocesser. De utbildningar som anordnas och genomfors ar
alltmer kvalificerade/specialiserade vilket kraver specifika kursledare som kops in. Fler
aktiviteter an tidigare arrangeras inom den del av uppdraget som &r processtod.



Angaende 6nskan om att samtliga 14 kommuner finns med i samverkan kan ségas att en
dialog har forts med Trollhattans stad under flera ar. Saval Fyrbodals kommunalférbund som
Norra halso- och sjukvardsnamnden ar angeldgna om att alla kommuner & med. Namnden
staller ocksa krav pa att insatser som genomfors ska na samtliga barn och omradet, aven de
boende i Trollhattans stad. Det finns en stor efterfragan fran personal som arbetar i
Trollhattans olika verksamheter att i hogre grad fa delta i Halsokallans aktiviteter (idag
tillampas en sarskild prislista for dessa) och fran dvriga kommuner att fa ta del av
kompetensen som finns i Trollhédttan genom att personal deltar i gemensamma natverk och
utvecklingsprocesser. Trollhattans stad utreder for narvarande fragan om att andra sin
instélIning till avtalssamverkan.

Beddmning och synpunkter

Det &r angelaget att skapa forutsattningar att fortsétta verka i de langsiktiga processer som ar
basen i verksamheten. Det finns inga snabba losningar pa de utmaningar som rér barn och
ungas halsa, men idogt och systematiskt arbete, baserat pa tillganglig forskning och beprévad
erfarenhet, utgor en bra grund for relevanta aktiviteter och utgor ett gott stod for verksamheter
i sdval kommunerna som regionen. En stabil finansiering av verksamheten i Halsokallan &r
darfor nédvandig att hitta. Det laggs idag mycket tid pa att ansoka om externa medel for att
I6sa grundbemanningen som ska verkstélla inriktningsdokumentets intentioner. Férslaget som
foreligger ar att hoja finansieringen for kommunernas del sa att den matchar Norra hélso- och
sjukvardsnamnden finansiering. Det skulle samtidigt gora att kommunerna lever upp till
VGR:s grundprincip nér det géller samfinansiering.

En ny finansieringsmodell skulle ocksa innebéra att en storre andel av utbildningar som
genomfors av den egna personalen ingar i basfinansieringen och att inte deltagaravgifter
behdver tas ut. For kommunerna skulle det darfor innebéra en 6kad kostnad i rent
verksamhetsbidrag men minskad kostnad for deltagaravgifter.

Dialog och férankring om Halsokallans finansieringsmodell har forts i den referensgrupp som
ar kopplad till verksamheten, i denna ingar representanter fran kommunernas
utbildningschefsnatverk och folkhélsostrategernas natverk samt fran Vastra
gotalandsregionens avdelning folkhalsa, Centrala barnhalsovarden och
Ungdomsmottagningarna.

Fyrbodals kommunalférbund énskar efterhéra hur kommunerna stéller sig till en férandrad
finansieringsmodell samt efterhtra synpunkter, varfor forslag till beslut &r att skicka forslaget
pa remiss. Nar synpunkter inhamtats ska ett skarpt forslag tas fram som efter beslut i
Direktionen skickas for stallningstagande i kommunerna. Malet ar att en ny
finansieringsmodell ska finnas infor 2024.

Finansiering

| foljande tabell visas en kolumn med den faktiska summan som faktureras kommunerna 2022
samt tva olika kolumner med faktureringssumma som skulle tagits ut om forslaget gallt redan
2022; den forsta med samma antal kommuner som idag och den andra om Trollhéttans stad
anslutit till forslaget — detta eftersom kommunen haller pa att utreda ett eventuellt deltagande.



i Faktureringssumma Faktureringssumma firslag

Hommun Invanarantal Fakoureringssumma 2022  |forsag utan Trollhdoman |med Trollhaman

Bengtsfors 1729 1E632 kr 44314 kr 34 585 kr
Da ls-Ed 06 10262 kr 23535kr 1E 133 kr
Fargelanda 1325 14 B30 kr 3 4z20kr 26 504 br
L‘,'Sekil 2515 2EB7akr 55332 kr 50 308 kr
Mellerud 1775 20 1ELkr 45 109 kr 35 505 kr
Munkedal 2172 2453 kr 56422 kr 43 447 br
Drust 25EE 30501 kr 57 229 kr 51 76E kr
Sotends 1305 14 764 kr 33300kr 25 104 kr
strémstad 2715 3LO0B5kr JOTEE kr 54 509 kr
Tanum 2343 26927 kr 51020 kr 45 SBE kr
Trollhittan 12592 253 BEL kr
Uddewvalla 12223 1404 7B kr 317492 kr 244 480 kr
wianersborg BA6E 95 820kr 219922 kr 158 34E kr
Amil 2422 27351 kr 62916 kr 48 248 kr|
Totalt 55 191 A8d 359 kr 1 104 000 kr 1 104 000 kr
Exkd Trollhdtton 42499

Invanarantalet avser barn och unga 0-18 ar.
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Stig Bertilsson, Bengtsfors
Ann Blomberg, Firgelanda
Morgan E Andersson, Mellerud
Kent Hansson, Strémstad

Paul Akerlund, Trollhdttan
Christer Hasslebiick, Uddevalla
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Diarienummer: 2022/0161
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Martin Carling, Dals-Ed
Jan-Olof Johansson, Lysekil
Louise Skaarnes, Munkedal
Liselotte Frojd, Tanum

Peter Eriksson, Trollhittan
Ingemar Samuelsson, Uddevalla

Benny Augustsson, Vénersborg (§ 126, 134-141)

Henrik Harlitz, Vénersborg

Per Eriksson, Bengtsfors
Ulla Bérjesson, Firgelanda
Michael Mellby, Mellerud
Lars Tysklind, Stromstad
Bedros Cicek, Trollhittan

Tjanstgorande ersiittare:
Lars Larsson, Orust
Michael Karlsson (M), Amal

Anna Lirk Stahlberg
Andreas Borg
Morgan Ahlberg

Per-Erik Notlin, Dals-Ed
Ronald Rombrant, Lysekil
Liza Kettil, Munkedal
Monica Hansson, Trollhittan

Therese Mancini, Sotenés

Titti Andersson
Martin Palm
Asa Karlsson

Ovriga deltagare: Karl-Olof Pettersson, Kommunchef Mellerud
Anders Carlberg, VGR.
Underskrifter:
Sekreterare
Martin Palm
Ordfrande
Martin Carling
Justerare
Paul Akerlund
Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund 14 kommuner samarbetar far hallbar utveckling
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Diarienummer: 2022/0161

Paragrafer: 123-140

Sida 12 (23)

§ 132 Finansieringsmodell Hiilsok:illan

Hilsokillan &r en verksamhet i Fyrbodals kommunalférbund med syfte att frimja barn och
ungdomars hilsa (fysiskt, psykiskt och socialt) samt att verka for att alla barn och ungdomar
ska ha tillgAng till hélsofrimjande levnadsvillkor under hela uppvixttiden. De dvergripande
mélen dr att nd viktiga vuxna som moter barn och unga i aldern 0-20 &r och att verka for en god
geografisk spridning i delregionen. Hélsokéllan erbjuder kompetensutveckling, processtdd samt
driver och leder olika nétverk. Uppdraget ar framst kopplat till det psykosociala omradet och
har en inkluderande ansats — man verkar for ssmmanhallande system, att gemenskap frimjas pa
olika nivéer, att olikheter ses som en tillgng samt verkar for en demokratisk gemenskap.

Hilsokéllan finansieras av Norra Hilso- och sjukvardsnamnden och de kommuner i Fyrbodal
som valt att teckna avtal med Fyrbodals kommunalférbund, vilket 4r 13 av 14 kommuner.
Avtalet r I6pande. Verksamheten regleras i avtal med 3-driga verksamhetsplaner som tas fram
i samverkan. Norra Hilso- och sjukvardsndmndens ekonomiska bidrag var for ar 2022 1,1
mnkr. Kommunernas verksamhetsbidrag var 484 tkr. Kommunernas bidrag baseras pa antalet
barn och ungdomar 0—-18 4r. Om Trollhéttans Stad varit med i samverkan hade deras bidrag for
2022 uppgétt till ca 140 tkr. Norra Halso- och sjukvardsndmndens grundldggande princip ir att
verksamhetsbidrag bor matchas med motsvarande belopp frdn kommunernas sida, alternativt
tydligt ndrma sig en mer likvérdig férdelning mellan kommuner och VGR. Detta sker inte i
nuvarande finansieringsmodell for Hélsokéllan. Man framfor i sammanhanget ocks4 en stark
onskan om att samtliga kommuner i Fyrbodal finns med i samverkan. ’
Dialog och férankring om Hélsokéllans finansieringsmodell har forts i den referensgrupp som
ir kopplad till verksamheten, i denna ingér representanter frin kommunernas
utbildningschefsnétverk och folkhélsostrategernas ndtverk samt fran Vistra gotalandsregionens
avdelning folkhélsa, Centrala barnhélsovarden och Ungdomsmottagningarna. ‘

Fyrbodals kommunalforbund 6nskar efterhéra hur kommunerna stiller sig till en fordndrad
finansieringsmodell samt efterhdra synpunkter, varfor forslag till beslut ér att skicka forslaget
pé remiss. Nér synpunkter inhdmtats ska ett skarpt forslag tas fram som efter beslut i
Direktionen skickas for stillningstagande i kommunerna. Malet &r att en ny finansieringsmodell
ska finnas infor 2024,

Arendet féredrogs av Titti Andersson, teamchef Vilfirdsutveckling.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalfdrbund - 14 kommuner sarmarbetar {6t hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla * Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se




Sammantréadesprotokoll
Férbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2022-12-08

Diarienummer: 2022/0161

Paragrafer: 123-140

Sida 13 (23)

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att besluta att drendet om en
fordndrad finansieringsmodell for Hélsokéllan skickas p4 remiss till kommunerna. Remissen
ska unders6ka hur kommunerna stéller sig till foreslagen finansieringsmodell samt inhdmta
synpunkter.

Direktionen beslutar

Att drendet om en fordndrad finansieringsmodell for Hélsokillan skickas pa remiss till
kommunerna. Remissen ska underséka hur kommunerna stiller sig till foreslagen
finansieringsmodell samt inhimta synpunkter.

Beslutet expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbsund - 14 kommuner samarbetar f6r hallbar utveckling
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Tjansteskrivelse 1(2)

2023-03-08 Dnr BUN 2023/00255

Handlaggare
Utredare Anders Bengtsson
Telefon 0522-69 53 23

anders.bengtsson@uddevalla.se

Skolinspektionens remiss Dnr 2022:11666 Ansokan om
godkannande som huvudman for forskoleklass, grundskola
och fritidshem Hallebergsskolan AB

Sammanfattning

Skolinspektionen har efterfragat Barn- och utbildningsndmndens yttrande avseende
Hallebergsskolan AB:s inkomna ansdkan om godkédnnande som huvudman for
forskoleklass, grundskola samt fritidshem. Av ansdkan framgar att
Hallebergsforsamlingen som idag har huvudmannaskapet for Hallebergsskolans
forskoleklass och grundskola vill 4ndra huvudmannaskapet till Héllebergsskolan AB
samt utdka verksamheten med ett fritidshem i direkt anslutning till skolenheten.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-03-08

Bilaga 1 Befolkningsprognos Uddevalla kommun 6-15 &r 2023-03-13

Bilaga 2 Sammanstillning av kommunala och fristdende forskoleklasser, grundskolor
och fritidshem 1 Uddevalla kommun 2023-03-14

Bilaga 3 Kartor dver grundskolor i Uddevalla kommun 2023-03-13

Hillebergsskolan AB Ansdkan om godkidnnande som huvudman for forskoleklass,
grundskola och fritidshem 2023-02-23

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att som svar pa Skolinspektionens remiss dnr 2022:11666 6versédnda forvaltningens
tjdnsteskrivelse samt bilagor

Arendebeskrivning

Hallebergsforsamlingen bedriver fristdende forskoleklass och grundskola 1 Uddevalla
kommun sedan tidigare. Hillebergsforsamlingen vill med sin ansékan dndra
huvudmannaskapet for forskoleklassen och grundskolan fran Héllebergsforsamlingen
till Hallebergsskolan AB. Vidare vill 4&ven Hallebergsskolan AB utdka verksamheten
med ett fritidshem i anslutning till skolan.

Ekonomiska-, organisatoriska- och pedagogiska konsekvenser

Hallebergsskolan F-9 har 2023-03-14, 89 elever pa skolan och Héllebergsskolan AB
planerar enligt ansdkan att utoka elevantalet till 120 elever i forskoleklass samt arskurs
1-9 totalt inom de ndrmsta tio aren under forutsittning att forandringen av
huvudmannaskapet godkadnns av Skolinspektionen.



Tjansteskrivelse 2(2)

2023-03-08 Dnr BUN 2023/00255

Huvudmannens foreslagna fordndringringar géllande byte av huvudmannaskapet for
nuvarande forskoleklass och grundskola innebér inte nagra patagligt negativa
konsekvenser for Uddevalla kommuns verksamheter 1 forskoleklass och 1 grundskola.
Omfattningen av Hillebergsskolans verksamhet dr i stort sett densamma som tidigare
eftersom den foreslagna 6kningen fran dagens 89 elever till 120 elever forvintas ske
under en tio ars period. Vidare kommer huvudmannens verksamhet bedrivas i samma
lokaler som tidigare.

Huvudmannen vill 4ven utdka sin verksamhet med ett fritidshem som ska ligga 1 direkt
anslutning till skolenheten. Det kommer inte innebéra nigra patagligt negativa
konsekvenser for Uddevalla kommuns fritidshem eftersom det 1 dagsldget finns ett
behov av fler fritidshemsplatser i centrala Ljungskile dar Héllerbergsskolan ar beldgen.

Uddevalla kommun har dérfor inga invandningar mot ett fordndrat huvudmannaskap for
verksamheten samt en utokning med ett fritidshem som ligger i direkt anslutning till
skolenheten.

Foljande bilagor 1dmnas till Skolinspektionen:
e Bilaga 1 Befolkningsprognos Uddevalla kommun 6-15 &r 2023-03-13
e Bilaga 2 Sammanstillning av kommunala och fristdende forskoleklasser,
grundskolor och fritidshem i1 Uddevalla kommun 2023-03-14
e Bilaga 3 Kartor 6ver grundskolor i Uddevalla kommun 2023-03-13

Staffan Lindroos Anders Bengtsson
Forvaltningschef Utredare

Skickas till

Skolinspektionen

Grundskolekontoret



Bilaga 1 Befolkningsprognos 6-15 ar 2023-03-13
Alder 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
5065 5067 5035 5022 4992 4995 5004 4989 4956 4950
2090 2158 2 255 2299 2280 2253 2228 2236 2266 2274
Totalt befolkning 6-15 ar 7 155 7 225 7 290 7 321 7 272 7248 7232 7225 7222 7224




Summa av elever Arskurs

Regi h Fritidshem F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Totalt antal elever per fristdende skolenhet

Fristdende |Fridaskolan 50 52 52 52 52 52 54/ 54 75 75 72 590
Héllebergsskolan 4 8 11 6 8 14 9 12 12 5 89
Stenbackeskolan 76 16 19 15 17 23 22 23 15 22 24 196
Fritidshemmet Gransland (inte i anslutning till skola) 33
Fritidshemmet Mareld (inte i anslutning till skola) 30

Fristdende summa 189 72 79 78 75! 83 90! 86 102 109 101 875 |elever som gar fri

la skolor Totalt antal elever per | skolenhet
Bokends Skola 86 20 25 30 25 18 32 36 186
Dalabergsskolan 108 42 40! 30 43 46 48 55 304
Fjarrundervisning 1 12 1 2 16
Forshdllaskolan 210 67 60! 65 41 49 40! 43 365
Hogstorps Skola 86 24 23 24 16 23 21 25 156
Hovhultsskolan 88 44 37 32 38 38 40 41 270
Kisslebergsskolan 159 45 32 33 45 44 46/ 25 270
Killdalsskolan 4-6 33 73 66 90 229
Kalldalsskolan F-3 269 46 69 68 69 252
Lane-Ryrs Skola 91 20 17 19 18 24 20! 21 139
Linnéaskolan 97 105 101 303
Ljungskileskolan 4-6 59 89 86 234
Ljungskileskolan F-3 265 68 61 65 83 277
Norgardenskolan 7-9 148 152 176 476
Norrskolan 196 51 45 46 47 47 50! 53 339
Ramnerédsskolan 82 78 82 242
Ramnerddsskolan F-3 63 24 14 19 22 79
Sandersdalsskolan 84 86 81 81 332
Sommarhemsskolan 7-9 139 120 119 378
Sommarhemsskolan F-6 197 46 47 48 46 55 50, 47 339
Unnerddsskolan 47 94 89 113 296
Vasterskolan 7-9 116, 95 116, 327
Asperddsskolan F-6 172 58 45 43 48 48 48 54 344
summa 2070 639 601’ 603 622 618 639 690 594 551 596 6153 |elever som gér

for
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och gr



Grundskolor |

Uddevalla tatort

Grundskola Driftsform

Dalabergsskolan F-6

Kommunal

Fridaskolan F-9

Fristaende

Hovhultsskolan F-6 Kommunal
Norrskolan F-6 Kommunal
Ramnerddsskolan F-3 + 7-9 | Kommunal
Sandersdalsskolan F-3 Kommunal
Sommarhemsskolan F-9 Kommunal

Stenbackeskolan F-9

Fristaende

Unnerodsskolan 4-6 Kommunal
Vasterskolan 7-9 Kommunal
Asperddsskolan F-6 Kommunal
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Grundskolor utanfor
Uddevalla tatort

Grundskola Driftsform - 4

L4

Bokenas skola F-6 Kommunal
Forshallaskolan F-6 Kommunal
Hogstorps skola Kommunal

Hallebergsskolan F-9 Fristdaende

Kisslebergsskolan F-6 Kommunal
Kalldalsskolan F-6 Kommunal
Lane-Ryrs skola F-6 Kommunal
Linnéaskolan 7-9 Kommunal
Ljungskileskolan F-6 Kommunal
Norgardenskolan 7-9 Kommunal

Kisslebergsskolan F-6 i
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Ljungsklleskolan F-6 ?ﬂ Hallebergsskolan F-9

Storre karta pa nasta sida
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Pernilla Gustafsson

Fran: RES-Tillstdnd <tillstand@skolinspektionen.se>

Skickat: den 22 februari 2023 16:31

Till: Funktionsbrevladda Barn och Utbildning

Kopia: matthijs.klomp@halleberg.se

Amne: Remiss: Dnr SI 2022:11666 Ansokan fran Hallebergsskolan AB

Uppfoljningsflagga:Folj upp
Flagga: Slutfort

Remiss fr&in Skolinspektionen

Hallebergsskolan AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdnnande som huvudman fér en férskoleklass,
grundskola och fritidshem vid Héllebergsskolan i Uddevalla kommun fr.o.m. lasaret 2024/2025.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansdkan utan bilagor
bifogas.

P&tagliga negativa folider pd I&ng sikt

For att en ansdkan om godkannande som huvudman for fristdende skola ska godkannas krdvs att utbildningen inte
innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allménna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Det framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestdmmelserna framgar att Skolinspektionen, vid provning av om det foreligger
patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska gora en helhetsbedémning av samtliga omstandigheter i arendet och dven
beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses ca fem-sex ar.

Av forarbetena framgar dven att det ar lageskommunen som ska pavisa att en etablering av utbildningen skulle
medfora patagliga negativa foljder pa lang sikt. Ligeskommunens yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle medfora sddana patagliga och bestaende negativa foljder
pa lang sikt att ansokan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta beslut fére den 1 oktober 2023.

Kallor och fordjupningsmaterial om negativa foljder

e Prop. 1995/96:200 Fristéende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.

e Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor for fristGende verksamheter, s. 19-23, 36f

e Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en
etablering av den sokta utbildningen. Om kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medféra
patagligt negativa konsekvenser behdver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.
For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddémning av vilka féljder en etablering kan medfora bor
kommunen dven bifoga féljande:



1. En befolkningsprognos éver aktuell aldersgrupp ( 6- 15 ar) av elever i kommunen. Prognosen ska minst
stracka sig fem ar framat, men helst tio ar.

2. Ensammanstallning 6ver samtliga kommunala och fristdende forskoleklasser, grundskolor och fritidshem i
kommunen. Observera att det ska framga vilka skolor som &r fristdende respektive kommunala samt vilka
arskurser som erbjuds pa respektive skola. Av sammanstéaliningen bor elevantal per skolenhet framga.

3. Enkarta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna i kommunen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast 21 april 2023. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans diarienummer SI 2022:11666 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per anstkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ansékans
diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Johanna Jadstrand
Utredare

Bilaga

Ansokan fran Hallebergsskolan AB(skickas per post till Uddevalla kommun, 451 81 Uddevalla)

Kopia fill

Hallebergsskolan AB



Pernilla Gustafsson

Fran: Matthijs Klomp <matthijs.klomp@halleberg.se>

Skickat: den 23 februari 2023 07:30

Till: RES-Tillstdnd

Kopia: Funktionsbrevldda Barn och Utbildning

Amne: Re: Remiss: Dnr SI 2022:11666 Ansokan fran Hallebergsskolan AB

Uppfoljningsflagga:Folj upp
Flagga: Slutfort

Du far inte e-post ofta fran matthijs.klomp@halleberg.se. Se varfér det héar &r viktigt.

Hej!

Férandringen nedan innebar att forsamlingen vill flytta 6ver huvudmannaskapet fér Hallebergsskolan
till ett helagt privat aktiebolag med en separat styrelse. Syftet ar att ha battre forutsattningar att klara
myndighetskraven inom skollagstiftning, ekonomi, arbetsratt och arbetsmiljé samt skapa en stérre
tydlighet i relationen mellan skolan och huvudmannens 6vriga verksamhet.

Finns det fragor fran namnden finns vi tillgdngliga for att svara pa dem efter basta formaga.

Mvh, Matthijs Klomp, ordfdrande

2023-02-22 16:30 skrev RES-Tillstand:

Remiss fran Skolinspektionen

Hallebergsskolan AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdannande som huvudman fér en
forskoleklass, grundskola och fritidshem vid Hallebergsskolan i Uddevalla kommun fr.o.m. l4sdret
2024/2025.

Ni ges nu mojlighet att yttra er éver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Anstékan
utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa foljder pd 1ang sikt

For att en ansdkan om godkénnande som huvudman for fristdende skola ska godkénnas krévs att
utbildningen inte innebar patagliga negativa féljder pa 1&ng sikt fér eleverna eller fér den del av
skolvasendet som anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Det framgar
av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestimmelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om det
foreligger patagliga negativa foljder pa 1ang sikt, ska gora en helhetsbedémning av samtliga
omstandigheter i drendet och &ven beakta elevperspektivet. Med 1&8ng sikt avses ca fem-sex ar.

Av forarbetena framgar dven att det &r lageskommunen som ska pavisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa féljder pa Iang sikt. Ligeskommunens yttrande &r
darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle medféra
sadana patagliga och bestdende negativa foljder pa 18ng sikt att ansékan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mdéjligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2023.

1



Kallor och férdjupningsmaterial om negativa félider

Prop. 1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.

Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor fér fristdende verksamheter, s. 19-23, 36f

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bér ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bér det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska samt eventuella évriga konsekvenser som kan
uppsta pa 18ng sikt vid en etablering av den sékta utbildningen. Om kommunen anser att en etablering
av en fristdende skola skulle medféra patagligt negativa konsekvenser behdver kommunen redogéra
for konkreta exempel pd hur det pdverkar kommunen. For att Skolinspektionen ska kunna géra en
helhetsbedémning av vilka féljder en etablering kan medféra bér kommunen dven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos dver aktuell aldersgrupp ( 6- 15 ar) av elever i kommunen.
Prognosen ska minst stricka sig fem ar framat, men helst tio ar.

2. En sammanstallning éver samtliga kommunala och fristaende forskoleklasser, grundskolor
och fritidshem i kommunen. Observera att det ska framga vilka skolor som &r fristaende
respektive kommunala samt vilka drskurser som erbjuds pa respektive skola. Av
sammanstéllningen bér elevantal per skolenhet framga.

3. En karta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna i
kommunen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast 21 april 2023. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Véanligen ange ansdkans diarienummer SI 2022:11666 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar
hos Skolinspektionen ska ett yttrande per ansékan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell ansdékans diarienummer.

P& Skolinspektionens vagnar

Johanna Jadstrand
Utredare

Bilaga
Ansokan fran Héallebergsskolan AB(skickas per post till Uddevalla kommun, 451 81 Uddevalla)
Kopia till

Hallebergsskolan AB
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Remiss fréin Skolinspektionen

Hallebergsskolan AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdnnande som huvudman fér en
forskoleklass, grundskola och fritidshem vid Hallebergsskolan i Uddevalla kommun fr.o.m.
lésaret 2024/2025.

Ni ges nu majlighet att yttra er éver anstkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansdkan utan bilagor bifogas.

P&tagliga negativa foljder pd 1Ang sikt

For att en ansdkan om godkannande som huvudman for fristdende skola ska godkdnnas kravs
att utbildningen inte innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller fér den del
av skolvdsendet som anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas.
Det framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av férarbetena (se nedan) till bestimmelserna framgér att Skolinspektionen, vid provning av
om det féreligger patagliga negativa foljder pa tang sikt, ska géra en helhetsbedémning av
samtliga omsténdigheter i drendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses ca
fem-sex ar.

Av férarbetena framgar dven att det ar lageskommunen som ska pavisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Lageskommunens yttrande
ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle
medfoéra sddana patagliga och bestdende negativa foljder pa lang sikt att ansdkan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mgjligt, fatta beslut fére den 1 oktober 2023.

Kéllor och fordjupningsmaterial om negativa félider

Prop. 1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.

Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor fér fristdende verksamheter, s. 19-23, 36f

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 24 1ff
Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Bestk: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www skalinspektinnen se
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Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bér det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska samt eventuella 6vriga
konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sdkta utbildningen. Om
kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medféra patagligt negativa
konsekvenser behéver kommunen redogdra for konkreta exempel pa hur det paverkar
kommunen. For att Skolinspektionen ska kunna géra en helhetsbedémning av vilka féljder en
etablering kan medféra bor kommunen dven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos éver aktuell aldersgrupp (6-15 ar) av elever i kommunen.
Prognosen ska minst stracka sig fem ar framat, men helst tio ar.

2. Ensammanstillning éver samtliga kommunala och fristdende férskoleklasser,
grundskolor och fritidshem i kommunen. Observera att det ska framga vilka skolor som
ar fristdende respektive kommunala samt vilka arskurser som erbjuds pa respektive
skola. Av sammanstéliningen bor elevantal per skolenhet framga.

3. En karta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristaende grundskolorna i

kommunen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast 21 april 2023. E-postadress:
tillstand@skolinspektionen.se.

Vénligen ange ansdkans diarienummer SI 2022:11666 i yttrandet. Avser yttrandet flera
ansokningar hos Skolinspektionen ska ett yttrande per ansékan skickas in. Varje yttrande ska da
vara markt med aktuell ansékans diarienummer.

P& Skolinspektionens vagnar

Johanna Jadstrand
Utredare

Bilaga

Ansokan fran Hallebergsskolan AB (skickas per post till Uddevalla kommun, 451 81 Uddevalla)

Kopia till

Hallebergsskolan AB
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Diarienr. Handl.nr.

Allman information

Ansokan om godkdnnande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat sétt har férvarvat
insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har férutsattningar att folja de féreskrifter som géaller for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i évrigt bedéms lamplig. Det &r sdkanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkénnas som huvudman for den sokta utbildningen. En ofullstandig anstkan kan komma att provas

pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som &r behdriga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av anskningsblanketten. Det undertecknade foérsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ tilt
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansdkningar om godkannande med stdd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

AnsoOkan avser*

(@ Forskolekiass
@ Fritidshem
@ Grundskola

Kommun

*

Ange vilken kommun skolenheten ska vara belagen

Uddevalla kommun

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Hallebergsskolan AB

Organisationsnummer/personnummer*

5592912199



Organisationsform*

Organisationsform

Skolenhetens namn*

Hallebergsskolan

1. Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om sékanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Hallebergsskolan AB
Organisationsform*

Organisationsform
Organisationsnummet/personnummer*

5592912199

Utdelningsadress™

Skallackerodsvagen 6
Postnummer*

45932
Ort*

Ljungskile

1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens réttsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i gar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid agande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer
med vésentligt inflytande 6ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och Agande i



flera led. Observera att det ar de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna ansdkan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ans6kan skickats in kan sékanden inte &ndra vem som ansdker som huvudman. Sékanden kan alltsé inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagéende handlaggning.

20220816210428281.pdf

Arsmétesprotokoll for Hallebergsférsamlingen

aktiebok Hallebergsskolan AB.pdf

Aktiebok, Hallebergsskolan AB

Protokoll 03.pdf

Konstituerande protokoll, Hallebergsférsamlingen

Registreringsbevis - 559291-2199.pdf

Registerbevis - Hallebergsskolan AB

Stadgar 2022-03-10.pdf

Hallebergsférsamlingens stadgar

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
séatt har rattsligt inflytande éver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta &r fallet, redogdr utférligt for

* bestdmmanderatten i bolaget eller foreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller foreningen
e orsakerna till att samverkan &r nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska

komma till stand
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

Ej tilldampbart pa denna ansokan.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behorig firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson*

Matthijs Klomp

E-postadress*®

matthijs.klomp@halleberg.se



Telefon arbetet

Mobil*

0723717356

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Ordférande

Inga dokument registrerade

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstaende inriktning.

| | waldorf

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om anstkan galler att ta dver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristaende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

@ Ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkénnande for fristdende skola
| Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
| AnsOkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomfora

Nuvarande huvudman for Héllebergsskolan (forskoleklass och grundskola) ar den ideella
foreningen Hallebergsforsamlingen (858500-0410). Vi avser med denna ansdkan att flytta dver
huvudmannaskapet for skolan fran Foreningen till Aktiebolaget. Samtidigt med forandringen av
huvudmannaskapet vill Aktiebolaget soka tillstand att starta fritidshem. Darfor ingar aven
fritidshem i denna ansdkan. Vid ett dvertagande avser sdkanden byta namn pa skolan fran
Hallebergsskolan till Backaforsskolan.

1.7 Medgivande samt tidpunkt for Gvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den stkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum fér
den planerade dverlatelsen av skolenheten.



Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en dverlatelse endast far genomfdras efter det att Skolinspektionen har godként ansdkan.

Datum for den planerade 6verlatelsen av skolenheten ar 2024-01-01

1.7 Medgivande for 6évertagande.pdf

Medgivande for évertagande

2 Konfessionell inriktning

Tkap. 7-7d §§, 2 kap. 5 §, 2 kap. 5 ¢ § skollagen
Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristaende férskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning (s. 79-83).

Besvara endast avsnittet om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning.

2.1 Konfessionella instag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka aktiviteter som innehaller konfessionella inslag och nar de kan forekomma
o vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de elever som inte 6nskar

delta i aktivitet med konfessionella inslag

Konfessionella inslag ar bon for maten och morgonsamlingar innan undervisningen borjar for
dagen, sarskilt utmarkt pa schemat. Pa dessa morgonsamlingar varvas olika 8mnen, till exempel
en upplast bibeltext och tankar runt den, héglasning ur bok, en sang eller budskap som har med
var vardegrund att gora. Vi vill uppmuntra alla att vara med vid morgonsamlingen, men den ar
frivillig och det ar vardnadshavaren som tillsammans med eleven bestdammer om eleven ska vara
med eller inte. Det ar frivilligt for eleven att delta i de konfessionella inslagen. Vardnadshavarna
informeras om de konfessionella inslagen via hemsidan och mail infor varje lasar. Vad galler
alternativ aktivitet kommer detta erbjudas beroende pa elevsammansattning utifrdan exempelvis
alder, egna intressen och behov. Det vi ser som rimligt att genomféra under de 10 minuter som
morgonsamlingen pagar, ar att Iasa ur ndgon bok tillsammans. Vi tanker ocksa att vi skulle kunna
samtala utifran handelser som sker i samhaéllet, ett dilemma eller utmaningar som vi skulle kunna
samtala om.

2.2 Information till vardnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framga



o vilken information som kommer att Idmnas och hur
e nar information kommer att lamnas, samt
¢ till vem information kommer att [amnas.

Vardnadshavarna informeras om de konfessionella inslagen via hemsidan och mail infér varje
lasar. Elever, och vardnadshavare till elever, som borjar pa skolan under ett pagaende lasar far
denna information i samband med att de ansoker till skolan.

3 Elevantal och elevprognos

2kap. 5§, 1kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).
3.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser ansdkan avser
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3.2 Foérskoleklass och grundskola - elevantal
Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten ar fullt utbyggd.

Forskoleklass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak5 Ak 6 Ak7 Ak 8 Ak9 Totalt

Lasar1 10 6 8 11 5 8 13 9 12 12 94
Lasar 2 12 10 6 8 k! 5 8 13 9 12 94
Lasar 3 12 12 10 6 8 11 5 8 18 9 94
Fullt

utbyggd 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 120
verksamhet

3.3 Fritidshem - antal elever



Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for lasar 1-3 samt vid fulit utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 23 7
Lasar 2 24 7
Lasar 3 26 7
Fulit utbyggd verksamhet 33 7

3.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger léngre fram an fem ar, ange skal till
detta.

Skolenheten ar redan idag fullt utbyggd organisatoriskt men annu inte helt vad galler elevantal.
Det senare beraknas kunna uppnas inom tio ar. Skalet till att det inte berdknas kunna uppnas
inom fem ar ar att omsattningstiden ar nio ar. Fullt antal elever kan komma att uppnas inom fem
ar om det tilkommer elever i nuvarande klasser.

3.5 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstaila att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och
bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseunderstkning som bifogas ansékan eller dédrmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/ivardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill sdga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framgé av undersékningen:
¢ vilken information elev/ivardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med

intresseundersodkningen
o att elev/vardnadshavare vid undersokningstilifallet fick information om att den planerade skolan &r en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersdkningen
¢ resultatet fran undersékningen dar svaren redovisas per skt arskurs
e hur och nér intresseunderstkningen ar genomford
e urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vardnadshavare.

For forskoleklass och grundskola, se avsnitt 3.6 for 6vertagande av befintlig verksamhet. For
antalet elever i fritidshemmet, se avsnitt 3.3 Antal elever i fritidshemmet. Bifogar i avsnitt 3.3
namnda enkatundersdkning har.

Lagg till bilaga

Fritidsverksamhet vid Hallebergsskolan_.pdf

Enkatundersékning om Fritids vid Hallebergsskolan



3.6 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor fér

¢ den intresseundersokning som genomforts bland befintliga elever
e om det planerade elevantalet &r hogre an det befintliga antalet elever, redogér sarskilt for vad som ligger till grund for denna

elevprognos
¢ vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nér informationen har getts.

Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Vi raknar med samma antal elever som nu gér i skolan samt att antalet nya elever i
forskoleklassen ar ett medel av antalet elever i klasserna 1-9 plus tva ytterligare elever det andra
och tredje lasaret. Det senare motiveras av att féraldrarna har angett att de forandringar som
planeras gor att skolans attraktivitet 6kar (se avsnitt 3.3). Vart mal ar att pa sa vis oka
elevantalet till c:a 120 elever vid fullt utbyggd verksamhet. Vardnadshavarna har fatt information
om den planerade andringen av huvudmannaskapet via email, se bifogad bilaga. Férandringen av
formen for huvudmannaskapet bygger aven till stor del pa énskemal fran bade vardnadshavare,
personal och nuvarande huvudman. Syftet med férandringen ar att skapa en storre tydlighet i
relationen mellan skolan och huvudmannens évriga verksamhet. Vardnadshavarna har varit
mycket delaktiga genom hela processen och padrivande for férandringen. Vi bedomer att denna
férandring kommer att starka skolan framdéver och att de vardnadshavare som idag har sina barn
i skolan ser positivt pa forandringen. Se bifogat brev med information till vardnadshavare om byte
av huvudman.

Lagg till bilaga

3.6 Underlag som gatt ut till elever_vardnadshavare.pdf

Information som gatt ut till vardnadshavarna

4 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler for upphandling inom vélférden (s. 50-51).

4.1 Sékandens budget

Sékanden ska lamna in en likviditetsbudget for 1asar 1 samt en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill séga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasér 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta lasaren och visar
bokfdringsmaéssiga intékter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och



med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om stkanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhalsa eller férsékringar, ange
skalet till detta.

Budgeten bygger pa nuvarande kostnader i verksamheten med en kostnadsutveckling pa 3% per
ar.

4.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om s6kanden har gatt med férlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller
soliditet, redogor i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogor dessutom for hur sdkanden ska stérka den ekonomiska
situationen.

Om sdkanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stalining inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsférhallanden.

Da foretaget ar nystartat utan verksamhet har kostnaderna fér ansdkan betalats genom villkorade
aktieagartillskott. Detta har lett till ett férvantat underskott i bolaget. Agaren har dock god
likviditet och férvantar sig att aterfa beloppet forst nar foretagets resultat och finansiella stéllning i
ovrigt ar i en sund och stark position.

Lagg till bilaga

Arsredovisning - 559291-2199.pdf

Arsredovisning och revisionsrapport, Hallebergsskolan AB

DocuSigned_Bokslut_2021.pdf

Bokslut 2021, Hallebergsforsamlingen

DocuSigned_ Revisionsberattelse Hallebergsférsamlingen_2021.pdf

Revisionsberéattelse, Hallebergsférsamlingen

4.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per skt skolform. Beloppet ska sté i dverensstammelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogdrelsen ska framga

¢ beloppets storlek och hur det har beréknats
e vilka kontakter som tagits med kommunen

Grundbeloppet baseras pa bidraget fran Uddevalla kommun. Dessa ar for 2023 foljande:



Forskoleklass: 83 514 kr/elev/ar Klass 1-3: 83 541 kr/elev/ar Klass 4-6: 92 858 kr/elev/ar Klass
7-9: 107 897 kr/elev/ar Fritids alder 6-9: 57 153 kr/elev/ar Fritids alder 10-12: 38 015 kr/elev/ar |
budgeten har detta bidrag antagits 6ka med 3% per ar. Vi har fatt dessa uppgifter av barn- och
utbildningsforvaltningen i Uddevalla kommun genom vara ordinarie kontakter.

4.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneléfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/dgartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framgé under denna post.Tillskottet ska styrkas med
aktuelit intyg som &r undertecknat av Iamnande part.Om lamnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behdrig firmatecknare ska
bifogas (t.ex.registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga. Detta galler oavsett om lamnande part &r privatperson
eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den stkandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Etableringskostnader har finansierats av villkorade aktiedgartillskott. Dessa bestar av kostnader
for ansdkan 2021 samt kostnader for efterféljande 6verklagan och denna ansékan: 2021-02-01
35 000 2021-10-13 15 000 2021-10-28 35 000 2021-12-15 30 000 2022-06-07 50 000 2022-12-
17 35 000 Totalt 200 000 Dessa intakter har styrkts med bifogade underlag. Se avsnitt 1.2 &
€ceSokandes registeruppgiftera€ for underlag som styrker vilka som ar firmatecknare.
Aktiedgartillskott som ar beskrivna i bifogade dokument ar férenade med villkor som innebar att
aktiedgaren har ratt att aterfa beloppet i den man som foljer av att foretagets resultat och
finansiella stalining i ovrigt ar i en sund och stark position. | vart fall ar malet att samtliga
aktiedgartillskott skall ha aterbetalats senast 2025.

L&gg till bilaga
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DocuSigned_aktieagartillskott-2021-10-13.pdf

DocuSigned_aktieagartillskott-2021-10-13

DocuSigned_Aktieagartillskott-2021-10-15.pdf
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DocuSigned_Aktieagartiliskott-2021-10-28.pdf
DocuSigned_Aktieagartillskott-2021-10-28



DocuSigned_Aktieagartillskott-2022-06-07 .pdf

DocuSigned_Aktieagartillskott-2022-06-07

DocuSigned_Aktieagartillskott-2022-12-17 .pdf

DocuSigned_Aktieagartillskott-2022-12-17

4.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om 6vriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intikterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av [an/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Ovriga inbetalningar/intakter bestar av statsbidrag i nivda med nuvarande bidrag. Notera att for
dessa intékter finns det motsvarande kostnader. Dvs dessa bidrag ger inget nettotillskott.
Minskar dessa intakter ar det tankt att kostnaderna skall minska i motsvarande grad. | tabellen
nedan finns en sammanstallning éver posten &€cedvriga intéktera€ i budgeten for 2024. For de
dvriga aren har vi budgeterat med en kostnadsutveckling pa 3%/ar. Statsbidrag, lararassistenter
91 450 Statsbidrag, elevhalsa 35 858 Statsbidrag, likvardig skola 135 000 Statsbidrag,
lararlonelyftet 158 632 Statsbidrag, karriartjanster 90 177 Summa 511 117 Ovanstaende ar
styrkta med beslut fran 2022.

Lagg till bilaga

Beslut elevhalsan gallande 2022.pdf

Beslut elevhélsan gallande 2022

Beslut karriartjanst ht22.pdf

Beslut karriartjanst ht22

Beslut likvardig skola 2022(20).pdf

Beslut likvardig skola 2022

Lararassistent beslut ht22.pdf

Lararassistent beslut ht22

Lararlonelyftet beslut ht 22.pdf

Lararlénelyftet beslut ht 22

4.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet



Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.
Av budgeten ska foljande framga

e ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska foljande framga

e hurinvesteringar och etableringskostnader ar berdknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Etableringskostnader bestar i huvudsak av revisor, tva ansékningar samt kostnader for
Overklagan. Se avsnitt 4.4 Lan/agartillskott/aktieagartiliskott samt finansiering med egna medel.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

4.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for lasér 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i

" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

thiian shahian Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag forskoleklass 1032 1032
Kommunalt bidrag grundskola 9164 9164
Kommunalt bidrag fritidshem 1229 1229
Avgift fritidshem 138 138
Lan 0 Lan 511 5
Aktieagartillskott/ 200 Aktiedgartillskott/ gartillskott 0 200
agartillskott
;igzglsiering med ggha 0 Finansiering med egna medel 0 0
Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0
Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 0 0
Summa inbetalningar 200 Summa inbetalningar 12074 12274
rUtbetalningar - innan slkolstart ’Utbetalningar - lasar1 |
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 0 Skolledning 564 564
Personal/ldrare 0 Larare forskoleklass 455 455

Lérare grundskola 5469 5469
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Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal
Personal fritidshem 588 588
Ovrig personal 597 597

Administration 0 Administration 170 170

Rekrytering 0 Rekrytering 0 0
Fortbildning 98 98

Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning

Lokalhyra 0 Lokalhyra 1050 1050

Speciallokaler 0 Speciallokaler 50 50

Mébler 0 Mabler 0 0

K_.ontorsqtrus.tning/ . 0 K.ontorsqtrus.tning/ . 140 140

férbrukningsinventarier férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm 0 Telefon, kopiator mm 25 25

Laromedel Laromedel

t:gﬁ;?;f/(‘::t el 0 Litteratur/utrustping/skolbibliotek (ink 291 291

programvaror, licenser) PRIglpRaIoR (iGem 5]

Datorer 0 Datorer 120 120

Ovrigt Ovrigt

Info och annonsering 0 Info och annonsering 0 0
Elevhélsa 168 168
Skolmaltider 943 943

Forsakringar 0 Forsékringar 55 55
Studie-och yrkesvégledning 11 11

Ovriga utbetalningar 200 Ovriga utbetalningar 50 250

Finansiella poster Finansiella poster

Réntor 0 Réntor 0 0

Amorteringar 0 Amorteringar 200 200

Summa utbetalningar 200 Summa utbetalningar 11044 11244

Over/Underskott 0 Over/Underskott 1030 1030

4.8 Resultatbudget for 1asar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bdr éverensstdmma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Férklara eventuella

avvikelser.

Resultatbudget



Intikter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag forskoleklass 1032 1063 1095
Kommunalt bidrag grundskola 9164 9445 9622
Kommunailt bidrag fritidshem 1229 1288 1326
Avgift fritidshem 138 148 166
Ovriga intakter 511 526 542
Summa intékter 12074 12470 12751
Kostnader

Personal

Skolledning 564 580 598
Larare forskoleklass 455 468 483
Larare grundskola 5469 5633 5802
Personal fritidshem 588 606 624
Ovrig personal 597 615 634
Administration 170 175 180
Rekrytering 0 1 0
Fortbildning 98 101 104
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 1050 1082 1114
Kostnader for speciallokaler 50 52 53
Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier 165 170 175
Laromedel

:i_(i:t;irsa:)r/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror, 291 300 309
Ovrigt

Info och annonsering 10 10 11
Elevhalsa 168 173 178
Skolmaltider 943 990 1039
Forsakringar 55 57 58
Studie- och yrkesvéagledning 1 11 12
Ovriga kostnader 50 52 53
Finansiella poster

Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Mébler 50 52 53
Datorer 120 124 127
Telefon, kopiator mm 20 21 21



Kostnader
Summa kostnader 10924 11273 11628
Vinst/forlust 1150 1197 1123

4.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen &r nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som técker forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst eft nollresultat samt
hur s6kanden ska arbeta for att uppna detta.

Lasar réknas i ovanstaende budget som kalenderar. Detta da bolaget har kalenderar som

rakenskapsar. Kostnader och utgifter har angetts i tusental kronor. Vi réknar i var budget med att
skolan skall g& med 6verskott samtliga lasar som prognosen géller.

4.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skéliga.

Om sdkanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framga
¢ avgiftens storlek

¢ hur den har beraknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Avgiften &r densamma som fér galler for Uddevalla kommuns fritidshem: Barn 1: 2 % av
hushallets inkomst — max 1048 kr/méan Barn 2: 1 % av hushallets inkomst — max 524 kr/méan

Barn 3: 1 % av hushallets inkomst — max 524 kr/man | budgeten antas en avgift pa 500
kr/elev/imanad.

4.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om stkandens ekonomiska status hos UC AB. Om s6kanden har k&nnedom om att
bolaget/fdreningen har betalningsanmaérkningar, redogér for skalen till eventuella betalningsanmérkningar.

5 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).



5.1 Lokaler

[‘ Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Vid ett godk&nnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar {etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans
lokaler. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen foljer de féreskrifter som géller for verksamheten.

Ange i vilken stadsdel/lkommundel skolenheten planeras vara belégen.

Ljungskile

5.2 Speciallokaler

Redogdr for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér for
¢ omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfor skolenheten.

Redogér for speciallokaler for nedanstaende amnen
Hem- och konsumentkunskap

Sarskild lokal fér hemkunskap finns.

Idrott och hélsa

Sarskild lokal for idrott och hélsa finns. Simundervisning gors i kommunal badanléaggning och en
gang per ar hyr skolan en kommunal friidrottsanlaggning for en friidrottsdag.

Naturorienterande amnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Lokal finns som ar utrustad for laborationer inom de naturorienterande @mnena.
Slgjd

Separata speciallokaler finns for textilsléjd och tréa€ och metallslojd

5.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sbkanden kommer att sékerstalla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr fér hur sdkanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

| skolans lokaler finns det ett skolbibliotek med framsta fokus pa skonlitteratur och faktabdcker
for de yngre eleverna (Fa€6). Det innehaller ocksa bocker pa engelska, franska och tyska.



Utover det har skolan nagra klassuppsattningar med skonlitterara bécker. Det kommunala
biblioteket ligger pa fem minuters promenadavstand fran skolan och utgor ett viktigt komplement
till skolans eget bibliotek. Elever med 18sa€ och skrivsvérigheter erbjuds hjalp att uppratta konton
pa legimus. Biblioteksansvarig pa skolan skdter administrationen kring utlaning av bocker, képer
in nya bocker och ar engagerad i lassatsningar pa skolan. | takt med att eleverna i vara svenska
skolor laser allt mindre, har skolbiblioteken fatt en allt viktigare roll i att géra bocker och Iasning till
en naturlig del av elevernas vardag. Detta sker bade genom att géra bocker tillgangliga och
synliga i miljder dar elever regelbundet rér sig, men ockséd genom medvetna satsningar dar malet
ar att skapa positiva lasupplevelser och ge en inblick i béckernas fantastiska varld. | de yngre
klasserna ges eleverna regelbundet tid att mota skonlitterara bocker pa lektionstid, bade genom
hoglasning och egen lasning. | forskoleklassen och klass 14€3 finns det barnbdcker och lattlasta
bocker tillgéngliga i klassrummen. Eleverna har ocksa sjélva méjlighet att ga till biblioteket nar de
har behov av en ny bok eller behéver hjalp att hitta nagot som lockar och inspirerar. De far ocksa
dela med sig av tips till varandra pa bdcker som de gillat att Idsa. Regelbundna Iaslaxor och
andra satsningar fOr att inspirera till IAsning hemma &r ocksa en del i arbetet for att oka lasandet
bland eleverna. De har da magjlighet att [ana med sig bécker fran skolans bibliotek. | de aldre
klasserna ar lasning av gemensam litteratur och samtal och reflektioner kring denna, ett
aterkommande inslag och skolbiblioteket tillhandahaller da klassuppsattningar av bocker som
brukar anvandas. Lasning av skonlitterdra bocker &r ocksa en del av sprakundervisningen i
moderna sprak. Ett par ganger om aret sker en storre lassatsning dar bade material och
personal fran skolbiblioteket spelar en viktig roll. Under en vecka avsatts tid for 1asning varje dag,
bdcker stélls fram i matsal och korridorer och ibland laser nagon hogt vid skolmaltiden. Eleverna
uppmuntras ocksa att titta efter bocker hemma och pa det kommunala biblioteket. Att se bade
elever och personal sitta eller ligga pa bankar eller golv i bibliotek, klassrum, matsal och
uppehallsrum och lasa samtidigt, blir en harlig inspiration till Iasning.

6 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

6.1 Rektor

(.;} For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

6.2 Larare — behorighetskrav

F&r undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stalls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskolldrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

l.] Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pé larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
ekollagen.



6.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

F&r undervisning i fritidshemmet stélls krav pa personalens utbildning. Utéver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

[.] Sékanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

6.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beréknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lésar 1 Lasar 2 Lisar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer Analirelides || o) personer Antal heltids- | 5 1) personer Anal helflds= 15 ) personer g
tjanster tjanster tjanster tjanster
1 0.8 1 0.8 1 0.8 1 0.8

Antal elever per larare, lasar 1
12.5

Antal elever per larare, lasér 2
15

Antal elever per larare, lasar 3
15

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
15

6.5 Grundskolan - antal ldrare

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjénster. Ldmna dven en redogdrelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasér 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer sal eltids= §a ppf personer Antalhaltss 5 personer aniathaltids= ) el personer Anihelids-
tjanster tjanster tjanster tjanster
10 75 10 7.5 10 7.5 12 8.5

Antal elever per larare, lasar 1
1.2

Antal elever per larare, lasar 2
10.933

Antal elever per larare, lasar 3
10.933

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
12.706

Lamna en redogorelse fér hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Det beraknade antalet larare i arskurs 18€9 ar inledningsvis 7,5 larartjanster fordelade pa ca 10



larare. Med 6kat elevantal berdaknas detta ga upp till ca 8,5 larartjanster fordelat pa 12 personer
samt utdkande av stddresurser/lararassistenter. Lararresurserna planeras vara fordelade enligt
féljande Klass 14€3 &€ 2 larartjanster, med utokat stod vid 6kat elevantal Klass 48€5 &€ 1,5
larartjanster Klass 62€7 &€ 2 larartjanster Klass 82€9 &€ 2 larartjanster | forsta hand later vi
larare som har legitimation som larare eller forskollarare och ar behorig for amnet bedriva
undervisningen. Om det inte finns nagon att tillga som ar behdrig later vi en annan larare eller
forskollarare bedriva undervisningen. Vid anvandning av icke-behdoriga larare galler att personen
skall vara lamplig att bedriva undervisningen, och i sa stor utstrédckning som méjligt har en

utbildning som motsvarar den utbildning som ar behdrighetsgivande.

6.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange beraknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Antal personer Antalhehigs: by o personer Atal neiidser || personer Gl Reltds:
tianster tjanster {janster
2 1 2 1 2 1

Antal elever per personal, iasar 1
23

Antal elever per personal, ldsar 2
24

Antal elever per personal, lasar 3
26

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
26.4

6.7 Ovrig personal

Fulit utbyggd verksamhet

Antal personer

2

Om sokanden angett dvrig personal i budgeten ldmna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Antal heltids-
tianster

1.25

Med 6vrig personal avses lokalvardare, vaktmastare samt lararassistent, elevassistent eller
studiehandledare som jobbar med riktat och utdkat stod till en grupp eller enskild elev. Kostnader

for skolmaltidspersonal finns upptagna under posten for skolmaltider.

7 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Véagledning fér elevhélsan (2016)
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4

Skolverkets allmdnna rad — Arbete med studie - och yrkesvégledning hitps://www.skolverket.se/publikationer?id=3143



7.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

o hur elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva

¢ hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande och hélsoframjande

¢ hur samverkan ska ske dels mellan elevhaisans samtliga kompetenser och dels med &vriga personalgrupper i det

férebyggande och hélsoframjande arbetet
e hur elevhélsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska ske med hélso- och sjukvarden samt

socialtjansten.

Elevhalsans arbete leds av rektor och specialldrare och innefattar féljande kompetenser:
Speciallarare &€ anstalld pa 45%, i tjansten ingar att: - ha ett évergripande ansvar for
elevhalsans gemensamma arbete, - ge andra larare stod i arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stdd,vid upprattande och utvardering av atgardsprogram ge direkt stod till elever i behov
av detta. - ansvara for att Skolverkets beddémningsstod genomférs i de yngre klasserna och att
|astester gors pa gruppniva i de hégre klasserna. - i de fall det behdvs en bredare utredning kring
en elevs kunskapsniva eller skolsituation i stort, ansvara for de pedagogiska delarna av
utredningen. - ansvara for att sammankalla till elevhalsans moten, till elevkonferenser och deltar i
diverse moten med arbetslag och vardnadshavare nar det behovs. - leda samtal med
klassforestandare kring aktuella behov i klasserna. Detta gors tva ganger per termin. Fréagor som
behandlas ar relationer och atmosfar i klassen, studiero, hur det ser ut i klassen ur ett
jamstalldhetsperspektiv samt andra behov pa gruppniva. Skolskoterska &€ anstalld pa 10%, i
tjansten ingar att: - forebygga ohalsa - uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa - bidra
med medicinsk kompetens i elevhalsoteamets arbete Detta sker bland annat genom - att traffa
alla elever regelbundet (vartannat ar i de flesta fall) till halsobesok som innehaller halsosamtal och
halsokontroller. bedémning av allmant halsotillstand, utveckling och inlarning. - félja upp och
remittera till annan vardgivare vid behov. - erbjuda vaccin utifran barnvaccinationsprogrammet -
enklare sjukvardsinsatser pa plats i skolan, dppen mottagning och méjlighet till tidsbokade besdk
- i samverkan med andra verksamheter sasom barnhalsovard, ovrig halsoa€ och sjukvard och
socialtjanst - i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans évriga personal arbeta for att
ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa eller
ohélsa Skolkurator &€ anstalld pa 10%, i tjansten ingar att - férbattra férutsattningarna for
elevernas larande, utveckling och hélsa med fokus pa att stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. - i samarbete med elevhalsa och rektor ha ett stort ansvar for elever i behov
av sarskilt stod. - arbeta férebyggande genom att ge férslag, genomfora och analysera
forebyggande atgarder kring vara elevers behov. - arbeta atgardande genom att genomfora
sociala atgarder for elever i behov av detta. - leda samtal med klassforesténdare kring aktuella
behov i klasserna. Gors tva ganger per termin. Fragor som behandlas ar: relationer och atmosfar
i klassen, studiero, hur det ser ut i klassen ur ett jAmstalldhetsperspektiv samt andra behov pa
gruppniva. Detta sker bland annat genom att: - bidra med kunskap om risk&€ och skyddsfaktorer
for barn och elevers hélsa, sociala situation, larande och utveckling. - medverka i analyser av
elevenkater och diskutera insatser. - analysera och forsta framjande insatser utifran barn och



elevers behov. - halla sig uppdaterad kring aktuell forskning pa omradet. - genomféra stoda€,
motivationa€ och krissamtal. - bidra till olika utredningar. - medverka i samtal med
vardnadshavaren. - samverka med externa aktérer som ex. BUP och SOC. - i férebyggande
syfte mota elevgrupper. Skolpsykolog &€ anlitas pa timmar for att - delta i regelbundet i
elevhélsoteamets moten i syfte att bredda kompetensen dar. - genomfora basutredningar kring
elever dar skolan har behov av att fa en tydligare bild av elevers kognitivad€ och/eller sociala
férméaga och inlarningssituation. - ge samtalsstdd vid exempelvis krishantering Skollakare 8€
anlitas pa timmar for att vara del av allt det halsofrémjande och férebyggande arbete som utfors
av elevhalsans medicinska del. Detta sker bland annat genom att skollédkaren: - ansvarar for
ordination av akutmediciner enligt generella direktiv, dvs en lista 6ver vilka ldkemedel och doser
skolskéterskan far ge och pa vilka indikationer. - ansvarar for vaccinationsbedémningar och
vaccinationsordinationer utanfor ordinarie barnvaccinationsprogram. Ansvarar for ordination av
alla vaccinationer om skolskéterskan inte har - vidareutbildning med ratt att sjalv ordinera inom
barnvaccinationsprogrammet - finns tillganglig for konsultation och medicinsk radgivning, vid
avvikelser vid halsobesoken eller andra fragor dar Iakarkompetens behdvs. | férsta hand for
skolskoterskan, men aven for annan personal pa skolan och for elever och vardnadshavare.
ansvarar for den medicinsk delen av elevutredningar. Elevhalsoteamet mots ca en gang i
manaden. | 6vrigt foljer deras arbete ett arshjul, se bilaga 6.1. - att stétta elever i sitt skolarbete
och tidigt fanga upp svarigheter av olika slag, tror vi &r en valdigt viktig del i det halsoframjande
och férebyggande arbetet. - tydlig struktur kring hur olika arenden ska hanteras och en
tillganglighet av elevhalsans stédfunktioner, bade for elever och larare ar andra viktiga faktorer. -
tydliga instruktioner finns kring hur drenden ska lyftas till elevhédlsan, samt kring hur vi ska agera
om nagon far kdannedom om psykisk ohélsa av nagot slag. Varje lasar genomférs trivselenkater
for att fAnga upp utvecklingsomraden for trivsel pa skolan. Utifran dessa satts mal upp for
verksamheten. Se arscykel for detta pa sidan 15 i likabehandlingsplanen, bilaga 11.1. Utéver
detta genomfors en enkat i de aldre klasserna kring stress och maende i forhallande till
skolprestationen. Denna f6ljs upp genom att tillsammans med klasserna titta pa resultaten och
samtal kring hur stress kan hanteras pa ett konstruktivt satt. Elevhalsan ar ocksa delaktig i
planering och utarbetande av arbetsomraden som beror elevers fysiska och psykiska halsa, bland
annat tematiska arbeten kring normer och varden.

7.2 Studie- och yrkesvagledning
Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tilgodoses. Redogorelsen ska avse samtliga arskurser som ansdkan avser.

Se arbetsplan for Studiea€ och Yrkesvagledning vid Hallebergsskolan, bilaga 7.2 Studie&d€ och
yrkesvagledning

8 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen



Skolverkets allménna rad fér arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-

anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https.//www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

8.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stéd.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

o hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhéller sig till sarskilt stéd

e nar behov av sarskilt stdd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framga av ett atgardsprogram

* om skolenheten &r en resursskola som begrénsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stdd ska sérskilt redogdras
for hur samtliga elever tillgodoses kravet pa sarskilt stéd.

Tva ganger per lasar kartlagger vi alla elevers eventuella behov av extra anpassningar for att na
laroplanens mal. Dessa extra anpassningar dokumenteras och larare planerar, genomfor och
foljer upp sin undervisning, bade pa generell saval som individuell niva, med dessa extra
anpassningar i noggrant beaktande. Elevens extra anpassningar foljs regelbundet upp genom
larares individuella utvardering men ocksa i méte med EHT och &vriga larare. Da kan elevens
extra anpassningar ibland behdva forstarkas, &ndras eller i vissa fall tas bort. Naturligtvis kan det
ocksa tillkomma elever mellan de tva kartlaggningsmétena som far extra anpassningar, genom att
larare anmaler till EHT att eleven riskerar att ej nd malen. Om vi i utvarderingen runt en elev och
de insatta extra anpassningarna konstaterar att eleven anda inte kommer na malen, kan en
pedagogisk utredning bli aktuell. Denna utredning ska faststalla om sarskilt stod behdvs och om
ett atgardsprogram behdver uppréttas. Utredningen om sarskilt stéd beslutas av rektor och
upprattas av larare med stdd av speciallarare samt i samférstand med elev och vardnadshavare.
Det som framkommer i utredningen analyseras av EHT och beslut om eventuellt sarskilt stod och
atgardsprogram fattas av rektor. Atgardsprogram uppréttas i samforstand med elev och
vardnadshavare och utvarderas minst tre ganger per lasar, da specialldrare moter
klassforestandare/mentor. Uppfoljning av atgardsprogrammen sker dock kontinuerligt.
Atgardsprogrammen innehaller information om elevens utmaningar, vilka atgarder vi anser behovs
for att eleven ska dverbrygga dessa utmaningar och na malen. Vidare innehaller
atgardsprogrammet vem som ansvarar for beslutade atgarder, datum for utvardering samt hur ett
atgardsprogram kan dverklagas.

9 Kvalitet och infiytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen



Skolverkets allménna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet https.//www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete htips.//www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad p& Skolverkets webbplats htips://iwww.skolverket. se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiski-kvalitetsarbete

9.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga

¢ hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pa huvudmanna- och skolenhetsniva
¢ hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att utveckla utbildningen ska ske utifran denna

analys
¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i férhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt

andra nationella mal
¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppfdljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannens anstallda skolchef gor regelbundet uppfdljningar och bedémningar av
verksamhetens maluppfyllelse och sammanstéller detta i rapporter till huvudmannen under tre
ganger per termin. Detta utgdr basen i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Uppféljining
och analys vad galler ekonomi, personal, arbetsmiljo (inklusive jamstalidhet, trygghet och
studiero) och aktuella krankningsarenden gors vid varje ordinarie styrelsemdte (c:a 6 ganger per
ar). Uppféljning och analys av kunskapsresultat gors tva ganger per ar efter varje terminsslut. For
skolenhetens uppféljning och utvardering av kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mal ansvarar skolans rektor. Den pedagogiska personalen
medverkar vid resultatuppféljning och analys. All personal och elever medverkar vid kartlaggning
och uppfoljning av fragor som ror jamstalldhet, trygghet och studiero. Verktyg som anvéands vid
resultatuppféljningen ar bland annat nationell statistik, Skolinspektionens skolenkat, egna enkater
till elever, vardnadshavare och personal, lektionsobservationer.

9.2 Huvudmannens klagomalshantering

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Av beskrivningen ska framga
¢ sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen

¢ hur rutinerna gors tillgangliga for elever, vardnadshavare och personal.

Vi avser att behalla nuvarande rutiner fér klagomal som aterfinns pa skolans hemsida och bifogas
i bilaga 9.2. Informationen kommer, pa samma satt som idag, goras tillganglig for eleverna,
vardnadshavarna och andra via skolans hemsida och information som gar ut vid varje skolstart.

9.3 Inflytande och samrad



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
o vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Elevernas ansvar och inflytande 6ver undervisningen och det egna larandet &r en viktig
utgangspunkt i allt arbete kring undervisning och larande. Varje elev ska kénna sig sedd,
respekterad och lyssnad pa. Detta ska genomsyra allt arbete pa skolan och i fritidshemmet. Varje
larare ansvarar for att eleverna i praktiken har ett inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och
undervisningens innehall. Lararna ansvarar for att anpassa formerna for elevernas inflytande
utifran elevernas mognad och alder. Eleverna ges inflytande 6ver sin undervisning genom att de
uppmuntras att komma till larare direkt med férslag och idéer gallande former fér undervisningen
och for redovisning av kunskaper. Det férs ockséa dialoger i klassrummen kring till exempel hur ett
arbetsomrade ska redovisas eller kring vilka tidsramar som ar rimliga. | bérjan av varje lasér tas
klassrumsregler fram tillsammans med eleverna. Fran arskurs 4 och uppat har klasserna
elevrepresentanter i skolradet. De yngre elevernas synpunkter meddelas skolradet genom larare.
Detta eftersom erfarenheten har visat att det ofta blir fér svart fér ordféranden att bade driva
arenden och handleda de yngsta eleverna i ett skolrad. Ordférande ar en elevrepresentant fran
klass 83€9. Arbetet i elevradet far stdd av rektor eller larare som specifikt fatt uppdraget.
Utvecklingssamtalet som genomfdrs varje termin utformas sa att eleverna ar delaktiga i
utformningen av samtalet. Vid upprattande av atgardsprogram och extra anpassningar ar elevens
perspektiv vasentligt och dokumenteras. Samtal sker da med elevens mentor eller speciallarare.

10 Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 §§ skollagen

Lds mer om studiero pa& Skolverkets hemsida https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/organisera-undervisningen-och-den-fysiska-larmiljon-for-battre-studiero

Skolinspektionens granskning om skolans arbete for att sékerstélla studiero https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-
beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?
AspxAutoDetectCookieSupport=1

10.1 Arbetet med trygghet och studiero

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa huvudmannaniva och pa skolenhetsniva.

Av beskrivningen ska framga

¢ hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsékras en skolmiljé dér utbildningen préglas av trygghet och

undervisningen av studiero
¢ hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas



Infor varje lasar satts utvecklingsmal upp for verksamheten med koppling till trygghet och
studiero, likabehandling och vardegrundsarbete. Dokumentation kring detta sker i verksamhetens
likabehandlingsplan. Rektor ansvara for att faststalla dessa utvecklingsmal. Detta sker med
utgangspunkt i de trivselenkater som elever och vardnadshavare gjort, avstdmning med personal,
samt i samverkan med verksamhetens huvudman. Huvudmannen ar ocksa delaktig i denna
process och lyfter fram sadant som framkommit i skolchefens analys. For trygghet och studiero i
verksamheten sker ett malmedvetet arbete med foljande tre huvuddelar i fokus 1. Strukturerad
och varierad undervisning och ett tydligt ledarskap 2. Tillitsfulla relationer 3. Ett aktivt
vardegrundsarbete Nedan foljer en beskrivning av hur arbetet for detta sker pa olika nivaer av
verksamheten. 1. Strukturerad och varierad undervisning och ett tydligt ledarskap Huvudmannen
sakerstaller att verksamheten har god tillgang till utbildad personal med gedigen erfarenhet och
arbetar aktivt for att personal med mindre erfarenhet samverkar och far stéd av mer erfaren
personal. Vidare uppmuntrar huvudmannen till fortbildning kring tydligt ledarskap i klassrummet
och elevers olika forutsattningar och behov, sa att kunskapen kring detta ar val spridd i hela
personalgruppen. Rektor ska ocksa ges stéd och forutsattningar att vara en narvarande och
tydlig ledare i verksamheten. Rektor ansvarar for att det sker fortbildning, kollegialt larande,
gemensam utvardering och uppféljning av insatser, fér 6kad trygghet och studiero. Det kan till
exempel vara insatser for 0kad tydlighet och struktur. Utvardering sker varje termin kring hur
atgarder och rutiner fungerar i olika grupper och vilka férandringar som eventuellt behdver goras.
Rektor ansvarar ocksa for att elevhalsan kopplas in nar det uppstar sarskilda behov pa
gruppniva. Larare ansvarar for att planera och genomfora en strukturerad och varierad
undervisning. Ett satt att variera ar att anvanda kooperativa inslag i undervisningen for att 6ka
delaktigheten och skapa ett klassrumsklimat dar man uppmuntras att ta vara pa varandra som
resurser for larande. Kollegor som arbetar med samma elevgrupp ansvarar ocksa for att utarbeta
gemensamma rutiner och forhallningssatt. | inledningen av varje 18séar ar eleverna delaktiga i att
utarbeta rutiner, férhallningssatt och regler for den egna klassen. Nar nagot inte fungerar
involveras eleverna i att hitta I6sningar. Det &r dock viktigt att de inte upplever att fér mycket
ansvar laggs pa dem. Ordningsregler som géaller hela skolan lyfts i inledningen till varje lasar till
samtal i klasserna. Darefter arbetar elevradet igenom dessa tillsammans med rektor, aven
personal kan ge input i denna process. 2. Tillitsfulla relationer Huvudmannen tillférsékrar att det
finns ekonomiska férutsatiningar att kunna mota elevers behov och férutsattningar och ge riktat
stdd till elever i behov av det. Man ansvara ocksa for att verksamheten har tiligang till den
kompetens som behdvs for ett val fungerande elevhalsoarbete. Det ar viktigt for huvudmannen att
verksamhetens rektor ar man om att skapa goda relationer i verksamheten och att denne jobbar
for ett 6ppet och tillitsfullt samtalsklimat. Rektor ska arbeta aktivt for goda relationer i arbetslaget
och vara narvarande och lyhord for i verksamhetens behov. Vidare arbetar rektor malmedvetet
med att inspirera till och uppmuntra ett auktoritativt ledarskap i klassrummet. Rektor ansvarar
ocksa for att alla elever far det stéd de behdver och ser till att det finns rutiner for hur behov
utreds och extra insatser satts in. Att som elev marka att de behov man har tillgodoses och att
det finns hjalp att fa, ar en viktig del i att skapa tillitsfulla relationer. Klassférestandare ansvarar
for att genomfora grupp- och relationsstarkande aktiviteter i klasserna, bade med fokus pa att ha
roligt tillsammans och att Iara kdnna varandra battre och blir goda lyssnare. Larare och mentorer
ansvarar for att i samtal och i den vardagliga verksamheten lyssna in elevernas upplevelse av sin
egen larandesituation, samt av skolmiljon i stort, och aktivt agera om nagot inte ar
tillifredsstéllande. Varje termin sker samtal med undervisande larare i de olika grupperna



tillsammans med representanter fér elevhalsan, detta med syfte att géra en lagesanalys pa
gruppniva. Samtal fors kring vilka atgarder som kan goéras for att uppmuntra och starka goda
relationer i grupperna, och eventuellt komma till ratta med relationer som inte &r goda och
tillitsfulla. Samtal fors ocksa kring hur gruppen upplevs ur ett jamstalldhetsperspektiv. Det ar
ocksa viktigt att larare férmedlar att de har hdga och positiva férvantningar pa sina elever och att
positiva exempel regelbundet lyfts fram i klassrummet. 3. Ett aktivt vardegrundsarbete Att ha ett
valfungerande och aktivt vardegrundsarbete dar man som elev, vardnadshavare och personal ar
trygg i att man blir bemdtt med respekt och blir tagen pa allvar, ar ocksa en viktig ingrediens for
trygghet och studiero. Se avsnitt 11.3.

11 Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

11.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sdkanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krédnkande behandling av elever.
Av beskrivningen av sdkandens arbete ska féljande framga

¢ framjande och forebyggande atgarder
e hur sdkanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krankande behandling
o elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka kréankande behandling.

Vi tror att flera av de atgarder som beskrivs ovan foér 6kad trygghet och studiero ocksa ér
forebyggande mot krankande behandling. | det malinriktade arbetet mot krankande behandling
ska verksamheten arbeta for att - alla larare utdvar ett auktoritativt ledarskap i klassrummet.
Samtal fors i larargruppen med utgangspunkt i skolverkets publikation Skapa trygghet for larande.
Samtalen kan till exempel utga ifran fragestallningen hur larare kan dka tydligheten kring sina
forvantningar i klassrummet eller hur de kan bli &nnu battre pa att lyssna in och se varje elev. -
alla relationer i verksamheten praglas av respekt. Att som vuxen vara narvarande, lyssnande och
uppmarksam pa elevers olika behov, att skapa manga olika typer av situationer som inbjuder till
samtal och samspel med olika klasskamrater, samt att hjélpa elever att forsta varandras olika
férutsattningar och behov, tror vi ar viktiga delar i det arbetet. Se aven avsnitt 11.3 vuxna alltid
uppmarksammar och agerar nar de far kAnnedom om krankningar av nagot slag. Det ar aldrig ok
att blunda och ga vidare utan att agera och det ar viktigt att ta hjalp av varandra i situationer som
ar svara att reda ut. Kréankningar dokumenteras alltid enligt rutinen i avsnitt 11.2. - alla elever
kanner till, och all personal ar val insatta i, vilka rutiner som galler for att uppmarksamma och
anmala krankande behandling. Detta aktualiseras i inledningen av varje lasar. elever ar delaktiga i
att formulera vilka férhallningssatt som ar viktiga for dem i klassrummet och hur de kan agera néar
det inte fungerar tillfredsstéllande. For att upptacka trakasserier och krankande behandling



genomfors varje ar en trivselenkat med samtliga elever. Den &r anonym och innehaller fragor om
trygghet, trivsel, krankningar bade fysiska och digitala, diskriminering och om eleverna kanner till
vart de kan vanda sig om de behdver hjélp. Utdver detta har varje elev en mentor som de har
enskilda samtal med flera ganger varje termin och som ocksa haller i elevens utvecklingssamtal.
Vardnadshavare uppmanas regelbundet, till exempel pa utvecklingssamtal och féraldramoten, att
hora av sig till skolan om de far kdinnedom om nagon krénkning. Alla sadana kontakter med
skolan behandlas med respekt och ses som en tillgang. Det ar viktigt att elever som beréttar om
en krankning far tydlig aterkoppling pa att det tas pa allvar och att det vidtas atgarder. Aven om
man inte kan delge en elev alla detaljer kring en annan elev behdver det bli tydligt att nagot gjorts
och att vi tagit situationen pa allvar. Dessutom ar det viktigt att elever som berattar kanner ett
tydligt stdd fran de vuxna och backas upp.

11.2 Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot kréankande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
¢ huvudmannens roll och ansvar.

Rektor har delegation att fér huvudmannens rakning, skyndsamt utreda omstandigheterna kring
kréankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier som kommer till rektorns kdnnedom och i
férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for att férhindra krankande
behandling i framtiden. Féljande arbetsgang och ansvarsférdelning galler for att anmala, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling. 1. Vid misstanke om krankande behandling ges
omedelbar information till den utsattes klassférestandare och rektor. 2. Om klassfoérestandaren
gor beddmningen att det handlar krankning eller upprepad sadan behandling, meddelar denne
rektor. Rektor haller sedan sjalv i arendet eller utser en ansvarig i elevhalsoteamet eller annan
lamplig person. 3. Rektor informerar huvudmannen om krankningen. Av informationen till
huvudmannen skall krdnkningens art och omstandigheter framga samt eventuellt vidtagna
atgarder och nar arendet anses avslutat. 4. Klassforestandare, eller annan person som rektor
utser, utreder omgéaende handelsen genom att samla information och dokumentera. (enligt
skollagen kap. 6 § 10) Skolans kurator ar vid behov en resurs vid utredningen. Den som utrett
informerar ocksa berérda vardnadshavare om vad som hant och vilka atgarder som skolan vidtar.
5. Den som utrett talar med dem som krankt en och en, informerar om nasta atgard och staller
krav pa att krankningen ska ta slut. Klassforestandare foljer upp inom en vecka med den utsatte
och dem som krankt. Under den perioden har alla vuxna runt omkring eleverna extra vaksamhet.
For att mojliggora detta ges relevant information till berérd personal. Den utsatte erbjuds
samtalsstod. 6. Vardnadshavare ges information om utvecklingen. Om krankningen fortsatter
informerar klassférestandaren vardnadshavare och rektor om vad som hant, vilka atgarder som
vidtagits, vad som blir nasta steg och klassférestandare ber vardnadshavarna till den utsatte att
halla kontakten med skolan och héra av sig vid minsta misstanke om att krankningen fortsatter.
Klassforestandare foljer upp igen med den utsatte och dem som krankt efter hogst tva veckor.
Om krankningen inte upphort sker foljande: Klassforestandare informerar rektor, som tar 6ver



ansvaret for att driva arendet vidare, antingen sjélv eller genom att Iamna dver ansvaret till nagon
annan i elevhalsoteamet. Klassférestandare halls underrattad om hur arbetet fortskrider. Rektor
eller annan ansvarig talar med dem som kranker en och en, informerar om nasta atgard och
stéller krav péa att krénkningen ska ta slut. Om krankningen bedéms som allvarlig medverkar
ytterligare en vuxen pa skolan i samtalet (ej klassforestandare) Rektor eller annan ansvarig foljer
upp med den utsatte och dem som krankt efter ca tva veckor. Om krankningen bedéms som
allvarlig medverkar ytterligare en vuxen pa skolan i samtalet (ej klassférestandare). Om
krankningen fortfarande inte upphdrt sker foljande: Rektor tillkallar elev och vardnadshavare till
dem som krankt for samtal pa skolan tillsammans med nagon mer fran elevhalsoteamet.
Vardnadshavare och elev meddelas om nasta steg om krénkningen fortskrider. Rektor informerar
vardnadshavarna till dem som krankt om att krdnkningarna ej upphort och uppmanar féraldrarna
att sdka hjalp hos BUP eller liknande. Skolan vidtar de atgarder som kravs for att sékerstalla den
utsattes trygghet. Det kan t ex vara sarskild undervisningsgrupp for de som kranker. Skolan
anmaler arendet till socialnamnden alternativt polisen, eller beslutar om annan atgard som t ex
hemundervisning. Rektor informerar skolans huvudman om vidtagna atgéarder. (Bade anmalan till
socialtjansten och till polisen kan givetvis ske nar som helst under arendet, i dverensstammelse
med skolpersonalens skyldighet enligt lag.) Ovrigt: Dokumentation sker fran bérjan. Elever ska
kunna vanda sig till mentor eller annan personal pa skolan aven om klassforestandare &r ansvarig
och maste informeras. Vid krankning som beror elever ur olika klasser samverkar
klassforestandare fran de bada grupperna fran punkt 2 och framat. Vid krénkning och allvarlig
sadan tas alltid kontakt direkt med foraldrarna till de inblandade. Anmalan om krankning fran
personal mot elev Om en elev upplevt sig utsatt for trakasseri eller krankande behandling av
nagon i personalen, kan eleven eller vardnadshavaren kontakta vem de vill i personalen, och
denne ska genast vidarebefordra informationen till rektor. Om nagon i personalen pa annat satt
far vetskap om att en elev upplevt sig utsatt for krankning av personal, sa ska de ocksa genast
meddela rektor. Rektor meddelar ocksa huvudmannen. Om det ar rektor som eleven upplevt sig
krankt av, ska i stallet huvudmannen meddelas omgaende av den personal som fatt kdnnedom om
handelsen. Rektor ansvarar for utredning, dokumentation och atgardande av handelser dar en
elev upplevt sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling av personal. Om det ar
rektor som anmalts utser huvudmannen vem som ska hantera arendet. Eleven och elevens
vardnadshavare ska fa aterkoppling pa hur skolan agerar.

11.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen
e ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de ménskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jdmstaildhet samt solidaritet

mellan manniskor.

For att sakerstalla att det sker ett malmedvetet arbete med de vardegrundsfragor som
laroplanens inledande del och de olika kursplanerna faststéller, gérs en plan f6r detta arbete.
Planen bestar utav tva delar: 1. en del kopplad till kursplanerna. | denna gérs en avstamning av



att och hur vardegrundsfragor tas upp i undervisningen i olika &mnen. Detta utifran syfte och
centralt innehall. Det kan bland annat ske i de teman som beskrivs nedan men ocksa i mer
ordinarie undervisning. 2. en del som dokumenterar &mnesdvergripande teman som tas upp i
olika arskurser. | sammanstallningen av det tematiska arbetet framgar det tydligt vilka av de
grundlaggande demokratiska varderingarna som tas upp i olika teman, detta for att sakerstalla
att alla elever kommer att stéta pa och arbeta med samtliga delar pa olika satt. Exempel pa
teman kan vara: - Olika - ett tema om olikheter och lika varde, forskoleklassen. -
Barnkonventionen, ak 2 eller 3. - Lagom néra - ett tema om integritet, samtycke och relationer,
ak 4 eller 5. - Diskrimineringsgrunderna, ak 6. Egna filmer som belyser diskriminering eller brott
mot de manskliga rattigheterna - tema i bild, SO, svenska, musik ak 8 eller 9. Elevhalsan
ansvarar for att varje ar initiera arbetet utifran faststallda teman for Iasaret samt klargora vilka
larare som ansvarar fér dessa. | undervisningen férekommer regelbundet varderingsévningar,
dilemmafragor och samtal om demokratiska varderingar.

12 Forskoleklass

9kap. 2§, 7§, 11§ och 17-18 §§ skollagen
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop. 2017/18:9 Skolstart vid sex ars élder.

Léroplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

12.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
o arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med sprak, matematik, motorisk utveckling och social

gemenskap
e hur forskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Arbetssatt och arbetsformer i Hallebergsskolans forskoleklass Sprék Vi jobbar med olika slags
spraklekar och bokstavsarbete parallellt. Nar det galler spraklekar féljer vi Bornholmsmodellen.
Ibland jobbar barnen med digitala hjalpmedel dar spraket framjas. Exempel pa det kan vara att
trana pa ljud och bokstaver pa en ipad eller dator, skriva och skicka mail, fotografera och skriva
till sina bilder. Nar barnen blivit fonemmedvetna och &€knackt kodena€ far de skriva olika saker
som t. ex sagor, tankekartor, 6nskelistor, sjalvkdnnedomsuppgifter osv. Vi gor dikteringar
tillsammans och har hdglasning med lasforstaelsefragor. Barnen uppmuntras ocksa att 1asa
sjalva. Matematik Nar vi jobbar med matematik foljer vi ett norskt material som heter Pixel plus ;
ett material som heter &Tanka, resonera och rékna i forskoleklass&€. Barnen har varsin bok
som de jobbar en del av tiden med. For dvrigt har vi genomgangar tillsammans med mycket
konkret material och bilder. Vi anvander oss ocksa av olika mattespel och Ibland komblnerar vl



matte med rérelse. Motorisk utveckling Vi har regelbundna idrottslektioner som framjar den
grovmotoriska utvecklingen. Nastan dagligen har vi stunder av rorelse av olika slag. En dag i
veckan gar vi till skogen dar fri lek prioriteras och da den grovmotoriska utvecklingen naturligt
framjas. Den finmotoriska traningen utvecklas nar barnen skapar pa olika satt och ocksa vid
bygglek. Social gemenskap Forskoleklassen ar en unik plats dér barnen naturligt utvecklar sin
sociala férmaga. Denna utveckling vill vi ska genomsyra all var verksamhet och stéandigt vara i
fokus. Med hjalp av drama, tema och samtal férsoker vi tillsammans med barnen gora dem
medvetna om hur vi ska vara mot varandra. Dessa samtal mynnar ut i trivselregler som vi knyter
an till under lasaret. Varje lasar jobbar vi med temat a€olikhetera€ och ibland anvander vi oss av
samarbetsdvningar och kooperativa 6évningar. Framforallt utvecklas den sociala gemenskapen i
den fria leken, vilket vi avskiljer tid till. Samverkan med grundskolan Regelbunden samverkan med
grundskolan ar att eleverna i 13€3:an laser for barnen, att de har gemensamma raster ute och att
de ater lunch tillsammans. Vid vissa tilifallen far vi besok av klasser, aven de som gari 8:an och
9:an, da vi har olika typer av aktiviteter tillsammans. Exempel pa det ar bygga€ och rollekar. Det
hander ocksa att elever i grundskolan laser berattelser de sjalva skrivit for férskoleklassen och
spelar dockteater/teater. Nar eleverna i forskoleklassen ska inskolas infér 1:an halsar vi pa ett

par ganger innan sommarlovet.

12.2 Omfattning

{-} Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasar enligt @ kap. 7 § skollagen.

12.3 Information till vardnadshavare

[i} Vardnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje lasar enligt 9 kap.

11 § skollagen.
12.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln ar att fristdende forskoleklass ska vara 6ppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i forskoleklassen. Detta
innebar att skolan ska vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla stkande som har rétt till utbildning i forskoleklassen.

[ i Mottagande i forskoleklassen kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd for sin utveckling och
skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Redogdr narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev &r i behov av sadant stéd som resursskolan

erbjuder.

12.5 Urval

L.j Sokanden avser att tillampa de urvalsgrunder till forskoleklassen som Skolinspektionen godkant enhigt Y kap. 18 §



skollagen.
[ ] Sokanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som géller for resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Om sokanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sokanden vill tillampa och skalet till urvalsgrunden.

13 Grundskola

T kap. 3§, 10 kap. 2-5a §§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen
S5kap. 2§ och 9kap. 1§, 3-4§§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Léroplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket. se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-

samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-radih-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

13.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur undervisningen kommer att organiseras
e vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Utbildningen kommer att organiseras i aldersblandade grupper enligt foljande: Forskoleklass, 1a
€2, 3, 45€5, 6a€7, 83€9. Eventuellt med forandringar pa grund av gruppstorlekar, foretradesvis i
klass Fa€3 dar gruppindelningen till exempel skulle kunna vara Fa€1, 2a8€3. For att sakerstélla att
alla elever far del av alit centralt innehall i de olika &mnena, férdelas innehallet upp i Ar A och B.
Vissa elever laser ar Ai ak 5, 7 och 9, medan andra laser det i ak 4, 6 och 8. Detta galler amnen
som t ex NO och SO dér innehallet inte kraver att det lases i en viss ordning. | till exempel
matematik och engelska delas klasserna oftare upp arskursvis for att mojliggdra genomgangar pa
ratt niva. | de lagre arskurserna gors ocksa en uppdelning av innehallet mellan aren, i vissa fall i
ar A och B som ovan och i vissa fall mellan arskurserna. Detta eftersom arskurserna har olika
mycket tid i timplanen. | utbildningen uppmuntras olika arbetsformer som lararledd
undervisning,klassamtal, enskilt arbete, pararbete, och arbete i grupp. Ett arbete gors for att
implementera kooperativt larande i undervisningen. Detta med malsattningen att Oka elevernas
medvetenhet om och erfarenhet av att lara med och av varandra, men ocksa for att 6ka
elevernas delaktighet och aktivitet i klassrummet.

13.2 Bedémning och betygssattning



Redogér for sokandens rutiner for betygsattning vid den aktuella skolenheten.
Av beskrivningen ska framgé

¢ hur eleverna informeras om de grunder som tillimpas vid betygssattningen
¢ hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
® hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &n en ansvarig larare for respektive amne

1. Eleven informeras om vilka grunder som finns vid betygssattningen pa olika satt. Dels genom
att lararen i samband med introduktionen av respektive skolamnet, oftast vid lasars- eller
terminsstart, gar i igenom vad undervisningen utgar ifran. Har ar det framst det centrala innehallet
i amnet som presenteras. Nedslag gors aven i vilka kunskapsmalen ar och vad de rent konkret
innebar. | samband med uppgifter, l1axforhér och prov ger lararen ocksa information om hur dessa
kommer bedémas och ligga till grund for framtida betyg. Férutom de mer generella tiliféllena for
information, ges ocks4 tillfalle pa individuell niva. Detta sker i anslutning till lektioner,
mentorssamtal, utvecklingssamtal samt i betygssamtalen som sker i slutet pa varje termin. 2.
Lararen ska satta betyg pa elevens kunskaper utifran en allsidig bedémning. Det ar med andra
ord en samlad bild av elevens kunskap som ska betygsattas och detta gors utifran ett formativt
saval som summativt beddmningsunderlag. Lararen far bedéma och tolka elevens kunskaper
utifrdan @mnets centrala innehall och de kunskapskrav som galler. Vid tveksamheter kan
naturligtvis samrad med andra larare vara tillradligt, bland annat for att klarlagga vikten av en
elevs resultat pa nationellt prov eller om andra delar ska bortses ifran kunskapskraven. 3. Om fler
larare ar involverade i betygssattningen ar det viktigt att ett kontinuerligt samarbete och samrad
ager rum. Férutom en gemensamt planerad undervisning, behdver regelbundna samtal aga rum,
bland annat infor mitterminsavstamningen, som syftar till att férmedla en samlad bild till eleven
och vardnadshavare om elevens kunskapsutveckling.

13.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per &mne for de arskurser ansokan avser.

Antal timmar som

Timplan for den reducerats till
sokta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt e
forman for
arskurser
skolans val
Bild 50 80 100 230 0
Engelska 60 220 200 480 0
Hem- och
konsumentkunskap L af g iis ¢
Idrott och hélsa 140 180 280 600 0
Matematik 420 410 400 1230 0
Musik 70 80 80 230 0
Biologi 53 73 104 230 0
Fysik 45 60 80 185 0

Kemi 45 60 80 185 0



Antal timmar som

4implanHeor den reducerats till
sokta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt = "
forman for
arskurser
skolans val
Geografi 50 83 88 221 0
Historia 50 83 88 221 0
Religionskunskap 50 83 88 221 0
Samhallskunskap 50 84 88 222 0
Sliojd 50 140 140 330 0

Svenska eller svenska

som andrasprak P 520 220 1420 g
Teknik 47 65 88 200 0
Sprékval 0 48 272 320 0
Elevens val 0 77 100 177 0
Skolans val 0

Tiotat garanterat 1860 2382 2648 6890

antal timmar

13.4 Sprakval, elevens val och skolans val

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken
franska, spanska och tyska.

@ Soékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

in} Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvénda skolans val fér undervisning i
ett eller fler &mnen.

Om sdékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka &mnen skolans val ska omfatta.

Skolans val, om den erbjuds, kommer vara férdjupning inom kristendom baserad pa kursplanen i
religionsdmnet med samma syfte, centralt innehall (dvs arbetsformer) och kunskapsmal. Skolans
val kommer d& omfatta maximalt 145 timmar (fordelat pa 40, 53, 52 timmar i klass 1-3, 4-6
respektive 7-9) som da tas fran amnesgruppen SO. Kvarvarande timmar (160, 280, respektive
300 timmar i klass 1-3, 4-6 respektive 7-9) férdelas da lika mellan 6vriga SO-amnen.

13.5 Extra studietid

L.} Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9 att frivilligt delta i undervisning i form av

extra studietid.

13.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — arskurs 1-5



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vérdnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framga
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Den individuella utvecklingsplanen for arskurs 14€5 kommer innehalla tva olika delar. Den ena
innehaller ett omddme om elevens kunskapsutveckling och den andra tydliggor den
framatsyftande planeringen for eleven. Rent konkret kommer skolan att utga fran Skolverkets
exempelblanketter och arbeta med dessa utifran var larplattform Schoolity. Denna larplattform
kommer bade personal, elever och vardnadshavare ha tiligang till. Uppféljningen av elevernas
kunskapsutveckling kommer framférallt ske genom regelbundna mentorssamtal, dar uppsatta mal
utvarderas, nya sadana identifieras och en strategi for att na dessa mal tas fram. Darutover
kommer denna uppféljning ske mer eller mindre hela tiden i en formativ och summativ studiemiljo,
dar elevens kunskaper kommer att redovisas pa olika satt men ocksa dar olika moment och
undervisningsformer kommer erbjudas. Detta kommer ge mdjlighet till en bred uppfattning éver
elevens kunskapsutveckling men ocksa en férdjupad sadan hos eleven. Skolan kommer arbeta
mycket med att skapa en god plattform for Iarande och kunskapsutveckling hos vara elever.
Detta tror vi oss uppna genom att prioritera goda relationer men ocksa genom att vardesatta en
god studiero, vilken vi anser vara en viktig faktor till elevernas kunskapsutveckling. Utover detta
kommer vi erbjuda en studiemiljé praglad av hog larartathet, olika lektionsupplagg och
genomférande av dessa, tillgang till uppdaterat och relevant laromedel samt digitala I6sningar. Vi
kommer emellanat dessutom anvénda oss av ett mer differentierat uppgiftsgenomférande, dar
eleverna kan utmanas till 8kade a€svarighetsnivaera€, men dér man som elev ocksa kan kénna
tillfredsstallelse i det man presterat. Annat som ocks& kommer prioriteras ar vara kartlaggningar
kring elevers behov av extra anpassningar och sarskilt stéd som foreligger, och matcha upp de
behov som framkommer. Vi kommer erbjuda laxlasning efter skoltid och eleven val, dar
fordjupade studier alltid finns som ett alternativ. Information till elever och vardnadshavare, kring
elevernas kunskapsutvecklingen, kommer ske genom att kommunikation gallande enskilda prov
och laxforhor ges direkt till vardnadshavare. Utdver detta kommer vi ha utvecklingssamtal tva
ganger per lasar, dar det mesta som har med elevens kunskapsutveckling och 6vrig skolsituation
kan komma att diskuteras.

13.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
e hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling
o hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

| arskurs 6-9 kommer uppfoljningen av elevernas kunskapsutveckling framforallt ske genom



regelbundna mentorssamtal, dar uppsatta mal utvarderas, nya sadana identifieras och en strategi
for att nd dessa mal tas fram. Darutdver kommer denna uppfoljning ske mer eller mindre hela
tiden i en formativ och summativ studiemiljo, dar elevens kunskaper kommer att redovisas pa
olika satt men ocksa dar olika moment och undervisningsformer kommer erbjudas. Detta kommer
ge mojlighet till en bred uppfattning dver elevens kunskapsutveckling men ocksa en fordjupad
sadan hos eleven. Vi kommer arbeta mycket med att skapa en god plattform for larande och
kunskapsutveckling hos vara elever. Detta tror vi oss uppna genom att prioritera goda relationer
men ocksa genom att vardesatta en god studiero, vilken vi anser vara en viktig faktor till
elevernas kunskapsutveckling. Utbver detta kommer vi erbjuda en studiemiljé praglad av hog
larartathet, olika lektionsupplagg och genomférande av dessa, tillgang till uppdaterat och relevant
laromedel samt digitala |6sningar. Vi kommer emellanat dessutom anvanda oss av ett mer
differentierat uppgiftsgenomférande, dar eleverna kan utmanas till 6kade &€svarighetsnivaera€,
men dar man som elev ocksa kan kanna tillfredstallelse i det man presterat. Annat som ocksa
kommer prioriteras ar vara kartlaggningar kring elevers behov av extra anpassningar och sarskilt
stdd som foreligger, och matcha upp de behov som framkommer. Vi kommer erbjuda laxlasning
efter skoltid och eleven val, dar férdjupade studier alltid finns som ett alternativ. Information till
elever och vardnadshavare, kring elevernas kunskapsutvecklingen, kommer dels ske genom
kommunikation gallande enskilda prov, laxférhor och inlamnade uppgifter, foretradesvis via
Schoolity. Utbver detta kommer vi ha utvecklingssamtal tva ganger per lasar, dar det mesta som
har med elevens kunskapsutveckling och 6vrig skolsituation kan komma att diskuteras.

13.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln &r att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebér att skolan ska
vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

| 3 Mottagandet kommer att begrénsas till elever som &r i behov av sarskilt stdd och skolenheten kommer utgdra en
resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen. Redogdr narmare for vilka elever som avses.

Redogdér ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgora om en elev &r i behov av sadant stéd som resursskolan
erbjuder.

[m J Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen &r sérskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogér narmare for vilka elever som avses.

13.9 Urval

[

J Sokanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkéant enligt 10 kap. 36 § skollagen.
[ _j Sékanden avser att tiltimpa att den urvalsgrund som géller for resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sdkanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godként, ange vilken urvalsgrund
sokanden vill tillampa och skalet till urvalsgrunden.



13.10 Lovskola

Tkap. 1§ och 10kap. 3§, 23 §, 23 a— f §§ skollagen

[i Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat arskurs 8 och som riskerar att i nésta arskurs inte
uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera amnen och som dérigenom riskerar att inte uppné behérighet till ett

nationelit program i gymnasieskolan

@ Sckanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever i arskurs 9 om eleven riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for
betyget E i ett eller flera &mnen och som déarigenom riskerar att inte uppna behérighet till ett nationellt program i

gymnasieskolan.

14 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Laroplan f6r grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-

samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad for fritidshem, 2014. https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

14.1 Oppettider

(m\i Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer dven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller

till om efeven har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.
14.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

Av beskrivningen ska framga
e hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, forutsattningar och erfarenheter

* hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet 6ver utformningen av verksamheten.

Fritidshemmets uppgift ar att komplettera utbildningen i férskoleklassen och grundskolan.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda dem en meningsfull
fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.
Fritidshemmet skall ha erfaren personal som jobbar i nara samarbete med lararna och
skolledningen. Fritidshemmets personal skall arbeta enligt laroplanen for Fritidshemmet och
understddjer skolans mal. Pa fritidshemmet tranas eleverna standigt i demokrati,
medbestdmmande och samarbete. Vi vill lAgga stor vikt vid att erbjuda aktiviteter som ar
anpassade efter elevernas mognad och intressen. Vi avser att varje vecka erbjuda olika
aktiviteter sasom lasning, snickeri, lego, pyssel, rita och mala, idrottslekar, sdng och musik och



bakning. Eleverna skall ha mojlighet att paverka arbetet i fritidshemmet genom dagliga individuella
val, regelbundna fritidsrad, intervjuer med elever i grupp samt enskilda intervjuer. Fritidshemmet
kommer ha god tillgang till och narhet till skolgarden som anvéands dagligen av fritidshemmet for
olika typer av lekar och aktiviteter kopplat till rérelse, fysisk aktivitet och idrott. Personalen skall
arbeta hela tiden aktivt for att varje elev ska kénna sig trygg, sedd och respekterad for den
person de ar. En ansvarig pedagog pa fritidshemmet skall varannan vecka i méte med
skolledningen samt skall moéta elevhalsoteamet regelbundet ca tva ganger per termin. Nagon
personal fran fritidshemmet ar ockséd med pa lararnas konferens en gang i veckan. Vi ser
fritidshemmet som en viktig del av utbildningen och bidrar till en helhet for elevernas larande och
utveckling. Arbetet i fritidshemmet skall féljas upp och utvarderas och dokumenteras som en del i
skolans systematiska kvalitetsarbete. Skolans planer mot diskriminering, mobbning och
krankande behandling inkluderar fritidshemmet. Personal och elever skall medverka i arbetet med
framjande och férebyggande atgarder for att sakerstalla och starka tryggheten och studieron for
alla elever i skolans hela verksamhet. Vardnadshavare kommer informeras kontinuerligt om
fritidshemmets verksamhet genom skolans hemsida, email, féraldrakontakter vid 1amning och
hamtning, telefonkontakter samt delaktighet i skolans féraldrarad.

14.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur sékanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en lamplig sammanséttning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
e hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
¢ utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).

Fritidshemmets lokaler skall vara rymliga och kommer besta av flera olika rum som &r anpassade
for olika typer av aktiviteter. Eleverna kommer delas in i grupper utifran val av aktiviteter. Ett av
rummen skall vara sarskilt anpassat for rorelselekar och fysisk aktivitet. Detta sker genom att
forskoleklassens och skolans lokaler anvands for att kunna dela upp eleverna for att skapa lugna
grupper utifran elevernas intresse och mognad. Utemijon &r lattillgangling for fritidshemmet och
kan anvands dagligen for olika aktiviteter. Personal som arbetar i skolan kan foretradesvis ocksa
arbeta pa fritidshemmet for att skapa trygghet och kontinuitet for eleverna. Frukost kommer att
serveras pa morgonen i fritidshemmets lokaler och mellanmal kommer serveras i matsalen pa
eftermiddagen. Verksamheten i fritidshemmet ska organiseras utifran elevgruppernas
sammansattning och storlek. Det antas att de flest antal elever anvander fritidshemmet kl. 12:00-
16:00. Darfor antas att tva personer tar hand om eleverna under dessa tider, med maximalt 16,5
elever/anstalld vid fullt utbyggd verksamhet. Ovriga tider, i den man som gruppstorleken och
barnens behov tillater, antas att en anstalld kan ta hand om fritidsbarnen. Vid ensamarbete i
fritidshemmet efterstréavas att det finns annan personal i byggnaden eller i beredskap om
situationer skulle uppsta som kréaver extra stod.

15 Agar- och ledningsprévning



2 kap. 5-5 b §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158 Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé forskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning

15.1 Agar- och ledningskretsen

156.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, redovisa:

Namn
Johanna Borg
Personnummer
199308278267
Position eller befattning

Styrelseledamot, sekreterare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2020 -

Namn

Anders Henrikson

Personnummer

195504045690

Position eller befattning

Styrelseledamot, skolchef

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2020 -

Namn

Matthijs Kiomp



Personnummer

197604050877

Position eller befattning

Styrelseledamot, ordférande, firmatecknare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2020 -

Namn

Eva Magnusson

Personnummer

196903089289

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2020 -

Namn

Monica Olsson

Personnummer

197304234847

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2020 -

Namn

Robert Aberg

Personnummer



196512208593

Position eller befattning

Styrelseledamot, vice ordférande, ekonomiansvarig, firmatecknare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2020 -

Namn

Gustaf Alenklint

Personnummer

197511049319

Position eller befattning

Extern verkstallande direktor, rektor

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagétt (fr.o.m — t.o.m)

15.1.2 Agare med vasentligt inflytande
Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las

mer-rutan,

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande over verksamheten, redovisa:

Namn

Aron Borg

Personnummer

199508077816

Position eller befattning

Styrelseledamot i &garens styrelse, sekreterare, agarombudsuppleant

Namn

Anna Ekman

Personnummer



196101115100

Position elier befattning

Styrelseledamot i &garens styrelse, vice ordférande

Namn

Matthijs Klomp

Personnummer

197604050877

Position eller befattning

Styrelseledamot i agarens styrelse, ordférande, firmatecknare

Namn

Emma Lofgren

Personnummer

199511256985

Position eller befattning

Styrelseledamot i &garens styrelse

Namn

Henrik Léfgren

Personnummer

199311261490

Position eller befattning

Styrelseledamot i &garens styrelse

Namn

Lars Magnusson

Personnummer

196808125550



Position eller befattning

Styrelseledamot i agarens styrelse, kassor, firmatecknare, agarombud

Namn

Gerd Palmquist

Personnummer

195507265980

Position eller befattning

Styrelseledamot i &garens styrelse

15.1.3 Agande i flera led

Vid &gande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss dver dgarkedjan samt fullstdndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och dgarandel i samtliga dgarled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.
Om antal rostrétter skiljer sig fran agarandelar, ange dven antal rgster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Samtliga aktier i Hallebergsskolan AB (stkanden) innehas av den ideella féreningen
Hallebergsférsamlingen (nuvarande huvudman), se avsnitt 1.2 registerhandlingar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande dver verksamheten ska
uppgifter lamnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
15.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &agar- och ledningskretsen.

15.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

15.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom &gar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Gustaf Alenklint: Legitimerad larare och rektor pa Hallebergsskolan (forskoleklass och
grundskola). Har genom larara€ och rektorsutbildning och erfarenhet som larare och rektor
omfattande kunskap, erfarenhet och forvarvad insikt om skollagstiftningens krav pa att leda det
pedagogiska arbetet vid grundskolan. Johanna Borg: Socionom och kurator pa skolan. Gett insikt
i skolans och huvudmannens ansvar kring hantering av krankningar och stod till barn med
sarskilda behov. Anders Henrikson: Adjunkt, tidigare rektor. Skolchef p& Hallebergsskolan. Har
genom larara€ och rektorsutbildning och erfarenhet av att arbeta som larare, rektor och skolchef
omfattande kunskap, erfarenhet och férvarvad insikt om skollagstiftningens krav pa
undervisningen och huvudmannens ansvar for grundskolan. Blev fardig amneslarare varen 1984,



darefter har han arbetat som larare pa hogstadiet och som rektor pa en F-9-skola. Rektor
arbetade han som under 16 eller 17 ar. Under nagra av dessa ar hade han ocksa viss
undervisning pa hogstadiet. Skolchef har Anders varit pa Hallebergsskolan sedan hosten 2019.
Matthijs Klomp: Ingenjor, teknologie doktor och docent, med ratt att undervisa och examinera och
handleda pa alla nivaer inom hdgskolan, liksom att inga i en betygsnamnd vid disputation. Gett
insikt i undervisning, handledning och betygssattning samt vetenskaplig kompetens. Har vid tva
tillifallen genomgatt kristna friskoleradets huvudmannautbildning (halvdag) och skolchefsutbildning
(heldag). Gett insikt inom skollagen och huvudmannens ansvar enligt skollagen. Asa Magnusson:
Legitimerad larare. Gett grundlaggande kunskap och forvarvad insikt om skollagstiftningen som
galler for undervisningen inom grundskolan. Monica Olsson: Arbetsterapeut med erfarenhet inom
pedagogisk omsorg sedan 2014. Har genomgatt kristna friskoleradets huvudmannautbildning. Eva
Magnusson: Fritidsledare med erfarenhet av forskola och fritids. Har genomgatt kristna
friskoleradets huvudmannautbildning. Gerd Palmquist: Har jobbat som textilsléjdslarare i 27 ar.
Har genomgatt kristna friskoleradets huvudmannautbildning. Robert Aberg: Har under ett ar
(2018) varit ordférande for forsamlingen med tillhérande ansvar som huvudman for skolan. Har
genomgatt kristna friskoleradets huvudmannautbildning.

15.2.2 Arbetsréattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom &gar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Gustaf Alenklint: Tidigare rektor inom kommunal skola och numera Hallebergsskolan samt tidigare
chef med personalansvar med den formella kompetens samt erfarenhet och insikt inom
ovanstaende som detta uppdrag kraver och medfor. Som rektor inkl. nuvarande rektorstjanst: 5
ar. Som larare: 8 ar. Som chef med personalansvar 6 ar (exkl. nuvarande rektorstjanst) Anders
Henrikson: Tidigare rektor med personalansvar.Under tiden som rektor hade Anders
personalansvar fOr all personal pa skolan. Det innebar att anstélla personal, ha personal- och
I6nesamtal och ansvara for personalens kompetensutveckling. Robert Aberg: Har arbetat som
chef med personalansvar med tillhérande arbetsmiljérattsligt ansvar. Har arbetat som chef med
personalansvar i 14 ar, 2 ar som kundtjanstchef, 12 ar som kontorschef, totalt 14 ar.

15.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom &gar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i 8gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Johanna Borg: Har &gt och drivit eget foretag med anstéllda. Har gett erfarenhet av och insikt i
bokféring, skatter, 16ner samt arsredovisning. Matthijs Klomp: Styrelseuppdrag (bland annat vice
ordférande) inom kommunala bolag. Genomgatt kortare utbildningar inom ABL (tva heldagar). Har
genom dessa uppdrag fatt insikt i att leda bade vinstdrivande och icke-vinstdrivande
verksamheter i bolagsform. Lars Magnusson: Férsamlingens kassér, agare av ett aktiebolag. Har
genom dessa uppdrag och erfarenheter fatt insikt och forvarvad erfarenhet i arsredovisning for
saval idéella féreningar som aktiebolag samt av att starta och driva aktiebolag. Anders Henrikson:
Tidigare rektor med ekonomiskt ansvar. Robert Aberg: Controller péa ett akeriféretag. Tidigare
chef med resultatansvar. Revisionsa€, bokféringsa€ och styrelseuppdrag inom féreningar. Gustaf
Alenklint: Rektor med ekonomisk ansvar.



15.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

15.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

() Ja

@ nNej
15.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om nagon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell
forening. Kom i sa fall in med namn och organisationsnummer pa féreningen samt redogér for vilken funktion personen har/hade i

féreningens styrelse.

Gustaf Alenklint: Pingstkyrkan Uddevalla. (858500-0501) fram till april 2022, som styrelseledamot
samt ordférande 2021-2022. Aron Borg: Hallebergsférsamlingen, 858500-0410, se ovan Johanna
Borg: inga styrelseuppdrag i ideella foreningar Anna Ekman: Hallebergsforsamlingen, 858500-
0410, se ovan Anders Henrikson: styrelseledamot i Férsamlingen Fristaden. 858500-8256.
Matthijs Klomp: Hallebergsforsamlingen, 858500-0410, se ovan Emma Léfgren:
Hallebergsférsamlingen, 858500-0410, se ovan Henrik Léfgren: Hallebergsforsamlingen, 858500-
0410, se ovan Eva Magnusson: inga styrelseuppdrag i ideella féreningar Lars Magnusson:
Hallebergsférsamlingen, 858500-0410, se ovan Monica Olsson: Fram till 2022 varit suppleant i
Evangelisk Litteraturmission-Scriptura, 855900-3192 Gerd Palmquist: Hallebergsforsamlingen,
858500-0410, se ovan Robert Aberg: nuvarande: styrelseledamot och kassér, CEF Sverige -
Barn och Tro, 802476-7306. Fram till 2020 som styrelseledamot i Den Gode Herdens kyrka,

897300-3208

16 Owrigt

16.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som stkanden 6nskar framhalla anges har.

Enligt Skollagen 2 Kap. 6 a § har samrad skett mellan s6kanden och Uddevalla kommun. Se
bilaga 16.1 Brev fran Uddevalla Kommun nedan.

16.2 Angéaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfradgade bilagorna inte bifogats ansokan.

16.3 Bilagor

Rutin-for-hantering-av-klagomal-pa-Hallebergsskolan.pdf

Rutiner fér hantering av klagomal pa Hallebergsskolan



Bilaga 16.1 Brev fran Uddevalla Kommun.pdf

Bilaga 16.1 Brev fran Uddevalla Kommun

Bilaga 7.2 Arbetsplan for SYV vid Hallebergsskolan 2020-11-06.pdf

Bilaga 7.2 Arbetsplan for SYV vid Hallebergsskolan 2020-11-06
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Handlaggare

Verksamhetschef vuxenutbildningen Bjorn Wiarnberg
Telefon 0522-69 75 21

bjorn.warnberg@uddevalla.se

Nytt utokat samverkansomrade for regionalt yrkesvux

Sammanfattning

Uddevalla vuxenutbildning avser att utoka samverkan med fler kommuner inom
Fyrbodal avseende yrkesutbildningar. Samverkan géller yrkesutbildningar pa gymnasial
niva enligt Skollagen 20 kap. §16 och samverkansparterna utgor ett primért sam-
verkansomrdde. Det géller samtliga yrkesutbildningar som omfattas av statsbidraget for
yrkesvux samt andra yrkesutbildningar om det forekommer. Férandringarna innebar
flera positiva effekter for Uddevallas invdnare s& som att fler utbildningar tillginglig-
gors for fler vilket leder till hogre utbildningsnivéd, minskat utanférskap och minskad
arbetsloshet. For kommunens verksamhet innebér fordndringarna bland annat hogre
resursutnyttjande genom utdkad samverkan, storre mgjligheter att fylla utbildnings-
platser och battre underlag for statsbidragsansdkan.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-03-15

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att ingé 1 avtal avseende samverkansomréade for yrkesvux med Kunskapsforbundet
Vist, Orust kommun, Fiargelanda kommun, Bengtsfors kommun, Mellerud kommun,
Dals-Ed kommun och Amal kommun.

Arendebeskrivning

Uddevalla vuxenutbildning avser att utoka samverkan med fler kommuner inom
Fyrbodal avseende yrkesutbildningar. Samverkan géller yrkesutbildningar pa gymnasial
niva enligt Skollagen 20 kap. §16 och samverkansparterna utgor ett priméirt sam-
verkansomrade. Det giller samtliga yrkesutbildningar som omfattas av statsbidraget for
yrkesvux samt andra yrkesutbildningar om det forekommer. Fordndringarna innebar
flera positiva effekter for Uddevallas invanare s& som att fler utbildningar tillganglig-
gors for fler vilket leder till hogre utbildningsniva, minskat utanférskap och minskad
arbetsloshet. For kommunens verksamhet innebér fordndringarna bland annat hogre
resursutnyttjande genom utokad samverkan, storre mdjligheter att fylla utbildnings-
platser och béttre underlag for statsbidragsansokan.

Forandringar i Skollagen avseende samverkan kring yrkesutbildningar



Tjansteskrivelse 2(3)
Barn och utbildning

2023-03-15 Dnr BUN 2023/00205

Genom den fordndrade lagstiftningen om samverkansomrdden som borjar gilla juli
2023 ska primira samverkansomraden finnas for regionalt yrkesvux med dér minst tre
kommuner gitt samman. Antalet samverkande kommuner har inte d&ndrats men kraven
pa analys av utbildningsbehoven dkar och framfor allt ska alla elever fritt soka och ha
rdtt att gd en utbildning inom samverkansomradet. Samverkansparterna ska gemensamt
planera och dimensionera yrkesutbildningsutbudet utifran vuxnas efterfragan och behov
av utbildning, och arbetsmarknadens behov. Fran 1 juli 2025 blir hemkommunen
skyldig att std for kostnaden for elevs yrkesutbildning i annan kommun inom
samverkansomradet. Idag har hemkommunen rétt att neka interkommunal erséttning.

Nytt samverkansomrade

Uddevalla vuxenutbildning och Kunskapsforbundet Vist dr de tvé klart storsta
utbildningsanordnarna i Fyrbodal nér det géller yrkesutbildningar inom komvux (liksom
yrkeshogskoleutbildningar). Det samverkansavtal som Uddevalla kommun é&r en del av
idag har slutits mellan Fargelanda kommun, Orust kommun och Uddevalla kommun.

Genom att utoka samverkansomradet och samtidigt reglera vara ekonomiska
forutsittningar och dimensionering av det samlade utbudet av utbildningar kan vi
kraftigt 6ka antalet mojliga yrkesval for vara respektive medborgare. Ett samverkans-
avtal om att bilda ett nytt priméart samverkansomrade tas fram under varen infor nésta
ansOkan om statsbidrag for regionalt yrkesvux som ska ske runt 1 maj 2023.

Forandringarnas innebord

Fordandringarna innebér att alla kommuner inom det priméra samverkansomradet
behdver ta ett gemensamt ansvar for omradets utbud av yrkesutbildningar. Formerna for
samverkan maste reglera de ekonomiska forutsittningarna. For 2024 har de
samverkande kommunerna valt att fortsdtta med nuvarande modell med interkommunal
ersittning. Den innebér att elevens hemkommun i varje enskilt fall tar beslut om att
bekosta utbildningen med interkommunal erséttning.

Infér kommande ar 2025 dé lagstiftningen om Fritt sok trader i kraft maste kommunerna
1 samverkansomradet gora en djupare analys och ta stéllning till en ekonomisk modell
som klarar av en 6kad rorlighet av elever mellan kommunerna. Det ansvaret kan
innebdra en delvis gemensam finansiering, framfor allt av kostnadsdrivande
utbildningar som inte técks av statsbidraget s& som godstransport, buss,
anldggningsforare, frisor och bygg.

Ett alternativ for sddan finansieringsmodell &r att varje kommun ldgger en summa i en
gemensam pott baserat pd kommunens invanarantal. Det 4r samma modell som anvinds
inom Gdteborgsregionen (33 kr per invénare) dér den fungerar vil. Ytterligare ett
alternativ ar att varje kommun pa egen hand béar kostnaderna for den utbildning som
bedrivs av kommunen. Det ér dven fortsdttningsvis mojligt att behélla
finansieringssmodell som anvénds idag, déir varje hemkommun betalar interkommunal
ersittning till anordnande kommun. Aven med en vil fungerande finansieringsmodell
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gér det inte att berdkna exakta kostnader i forvig, eftersom varje kommuns kostnader
beror pd hur manga elever som soker och gar utbildningar i andra kommuner inom
samverkansomradet. Var nuvarande bedomning &r att kostnaderna kan hanteras inom
befintlig budget oavsett vilken finansieringsmodell som tillimpas, eftersom flodet av
elever mellan tdnkta samverkanskommuner ar saddant att det pdverkar Uddevalla positivt
eller neutralt.

For Uddevalla kommun och dess invanare innebér dndringarna flera positiva effekter:

e Bittre planering och dimensionering av yrkesutbildningsutbudet — alla
kommuner behdver inte ha samma utbildningar

e Hogre resursutnyttjande genom att dela/samutnyttja exempelvis utrustning,
personal

e Fler utbildningar tillgangliggodrs for fler invanare

e Storre mojligheter att fylla utbildningsplatserna

e Bittre underlag for statsbidragsansdkan (som bedoms bland annat utifrdn
invanarantal)

e Minskad arbetsloshet

e Minskat utanforskap

e Hogre utbildningsniva i regionen

Staffan Lindroos Bjorn Wérnberg
Forvaltningschef Verksamhetschef

Vuxenutbildningen
Skickas till

Vuxenutbildningen
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Handlaggare
Systemforvaltare Carina Bréack
Telefon 0522-69 58 90
carina.brack@uddevalla.se

Reviderad rutin - rektors skyldighet att anmaila till
huvudmannen nar barn eller elev anser sig krankt (6:10
skollagen)

Sammanfattning

6 kap i skollagen behandlar hur verksamheterna ska arbeta med atgérder som motverkar
krankande behandling.

Av 10 § framgér att en rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmaéla detta till huvudmannen. Anmélan ska ske skyndsamt.

Nuvarande rutiner for hur anmaélan ska ske for att uppfylla lagens krav som beslutades
2012-06-19 behdver nu revideras.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-03-13, inklusive bilaga

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anta revideringar i rutin for rektors skyldighet att anméla till huvudmannen nér barn
eller elev anser sig kriankt 1 enlighet med forvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 2023-
03-13, inklusive bilaga

Arendebeskrivning

6 kap i skollagen behandlar hur verksamheterna ska arbeta med atgarder som motverkar
krinkande behandling.

Av 10 § framgar att en rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmadla detta till huvudmannen. Anmailan ska ske skyndsamt. Huvudmannen &r for
kommunens del barn och utbildningsnimnden. Ndmnden sammantrdder en gang per
ménad med sommaruppehdll. Skolinspektionen har i beslut slagit fast att anmélan ska
ske skyndsamt. Att anméla de upplevda kriankningarna till de tillfillen nimnden
sammantrider kan inte alltid anses uppfylla kravet pa skyndsamhet eftersom det kan
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uppsta situationer dd det dr ldng tid till nésta sammantrade. Med anledning hérav finns
skl att faststélla rutiner for hur anmélan ska ske for att uppfylla lagens krav.

Staffan Lindroos Anna Kern
Forvaltningschef Planeringschef

Beslutet och underlaget ska skickas till
BoU verksamhetskontor
Systemforvaltare Prorenata

2(4)

BUN/2023:378



Tjansteskrivelse 3(4)
Barn och utbildning

2023-03-23 BUN/2023:378

Rutiner - rektor ech-férskelechefs skyldighet att anmiila till
huvudmannen nér barn eller elev anser sig krinkt (6:10 skollagen)

Lagstiftning
I 6 kap skollagen finns bestimmelser om huvudmannens atgérder mot krinkande
behandling. De kan sammanfattas enligt foljande:

e Inom ramen fOr varje sdrskild verksamhet ska det bedrivas ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av barn och elever (6 §).

e Det ska genomforas atgiarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsitts for krinkande behandling (7§).

e Varje ar ska upprittas en plan med en 6versikt Over de atgirder som behdvs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas
eller genomf6ras under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande érs plan (8§).

e En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till f6rskelechefen-eler rektorn. En
forskelechef-eler rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skdligen kan kravas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden (10§).

Ordforanden i barn och utbildningsndmnden har delegation pa att & nimndens végnar
motta anmélningar fran rektor om barn och elever som anser sig ha blivit utsatta for
krinkande behandling. Punkt 1:11 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning.

Ansvaret for att utreda omstindigheterna kring uppgivna krankningar samt vidta
atgirder for att forhindra krinkande behandling 1 framtiden dr delegerat frdn ndmnden
till forvaltningschef. Vidaredelegation har skett till rektor eeh-férskelechef. Punkt 1:10 1
barn och utbildningsndmndens delegationsordning.

Nar férskolechefeler rektor sem far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ska bifegade

blaskett fyllas | : ende och skicl | e mail) L1 |
utbildningsnimndens-ordférande anmilan dokumenteras i drende i berort barn/elevs akt

1 journalsystemet. Sammanstéllning éver dessa anmélningar redovisas regelbundet,
huvudsakligen en gang per vecka, i rapport till huvudmannen. En redogorelse ska
lamnas Over vidtagna atgdrder dokumenteras 1 drendet i journalsystemet nér utredning
har genomforts. En kort notering ska dven goras pa barn/elev som utredning visat vara
utsdttande. Vid allvarliga krankningar ska férskelechef/rektor, utover bifogade-blankett
rapportering via journalsystem, l&imna en redogdrelse for hela ndmnden pa narmast
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Handlaggare

Forvaltningschef Staffan Lindroos
Telefon +46522697094
staffan.lindroos@uddevalla.se

Forslag till beslut om samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6versédnt en remiss for yttrande till barn- och utbildningsndmnden
gillande ett nytt samverkansavtal for Teknikcollege Fyrbodal.

I borjan av 2000-talet startades en central diskussion angaende branschernas behov av
kompetensforsorjning. Detta samtal genomfordes med fackliga parter,
arbetsgivarorganisationer samt utbildningsdepartementet. Fokus for de centrala
samtalen var gymnasieskolans yrkesutbildningar med inriktning mot industrins behov.
Syftet var att kommuner behdvde samla sina utbildningsresurser i regionala centra for

att kvalitén och statusen i yrkesutbildningarna skulle kunna tryggas 14ngsiktigt.

Utover Teknikcollege finns idag d&ven Vérd- och omsorgscollege med samma centrala,
regionala och lokala strukturer.

De exempel som finns i Sverige pa regional eller delregional niva dir Teknikcollege
varit framgangsrikt har oftast en gemensam ndmnare — en stor majoritet av kommunerna
har valt att delta 1 arbetet fran start. Utvecklingen inom Fyrbodal har i detta avseende
varit negativ. Teknikcollege Fyrbodal var ursprungligen ett samarbete mellan
kommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust,
Sotends, Stromstad, Tanum, Trollhdttan, Uddevalla, och Vénersborg och invigdes i
september 2007. Over tid har deltagandet fran regionens kommuner varit negativ och i
nuldget omfattar Teknikcollege endast fyra kommunala huvudmén — Lysekil,
Munkedal, Kunskapsforbundet vést samt Uddevalla.

Forvaltningen menar dérfor att ett delregionalt arbete och grepp saknas kring

Teknikcollege vilket dr en faktor som negativt paverkar.

Under senare delen av 2021 samt varen 2022 har kommunalférbundet Fyrbodal
utarbetat forslag pd ett nytt avtal for ett framtida Teknikcollege. I detta arbete har
kommunalférbundet identifierat samma brister som barn- och utbildningsférvaltningen
tidigare lyft fram — det saknas ett samlat delregionalt strategiskt grepp och arbete vilket

har paverkat nuvarande Teknikcollege mycket negativt.
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I det nya avtalet ges ocksa ett nytt fokus dér den tidigare snédva bilden att Teknikcollege
1 huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersétts av ett tydligt fokus mot strategisk
kompetensforsorjning och foretagens behov dér utbildning blir en del av en storre
helhet.

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal innebér ocksa att samtliga kommuner och
huvudmén via avtal medverkar i Teknikcollege — oavsett om kommunen har berérda
gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Denna struktur innebér dé att samtliga
kommuner delar pa de framtida kostnader som uppstar i Teknikcollege Fyrbodal. Barn-
och utbildningsférvaltningen menar att detta skapar forutsittningar for att alla

kommuner engagerar sig 1 huvudperspektiven — kompetensforsorjning och tillvaxt.

Barn- och utbildningsforvaltningen ser positivt pa forslaget till nytt avtal for
Teknikcollege da det ges i detta ett tydligt strategiskt perspektiv mot:

- kompetensforsorjning

- en tydligare koppling mot branscher och tillvéxt

- ett bredare samarbete och gemensamt ansvar for alla deltagande parter
Forvaltningen vill dock betona och understryka vikten av att samtliga kommuner 1
Fyrbodal beslutar att delta i det framtida Teknikcollege Fyrbodal. Om detta inte sker
bedomer forvaltningen att det da inte finns en tillrackligt god grund f6r att utveckla ett

fungerande Teknikcollege 1 enlighet med avtalets intentioner.

Forvaltningen ser det dock meningsfullt att Uddevalla kommun beslutar att delta i det
framtida Teknikcollege Fyrbodal under forutséttning att 13 av Fyrbodals 14 kommuner
gér in i avtalet. Forvaltningen menar att Amals kommun med sin nirhet till
Teknikcollege Varmland i detta kan undantas. I det fall att inte en tydlig majoritet av
kommunerna deltar i ett framtida Teknikcollege ser forvaltningen det som mycket
tveksamt med ett deltagande fran Uddevalla — dels mot bakgrund av redan anfoérda skaél,

dels att kostnaderna riskerar att 6ka omotiverat fran dagens niva.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-03-31
Remisshandlingar Samverkansavtal teknikcollege Fyrbodal
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Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna forvaltningens svar pa remissen

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har dversént en remiss for yttrande till barn- och utbildningsndmnden

géllande ett nytt samverkansavtal for Teknikcollege Fyrbodal.

Kort bakgrund till Teknikcollege

I borjan av 2000-talet startades en central diskussion angédende branschernas behov av
kompetensforsorjning. Detta samtal genomfordes med fackliga parter,
arbetsgivarorganisationer samt utbildningsdepartementet. Fokus for de centrala
samtalen var gymnasieskolans yrkesutbildningar med inriktning mot industrins behov.
Bakgrunden var att alltfor fa elever genomgick yrkesutbildning samt att den kvalitet
som den svenska gymnasieskolan levererade hade brister.

Syftet var att kommuner behdvde samla sina utbildningsresurser i regionala centra for
att kvalitén och statusen i yrkesutbildningarna skulle kunna tryggas 1dngsiktigt. Darfor
beslutade regeringen att ge Yrkesutbildningsdelegationen i uppdrag att starta tvd
pilotprojekt - ett 1 Trollhdttan och ett i Mélardalsregionen. Dessa projekt skulle utveckla
regionala yrkesutbildningscentra i samverkan med foretag, fack och kommuner 1
respektive regioner.

Under det centrala arbetets gdng dndrades rubriceringen pé initiativ fran
Teknikforetagen — begreppet regionala yrkesutbildningscentra dndrades till
Teknikcollege. Detta innebar och innebér dven idag en olycklig begreppsforvirring dir
Teknikcollege ibland uppfattas som eftergymnasial utbildning pa hogskoleniva.
Teknikcollege ar dock fokuserat mot gymnasieutbildning och har ingen tydlig koppling
mot hogskoleutbildningar pa landets ldrosdten.

Niér Teknikcollege utarbetades tog de centrala parterna fram en kvalitetssdkrad
certifiering med tydliga kriterier som skulle uppfyllas av bade regioner och lokala
utbildningar. Syftet var att kvalitetssékra nuldge samt att identifiera regionala och lokala
utvecklingsomraden. Certifieringen genomfordes av representanter fran centrala

arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
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Teknikcollege Fyrbodal och barn- och utbildningsforvaltningens

nuligesperspektiv

De exempel som finns i1 Sverige pa regional eller delregional niva dér Teknikcollege
varit framgangsrikt har oftast en gemensam ndmnare — en stor majoritet av kommunerna
har valt att delta 1 arbetet fran start samt att arbetet drivits strategiskt pa regional eller
delregional niva.

Utvecklingen inom Fyrbodal har 1 detta avseende varit negativ. Teknikcollege Fyrbodal
var ursprungligen ett samarbete mellan kommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Firgelanda,
Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum, Trollhittan,
Uddevalla, och Vinersborg och invigdes i september 2007. Over tid har deltagandet
frdn regionens kommuner varit negativ och i nuldget omfattar Teknikcollege endast fyra
kommunala huvudmin — Lysekil, Munkedal, Kunskapsférbundet Vst samt Uddevalla.
Forvaltningen menar dérfor att ett delregionalt arbete och grepp 1 nuldget saknas kring
Teknikcollege vilket dr en faktor som negativt paverkar utvecklingsarbetet mellan
huvudmén, kommunalforbund, branschorganisationer, foretag samt fackliga
organisationer. Dessa brister foranledde att ndmnden beslutade 1 december 2020 att sdga
upp avtalet med Teknikcollege Fyrbodal. Uppsdgningen innebér att Uddevalla kommun
lamnar Teknikcollege 1 nuvarande form sista juni 2023.

Forslag pa nytt avtal — Teknikcollege Fyrbodal

Under senare delen av 2021 samt véaren 2022 har kommunalférbundet Fyrbodal
utarbetat forslag pa ett nytt avtal for ett framtida Teknikcollege. I detta arbete har
kommunalférbundet identifierat samma brister som barn- och utbildningsforvaltningen
tidigare lyft fram — det saknas ett samlat delregionalt strategiskt grepp och arbete vilket
har paverkat nuvarande Teknikcollege mycket negativt.

I det nya avtalet ges ocksa ett nytt fokus dér den tidigare snédva bilden att Teknikcollege
1 huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersétts av ett tydligt fokus mot strategisk
kompetensforsorjning och foretagens behov dér utbildning blir en del av en storre
helhet.

Denna fordndring ser forvaltningen som mycket positiv och ett perspektiv som kan
innebdra att huvudman, branscher och fackliga organisationer gemensamt arbetar mer
strategiskt med utbildning och kompetensforsérjning. Kommunalférbundet foreslar

ocksa att samtliga kommuners niringslivsavdelningar eller motsvarande inkluderas 1
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huvudmannastrukturen for Teknikcollege. Aven detta nya perspektiv ser forvaltningen
som positivt och strategiskt vilket ger en 6kad tyngd mot kompetensforsorjning.
Kommunalforbundets forslag till nytt avtal att samtliga kommuner och huvudmin via
avtal medverkar 1 Teknikcollege — oavsett om kommunen har berdrda
gymnasieutbildningar 1 egen regi eller ej. Denna struktur innebér da att samtliga
kommuner delar pa de framtida kostnader som uppstar i Teknikcollege Fyrbodal. Barn-
och utbildningsforvaltningen menar att detta skapar forutsittningar for att alla
kommuner engagerar sig i huvudperspektiven — kompetensforsorjning och tillvixt.

For att skapa forutsittningar for att samordna och ansvara for processen i Teknikcollege
foreslar kommunalforbundet att de centrala resurserna utokas vilket innebér storre
kostnader for Teknikcollege totalt. Den érliga kostnaden kommer da att uppgé till c a
1,4 mnkr per ar under avtalsperioden. Forvaltningen bedomer dock att denna
merkostnad for barn- och utbildningsforvaltningen ar rovsvarbar, under forutséttning att

en tydlig majoritet av kommunerna i Fyrbodal accepterar det nya avtalet.
Forutsattningar for ett nytt avtal

Barn- och utbildningsforvaltningen ser positivt pa forslaget till nytt avtal for
Teknikcollege da det ges i detta ett tydligt strategiskt perspektiv mot:

- kompetensforsorjning

- en tydligare koppling mot branscher och tillvéxt

- ett bredare samarbete och gemensamt ansvar for alla deltagande parter
Forvaltningen vill dock betona och understryka vikten av att en betydande majoritet av
kommuner 1 Fyrbodal beslutar att delta i det framtida Teknikcollege Fyrbodal. Om detta
inte sker bedomer forvaltningen att det da inte finns en tillrackligt god grund for att
utveckla ett fungerande Teknikcollege 1 enlighet med avtalets intentioner.
Forvaltningen vill 1 detta papeka att det 6ver tid finns alltfor ménga goda exempel pa
idéer, processer och projekt som initierats fran Fyrbodals kommunalférbund som
resulterat 1 ett bristfélligt deltagande av Fyrbodals kommuner. Effekten av detta har
inneburit att pdgdende projekt och processer inte uppnar sin fulla potential samt 6kade
merkostnader for deltagande kommuner.
Forvaltningen menar vidare att ett gemensamt deltagande av samtliga kommuner inom
ramen for Teknikcollege kan innebéra att en 6kad samsyn kring behovet av samverkan

kring gymnasieutbildning kan uppnés. En sadan utveckling &r valkommen och
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nddvindig stéllt mot de lagfordndringar kommande ar som gymnasieskolan star infor

géllande primér samverkan mellan kommunala huvudméns gymnasieutbildningar.

Forvaltningens sammanfattande bedomning

Forslaget till nytt avtal for Teknikcollege ser forvaltningen som positivt och ett steg mot

storre strategisk delregional samverkan. Barn- och utbildningsndmnden har sedan
tidigare sagt upp nuvarande avtal med Teknikcollege Fyrbodal mot bakgrund av de
brister som finns idag.

Forvaltningen ser det dock meningsfullt att Uddevalla kommun beslutar att delta i det
framtida Teknikcollege Fyrbodal under forutséttning att en tydlig majoritet av
Fyrbodals kommuner gér in i avtalet. Férvaltningen menar att e x Amals kommun med
sin ndrhet till Teknikcollege Varmland i detta kan undantas. I det fall av ett svagt
deltagande frdn kommuner i ett framtida Teknikcollege ser forvaltningen det som
mycket tveksamt med ett deltagande fran Uddevalla — dels mot bakgrund av redan
anforda skél, dels att kostnaderna riskerar att 6ka frdn dagens niva.

Forvaltningen bedomer att Uddevalla gymnasieskola har och kommer att ha betydande
ekonomiska utmaningar. Det dr darfor nddvandigt att sikerstélla att effekterna av
Teknikcollege ges forutsittningar for onskad kvalitativ effekt pa berorda utbildningar

samt den framtida kompetensforsorjningen inom industrisektorn.

Staffan Lindroos
Forvaltningschef

Beslutet och underlaget ska skickas till
Kommunstyrelsen
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Handléaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon +46522696075
markus.hurtig@uddevalla.se

Komunstyrelsens ordforandes beslut om remiss till barn- och
utbildningsnamnden

Sammanfattning
Fyrbodals kommunalférbund har inkommit med forslag till avtal for Teknikcollege
2023-2027.

Beslutsunderlag

Forslag till avtal teknikcollege 2023-2027.
Budget 2023-2027.

Direktionens protokoll 2023-03-09.
Missiv.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att remittera drendet till Barn- och utbildningsnimnden med svar senast 14 april.

Martin Pettersson
Kommunstyrelsens ordférande

Enligt delegation nr 8

Expediera till barn- och utbildningssndmnden

Delegationsbeslut ska limnas till registrator for anmélan i nimnden. Beslutet ska kompletteras med
hénvisning om hur man dverklagar om beslutet gar att 6verklaga med forvaltningsbesvér och da &r tiden for
overklagande enligt forvaltningslagen tre veckor fran den dag da sdkande fatt del av beslutet.

Overklagande genom laglighetsprévning enlig kommunallagen ska goras till forvaltningsritten inom tre veckor
efter den dag da bevis om justering av protokoll, frdn sammantrédet dir beslutet anmalts, har anslagits pa
kommunens officiella anslagstavla.

Kommunledningskontoret

1(1)

Postadress Besoksadress Telefon
451 81 Uddevalla Varvsvagen 1 0522-69 60 00

www.uddevalla.se E-post kommumledningskontoret@uddevalla.se
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Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023-
2027

Till kommunstyrelserna

Fyrbodals kommunalforbund har till &ndamal att stdrka medlemskommunernas intressen och att
bidra till utveckling av Fyrbodalsregionen. Kommunalférbundets forslag avseende
samverkansavtal for Teknikcollege Fyrbodals 2023-2027 innebér en forstiarkning av det
delregionala kompetensplattformsuppdraget dér Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals
kommunalférbund har ett delat ansvar for att sékerstilla kompetensforsorjningsarbetet i
delregionen.

Ett 6vergripande mél for verksamheten Teknikcollege Fyrbodal &r att stddja och utveckla
kompetensforsérjningen inom industrisektorn. Férbundets kompetensplattformsuppdrag ska
sarskilt verka inom foljande omréden;

e Tillgéngen till arbetskraft med rétt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen.
e Utbildningsutbudet haller hog kvalitet, 4r dimensionerat och tillgdngliggjort utifran
arbetslivets och individens behov.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner i Fyrbodal tecknar
samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetensforsorjningen och kvalitetssdkrar arbetet inom grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning. Den nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg,
som har hogst invénarantal och har de storsta gymnasie- och vuxenutbildningarna i omradet,
tecknar avtalet dr ur ett ekonomiskt perspektiv en forutsittning for verksamheten.

Etableringar av nya foretag i omradet bygger pé att det finns en vl utbildad arbetskraft med
kompetens och det dr en av konkurrensfaktorerna for kommande etableringar av nya foretag i
arbetsmarknadsomradet. Teknik college har en roll att spela utifrén och kan bidra till en positiv
utveckling av foretagsklimatet och &r att betrakta som en kommunstrategisk fraga som kopplar till
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regional utveckling, arbetsmarknad, niringslivsutveckling, utbildningsvésende och
attraktionskraft for bade foretag och invanare.

Aktiv samverkan med grundskolan ger fler som soker teknikinriktade utbildningar.
Entreprendrskap genom grundldggande utbildning &r en viktig del for ungdomar infor sitt
framtida arbetsliv. Teknikcolleges mal &r att grundskolan ska fa st6ttning i entreprenorskap,
kvalitativa studiebesdk och dkade kunskaper om dagens industri kopplat till studie- och
yrkesvigledning.

Foréndrad lagstiftning stéller krav pé att kommuner samverkar och véger in arbetsmarknadens
behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux pa gymnasial niva planeras,
dimensioneras och erbjuds. I det nya avtalet ges ocksa ett nytt fokus dér den tidigare snédva bilden
att Teknik College i huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersitts av ett tydligt fokus mot
strategisk kompetensforsorjning och industri- och teknikforetagens behov dér utbildning blir en
del av en storre helhet.

Tidplan

Forslag till nytt avtal har processats av foljande nédtverk och externa parter.

e 30/3 Information i Férbundsdirektionen

14/4 Information kommundirektorsniarverket
e 12/5 Sista dag for remissvar frdn kommunerna
o 25/5 Besluti AU

15/6 Beslut 1 Forbundsdirektionen
e 19/6- Avtalstecknande

Svar pa remissen
Remissen ska besvaras senast den 12 maj 2023. Svaret skickas till kansliet@fyrbodal.se. Ange
dnr 2023/0036 i &mnesraden- Remisssvar samverkansavtal teknikcollege

Fragor angaende forslaget besvaras av
cecilia.sandberg@fyrbodal.se eller anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se
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Med vinliga hilsningar
Fyrbodals kommunalférbund



Protokoll

Fy r bOd a Forbundsdirektionens arbetsutskott

X Z Sammantridesdatum: 2023-03-09

-~ Diarienummer: 2023/0002
Sida 1 (20)

Protokoll

Arbetsutskottets sammantride den 9 mars 2023
Plats och tid: Riverside, Uddevalla kl. 13.30 — 16.30

Ledamoter: Peter Eriksson, Trollhéttan
Martin Pettersson, Uddevalla
Ulla Borjesson, Fiargelanda
Liselotte Frojd, Tanum
Benny Augustsson, Vinersborg
Stig Bertilsson, Bengtsfors

Fran Fyrbodals kommunalférbund:

Anna Lirk Stahlberg Christel Thuresson
Martin Palm Michael Johansson
Tobias Killqvist Cecilia Sandberg
Titti Andersson Karin Engstrom

Ann Palmnés

Underskrifter
Sekreterare

Martin Palm
Ordforande

Peter Eriksson
Justerare

Ulla Borjesson

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 o 451 18 Uddevalla Vx| 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se » www.fyrbodal.se
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§ 7 — Teknik College

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal innebér en forstirkning av det delregionala
kompetensplattformsuppdraget dar Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals
kommunalférbund har ett delat ansvar for att sikerstilla kompetensforsorjningsarbetet i
delregionen. 1 det nya avtalet dr Teknikcollege en viktig del av kompetensplattformen och ses
som en utforare i det strukturerade arbetet med att 6ka forutsittningarna for industrins tillgang
till kvalificerad kompetens.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner 1 Fyrbodal
tecknar samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetenstorsorjningen och kvalitetssikrar arbetet inom grundskola, gymnasiet och
vuxenutbildningen. Finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och finansierar
Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och
Vinersborg, som har hogst invdnarantal och har de storsta gymnasie-och vuxenutbildningarna
i omradet, dr ur ekonomiskt perspektiv en forutsittning for ett kommande avtal.

Arendet féredrogs av Cecilia Sandberg, Kompetensstrateg
Arbetsutskottet beslutar

Att arbetsutskottet beslutar att sinda ut avtalstorslaget pa remiss.

Arendet expedieras till
Medlemskommunerna

Kunskapsforbundet vast

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vx| 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se o www.fyrbodal.se
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Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin

1 Avtalsparter

Parter i detta avtal ar foljande kommuner: Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust,
Sotends, Strémstad, Tanum, Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg, Amal och Fyrbodals kommunalférbund.

2 Avtalets status

Genom samverkansavtaket bildar parterna en samverkansplattform for de utbildningar som omfattas av
avtalet med stdd av Skollagen 15 kap 30§ med tillhérande férordningar. Avtalet reglerar syften,
samverkansmodell, ekonomiska forutsattningar samt utvardering. Samverkansavtalet undertecknas av
respektive kommun. Avtalet har sin hemvist inom det delregionala kompetensplattformsuppdraget i och med
teckmandet av avsiktsforklaringen mellan Vastra Gétalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund.

3 Bakgrund

Sverige har en bred industristruktur. Tillverkningsindustrin svarar for nastan 20 procent av naringslivets
foradlingsvarde som raknas in i bruttonationalprodukten, BNP. Industriproduktionen utgér darmed en central
del av svensk ekonomi och underlag for valfard i saval kommuner som regioner och nationen som helhet.

En stor sektor inom industrin utgors av fordonsindustrin som tillsammans med tillverkningsindustrin i évrigt
sysselsatter flest manniskor i Vastra Gotaland. Den vastsvenska tillverkningsindustrin star infor omfattande
utmaningar och mojligheter. Att mota dess krav pa forandring kommer att krava forandring i arbetskraftens
sammansattning och i vilka kompetenser som efterfargas. | dagens ekonomi dr humankapital den framsta
nyckelresursen for att skapa konkurrenskraftiga foretag.

Konkurrenskraften for Sverige och Vastra Gotalands tillverkningsindustri och industttrinara tjansteféretag ar
darfoér beroende av en valfungerande kompetensforsorjning.

3.1 Teknikcollege nationellt och lokalt

Teknikcollege ar Sveriges storsta samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin och arbetar
nationellt, regionalt och lokalt. Bakom Teknikcollege star Industriradet som 2004 initierade konceptet.
Industriradet utgoérs av ledande foretradare for svenska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom
industrisektorn.

Genom att fa foretag, kommuner och utbildningsanordnare att samarbeta skapa Teknikcollege matchning
mellan utbildning och arbetsliv. Teknikcollege har ett gemensamt mal — industrins tillvaxt genom kompetent
arbetskraft tack varetillhandahallandet av kvalitetssakrade utbildningar.

Teknikcollege samverkansmodell mojliggor att tekniskt inriktade utbildningar ligger i framkant. Tack vare att
kommuner och foretag gemensamt paverkar saval inriktning som innehall i utbildningarna forbereds framtida
medarbetare for arbetsmarknadens behov. Féretagen bidrar genom att dela med sig av sin kompetens pa olika
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satt och inte minst genom att sakerstalla att de studerande utbildas med modern, relevant och inte sallan
kostsam utrustning.

4 Overgripande syfte

Samverkansavtalet syftar dels till att erbjuda elever kvalitetssakrad utbildning i spdnnande och progressiva
larmiljoer dels till att sékra kompetensforsorjningen av tekniskt valutbildad och kompetent arbetskraft.
Foljdaktligen bidrar samverkansavtalet till en hallbar samhallsutveckling och valfard.

5 Overgripande mal

5.1 Ungdomars intresse for teknik ska 6ka och tekniskt inriktade utbildningar ska ses som
ett bra val till gymnasiet och vid val av eftergymnasiala utbildningar.

Malet forutsatter att de Teknikcollegecertiferade programmen upplevs som attraktiva. Det uppnas bland annat
genom samverkan mellan féretag och utbildningsanordnare sa att eleverna far tillgadng till modern utbildning,
adekvat utrustning och handledare fran foretagen.

5.2 Industri-, verkstads- och teknikféretag i Fyrbodalsregionen ska kunna rekrytera
kompetent personal.

Malet férutsatter att intresset for de Teknikcollegecertifierade programmen inom gymnasiet och
vuxenutbildningen 6kar genom att de samverkande foretagen uppfattas som attraktiva arbetsgivare genom att
de erbjuder de anstallda goda mojligheter till yrkesutveckling genom att vara handledare for elever och
studenter.

6 Atta kvalitetskriterier

Arbetet inom Teknikcollege vilar pa atta kvalitetskriterier. De bygger i sin tur pa samlade erfarenheter fran
mangarig samverkan och olika framgangsexempel fran de certifierade regionerna.

Kriterierna ar styrande i arbetet med att starka industrins kompetensférsorjning och sakerstalla utbildningarnas
kvalitet.

Regional samverkan

Organisation och styrning

Industrins kompetensbehov
Utbildningar och dimensionering
Kreativ och stimulerande larmiljo
Utbildningar inom Teknikcollege
Arbetslivets medverkan i utbildningen

©® N Uk WDN R

Kvalitetssakrad process
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7 Teknikcollege struktur
________________________ S INDUSTRIRADET

N
TEKNIK

REGIONAL STYRELSE

1 OKAI ATFKNIKCOL | FGF
1 OKAI A TEKNIKCOI | FGF
LOKALA TEKNIKCOLLEGE

e Industrirddet — Agare

e  Granskningskommitté — Granskar och certifierar regioner och utbildningsanordnare
e IrAK — Industrirddets arbetsgrupp for kompetensforsorjning

e Styrelse — Representanter fran bade industri och certifierade regioner.

e Kansli — Stodjer industriradet och regionerna i arbetet med Teknikcollege.

8 Avtal om samverkan

8.1 Kommunalférbundet ér samordningsansvarigt

Fyrbodals Kommunalférbund har ett arbetsgivaransvar for den regionala processledaren samt ansvarar for
budget och administration. En regional processledare ska tillsdttas i den omfattning som matchar regionens
ambitionsniva, vilket utifran Fyrbodals geografi och omfattning av uppdraget ska omfatta 100 procent av en
heltidstjanst. Processledaren ska verka pa det uppdrag som regional styrgrupp och kommunalférbundet i sin
roll som arbetsgivare gemensamt kommit fram till. Processledaren samverkar med 6vriga verksamheter inom
naringsliv, utbildning och kompetensforsérjning pa kommunalférbundet.

8.2 Auvsiktsférklaringar med samverkansféretagen

Avsiktsforklaringar ska tecknas med respektive samverkansforetag och syftar till att vara en avsiktsforklaring
Over foretagens ataganden inom det lokala Teknikcollegeomradet. Intdkterna fran avsiktsforklaringarna ska
specifikt ga till marknadsforings- och informationsinriktade insatser inom Teknikcollege Fyrbodal.

8.3 Regionala styrgruppens ansvar

Den regionala styrgruppen ar sammanhallande for all verksamhet inom ramen fér Teknikcollege Fyrbodal och
ska verka for kontinuerlig utveckling av det regionala Teknikcollegearbetet. Styrgruppen har ansvar for att
sakerstalla att arbetet i de lokala styrgrupperna inom det regionala omradet kommer igdng och fungerar.

Regionala styrgruppens strategiska arbete samordnas dven inom ramen for den delregionala
Kompetensplattformen avseende teknik- och industriféretagens kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang
sikt.
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En viktig del i den regionala styrgruppens ansvar ar att besluta om évergripande och langsiktiga mal, arbetssatt
for samverkan, gemensamma kvalitetshéjande och attraktionshojande insatser i enlighet med 6vergripande
avsiktsforklaring och 6vergripande mal i detta avtal. Genomforda aktiviteter ska utvarderas och styrgruppen
ska aktivt verka for forbattrade aktiviteter och insatser.

8.4 Regionala styrgruppens sammansdttning

De Overgripande malen ska speglas i den regionala styrgruppens sammansattning. Naringslivet ar i majoritet
och innehar ordférandeposten. | styrgruppen ska det ocksa finnas representanter fran skolledning och
naringslivsansvariga i de kommuner som ar berorda.

8.5 lokala styrgruppen

| de lokala styrgrupperna kommunerna ska skolledare och néaringslivsenheterna i kommunerna vara
representerade liksom representanter fér andra aktorer med insikt i arbetsmarknadens kompetensbehov sa
som arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom industrisektorn samt Arbetsférmedlingen, delregional
kompetensplattform samt narliggande hogskolor. Dessa parter ska ha en adjungerad funktion i styrgruppen.

De lokala styrgrupperna ar radgivande nar utbildningsanordnare beslutar om férandringar i
utbildningsutbudet.

For att framja utvecklingsarbetet bor styrgruppens deltagare ha férankrat sina mandat i den egna
organisationen.

8.6 Rektor inom Teknikcollege

Rektor fér en Teknikcollegecertifierad utbildning &r ytterst ansvarig for att forankra Teknikcollege som koncept
pa sin skola och synliggéra de mervarden som samverkan med naringslivet skapar. Detta sker bland annat
genom aterkommande lokala sjalvskattningar och genom regelbunden revidering av den lokala handlingsplan
som ska finnas pa skolan. Rektor &r dven ytterst ansvarig for lararnas kompetensutveckling inom ramen for
Teknikcollege och ska se till att personal i de olika arbetslagen ges utrymme att utveckla samverkan inom
Teknikcollege.

Rektor ansvar for att Teknikcolleges atta kvarlitetskriterier efterlevs i utbildningarna pa skolan.

8.7 Dimensionering/utbildningsutbud

Varje kommun ska, enligt skollagen, samverka med minst tva andra kommuner om utbildningsutbud inom
gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom avtal, primart samverkansavtal. Det
primara samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning. Avseende
forandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen och samverkande
kommuner inom primart samverkansavtal .

Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och samrader med regional styrgrupp om forlaggning
och dimensionering av utbildningar. Féréandringar som beror en eller flera kommuner i samverkansomradet ska
i god tid, fore beslut, féregas av samrad. Detta i syfte att ge samtliga kommuner i Teknikcollege Fyrbodal
mojlighet att lagga synpunkter pa de planerade férandringarna.
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8.8  Frirérlighet

Fri rorlighet galler for studerande fran nagon av de avtalslutande parterna avseende utbildningar som anordnas
inom ramen for Teknikcollege Fyrbodal.

9 Ekonomi och finasiering

9.1 Budget

Samverkansavtalet ar kopplat till en arlig budget som beslutas av regional styrgrupp.

Budget ska omfatta: medlemsavgift i riksforeningen enligt gillande taxa, Idnekostnader for gemensam regional
processledare,administration, marknadsféring, evenemang och 6vriga kostnader.

9.2 Finansiering

Teknikcollege finansieras av de ingdende parterna och debiteras utifran invdnarantal per den 1 november varje
kalenderar. Avgiften debiteras parterna arligen i januari. Se bilaga 1.

Intakterna fran samverkansforetagen ska specifikt ga till marknadsforings- och informationsinriktade insatser
inom Teknikcollege Fyrbodal. Deltagande samverkansféretag bidrar dven med in-kind finansiering.
Arsavgiften &r ett minimum och baseras pa storleken pa féretaget enligt féljande:

1 - 50 anstallda (Partneravtal Bas) 5 000 kr exkl moms.

51 — 100 anstéllda (Partneravtal Medium) 10 000 kr exkl moms.

101+ anstéllda (Partneravtal Stor) 20 000 kr exkl mom

10 Utvardering

Avtalet utvarderas i sin helhet vart femte ar, raknat fran avtalets start.
Uppfoljning av avtal ska ske under avtalsperioden.

All verksamhet inom Teknikcollege Fyrbodal utvadrderas och kvalitetssédkras enligt Teknikcollege nationella
instrument for kvalitetsutvardering. Granskningen sker i samband med omcertifieringsprocessen och ingaende
delar utvarderas systematiskt i ett arligen aterkommande system.

11 Avtalsperiod och uppsagning

Avtalet loper 6ver certifieringsperioden pa fem ar och avser verksamhetsaren 2023—2027. Om négon part vill
sdga upp avtalet efter certifieringsperiodens slut ska uppsagning ske senast den 30 juni (1,5 ar fore avtalets
utgang). Uppsagning meddelas skriftligen till samtliga kommuner.

12 Andringar och tvister i samverkansavtalet

Eventuella andringar under avtalsperioden ska diskuteras mellan avtalsparterna och beslutade andringar ska
lagga till i avtalet. Avtalet ska arligen foljas upp av den regionala styrgruppen.
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Eventuella tvister |6ses i forsta hand i samforstand, internt inom det regionala samarbetet inom Teknikcollege
Fyrbodal i andra hand av svensk allman domstol.

13 Samverkansavtalets giltighet

Detta samverkansavtal ska undertecknas av samtliga parter for att vara giltigt. Samverkansavtalet upprattas i
XX exemplar, varav ett tillfaller varje avtalspart.

Bilaga: Budget Teknikcollege Fyrbodal ar 2023-2027.

Uddevalla 2023-XX-XX

Organisation Organisation
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Samverkansavtal Teknik College 2023-2027

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen att sdnda ut avtalsforslaget pa remiss.

Sammanfattning

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal innebér en forstdrkning av det delregionala
kompetensplattformsuppdraget diar Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund
har ett delat ansvar for att sdkerstélla kompetensforsorjningsarbetet i delregionen. I det nya avtalet
ar Teknikcollege en viktig del av kompetensplattformen och ses som en utforare i det
strukturerade arbetet med att 6ka forutsittningarna for industrins tillgang till kvalificerad
kompetens.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner i Fyrbodal tecknar
samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ¢j. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetensforsorjningen och kvalitetssidkrar arbetet inom grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning. Den nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg,
som har hogst invénarantal och har de storsta gymnasie- och vuxenutbildningarna i omradet,
tecknar avtalet &r ur ett ekonomiskt perspektiv en forutsittning for verksamheten.

Nya forutsattningar

Ar 2022 fortydligades lagen om regionalt utvecklingsansvar. I lagen framgar att regionerna, inom
ramen for sitt tillvixtarbete, ska faststdlla mal och prioriteringar for

det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Avsiktsforklaringen mellan Vistra
Gotalandsregionen och de fyra kommunalférbunden fortydligar ansvaret och lagger grunden for
langsiktig styrning och finansiering av de delregionala kompetensraden. Det lokala

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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foretagsklimatet paverkas av samverkan med kommuner, myndigheter och skolorna pa kort och
lang sikt.

I oktober presenterade Vistra Gotalandsregionen en ny arbetsmarknads- och utbildningsprognos
for Fyrbodalsomradet vilken visar ett stort behov av kompetensfoérsorjning inom tillverkande
industri fram till 2035. Den visar ocksé att gapet mellan industrins behov och dimensionering av
utbildningarna dr stort. Rapporten visar en betydande brist pa tillgang till arbetskraft. Utbudet pa
industritekniskt utbildade véntas minska under prognosperioden. I dagsldget finns Sotenis,
Lysekil, Uddevalla, Trollhattan; Véanersborg, Munkedal med i samverkansavtalet. Uddevalla har
sagt upp avtalet och trader ur samverkan 1 juli 2023. Om Uddevalla viljer att teckna det nya
avtalet finns inte realistiska mojligheter att uppna avtalets mél da finansieringen av verksamheten
ar tillracklig.

Teknik College

Teknik College ar Sveriges storsta samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin
och arbetar nationellt, regionalt och lokalt. Bakom Teknik College star Industrirddet som 2004
initierade konceptet. Industriradet utgdrs av ledande foretriadare for svenska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer inom industrisektorn. Genom att foretag, kommuner och
utbildningsanordnare samarbeta skapar Teknik College matchning mellan utbildning och
arbetsliv. Teknik College har ett gemensamt mél — industrins tillvixt genom kompetent
arbetskraft tack vare kvalitetssidkrade utbildningar.

De exempel som finns i Sverige pé regional eller delregional niva dér Teknik College varit
framgangsrikt har oftast en gemensam ndmnare — en stor majoritet av kommunerna har valt att
delta i arbetet fran start samt att arbetet drivits strategiskt pa regional eller delregional niva.
Kompetensforsorjning och det livslanga larandet startar redan i forskolan och i grundskolan vilket
kopplas till fullféljda studier, studie och yrkesvigledningen, prao och andra verksamheter som
stodjer kompetensforsorjningen pa langre sikt.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Vad har skett inom Teknik College efter aterremissen?

Framtagandet av det nya avtalet har skett genom involvering av Teknik Colleges regionala
styrgrupp och dialog med utbildningschefer, néringslivsutvecklare och kommundirektorer i
kommunerna. Uddevalla kommun sagt upp nuvarande avtal och avslutar sitt deltagande per den
230630. Tidigare remiss gav blandade svar och 8 kommuner visade intresse men med olika
inriktningar i sina remissvar. Fyrbodals kommunalférbund har efter direktionens aterremiss per
den 8 december 2022 darfor processat fram ett nytt avtalsforslag.

Efter pandemin har manga aktiviteter ater kunnat startas upp tack vare den regionala och lokala
styrgruppernas arbete samt tillsdttande av en ny processledare.

e Regional styrgrupp har fatt ett tydligare uppdrag att arbeta fram mal och
verksamhetsplaner kopplat till kompetensplattformen. Detta arbete har prioriterats under
foregdende ar vilket har skapat ett storre engagemang fran parterna.

e Den lokala styrgruppen i Uddevalla &r aterstartad

e 50 handledare har deltagit i handledarutbildningar

e Samverkan med [UC har forstérkts

e En 6kad samverkan med Hogskolan Vist

e Enklare att skapa fler APL-platser genom lokala styrgruppers engagemang

e Tydlig samordning inom kompetensplattformen och kompetensrad, KRF. Denna
fordndring ses som mycket positiv av kommuner, regionen och industrin och ér ett
perspektiv som innebér att huvudmén, branscher och fackliga organisationer gemensamt
arbetar mer strategiskt med utbildning och kompetensforsorjning

o Studiebesdk med elever infor gymnasievalet. Nar dessa aktiviteter sker okar antalet
sokande till tekniska utbildningar

e Inspirationskvillar pa Innovatum med SY'V och lirare pa i samverkan med Gdoteborgs
tekniska college och RISE

e Utbildat yrkeslarare i framtidsdkrad foretagssamverkan via nationell samordning

e Planerade och genomforda kompetensutvecklingsdagar for yrkeslarare

Arbetsmarknad och néringsliv

Fyrbodalsomradet har en bred industristruktur dér tillverkningsindustrin svarar f6r nistan 20
procent av naringslivets forddlingsvarde som riaknas in i bruttonationalprodukten, BNP.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Industriproduktionen utgdr ddrmed en central del av delregionens ekonomi och underlag for
valfard i sdvdl kommuner som regioner och nationen som helhet.

En stor sektor inom industrin utgdrs av fordonsindustrin som tillsammans med
tillverkningsindustrin i dvrigt sysselsétter flest ménniskor i Véstra Gotaland. Den véstsvenska
tillverkningsindustrin star infor omfattande utmaningar och moéjligheter. Att méta dess krav pa
fordndring kommer att kréva fordndring i arbetskraftens sammanséttning och i vilka kompetenser
som efterfragas. I dagens ekonomi dr humankapital den frimsta nyckelresursen for att skapa
konkurrenskraftiga foretag.

Etableringar av nya foretag i omradet bygger pa att det finns en vl utbildad arbetskraft med
kompetens och det dr en av konkurrensfaktorerna for kommande etableringar av nya foretag i
arbetsmarknadsomradet. Teknik college har en roll att spela utifrén och kan bidra till en positiv
utveckling av foretagsklimatet och &r att betrakta som en kommunstrategisk frdga som kopplar till
regional utveckling, arbetsmarknad, naringslivsutveckling, utbildningsvéisende och
attraktionskraft for bade foretag och invanare.

Starkt foretagsklimat &r for kommunerna ett viktig och prioriterat omrade och Svenskt
Néringslivsranking visar pa varierande placering fér kommunerna i omrédet. Det lokala
foretagsklimatet paverkas av samverkan med kommuner, myndigheter och skolorna pa kort och
lang sikt. Teknik College 4r sedan 2007 forumet for samverkan och bor etableras med samtliga
kommuner i Fyrbodal for en vl fungerande kompetensforsorjning i samtliga kommuner.

Utbildningsomradet

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen. Lagen kommer att stélla krav pa att kommuner
samverkar och viger in arbetsmarknadens behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och
Komvux pa gymnasial nivé planeras, dimensioneras och erbjuds. Skolverket har i uppdrag att ta
fram regionala planeringsunderlag som stod for huvudmaéns planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning. Regionala planeringsunderlag processas nu med skolhuvudmainnen,
Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbunden i omradet. 2025 ska fordndringarna vara
genomforda och tillimpas for utbildningar som pébdorjas 2025.

Varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom ett avtal (primért samverkansavtal). De
samverkande kommunerna bildar ett primért samverkansomrade for utbildningen. Det priméra
samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Aktiv samverkan med grundskolan ger fler som soker teknikinriktade utbildningar.
Entreprenorskap genom grundlaggande utbildning ar en viktig del for ungdomar infor sitt
framtida arbetsliv. Teknikcolleges mal ér att grundskolan ska fé stottning i entreprenorskap,
kvalitativa studiebesdk och dkade kunskaper om dagens industri kopplat till studie- och
yrkesvégledning. Verktygen som dr upparbetade avser ocksa att stirka elevernas valkompetens
och entreprendriella formégor: kreativitet, kritiskt ténkande, problemldsning, initiativtagande,
uthéllighet och samarbetsforméga.

Bedomning och synpunkter

Kompetensforsorjningsfragan ar och kommer att fa storre betydelse én tidigare och den etablerad
form for samverkan ér collegesamverkan. Genom de lagdndringar i skollagen och lagen om
regionalt utvecklingsansvar som skett senaste dret ska kommuner samverka och arbetsmarknadens
behov fa betydelse for regional planering och av dimensionering av utbildningar. Det &r darfor av
vikt att bygga vidare p& den collegesamverkan som finns och att utveckla densamma. Nésta &r &r
det omcertifiering av samtliga utbildningar och det kriaver tid och engagemang fran skolorna,
styrgrupper och processledare att genomféra denna omcertifiering.

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal utgar i frdn malséttningen att samtliga kommuner via
avtal medverkar i Teknik College — oavsett om kommunen har berdérda gymnasieutbildningar i
egen regi eller ¢j. Denna struktur innebér da att samtliga kommuner delar pa de framtida
kostnader som uppstar i Teknik College Fyrbodal. I det nya avtalet ges ocksé ett nytt fokus dér
den tidigare sndva bilden att Teknik College 1 huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersétts av
ett tydligt fokus mot strategisk kompetensforsorjning och foretagens behov dér utbildning blir en
del av en storre helhet.

Kommunalforbundet foreslar att samtliga kommuners néringslivsavdelningar eller motsvarande
inkluderas i samtliga styrgrupper Teknik College. Aven detta nya perspektiv ses som positivt och
strategiskt vilket ger en 6kad tyngd mot kompetensforsorjning.

Finns det en miniminiva for antalet kommuner i samverkan?

I dagslaget finns Sotends, Lysekil, Uddevalla, Trollhdttan, Vanersborg, Munkedal med i
samverkansavtalet. Uddevalla har sagt upp avtalet och trdder ut samverkan 1 juli 2023 om inte en

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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storre majoritet av kommunerna finns med i kommande avtal. Skulle sa ske finns inte realistiska
mojligheter att uppna avtalets mal.

Tidigare remiss gav blandade svar, dar samtliga patalar den utmanande kommunala ekonomin
som en svarighet att kunna delta, men samtliga ser behov av samverkan. 8 kommuner visade
intresse av ett nytt avtal men har olika forutsattningar for att delta. Kommunerna star infor
omfattande prioriteringar och dérfor finns ett 6kat behov av samverkan for att stodja
kompetensforsorjningsarbetet for industrin. Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg ar navet i
gymnasieutbildningsnoderna och deras bidrag dr avgdrande for att skapa ett nytt avtal. Skulle sa
inte ske finns inte ett underlag att driva vidare Teknik College i Fyrbodal och klara av
omcertifiering av befintliga utbildningar.

Finansiering
Finansiering sker genom samma princip som for vard- och omsorgscollege. Grunden é&r
invénarantalet samt finansiering fran deltagande samverkansforetag. Se bilaga 1.

Det sker en stor In- kindfinansiering fran befintliga samverkansforetag. I nuldget uppskattas
beloppet till ca 3—4 miljoner kronor per ar fran befintliga samverkansféretag i form av resurser
egen arbetstid, lokaler, material eller utrustning utan krav pa ekonomisk ersittning.

Koppling till mal
Kompetensforsorjning och utbildning har strategiska mal i verksamhetsplanen.

o Tillgangen till arbetskraft med réatt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen.

e Vuxen- och yrkesutbildningar ar vél utbyggda och mojliggor ett livslangt larande.

e Samverkan och tillgédnglighet Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en god
samverkan mellan utbildningsanordnare och aktorer inom exempelvis arbetsliv, regional
forvaltning samt forskning och innovation.

e  Utbildningsutbudet héller hog kvalitet, 4r dimensionerat och tillgédngliggjort utifran
arbetslivets och individens behov.

e Forbundet har utvecklade former for att stddja omstéllningen pa arbetsmarknaden
tillsammans med kommuner, region, stat och néringslivets parter alla ungdomar nar
grundldggande mél 1 grundskolan och gymnasiet. kdnsstereotypa.

e Alla har likvdrdiga, jamlika och jémstallda mojligheter till hogre utbildning oavsett kon.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Ansvarig tjansteperson
Cecilia Sandberg

Cecilia Sandberg
Kompetensstrateg
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Specifikation av kostnader ar: 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Total- |Totalsumma
Personal | budget 5 ar

Egen personal, namn/befattning Manadslon inkl Sysselsattnin Antal Total kostnad

lIonebikostnader gsgrad manader
Manadslén | Lénebikostna | (0-1 ex0,75)| (detta ar)
Processledare 47000 23500 1 12 846 000 871380 897 521 924 447 952 180 4 491 529
Kommunikator 42000 21000 0,1 12 75 600 77 868 80204 82610 85088 401 371
Ekonomi/adm 40000 20000 0,1 12 72000 74160 76 385 78 676 81037 382 258
Summa Personal 993 600 1023 408 1054110 1085734 1118 306 5275 157 5275 157
Resekostnader
Total kostnad

5800 Resekostnader Logi 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
5800 Resekostnader Resor 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7331/7332 bilersittningar 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
Summa resekostnader 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000 250 000
Ovriga kostnader
Ange typ av kostnad (t.ex. moteskostnader, tryckkostnader mm) Total kostnad
6900 Méteskostnader 0
5460 Foérbrukningsmaterial 0
5900 Information och PR, annonser Aktiviteter/Reklamartiklar/uppvaktningar 0
6981 Medlemsavgift Avgift Riksforeningen Teknikcollege 90 000 96 000 102 720 109 910 117 604 516 235
4100 Hyreskostnad projekt Intern férdelningsnyckel 36 600 38 000 39 000 40 000 41 000 194 600
6210 Telefon 4 000 4000 4000 4000 4000 20 000
6552 Dataunderhall 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30000
Summa Ovriga kostnader 136 600 144 000 151720 159 910 168 604 760 835| 760 835
Totalsumma (scenario A) 1180200 1217408| 1255830 1295644 1336910 6285 992| 6 285 992
Scenario B
Justerad medlemsavgift (5 kommuner/4 utbildningsanordnare) 48 081 52 889 56 591 60 553 64 791
Totalsumma att fordela 1090200 1121408 1153110 1185734 1219306 5769 757
Scenario C 27 621 30 383 32510 34 786 37 221
Justerad medlemsavgift (3 kommuner/2 utbildningsanordnare) 48 081 52 889 56 591 60 553 64 791
Totalsumma att fordela 1117821 1151791 1185620 1220519 1256526 5932278

4 491 529
401 371
382 258

5275157

50 000
50 000
150 000

250 000

0

0

516 235
194 600
20 000
30 000

760 835

6 285 992



Scenario A Alla kommuner ar med i Teknikcollege

FINANSIERING
Samverkansparter ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 39 860 41 116 42 414 43 759 45 152 212 301
Dals-Ed 20128 20763 21418 22 097 22 801 107 206
Fargelanda 28 153 29 040 29 957 30906 31891 149 946
Lysekil 61 202 63 132 65 124 67 189 69 329 325977
Mellerud 39 946 41 205 42 506 43 853 45 250 212 760
Munkedal 45 619 47 057 48 542 50 081 51676 242 974
Orust 66 354 68 446 70 606 72 845 75 165 353 415
Sotenas 39442 40 685 41 969 43 300 44 679 210 076
Stromstad 57 459 59 271 61142 63 080 65 089 306 041
Tanum 55999 57 765 59 588 61477 63 435 298 263
Trollhattan 255 401 263 453 271768 280 384 289 314 1 360 321
Uddevalla 246 632 254 407 262 436 270 756 279 380 1313612
Vanersborg 171 362 176 764 182 343 188 124 194 115 912 708
Amal 52 644 54 304 56 017 57 793 59 634 280 392
Summa 1180 200 1217 408 1255 830 1295 644 1336910 \ 6 285 992
Invanarantal
1 nov 2022
Kommun %
Bengtsfors 9254 3,38%
Dals-Ed 4673 1,71%
Fargelanda 6536 2,39%
Lysekil 14209 5,19%
Mellerud 9274 3,38%
Munkedal 10591 3,87%
Orust 15405 5,62%
Sotenas 9157 3,34%
Stromstad 13340 4,87%
Tanum 13001 4,74%
Trollhattan 59295 21,64%
Uddevalla 57259 20,90%
Vanersborg 39784 14,52%
Amal 12222 4,46%
Ackumulerat 274 000 100,00%
\ 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att fordela 1180200 1217 408 1255 830 1295 644 1336910 6285992
Kostnad/innvanare 4,31 4,44 4,58 473 4,88

Pris6kning 3,15% 3,16% 3.17% 3,18%



Scenario B Endast kommuner med gymnasieskolor ar med i Teknikcollege

FINANSIERING Kostnader Scenari A Avvikelse
Samverkansparter . 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 0 0 0 0 0 0 0
Dals-Ed 0 0 0 0 0 0 0
Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0
Lysekil 85519 87 967 90 453 93 012 95 646 452 597 325977 126 620
Mellerud 0 0 0 0 0 0 0
Munkedal 63 743 65 568 67 421 69 329 71292 337 353 242 974 94 379
Orust 0 0 0 0 0 0 0
Sotenas 0 0 0 0 0 0 0
Stromstad 0 0 0 0 0 0 0
Tanum 0 0 0 0 0 0 0
Trollhattan 356 874 367 090 377 467 388 146 399 136 1888713 1360 321 528 393
Uddevalla 344 620 354 485 364 506 374 819 385431 1823 861 1313612 510249
Vanersborg 239 445 246 299 253 262 260427 267 801 1267 233 912708 354 525
Amal 0 0 0 0 0 0 0
Summa [ 1090200 | 1121408 | 1153110 | 1185734 | 1219306 | 5769757 6285992 -516235

Invanarantal

1 nov 2022

Kommun %
Bengtsfors 0 0,00%
Dals-Ed 0 0,00%
Fargelanda 0 0,00%
Lysekil 14209 7,84%
Mellerud 0 0,00%
Munkedal 10591 5,85%
Orust 0 0,00%
Sotenas 0 0,00%
Stromstad 0 0,00%
Tanum 0 0,00%
Trollhattan 59295 32,73%
Uddevalla 57259 31,61%
Vanersborg 39784 21,96%
Amal 0 0,00%
Ackumulerat 181 138 100,00%

| 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att férdela 1090 200 1121 408 1153110 1185734 1219306 5769757
Kostnad/innvanare 6,02 6,19 6,37 6,55 6,73

Prisékning 2,86% 2,83% 2,83% 2,83%



Scenario C Endast tre kommuner ar med i Teknikcollege

FINANSIERING Kostnader Scenario A Avvikelse
Samverkansparter . 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 0 0 0 0 0 0 0
Dals-Ed 0 0 0 0 0 0 0
Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0
Lysekil 0 0 0 0 0 0 0
Mellerud 0 0 0 0 0 0 0
Munkedal 0 0 0 0 0 0 0
Orust 0 0 0 0 0 0 0
Sotenas 0 0 0 0 0 0 0
Stromstad 0 0 0 0 0 0 0
Tanum 0 0 0 0 0 0 0
Trollhattan 423 961 436 845 449 675 462 912 476 568 2 249 961 1360 321 889 640
Uddevalla 409 403 421 845 434 235 447 017 460 204 2172705 1313612 859093
Vanersborg 284 457 293 101 301710 310591 319 754 1509 612 912708 596 904
Amal 0 0 0 0 0 0 0
Summa [ 111781 | 1151791 | 1185620 | 1220519 | 1256526 | 5932278 6285992 -353714
Invanarantal
1 nov 2022
Kommun %
Bengtsfors 0 0,00%
Dals-Ed 0 0,00%
Fargelanda 0 0,00%
Lysekil 0 0,00%
Mellerud 0 0,00%
Munkedal 0 0,00%
Orust 0 0,00%
Sotenas 0 0,00%
Stromstad 0 0,00%
Tanum 0 0,00%
Trollhattan 59295 37,93%
Uddevalla 57259 36,63%
Vanersborg 39784 25,45%
Amal 0 0,00%
Ackumulerat 156 338 100,00%
| 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att férdela 1117 821 1151791 1185 620 1220519 1256 526 5932278
Kostnad/innvanare 7,15 7,37 7,58 7,81 8,04

Prisékning 3,04% 2,94% 2,94% 2,95%
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Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002

pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Barn och utbildningsnamndens

anmalningsarenden 2023-04-13

Sammanfattning

I forteckning 6ver inkomna skrivelser, domar och protokoll med mera redovisas vad
som har inkommit till barn och utbildningsforvaltningen under perioden 2022-02-28-

2023-04-04

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-04-04

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att notera informationen

Tjansteskrivelse

Arendebeskrivning
Datum Beskrivning Tillhor Avsiandare/
mottagare

2023-02- | Overklagan av beslut om skolplacering och BUN/2023: | Forvaltnings-
28 foreldggande fran forvaltningsrétten i Goteborg att | 265 ratten i

inkomma med handlingar i drende 2281-23 Goteborg
2023-03- | Skolverkets beslut om sérskild variant inom det BUN/2022: | Skolverket
01 estetiska omradet - Cirkusinriktning 816
2023-03- | Inspektionsrapport efter miljotillsyn pa Parkens BUN/2023: | Samhalls-
02 forskola 164 byggnad
2023-03- | Upphorande av livsmedelsanldggning, BUN/2023: | Samhalls-
02 Dagbarnvérdarlokal pa Jirvstigen 3, JARVEN 1 342 byggnad
2023-03- | Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg BUN/2022: | Inspektionen
02 géllande tillsyn av elevboende Maldgéarden 930 for vard och

omsorg

2023-03- | Fragor frain ULNA AB géllande sékerheten vid BUN/2023: | ULNA AB
06 ansokan om tilldggsbelopp i Prorenata 159
2023-03- | Beslut skatteverket D 8-1208717 BUN/2023:
07 kommunalekonomisk utjamning f6r 2022 350
2023-03- | Aterkoppling gillande svar pa fragor om BUN/2022: | ULNA AB
08 elevjournalsystem Prorenata 1162
2023-03- | Begéran om redovisning av statsbidrag for BUN/2022: | Skolverket
08 kvalitetssdkrande &tgérder i forskolan 2022. 194

Diarienummer Skolverket 2023:0015700

1(4)
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2023-03- | Anmodan frdn S6n om inkommande av uppgifter | BUN/2022: | SON
08 géllande 6verklagan av atgdrdsprogram 1057
2023-03- | Begiran om redovisning av statsbidrag for battre | BUN/2022: | Skolverket
08 sprakutveckling i forskolan 2022. Diarienummer | 97
Skolverket 2023:0015155
2023-03- | Beslut om beviljad rekvisition for statsbidrag for BUN/2022: | Skolverket
09 kvalitetsh6jande atgirder inom forskolan 2022. 194
Diarienummer Skolverket 8.1.2-2022:0017636
2023-03- | Anmodan gillande 6verklagande om BUN/2023: | SON
09 interkommunal erséttning 201
2023-03- | Beslut om beviljad ansdkan for statsbidrag for BUN/2022: | Skolverket
09 battre sprakutveckling i forskolan 2022. 97
Diarienummer Skolverket 8.1.2-2022:0002601
2023-03- | Granskning fran riksrevisionen BUN/2023:
09 353
2023-03- | Beslut om miljésanktionsavgift Ljungs-Halle BUN/2023: | Samhalls-
10 1:160. Diarienummer HAL.2023.287 167 byggnad
2023-03- | Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2023-03- | BUN/2023: | Kommunfull
14 08 § 44, Kommunstyrelsens protokollsutdrag 373 maktige
2023-02-22 § 30 Vision for Uddevalla kommun
med tjinsteskrivelse och bilagor
2023-03- | Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2023-03- BUN/2023: | Kommunfull
14 08 § 45, Kommunstyrelsens protokollsutdrag 374 maktige
2023-02-22 § 31 Strategisk plan 2023-2026 med
kommunfullméktiges styrkort med tjansteskrivelse
och bilagor
2023-03- | Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2023-03- | BUN/2022: | Kommunfull
14 08 § 48, Kommunstyrelsens protokollsutdrag 820 maéktige
2023-02-22 § 35 Hemstdllan om att fa starta
nybyggnation av Asperdds forskola, Rydingsberg
1, enligt kalkyl med tjdnsteskrivelse och bilagor
2023-03- | Samhaéllsbyggnadsndamndens protokollsutdrag BUN/2022: | Samhalls-
21 2023-03-16 § 62 Unnerdd 2:4 Ny detaljplan for 996 byggnad
forskola och bostider, beslut om granskning med
tjénsteskrivelse och bilagor
2023-03- | Skolverkets Beslut om riksrekryterande BUN/2023: | Skolverket
21 yrkesutbildning med eget examensmal - 99
Mobilitetsprogrammet
2023-03- | Socialndmndens protokollsutdrag 2023-03-15 § 43 | BUN/2023: | Social-
21 Justitiedepartementets remiss om Vagar till ett 116 nimnden
tryggare sambhille, kraftsamling f6r barn och unga
SOU 2022.67 med tjansteskrivelse
2023-03- | Beslut géllande dverklagande yrkesforare BUN/2023:
21 godstransport 391
2023-03- | Socialndgmndens protokollsutdrag 2023-03-15 § 46 | BUN/2023: | Social-
21 Remiss fran kommunstyrelsen géllande 104 namnden
inriktningsdokument Véardsamverkan Fyrbodal
2023-2026 med tjansteskrivelse

2(4)
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2023-03- | Inspektionsrapport efter miljotillsyn pa BUN/2023: | Samhalls-
21 Sundstrands forskola 164 byggnad
2023-03- | Inspektionsrapport efter miljotlisyn pa Bokenés BUN/2023: | Samhalls-
21 forskola Bon 4.1 164 byggnad
2023-03- | Inspektionsrapport efter miljétllsyn pd Angabo BUN/2023: | Samhalls-
21 forskola Fredagen 1 164 byggnad
2023-03- | Inspektionsrapport och kommunicering infor BUN/2023: | Samhalls-
21 beslut efter miljotillsyn pa Bokenés forskola Bon | 164 byggnad
4.1
2023-03- | Foreldaggande fran Forvaltningsrétten i Goteborg BUN/2023: | Forvaltnings-
21 mal nr 2281-23 géllande dverklagan av 265 ritten i
skolplacering Goteborg
2023-03- | Diskrimineringsombudsmannen 2023-1743 BUN/2023: | DO
21 Begiéran om yttrande - Hovhultsskolan 381
2023-03- | Skadestdndsansprék vid fordonsskada pd APL- BUN/2023: | Folke
21 plats med bilagor 380 Wikstrom
Byggnads
AB
2023-03- | Beslut fran skolvésendets dverklagandendmnd BUN/2022: | SON
22 2022:1850 gillande 6verklagan av skolplacering 709
2023-03- | Beslut om riksrekryterande yrkesutbildning med BUN/2023:
22 eget examensmél Ostrabo Y FT UG 394
2023-03- | Skrivelse fran Film i Vést géllande utbildningen BUN/2023:
22 Filmlarling vid Uddevalla vuenuttbildning 44
2023-03- | Beslut 2023.29 om verksamhetens egenkontroll BUN/2023: | Samhalls-
23 for ventilation Sandstenen 2 Unnerddsskolan 209 byggnad
2023-03- | Skolverkets beslut for statsbidrag for fortbildning | BUN/2023: | Skolverket
24 av larare vt 2023 Lérarlyftet 405
2023-03- | Fortbildning forskolldrare VT 2023 Ansokan, BUN/2023: | Skolverket
24 Bilaga 1 till Begédran om komplettering 404
2023-03- | Beslut fran Skolvésendets dverklagandendmnd BUN/2022: | SON
24 2022:1836 géllande 6verklagan av beslut om 707
skolplacering
2023-03- | Beslut fran Skolvisendets 6verklagandenimnd BUN/2022: | SON
24 2022:2071 géllande 6verklagan av beslut om 982
skolplacering
2023-03- | Beslut fran Skolvdsendets 6verklagandendmnd BUN/2022: | SON
27 2022:1837 géllande 6verklagan av beslut om 718
skolplacering
2023-03- | Papperslosa barn VT 2023 Ansdkan, beslut BUN/2023: | Skolverket
27 127
2023-03- | Beslut fran Skolvésendets dverklagandendmnd BUN/2022: | SON
28 géllande interkommunal erséttning 332
floristutbildning
2023-03- | Likvérdig skola 2023, beslut BUN/2023: | Skolverket
29 213
2023-03- | Ansokan statsbidrag specialpedagogikstudier BUN/2023: | Skolverket
29 VT23 med bilagor 413

3(4)
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2023-03- | Beslut om beviljad rekvisition for kvalitetshjande | BUN/2023: | Skolverket
30 atgarder i forskolan 2023. Diarienummer 146

Skolverket 8.1.2-2023:0002994
2023-03- | Beslut om beviljad ansdkan for statsbidrag for BUN/2023: | Skolverket
30 omsorg under kvillar, nétter och helger 2023. 145

Diarienummer Skolverket 8.1.2-2023:0002991
2023-03- | Redovisning av statsbidrag for kvalitetssdkrande BUN/2022: | Skolverket
30 atgérder i forskolan 2022. Diarienummer 194

Skolverket 2023:0015441 med bilagor
2023-03- | Fortbildning av forskolldrare vt-23, beslut BUN/2023: | Skolverket
30 404
2023-04- | Kommunicering infor beslut anméilan om forskola, | BUN/2023: | Samhalls-
03 Rydingsberg 1. HAL.2023.1054 429 byggnad
2023-04- | Inspektionsrapport erfter miljétillsyn pa forskolan | BUN/2023: | Samhalls-
03 Kreatdren 164 byggnad

4(4)
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Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-04-04

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Anmdlan av beslut fattade @ ndmndens
vagnar 2023-04-13

Sammanfattning
Genom forteckning daterad 2023-04-04 anmaéls delegationsbeslut fattade pa barn och
utbildningsndmndens végnar.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-04-04
Forteckning 6ver delegeringsbeslut 2023-04-13

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anmilningsidrenden enligt ovan laggs till handlingarna

1(1)
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Delegationsbeslut 2023-04-13

Utskrivet: 2023-04-04 11:47
Utskrivet av: Pernilla Gustafsson

Beteckning

Beskrivning

Beslutsnr

Typ

Datum

BUN/2022:10

Beslut om Interkommunal ersattning som
anordnas av annan huvudman pd
gymnasial niva enligt 10:11 i Barn och
Utbildnings delegationslista

§31

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2022:10

Beslut om att bevilja Interkommunal
ersattning som anordnas av annan
huvudman gallande grundlaggande
kurser enligt 10:7 i Barn och Utbildnings
delegationslista

§ 32

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2022:10

Beslut om bristande progression galande
gymnasial kurser enligt 10:2 i Barn och
Utbildnings delegationslista

§ 30

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2022:10

Beslut att mottaga elever till svenska for
invandrare enligt 10:13:4 i Barn och
Utbildnings delegationslista

§ 29

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2022:10

Beslut att mottaga elever inom sarskild
utbildning for vuxna enligt 10:12 i Barn
och Utbildnings delegationsordning

§ 28

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2022:10

Beslut om att utbildning inte skall
beredas pa nytt, Uddevalla
vuxenutbildning 8ret 2022

§27

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2022:10

Beslut om mottagande enligt 10:12 i
Barn och utbildnings delegationslista

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2022:930

Beslut enligt punkt 29:8 i barn och
utbildningsnamndens delegationsordning
- ordférande - Inge svar pd Inspektionen
for vérd och omsorgs beslut efter tillsyn
av gymnasiesarskolans elevboende
MalGgdrden

§ 26

Delegationsbeslut

2023-03-27

BUN/2023:3

Beslut enligt 8 kap 5§ om utokad
vistelsetid inom forskola for

§ 18

Delegationsbeslut

2023-04-04

BUN/2023:4

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
verksamhetschef forskolan - plats inom
forskola for

§ 24

Delegationsbeslut

BUN/2023:4

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och
utbildningsndmndens delegationslista -
verksamhetschef forskolan - plats inom
forskola for

§23

Delegationsbeslut

BUN/2023:4

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
verksamhetschef forskolan - plats inom
forskola fér

§ 22

Delegationsbeslut
BUN

BUN/2023:4

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
verksamhetschef forskolan - plats inom
forskola for

§ 19

Delegationsbeslut

BUN/2023:4

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
verksamhetschef forskolan - plats inom
férskola for

§17

Delegationsbeslut

2023-03-21

BUN/2023:4

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
verksamhetschef forskolan - plats inom
forskola for

§ 15

Delegationsbeslut

2023-03-22




BUN/2023:6

Beslut enligt punkt 7:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationsordning-
Verksamhetschef
grundskola/grundsarskola-
Fritidshemsplacering Sommarhemsskolan

Delegationsbeslut

2023-03-08

BUN/2023:6

Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut
om elev i grundsarskola ska lasa @mnen
eller 8mnesomrédden

Delegationsbeslut

2023-03-13

BUN/2023:6

Beslut enligt punkt 2:2 Barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut
om mottagande i grundsarskola

Delegationsbeslut

2023-03-13

BUN/2023:6

Beslut enligt punkt 2:6 i Barn och
utbildningsndmndens delegationslista -
Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut
om att elev i grundséarskolan far sin
utbildning inom grundskolan som
integrerad elev

Delegationsbeslut

2023-03-13

BUN/2023:6

Beslut enligt punkt 7:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationsordning
- utredare grundskola/grundsarskola - att
erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5
skollagen foér Norrskolan

§4

Delegationsbeslut

2023-03-23

BUN/2023:6

Beslut enligt punkt 7:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
utredare grundskola/grundsarskola - att
erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5
skollagen for Asperddsskolan

§8

Delegationsbeslut

2023-03-23

BUN/2023:6

Beslut enligt punkt 7:2 i barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
utredare grundskola/grundsarskola - att
erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5
skollagen for Asperddsskolan

§7

Delegationsbeslut

2023-03-23

BUN/2023:6

Beslut enligt 5.8 i Barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
utredare grundskola/grundsarskola -
skolskjutsar april ménad

§ 33

Delegationsbeslut

2023-03-30

BUN/2023:8

Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
rektor for Vard och omsorgsprogrammet
har beviljats forlangd undervisning t o m
2023-12-22.

§6

Delegationsbeslut

2023-03-22

BUN/2023:8

Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och
utbildningsnamndens delegationslista -
rektor for Vard och omsorgsprogrammet
har beviljats férlangd undervisning t o m
2023-12-22.

§5

Delegationsbeslut

2023-03-22

BUN/2023:367

Dispensansokan skolskjuts vid vaxelvis
boende Unnerddsskolan

Delegationsbeslut

BUN/2023:381

Beslut enligt punkt 29:8 i barn och
utbildningsnamndens delegationsordning
- Ordftrande - Avge yttrande till
Diskrimineringsombudsmannen i drende
2023/1743 Hovhultsskolan, Uddevalla
kommun

§ 25

Delegationsbeslut

2023-03-27

BUN/2023:428

Beslut angdende 6nskad skolplacering
Asperddsskolan

§35

Delegationsbeslut

BUN/2023:430

Beslut angdende 6nskad skolplacering
Asperodsskolan

§ 36

Delegationsbeslut




Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-04-04 Dnr BUN/2023:31

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 §
Skollagen - barn/elev som kanner sig krankt 2023-04-13

Sammanfattning

Barn och utbildningsndmnden har delegerat till ordféranden 2012-06-19 § 96 att &
ndmndens vignar motta anmilningar frn rektor om barn och elever som anser sig ha
blivit utsatta for krinkande behandling.

Genom forteckningar uttagna ur systemet Prorenata 2023-02-27, 2023-03-06, 2023-03-
13 och 2023-03-20 anmidils, av rektor gjorda anmédlningar om barn och elever som anser
sig ha blivit utsatta for krdnkande behandling.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-04-04

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anmilningsidrenden enligt ovan laggs till handlingarna



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-04-04 Dnr BUN/2023:33

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Anmalan till huvudman enligt 7 kap 19a §
Skollagen - utredning om franvaro i férskoleklass, grundskola
och grundsarskola 2023-04-13

Sammanfattning

Barn och utbildningsndmnden har delegerat till ordféranden 2018-08-23 § 108 att &
ndmndens vignar motta anmélningar fran rektor om elevs frdnvaro 1 forskoleklass,

grundskola och grundsérskola.

Genom forteckningar uttagna ur systemet ProReNata 2023-02-27, 2023-03-06, 2023-
03-13 och 2023-03-20 anmadls, av rektor gjorda anmélningar om langvarig eller
upprepad franvaro i forskoleklass, grundskola och grundsirskola.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-04-04

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anmilningsidrenden enligt ovan laggs till handlingarna



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-03-23 Dnr BUN/2023:14

Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Information fran forvaltningschef till barn
och utbildningsnamnd 2023-04-13

Sammanfattning
Information ldmnas fran Barn och utbildningsforvaltningens forvaltningschef.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen



Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-03-23

Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Information fran ordférande till barn och utbildningsnamnd
2023-04-13

Sammanfattning
Information ldmnas frdn barn och utbildningsndmndens ordf6érande.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkédnna informationen

1(1)

Dnr BUN/2023:15
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