Sammantrdde Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Stadshuset, Kompassen kl 8.30
Ordférande Jonas Sandwall (KD)

Sekreterare Markus Hurtig

Kallelse
Foredragningslista

2019-04-10

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Foredragningslista

Foredragande

1.

Upprop, val av justerande samt faststallande av
foredragningslistan

2. |Information: IOP Ensamkommande Jonas Sandwall
8.30-8.40
3. |Information: Nulagesbeskrivning av samverkansavtalet Anders Brunberg
Overenskommelsen Idéburen sektor (OK idé) 8.40-9.10
4. |Information om statsbidraget for yrkesvux, medfinansiering UIf Larsson
9.10-9.25
5. |Information om hur Uddevalla Vuxenutbildning tillgodoser Pauline Nehme
socialtiGnsten och NU-sjukvardens behov av arbetskraft Annette Birgersdotter-
Eriksson
9.25-9.45
Paus for kaffe 9.45-10.00
6. |Information om férstudie hedersrelaterat vald och fortryck Maria Kullander
Stefan Barksten Saviand
KI 10.00-10.30
7. | Arbete med arshjul for arbetsmarknads- och Pia Stromsholm
integrationsutskottet 2019-2022 10.30-10.50
8. |Information om etableringslagen Annette Nyman
10.50-11.20
9. | Ansokan om medel enligt etableringsforordningen Annette Nyman
11.20-11.30
10. |Status motesplatser Pia Stromsholm

11.30-11.50
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Handlaggare

Avdelningschef Anders Brunberg
Telefon 0522-69 60 00
anders.brunberg@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informaiions&render]_ 2019: Nulagesbeskrivning av
samverkansavtalet Overenskommelsen Idéburen sektor

Sammanfattning

OK idé antogs av kommunfullméktige 2017-05-10 (dnr KS 2016/00483). OK idé
arbetades fram genom 3 stordialoger, samt arbete i en arbetsgrupp med kommunal
personal fran alla forvaltningar, politiker och ett antal idéburna organisationer.

Det &r ett idédokument med olika principer for all slags samverkan mellan Uddevalla
kommun och idéburen sektor, samt 8 ataganden for idéburen sektor och 11 for
kommunen.

Det beslutades ocksa att kommunen ska finansiera 20% processledare inom idéburen
sektor samt en verksamhetsbudget pa 40 000 kr arligen 2017-2019. Det kommunala
processledarskapet ar i dagslaget en del av det folkhalsostrategiska uppdraget och
omfattar ocksa ca 20% tjanst.

Efter lansering tillsattes en ny arbetsgrupp, bestaende av forvaltningsrepresentanter +
kommunal processledare samt motsvarande antal idéburna representanter + idéburen
processledare.

Det finns ett stort behov av intern kommunikation och férankring och att klargéra
organisation och resurser internt i kommunen kring OK idé-arbetet.

Dessa punkter behover ocksa tydliggoras for beslutande tjansteman och politiker, sa att
arbetet med samverkan genom OK idé kan fa fortydligade riktlinjer.

Resurserna for arbetet, personellt, upplevs begransande for framgangen i
genomfdrandet.

Det finns ocksa forbattringsmojligheter och dven fragetecken som lyfts av idéburen
sektor kring vad OK idé innebéar och skulle kunna innebara.

Fragan om ny politisk styrgrupp har aktualiserats flera ganger i den partsgemensamma
arbetsgruppen. Dar har 6nskemalet varit att det ska vara en politisk férsamling som
samlar alla forvaltningar, och som har beslutanderdtt. Ett forslag har varit att fa
arbetsmarknads- och integrationsutskottet som politisk styrgrupp.

OK idé lanserades och blev majlig for foreningar att ansluta sig till i september 2017.
Dérefter har arbetet koncentrerats kring de ataganden som finns i OK idé.

En stordialog (framtidsworkshop om inkludering) har hallits under 2018. Ett antal
stordialoger finns pa forslag i aktuell aktivitetsplan, som tagits fram i den
partsgemensamma arbetsgruppen (se bifogad fil). Dessutom finns forslag pa
utbildningsinsatser och utvecklingsinsatser.
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-04.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Anders Brunberg
Kommundirektor Avdelningschef

Expediera till
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2019: statsbidraget for yrkesvux,
medfinansiering

Sammanfattning

Verksamhetschef VVuxenutbildningen, UIf Larsson lamnar foljande information i
drendet:

Forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning
reglerar tre olika statshidrag for yrkesinriktad vuxenutbildning. De tre statsbidragen
heter yrkesvux, larlingsvux och yrkesférarutbildning och de hanteras av Skolverket.
Statshidragen kan sokas av kommunala huvudman som samverkar med minst tva andra
kommuner om planering och genomférande av utbildningen. En av de samverkade
kommunerna skickar in gemensam ansokan samt gemensam redovisning.

Statshidraget yrkesvux ska ga till att finansiera yrkesinriktad vuxenutbildning pa
gymnasial niva, aven for sadan utbildning som kombineras med studier inom sfi och
svenska som andrasprak pa grundlaggande niva. For bidragsaret 2019 har Skolverket
drygt 2 miljarder att férdela inom yrkesvux. Bidrag lamnas for specifika kurser och
varje kurs har en bidragsniva pa 30 000 kr, 35 000 kr eller 75 000 kr. Nagra
yrkesutbildningar vars kurser ingar i 75 000 kr-nivan &r bygg, el och energi, fordon och
transport, VVS och restaurang. | 35 000 kr-nivan ingar bland annat kurser inom barn
och fritid, handel, hotell och turism samt vard och omsorg.

Varje kurs bestar av ett antal verksamhetspoéang, och 800 verksamhetspoang fran en
bidragsniva motsvarar en arsstudieplats. Poangen kan komma fran olika utbildningar
och personer. Exempelvis motsvarar 800 verksamhetspoang inom bygg en
arsstudieplats vilket ger 75 000 kr i statshidrag.

Inom statshidraget ingar det ett krav pa medfinansiering. Det innebar att de
samverkande kommunerna ska sammantaget genomféra och finansiera lika manga
arsstudieplatser som de far statsbidrag for.

Det finns ytterligare villkor for statsbidraget, bland annat:
e Minst 15 % arbetsplatsforlagt larande i alla sasmmanhallna yrkesutbildningar
Utbildningen ska besta av nationella kurser
Varje utbildning ska ge mojlighet till validering
Det ska finnas tillgang till studie- och yrkesvagledning
Kommunerna ska i ans6kan beskriva behov av utbildningen pa arbetsmarknaden
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De tva andra statshidragen finansieras lite annorlunda. Statshidraget larlingsvux bestar
av tre delar, erséttning for undervisning om 50 000 kr per arsstudieplats, ersattning for
att utbilda handledare och erséttning till arbetsplatsen. Maximalt kan 93 500 kr ges per
arsstudieplats.

Statshidraget yrkesforarutbildning finns i tre bidragsnivaer, som till skillnad fran
yrkesvux regleras i platser pa utbildningen, inte arsstudieplatser:

Yrkesforare persontransport, 500 verksamhetspoédng, 60 000 kr per plats
Yrkesforare godstransport, 600 verksamhetspoang, 69 000 kr per plats
Yrkesforare godstransport 2, 800 verksamhetspoang, 95 000 kr per plats

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-..

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare

Expediera till
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2019: hur tillgodoser Uddevalla
Vuxenutbildning socialtjanstens och NU-sjukvardens behov av
arbetskraft

Sammanfattning

Verksamhetschef VVuxenutbildningen, UIf Larsson, lamnar foljande information i
arendet:

Uddevalla vuxenutbildning har en lang tradition av att bedriva utbildning inom vard och
omsorg. Malet &r att alla som jobbar inom varden ska ha ratt utbildning. | genomsnitt
utbildas ca 100 stycken/ar, och ca 16 stycken valideras varje ar. Elever kan ga
utbildningen i olika former, pa dagtid, med integrerad svenska, som distansutbildning
och genom validering. Elever kan l&sa hel utbildning eller enstaka kurser och det
erbjuds fyra olika yrkesinriktningar: halso- och sjukvard, psykiatri,
funktionsnedsattning, dldrevard. Vard och omsorg med integrerad svenska innehaller
aven samhallskunskap och yrkesmatematik, vilket efterfragas av arbetsgivare.
Uddevalla vuxenutbildning har &ven en YH-utbildning till stédpedagog.
Marknadsforing sker genom produktblad, hemsida, annonser i tidningar,
rekryteringstraffar, jobbmassor och VuxExpo. Uddevalla vuxenutbildning kommer att
starta ett konto pd Facebook och Instagram under varen.

Samverkan sker inom Vard- och omsorgscollege, med Kunskapsférbundet Vast samt
inom lokala och regionala yrkesrad. Samverkan galler bland annat utbildningsutgangar
och samordning av APL-platser.

Efter utbildning kan eleven jobba som sjukvardsbitrade eller underskéterska, beroende
pa utbildningslangd och tidigare erfarenhet. De flesta elever far anstallning i
kommunen, nagra pa NU-sjukvarden och nagra véljer att lasa vidare, exempelvis till
sjukskoterska.

Det ar av betydelse att motivera personer bade inom och utanfor yrket till utbildning.
Enligt kommunens HR-enhet kommer 37 anstéllda inom varden att ga i pension inom
det narmsta. Vuxenutbildningen genomfor aven utbildning pa uppdrag;
valideringsuppdrag at Socialtjansten, vard och omsorgsutbildning delvis forlagd till
Tjorn och preparandutbildning at arbetsmarknadsavdelningen. Vuxenutbildningen kan
ocksa erbjuda fortbildning for anstallda pa gymnasial och yh-niva.
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-04.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare

Expediera till
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Forstudie hedersrelaterat vald och fortryck

Sammanfattning
Maria Kullander, avdelningschef socialtjansten lamnar foljande information i drendet:

Arbetsmarknadsutskott har under 2018 valt ut hedersrelaterat vald och fortryck som en
fraga att fokusera pa och pga. av detta har en forstudie tagits fram.

Syftet med forstudien har bl.a. varit att géra en inventering 6ver vilka insatser och
kompetens som redan finns i kommunens foérvaltningar och beskriva hur nya insatser
kan integreras och /eller komplettera redan befintliga. Den ska ocksa beskriva
framgangsrika arbeten inom omradet i andra kommuner och kartlagga hur ett framtida
forbattringsarbete skulle kunna genomfdras och finansieras inom befintlig verksamhet.

Forvantat resultat av forstutiden ar att den ska visa pa forslag till arbetssétt med insatser
som har en forebyggande karaktar samt ar langsiktiga. Arbetet med forstudien har tagits
fram av en medarbetare vid socialtjansten och finansierats gemensamt av de tre
forvaltningarna socialtjansten, barn och utbildningsférvaltningen och
kommunledningskontoret. Arbetet med forstudien har varit organiserat med en befintlig
styrgrupp for samverkanskoordinator skola och socialtjanst samt referensgrupperna,
Hedersgruppen och den forvaltningsovergripande integrationsgruppen Samverkan,
Integration, Verksamhet, SIV.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-04.
Rapport, forstudie hedersrelaterat vald och fortryck.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare

Expediera till
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Rapport

Forstudie

Hedersrelaterat vald & fortryck

Uddevalla kommun
2019-03-22

Stefan Barksten Savland
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Uppdrag forstudie Hedersrelaterat vald och fortryck
Syftet med forstudien ar:
- Inventera vilka insatser och vilken kompetens som i nuldaget redan finns i
kommunens foérvaltningar, framfor allt inom skolan och socialtjansten.
- Beskriva hur nya insatser kan integreras och/eller komplettera det befintliga.
- Att genom omvarldsbevakning beskriva de lagar och beslut som vi i kommunen
har att ratta oss efter inom detta amne.
- Att beskriva andra framgangsrika arbeten inom omradet i andra kommuner, som vi
sedan kan ta efter och anpassa till var kommun.
- Kartlagga hur ett framtida forbattringsarbete skulle kunna genomféras och
finansieras i befintlig verksamhet.

- Att beskriva hur utbrett det hedersrelaterade valdet och fortrycket ari Uddevalla
kommun idag.
o Syftet ovan reviderades 9 oktober av styrgruppen.
o Det bestamdes att kartlaggningar nedan skulle nyttjas for att fa en
uppfattning om hur utbrett det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar
i Uddevalla.
= Nationell kartlaggning Stockholm, Géteborg, Malmé
= En kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck bland unga i
Uppsala.
o Planerad sondering stroks ocksa vid detta styrgruppsmote.

Foérvantat resultat:

- Arbetet skall leda fram till ett forslag pa arbetssatt av insatser som har en
forebyggande karaktar.

- Insatserna skall vara langsiktiga.

- Detta forslag pa arbetssatt med insatser kan med férdel sedan vavas in i den
stora ansokan som Uddevalla kommun skall gora till Tillvaxtverket /Delmos
(delegationen mot segregation) for att bryta segregationen (Arende KS
2018/00224 ”"AnsOkan om statsbidrag for att bryta segregationen”).

Projektorganisation forstudien:
- Organisationstillhorighet: Socialtjansten/IFO

Styrgrupp:
- Lena-Maria Vinberg, avdelningschef, Forskolan.
- Peter Madsen, avdelningschef, Grundskolan.
- Maria Kullander, avdelningschef socialtjansten.
- Stefan Einarsson, avdelningschef, Gymnasieskolan.
- Susanne Magnusson, chef Elevhalsan.

Referensgrupper:
- Hedersgruppen
"SIV” (Samverkan, Integration, Verksamhet).
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Forstudien start- och slutdatum:
- Start 2018-09-03, slutdatum 2019-02-28
- Avsatt tid for forstudien ar 50 % tjanstgoring under en period av sex manader.

Avgransningar

Skolor for inventering av kompetens och insatser:

| samverkan med styrgruppen valdes nedan skolor att medverka i forstudien.
Dalabergsskolans kalender tillat inte medverka fére studien avslutades.

- Bryggan

- Forskolor Dalaberg, Hovhult, Parken

- Grundskolor Hovhult, Ramnerdd, (Dalaberg)
- Gymnasiet IM, Ostrabo

- NIKE

- Fristaende skolor deltar inte forstudien.

Civilsamhallet:
- Medverkar inte i forstudien

Sondering av normer och attityder bland gymnasieelever:

- Hogskolan Vast stod i oktober redo att starta en sondering bland gymnasieelever
avseende deras normer och attityder och hur de uppfattar begreppet hederskultur och
dess utmaningar kopplat hedersrelaterat vald och fortryck.

- Styrgruppen tog beslut 9 oktober enligt ovan att sonderingen inte skulle
genomforas.

Arbetssatt

Inventering av kunskap och insatser:
- Intervju och ifyllande av enkdt med professionella under ca 60-70 min.
- Intervjuerna genomfordes dels som enskilda intervjuer dels som gruppintervju i
mindre grupp om 3 till 6 personer.
- De intervjuade har varit chefer pa olika nivaer, personal med olika profession,
kompetens och erfarenhet.
- Enkat bifogas nedan.

”Spegling” av hur de professionellas kunskap och insatser uppfattas av brukarna:
- Intervju med personer 6ver 18 ar med egen erfarenhet av HRVF ca 60-70 min.
- Denna grupp kommer nedan benamnas ”“Speglare”.
- Har har ingen enkat fyllts i.

HRVF utbreddhet i Sverige:
- Har har tva kartlaggningar avslutade hosten 2018 utgjort underlaget.
o Nationell kartlaggning Stockholm, Géteborg, Malmdo
Det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och Samhallets
utmaningar.
o En kartlaggning av hedersrelaterat vald och fértryck bland unga i Uppsala.
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Medverkande i forstudien

"Speglare”
o Personer 6ver 18 ar med egen erfarenhet av hedersrelaterad problematik.
Socialtjansten, IFO
o Barn och Unga, Forsorjningsstod, Kriscentrum
Barn och Utbildning
o Bryggan, Forskola, Grundskola, Gymnasieskola, NIKE
Kommunledningskontoret
o Integrationsenheten
Kultur och Fritid
o Fritidsgard, Ungdomskonsulent
Vuxenutbildningen
Politiker i Uddevalla kommun
Fyrbodal
o Halsokallan
VG Regionen
o Ungdomsmottagningen
Arbetsférmedlingen
Gryning vard

Definitioner
En definition av hedersrelaterat vald och fortryck ar:

Hedersrelaterat vald och foértryck kdannetecknas bland annat av att det ar kollektivt utévat,
det vill saga att det kan vara flera forévare, till exempel i den narmaste familjen, samt att
det kan vara sanktionerat eller padrivet fran omgivningen. Kontrollen av kvinnors sexualitet
ar central liksom att valet av partner inte ar individens utan familjens eller ett storre
kollektivs angelagenhet (1).

Hedersrelaterat vald och fortryck tar sin utgangspunkt i det kollektiva fortrycket dar
individens rattigheter och sjalvstandighet ar underordnat familjen eller gruppens
forvantningar och krav. (2) Begreppet diskuteras ofta som mans vald mot kvinnor i néra
relationer. En likhet ar att kontrollen av den valdsutsatta ar stark och begransar
handlingsfriheten. Skillnaden bestar i att mans vald i nara relation utfors framst individuellt
medan hedersrelaterat vald utfors kollektivt (3).

(1) http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artickelkatalog/Attachments/19317/2014-1-6.pdf

(2) http://projektwebbar.lansstyrelsen.se/hedersfortryck/Sv/om-hedersfortryck/Pages/default.aspx

(3) http:/www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck/H
edersrelaterat_vald_och_fortryck_Kunskapsbankens_amnesguide
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- De utsatta kan vara bade kvinnor/flickor och man/pojkar. HBTQ-personer kan ocksa
utsattas for att de "vanarar” familjens heder. Likasa kan forévarna vara bade man och
kvinnor. Hederskulturen paverkar pojkarna och mannen pa sa satt att de ar ansvariga for
att se till att hedern "aterupprattas” genom till exempel kontrollera eller bevaka kvinnliga
familjemedlemmar. Kranks heder kan fortrycket resultera i olika sorters vald som fysiskt,
psykiskt, socialt eller sexuellt men ocksa innefatta arrangerade dktenskap eller
tvangsaktenskap (4). Forskningen visar inget samband mellan valdsutévandet och nagon
specifik religion, utan hedersfortrycket forekommer inom manga religioner och kulturer

(5).

Arrangerade dktenskap och tvangsaktenskap
- Arrangerade dktenskap och tvangsaktenskap ar en del av hedersproblematiken. Lagen som
tradde i kraft den 1 juli 2014 ar ett forstarkt skydd mot barn- och tvangsaktenskap och
stipulerar att individer har ratten att sjalva fa vélja om eller med vem man vill gifta sig med
(6). Sedan 1 juli 2014 &r det inte langre mojligt att ansoka om dktenskapsdispenser fran
Lansstyrelsen. Det innebdr att den som ar under 18 ar inte far inga aktenskap och det finns
inga mojligheter att géra undantag fran den regeln.

(4) http://www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/mer-om-vad-vi-gor/hedersrelateratvald/

(5) http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Hedresrelaterat_val
d_och_fortryck/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck _Kunskaprsbankens-a,nesguid_/
(6) Starkt skydd mot tvangsaktenskap och barnaktenskap. Betankande av utredningen om

tvangsaktenskap och barndktenskap (SOU 2012:35)
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Fokusomraden efter genomfoérda intervjuer
Efter 98 genomforda intervjuer ar det féljande omraden som tydligt sticker ut.
Fokusomrade 1: Bibehall fokus pa det som redan fungerar val i Uddevalla.

- Fokusomrade 2: Behover Uddevalla kommun nagot "Uppdrag heder”?

- Fokusomrade 3: Utredning barn och ungas behov av spetskompetens och ékad
samverkan internt och extern.

- Fokusomrade 4: En tydlig och kommunicerad plan och samverkan for hederproblematik
fran forskolan till gymnasiet.

- Fokusomrade 5: Segregerade omraden forsvarar integrationen i Uddevalla.

- Fokusomrade 6: Ett val fungerande mottagande racker inte!

Fokusomrade 1: Bibehall fokus pa det som redan fungerar val i Uddevalla.
“Det dr mycket ldttare att behdlla och utveckla redan vil fungerande verksamheter én att bygga
upp och utveckla verksamheter som av ndgon anledning inte fungerar tillréickligt vél!l”

Okdnd...
Uddevalla kommun har ett vl fungerande mottagande.

- Efter intervjuer med Integrationsenheten, Forsorjningsstod, Arbetsférmedlingen och
Uddevalla Vuxenutbildning samt "Speglares” reflektioner ar det tydligt att mottagandet
fungerar val i Uddevalla kommun.

- Samverkan ar god och de mojliga aktiviteterna nyanlanda kan fa ta del av ar manga och
kommer inom kort utokas ytterligare. Har féljer en summering av aktiviteter som finns att
tillgd under de 2 ar de ar i “Etableringen”. Se nedan "Uddevallaprocessen”.

o Integrationsenheten:

o Mottagningssamtal vid ankomsten.

o Mamma- och Pappagrupper for fordjupad forstaelse.

o Motesplatser pa Dalaberg och Tureborg.

o Samhallsguider for kontakt med etablerade svenskar.

o Brobyggare och Samhallsvagledare som stdd och bollplank i vardagen.
o Forsorjningsstod:

o Dar de nyanlanda far klarhet i de ekonomiska forutsattningarna.

o Arbetsformedlingen:
o Inskrivningssamtal
- Under 60 min intervjuas de om sina arbetserfarenheter, sin halsa och
far ocksa sin egen handlaggare.
o Samhallsorientering
- Totalt 60 timmar med start 2-3 manader efter ankomst.
o Studiebesok, arbetstraning, besdk pa Eductus.
o ”Slussen” en majlighet i slutskedet av Etableringen.
- Nar det ar 5 manader kvar i etableringen finns “Slussen” dar planen
revideras och man ser pa alternativa l6sningar.
o Ett ar efter Etableringen gors en uppfdljning.
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o Vuxenutbildningen och SFI:
o Vuxenutbildningen och da SFI far berom for en mycket val fungerande
verksamhet.

o Under tiden i etableringen finns aven:

o Jobbcentrum: Ett samverkansprojekt mellan de fyra aktérerna ovan.

- Formiddagarna ar det konsultation med féljande inriktning.

Mandag: Bransch.
Tisdag: Ungdom.
Onsdag: Jobb och utbildning.
Torsdag: Etablering

- Eftermiddagarna genomfors flerpartssamtal med deltagarna.
o Foraldracirkel i grupp.

- 5-6 tillfallen med olika teman vid varje tillfalle.

o Halsoframjande integration ar ett projekt som pagar i kommunen.
o Syfte att 6ka jamlikheten for alla Uddevalla bor att fa tillgang till samhallets
resurser och 6ka egenmakten for den enskilda.
o Ex. pd aktiviteter som har sitt ursprung i detta projekt ar Brobyggarna,
Foraldracirklarna, mamma- och pappagrupperna. Se ovan.

Uddevallaprocessen
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Pa fragan ”"Vad fungerar vil i Uddevalla” namns ofta nedan verksamheter.
Kriscentrum
- Kriscentrum erbjuder rad och stod:
o Till de som ar eller varit utsatta for vald och hot i nara relation.
o Till barn och ungdomar som bevittnat vald.
o Till de som utovat vald eller hot i nédra relation och vill ha en forandring.
- Pa Kriscentrum kan du vara du vara anonym, inget registreras eller journalfors.

Hedersgruppen
- Hedersgruppen — Arbete i samverkan fér motverkande av hedersrelaterat vald och
fortryck.
o Gruppen har funnits i 12 ar och ar mycket ansedd.
o Deltagarnai gruppen har en gedigen kunskap och erfarenhet av hedersrelaterad
problematik.
o Att notera ar att Hedarsgruppen aldrig haft ett formellt uppdrag utan har arbetar
"ideellt” i gruppen vid sidan av sin ordinarie tjanst.

Barnahus Fyrbodal, Uddevalla

- Barnahus Fyrbodal ar en verksamhet dar socialtjanst, aklagare, polis och héalso- och
sjukvard samverkar kring barn som misstanks varit utsatta for brott. Malgruppen ar barn
och ungdomar i alder 0-18 ar som misstanks varit utsatta for vald i nara relation,
sexuella 6vergrepp, hedersrelaterat vald och fortryck samt sexuell exploatering.

Halsokallan Fyrbodal

- Halsokallan Fyrbodal ar en verksamhet som drivs av Fyrbodals Kommunalférbund med
finansiering av halso- och sjukvardsnamnd Norr samt 13 kommuner i Fyrbodal.
Verksamheten syftar till att framja barn och ungdomars halsa (fysiskt, psykiskt och socialt)
samt verkar for att alla barn och ungdomar ska ha tillgang till halsoframjande levnadsvillkor
under hela uppvaxttiden.

Ungdomsmottagningen VG Regionen

- Ungdomsmottagningen ar till for alla upp till 25 ar. Dit kan ungdomar vanda sig om de
har fragor om kroppen, sex och preventivmedel, eller de kdnner oro, inte mar bra eller
bara vill fraga om nagot som kédnns viktigt.

Oppna forskolan

- Uddevalla kommun driver tva 6ppna forskolor, en pa Dalaberg och en pa Kungstorget. De
ar en motesplats for de med barn mellan 0-6 ar dar de kan fa kontakt med andra foraldrar
och barn samt delta i aktiviteter.

Faltenheten
- Faltenheten arbetar med uppstkande och forebyggande socialt arbete for ungdomar
mellan 12-18 ar som moéter ungdomarna pa fritidsgardarna, i skolan och i centrum m.m.
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Kommunens fritidsgardar.

Dalaberg, Skogslyckan och Ljungskile och Kulturbryggeriet pa Kulturskolan.
Fritidsgardarna finns som alternativ till andra féreningar och féretag och ger manga
ungdomar en arena att mota likasinnade, andra sorters manniskor och framférallt sig
sjalva. Var verksamhet ar drog- och alkoholfri samt politiskt och religiost obunden.

Giraff

Giraff ar ett kultur- och fritidsstod for alla mellan 13—-26 ar som bor eller &r verksamma
i Uddevalla kommun. Ungdomarna kan séka sma och stora summor men framférallt
har Giraff ett bra kontaktnat och massa kunskap som de garna delar med ungdomarna.
Kriterier: Du ar 13-26 ar, Det hdander i Uddevalla kommun, Det ar 6ppet fér andra att
delta

Bryggan

Bryggan ar kommuns mottagningsenhet for nyanlanda elever. Malet ar att eleven ska fa en
sa bra skolstart som mojligt i Sverige. Alla barn mellan 7 och 16 ar som kommer till
Uddevalla fran ett annat land far sin forsta skoltid pa Bryggan. Dar far de lara sig mer om
den svenska skolan och om Uddevalla samtidigt som personalen lar sig mer om dig som
elev for att kunna erbjuda en s3 bra skolgang som mojligt for just dig .

Elevhalsan pa vara skolor ndmns ofta som duktiga och vilfungerande.

Integrationssamordnare pa gymnasiet.

Jag vill personligen, lyfta fram "Hovhulstmodellen”.

Hart arbete med rektor Marcus Uppstrom i spetsen enligt den egna Hovhultsmodellen har
varit grunden i att Hovhultskolan fatt tummen upp av skolinspektion for sin verksamhet
2017.
| intervjuer med skolans personal ges uttryck for att Hovhultsmodellen ar bra och att det
hade varit svart att komma dit skolan &r i dag utan det fordandrings- och utvecklingsarbete
modellen inneburit.
Hovhultsmodellen utgér fran bl.a. boken Lirandebaserad Skolutveckling, av Hans-Ake
Scherp, befintliga lagar, laroplaner och det statliga och kommunala uppdraget med
huvuduppgiften barn/elev.
Hovhultsmodellen har:
o Tydligt mal: Lyckas med fortsatta studier, forbereda for ak 7-9.
o Medel for att na huvuduppgiften: Hovhultsmodellen.
o Vardegrundsord i Hovhultsmodellen:
o Héga forvintningar
o Trygghet och studiero
o Individuella utmaningar
o Samarbete

10
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- Vidare sa vill jag lyfta ambitionen i hur chefer och personal skall arbeta tillsammans.

o Hovhultsmodellen bygger bl.a. pa Susan A Wheelans sammanfattning av aktuell
forskning inom grupputveckling i sin modell Integrative Model of Group
Development (IMGD). Arbetsgruppens utveckling via fyra faser mot att bli en
Hégpresterande arbetsgrupp.

o En hogpresterande arbetsgrupp behover ett chefs/ledarskap som moter gruppens
forvantningar. Hovhultsmodellens ambition ar att styra och leda enligt "tredje
ordningen som bestar av gemensamma férestdllningar och férstaelser som
medarbetare anvdnder fér att forsta en situation och som underlag fér beslut och
handling. Hans-Ake Scharp, boken Larandebaserad Skolutveckling.

Detta var de verksamheter och aktiviteter som namnts vid flera tillfallen vid gjorda intervjuer.
Det finns sakert fler som borde namnts. En reflektion under forstudien ar:

Att mdanga gér mycket bra i egen verksamhet men vet lite om vad andra gér!
Med ékad kunskap om vad andra gér, skulle det bli ldttare for alla att samverka
med 6vriga aktérer, som pd ndgot sétt arbetar med hedersrelaterad problematik
i Uddevalla kommun.

Fokusomrade 2: Behover Uddevalla kommun nagot “Uppdrag heder”?

Under forstudien blev det tydligt att ingen chef oavsett pa vilken nivd man var chef pa som hade
nagot uppdrag kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck. Inte heller personal kunde beskriva
att de i egen verksamhet hade nagot uppdrag kopplat till heder. | samtal med politiker blev svaret

detsamma.
- Den bild jag fatt av om det finns ett “uppdrag heder” ser ut sa har.
o Politiken uppdrag till Kommundirektéren NEJ
o Kommundirektor uppdrag till Férvaltningarna NEJ
o Forvaltningschefer uppdrag till Avdelningschefer (inte tillfragade)
o Avdelningschefer uppdrag till Sektionschefer NEJ
o Sektionschefer uppdrag till Enhetschefer, Rektorer NEJ
o Hedersgruppen, 12 ar utan uppdrag NEJ

Uppfattningen om behovet av ett "uppdrag heder” bland de intervjuade varierar.
- Fran de som var inne pa att:
o Vi har redan manga uppdrag...
o Vikan inte ha uppdrag om allt!
o Garinte heder in under VIN, utanforskap, likabehandling...

11
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- Till de som gav uttryck for att:
o Vibehover en tydlig plan och strategi for att kunna mota hedersproblematik.
o Vi prioriterar det vi foljs upp pa...

- Jagvill ocksa ga tillbaka vad personalen pa Hovhultskolan gav uttryck for avseende
Hovhultmodellens betydelse for deras resa till en “tumme upp” fran Skolinspektionen.
o lintervjuer med skolans personal ges uttryck for att Hovhultsmodellen &r bra och
att det hade varit svart att komma dit skolan ar i dag utan det férandrings- och
utvecklingsarbete Hovhultsmodellen inneburit.

- Vid mote och redovisning av denna forstudie pa Lansstyrelsen i Goteborg blev det tydligt
att det ar ganska vanligt att det saknas handlingsplan for hedersrelaterad problematik i
landets kommuner. En av de kommuner som har ett “uppdrag heder” ar Trollhattan Stad.

Trollhattan Stad har tydliggjort sitt “uppdrag heder” i tva dokument.
- Trollhattan, Mal och resursplan (MRP) 2016-2019.

o Mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck maste bekdampas
kraftfullt och vi maste ta en tydlig stallning for att det har inte tolereras i vart
samhalle. Kvinnor ska leva i trygghet och sjalva bestamma 6ver sina liv samt ha
ratten till sin egen kropp. Malsattningen ar ett Trollhattan fritt fran vald i alla
former.

- Trollhattan Stad, Strategi for socialhallbarhet 2016.

o Strategin ar ett fortydligande och vidareutveckling av Trollhdttans Stads policy for
social hdllbarhet.

o Strategin galler samtliga verksamheter som bidrar till social hallbarhet i Trollhattan.

o Namnderna har ansvar for att férvaltningarna genomfor aktiviteter som bidrar till
social hdllbarhet i Trollhattan.

Det ar min tro att ett "uppdrag heder” skulle stirka Uddevalla kommun i arbetet mot
hedersrelaterad problematik.

Dels for att 1:

- Uddevalla kommun behover verka som en “Larande kommun”. (1)

- Definition: Ldrande organisation, organisation som kontinuerligt lar av sina erfarenheter i
syfte att |0sa sina uppgifter pa ett battre satt.

o Begreppet som ar centralt i arbetslivet, uttrycket ett idealtillstand. Larande
organisation har utvecklats till en vision som paverkat synen pa hur organisationer
bor utvecklas. Ett flertal forutsattningar brukar framhavas. Ledningen har en viktig
funktion och behéver utveckla en samlad vision kring organisationens mal, den skall
uppmuntra medlemmarna att tillsammans undersdka och diskutera samarbete och
resultat. Vidare skall organisationen medvetet stodja kreativitet och uppmuntra
risktagning, vara frikostig med information, strava efter ett helhetsperspektiv och
stddja laganda. | en larande organisation har medlemmarna

(1) http://.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/ldrande-organisation (2019-03-21)
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god kunskap om resultat, problem och mal. Utvarderingar ar vanliga och samtliga
kdnner samhorighet med varandra och kdmpar for att na battre resultat. Larande
organisation som begrepp anvands framfor allt inom management i samband med
kompetens och organisationsutveckling, liksom inom organisationsteori med
inriktning mot foretagande och human resource.

Den absolut stérsta tillgang en organisation har dr dess personal!

- Teknik och bra produkter kopieras och gors sedan an battre an originalet med en otrolig
hastighet dagligen. Det som over tid skiljer ut de basta verksamheterna fran de som ligger
lite efter ar hur val vi nyttjar, tillats fa ta del av var personals fulla potential och vilja att
bidra till maluppfyllelse. For att fa detta mandat maste vi forsta olikheternas betydelse
bland en enhets medlemmar. Vara olika intressen, varderingar och beteenden kraver ett
tydligt uppdrag vi kan samlas runt, dar var och ens specifika kompetenser och
personligheter far komma till sin ratt. Vi har tagit forsta steget mot en stark enhet.

- Om vi saknar ett tydligt uppdrag och dar tillhérande uppféljning runt ett viktigt omrade i
organisationen kommer detta omrade inte att fa nddvandig prioritet dver tid. Vi kommer
att std och stampa och inte forsta varfor inget hander. Understéllda enheter kommer att
prioritera omradet olika och incitamentet till samverkan med andra enheter minskar.
Enheterna kommer inte att géra mer an nédvandigt med uppgifter de inte kan satta i sitt
tydliga sammanhang. Cheferna prioriterar de omraden man mats pa.

Dels for att 2:
- Sakerstalla att varje verksamhet och medarbetare har “ratt” fardighets- och kunskapsniva
till tilldelat uppdrag och egen arbetsuppgift.
o Detta skulle gora det lattare att i skolan tydliggora t.ex. vilken fardighets- och
kunskapsniva en larare skall ha avseende hedersrelaterat vald och fortryck.
o lintervjuerna har ofta fragan om hur manga roller skall en ldrare kunna hantera
kommit upp. Racker det att vara pedagog eller vad mer férvantas av lararen?

- Kunna 6nska férdjupade forelasningar och utbildningar for att na 6nskvard fardighets- och
kunskapsniva. Dessa behov varierar ofta inom samma enhet varfér man behover ha olika
innehall och upplagg.

o Min egen upplevelse ar att forelasningar om heder allt oftare tenderar att bli pa en
allt for grundlaggande niva. (Definition pa kunskapsnivaer se enkat nedan)

o Med ett tydligare uppdrag skulle varje chef och enhet kunna bli mer precisa i vad de
behover for innehall och upplagg i forelasningar och utbildningar for att fa den
kompetens de saknar eller behdver komplettera.

- Med ett tydligare uppdrag och kompetenshéjande insatser anpassade for just var enhet

kommer det bli betydligt |attare att ta med den nya kunskapen "hem” och implementera
den i egen verksamhet.
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- Detta kommer att 6ka tilliten och utveckla dialogen i enheten och dar till underlatta en god
dialog med andra enheter.
o Vilket ar det precis det Susan A Wheelan beskriver i sin Integrative Model of Group
Development (IMGD) Se Hovhultsmodellen ovan.
o Att utveckla enheten handlar om att prata om enhetens uppgift, de kritiska och
viktiga fragor enheten maste hantera for att [6sa uppgiften pa basta satt samt pa
sikt utveckla genomfdérandet av uppgiften.

Dels for att 3:

- Med tydliga uppdrag pa alla nivder kommer det bli naturligt och en férutsattning att
samverka och dela erfarenheter mellan enheter med granssnitt som moter varandra. Det
kommer bli ett larande i granssnittet mellan verksamheter men ocksa 6ver vardagliga
granssnitt for att lara och forsta mer av hur uppdraget utvecklas i hela kommun.

o lintervjuerna ar det tydligt att kopplat till hedersrelaterade fragor har fa eller inga
av de intervjuade skolorna samverkan med andra skolor.
o Aven inom socialtjinsten ar bilden den samma att det finns stor potential i 6kad

samverkan.

Fokusomrade 3: Utredning barn och unga i behov av spetskompetens.
Den bild jag i intervjuerna méter av hur man ser pa enheten Utredning barn och unga éar tydlig. Sa
val ”"Speglare” som professionella kanner stor oro for enheten.

"Speglare”
- De "Speglare” jag intervjuat har varit tydliga med att ryktena om ”"socialtjansten” ar inte
bra dven om manga forstar att ryktena ar éverdrivna.
Det gar inte att komma ifran att trots "Speglarnas” forstaelse for att bilden av
”socialtjansten” ar 6éverdriven sa ar det en ”sanning” for manga av Uddevallaborna med ett

ursprung utanfor norden.

- ”Socialtjansten”
o Dom tar vara barn ifran oss utan forklaring...
o Det har hant att de tar fel barn trots att vi patalat att det ar fel barn.
o ”"Vi”vill inte 6ppna oss for dom.
o ”"Vi”vill inte kontakta dom, vi vet ju inte vad som hander.
o Barn hotar féraldrar med socialtjansten!

De professionella

- En tydlig osdkerhet om var enheten Utredning barn och unga star idag.

o Denna fraga brottas inte bara Uddevalla med utan det ar en bild som manga
kommuner har att hantera. Orsaker till att fortroendet till enheten blivit lagre de
senaste aren ar inte entydiga. Den stora personalomsattning ar en faktor som
overtid sdanker den samlade erfarenheten och férmagan att mota svara arenden.
Exempel pa drenden man upplever inte hanterats professionellt har lyfts i
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intervjuerna. Det har vidare blivit allt svarare att na personalen med fragor. De
personliga kontakterna har blivit svarare att bibehalla.

- Den tydligaste oron som framkommit i intervjuerna handlar om:
o Hur kommer en anmalan att hanteras?
o Finns tillracklig kunskap om vikten av ratt bemétande?
o Finns tillrdacklig spetskompetens att hantera svara arenden?
o Finns uthallighet 6ver tid om sa skulle behovas i ett enskilt drende?

-l den nationella kartlaggningen “Det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och
samhallets utmaningar” genomford i Goteborg, Malmé och Stockholm framkommer att:
o Ungdomar inte vander sig till Socialtjansten for att soka stod i svara situationer.
o Det ar Ungdomsmottagningarna och Elevhalsan pa vara skolor som ungdomarna
vander sig till i svara situationer.
- Detta bekraftar vad jag hort av professionella i genomférda intervjuer.

Utdrag ur enkaten:
Socialtjansten IFO (Chefer och medarbetare, 16 st.)
*  69% upplever att man sjalv har tillracklig kunskap om heder for att se tecken pa
hedersrelaterad problematik
* 38% upplever att egen enhet har tillracklig kunskapsniva avseende hedersrelaterad
problematik
* 50% upplever att egen enhet har tillrackliga rutiner och strategier for att hantera
hedersrelaterad problematik
* 38% upplever att hedersfragor diskuteras tillrackligt i egen vardag

Fokusomrade 4: En tydlig och kommunicerad plan och samverkan for
hederproblematik fran forskolan till gymnasiet.

Forstudiens uppdrag:
- | forstudiens uppdragsbeskrivning trycks pa att insatserna skall vara av forebyggande
karaktar och att insatserna skall vara langsiktiga.

Skolan ar for manga barn och ungdomar tillsammans med féreningslivet deras andra hem!
- I skolan finns den storsta potentialen att arbeta forebyggande och langsiktigt med
hedersrelaterad problematik. Har méter kommunen barn, ungdomar och féraldrar under
13 ar fran forskola till fardigt gymnasium.

Pastaende 1. fran genomforda intervjuer.

- Den samlade spetskompetensen pa de intervjuade skolorna om hedersrelaterad
problematik ar mycket hog. Den ar dock fordelad pa fa personer, men den finns dar!
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Pastaende 2.
- De flesta skolorna ger uttryck for att de behdver mer kunskap, och da inte bara
grundlaggande kunskap utan ocksa fordjupad kunskap om hedersrelaterad problematik.
- Ex. pa fordjupad kunskap: Att se signalerna, och sedan beméta barnet/ungdomen upplevs
av manga som svart.

Pastaende 3.
- |l de genomforda intervjuerna ar det tydligt att kopplat till hedersrelaterad problematik har
fa eller inga av de intervjuade skolorna samverkan med andra skolor.

Pastaende 4.
- Skolorna har varierande ambitionsniva, fran lagre till mycket hog, i arbetet med
hedersrelaterad problematik.

Reflektion pa pastaenden ovan:

- Spetskompetensen och god formaga att utbilda/féreldsa finns pa skolorna fardig att
anvanda om mandat ges.

- Alla skolor ger uttryck for att de behéver hoja kompetensnivan bade pa grundlaggande och
fordjupad niva.

- Samverkan mellan de olika skolorna ar en forutsattning om vi vill nyttja befintlig
kompetens samt méta gemensamma behov.

- Ambitionsnivan varierar, vad skulle ett gemensamt och tydligt uppdrag éver de 13 aren
innebara for det forebyggande och langsiktiga arbetet mot hedersrelaterad problematik i
Uddevalla?

Utdrag ur enkaten:
Barn och Utbildning (chefer och medarbetare, 49 st.)
* 55% upplever att man sjalv har tillracklig kunskap om heder for att se tecken pa
hedersrelaterad problematik
* 29% upplever att egen enhet har tillrdcklig kunskapsniva avseende hedersrelaterad
problematik
* 33% upplever att egen enhet har tillrackliga rutiner och strategier for att hantera
hedersrelaterad problematik
* 14% upplever att hedersfragor diskuteras tillrackligt i egen vardag
* 10% upplever hedersrelaterade fragor far tillrackligt stort utrymme i undervisningen
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Fokusomrade 5: Segregerade omraden férsvarar integrationen i Uddevalla.
Detta fokusomrade har varit det omrade déar “Speglare” och professionella haft en mycket
samstammig blid av nulaget.

"Speglare” och Professionella:

- Bilden av ett allt mer “Cementerat” utanforskap i de tre segregerade omraden Dalaberg,
Hovhult och Tureborg ar tydlig. Kontrollen av varandra beskrivs som starkare an i
hemlandet.

o Flickor kontrollerar flickor och killar kontrollerar flickorna.

- Mannens utanforskap lyfts och benamns som en stor utmaning.

- Enannan stor utmaning ar att ungdomar over 18 ar star utan samlingsplats dar de kan
umgas pa det satt de kunde nar de var pa fritidsgarden.

o Kopplingen mellan att inte ha nagonstans att vara och den 6kande oroligheten pa
Dalaberg ser manga som tydlig.

o Med en lokal och gott vuxenstéd skulle stor skillnad kunna géras med sma medel
menar flera av de intervjuade.

o Allt fler prata om den 6kade oron och de kriminella grupper som férser ungdomar
med vapen, droger och pengar.

o Vidare att ungdomarna tar éver och "bestammer hemma”.

o de pratar om ungdomar/vuxna i dldern 14-30 ar dar ca 80% ar invandrare.

o De pratar inte enbart om pojkar/man utan dven tjejgrupper.

- Dialogen mellan de segregerade omradena och kommunen racker inte till. Det ar for fa
moten och for lite konkret kommer ut av métena.

o Religionsdialogen ar ett bra forum men lite hdander i vardagen.

- Kommunens narvaro i de segregerade omradena upplevs som alldeles for liten.

Fokusomrade 6: Ett val fungerande mottagande racker inte!

Speglarna ar tydligast, personalen haller med...
- Uddevalla kommun har som beskrivits tidigare ett val fungerande mottagande. Kommunen
och andra aktorer gor det som alagts och forvantas av dem.

- Det som blir tydligt i samtalen med ”“Speglarna” ar att detta "val fungerande mottagande”
inte racker for att ge den grund som den enskilde behdover for att forstar det hen behover
forsta for att kunna sta pa egna ben i det svenska samhillet!

- Om man inte far maojlighet att ta in och férsta och omsatta det “paradigmskifte” det
innebar att [amna sitt eget land, sin familj, sina vanner, sin identitet och flytta till ett annat
land. Ett land som inte bara ligger langt bort utan ocksa har ett helt annat samhallssystem
och en helt annan kultur. Kommer det var fa forunnat att kunna sta pa egna ben efter
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genomgangen “mottagning”. De flesta kommer sugas upp av de landsman som anlant
tidigare och etablerat sig i de segregerade omradena. Vilket i sin tur ofta innebar att man
blir kvar i de segregerade omradena.

- Att ge de nyanlanda majligheten att ta in och férsta och omsatta ovan namnda
"paradigmskifte i en ny egen vardag staller NYA krav pa kommunens mottagande.

o Det viktigaste faktorn for att mota ovan behov ar TID!

o Kunskap och info i mottagandet skall IN hos mottagaren inte bara UT fran den som
ger informationen.

o Detta ar EN PROCESS som kraver tid! Mojligheten att stalla alla ”varfor da” fragor ar
en av de viktigaste framgangsfaktorerna for en god forstaelse.

* Modellen INSE = AGA - PRESTERA &r grunden i all férandring.

o Enandra grundlaggande faktor som maste fungera ar att de grundlaggande
behoven av bostad och mat pa bordet maste tillgodoses fore jag ar mottaglig for att
ta in information om det svenska samhallet.

o Entredje grundlaggande faktor ar att kunna fa hjalp med trauman som flytten,
flykten fran hemlandet ev. inneburit for bade barn och vuxna.

-l det praktiska genomforandet trycker "Speglarna” pa féljande.
o Kvinnor och flickor behéver fa tydligare och mer kunskap om vilka rattigheter de
har och vart de kan vanda sig om de blir utsatta.
=  Mammagrupper boér vara obligatoriska.
o Maénnen behdver fa mojligheten att forsta, fundera 6ver, ta in, kunna prata om och
i den basta av varldar acceptera och ga vidare i en ny annorlunda roll som man.
Denna process tar den tid den tar och det behéver mottagandet moéta.
= Pappagrupp bor vara obligatorisk.

Vad innebar ovan for mottagandet:
- Att tiden for mottagandet behover 6kas om férvantan ar att de nyanlanda skall kunna sta
pa egna ben i det svenska samhallet efter genomfért mottagande.
- Ett annat satt att "forlanga” tiden ar att genomféra aterkommande obligatoriska
uppfoljningar i grupp.

Presentation av forstudien enligt ovan pa Linsstyrelsen i Goteborg 16 jan 2019.
- Evalena Djerf utvecklare pa Lansstyrelsen Vastra Gotaland 6nskade fa en presentation av
vad som framkommit i forstudien.

- Deras reflektion var att de kdnde igen sig avseende att:
o Det ar fa kommuner som har ett “uppdrag heder”.
o Problematiken runt segregation.
o Situationen inom socialtjansten och enheten Utredning barn och unga.

- De var nyfikna pa:
o Tankarna om ett breddat och fordjupat mottagande.
o Ett kommunalt gemensamt uppdrag som stracker sig fran forskola gymnasiet.

Nedan redovisas enkadter som de professionella fyllt i vid intervjutillfillet:
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Summering enkat skolan:  Antal medverkande 49 st.
Ja Nej Vet ej
1. | Upplever du att du sjdlv har tillracklig kunskap om heder for att se 27 17 5
tecken pa hedersrelaterad problematik? 55% 35% 10%
2. | Vilken kunskapsniva bedémer du att du ligger pa? Se baksidan.
Grundlaggande kunskap: 20
Fordjupad kunskap: 25
Spetskompetens: 3
3. | Upplever du att din enhet har tillrdcklig kunskapsniva avseende
hedersrelaterad problematik? 29% 63% 8%
4. | Kanner du dig tillrdckligt trygg i att hantera situationer som ror 25 21 3
hedersproblematik? 51% 43% 6%
5. | Har du stott pa hedersrelaterat fortryck i ditt arbete? 42 5 2
86% 10% 4%
6. | Har du stott pa hedersrelaterat vald i ditt arbete? 31 16 2
63% 33% 4%
7. | Upplever du att ni har tillrackliga rutiner och strategier for att 16 27 6
hantera hedersrelaterad problematik i er vardag? 33% 55% 12%
8. | Upplever du att hedersfragor i tillrdcklig utstrackning diskuteras i 7 40 2
er vardag? (pa APT eller i andra forum) 14% 82% 1%
9. | Har du gjort orosanmalan dar bakgrunden varit hedersrelaterat 20 29
fortryck? 41% 59%
10. | Har du gjort orosanmalan dar bakgrunden varit hedersrelaterat 13 36
vald? 26% 74%
11. | Har du gjort orosanmalan dar bakgrunden varit hedersrelaterad 1 47 1
och med koppling till HBTQ? 2% 96% 2%
12. | Anser du att kommunen behdver en 6vergripande 39 1 9
hederssamordnare? 80% 2% 18%
13. | Socialtjanst
Har du/ni gjort omhandertagande dar bakgrunden varit
hedersrelaterat vald eller hot om vald?
14. | Skola
Upplever du att hedersrelaterade fragor far tillrackligt stort 5 30 14
utrymme i undervisningen pa er skola? 10% 61% 29%
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Summering enkat socialtjansten: Antal medverkande 16 st.
Ja Nej Vet ej
1. | Upplever du att du sjalv har tillrdacklig kunskap om heder for att se 11 4 1
tecken pa hedersrelaterad problematik? 69% 25% 6%
2. | Vilken kunskapsniva bedomer du att du ligger pa? Se baksidan.
Grundlaggande kunskap: 9
Fordjupad kunskap: 5
Spetskompetens: 2
3. | Upplever du att din enhet har tillrdcklig kunskapsniva avseende
hedersrelaterad problematik? 38% 56% 6%
4. | Kanner du dig tillrackligt trygg i att hantera situationer som ror 12 2 2
hedersproblematik? 75% 12,5% | 12,5%
5. | Har du stott pa hedersrelaterat fortryck i ditt arbete? 16
100%
6. | Har du stott pa hedersrelaterat vald i ditt arbete? 15 1
94% 6%
7. | Upplever du att ni har tillrackliga rutiner och strategier for att 8 5 3
hantera hedersrelaterad problematik i er vardag? 50% 31% 19%
8. | Upplever du att hedersfragor i tillrdcklig utstrackning diskuteras i 6 9 1
er vardag? (pa APT eller i andra forum) 38% 56% 6%
9. | Har du gjort orosanmalan dar bakgrunden varit hedersrelaterat 8 8
fortryck? 50% 50%
10. | Har du gjort orosanmalan dar bakgrunden varit hedersrelaterat 7 9
vald? 44% 56%
11. | Har du gjort orosanmalan dar bakgrunden varit hedersrelaterad 1 15
och med koppling till HBTQ? 6% 94%
12. | Anser du att kommunen behdver en 6vergripande 8 8
hederssamordnare? 50% 50%
13. | Socialtjanst
Har du/ni gjort omhandertagande dar bakgrunden varit 9 3 3
hedersrelaterat vald eller hot om vald? 56% 17% 17%
14. | Skola
Upplever du att hedersrelaterade fragor far tillrdckligt stort
utrymme i undervisningen pa er skola?
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Baksidan av enkaten:
Kunskapsnivaer hedersrelaterade fragor

Grundlaggande kunskap (baskunskap)

o Skillnaden mellan hedersrelaterat vald och fortryck och mans vald mot kvinnor

¢ Definition av hedersvaldet

» Kollektivistiska strukturer (kollektivet kontra individen)

¢ Hedersvaldets mekanismer

¢ Patriarkala strukturer (kdnssegregering, pojkar och unga man -offer och férovare)
 Forstaelse for hedersvald och fortryck i en svensk kontext (uppvéxtvillkor, etc.)

¢ Kontroll av sexualitet (oskuldskrav, myten om mdédomshinnan)

¢ Hur valdet och fortrycket kan yttra sig (kontroll, hot om vald, vald, ryktesspridning)
¢ Kunskap om var man kan vanda sig for att fa hjalp

Fordjupad kunskap

¢ Kunskap om och forstaelse for hedersproblematikens komplexitet

¢ Kunskap om och tillampning av metodstod och insatser

¢ Kunskap om sarskilt sarbara grupper

 Yrkesspecifik kunskap om heder (bemdétande, metoder, insatser, etc.)
¢ Kunskap om valdets konsekvenser

e Kunskap om trauma

¢ Integrerad teori och praktik

e Kunskap om kdnsstympning av flickor och kvinnor

Spetskompetens

» Teoretisk kunskap

e Praktisk erfarenhet

¢ Kunskap om instrumentellt vald

¢ Fordjupad kunskap om arbetsmetoder, metodstdd och metodutveckling

» Konsultativt stod och radgivande i drenden

e Kunskap om berérda aktorers organisation, lagrum, (ansvarsomraden, mojligheter, begransningar, etc.)
¢ Erfarenhet av tvarprofessionell samverkan

¢ Kompetens och ansvar att utbilda andra

e Driva utvecklingsarbete i fragan

Kallhanvisning saknas.
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Beskriva andra framgangsrika arbeten i andra kommuner.

Hér har jag upplevt att det har varit svart att hitta ”framgangsrika arbeten” kopplat till
de fokusomraden som redovisats ovan.

”Uppdrag heder”
- Har har Trollhattans Stad redan namnts som en av de kommuner som valt att styra
insatserna for att pa sikt nd malsattningen att Trollhadttan ar fritt fran vald i alla former.
- Arbetet beskrivs i Mal och resursplan (MRP) 2016-2019 samt Trollhattan Stad, Strategi for
socialhallbarhet 2016.

En tydlig och kommunicerad plan och samverkan for hederproblematik fran forskolan till
gymnasiet.

- Soderhamns kommun ndmns som en god forebild i flera avseenden bl.a. for sin
Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck, HRVF framtagen 2016 och beslutad av
forvaltningschef, barn och ungdom.

- I skrivande stund finns inte aktuell lank tillganglig till handlingsplanen da Séderhamns
kommun nu byter hemsida. Handlingplan bifogas forstudien i separat PDF.

Lagar och beslut som styr omradet HRVF
- Omfanget pa de lagar och som styr detta omrade ar stort varfor jag valt att
lagga in lanken till Hedersfortryck.se och dar sidan Svensk lagstiftning och
manskliga rattigheter.

www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/lagar-och-manskliga-rattigheter/

Nationell kartlaggning

Det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och samhallets utmaningar
En kartlaggning i Goteborg, Malmo och Stockholm 2017-2018

| studie kan man ldsa att hedersutsatthetens omfattning.
- 7-10% av ungdomar som lever med hedersrelaterade normer och fortryck ar
hedersutsatta.

- Tva definitioner av hedersutsatthet
o Kontroll av sexualitet:
=  10% lever med oskuldsnormen.
= Vanta med sex tills de ar gifta och inte ha villkorslds karleksrelation.
o Kollektivt vald:
= 7% lever med valdsnormen:
= Utsatts for kollektivt legitimerat vald eller valdsutsatt nagon annan i
familjen/slakten for kollektivt legitimerat vald.

- L3s mer i Rapporten.
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OM M0 http://www.stockholm.se/Fristaende-
webbplatser/Fackforvaltningssajter/Socialtjanstforvaltningen/Kartlaggning---
hedersrelaterat-vald-och-fortryck/?kontakt=&acceptcookies=true

Kartlaggning Uppsala
- Ung 018, En kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck bland

unga i Uppsala.
- Kartlaggningen bifogas forstudien i separat PDF.

Forslag pa arbetssatt och insatser av forebyggande karaktar och
langsiktighet

Tydliggdér kommunens uppdrag for hedersrelaterat vald och fortryck
- Strdva med det som utgangspunkt mot att arbeta som en “larande kommun”.
- Utveckla parallellt med ovan samverkan runt hedersrelaterade fragor i kommunen.

Anstall en person med spetskompetens pa Utredning barn och unga.

- Folj det forslag som bl.a. Ellinor Ekensskar utarbetade i december 2018.

- Forslaget innebar att en resurs anstalldes kopplat till Kriscentrum, enheten vald i nara
relationer med spetskompetens inom omradet. Resursen skall riktas till att i samtal mota
malgruppen utifran barnets/den unges behov samt fungera konsulterande for annan
personal inom forvaltningen som moéter dessa barn och unga och jobba for att framja
samverkan kring dessa barn och unga intern och externt.

- Mer information om forslaget kan fas av Ellinor Ekensskar.

Utarbeta en handlingsplan fér hederproblematik fran forskolan till gymnasiet.

- Anstéll en projektledare 6vergaende i samordnare pa Barn och utbildning som tar fram
handlingsplanen och implementerar den och utvecklar samverkan med 6vriga kommunala
intressenter. Har kommunen tagit fram ett “uppdrag heder” blir en viktig utgangspunkt for
handlingsplanen.

Okad kommunal ndrvaro i de segregerade omradena.

- Att pa sikt minska segregationen i Uddevalla ar en stor utmaning. Har tror jag mig veta att
kommunen redan arbetar med dessa fragor I6pande.

- Det jag hor fran bade professionella och ”"Speglare” ar att kommunen skulle kunna gora
insatser som skulle forbattra situationen for bade vuxna och ungdomar 6ver 18 ar i de
segregerade omraden.

o Den enskilt mest dterkommande 6nskan fran bade professionella och ”"Speglare” ar
att 6ppna en “fritidsgard” for vuxna och ungdomar 6ver 18 ar. Lokalen finns redan
pa Dalaberg och Tureborg i form av motesplatserna. En plats att tréffas och hdanga
pa, precis som de yngre ungdomarna gor pa fritidsgarden. Detta skulle ge
ungdomarna ett alternativ till att bara driva runt med allt det kan innebéra.
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o Den andra aterkommande 6nskan ar en 6kad dialog med och narvaro av
kommunen.
= Religionsdialogen éar ett bra forum men det hander for lite.
= Den for langesedan alltid narvarande narpolisen lyfts men ocksa vikten av
faltenhetens fortsatta narvaro.

Ett utvecklat och forlangt mottagande i Uddevalla kommun.
- Aterigen vi har ett vil fungerande mottagande men bra kan och bér bli &n béttre!

- Onskad utveckling:
o Enforlangd process for att deltagarna skall hinna bearbeta och landa i all ny
kunskap och information och inte minst vad det innebar framat. Se ocksa under Ett
val fungerande mottagande racker inte.

o Mottagandet behéver ocksa fordjupas.
= Dels for att kunna moéta och hantera ev. trauman.
= Dels for att bl.a. mannen skall fa den tid de behdver for att ta in och forsta
det stora paradigmskifte de star infor i manga olika avseenden.
= Dels for att kvinnorna behover veta och forsta an mer om sina rattigheter
och vart man kan vanda sig om man behdver stod och hjalp.
= M.m.

o Ett tydligt onskemal ar att samhallsorienteringen skall igang sa snart det ar mojligt.
Att som idag fa vanta 2-3 manader ar inte optimalt.

Avslutningsvis:

Ge hedersgruppen ett uppdrag med tilldelat mandat!
- Hur ersatter kommunen dessa eldsjalar nar det inte orkar langre? (vill arbeta ideellt langre)

Bibehall fokus pa det som redan fungerar val i Uddevalla kommun!

Tack Ulrika Engelbrektsson for allt stod du gett mig under arbetet med forstudien!

2019-03-22
Stefan Barksten Savland
Natverksledare
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Arshjul fér arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2019-
2022

Sammanfattning

2017-05-10, beslot kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskott att godkanna forslaget pa
Arshjul for utskottets informationsarenden under perioden 2017-2018. Genom att p&
forhand faststdlla anmalda informationsarenden under angiven manad, sa kan
informationséarendena planeras och forberedas pa ett mycket battre sétt. For
mandatperioden 2019-2022, s& har Arshjulet kompletterats ytterligare med négra
informationspunkter. Denna tjansteskrivelse lamnas utan forslag till beslut, da syftet ar
att Arshjulet fardigstalls forst under métet. Bifogat Arshjul ar foreslaget att utgd ifrén
och kan komma att kompletteras och justeras under motets gang.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-04-01
Arshjul PDF

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen for behandling vid ndsta sammantréde

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till

1(1)

Dnr KS 2019/00256



rshjul AlU

el
pece™
< - Rapport Integrations-
soe’ gruppen SIV
Q}Q - Bryta segregationen

- Status projekt
- Jobbcentrum

insatser
- BRA
- Hedersrelaterat vald och fortryck

o
Q
JQ’O - Status arbetsmarknads-
@)

Januar;

- Resultat VUX
- Forsorjningsstod

gieN

-2009:724
Lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak

- Status arbetsmarknadsinsatser

- Status métesplatser
- Resultat VUX

%
’9‘. - Status Samhallsorientering
3
(o3
o)

-

- Etableringslagen Kommunala etableringsrutiner
- Fordelningsmodellen statsbidrag etablering
- Rapport Etableringsgruppen

Aprif

- Utanforskapsindex
- Bryta segregationen

Juli

- Rapport

Integrations-
gruppen SIV
- Jobbcentrum
- Status Samhallsguide

oy



otV4, Tiansteskrivelse 1(1)

DQ < Kommunledningskontoret
. ? 2019-04-04 Dnr KS 2019/00303
% N

Oprm®

Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 00
annette.nyman@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019 - etableringslagen

Sammanfattning

Enligt antaget Arshjul sa ska uppfoljning ske till utskottet en gang per &r, angéende hur
kommunen foljer de lagar och férordningar som styr etableringen av nyanlanda.

Tyngdpunkt ligger pa vilka etableringsinsatser som namnderna ger for den
schablonersattning som utgar for varje enskild mottagen person. Ersattningen betalas ut
en gang i kvartalet for varje person under en period av tva ar.

Kommunledningskontoret gér en prognos éver den totala schablonersattningen som
kommunen erhaller for aret och fordelar sedan ut medlen till namnderna enligt en
antagen fordelningsmodell.

Vilka insatser som ska genomfdras, samt vad vi far anvanda schablonersattningen till,
styrs av lagar och férordningar.

Da flera av Arbetsmarknads-och integrationsutskottets ledamoter ar nya i utskottet, sa
ges en mer ingaende redovisning av etableringsuppdraget vid detta méte i april 2019,

Beslutsunderlag

Har fyller du i vilka underlag som beslutet grundas pa. Tjansteskrivelsen med
forvaltning och datum, ev skrivelser och rapporter med datum. Denna text gar over till
protokollet sa tank darfor pa formuleringen.

Forslag fill beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till



V4 Tjansteskrivelse
\% 4 ;
DQ : < Kommunledningskontoret
. ? 2019-04-01
P N
Oprm®

Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Ansokan om utvecklingsmedel for att skapa beredskap och
underlatta etableringen av nyanlanda enligt § 37 i
ersattningsforordningen (2010:1122).

Sammanfattning

Med utgangspunkt fran uppdraget ”Samtliga nimnder har utifrén flerdrsplan 2018-2020
fatt i uppdrag att soka och anvanda de riktade statsbidragen som finns tillgéngliga”,
onskar kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning ansoka om
utvecklingsmedel fran Lansstyrelsen Vastra Gotaland. Statsbidraget &r ett riktat
statshidrag med syfte att skapa beredskap och underlatta etableringen av nyanlénda.
Ingen medfinansiering kréavs. Arendet ar initierat av avdelningschef Pia Strémsholm.
Avdelningen 6nskar ansoka bade fran §37 (Insatser och samverkan som bidrar till att
underlatta bosattning och 6ka mottagningskapaciteten i kommunerna), samt fran §37a
(Ersattning for att starka och utveckla verksamhet med flyktingguider och
familjekontakter). Bada ansokningarna skall lamnas in senast den 25 april 2019.

For 837 finns det totalt i 1anet 9 590 tkr avsatta att soka och for §37a finns det

10 380 tkr.

Projektidé for 837 ar ett sysselsattningsprojekt for vuxna nyanlanda 20-64 ar. Genom
coaching vill vi starka upp och underlatta for deltagaren att ta sig vidare till arbete eller
studier.

Projektidé for §37a, ar en utveckling av det arbetssatt som kommunen prévat under
flera ar. Syftet ar att rikta utbildningsinsatser och évriga insatser till féraldralediga
nyanlinda, i huvudsak kvinnor, sa att de inte "tappar fart” och pa sa sitt kan skynda pa
deras intrade pa arbetsmarknaden och i samhallet. Till denna ansokan finns redan ett
utkast som ar sammanstéllt av personal fran kommunens forvaltningsévergripande
integrationsgrupp SIV (samverkan, integration, verksamhet).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-04-01

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att uppdra at kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning att hos Lansstyrelsen
Véstra Gotaland, soka de riktade utvecklingsmedel inom 837 och §37a, som syftar till
att skapa beredskap och underlatta etableringen av nyanlanda

1(3)
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Tiansteskrivelse 2(3)
Kommunledningskontoret

2019-04-01 Dnr KS 2019/00257

Arendebeskrivning

Utlysning av medel inom 37 § - Insatser och samverkan som bidrar till att underlatta
boséattning och 6ka mottagningskapaciteten i kommunerna.

Lansstyrelserna fordelar medel till kommuner eller kommunalférbund enligt 37 § i
ersattningsforordningen (2010:1122). Lansstyrelserna far lamna medel for att skapa
beredskap och mottagningskapacitet och for att utveckla samverkan mellan kommuner
och mellan kommuner och andra organ i syfte att underlatta etableringen i samhallet.
Lansstyrelserna har 60 miljoner kronor att fordela nationellt under 2019. Av dessa har
Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1&n 9 590 000 kronor att férdela.

Inriktning och prioriteringsgrunder 2019

Beredskap star i detta sammanhang for politisk vilja och organisatorisk férmaga och
mottagningskapacitet for tillgang till bostader, praktik, utbildning och arbete. Insatser
som syftar till att utveckla samverkan mellan kommuner och mellan kommuner och
andra aktorer i syfte att underlatta etableringen i samhéllet &r prioriterade.

Medel

Medel kan ga till direkta insatser eller till medfinansiering av till exempel EU-projekt.
Ansokan ska primart avse atgarder under perioden 20192020, men om det ar sarskilt
angelaget aven 2021. Ersattningen kommer att betalas ut under budgetaret 2019.
Ansokan

Ansokan ska vara Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan tillhanda senast 25 april 2019.

Ersattning for att starka och utveckla verksamhet med flyktingguider och
familjekontakter - Enligt 37a § foérordning (2010:1122) om statlig ersattning for
insatser for vissa utlanningar
Kommuner kan anséka om medel fran lansstyrelsen for att starka och utveckla
verksamhet med flyktingguider och familjekontakter. Erséttning lamnas till
verksamheter som syftar till att:

e underlatta etableringen i samhaéllet

e skapa natverk

e stddja sprakinlarning

o eller ge socialt stdd till ensamkommande barn
Ansokan kan i forsta hand avse insatser under perioden 2019 och 2020. Ersattning
kommer beviljas och utbetalas under budgetaret 2019.
For 2019 disponerar Lansstyrelsen i Jonkdpings lan nationellt sett dver sammantaget 66
miljoner kronor for andamalet. Medlen ska lysas ut och utbetalas under 2019.
Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1an disponerar Gver 10 380 000 kronor av dessa medel.
Prioriterade insatser
Under 2019 ar insatser som sérskilt riktar sig till eller underl&ttar deltagandet for
foraldralediga och andra personer med sma barn prioriterade.




Peter Larsson
Kommundirektor

Expediera till Peter Larsson, Markus Hurtig, Annette Nyman

Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2019-04-01

Annette Nyman
Utvecklare
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Handlaggare

Avdelningschef Pia Stromsholm
Telefon 0522-69 61 20
pia.stromsholm@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019 - Status motesplatser

Sammanfattning

Arbetsmarknadsavdelningen har forandrat arbetssatt och organisation pa
motesplatserna, i enlighet vad tidigare utredning (2014) pekade pa, att det bor vara
starkare arbetsmarknadsperspektiv.

Arbetet med att ta fram ny struktur, arbetssatt och organisation har pagatt under jan-
april-2018. Forslaget har forankrats hos KDLG samt forhandlats enligt MBL819 och
811 med kommunledningskontorets samverkansgrupp.

Nytt arbetssatt har pagatt sedan augusti 2018 och idag ar det tre fokusomraden som
utvecklats pa omradena, tillsammans med 6vriga samverkansaktorer.
UTVECKLING, ARBETSMARKNAD, VAGLEDNING

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-04.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Pia Strémsholm
Kommundirektor Avdelningschef

Expediera till
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Statistik h&dmtad fran arbetsférmedlingens
hemsida over Veckostatistik

Oppet arbetsibsa och S6kande i program
v. 13, 2019
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Vecka 13, Funktionsnedsattning alla
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v. 13 Funktionsnedsattning utrikes fodda och svensk fédda
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Utrikes fodda alla v. 13 (59,3 % av samtliga 6ppet arbetslosa och sokande i program ar utrikes fodda)
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Vecka 13, Utrikes fodda (1 334)
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v. 13 Utrikes fédda inom etableringen (36,3 % méan, 63,7 % kvinnor)

v. 13, 2019 - 248
v. 13, 2018 - 449
v. 13. 2017 - 505

64 % ar i det nya
Etableringsprogrammet
fran 1/1 — 2018

36 % ar kvar i
Etableringsuppdraget
och bdérjade innan 2018
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Statistik h&dmtad fran migrationsverkets
hemsida gdllande kommunmottagna med
uppehdllistillstdnd inom etableringen, samt

asylsokande boende | kommunen
1 april, 2019

P

Migrationsverket




Karta nyanlanda (max 2 ar)

2019-03-01 hade respektive kommun sa har manga
som har ratt till etableringsinsatser.
Statistik for nyanlanda med uppehallstillstand
“slapar efter” en manad.

Fyrbodal
3180 (- 144) fran forra manaden) nyanlanda
med uppehallstillstand inom etableringen

-

1769 (- 101 fran férra manaden)
asylsokande som bor i
migrationsverkets boenden i Fyrbodal,
samt i kommunernas boende och omsorg
(ensamkommande barn)
1 april 2019 -}_‘
ta

Kalla: Migrationsverket



Foréndring géllande antal personer inom etableringen alla &ldrar
(etableringstid max 2 &r) i Uddevalla de sista dren

Asylsdkande boende i kommunen 1 april 2019 = 237
Anlaggningsboende =55

Eget boende (oftast hos slakt) = 170

Ovrigt boende = 12

1092 (bestar frdmst av ensamkommande barn i kommunalt
boende/familjehem/preplacerade barn (barn som bor

hos t ex sldkting)
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Mottagande enligt ersGttningsférordningen ménadsvis 2017, 2018, 2019
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Vidareflytt under etableringstiden &r 2019

Ar i etableringsfasen och har flyttat under de tva férsta manaderna 2019.
Detta innebdr att personen ingdr i den nya kommunens etablering,

respektive ldmnat den gamla kommunens etablering.

Amal
Vanersborg
Uddevalla
Trollhattan
Tanum
Stromstad
Sotenas
Orust
Munkedal
Mellerud
Lysekil
Fargelanda
Dals-Ed

Bengtsfors

Fyrbodal
Vidareflytt in 52

Vidareflytt ut 31
(inkluderar aven flyttar
inom Fyrbodal)

_-

| Utflyttning
§ m [nflyttning
|

0 10 20 30
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Vidareflytt under etableringstiden &r 2018

Ar i etableringsfasen och har flyttat under 2018.
Detta innebdr att personen ingdr i den nya kommunens etablering,
respektive ldmnat den gamla kommunens etablering.

Amal

Vanersborg

Uddevalla

Trollhattan
Tanum
Strémstad
Sotenas
Orust
Munkedal
Mellerud
Lysekil
Fargelanda
Dals-Ed

Bengtsfors

etto + 35

90

100

Fyrbodal
Vidareflytt in 640

Vidareflytt ut 512
(inkluderar aven flyttar
inom Fyrbodal)

+58

Flyttnetto + 67

= Utflyttning
m [nflyttning
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