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Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 1 Dnr KS 283886 

Upprop samt val av justerande 

Sammanfattning 

Upprop förrättas och justerare utses. 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar  

att utse Niklas Moe (M) till justerare, samt 

att justeringen ska ske digitalt.  
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Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 2 Dnr KS 324167 

Övergripande information av arbetsmarknadsavdelningens 
uppdrag samt genomgång av utskottets bestämmelser 

Sammanfattning 

Avdelningschef Pia Strömsholm går igenom utskottets bestämmelser och presenterar 

vad arbetsmarknadsavdelningen har för arbetsuppgifter. 

 

Arbetsmarknadsavdelningen arbetar bland annat med ekonomiskt bistånd, 

samhällsorientering, praktikplatser och övriga arbetsmarknadsåtgärder. Avdelningen ger 

service till kommunens olika verksamheter i form av bland annat lokalvård, parkskötsel, 

underhåll av lekplatser samt hjälper till på kommunens äldreboenden. 

Ordförande tackar för informationen. 
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Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 3 Dnr KS 2022/00695 

Överenskommelse om samverkan mellan Uddevalla kommun 
och Arbetsförmedlingen 

Sammanfattning 

Uddevalla kommun har tecknat en ny överenskommelse med Arbetsförmedlingen som 

började gälla 1 januari 2023 och som gäller tills vidare. Syftet med överenskommelsen 

är att påskynda individers etablering på arbetsmarknaden och stärka 

kompetensförsörjningen i Uddevalla. 

 

Överenskommelsen har fått namnet ”Överenskommelse om samverkan mellan 

Uddevalla kommun och Arbetsförmedlingen för att påskynda individers etablering i 

arbetslivet och förbättra kompetensförsörjningen” 

 

Parter i överenskommelsen är Arbetsförmedlingen och Uddevalla kommun som 

representeras av Enheterna för försörjningsstöd, Arbetsmarknadsenheten 

Vuxenutbildningen och Gymnasieskolan. 

 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2023-01-16 

Bilaga: Överenskommelse om samverkan mellan Uddevalla kommun och 

Arbetsförmedlingen 

 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

 

att notera informationen till protokollet 

 

 



 

 

 

 
Protokoll 
Arbetsmarknads- och 

integrationsutskottet 

 

2023-02-07 

 

 
 

 

Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 4 Dnr KS 2022/00642 

Antagande av vägledande bestämmelser för ekonomiskt 
bistånd 2023 

Sammanfattning 

Vägledande bestämmelser för ekonomiskt bistånd utgör tillsammans med 

delegationsordning de riktlinjer handläggarna av försörjningsstöd använder vid 

prövning av rätten till ekonomiskt bistånd. 

Dokumentet uppdateras årligen efter att regeringen beslutat om kommande års riksnorm 

för försörjningsstöd. 

Inför 2023 har regeringen beslutat att skriva upp riksnormen med 8,6 %. En stor ökning 

jämfört med ökningen från 2021 till 2022 som uppgick till 1,6 %. 

 

Föreslagna förändringar för 2023 års vägledande bestämmelserna grundas på: 

1. Den av regeringen beslutade riksnormen för 2023. 

2. Nya vägledande rättsfall och ny praxis. 

3. Ett behov av att förenkla och förtydliga vissa skrivningar.  

 

Inför 2023 finns inga förslag på förändrad delegationsordning. 

I bilaga, Föreslagna förändringar 2023, finns alla föreslagna förändringar av betydelse. 

I bilagan återfinns även riksnormen för 2023, såsom den beslutats av regeringen och 

föreslagen uppdelning i kostnadsposter. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2023-01-04 

Ändringar i vägledande bestämmelser 2023. 

Vägledande bestämmelser för ekonomiskt bistånd 2023 

 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att anta Vägledande bestämmelser för ekonomiskt bistånd 2023   
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Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 5 Dnr KS 2022/00592 

Utvärdering av verksamheten NIKE, uppdrag nr 2 i 
uppdragsbilaga till Plan integration 2030 

Sammanfattning 

Efter önskemål från arbetsmarknads- och integrationsutskottets nytillträdda presidium 

redovisas utvärderingen av verksamheten NIKE på nytt. 

 2021 togs beslut om den strategiska Plan integration 2030 där ett av de tre strategiska 

områdena är Arbete och studier. Nikes verksamhet finns inte med i Kommunstyrelsens 

reglemente eller i mandatperiodens strategier och uppdrag. Därför togs beslut om att 

utreda verksamheten i syfte att se över organisering, målgrupp, och behov. I 

utredningen har medarbetare och chefer från verksamheterna svarat på frågor om hur de 

ser på verksamheten, organisationen, metoder och samverkansaktörer, samt styrkor och 

utmaningar.  

Samtliga respondenter i utredningen är positiva till att verksamheten är organiserade 

mellan våra två förvaltningar, Kommunledningskontoret och Barn och 

utbildningsförvaltningen. Däremot behöver samverkansorganisationen ses över, den 

gemensamma målstyrningen är inte helt tydlig och det finns enbart en äldre 

överenskommelse mellan förvaltningarna som behöver uppdateras. Nikes resultat är 

mycket bra, mellan åren 2018–2021 lyckades 77% av deltagarna gå vidare till något 

sorts arbete eller studier. Målgruppen har däremot förändrats och det behövs ytterligare 

anpassade verksamheter med mer yrkespraktiska inriktningar.   

Några avslutande rekommendationer: Det bör ges ett uppdrag till en chefsgrupp med 

representanter ifrån barn och utbildningsförvaltningen, socialtjänsten och 

arbetsmarknadsavdelning att organisera sig gällande det kommunala aktivitetsansvaret 

och anpassade insatser/verksamheter för olika målgrupper som har behov av sådana 

insatser. Uppdraget bör definieras tydligare, en framtagen rambudget behövs också för 

verksamheten.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2023-01-25 

Utredning NIKE 2022 

Arbetsmarknad och integrationsutskottets protokollsutdrag 2022-11-29 § 43 

Beslut 

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar 

att notera informationen till protokollet 
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Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 6 Dnr KS 2023/00017 

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 
informationsärenden 2023 

Sammanfattning 

Pia Strömsholm, avdelningschef informerar. En gång per månad tar 

arbetsmarknadsavdelningen ut statistik från Arbetsförmedlingen. Uppgifterna för 

december 2022 är utskickad till ledamöterna i utskottet. Den innehåller bland annat 

uppgifter om andel arbetslösa i kommunen, tid av arbetslöshet, antal hushåll med 

försörjningsstöd, antal mottagna nyanlända. 

 

Arbetsmarknadsavdelningen gick med överskott under 2022. Man låg under budget på 

ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsåtgärder. Färre hushåll i försörjningsstöd samt 

arbetsmarknadsåtgärder som på grund av covidrestriktioner blev fördröjda. 

 

Ordförande tackar för informationen. 
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Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 7 Dnr  324452 

Information om Vuxenutbildningen 

Sammanfattning 

Avdelningschef Björn Wärnberg presenterar vuxenutbildningens verksamhet. På 

Vuxenutbildningen arbetar cirka 145 personer och man har cirka 3100 elever per år. 

Uddevallas vuxenutbildning består av Komvux och yrkeshögskoleutbildning. Inom 

Komvux finns bland annat svenska för invandrare, grundläggande och gymnasiala 

kurser, vilket är något som kommunen måste ha. I Uddevalla har man även 

yrkesutbildning på gymnasienivå som är frivillig för kommunen samt 

yrkeshögskoleutbildning. 

 

Vilka yrkesutbildningar som startas bestäms efter analys och de behov som finns i 

området. Innehållet och form för utbildningen planeras då i samråd med branschen. 

Yrkesutbildningar på gymnasial nivå bedrivs oftast med statsbidrag och planeras i 

samverkan med minst två andra kommuner.  

 

Lärlingscentrum startades 2021 i form av samverkan mellan vuxenutbildning, 

gymnasiet och arbetsmarknadsavdelningen. Idag har man cirka 100 lärlingar inom nio 

olika utbildningar. 

 

Ordförande tackar för informationen. 
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Digital justering Utdragsbestyrkande 
 

§ 8 Dnr KS 2023/00018 

Årshjul för arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2023 

Sammanfattning 

Pia Strömsholm, avdelningschef, går igenom och visar det årshjul utskottet tagit fram 

för 2021-2022. Några delar kommer att tas bort, såsom näringsliv och andra delar 

kommer till såsom fasta beslutsärenden.  Det framförs olika önskemål om vad man vill 

ska läggas till. Pia Strömsholm tar med sig önskemålen och kommer till nästa möte att 

presentera ett förslag på nytt årshjul. En sak alla var överens om var att man ville göra 

studiebesök bland de olika verksamheterna inom arbetsmarknadsavdelningen. Mötet i 

april förlängs därför till ett heldagsmöte. 

 

Ordförande tackar för informationen. 

 

 

 

 


	Upprop samt val av justerande
	Sammanfattning
	Beslut

	Övergripande information av arbetsmarknadsavdelningens uppdrag samt genomgång av utskottets bestämmelser
	Sammanfattning

	Överenskommelse om samverkan mellan Uddevalla kommun och Arbetsförmedlingen
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslut

	Antagande av vägledande bestämmelser för ekonomiskt bistånd 2023
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslut

	Utvärdering av verksamheten NIKE, uppdrag nr 2 i uppdragsbilaga till Plan integration 2030
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslut

	Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga informationsärenden 2023
	Sammanfattning

	Information om Vuxenutbildningen
	Sammanfattning

	Årshjul för arbetsmarknads- och integrationsutskottet 2023
	Sammanfattning


