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Féredragningslista
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

2019-10-03
Sammantrade Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Plats och tid Stadshuset, kompassen kl. 08:30 onsdagen den 09 oktober 2019
Ordférande Jonas Sandwall
Sekreterare Markus Hurtig
FOredragningslista FOoredragande

1.

Upprop samt val av justerande

Overforing av ansvaret for forsérjningsstod frdn socialnamnden till
kommunstyrelsen
Dnr KS 2019/00668

Anstkan om utvecklingsmedel for att skapa beredskap och
underlatta etableringen av nyanlanda enligt § 37 i
ersattningsforordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019

Dnr KS 2019/00257

Statsbidrag for uppstkande verksamhet fér ungdomar mellan 20 till 24
ar, hemmasittare, DUA
Dnr KS 2016/00384

Overgripande plan Valfard 2030, uppdrag i kommunfullmé&ktiges
flerarsplan 2020-2022
Dnr KS 2019/00712

Overgripande plan Integration 2030, uppdrag i kommunfullméaktiges
flerarsplan 2020-2022
Dnr KS 2019/00670

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019

Dnr KS 2019/00303

Status arbetsmarknadsinsatser 30 min

BRA k1 13.00, 30 min

Hedersrelaterat vald och fortryck, 30 min
OK-idé 20 min
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Foredragningslista Foredragande

8. Arbetsmarknads- och integrationsutskottets dvriga
informationsarenden 2019
Dnr KS 2019/00302
Information om kommunens gemensamma métesplatser for integration i
omradena Dalaberg och Tureborg, 45 min
Utbildning inom turism, 30 min

Ténk pé att visa hinsyn vid motet och anvénd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar.
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Overforing av ansvaret for férsérjningsstod fran socialndmnden
fill kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommundirektdr Peter Larsson gav i januari 2019, socialchefen i uppdrag att
aterkomma med en beskrivning 6ver hur en sammanslagning av socialtjanstens
forsorjningsstdd och kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning kan
mojliggoras. Kommundirektoren lyfte sedan drendet under budgetdialogen 2019-04-05.
Socialchefen kopplade till sig en arbetsgrupp, bestaende av representanter fran
socialtjansten och arbetsmarknadsavdelningen. Uppdraget doptes till ”Jobbcentrum
2.0”, eftersom arbetet utgick fran att utveckla det redan befintliga arbetsséttet med
aktérsgemensam handlaggning, som varit verksamt sedan februari 2018. Socialtjansten
har sammanstéllt och ldmnat rapporten “’Jobbcentrum 2.0”, som behandlades i
socialndmnden 2019-09-18.

Kommunfullmaktige beslot 2019-06-13, att godkénna flerarsplan 2020-2022. Ett av
uppdragen i flerdrsplanen lyder: ”Att dverfora ansvaret for forsorjningsstod fran
socialndmnden till kommunstyrelsen”.

Arbetsgruppen har sedan fortsatt att arbeta fram en tid-och genomférandeplan for
hostens process, som sedan hosten 2019 leds av chefen pa arbetsmarknadsavdelningen.
Genomforandeplanen innehaller beslutsgang, personalfragor, forhandlingsplanering,
lokalplanering, verksamhetssystem, IT, organisationsforandring, politiska beslut,
juridik, administration och ekonomi.

Kommunledningskontoret ser ett behov av en utredning, som ett komplement till
socialtjanstens rapport, som sedan skall ligga till grund for vidare beslut.

Utredningen skall bland annat belysa:

» omvérldsbevakning arbetsmarknadsfragor, inklusive arbetsmarknadspolitiska program
* en nuldgesanalys, samt prognos over malgrupperna arbetslosa, inklusive de som
uppbér forsorjningsstod

« forvantade effekter av sammanslagningen, samt nytt arbetssétt

» ekonomisk analys dver nuvarande niva forsorjningsstod, samt forvantad prognos

« kartlagga malgruppen forsorjningsstodstagare efter demografi

« utvérdering av det nya aktérsgemensamma arbetsséttet i Jobbcentrum

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-25
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Kommunledningskontoret

2019-09-25 Dnr KS 2019/00668

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att ge kommunledningskontoret i uppdrag att utreda, enligt beskriven utredningsplan,
hur en éverflyttning av socialtjanstens forsorjningsstdd till kommunledningskontoret
paverkar kommunledningskontoret

att aterrapportering sker till Arbetsmarknads-och integrationsutskottet 2019-11-13 med
forslag till beslut till kommunstyrelsen 2019-11-27

att informera kommunstyrelsen om utredningsuppdraget

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till
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2019-08-26 Dnr: SN 2019/164

Handlaggare
Avdelningschef Maria Kullander

maria.kullander@uddevalla.se

UDDEVALLA KOMMUN
SOCIALTJANSTEN

"Jobbcentrum 2.0”

Sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsdrjningsstod

Uppdragsgivare: Kommundirektor
Projektigare: Socialchef/tf socialchef

Socialtjansten
Administrativa avdelningen Postadress Besdksadress
45181 UDDEVALLA Stadshuset Varvsvagen 1

Telefon (vx) Fax
0522-69 60 00 fax

www.uddevalla.se E-post Socialtjignsten@uddevalla.se
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1. Inledning

Kommundirektdren har gett socialchefen (projektdgare) i uppdrag att utreda
en sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for
forsorjningsstod. Sektionen for forsdrjningsstéd har ansvar och utfér den
lagstadgade verksamheten rérande ekonomiskt bisténd.

Till uppdraget har socialchefen utsett f6ljande styr- och arbetsgrupp:
socialchef/tf socialchef, avdelningschef Socialtjénsten, avdelningschef
Kommunledningskontoret, sektionschef Socialtjinsten samt medarbetare
fran Socialtjénsten och Kommunledningskontoret.

Uppdragets arbetshypotes har varit att ssammanslagningen ska ske fréan och
med 2020 och med lokalisering p& Junogatan 2. Utredningen ska ses som en
utveckling av samverkansarenan ”Jobbcentrum 1.0” och ska bidra till 4nnu
tétare samordning och effektivare handlaggning runt malgruppen med fokus
pa att f4 ménniskor i sysselséttning.

En muntlig rapportering av uppdraget har getts i samband med varens
budgetdialog infor planperiod 2020-2022. Kommunfullmiktige beslutade
2019-06-13 i samband med flerarsplan 20202022 med budget 2020 om att
overfora ansvaret for forsdrjningsstéd fran Socialndmnden till
Kommunstyrelsen.

Utredningsarbetet har pagétt under en begrénsad tid under varen och
sommaren utifrdn det inriktningsbeslut som fattades av kommunfullméktige
1 juni.

2. Syfte och malsdattning

Syftet med denna rapport &r att beskriv en sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsérjningsstod
organiserade under Kommunledningskontoret.

Maélsdttningen med en ny organisering utifrén ett helhetsperspektiv och med
ett gemensamt uppdrag &r:

e Att fler kommuninvénare med f6rsérjningsstéd ska komma ut i
egenforsorjning.
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e Att skapa en vig in for kommuninvénaren.
o Att fi en effektivare organisation.

Forvintad effekt av sammanslagningen ska f6]jas och métas med 2018 som
basar. De forvantade effekterna ér:

e Antalet personer som féar sysselséttning och egen forsérjning ska 6ka

e Individens tid i forsérjningsstdd ska minska och avsluten i
forsorjningsstod ska oka

e Kostnaden for férsérjningsstdd ska minska med 10 procent per ar

Definition av matten, hur dessa ska métas, ur vilket system, vem som har
ansvar for att detta kommer att goras ska beskrivas av
genomforandeprojektet (i tids- och aktivitetsplanen).

Befintliga nyckeltal i berdrda verksamheter eller nya nyckeltal ska ligga i
linje med malsittningen. Eventuellt behdver befintliga nyckeltal ses dver.

3. Bakgrund

Ansvar och organisering

Arbetsmarknadspolitiken #r ett statligt ansvar, dédr riksdag och regering
fattar beslut om mal och inriktning. Arbetsférmedlingen har ansvaret att
omsitta politiken i praktiken. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna, ofta
med malgruppen kommuninvénare som har ekonomiskt bistéand eller av
andra skiil befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden, har utvecklats parallellt
med arbetsfé6rmedlingens uppdrag.

I Uddevalla kommun bedrivs de kommunala arbetsmarknadsinsatserna inom
Arbetsmarknadsavdelningen inom Kommunledningskontoret. Aven andra
forvaltningar har vissa typer av arbetsmarknadsinsatser. Socialtjédnstens
verksamhet f6r funktionsnedsatta sysselsitter ett antal personer. Barn- och
utbildningsfdrvaltningen sysselsétter ocksé personer via Vuxenutbildning.

Kommunerna organiserar denna verksamhet pa olika sétt. Vanligt &r sdsom i
Uddevalla, dir omradena ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser
finns pa varsin forvaltning. En annan vanlig trend 4r att uppdragen
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ckonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser samorganiseras. Det finns
dven exempel, ddr vuxenutbildning ingér i en sddan samorganisering.

Utvecklingsarbete

Under 2017 formades ett gemensamt mal for Socialtjdnsten,
Arbetsmarknadsavdelningen och Vuxenutbildningen om att fler personer
med forsorjningsstdd skulle komma i sysselsittning och fa egen forsrjning
inom ramen for Jobbcentrum 1.0. Ett samarbetsavtal togs fram mellan
berérda verksamheter och Arbetsformedlingen. Genom Jobbcentrum 1.0
skedde en samlokalisering och ett gemensamt arbetssitt formades for ett
gemensamt mal.

Under 2018-2019 pabérjades ett arbete med digitalisering och
automatisering av forsdrjningsstodet.

Foreslagen sammanslagning kan ses som nésta steg i det paborjade
samverkansarbetet och kan méjliggéra dnnu titare samordning och
effektivare handldggning runt mélgruppen med fokus p4 att f4 ménniskor i
sysselséttning.

Trender och utmaningar

Uddevalla kommun och dess kommuninvénare paverkas av omvirldens
héndelser och trender pa lokal, nationell och global niva. Det ekonomiska
laget avseende bland annat utvecklingen av sysselsittningsgrad/arbetslgshet,
inflation, tillvéixt och demografin i landet &r en viktig faktor. Den offentliga
ekonomin stér infor en stor utmaning. Skatteunderlagets tillvixt dimpas i
takt med att konjunkturen planar ut. Generellt 6kar behoven av kommunal
service snabbare 4n resurserna som ska tillgodose behoven. En
effektivisering dr darfor nddvéndig sé att mer tid kan lidggas pa dem
kommunen finns till for. Det ska ge en béttre service och gora det enklare
for kommuninvénaren.

Genom digitalisering och automatisering kan resurser frigéras och nyttas till
okande behov inom det sociala omradet (b&de personalférsérjning och
kompetensbehov). Digitalisering och automatisering foréindrar arbetslivet.
For att kunna dra nytta av digitalisering, automatisering och specialisering
krédvs flera strategiska vigval och ett foréindrat tankesitt.

5(11)
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For verksamheten handlar det om att skapa tillit istéllet for kontroll samt att
ga fran ett socialt perspektiv till ett arbetsmarknadsperspektiv. Det handlar
ocksé om ett fordndrat arbetssétt och se ny teknik som ett hjalpmedel och en
mojliggorare. For att leda en sddan fordndring krivs férindringsledning i
organisationen och i beteenden. Det dr ett langsiktigt arbete som behdver
drivas fore, under och efter den tekniska 16sningen. I forandringsarbetet
utgdrs 20 procent av tekniken medan 80 procent rér foréndrat arbetssétt.

Migrationsutmaningen for ett par ar sedan har utvecklats till en
inkluderingsutmaning. Framforallt 4r utmaningen att inkludera nya
kommuninvénare i samhillet och pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden blir alltmer komplex och kraven pa kompetensen hos
arbetssdkande dkar. Det finns stora utmaningar i kompetensforsorjning for
arbetsgivare. Andra utmaningar géller omstéllningen till tankekapacitet
(informationsteknik och digitala teknologier), utvecklingen mot ett mer
nischat och specialiserat samhélle samt urbaniseringen.

Framgdangsexempel

Uddevallas kostnadsniva for ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsatgérder ligger pé ett genomsnitt i Sverige. Under 2018 och
2019 har dock kostnaderna okat till Gver genomsnittet.

For att se hur andra lyckas, si har en genomgang av andra kommuners
kostnadsutveckling gjorts under perioden 2014 till 2018. Uppgifterna har
hamtats frdn Kolada (en databas for kommuner och landsting). Vid denna
genomgang gallrades goda exempel fram utifrén:

e Kostnaderna for ekonomiskt bistdnd ska ha minskat med minst 10
procent.

Kostnadsnivén ska vid 2014 varit i niva med Uddevalla eller ldgre.
Kommunerna ska inte finnas 1 direkt nérhet av en storstad.
Kommunerna ska ha en befolkning pa 25 000 invénare eller mer.
Arbetslosheten ska ligga i ungeférlig nivd med Uddevalla.
Andelen utrikesfodda ska ligga i ungeférlig nivd med Uddevalla.
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Ett flertal kommuner kvarstod efter gallringen (se bilaga 1). Vid hinsyn
dven tagen till kostnadsutvecklingen av ekonomiskt bistdnd under 2018
sticker Kalmar och Hissleholm ut.

Tabell: Jimforelser med utvalda kommuner ar 2018

Kostnad Kostnad Nettokostn | Invinare Arbetslos- Utrikes

ekonomiskt | arbetsmark | ad arbets- totalt, antal | het 18-64 fodda,

bistdnd, nads- marknads- ar, andel andel (%)

kr/inv. atgiirder, atgirder, (%) av bef.

kr/inv. kr/inv.

Uddevalia 1283 1384 602 56 259 7,1 16,6
Hiissleholm 973 413 196 52 121 8.4 16,5
Ronneby 873 969 342 29 695 11,7 17,9
Kalmar 649 1237 436 68 510 6,1 13,9
”Liknande 1126 908 385 51982 6,3 19,4
kommuner”

Kiilla: Kolada

Under perioden 20142018 har kostnaderna/invanare tkat med ca 100 kronor/invanare.
Utvecklingen for liknande kommuner 4r en minskning med 100 kronor/invénare och

Kalmar visar en minskning med 300 kronor/invéanare.

Hade Uddevalla haft samma kostnadsutveckling som Kalmar s& motsvarar det ca 20
miljoner kronor och hade Uddevalla haft samma kostnadslige s& motsvarar det 40
miljoner kronor. Statistiken f6r 2019 visar att kostnaden f6r ekonomiskt bistdnd 6kar

kraftigt dven i Kalmar, om &n frén en klart ldgre niva.

4. Forslag till sammanslagning

Battre matchning infor framtiden
Sektionen for forsdrjningsstéd och Arbetsmarknadsavdelningen har i

grunden samma uppdrag och mal. Det &r att hjédlpa individen och stiirka dess
resurser s att hen kan leva ett sjdlvstandigt liv.

Malséttningen med en sammanslagning och ny organisering utifran ett
helhetsperspektiv och med ett gemensamt uppdrag har beskrivits ovan och

motiveras nedan.

7(11)
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Huvuduppgiften hos forsorjningsstddet dr att bistd ekonomiskt i véntan pa
att individen kommer ndrmare arbetsmarknaden och/eller klarar sig sjélv.
Utgangspunkten for att ha rétt till ekonomiskt bistdnd &r att individen ska
gora allt hen kan for att bidra till sin egen forsorjning. Det kan innebéra
bland annat att soka arbete, delta i 1ampliga aktiviteter, soka andra
ersittningar och planera for sjalv{6rsérjning. Fokus ska vara pé att forstérka
det positiva i varje individ och ta tillvara varje individs potential.

De flesta som soker f6rsérjningsstod star en bit eller langt ifran
arbetsmarknaden. Myndighetssamverkan &r nédvandig. Det ska vara s&
1angt som mojligt” en vég in” med tydlighet kring att allt utgér fran
individens perspektiv.

Med ett gemensamt uppdrag och synsétt kring aktiviteter som stdrker
individens mojligheter att komma nérmare arbetsmarknaden och 1 annan
forsérjning blir resursanvédndningen mer optimal. Detta underléttas av att
handldggningen av férsérjningsstodet digitaliseras och yrkesrollen
fordndras. Den nya yrkesrollen utvecklas tillsammans med medarbetarna pa
arbetsmarknadsavdelningen.

Synsittet pa ménniskan 4r avgérande i de kommuner som lyckats hjéilpa fler
till sjdlviorsorjning och fatt en kortare bidragstid. Férenklat kan man séga
att det dr att ga ifran socialtjanstperspektiv till arbetsmarknadsperspektiv.
Nyttan for individen, kommunen och sambhéllet blir stérre om
verksamhetsomradena #r under samma hatt med gemensam ledning och
styrning av mal, arbetssitt och anvindande av resurser.

Arbetsformedlingens framtida utveckling, roil och uppdrag kommer att {&
en stor paverkan pd kommunens parallella verksamhet kring
arbetsmarknadsinsatser. Det dr av stor vikt att ha nédra dialog med
Arbetsformedlingen.

En ny avdelning

Avdelningen foreslas ledas av en avdelningschef. Uppdraget &r en
gemensam ledning for de tva verksamheter som ska bli en avdelning med ett
gemensamt uppdrag. Avdelningen foreslas vara en egen avdelning under
Kommunstyrelsen.

8 (11)
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Den nya avdelningen kommer att ha i uppdrag att genom utbildning, praktik
och arbete dka individens forutsittningar for att hitta ett arbete och bli
sjdlvforsorjande. En god och nira samverkan med myndigheter, regionala
aktorer, andra kommuner, néringsliv, civilsamhille och Uddevalla
kommuns férvaltningar samt inom de olika verksamheterna inom
avdelningen krdvs.

Ett genomf6randeprojekt foreslas genomfdra den nya organisationen. Den
nya avdelningens kdrnuppdrag maste definieras liksom avdelningens interna
organisering. Genomftrandeprojektet behdver, forutom definiera
kérnuppdraget, se 6ver vilka arbetsuppgifter som kan kopplas ihop i en
gemensam process, vilka specifika arbetsuppgifter som finns frén de bada
olika omradena, definiera/utveckla det framtida gemensamma arbetsséttet
(arbetsmodellen) samt kroka an till forsérjningsstddets pabodrjade
digitaliserings- och automatiseringsarbete.

Genomforandeprojektet foreslas ta fram en detaljerad tids- och
aktivitetsplan inklusive hantering av den formella processen for den nya
organisationen. Genomforandeprojektet ska forslagsvis ledas av
Arbetsmarknadsavdelningen och far ansvaret for genomférande av den nya
organisationen. Forslagsvis ingdr utover avdelningschef for
Arbetsmarknadsavdelningen, utvecklare Arbetsmarknadsavdelningen,
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Sektionschef for forsorjningsstod samt Enhetschef forsdrjningsstod i
genomforandeprojektgruppen. For genomforandeprojektet finns dven en

styrgrupp.

Ekonomi

Den nya avdelningen kréiver ingen extra tilldelning av resurser utdver
ramtilldelning. Det kommer krivas en omflyttning av befintliga resurser i de
verksamheter som foreslas flyttas §ver till den nya avdelningen. D& dessa
detaljer inte 4r klara foreslas att kommundirektdren far ett fortsatt uppdrag
att sitta detaljorganisationen. En teknisk justering av budget for de
omflyttningar som #r nédvéndiga gors sé att den nya organisationen kan
trida i kraft 1 januari 2020, enligt beslutet géllande flerdrsplanen 2020—
2022.

Lokal

Den fysiska lokaliseringen for sammanslagningen &r Junogatan 2. Huset &r
redan idag kontorslokaler om cirka 2000 kvm i 5 vaningsplan.
Socialtjansten har 3,5 av dessa plan och Kommunledningskontoret har 1,5
plan. For att sammanslagningen ska vara realiserbar krévs att
Socialtjinstens personal, som idag sitter pa Junogatan 2, flyttar till andra
lokaler. En plan finns for detta och kommer att verkstillas under hosten
2019. Alla arbetsmarknadsavdelningens verksamheter, vilka dr lokaliserade
pé 5 olika kontor, kan lokaliseras till Junogatan 2.

Peter Larsson oger Granat Maria Kullander
Kommundirektér Tf. Socialchef Avdelningschef
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Bilaga 1 Kostnadsutveckling ar 2014-2018

ARBETSLOSHET 18-64
AR, ANDEL (%) AV BEF.

INVANARE TOTALT,
ANTAL

KOSTNAD
ARBETSMARKNADS-
ATGARDER, KR/INV

KOSTNAD
EKONOMISKT
BISTAND, KR/INV

NETTOKOSTNAD
ARBETSMARKNADS-
ATGARDER, KR/INV

UTRIKES FODDA,
ANDEL (%)

Kiilla: Kolada

Hassleholm
Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Hassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Hassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Héassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Héssleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

Hassleholm

Kalmar

Liknande kommuner IFO
Ronneby

Uddevalla

2014
8,9
6.5

6,9
10,5
7,5

50 565
64 676
49 455
28 221
53 517
375
1172
745
800
1015
932
905
1249
1037
1212
195
454
391
367
585
13,5
11,2
16,3
12,3
13,4

2015
89
6,0

6,5
10,9
6,8

51 048
65 704
50 059
28 697
54 180
330
1117
772
728
838
898
940
1194
967
1235
214
428
439
319
508
14,1
11,8
17,2
14,3
14,1

2016
8.4
57

6,5
11,5
6,7
51667
66 571
50 887
20 207
55 164
353
1085
695
583
914
835
933
1204
872
1158
205
442
390
275
530
153
12,56
18,0
16,1
154

2017
8.1
58

6.4
11,2
71

52 003
67 451
51 481
29 568
55 763
362
1106
831
724
1187
810
779
1193
769
1154
209
470
408
354
612
16,0
13,2
18,8
17,3
16,0

2018
8.4
6,1
6,3

1,7
7,1

52 121
68 510
51 982
29 695
56 259
413

1237
908
969

1384
973
649

1126
873

1283
196
436
385
342
602

16,5
13,9
194
17,9
16,6
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Handlaggare

Utvecklare Asa Jarhag Hakansson
Telefon 0522-69 70 31
asa.jarhaghakansson@uddevalla.se

Sammanslagning av arbetsmarknadsavdelningen och
sektionen for forsorjningsstod

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-13 i samband med flerarsplan 2020-2022 med
budget 2020 om att 6verfora ansvaret for forsorjningsstod fran Socialnamnden till
Kommunstyrelsen. Sedan tidigare har socialchefen fatt i uppdrag att utreda en
sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsérjningsstod
fran och med 2020 med lokalisering pa Junogatan 2. En sammanslagning och ny
organisering foreslas enligt rapportens forslag om malsattning med helhetsperspektiv
och gemensamt uppdrag. Den nya avdelningen foreslas vara en egen avdelning under
Kommunstyrelsen. Ett genomforandeprojekt foreslas genomfora den nya
organisationen.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2019-08-26

Rapport ”Jobbcentrum 2.0” — Sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och
Sektionen for forsorjningsstod 2019-08-26

Forslag till revidering av ”Reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Uddevalla kommun”

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

Att godkénna upprittad rapport ”Jobbcentrum 2.0” — sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for férsérjningsstod,

Att foresla Kommunfullmaktige att sla samman Kommunledningskontorets
arbetsmarknadsavdelning och Socialtjanstens sektion for forsorjningsstdd med
organisering under Kommunledningskontoret fran och med 1 januari 2020 i enlighet
med upprattad rapport,

Att foresla Kommunfullméktige att forandra Socialnamndens reglemente enligt forslag
till revidering av "Reglementet for Kommunstyrelsen och dvriga ndmnder i Uddevalla
kommun”,

Att foresla Kommunfullméktige att dverfora Socialnamndens allmanna handlingar som
tillhor sektionen for forsorjningsstod till Kommunstyrelsen, samt

1(3)
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Att foresla Kommunfullméktige att uppdrag at Kommunstyrelsen och Socialndmnden
att tillse att erforderliga beslut fattas av respektive fackndmnd samt att nédvandiga
anpassningar géllande arbetsmiljo/verksamhet, organisation och ekonomi utifran
organisationsférandringen genomfors.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-13 i samband med flerarsplan 2020-2022 med
budget 2020 om att 6verfora ansvaret for forsorjningsstod fran Socialnamnden till
Kommunstyrelsen.

Sedan tidigare har socialchefen fatt i uppdrag att utreda en sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsorjningsstod fran och med 2020 med
lokalisering pa Junogatan 2. Rapporten foreslar en sammanslagning och ny organisering
utifran ett helhetsperspektiv och med ett gemensamt uppdrag med 3 huvudsakliga
malsattningar. Den forvantade effekten av sammanslagningen ska foljas och méatas med
2018 som basar.

Organisationen foreslas vara en egen avdelning under Kommunstyrelsen. Ett
genomforandeprojekt foreslas genomfdra den nya organisationen. Den leds av
Arbetsmarknadsavdelningens avdelningschef enligt styrgruppens forslag.

Till f6ljd av den foreslagna sammanslagningen (ny organisation) kréavs flera nédvéandiga
anpassningar och olika/flera beslut behdver fattas i kommunfullmaktige och i respektive
avldmnande och mottagande fackndmnd.

Sammanslagningen och den nya organiseringen under kommunledningskontoret fran
och med 1 januari innebér att “Reglementet for kommunstyrelsen och dvriga ndimnder 1
Uddevalla kommun” behover fordandras. Reglementet for Socialndmnden anger under §
1 Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning att socialndmnden skall fullgéra
kommunens uppgifter avseende socialtjdnsten och vad som i lag sdgs om socialndmnd.
Denna formulering foreslas forandras sa att det blir tydligt att socialndmnden har ansvar
for detta exklusive forsorjningsstod, formedlingsmedel, vald i nara relation,
dodsboanmélan och akut hemldshet. Motsatt forandring behdver goras for
kommunstyrelsens reglemente. Utover férandringen utifran organisationsforandringen
foreslas att uppgiften om invandrar- och flyktingverksamheten stryks fran
socialnamndens reglemente, da socialndmnden inte langre har ansvar for uppgiften.
Socialnamndens reglemente foreslas forandras med en komplettering av uppgiften om
mottagande av minderariga asylsokande barn utan vardnadshavare.

Nar en kommunal verksamhet byter huvudman, paverkar det hanteringen av allmanna
handlingar. Den nya huvudmannen har som regel behov av att fa tillgang till den
tidigare verksamhetens arkiv for att fortsétta bedriva verksamheten. Utifran
dokumenthanteringsplanen for socialnd&mnden berdrs individakter och diarieforda
handlingar. Arkivlagen reglerar hur en verksamhets arkiv ska hanteras vid
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verksamhetsforandringar. Av § 15 framgar att nar delar av kommunal verksamhet
overgar till forvaltning under annan namnd, kravs beslut i kommunfullméaktige. Av
denna anledning forslas att Socialnamndens allmanna handlingar som tillhr Sektionen
for forsorjningsstod dverlamnas till Kommunstyrelsen.

Socialtjansten, Arbetsmarknadsavdelningen, Vuxenutbildningen och
Arbetsformedlingen har sedan 2017-10-01 ett samarbetsavtal utifran det gemensamma
malet om att fler personer med forsérjningsstod ska komma i sysselséttning och fa egen
forsorjning inom ramen for Jobbcentrum 1.0. En 6versyn/revidering av samarbetsavtalet
behdver goras da delar av innehallet efter en sammanslagning inte langre ar tillampbart
och relevant. Behovet av ett samarbetsavtal med de andra aktorerna kvarstar dock. Den
del av avtalet som reglerar samarbetet mellan Arbetsmarknadsavdelningen och
socialtjansten upphdr per automatik.

Ett genomforandeprojekt foreslas genomfora den nya organisationen.
Genomforandeprojektet ska forslagsvis ledas av Arbetsmarknadsavdelningen och far
ansvaret for genomforande av den nya organisationen. Genomfdérandeprojektet foreslas
ta fram en detaljerad tids- och aktivitetsplan inklusive hantering av den formella
processen for den nya organisationen. Uppdraget omfattar att tillse att erforderliga
beslut fattas av respektive fackndmnd samt att nédvéandiga anpassningar géllande
arbetsmiljo/verksamhet, organisation och ekonomi utifran organisationsférandringen
genomfors. Nagra av de viktigaste forandringarna och anpassningarna galler
fackndmndernas delegationsordningar, vagledande bestammelser for ekonomiskt
bistand, dokumenthanteringsplan, verksamhetssystemet Procapita/Lifecare, ingangna
avtal samt administrativa/ekonomiska rutiner och budget.

Roger Granat Asa Jarhag Hakansson
Tf. Socialchef Utvecklare
Expediera till

Kommunstyrelsen
Maria Kullander
Lars Alfredsson
Pia Strémsholm
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Sammanslagning av arbetsmarknadsavdelningen och
sektionen for forsorjningsstod

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-13 i samband med flerarsplan 2020-2022 med
budget 2020 om att 6verfora ansvaret for forsorjningsstod fran Socialnamnden till
Kommunstyrelsen. Sedan tidigare har socialchefen fatt i uppdrag att utreda en samman-
slagning av Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsorjningsstod fran och
med 2020 med lokalisering pa Junogatan 2. En sammanslagning och ny organisering
foreslas enligt rapportens forslag om malsattning med helhetsperspektiv och gemensamt
uppdrag. Den nya avdelningen féreslas vara en egen avdelning under Kommunstyrel-
sen. Ett genomfdérandeprojekt foreslas genomféra den nya organisationen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2019-09-04 § 30.

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2019-08-26.

Rapport ”Jobbcentrum 2.0” — Sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och
Sektionen for forsorjningsstdod 2019-08-26.

Forslag till revidering av ”Reglementet for kommunstyrelsen och dvriga ndamnder 1
Uddevalla kommun™.

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkéanna upprittad rapport Jobbcentrum 2.0” — sammanslagning av
Arbetsmarknadsavdelningen och Sektionen for forsérjningsstod,

att foresla Kommunfullmaktige att sla samman Kommunledningskontorets
arbetsmarknadsavdelning och Socialtjanstens sektion for férsorjningsstdd med
organisering under Kommunledningskontoret fran och med 1 januari 2020 i enlighet
med upprattad rapport,

att foresla Kommunfullmaktige att forandra Socialnamndens reglemente enligt forslag
till revidering av "Reglementet for Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uddevalla
kommun”,

att foresla Kommunfullmaktige att 6verfora Socialnamndens allmanna handlingar som
tillhor sektionen for forsorjningsstod till Kommunstyrelsen, samt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokollsutdrag
Socialndmnden

2019-09-18

forts. § 145

att foresla Kommunfullmaktige att uppdrag & Kommunstyrelsen och Socialndmnden
att tillse att erforderliga beslut fattas av respektive facknamnd samt att nédvandiga
anpassningar géllande arbetsmiljo/verksamhet, organisation och ekonomi utifran
organisationsférandringen genomfors.

Vid protokollet
Charlotte Larsson

Justerat 2019-09-25
Ann-Charlott Gustafsson och Per-Erik Holmberg

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2019-09-26 intygar
Charlotte Larsson

Expedierat 2019-09-26
Kommunstyrelsen
Avdelningschef Maria Kullander
Avdelningschef Lars Alfredsson
Avdelningschef Pia Stromsholm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Ansokan om utvecklingsmedel for att skapa beredskap och
underlatta etableringen av nyanlanda enligt § 37 i
ersattningsforordningen (2010:1122) Lst. 16781-2019

Sammanfattning

Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutade 2019-04-10, §23, att uppdra at
kommunledningskontorets arbetsmarknadsavdelning, att soka riktade utvecklingsmedel
fran Lansstyrelsens medel §37.

Lansstyrelsen beslot 2019-06-25 att bevilja Uddevalla kommun 337 500 kr till projekt
”Startstrackan” under perioden 2019-09-01 — 2020-12-31.

Malgruppen i projektet dr nyanlanda max tre ar med uppehallstillstand, som uppbar
forsorjningsstod, samt inte heller deltar i nagot arbetsmarknadspolitiskt program.

Det langsiktiga syftet med projektet, ar att deltagarna efter insats, i stérre utstrackning
skall overga till arbete eller studier. Genom att starka upp individer och fa dem att gora
en stegforflyttning, sd kommer aktiviteten att fungera som en sprangbréada for att ta sig
vidare. Malen ar:

« Att erbjuda 10 arsplatser till malgruppen

« Att alla som deltar skall gora en stegforflyttning

* Att 50% av deltagarna skall vara kvinnor

Aktiviteten maste ha en valdigt lag troskel, med laga krav pa resultat. En
stegforflyttning kan i det har sammanhanget innebéra att en individ som tidigare bara
suttit hemma, borjar ga ut lite oftare, eller att klienten skriver in sig pa
Arbetsformedlingen. | detta fall &r det inte forflyttningens storlek i sig vi fokuserar pa,
utan snarare att en stegforflyttning faktiskt skett och att den varit i en positiv riktning.
Tjanstemannastyrgrupp at projektet, utgors av Jobbcentrums chefsgrupp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-25
Ansokan 837 projekt Startstrackan
Beslut om bifall Lansstyrelsen

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att utgora politisk styrgrupp at projekt Startstrackan 2019-09-01 — 2020-12-31
att projektet hanteras i Arbetsmarknads-och integrationsutskottet tre ganger om aret
under moten december 2019, april 2020, september 2020, samt december 2020

1(2)
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Peter Larsson
Kommundirektor

Expediera till

Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2019-09-25

Annette Nyman
Utvecklare
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Lansstyrelserna

ANSOKAN 2019 — § 37-medel

med véagledning

Insatser som syftar till att skapa beredskap och tillracklig mottagningskapacitet for nyanldnda

och ensamkommande barn.

Sokande

Kan endast sokas av kommuner eller
kommunalférbund

Uddevalla Kommun

Ansdkan ska ha inkommit senast den 2019-04-25 till:
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan®

vastragotaland @lansstyrelsen.se

Samverkansparter

Kommuner, myndigheter och/eller organisationer som &r delaktiga i insatsen. (Bifoga intyg for etablerade

samverkansparter)

Socialtjansten, Arbetsformedlingen

Sokta medel
337 500 kr

Insats (rubrik)
Startstrackan

Tidsperiod
2019-09-01 till 2020-12-31

Kontaktuppgifter sékande
Kommun: Uddevalla kommun
Postadress: 45181 Uddevalla
Telefon: 0522-696000

E-post: kommunen@uddevalla.se

Plusgiro/Bankgiro: 874-4948

Egen referens: FOr lansstyrelsen att uppge

vid ev. utbetalning av medel.
Organisationsnr: 212000-1397

Kontaktperson/er i kommunen

1. Namn och funktion: Pia Strémsholm
Avdelningschef
Telefon/Mobil: 0522 - 696120
E-post: pia.stromsholm@uddevalla.se

2. Namn och funktion: Rasmus Sjéling
Projektledare
Telefon/Mobil: 0522 696351
E-post: rasmus.sjoling@uddevalla.se

! Ansbkningar inkomna efter sista ansékningsdag kan komma att avvisas.



mailto:vastragotaland@lansstyrelsen.se
mailto:kommunen@uddevalla.se

v

Lansstyrelserna

Kategori

<] Arbetsmarknad/sysselsattning
[ ] Bostader/boséttning

X] Halsa

[] Samhallsorientering

[] Sfi/vuxenutbildning

X] Samverkan

[] Okat flyktingmottagande

[ ] Ovrigt
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Lansstyrelserna

Beskrivning

Bakgrund och behovsanalys

Beskriv vilka hinder som finns for kommunens beredskap och mottagandekapacitet
och som ligger till grund for denna ansokan. Beskriv dven vilka behov som i nuléaget
inte kan tillgodoses. Beskriv hur behovet av insatsen ar forankrat i kommunen samt
hos eventuella samverkansparter.

Kommunen upplever att nyanlanda som gar pa forsorjningsstod har svarare att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Man vill darfoér kunna erbjuda en riktad insatts mot denna malgruppen
for att snabba pa deras vag till arbete och egen inkomst. Malgruppen hor till de som star
allra langst ifran den reguljara arbetsmarknaden och kommunen saknar i dagslaget resurser
for att kunna erbjuda riktade insatser for malgruppen. Genom den har satsningen kommer
man att kunna erbjuda aktiviteter som &r anpassade efter individens behov och ge dem
mojlighet att ta nya steg i riktning mot arbete eller studier.

Den som &r nyanland och gar pa forsorjningsstod ar ofta svagare an andra som star langt
ifran arbetsmarknaden, och de insattser som kommunen erbjuder passar inte alltid dessa
individer sarskilt bra. Det ar ocksa sa att en del av de nyanlanda med forsorjningsstod inte
ar inskrivna hos Arbetsformedlingen och har ddrmed inte rétt till de insatser som man
annars skulle kunna erbjuda via Arbetsférmedlingen.

Tanken &r att denna insatts kommer att genomféras gemensamt med Socialtjansten och i
samverkan med Arbetsférmedlingen i kommunen. Dessa upplever ocksa att malgruppen har
en stor svarighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det ar Socialtjansten som kommer att
anvisa deltagare till aktiviteten.

Beskriv kortfattat behovet hos kvinnor/flickor och man/pojkar. Skiljer sig behoven at?
I det fall insatsen primart riktar sig till ett kon, motivera varfor.

Kvinnor har 6verlag lagre utbildning &n mannen samt mindre arbetslivserfarenhet, detta
innebar att de kan behdva ett storre stod an mannen for att komma igadng med den erbjudna
insatsen. Insatsen riktar sig inte till nagot specifikt kon, & man del av malgruppen kommer
man att kunna erbjudas insatsen oavsett kon, religios dvertygelse etc. Utover detta
efterstravar projektet en jamn fordelning mellan mén och kvinnor.
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Syfte
Beskriv avsikten med insatsen utifran ovan namnda hinder.
e Oka andelen av mélgruppen som gar Gver till arbete eller studier.
e Samt stdrka upp individer och ge dem de verktyg de behdver for att ta sig vidare
sjalva.
e Samt att individer i malgrupper gor en stegforflyttning i positiv riktning.

Det langsiktiga syftet med insatsen ar att personer i malgruppen i storre utstrackning
skall 6verga till arbete eller studier. Men da malgrupper star valdigt langt fran
arbetsmarknaden sa ser vi ocksa att syftet ar att starka upp individer och att fa dem att
gora en stegforflyttning for att ta sig narmare arbetsmarknaden. Vi tror alltsd inte att
deltagarna kommer att ga direkt fran aktiviteten in i arbete och studier, utan snarare att
aktiviteten kommer att fungera som en sprangbrada for att ta sig vidare, till exempel till
andra aktiviteter som kan stérka upp deltagaren ytterligare.

For att detta skall fungera bra, sa anser vi att aktiviteten maste ha en valdigt lag tréskel,
med laga krav pa resultat. En stegférflyttning kan i det har sammanhanget innebéra att
en individ som tidigare bara suttit hemma, borjar ga ut lite oftare, eller att nagon som
haft stora problem med motivation skriver in sig pa Arbetsformedlingen. I detta fall &r
det inte forflyttningens storlek i sig vi fokuserar pa, utan snarare att en stegforflyttning
faktiskt skett, och att den varit i en positiv riktning.
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Mal och effekter

Beskriv forvantade mal och effekter som ska uppnas kopplat till syftet. Formulera
garna matbara mal.

e Erbjuda 10 arsplatser till malgruppen

e Alla som deltar skall gora en stegforflyttning

e 50% av deltagarna skall vara kvinnor
Malet &r att erbjuda 10 arsplatser till individer ur malgruppen, dessa skall hallas konstant
tillsatta. UtGver detta ar ett mal att alla de som deltar i aktiviteten tar sig narmare jobb eller
studier genom en stegforflyttning. Detta innebdr att individen starks upp, och blir mer
deltagande i samhallet. Men ocksa att individer som har en familj kan fa en starkare och
tryggare familjesituation, vilket kan ha féljdeffekter pa till exempel barns skolresultat. Malet
ar satt till 10 arsplatser da vi vill att de som deltar i aktiviteten ska fa goda mojligheter att ta
sig vidare, nagot vi tror férsamras om man skulle ha fler deltagare vilket skulle géra att
varje deltagare fick mindre tid i aktiviteten. Malet &r ocksa att minst halften av deltagarna ar
kvinnor.

Beskriv hur insatsen paverkar kvinnor/flickor och man/pojkar. Ar insatsen till lika
nytta for bade kvinnor/flickor och man/pojkar?

Insatsen &r till storre nytta for kvinnor som 6éverlag har sémre utbildning och kortare
arbetslivserfarenhet &n man i malgruppen. Detta innebar att de normalt har svarare an man
att ta sig in pa arbetsmarknaden. De kommer darfor att ha storre nytta av insatsen da férre
kvinnor an man i malgruppen kan ta sig ut i arbete eller studier med hjalp av de nuvarande
insatserna.
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Malgrupp/er

Beskriv tankta deltagare i och mottagare av insatsen samt om barn ingar i
malgruppen. Beskriv om, och i sa fall hur, malgruppen deltagit i planeringen av
insatsen. Beskriv hur malgruppen far ta del av insatsen och dess resultat.

Insatsen riktar sig till personer som tillhér malgruppen nyanlanda. (Nyanland &r du i 36
manader fran att du har fatt svenskt personnummer).

Detta ligger helt i linje med malgruppen i utlysningen:
e Personer som beviljats uppehallstillstand som flyktingar
e Personer som beviljats uppehallstillstand av flyktingliknande skal
o Kvotflyktingar
e Anhoriga till ovanstaende grupper

Projektet riktar sig till malgruppen som av nagon anledning har avslutat/hoppat av
etableringen eller Jobb- och utvecklingsgarantin (inom ramen for nyanléand). Det kan till
exempel vara pa grund av sjukdom, ovilja, eller andra hinder. Anledningen till vi har valt
malgruppen &r att den star valdigt langt ifran arbetsmarknaden. Men det beror ocksa pa att
Arbetsformedlingen, i dagsléaget, inte har mgjlighet att anvisa personer som deltar i
etableringsprogrammet. Myndigheten &r under stora férandringar och har inte kapacitet att
gora den gallringen. Dock kommer Arbetsformedlingen kunna bista med att infomera
malgruppen om majligheten till att delta i projektet. Malgruppen ska ockséa uppbara
forsorjningsstod samt vara i en alder mellan 18 till 64 ar for att vara aktuell for satsningen.
Satsningen riktar sig bade till personer med eller utan en funktionsvariation och gor ingen
skillnad pad man och kvinnor. Inga barn ingar i malgruppen.

Malgruppen tar del av insatsen genom att anvisas ditt av Socialtjansten. Deltagaren ar del av
insatsen antingen tills de satts i annan insats av anvisande myndighet. Eller tills de anses ha
gjort sa stora stegforflyttningar att de inte langre anses ha nytta av aktiviteten eller
aktiviteten upphor. Malgruppen har inte deltagit i planeringen av insatsen, daremot har bade
Arbetsformedlingen och Socialtjansten fatt lamna synpunkter pa insatsen.

Har bade kvinnor/flickor och méan/pojkar lika mojligheter att delta i insatsen och ta
del av insatsens resultat? Om inte, hur arbetar ni for att motverka det?

| teorin har bade man och kvinnor samma mojlighet att delta. Men i praktiken sa ar det ofta
sd att kvinnor i storre utstrackning ar foraldralediga, & hemma fér vard av barn, har
sjukdomar eller har hedersproblematik som kan hindra dem fran att delta. Vi kommer att
arbeta for att sanka trésklarna for kvinnors deltagande, till exempel genom att forlagga de
kvinnliga deltagarnas tider i aktiviteten sa att det battre passar med hamtande/lamnande av
barn pa forskola, gora aktiviteten mer flexibel for att mojliggora vard av barn utan att man
forlorar tid i aktiviteten samt aktivt arbeta for att hedersproblematik inte skall hindra nagon
fran att delta i aktiviteten.

Vad galler att ta del av resultatet sa kommer bade man och kvinnor som deltar i aktiviteten
att fa ta del av resultaten i lika stor utstrackning bade informativt, da resultatet kommer att
spridas i relevanta kanaler och natverk. Men ocksa rent praktiskt, dd manga som deltar i
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aktiviteten kommer att ha anhériga som paverkas positivt av resultatet.
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Genomférande och metod

Beskriv vad ni planerar att géra inom ramen for insatsen samt tillvagagangssatt.
Beskriv dven eventuell metod for aktiviteterna.

Urval

Urvalet gors av Socialtjanstens socialsekreterare. Detta eftersom de har kunskap om vilka
deltagare som &r i behov samt har forutsattningar till att klara av att starta i projektet. |
urvalet kommer vi efterstrava jamn kdnsférdelning som namnts i bakgrund- och
behovsanalysen.

Samverkan

Att samverka ar av yttersta vikt for att minimera eventuella hinder for deltagare men ocksa
for personal som arbetar i projektet. | projektet arbetar vi for att skapa samsyn kring
deltagaren vilket leder till en 6kad maluppfyllelse. Samverkan kommer ske i det forum som
kallas Jobbcentrum. Detta ar en etablerad samverkansmodell i Uddevalla kommun dér
parterna; Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsavdelningen, Socialtjansten och
Vuxenutbildningen samverkar kring gemensamma deltagare. Gruppen tréaffas en gang i
veckan for genomgang och uppfdljning av arenden.

Aktivitetsbeskrivning
Projektet riktar sig till malgruppen som star allra langst ifran arbetsmarknaden. Det &r
individer som i dagslaget inte klarar av att delta i en aktivitet som kréver daglig medverkan.

Deltagare som ar i behov av:

* En timmes aktivitet i veckan

* Enskild handledning

* Personer som ar mycket svarmotiverade till start av insatser

* Personer som vi ser har en langsam progression men som borde klara sma
stegforflyttningar

Projektets forsta steg kommer att vara att tillsatta en resurs som kommer att arbeta halvtid i
projektet.

Denna resursen kommer i sitt arbete med malgruppen anvanda ett coachande
forhallningssatt och ha lépande samtal dar coachen bokar in deltagaren gang till gang eller
gor upp en langre planering beroende pa deltagarens behov. Syftet med dessa samtal ar att
deltagaren skall coachas till att narma sig och eventuellt paborja andra aktiviteter som kan ta
hen vidare i arbete eller studier. Dessa samtal kommer inte att vara generella, utan vara
anpassade efter deltagarens individuella behov.

Uppfoljning

Uppfoljning for deltagaren kommer att ske regelbundet i arbetsgruppen (Jobbcentrum), dér
man med hansyn till deltagarens progression kan ta beslut om deltagaren skall vara kvar i
aktiviteten, eller ga vidare till annan aktivitet.

Uppfoljning av projektet kommer att ske i styrgruppen (Jobbcentrums Chefsgrupp), dar
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projektets status lyfts nagra ganger om aret, och styrgruppen kan ta stallning till om man
behover géra mindre korrigeringar i innehall eller utférande. Styrgrupp tillsammans med
arbetsgrupp kommer att samverka med projektledare for att sammanstalla del och
slutrapporter for projektet som skickas in till Lansstyrelsen.

Avslut
For deltagare i projektet sa kan avslut vara relevant nar:

e Deltagaren &r redo for en ny insatts.
e Om de behdver avsluta av personliga anledningar, till exempel flytt.
e Att deltagaren sjalvmant tar sig vidare till annan forsérjning.

For projektet sa kommer en nedtrappning av verksamhet att ske i december 2020 om man
inte kan forankra projektet eller dess arbetssatt i ordinarie verksamhet.

Tids- och aktivitetsplan

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Tillsattning av personalresurs 190801 190831
Initialt urval av deltagare 190901 190931
Aktivitet med I6pande nyintag allteftersom att deltagare | 190901 201231
ldmnar aktivitet
Utvardering och eventuell implementering 201115 201231
Producera Slutrapport 210101 210228

Eventuella kommentarer till tids- och aktivitetsplanen
Delrapporter, skickas in enligt beslut fran Lansstyrelsen och &r darfor inte med i tids och
aktivitetsplanen.

Samarbetsparter och ansvarsfordelning

Uppge vilken kommun som &ar projektagare och vilka andra aktérer som kommer att
delta i arbetet med insatsen. Uppge i vilken omfattning samarbetsparter kommer att
vara delaktiga i arbetet (projektéagare, delta i styrgrupp, planering, genomférande
etc.).
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Har insatsen en styrgrupp? Om ja, vilka ingar?

Har insatsen en referensgrupp/arbetsgrupp?

Hur ser ansvarsférdelningen ut?

Hur verkar ni for att det i projektorganisationen finns en jdmn foérdelning av kvinnor
och man?

Exempel:

A kommun — Projektégare, ansvarig for styrning och genomforande samt rekrytering av
projektledare. A kommun ansvarar dven for ekonomisk redovisning och rapportering till
Lansstyrelsen.

B kommun — Samarbetspart, ansvarig for planerade deltagaraktiviteter i samrad med
projektégare

C-rorelsen — Samarbetspart, ansvarig for att hitta potentiella deltagare

D kommun — Medfinansiér, endast kontantfinansiéar

Styrgrupp: Representanter fran A kommun, B kommun, D kommun och C-rérelsen.
Styrgruppen ansvar for uppfoljning och styrning av projektet.
Referensgrupp/arbetsgrupp: SFl-larare fran A kommun, B kommun och D kommun.
Referensgruppen ska diskutera metoder och innehall i utbildningen och ge underlag till

styrgruppen.

Insatsen har en styrgrupp som bestar av chefer for: Uddevalla Kommuns
Arbetsmarknadsavdelning, Socialtjansten, Arbetsférmedlingen, Uddevalla Kommuns
integrationsenhet samt VVuxenutbildningen (SFI). Detta &r en redan etablerad grupp.

Insatsen har en arbetsgrupp, som bestar av tjansteman fran Arbetsférmedlingen, Uddevalla
Kommuns Arbetsmarknadsavdelning, Socialtjansten samt Vuxenutbildningen (SFI).

Uddevalla Kommun (Arbetsmarknadsavdelningen) — Projektagare, ansvarig for styrning och
genomfoérande. Uddevalla kommun ansvarar ocksa for ekonomisk redovisning och
rapportering till L&nsstyrelsen.

Uddevalla Kommun (Socialtjansten) — Ansvarar for att anvisa deltagare till insatsen via
gemensam samverkansgrupp ”Jobbcentrum”.

Arbetsformedlingen — Kommer samarbeta med informationsutbyte om deltagare som é&r
aktuella for samt deltar i aktiviteten.

Arbetsgrupp i Jobbcentrum — Foljer deltagaren och ser till att insatsen genomfors.
Styrgrupp Jobbcentrums Chefsgrupp — Ansvar for uppféljning och styrning av projektet.

Vi forsoker i mojligaste man ha en jamn fordelning mellan méan och kvinnor. Bland
tjanstemannen som arbetar med och i projektet kommer fordelningen vara nagorlunda jamn.

| Styrgruppen kommer en femtedel att vara kvinnor, i detta fall motiveras detta av att
gruppen redan finns och framstar som mycket relevant for projektet.

10
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Lika rattigheter och barnets basta

Beskriv hur insatsen framjar jamlikhet och motverkar diskriminering.

Beskriv hur insatsen framjar malgruppens delaktighet i samhallet.

Beskriv hur insatsen anpassas till eventuella funktionsvariationer i malgruppen.
Beskriv hur insatsen tar hansyn till barnets rattigheter och sarskilt principen om
barnets bésta.

Insatsen framjar jamlikhet och motverkar diskriminering da den mojliggor for de som star
langt ifran arbetsmarknaden att fa in en fot. Detta gor att de kan ta sig vidare till arbete,
vilket kan ge en stadigare inkomst och ett socialt umgange pa sin arbetsplats. Allt detta gor
att de far storre majligheter och incitament att delta i samhallet. Darigenom motverkas
socioekonomiska uteslutningar och diskrimineringar, som kan férekomma i gruppen, och
gruppen starks upp. Vad galler funktionsvariationer sa kommer insatsen i de flesta fall
kunna anpassas efter individens behov. Uddevalla kommuns arbetsmarknadsavdelning har
stor erfarenhet av att arbeta med deltagare som har funktionsvariationer, och vi kanner oss
darfor sakra pa att behoven hos de i malgruppen som har funktionsvariationer kommer att
kunna tillgodoses.

Uppfoljning och/eller utvardering

Beskriv hur insatsens mal ska foljas upp och/eller utvarderas, t.ex. via enkater eller
intervjuer, samt om uppféljningen och/eller utvarderingen kommer att goras av en extern
part eller internt.

Uppféljningen kommer att ske genom att man sammanstaller statistik dver de som deltagit i
aktiviteten for att se om dessa har gjort en stegforflyttning nar de avslutas. Det vill siga om
det finns en markbar positiv forandring i deltagarens situation fran det att deltagaren anvisas
tills att den avslutas. Vi kommer ocksa att halla i intervjuer med deltagare for att kunna
fanga upp deras tankar och asikter om aktiviteten. All statistik och allt intervju material
kommer att redovisas konsuppdelat i den man detta kan goras utan att riskera att bryta mot
sekretess. Utvarderingen kommer att hanteras av intern part.

Plan for implementering

Beskriv om, och i sa fall hur, insatsen kommer att fortga efter insatstidens slut.
Beskriv hur ni planerar att ta tillvara pa insatsens resultat inom er organisation.
Planen &r att de lardomar och resultat som man fatt om malgruppen kan integreras i
ordinarie verksamhet for att i framtiden kunna erbjuda denna malgrupp battre insatser.
Detta kommer att ske genom resultatspridning i vara egna verksamheter och natverk, samt
hos vara samarbetsparter. Nar aktiviteten narmar sig sitt slut sa kommer vi dven att
utvardera om mojlighet finns att fortsétta aktiviteten i ordinarie verksamhet. Vi ser ocksa
positivt pa att behalla den personalresurs som har arbetat i projektet, detta da denne skaffat
sig kompetenser och kunskap om malgruppen och hur man kan arbeta med den.

11
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Kopplingar till andra projekt eller program

Kommer ni att samarbeta med andra projekt, insatser eller program? Om ja, beskriv
med vilka och pa vilket satt samarbetet kommer att ske.

Vi kommer att aktivt arbeta med deltagare under en langre tid. Da dessa gor en
stegforflyttning eller nagon annan form av progression, sa kan det bli aktuellt med samarbete
med andra insattser, program, aktorer. Detta for att sakra att deltagaren far en mjuk évergang
till en annan aktivitet som kan anses mer relevant givet deltagarens nuvarande situation.

Budget (OBS! Redog0r endast for sokta 8 37-medel)

Lansstyrelsen har inte mojlighet att bevilja medel for egna lokaler, 6vergripande styrning och
ledning, personalstdd, kontorsutrustning och kontorsmaterial. Lansstyrelsen har heller inte
mojlighet att bevilja medel for friskvard och personalférmaner, rekryteringskostnader, bocker
eller medlemsavgifter for personalen. Detta ska istéllet inga i overheadkostnader pa maximalt
15 % av de totala I6nekostnaderna.

Insatsen ska sarredovisas i bokfdringen via en projektkod eller dylikt.

Kostnadsslag Ar2019| Ar2020| Ar2021 Totalt

Ldnekostnader (inklusive l6nebikostnader. 112500 225 000 337 500
Ange antal personer och manadslon inklusive
I6nebikostnad)

1 resurs 50% tjanst & 37 500 kr

Overheadkostnader (max 15 % av l6ne-
eller arvodeskostnader)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lokalkostnader (kostnader for externt hyrda
lokaler)

Material mm. (specificera typ av material)

12
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Resekostnader

Fortaring

Information/kommunikation (t.ex.
annonser, broschyrer, annat
kommunikationsmaterial)

Summa 112500| 225000 337 500
Ovrig finansiering
Insatsen kommer dven att finansieras av andra medel: [ ]Ja [X] Nej

Om ja: Insatsen finansieras aven av [] Egen finansiering
[] EU-fond, ange vilken:
[ ] Annan finansiering, ange vilken:

Om ja, ange summa:

Underskrift (undertecknas av behorig firmatecknare)

Ort och datum

Namn och titel (namnfértydligande)

13
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Jag forsékrar att jag ar behorig firmatecknare.

Jag forsékrar att uppgifterna i ansokan och dess bilagor ar fullstdndiga och riktiga.

Jag har tagit del av kraven for stodet och atar mig att félja regelverket.

Jag medger att uppgifter om insatsen och och kontaktuppgifter far publiceras av
Lansstyrelsen.

For information om hur Lansstyrelsen i xxx lan behandlar personuppagifter, se
http://www.lansstyrelsen.se/dataskydd.

Om du som sékande ar en upphandlande myndighet eller enhet: Jag forsakrar att vi
foljer den upphandlingslagstiftning som galler for var verksamhet.

14
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Beslut Diarienummer
2019-06-25 851-16781-2019

B

el

[£ES

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Kirsten Brogaard Uddevalla kommun
Integrationsutvecklare

010-2244528 451 81 Uddevalla

Ersittning for att skapa beredskap och mottagningskapacitet
samt for att utveckla samverkan

Beslut

Inom ramen for 37 § forordning om statlig ersittning for insatser for vissa
utldnningar (2010:1122) beviljar Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 14n Uddevalla
kommun 337 500 kronor for insatsen Startstrdckan. Insatsen avser tidsperioden 1
september 2019 till 31december 2020.

Beskrivning av insatsen

I ans6kan anges att insatsen langsiktigt syftar till att nyanldnda med
forsorjningsstdd 1 storre utstrackning ska overga till arbete eller studier. Da
malgruppen star langt frin arbetsmarknaden &r syftet ocksa att starka upp individer
och att fa dem att gora en stegforflyttning for att ta sig ndrmare arbetsmarknaden.

Skil for beslut
Lansstyrelsen bedomer insatsen som angelidgen och i linje med utlysningens
prioriteringar.

Bakgrund

Léansstyrelsen har mojlighet att lamna erséttning till kommuner och
kommunalférbund for att skapa beredskap och mottagningskapacitet och for att
framja regional samverkan for nyanlénda eller ensamkommande barn som omfattas
av forordningen (2010:1122).

Villkor

En kommun eller ett kommunalférbund som tagit emot erséttning

ska ldmna en ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen samt en redovisning
av vad medlen har anvints till.

En delredovisning ska 1dmnas den 1 mars 2020. Slutredovisningen ska ldmnas
senast den 1 mars 2021. Redovisningarna skickas till Lansstyrelsen i Véstra
Gotalands 1dn, vastragotaland@lansstyrelsen.se.

Uppge diarienummer 851-16781-19 i drenderaden vid all kommunikation i drendet
med Lénsstyrelsen. Mallar for delredovisning och slutredovisning finns att ladda
ner pd www.lansstyrelsen.se/integration.

Sida
1(2)

Postadress:

Telefon: Webb: E-post:

Lansstyrelsen Véstra Gotalands lan 010-224 40 00 (vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se

403 40 Goéteborg
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LANSSTYRELSEN BESLUT Diarienummer Sida
VASTRA GOTALANDS LAN 2019-06-25 851-16781-2019 2(2)

Foretradare for insatser som beviljas medel ska ha beredskap for att medverka i for
lanet gemensamma spridningsseminarier och annat erfarenhetsutbyte.

I det fall marknadsforing sker eller information sprids om insatsen i media, sociala
medier, via affischering etc., skall det framga att insatsen finansernas av
Lénsstyrelsen i Véstra Gotalands lén.

Enligt 39 § forordning om statlig ersittning for insatser for vissa utlanningar
(2010:1122) far beviljade medel aterkrdvas om ersittningen har ldmnats pa
felaktig grund eller med for hogt belopp. Om felet inte har orsakats av mottagaren,
dr denna aterbetalningsskyldig endast om mottagaren insett eller skiligen borde ha
insett felet.

Enligt 40 § ar en mottagare av ersittning dven dterbetalningsskyldig for medel som
inte har anvénts for avsett andamal.

Om en mottagare ar dterbetalningsskyldig enligt 39 §, ska den myndighet som
beslutat om ersittningen besluta att aterkrdva det felaktigt utbetalda beloppet.

Om en mottagare &r aterbetalningsskyldig enligt 40 §, far den myndighet som
beslutat om erséttningen besluta att dterkrdva de medel som inte har anvénts for
avsett dndamal.

Upplysning
Detta beslut far enligt 42 § forordning om statlig ersattning for insatser for vissa
utlénningar (2010:1122) inte 6verklagas.

Kontakt
For fragor kontakta Kirsten Brogaard pa lansstyrelsen i Vistra Gotalands 1an,
telefonnummer: 010-22 44 528, e-post: kirsten.brogaard@lansstyrelsen.se.

I detta drende har enhetschef Pia Falck beslutat. Integrationsutvecklare Kirsten
Brogaard har varit foredragande.

Pia Falck

Enhetschef
Kirsten Brogaard
Integrationsutvecklare

Detta beslut har fattats digitalt och saknar ddirfor namnunderskrifter.

Sa har hanterar vi dina personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa hittar du pd www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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Tiansteskrivelse 1(2)
Kommunledningskontoret

2019-09-18 Dnr KS 2016/00384

Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Statsbidrag for uppsokande verksamhet for ungdomar mellan
20 till 24 ar, hemmasittare, DUA

Sammanfattning

Uddevalla kommun beviljades 2016-11-17, 2 270 000 kr av Delegationen fér unga till
arbete (DUA) inom temaomrade ”Rustning av unga i syfte att fa till stand béttre
matchning”. Uddevallas projekt kom sedan att kallas for LINK. Projektet pagick 2017-
01-01 — 2018-12-31. LINK &r en uppsokande verksamhet riktad till ungdomar 20-24 ar,
som varken jobbar eller studerar, samt ej har ndgon myndighetskontakt.

Malséttningarna i projektet har varit:

1. Malgrupp ungdomar 20-24 ar. Att 50 % av de kontaktade ungdomarna, sedan skall
valja att forandra sin situation, dar slutmalet ar jobb eller studier.

Resultat: JA 100 %. Utav de 22 ungdomar som tillhort projektets malgrupp och som egj
haft myndighetskontakt, sa uttryckte samtliga en vilja att forandra sin situation. Utdver
denna malgrupp sa kontaktades ytterligare 130 personer (har t.ex.. delvis sysselséttning
eller studier, nyinflyttad /utflyttad, frihetsberdvad 0.s.v.)

Reflektion: Av totalt 152 kontaktade ungdomar, sa ville endast en av dessa inte ha
nagon hjalp. Férdomen vi gick in med i projektstart, var den att dessa ungdomar inte vill
ha nagon hjalp. Detta ar alltsa helt felaktigt. (Den uppsokande verksamheten for dessa
152 ungdomar, har utgatt fran lista 6ver ungdomar som ar pa vag att Iamna det
kommunala aktivitetsansvaret som géaller upp till 19 ar).

2. Information och natverk. Att 6ka kunskapen om vad kommun och
arbetsformedlingen kan erbjuda dessa ungdomar. Informationen skall na bla personal
inom statlig och kommunal verksamhet och féraldrar, samt etablera enkla och breda
kontaktvégar.

Resultat: En broschyr togs fram och spreds brett. Samma information som fanns i
broschyren, gavs ocksa via bioreklam. Detta gav ett gott resultat da flera tog kontakt
antingen direkt till personal, eller via Facebook. Nar det galler natverk med féreningar,
sa visade det sig att detta var mycket svart och intresset var svalt. Daremot fungerade
samverkan med myndigheter, samt internt mellan forvaltningar pa ett bra sétt.
Bibehallen kontaktvag: Samverkan inom DUA (delegationen for unga och nyanlanda i
arbete) fortgar. Har sker en handlaggning av ungdomar inom malgruppen 20-24 ar.
Dock ej de som saknar myndighetskontakt. Den Facebooksida som fanns under
projektet (med ca 300 deltagare) har nu dopts om till ”Jobbcafe Uddevalla” och har nu
ca 360 foljare.
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3. Bryggan mellan projektet och ordinarie verksamhet. Att etablera en langsiktig
arbetsrutin for de ungdomar som lamnar kommunens aktivitetsansvar, samt de
ungdomar som upptacks av socialtjanstens faltsekreterare.

Resultat: Detta mal har inte uppnatts och vi ser stora svarigheter p.g.a. att ingen i
kommunen har uppdraget uppsékande verksamhet for malgruppen 20-24 ar.
Faltsekreterarnas malgrupp ar 13-18 ar och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
galler 16-19 ar (gymnasiet).

Bibehallet arbetssatt: Utifran malgruppen inom KAA (16-19 ar) sa har
arbetsmarknadsavdelningen (NIKE), startat dérrknackning for malgruppen. Vi ser att
om dessa insatser gors redan under gymnasietiden, sa minimeras risken for behov av
liknande projekt som LINK i framtiden (insatser fér de 6ver 20 ar).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-18

Projektplan 2017-01-16

Slutrapport ”Verksamhetsredovisning av projekt for utveckling av nyskapande metoder
och arbetssitt (2016:2)”

Bilaga till slutrapport for projekt link>uddevalla

Broschyr LINK

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkanna slutrapporten for projekt LINK

Peter Larsson Annette Nyman
Kommundirektor Utvecklare

Expediera till
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KONTAKTA OSS

DET AR LATTARE

eetmee aner AN DU TROR

072-141 87 94 072-141 88 61
Kom in till oss p& Drop-in: -
117, Kaserngdrden 1B, sal 203
mellan kl: 13:00-16:00 TI O MI N UTE R

Ta ett forsta steg mot
jobb eller utbildning

link@Quddevalla.se
facebook.com/linkuddevalla
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JAG HAR INGEN
ANING OM

VAD JAG
VILL GORA

Ingen fara. Det finns mé&nga
vagar att gd. Vi kan allt om vilka
mojligheter som finns.

Y

link > arbete

VILL DU HA JOBB?

Det finns en massa olika satt att skaffa

jobb pa. Inte sdllan gdller det att traffa raitt
mdanniskor. Vi kan lanka ihop dig med per-
soner som kan hjalpa dig vidare till arbete.

Link >
ar ditt stod

och pa
din sida

link > utbildning
VILL DU PLUGGA?

Md&nga arbeten kréver en gymnasieut-
bildning — har du ingen sd& finns det
mojlighet att I&sa in en. Du kan géra det
pd vuxenutbildningen eller en folkhdg-
skola.

Det finns dven maéjlighet att I&sa kortare
arbetsmarknadsutbildningar som ar
skrdddarsydda att leda direkt till jobb.
Vad du an kdnner fér vet vi hur man
ansdker och vilka ekonomiska stéd som
finns.

link > stéd

VILL DU HA STOD?

Om du kdnner dig ostker p& om du klarar
av atft arbeta s& finns det ocksé en hel !
del stéd att f&. Vi kan vad som gdller och :\
hjGlper dig vidare. |

link > uddevalla

VAD AR LINK>?

Link > @r ett projekt som drivs av Udde-
valla kommun. Syftet ar att hjdlpa unga
vuxna mellan 20 och 24 &r att hitta arbete
eller boérja plugga. Vi kan det mesta om
vilka végar du kan g& och genom véra
samarbeten har vi ett stort kontakinat.

Vi "linkar” dig som inte redan dr inskriven
pa Arbetsférmedlingen till arbete
eller vtbildning.
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Projektledare: Rasmus Sjdling
Telefon: 0522-69 63 51
Mail: rasmus.sjoling@uddevalla.se

Uppsdkande verksamhet for ungdomar mellan 20 tiil 24 ar
Rustning av unga i syfie att fa till stcnd béttre matchning

Projekinummer

Dnr A
2014:06/2015/391

Projektets start- och slutdatum

Projektstart; 2017-01-02
Projektavslut; 2018-12-31
Investeringen tas i bruk; 2017-01-02

Projektets utgdngslage

Projektet utgdr frdn temaomradet "Rustning av unga i syfte att fa till stdnd béattre
matchning”, 1 dagsléget bedrivs det verksamhet inom omradet inom ramen for
Kommunala aktivitetsansvaret dar malgruppen ar ungdomar upp till 19 ar.
Socialtjénsten har dven féltsekreterare som &r anstalida for att bedriva uppsékande
verksamhet upp till 19 8r. Uddevalla kommun | samarbete med Arbetsférmedlingen
dmnar stka medel fér projekt dér vi tar vid dér det Kommunala aktivitetsansvaret
slutar. Vi vill bedriva uppstkande verksamhet fér ungdomar 20 till 24 ar. Det finns |
dagsldget ingen sddan verksamhet for malgruppen i Uddevalla kommun.

Bakgrund/Syfte

Det finns ungdomar som inte finner sin plats i samhaéllet med studier, arbete och sunda sociala
aktiviteter utan hamnar hemma i passivitet och utanférskap. Ungdomarna behdver kunskap,
motivation och upplysning att det finns méjligheter till olika insatser fér dem.

Dessa ungdomar finns inte i systemet” och &r da svara att fanga for att ge upplysning om

insatser och aktiviteter som erbjuds. Vi vill genomfora ett projekt som innefattar uppsokande
verksamhet fér ungdomar 20 till och med 24 ar och utveckling av samarbetsrutiner mellan
befintliga uppsdkande verksamheter i Uddevalla kommun. Med projektet och kommunens
befintliga verksamheter kemmer vi ge ungdomar bra férutséttningar till forsérining, utveckling
och inkludering i samhéliet. Tillsammans kan vi se till att offentliga medel anvands fér att
skapa hallbar nytta i nutid och framtid. Med gemensamt arbete nér vi respektive organisations
syfte och ungdomarnas mal och méjligheter.

Forvaltning
Arbetsmarknadsavdelningen Postadress Besbksadress Telefon (vx) Fax
Uddevalla Kommun Junegatan 7 Junogatan 7 0522-69 60 00 052281401

45154 Uddevalla 45154 Uddevalla
www. uddevalla.se E-post rasmus.sjoling@uddevalla.se
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Projektets mal

+  Ungdomar som vi nar
Med mal att 50 % av de ungdomar vi kommer i kontakt med ska vélja att féréandra sin
situation genom att gdra en planering med relevant samhéllsinstans d&r slutmalet &r
arbete eller studier.

« Information och nédtverk
Med mal att vid projektet slut dkat kunskapen hos personal inom olika kemmunala
verksamheter och statliga myndigheter om vad kommun och arbetsférmedlingen kan
erbjuda ungdomar som inte arbetar eller studerar. Att 6ka kunskapen och
medvetenheten hos féraldrar till m8lgruppen. Etablerat tydliga informationskanaler
melitan ungdomar i utanforskap, anhériga, privata verksamheter och ideella féreningar.

+ Bryggan mellan oss
Med mal att etablera en |8ngsiktig arbetsrutin for de ungdomar som lamnar
kommunens aktivitetsansvar och dven de ungdomar som upptécks av andra
verksamheter i Uddevalla kommun.

Vad som ar nytt med projektet

Projektet &r i sig sjélv nyskapande fér Uddevalla kommun eftersom kommunen inte
bedriver uppstkande verksamhet fér malgruppen 20 till 24 8r. For att na
ungdomarna amnar vi anvénda oss av okonventionell metoder. Vi vill pa bred front
méta ungdomen pd dennes arena, se metod.

Metod

Vi budgeterar for att kunna anstalia tvd uppsdkare och en samordnare.
Uppsokarnas arbeta &r att hitta de ungdomar som ar malgrupp fér projektet.
Samordnaren kommer delvis ha en administrativ funktion dér de ansvara fér
planering, redovisning till DUA, styrgrupp och kommun. Uppsékarna och
samordnaren ska ocksd bygga kontaktnat och mformationskana!er med interna och
externa aktorer, se projektets mél. N&r vi vl ndr ungdomen tror vi att det
personliga moétet &r avgorande for att lyckas. FOr att skapa fortroende hos
ungdomen kan flera traffar p8 dennes "arena” behovas innan ett djupare samarbete
med samverkansgruppen “Unga till arbete Uddevalla” kan starta. Personen behdver
vara redo och mottaglig for att ta steget till foréndring, Genom upprepade tréffar
kan vi f3 en kansla for hur ungdomen upplever sin situation och vilka behov
ungdomen har, detta fér att sen kunna ge “ratt” erbjudande/insats.

Vi har identifierat tre grupper | maigruppen varpa olika metoder behéver skapas.
Metod for att uppsdkande av hemmasuttare och unga som "ej gor ndgot”, ej arbetar e

eller studerar och inte har kontakt med nagon | samarbetet “Unga till arbete
Uddevalla” som bestdr av: Arbetsférmedlingen, Socialtjdnsten, Vuxenutbildningen,
Samordningsférbundet Vast, Uddevalla gymnasieskola och
Arbetsmarknadsavdelningen. Nedan listar vi kanaler fér att n& malgruppen.

Genom marknadsforing i form av massutskick.
Genom sociala medier som t.ex. Facebook/Twitter.
Genom att na foraldrar till ungdomen.

Genom olika méssor.

Uddevalla kommuns projektmodell 1.0
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» Genom att finnas pa métesplatser och fritidsgardar.

« Genom samarbete med Socialtjdnstens féltarbetare.

+« Genom informationsspridning i verksamheter runt ungdomar,
foraldragrupper, 6ppen psykiatrin, kuratorer, nattvandrare och
fritidsiedare.

» Genom informationssatsningar sista dret p3 gymnasiet.

1, Metod/tillvdgagdngssétt for att na foraldrarna till hemmasittare.
+ Genom att anordna drop-in dér ungdomen men aven foraldrarna kan
komma for diskussion, radfragning och planering.
+ Genom radio- och tidningsreklam, uppslag och reportage i tidning.

2. Metod fér férebyggande arbete genom utveckla/skapa rutin fér samverkan
med kommunens befintliga uppstkande verksamheter.
¢« Genom dialog med t.ex. klassférestandare, elevhalsoteamet, kommunala
aktivitetsansvaret, socialtjdnstens faltsekreterare,

Hur ser processen ut nar vi hittar ungdomarna?

1. Vi hittar ungdomen genom metoderna ovan och vid ratt tillfélle introducera hen i
samarbetet "Unga till arbete Uddevalla” fér vidare planering.

2. Vad behéver ungdomen for att férandra sin situation, ta reda pd vilken insats
som behévs.

3. Utifran ungdomens behov inkludera de verksamheter/myndigheter som
personen &r i behov att vara i kontakt med.

4. Insatsen genomférs med kontinuerlig uppféljning.

Se figur 1

Nar vi tréffar ungdomen kartldggs hen tillsammans med relevant instans via DUA-
gruppen som kan vara en eller fler av féljande: Arbetsférmedlingen, Socialtjdnsten,
Vuxenutbildningen, Samordningsférbundet Vast, Uddevalla gymnasieskola och
Arbetsmarknadsavdelningen. Malet &r alltid arbete och eller studier och beroende
pé& vad ungdomen har behov av kan férberedande insatser vara aktuella innan
malet uppnas. De olika insatserna samordnas och finns hos aktdrerna i DUA
samarbetet i Uddevalla. Har ungdomen behov av andra instanser i samhaliet som
inte ticks in i DUA-samarbetet kan uppsékaren hjdlpa ungdomen att fa kontakt
med t.ex. varden, Uppsokaren kan finnas med som ett extra stéd i processen fram
tills att ungdomen inte kéanner behov av detta.

Uddevaila kommuns projekimodeli 1.0
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Flerpartsmate i Unga o
tili arbete tiddevalla Uppfslining

figur 1

Kompetensutveckling:

Inom ramen fér prOJektet amnar vi avsétta tid och medel fér kompetenshoéjande insatser déar vi
samlar personal frén aktérer/arenor dar ungdomar ror sig. Syftet &r att vi vill skapa dialog
kring malgruppen och diskutera hur vi tillsammans kan hJaipa dem vidare till arbete/studier.

Vi émnar inkludera utbildning for uppscékarna fér att 6ka forstaelsen och kunskapen om hur
man bér méta malgruppen.

PrOJekfets malgrupp

Malgruppen &r ungdomar 20 till och med 24 &r som inte arbetar, studerar och inte
finns registrerade hos arbetsférmedlingen eller kommunens verksamheter.
Personen kan ha férdiggjort sin gymnasieutbitdning med kan dven sakna
examensbevis/slutbetyg.

Projektets avgrénsning mot ordinarie verksamhet

Projektet riktar sig inte tlll unga mellan 20 till och med 24 som arbetar eller studerar, eller
finns registrerade hos nagon av féljande: Arbetsfdrmedlingen, Socialtjansten,
Vuxenutbildningen, Samordningsférbundet Vast, Uddevalla gymnasieskola och
Arbetsmarknadsavdeinmgen Vi @mnar inte bedriva uppsdkande verksamhet fér malgruppen
16 till och med 19 8r eftersom detta redan innefattas i det kommunala aktivitetsansvaret.

Dock vill vi samarbeta med verksamheterna géllande de ungdomar som inom kort fyller 20 &r.

Utvardering

Projektet utvérderas l6pande, det innebér att redovisningar kommer ske kvartalsvis
till Styrgrupp, och var tredje vecka till projektdgare. Projektanstallda behover
kontinuerligt dokumentera vad som fungerar och inte fungerar. Samordnaren féljer
upp dokumentationen och lyfter informationen vidare till projektigare vid behov,
Delredovisningar till kommunstyrelsens utskott. Kommuniedningskontorets
utredare kommer att genomfora utvédring av projektet.

Uddevaila kemmuns projektmodell 1.0
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Finansiering
Medel via stadsbidrag, Delegationen fér unga till arbete.

Projektets styrning och organisation

Finansiar: Delegationen fér unga till arbete

Styrgrupp: UIf Larsson Verksamhetschef Vux, Pia Strémsholm Chef AMA, Kemal Basic
sektionschef AF och Roland Henriksson enhetschef Soc.

Projektledare: Rasmus Sjdling

Beraknat antal deltagare

Eftersom det inte finns ndgot system eller register éver ungdomar som inte arbetar
eller studerar kan vi inte uppskatta storleken pa malgruppen.

Projektets varaktighet

Det krévs tdlamod och 18ngsiktig téankande i arbetet med uppstkande verksamhet.
For att kunna skapa fortroende och relationer med malgruppen samt etablera
rutiner och strukturer &mnar vi séka medel! fér att under tva ars tid bedriva
projektet, uppsokande verksamhet 20 till 24 &r.

Involverade aktorer

Den uppsdkande verksamheten kommer ha kontakt med samverkansgruppen
"Unga till arbete Uddevalla” som inkluderar: Arbetsférmedlingen, Socialtjansten,
Vuxenutbildningen, Samordningsférbundet Vast, Uddevalla gymnasieskola och
Arbetsmarknadsavdelningen. Utéver samverkansgruppen ser vi dven att
uppsdkarna har kontakt med kommunala aktivitetsansvaret och socialtjdnstens
faltsekreterare, ungdomsgdardarna och vardinstanser m.m.

Tillvaratagande av resultat och erfarenheter

Nar projektet ar slutfért vill vi att de rutiner och arbetssatt som tagits fram ska
foérvaltas inom de verksamheter som involverats under projekttiden. Projektet
kommer innefatta mycket informationsspridning bade internt och externt for att na
malgruppen, Férhoppningen &r att detta héjer den generella kunskapsnivdn och
medvetenheten om vad ungdomar kan fa stéttning med inom ramen f6r vart
samarbete. De langsiktiga rutiner/informationskanaler och arbetssatts kan vertas
av t.ex. Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsavdelningen och Socialtjansten, som i
sin tur har en vag in til samverkansgruppen "Unga till arbete Uddevalla®.

(){J\J &M 'f(\.@“t [\ )W A U

Styrgrupp: Pia Stromsholm /Projektl\edgje./ Rasmus Sjéling
Uddevalla den 16 januari 2017 Uddevalla den 16 januari 2017

Uddevalla kommuns projekimodet! 1.0



DELEGATIONEN FOR

UNGATILL
ARBETE

Redovisning av statsbidrag for erfarenhetsutbyte och
larande (2016:3)

Kommun: Uddevalla Delegationens anteckningar
Kontaktperson: Rasmus Sjoling Datum f6r redovisning:
E-mail: rasmus.sjoling@uddevalla.se 2017-04-18 11:32
Aktivitetsbeskrivning:

Vi har genomfort en konferens med tema unga i utanforskap. Vi bérjade dagen men en 6vning for
att bryta isen for vi som var dér. Efterat évningen gick vi igenom de 12 verksamheter som var dar
genom 5 mins presentationer. Nar detta var klart presenterades projektet "Link” som &r var
uppsoOkande verksamhet 20-24 ar. Efter lunch holl Lasse Mattila i foreldsning kring unga i
utanférskap samt workshop. Dagen avslutades med sammanfattning och reflektion.

Belopp Beskrivning

Moten/konferenser 15390 kr Konferens, lokal & fortaring
Resor/logi

Upphandlade tjanster 25000 kr Konsult féreldsare och workshop
Ovrigt

Summa 40390 kr

Redovisningen skickas per post till Regeringskansliet, Delegationen for unga till arbete, Kvarteret Garnisonen, 103 33
Stockholm






DELEGATIONEN FOR

UNGATILL
ARBETE

Deltagarlista
Klicka pa foljande lank for att ladda ner bifogad deltagarlista:

kontaktli konferen nforsk Xlsx

Uppfoljning
Kortfattad beskrivning av vad genomférd aktivitet lett till:

Genom dialog och diskussion har vi gjort oss medvetna om varandras verksamheter inom
kommunala och statliga verksamheter. Genom att tréffas som vi gjort tror vi att vi har kortat ner
vagen for framtida samarbeten mellan oss. Dagen har lett till att vi fatt ett bredare perspektiv p&
unga i utanforskap och att alla verksamheter berérs av detta. Om projektet lyckas f&nga upp
ungdomar som sen tar sig vidare till arbete/studier sa ar detta ungdomar som eventuellt inte
behover forsorjningsstdd, rehabilitering eller riskerar att hamna i kriminalitet och utanférskap. Det
I6nar sig fort och 1 ungdom kan kosta samhdllet x antal miljoner beroende pa vilket stéd personen
ar i behov av eller vad personer asamkar samhéllet. Vi tror &ven att medvetenheten om
uppsokande verksamheten och malgruppen kommer leda till att verksamheter kommer kunna
fanga upp enstaka individer som tillhér malgruppen och lanka dessa vidare till projektet.
Konferensgaster bad sjélva om att f& en deltagarlista dér vi skriver in kontaktuppgifter pa
deltagarna.

Underskrift av behorig foretradare

/-
/{%4 \// W

Inggmar Sé/rﬁyélsson |
Kommunalrad

Redovisningen skickas per post till Regeringskansliet, Delegationen fér unga till arbete, Kvarteret Garnisonen, 103 33
Stockholm
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Deltagarlista konferens Unga i utanférskap

Sara Scholdstrom Uddevalla gymnasieskola
Sofie Pelas Nilsson Uddevalla gymnasieskola
Lars Torsteinsrud Uddevalla gymnasieskola KAA
Mariett Lorentzon Individ och familjeomsorg
Helena Andersson Individ och familjeomsorg
Veronica Ostling Individ och familjeomsorg
Camilla Sareborn Vuxenutbildningen
UIf Larsson Vuxenutbildningen
Peter Svernling Polisen

. Frida Jivby Arbetsférmedlingen

. David Sahlsten Arbetsférmedlingen

. Peter Benjaminsson Arbetsférmedlingen

. Gunilla Berndtsson Arbetsformedlingen

. Ellinore Sjostad Arbetsférmedlingen

. Astrid Forsman Arbetsférmedlingen

. Margareta Qvick Arbetsformedlingen

. Lisbeth Svernling Integration

. Nathalie Farah Integration

. Fatima Hassan Integration

. Zinab Parnian Integration

. Hawaluul Aden Integration

. Matin Zabihullah Integration

. Mikael Alfredsson Faltenheten

. Marcus Larsson Faltenheten

. Angelica Valladares Faltenheten

. Karl Heydar Steg1

. Martina Lang Steg1l

. Annika Johansson Samordningsforbundet Vst

. Anna Svensson Kultur och fritid

. Karin Prim Af Rehabilitering

. Eva-Britt Karlsson Af Rehabilitering

. Sigrid Storm Af Rehabilitering

. Lena Olsson Af Rehabilitering

. Linn Wallén Arbetsmarknadsavdelningen

. Rasmus Sjéling Arbetsmarknadsavdelningen

. Claes Ostwald Arbetsmarknadsavdelningen

. Lasse Mattila

. Cicki

. Elisabeth
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Handlaggare

Utvecklare Annette Nyman
Telefon 0522-69 60 49
annette.nyman@uddevalla.se

Overgripande plan Integration 2030, uppdrag i
kommunfullmdktiges flerarsplan 2020-2022

Sammanfattning

Ett av uppdragen i kommunfullmaktiges flerarsplan 2020-2022, lyder

e Attta fram en dvergripande plan ”Integration 2030”.

Nya samverkansmajoriteten i Uddevalla, redovisade pa kommunfullmaktiges mote
2019-06-13, att plan Integration 2030 skall innehalla de tre omradena Integration,
Segregation, samt Hedersproblematik (den nationella definitionen lyder
Hedersrelaterat vald och fortryck).

Plan 2030 skall vara en langsiktig viljeriktning/strategi, dar malsattningen &r att
samtliga partiet i kommunfullmaktige skall kunna stélla sig bakom denna. Bilagor till
detta langsiktiga strategidokument, blir de tre handlingsplaner som beskriver varje
omrade. Dessa handlingsplaner skall revideras och uppdateras betydligt oftare &r sjalva
huvuddokumentet. Handlingsplanerna beskriver sjalva aktiviteterna.

Det &r viktigt att innehallet i plan Integration 2030, kopplas ihop med kommunens
ovriga strategiska dokument, samt anvander sig av liknande organisation och styrning
for arbetet, som tex. planeras for nya Oversiktsplanen. Det ar ocksa viktigt att
inledningsvis definiera orden Integration, Segregation och Hedersrelaterat vald och
fortryck. Det rader idag en osakerhet kring detta.

Plan Integration 2030 skall vara klar for behandling i april, for att sedan kunna beslutas
av kommunfullmaktige i juni.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-30

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att uppdra at kommunledningskontoret att paborja arbetet med 6vergripande plan
Integration 2030

att plan Integration 2030 skall vara klar for beredning i Arbetsmarknads-och
integrationsutskottet senast april 2020, for beslut i kommunfullméktige juni 2020

1(2)
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Peter Larsson
Kommundirektor

Expediera till

Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2019-09-30

Annette Nyman
Utvecklare
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Handlaggare

Chef Tillvaxtavdelningen
Anders Brunberg

Telefon 0522-69 60 61
anders.brunberg@uddevalla.se

Overgripande plan Valfdrd 2030, uppdrag i
kommunfullmdktiges flerarsplan 2020-2022

Sammanfattning

Ett av uppdragen i kommunfullmaktiges flerarsplan 2020-2022, lyder

e Att ta fram en Overgripande plan ”Vilfard 2030”.

Nya samverkansmajoriteten i Uddevalla, redovisade pa kommunfullmaktiges mote
2019-06-13, att plan Valfard 2030 skall kunna kopplas till Nyckelord som
arbetsmarknad, tillvaxt, innovation och entreprendrskap

Plan 2030 skall vara en langsiktig viljeriktning/strategi, dar malsattningen &r att
samtliga partiet i kommunfullmaktige skall kunna stélla sig bakom denna. Bilagor till
detta langsiktiga strategidokument, bor liksom integration 2030, indelas i
handlingsplaner. Dessa handlingsplaner skall revideras och uppdateras betydligt oftare
ar sjalva huvuddokumentet.

Det &r viktigt att innehallet i plan Valfard 2030, kopplas ihop med kommunens Gvriga
strategiska dokument, samt anvander sig av liknande organisation och styrning for
arbetet, som tex. planeras for nya Oversiktsplanen.

Det &r ocksa viktigt att inledningsvis definiera begreppet vélfard och ocksa dess
avgransningar. Nyckelorden for uppdraget, dvs arbetsmarknad, tillvaxt, entreprendrskap
och innovation har ocksa breda definitioner, vilket kraver strukturer i en kommande
évergripande plan, sa att dessa kan harmoniseras med uppdraget inom utskottet.

Pa samma sétt kravs avgransningar gentemot Halsopolitiska radet och den framarbetade
Vilfardsredovisning- social hallbarhet, med dess tillhérande arbete inom radets

uppdrag.

Plan Valfard 2030 skall vara klar for behandling i april 2020, for att sedan kunna
beslutas av kommunfullméktige i juni 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret 2019-09-30.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta
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att uppdra at kommunledningskontoret att paborja arbetet med dvergripande plan
Vilfard 2030,

att plan Valfard 2030 skall vara klar for beredning i Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet senast april 2020, for beslut i kommunfullmaktige juni 2020.

Peter Larsson Anders Brunberg
Kommundirektor Chef Tillvéxtavdelningen

Expediera till
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2019, oktober

Status arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsavdelningen samordnar kommunala arbetsmarknadsinsatser for att rusta
och starka personer som star langt ifran arbetsmarknaden sa att de blir anstéllningsbara.
Vara anvisade deltagare hanteras i vart Jobbcentrum, dar vi bedriver aktdrsgemensam
handlaggning. Deltagarna som anvisas oss fran arbetsformedlingen (vilket de allra flesta
gor), inga alla i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Tiden for insatsen varierar, men
det vanligaste & 6 manader, som kan forlangas med ytterligare insats.

607 personer har varit inskrivna i atgard under arets atta forsta manader 2019. Det ar 30
personer fler &n samma period under forra aret. Detta trots att antalet nyinskrivna
minskat under perioden. Att antalet nyinskrivna minskat beror dels pa det
anvisningsstopp som arbetsférmedlingen inforde strax innan sommaren, dels for att
socialtjansten anvisat farre p.g.a. de organisationsférandringarna som tagit fokus fran
arbetet med anvisningar for sysselséattning.

64 % av samtliga inskrivna ar utrikes fodda. 49 % av samtliga inskrivna bor i nagot av
vara tre utanforskapsomraden (Dalaberg, Hovhult och Tureborg). 50 % ar kvinnor/man.

207 av de 607 var under insatsen inskrivna hos socialtjanstens forsorjningsstdd. 128 av
dessa var aven inskrivna hos arbetsformedlingen, men uppbar nagon form av
forsorjningsstdd. 79 av dem var enbart inskrivna hos socialtjansten (ej berattigade till
nagot arbetsmarknadspolitiskt program).

Av de som avslutat sin insats under aret, sa har 30,2 % (106 av 351) gatt vidare till
arbete/studier (26,3 % av kvinnorna och 34,1 % av mannen). Det &r ungefar dubbelt sa
manga som gar vidare till arbete/studier efter atgard arbete, an efter enbart en period av
arbetstraning (praktik). 41 % vid arbete och 17 % vid arbetstréning.

For att fa ett sa bra utfall som majligt, sa forsoker vi matcha deltagarna ut mot
forvaltningarnas uttalade behov med deltagarnas egna 6nskemal och tidigare kunskap.

Vi bedriver ocksa riktade utvecklingsprojekt/insatser. Det senaste resultatet har ar att
Uddevallahem nu sager upp sina stadavtal och anstaller vara deltagare i stéllet. Av de
nio personer som de nu anstéller, sa har fem av dessa tidigare forsorjt sig pa
forsorjningsstod fran socialtjansten. Tre av dessa fem under en period langre an fem ar.

Arbetsmarknadsavdelningen samordnar och hanterar kommunens Sommarlovspraktik,
se bilaga Rapport sommarlovspraktik 2019.



Tiansteskrivelse 2(2)
Kommunledningskontoret

2019-10-03 Dnr KS 2019/00303

Information om BRA

Sakerhetssamordnaren informerar om brottsférebyggande radets (BRA) verksamhet och
organisation.

Information om hedersrelaterat vald och fortryck
Socialtjansten informerar om arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Information om OK idé

Uddevalla kommun och idéburna sektorn i Uddevalla har tillsammans tagit fram en
overenskommelse kring samverkan. Syftet ar att tillsammans framgangsrikt kunna
arbeta for battre valfard, rikare fritid, starkt demokrati och minskat utanférskap i
Uddevalla. Overenskommelsen utgér fran en nationell modell och kan beskrivas som
gemensamma spelregler och ataganden som underlattar samverkan och skapar ett gott
klimat for idéburna organisationer i Uddevalla.

OK idé antogs av kommunfullmaktige 2017-05-10 (dnr KS 2016/00483). OK idé
arbetades fram genom 3 stordialoger, samt arbete i en arbetsgrupp med kommunal
personal fran alla forvaltningar, politiker och ett antal idéburna organisationer. OK idé
lanserades och blev mojlig for foreningar att ansluta sig till i september 2017. Déarefter
har arbetet koncentrerats kring de ataganden som finns i OK idé.

OK idé &r i en fas dir samverkansavtalet om processledare for idéburen sektor behover
forlangas. Den langsiktiga 6verenskommelsen med idag 25 idéburna organisationer
galler till 2020 och skall ocksa utvarderas nasta ar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-10-03.
Rapport sommarlovspraktik.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Peter Larsson Markus Hurtig
Kommundirektor Utredare
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Forutsatningar for 2019

Uddevalla kommun erbjuder sommarlovspraktik till ungdomar som i ar gatt ut arskurs 9 i

grundskolan och arskurs 1 pa gymnasiet innevarande ar samt ar folkbokforda i kommunen.

Politikens ursprungliga malsattning ar att 275 ungdomar skulle erbjudas praktikplats. Men sedan

HoraiBrpjmsaven platser enligt onskemal till elever som studerar pa vard- och omsorgsprogrammet

PahaNnistrataEnT herapreERBleL8. Fokus i &r har dven legat pa elever tillhorande sarskolan samt IM-
befiemPReocAURGdBMar med sérskilda skal dvs. ungdomar som av olika anledningar behéver

J\neasaeants @addewatldaren. Nagra orsaker skulle kunna vara risk for att ungdomen rékar illa ut,

isolering, risk fér missbruk osv.

Ersattningsnivaer

Ersattningen lag kvar pa samma niva som foregaende ar; 52 kr i timmen (inklusive
semesterersattning) for ungdomar i arskurs 9 och 54 kr i timmen (inklusive semesterersattning) for
ungdomar i gymnasiets arskurs 1. Samtliga alderskategorier har varit tillatna att arbeta max 90
timmar aven om inte alla arbetsstéllen har kunnat erbjuda det. Eleverna har inte uttryckt nagot
missnoje Gver ersattningsnivaerna.

Arbetsplatser
Sommarlovspraktiken ager rum under sammanlagt 9 veckor och ar uppdelad i tre ordinarie
perioder;

- Period 1: v 25-27,
- Period 2: v 28-30
- Period 3: v 31-33.

Arbetsplatserna har kunnat valja om de velat anvanda dessa tidsperioder, eller att géra en egen
tidsperiod som fungerat battre med den egna verksamheten. Endast nagra fa arbetsplatser har
utnyttjat det. Totalt fick vi in 292st. platser som Iag under 45st. arbetsplatser och fordelningen sag
ut pa foljande vis (Se figur 1):

Fordelning av praktikplatser
B Socialtjansten
[ Féreningar

[l  Kommunledningskontoret

Stiftelser
8%

Samhallsbyggnadsnamnden
| Stiftelser
Kultur och fritidsnamnden

B Barn och utbildningsndmnden
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Nagra exempel pa arbetsomraden som varit aktuella i sommar ar: Unga kommunutredare, arbete vid
fotbolls- eller ridlager, arbete vid seglarskola, barnomsorg, butik/lager/café, daglig verksamhet,
gronyteskotsel, malning och aldreomsorg. Det mest sokta arbetsomradet hos bada grupperna var
Butik/Lager/Café, sedan skilde det sig mer. Hos flickorna sa var arbete inom barnomsorg mycket
mer populart &n hos pojkarna som var mer intresserade av arbete inom malning och gronyteskotsel.

De arbetsomraden som var minst populéra hos bada grupperna var Daglig verksamhet, Arbete vid
seglarskola och Unga kommunutredare.

Ansokningar
Antalet godkéanda registrerade ansokningar fran ungdomarna var 468st (se figur 2), vilket ar

en okning med 9% fran foregaende ér. Figur 2

Antal godkanda registrerade ansokningar: 468st. Antal ungdomar som tackade ja till sin plats: 264st.

Flickor Flickor

54% 53,8%
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Utlottning av platser
Vardelever matchades med platser inom &ldreomsorgen/LSS medan de andra tva specialgrupperna
matchades mot mer anpassade platser dar det fanns tillgang till extra stod som ex. sprakstodjare.

Resterande platser lottades ut men ungdomarnas dnskemal om arbetsomrade, geografisk
placering och period togs med i placeringsbesluten. Efter utlottningen sa fick ungdomarna
en viss tid pa sig att lamna besked till Arbetsmarknadsavdelningen om de ville nyttja sin
plats eller ej. Horde de inte av sig sa gick platsen vidare.

Det fanns &
personer so
Arbetsmark

Antal som s6kt
(av 468st):

IM-elever
13,6% (64st)

Sérskilda skal
6,4% (30st)

Sérskoleelever
2,9% (14st)

Vardelever
3,8% (18st)

Annat sommarjobb

o 15,7%

Tackade nej

9,4%

Sarskilda grupper

Andel som tackade ja

till sin plats av de som sokt:

IM-elever
53,1% (34 av 64)

Sarskilda skal
90% (27 av 30)

Sérskoleelever
92,8% (13 av 14)

Vardelever
66,6% (12 av 18)

Anledningen till att inte alla
ungdomar i de sarskilda grupperna
fick en plats:

- Att de tackade nej till sin plats
alternativtinte hérde avsig.

- Inte uppfyllde de kravsom
kommunen har for att de ska
vara aktuella fér en plats.

- Haft sommarlovspraktik tidigare
ar.

Horde inte av sig eller kunde inte nds

20 30 40

64,9 %

50 60 70
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Figur 3

Figur 4

2 av sig till



eg&? aysteM® att 88,6% av narvarorapporter hade blivit registrerade.

Total kostnad: 1 215 942,98 SEK

Lénekostnad

273480,85 SEK

22,5%

R -
) 72100,22 SEK
Drift
0,
| 6%

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

FIICKUITId.

Fraga: Hur néjd dr du, totalt sett, med din
sommarlovspraktik?

Missndjda—1,3%

Varken nojd eller
missnojd

10,2%

Nojda |
29,5%

59%

Pojkarna:

Fraga: Hur néjd dr du, totalt sett, med din
sommarlovspraktik?

Varken nojd eller missnojd Missnojda

5%

4(7)

) @ptember sa kunde vi utmata foljande resultat (se figur 4). Och da kunde vi se i vart

Figur 5
870371,88 SEK
71,5%
800000 900000 1000000
Figur 6

Mycket n6jda

Mycket n6jda
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Figur 7

Enkatfragor gallande Arbetsmarknadsavdelningen och vardegrund
Arbetsmarknadsavdelningen har i sin enkat till ungdomarna gett féljande pastaenden om Uddevalla
kommuns vardegrund; éppenhet (information), respekt och professionalitet.

Figur 8

Flickorna valde att svara féljande pa vara fragor:

Fraga: Jag blev respekterad och lyssnad pa:

Vetej
3,8%
Varkeneller

3,8%

Instammer helt

68 %

Fréga: Jag fick den information jag behévde
gdllande Sommarlovspraktiken:

Instammerintealls
2,6%
Instammertill vissdel

1,3%

Varken eller
7S

Instammer helt

29,14%

Fraga: Jag upplever personalen pa
Arbetsmarknadsavdelningen som
professionell:

Instammertill viss del

1,3%

Varkeneller

6,5%

Instammer helt

52,5%

Instdmmer till stor del

25,6 %

Figur 9

Fréga: Hur néjd dr du, totalt sett, med det
bemétandet du fatt i din kontakt med
Arbetsmarknadsavdelningen:

Varkeneller

6.5% Mycket nojd

41 %
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Pojkarna valde att svara foljande pa vara fragor:

Fraga: Jag blev respekterad och lyssnad pa:

Instammerintealls
0,

1,2%

Instammer till viss del

2,5%

Instammer till stor del

20 %

Instammer helt

67,5 %

Fraga: Jag fick den information jag behévde
gdllande Sommarlovspraktiken:

Vetej

51%

Instammertill vissdel
0

2,6%

Varkeneller

6,2%

Instammer helt

62,5 %

Instdmmer till stor del

26,2 %
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Figur 10

Fraga: Jag upplever personalen pa
Arbetsmarknadsavdelningen som
professionell:

Varkeneller

3,7%

Instammer helt

55 %

Instammer till stor del

30 %

Figur 11

Fraga: Hur néjd dr du, totalt sett, med det
bemdtandet du fdatt i din kontakt med
Arbetsmarknadsavdelningen:

Varken ngjd eller
missnojd

3,8%

Mycket nojd

48,7 %



oEVA, 700

Q <
e v
f‘ ‘l e _ %.
Opm®©

Forslag infér 2020

e Okad digitalisering gallande ansdkningsprocessen.
e Utnyttja sociala medier i hogre grad for att na ut med viktig information.
e StOrre samarbete med Kontaktcenter.
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Handlaggare

Utredare Markus Hurtig
Telefon 0522-69 60 75
markus.hurtig@uddevalla.se

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets ovriga
informationsarenden 2019

Information om kommunens gemensamma motesplatser for integration, i
omradena Dalaberg och Tureborg

Bakgrund

2007-11-14 antog kommunfullméktige handlingsprogrammet ’Program for integration
och motverkande av utanforskap 2007—2011”. Samtidigt beslots att revidering av
programmet skulle ske redan efter ett ar, med uppdraget at namnderna att ta fram
uppdrag som battre motsvarar den ambitionsniva och nytankande som kravs for att na
uppsatta mal. Det reviderade handlingsprogrammet antogs i kommunfullméktige 2009-
04-08. Handlingsprogrammet innehdll nu 50 uppdrag (tidigare 38), som antagits i de
olika ndmnderna. 33 av uppdragen finansierades inom ram och de 6vriga 17
uppskattades kosta ca 10,5 mkr. Dessa kostnader skulle behandlas inom den ordinarie
planerings-och budgetprocessen.

Kommunstyrelsen &gde 15 av dessa 50 uppdrag. Ett av uppdragen 16d: Fa till stand
fysiska val fungerande moétesplatser dar invandrare och svenskar traffas.
Ambitionsnivan var 2-3 motesplatser under handlingsprogrammets varaktighet, for en
uppskattad beraknad kostnad pa 1,5 mkr per métesplats.

Motesplats Dalaberg invigdes 2009-03-05 och Motesplats Tureborg 2012-01-26.

Dalaberg

For att snabbt kunna komma igang med att skapa en métesplats, samt fa till stand en
snabb finansiering, sa skapades en samfinansieringsmodell mellan berérda namnder
(man anvande denna modell redan till att samfinansiera en halvtid 50 % samordnare for
Navet).

Nar det galler forsta motesplatsen pa Dalaberg, sa antogs denna samfinansieringsmodell
utav det s.k. ”Overnavet”. Overnavet hade till uppdrag att stétta samverkansgruppen
”Navet” 1 norra Uddevalla, med att skapa ekonomiska forutséttningar f6r utveckling av
omradet. Initiativet till en gemensam métesplats pa Dalaberg, togs utav Navet.
Overnavet bestod av kommunalrad, namnd-ordférande och férvaltningschefer for
ndmnderna Socialndmnden, Barn och utbildningsndmnden, Kultur och fritidsndmnden,
samt Tekniska ndmnden. Den procentuella férdelningen av kostnader som antogs var
SN och BUN 40 % vardera och KFN och TN 10 % var.

Arbetet med att skapa métesplats Dalaberg skedde genom en “métesplatsgrupp™ med
representanter fran Navet, som I6pande rapporterade och stamde av med Overnavet,
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som utgjorde styrgrupp &t arbetet. Overnavet var tydliga med att inte hyra externa
lokaler, utan anvinda kommunens egna lokaler. Déarfor anvédndes den “’korridor” som
var mellan skolans matsal och fritidsgdrden. Man tog dven en del av ”lilla matsalen” for
att géra matesplatsen lite storre, Nar det gallde personal sa var forvaltningscheferna helt
Overens om att det behdvs en samordnande funktion, men att de sedan skulle fylla upp
med befintlig personal fran forvaltningarna, som skulle kunna schemalaggas pa
motesplatsen (detta har aldrig fungerat). Aven Svenska kyrkan och studieférbundet
Vuxenskolan bemannade motesplatsen.

Overnavet beslét att motesplatsen, likt samordnaren for Navet, skulle vara organiserad
under Kultur och fritidsndmnden. Det tydliggjordes dock att samtliga samverkande
parter ansvarar for att fylla motesplatsen med aktiviteter och insatser.

Tureborg

Nar maétesplats Dalaberg hade invigts, sa beslot politikerna i kommunstyrelsens
Beredning for integrations-och demokratifragor, att nasta métesplats skulle ligga pa
Tureborg. (Ett av beredningens uppdrag var; Ansvara for samordning, uppféljning,
utvardering och revidering av Program for integration mot faststallda mal).

Eftersom det inte fanns varken samverkansgrupp eller samhallsservice pa Tureborg, sa
inleddes arbetet med att skapa en samverkansgrupp likt Navet. Kommunstyrelsen beslot
aven 2010-06-16 att en styrgrupp for arbetet skulle bildas och att det fardiga forslaget
sedan skulle tas upp i planeringsdialogen 2012—-2014. Styrgrupp &t motesplats Tureborg
bestod likt Overnavet (som ej fanns kvar vid denna tidpunkt) utav kommunalrad,
namnd-ordférande och forvaltningschefer. Har ingick éven representanter fran
ungdomsfullméktige, samt VD Uddevallahem och chef for Hyresgéstforeningen.
Styrgruppen var verksam under tva ar, fram till att KS beslot 2012-04-25 att godkéanna
styrgruppens arbete och att anse uppdraget slutfort.

Kommunstyrelsen hade da redan 2011-08-31, beslutat att hyra modul till motesplats i
vantan pa nybyggnation av ett ”Allaktivitetshus” pa Tureborg. Samtidigt beslots att anta
den foreslagna samfinasieringsmodellen som i detta fall bestod av sex aktorer.

SN och BUN 30 % var och KFN, TN, KS, samt Uddevallahem 10 % vardera.

Finansieringen tackte kostnader for rivning av gamla fritidsgarden, framdraget vatten
och avlopp till nya platsen for nybyggnation (bredvid nuvarande modul/métesplats),
flytt och placering av modul, drift, samt en samordnande personal (&ven har beslot
forvaltningscheferna att befintlig personal i forvaltningarna skulle bemanna
motesplatsen tillsammans med samordnaren).

Nar styrgruppen var klar med sitt uppdrag, sa lades dven har ansvaret for métesplatsen
pa Kultur och fritidsnamnden.

Dessa samfinansieringsmodeller, dér flera aktorer tillsammans finansierar, anvands
fortfarande. Ingen har lyft kostnaderna i ndgon planeringsdialog.
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Utvardering av mdtesplatserna

Ar 2015 samfinansierar Kommunledningskontoret och Kultur och fritid en extern
utredare for att utvardera motesplatserna. Rapporten Mdtesplatserna Dalaberg och
Tureborg — utredning om framtida behov, organisatorisk tillhérighet” 2015-03-05,
pekade bl.a. pa att det fanns ett onskemal om att flytta den organisatoriska tillhérigheten
av motesplatserna fran Kultur och fritidsnamnden till Kommunstyrelsen. Detta gjordes
och ansvaret har legat pa KS sedan 2016-05-01. Utredningen pekade dven pa att syftet
med motesplatserna var mycket otydligt. Arbetsmarknadsavdelningen har sedan
dvertagandet, arbetat med att fortydliga motesplatsernas uppdrag genom tydligare
ansvarsomraden.

Nuvarande kostnad
Kommunledningskontoret fakturerar foljande kostnad for ar 2019:

Nuvarande kostnad samfinansieringsmodell:
AKtor: Dalaberg Tureborg
BUN 269 300 360 000
SN 269 300 360 000
KFN 67 700 120 000
SBN 67 700 120 000
KS 120 000
Uddevallahem 120 000
Totalt: 1874 000 kr | 674 400 kr | 1200 000 kr

Information om utbildning inom turism

Vuxenutbildningen har undersdkt behov och forutsattningar for en utbildning inom
turism, delvis baserat pa strategierna i kommunfullmaktiges styrkort som lyder Ta vara
pa Uddevalla kommuns 27 mil kust och unika fjall for naturupplevelse, boende och
turism och Synliggor och platsutveckla vara bestksmal for turismnéaringen.

Via manga kontakter med turismforetag och utbildningsanordnare i regionen
framkommer att det storsta anstallningsbehovet finns inom hotell och restaurang.
Exempelvis utbildas ca 5000 arligen via gymnasiet hotell- och restaurangutbildningar,
medan det finns ett behov pa 50 000.

Vuxenutbildningen har utbildningar inom restaurang och storkok, rengdéringsservice och
servicepersonal hotell och restaurang. Ut6ver det ses tva inriktningar som skulle kunna
starta 2020:
e en kortare utbildning inom besdksnaring med inriktning konferens och
evenemang, ca ca 10 veckor inklusive svenska
e en med inriktning mot entreprendrskap och hallbar turism, ca 40 veckor.
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