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1 SKA matt

Elevers 230,3 2459 2164 217,1 2023

genomsnittli 4 Nuvarande arskurs 9 foljer tidigare arskullars trend. Med det

ga som utgangspunkt ar en trolig prognos att resultatet hamnar

meritvarde/b pa 220 i meritvarde, vilket ar nagot lagre an forra arets

etygspoang, resultat pa 230.

ska Oka

Elever i ak. 88 90,8 85,5 Tertial 1 2023

9 som ar Nuvarande arskurs 9 foljer tidigare arskullars trend. Med det

behdriga till som utgangspunkt &r en trolig prognos att resultatet hamnar

yrkesprogra pa att 87% blir behoriga till yrkesférberedande

m , ska 6ka gymnasieprogram.

Gymnasieel 77,11 77,69 76,48 Tertial 1 2023

ever med Beddmningen att studieresultat fér gymnasieskolan totalt ar

examen stadigt. Enstaka program flaggar for lagre resultat och det

inom 4 ar, finns skillnader i resultat mellan program som behover

kommunala forklaras och arbetas vidare med. Varje program arbetar med

skolor, ska de elever som riskerar att inte nd gymnasieexamen. Elever

Oka erbjuds stéd genom schemalagt stéd och tid i studiehall. Det
erbjuds ocksa i vissa fall méjlighet till omkurs.

Elevers Tertial 1 2023

trygghet och Mattet kommer inte kunna matas framover och det

studiero ska
oOka

slutrapporteras darfor under T3 2022 efter beslut i namnd.
Resultat fran Skolinspektionens elevenkat ar inte helt
jamfoérbara med tidigare enkater. Till exempel andras
urvalsgruppen fran arskurs 9 till arskurs 8. Ovriga arskurser
som tillfrdgas ar arskurs 5 och 2 pa4 gymnasiet, som tidigare.
Frageformuleringar och svarsalternativ &r ocksa férandrade
jAmfoért med 2020

Fran och med 2023 foljs trygghet och studiero upp som
separata matt.
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2 SKA uppdrag

2.1 Rapportera en sammanfattning av nulagesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgéarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppfoljning och
utvédrdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stéd fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet
Barn- och utbildningsndmnden
Tertial 1 2023

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuléigesanalys

Forskola

Forskolans sprakmatt svarar péd fragan 1 vilken utstrackning forskolan ger barn forutséttningar
till utveckling och ldrande genom att enhetens personal och rektor tillsammans skattar sig pa
en fyrgradig skala. Lagstanivan har hojts, da ingen skattar sig pa den ldgsta graden, men
visuellt stod ligger fortfarande lagt i bedomningarna.

Larmiljoerna dr mer sprakutvecklande; mer visuellt stod, material och miljoer 4r mer
genomténkta, litteraturen som finns i olika miljoer &r medvetet vald och kopplad till det
normkreativa arbetet.

Grundskola

Generellt sett har samtliga &rskullar en positiv progression och utvecklas i sitt larande dver
tid. Nuvarande arskurs 9 foljer tidigare arskullars trend. Prognosen é&r att resultatet hamnar pa
220 1 meritvédrde och att 87% blir behdriga till yrkesforberedande gymnasieprogram. Flickor
har en tendens att f4 hogre betyg eller bedomning &n pojkar och hégre andel pojkar riskerar
att ej nd godkédnd niva. En ldgre gymnasiebehdrighet har observerats hos arskull 2010
(nuvarande ak 6), beroende pé ldgre kunskaper inom matematikdmnet.

Elever i behov av stdd gor inte lika stor progression dver tid, kunskapsutvecklingen tenderar
att ligga kvar inom samma bedomning eller betyg. Antalet atgardsprogram okar med alder
och fler pojkar 4n flickor har atgérdsprogram.

Anpassad Grundskola
Elevgrupperna har generellt god maluppfyllelse. Uppf6ljning av elevernas ldrande visar pa en
fortsatt utveckling av elevers uttrycksformer och kommunikation.

Gymnasiet

Prognos for gymnasieexamen visar pa stabilt, eventuellt ndgot lagre, resultat for
gymnasieskolan totalt sett. Prognoserna varierar fran en lagsta niva hos Estetiska programmet
(54-75%), Vard- och omsorgsprogrammet (63%) till Fordons och transportprogrammet (96%)
samt Handel- och administrationsprogrammet med prognos 100%. Varje program arbetar med
de elever som riskerar att inte nd gymnasieexamen.
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Vuxenutbildning

Verksamheten visar en god méluppfyllelse i de allra flesta utbildningar, med vissa undantag
som matematik och utbildningar som har hog andel avbrott. Det ses en tydlig koppling,
oavsett utbildningsform, mellan hg nérvaro och god maluppfyllelse.

Generellt utifrin hela verksamheten
De dmnen som har 1dg méluppfyllelse generellt dr svenska som andra sprak, matematik samt
engelska inom vissa delar av gymnasieskolan.

Kompetensutvecklingsinsats inom Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, SKUA,
genomfors enligt plan i samtliga verksamheter. Insatsen syftar till 6kad méluppfyllelse samt
skapa en storre medvetenhet och kompetens pé sikt i larargruppen.

Antalet elever 1 behov av stod upplevs 6ka 1 verksamheterna.

Hog nérvaro hos barn/elever, 1 samtliga verksambheter, dr en tydligt bidragande faktor till goda
kunskapsresultat/hog méluppfyllelse.

Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys

Forskola

Nytt trygghetsmatt har borjat anvindas under varen 2023. Revidering av underlagen till
arbetslagens dokumentation av arbetet med trygghet kommer att paverka utfallet under aret.
Skattningen gors pé en fyrgradig skala och hogst skattning, 86%, far det frimjande arbetet
kring diskriminering och annan krankande behandling. Lagst skattning, 45%, far
ansvarstagandet for eget och andras professionella forhallningssatt.

Forskolan arbetar aktivt genom kartldggningar for att identifiera de barn som &r socialt utsatta
utifran det kompensatoriska uppdraget. Att forskolan har majlighet att erbjuda utokad
vistelsetid till alla barn som har behov av det, dr en faktor som paverkar och frimjar barns

trygghet.

Grundskola

Samtliga skolor arbetar systematiskt med elevernas trygghet och trygghetsfradgor. Rutiner
kring krankningsanmaélningar och utredningar fungerar. Dock finns det ett antal elever som
inte upplever trygghet, vilket leder till att arbetet dr av fortsatt betydelse.

Upplevelsen av studiero varierar mellan klasser, arskullar och enheter. Flertalet enheter har
intensifierat uppfoljningsarbetet kring studiero. Lérare och elever arbetar tillsammans for att
skapa en samsyn vad studiero dr och hur det kan se ut i undervisningen. Flera rektorer beréttar
att inférande av mobilfri skoltid och begrénsat datoranvindande under lektionstid forbattrar
studieron for eleverna.

Framdver finns fortsatt behov att utveckla allsidig och varierande undervisning dir ocksa det
pedagogiska ledarskapet dr centralt for en forbattrad studiero.

Anpassad Grundskola

Det rader generellt en hog trygghet och studiero 1 bide skola och fritidsverksamhet. Enskilda
elevers behov och dagsform kan péaverka framst studieron. Det dr viktigt att ta hdnsyn till
enskilda elevers behov och dagsform for att skapa en trygg 1armiljo.

Framgéngsfaktorer i arbetet 4r hog personaltdthet, samarbete mellan elevhilsoteam och
rektorer samt gemensamma mdten med grundskolan for framjande, dvergripande och
strategiskt arbete.
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Fritidshem

Generellt sett upplever eleverna en hog trygghet pé fritidshemmen. Rutiner kring
krankningsanmalningar och utredningar fungerar bra. Dock finns det ett antal elever pa de
flesta fritidshem som inte upplever trygghet, vilket leder till att arbetet &r av fortsatt betydelse.

Gymnasiet

Arbetet inom trygghet och studiero fortsitter och arbetsgruppen Trygghet och sidkerhet arbetar
enligt plan vidare med att tillse beredskap genom kompetensutveckling och tekniska
16sningar.

Gymnasieskolan arbetar vidare med forebyggande dtgirder for att 6ka den upplevda
tryggheten. Det finns en strivan efter att socialpedagogisk resurs ska finnas 1 alla skolhus.

Anpassad Gymnasieskola
Fler klasser p4 Gymnasiesdrskolan har kontinuerliga klassrdd. Resultat pd enkéten &r bittre,
utifran hur manga som kénner till planen mot diskriminering och kréinkande behandling.

Vuxenutbildning

Resultaten dr fortsatt hoga géllande trygghet och studiero for hela vuxenutbildningen.

Alla fem rektorsomraden har upprittade planer mot diskriminering och kriankande behandling
och kortversioner har tagits fram. Vuxenutbildningens drogpolicy och handlingsplan har
utvecklats 1 form av att drogtester kommer genomforas vid misstanke.

Problem samt dtgiirder

Arbetet inom samtliga verksamheter géllande sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt
fortsdtter genom Skolverkssatsningen, Nyanlidndas ldrande. Syftet med insatsen ar hogre
méaluppfyllelse i svenska som andrasprék, men en god sprakutveckling gynnar alla barn och
elever.

Amnet matematik visar generellt en 14g maluppfyllelse och en arbetsgrupp i matematik har
bildats for att paborja planarbetet. Kartlaggning av skolornas lokala planer har genomforts och
skrivarbete pagar med liknande struktur som i1 Lés- och skrivplanen.

Flera verksamheter uppger att antalet elever i behov av stod upplevs 6ka. Enheter genomfor
utvecklingsarbete i syfte att anpassa undervisningen efter de olika barn/elevgrupperna och
starka likvéardigheten i undervisningens kvalitet. En vilfungerande elevhilsa och
kompetensutveckling till personal kring bemoétande och forhallningssétt behdvs ocksa.
Arbetet med att frimja nérvaro r av stor betydelse for elevers maluppfyllelse.

Tryggheten upplevs generellt som god i samtliga verksamheter. Det utvecklingsomrdde som
finns dr forebyggande arbete samt hantering av akut kris eller hédndelse. Har behover varje
verksamhet fortsétta sin kartliggning och analys kring behov av kompetensutveckling,
larmsystem, inrymning och agerande vid extraordinir hdndelse.

Elevernas upplevelse av studiero i grundskolan behdver dka. Andringen i skollagen fran 1
augusti 2022 sdger att verksamheten ska arbeta med studiero skiljt fran trygghet. Det
forebyggande arbetet betonas ocksa. Studiero dr avgorande for elevers resultat. Arbetet r ett
utvecklingsomrade och dtgiarder som genomfors behover foljas upp i grundskolans
verksamhet.
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Behov av stiod frin huvudman
Inga nya behov av stdd fran huvudman skrivs fram 1 nulédget.

2.2 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvérdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet
Forskola

Tertial 1 2023

Forskoleverksamheten har stort fokus pa undervisning, enligt ldroplanen ska omsorg,
utveckling och ldrande bilda en helhet. Enheterna skriver fram utbildning och undervisning i
allt hogre grad nér det géller kunskapsmal, men i ldgre grad eller inte alls nér det géller
trygghet. Detta dr ndgot som rektorerna kommer att jobba vidare med under varen utifran den
framskrivna dtgirden om kompetensutveckling kring Lpf618 kap 1.

Manga rapporterar utveckling av enheters larande undervisningsmiljoer, och det dr ocksa
frekvent 1 samtal bade bland rektorer och pedagoger. I dokumentation blir detta tydligt bade 1
arbetet med diskrimineringsgrunderna samt ndr det géller sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt. Enheterna har haft ett eller tva tillfdllen med kollegialt larande lett av larledare,
vilket direkt paverkat larmiljoerna, och forvéntas & god effekt pa barns ldrande.

Det ér fortfarande tydligt att fler pojkar &n flickor har handlingsplaner, alltsd f4r mer anpassad
undervisning, &ven om flickorna uppmérksammas alltmer. Kunskapen om normer i samhéllet
och hur dessa paverkar personal och barn i férskolan ér stor, men medvetenheten och
handlingskraften behdver 6ka. Pojkar erbjuds mer visuellt stod én flickor. Specialpedagoger
och logoped far stort genomslag nér de &r ute hos arbetslag. Visuellt stod blir ett viktigt
utvecklingsomrade framgent.

Forskolorna moéter vardnadshavare dagligen vid lamning och hdmtning, men har trots det
svart att 0ka delaktigheten. Det finns goda exempel, men vardnadshavare behdver involveras
mer 1 barns ldrande 1 forskolan. Omsorg innebdr att 1ata barn utvecklas, och det ar viktigt att
pedagogerna for dessa dialoger med vardnadshavare, men ocksa ger vrdnadshavare fler
mdjligheter att f4 kunskap om barnens undervisning.

Att forskoleverksamheten haft trygghet och spréak som prioriterade malomraden under lang tid
har varit mycket gynnsamt. Dessa mélomraden befruktar och frimjar dmsesidigt barns
utveckling.
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2.3 Férdjupad beskrivning av férskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Fokus pa Lpf618 utvecklings- pagaende Synliggodra 2023
kap 1 i kompetens- | enheten undervisningens
utveckling och férutsattningar och
dokumentation effekter
SKUA - skolverkets | processledare pagaende kollegialt larande 2023-2024
riktade insats: for all personal i
utbildning av all largrupper ledda av
personal larledare
Utveckling av verksamhetens pagaende enhetsvis arbete 2023
organisation och ledning och rektorer med OSA samt
larmiljoer. ekonomiska

processer

Nytt trygghetsmétt har borjat anvindas, vilket synliggdr undervisningen. Revidering av
underlagen till arbetslagens dokumentation av arbetet med trygghet kommer att paverka
utfallet under aret.

Alla enheter har i SKUA haft minst ett tillfélle i 1argrupp, vilket enligt larledarnas reflektioner
1 dokumentationsverktyget LoopMe varit mycket givande. Ytterligare en gemensam K-dag
har genomforts med tva uppskattade foreldsningar.

Alla rektorer leder arbete med organisatorisk och social arbetsmilj6 pé sina enheter under
varen. Resultatet av det arbetet sammanstélls pd verksamhetsniva i juni. Manga av enheterna
organiserar sig utifran olika former av superstruktur. Arbetet med prioriteringarna trygghet
och sprak syns i larmiljéerna. Utbildningsinsatsen kring ekonomiska processer under 2022 ar
en god grund for 2023 ars organisation.

Trygghet och studiero: Resultat och nuligesanalys

Niér barnen har flera sétt att kommunicera minskar konflikterna mellan barnen. Barnen visar
trygghet och glddje genom att de ror sig mer obehindrat runt i miljoerna, tar kontakt och deltar
1 hogre grad 1 undervisningen.

Trygghetsmétten visar i vilken utstrickning rektor och personal beddmer enhetens arbete for
barns trygghet. Det finns variation i arbetet med alla diskrimineringsgrunderna 1
undervisningen. Forskolans normkreativa arbete behdver fortsatt utvecklas dven om ménga
enheter dr pd god vdg. Det normkreativa arbetet och forhéllningssittet dr viktiga verktyg for
barnens trygghet, och for att skapa likvirdiga forutséattningar for alla barn, har och nu samt for
resten av livet.

Trygghetsméttet

Skattningen gors pa en fyrgradig skala, och nedan visas andelen enheter som skattat sig pa de
tvd hogre graderna.
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Delfraga

| vilken utstrackning arbetar vi medvetet meddet framjande arbetet kring diskriminering 86%
och annan kréankande behandling?

| vilken utstrackning arbetar vi lagaffektivt och utifrdn forhaliningssattet barn gor rattom | 77%
de kan?

| vilken utstrackning arbetar vi medvetet med normkreativitet? 64%
| vilken utstrackning arbetar vi medvetet med det férebyggande arbetet kring 77%
diskriminering och annan krankande behandling?

I vilken utstrackning vilar vart férhallningssatt pa vetenskaplig grund? 68%
I vilken utstrackning tar vi ansvar for egna och andras professionella férhallningssatt? 45%

Anviandningen av visuellt stod, (T)AKK - tecken som alternativ kompletterande
kommunikation och bildstdd - beskrivs 6ka barnens trygghet, delaktighet och inflytande.
Detta dé alla barn oavsett spraklig niva eller formaga far forutsittningar att forsta och uttrycka

sig.
Samverkan och kontakt med virdnadshavarna behdver 6ka dé den ér otillrdcklig 1 nuldget, sett
till vdrdnadshavares delaktighet i barnens ldrande.

Socioekonomiska forutsittningar

Pé enheterna finns barn fran alla olika sociala grupper. Forskolan arbetar aktivt genom
kartldggningar fOr att identifiera de barn som &r socialt utsatta utifrdn det kompensatoriska
uppdraget.

Att forskolan har mgjlighet att erbjuda utdkad vistelsetid till alla barn som har behov av det,
ar en faktor som péverkar och frdmjar barns trygghet.

Geografi

Barnens vistelsetid varierar mellan olika geografiska omréden vilket pdverkar arbetet med
barns trygghet. I omradden dér barnen inte kommer kontinuerligt, paverkas deras mdjlighet till
att skapa goda trygga relationer med pedagoger och andra barn. Pa enheter dir det dr hog
beldggning och barnen vistas pa forskolan under hela forskolans Sppethéllande, ér det svérare
att organisera for omsorg och undervisning i mindre grupper under hela dagen.

Kon

Rektorernas kunskap och medvetenhet kring hur stereotypa konsnormer kan skapa olika
mojlighet och rattigheter for flickor respektive pojkar, har 6kat. Personalen har god kunskap
om att olika uppfattningar om hur flickor och pojkar uttrycker sig, kan fé olika konsekvenser.
Ett sddant exempel kan vara kopplat till att pojkar &r 6verrepresenterade i antalet upprittade
handlingsplaner, men det kan d@ven kopplas till att personalen lyfter funderingar kring flickor 1
flera sammanhang nu &n tidigare. Att det finns skillnader 1 hur vuxna bemdéter flickor och
pojkar &r personal vil medveten om, men kunskap om att kon séllan stdr ensam, utan i de allra
flesta fall ar kopplad till 6vriga diskrimineringsgrunder, dr en utmaning att jobba vidare med.

Resultatforiandring over tid

Rektorerna har genomgatt kompetensutveckling kring arbetet mot diskriminering och annan
krankande behandling vilket ar synligt i deras systematiska kvalitetsarbete. Rektorerna
problematiserar kring det faktum att kréinkningar kan forekomma pa forskolorna. Aven om de
flesta hindelser bedoms vara bristande tillsyn, behdver personal och rektorer bli skickligare
pa att identifiera, forebygga och dtgirda situationer dar krankningar skulle kunna ske.

Arbetet med social héllbarhet har gjort trygghetsarbetet mer talbart genom gemensamma
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begrepp och uttryck som inforts 1 forskolan till exempel barns integritet och samtycke. Utifran
det langsiktiga arbetet med jamstilldhet och barns ritt till kroppslig och personlig integritet,
praktiserar barnen samtyckes-begreppet. Ett annat begrepp som barnen anvénder sig av ar
medmaénniska.

Negativ avvikelse:

En negativ avvikelse pa mindre enheter har blivit synlig 1 form av lagre professionalitet i
kontakten med vardnadshavare och till viss del gentemot varandra. Méjligen kommer de
varandra fOr néra rent personligt och kan da fé svart att skilja mellan personlig och
professionell identitet.

En annan negativ avvikelse handlar om rektorernas rapportering inom detta malomrade, dar
forekomsten av begreppen utbildning och undervisning anvinds sparsamt.

Positiv avvikelse:

Pa de enheter ddr rektor har varit aktiv 1 att driva arbetet med trygghet och studiero kan en
storre utveckling ses dn pa de enheter dér rektor inte varit aktiv i lika hog utstrackning. Ett
exempel dr Bokends forskola och Kreatorens forskola i sitt méngariga arbete med barnrid.

Framgangsfaktorer:

Under laséret 22/23 har den pedagogiska utvecklingstiden utdkats vilket har skapat béttre
forutsittningar for rektor att organisera for kollegialt 1drande pa enheterna. Spar av det 6kade
kollegiala ldrandet kan ses i utbildningen och undervisningen.

Ett gemensamt arshjul for barnhdlsomoétena har implementerats under hosten 2022 vilket
bidrar till en likvdrdighet 1 barnhédlsoarbetet och en 6kad kunskap hos pedagogerna.

Under varen 2023 implementerades ett nytt trygghetsmatt. Méttet ger ett bra underlag for
rektor kring vilka utvecklingsomraden som finns pé enheten i arbetet med trygghet och
studiero.

Pa de enheter dir utegarden delats upp i mindre omraden skapas storre mojligheter for
pedagogerna att vara néra barnen.

Att trygghet och studiero samt det sprak- och kunskapsutvecklande arbetet varit prioriterat
over en langre tid beskrivs vara en framgangsfaktor.

Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Larmiljéerna dr mer sprakutvecklande; mer visuellt stod, material och miljéer &r mer
genomténkta, litteraturen som finns i olika miljéer &r medvetet vald och kopplad till det
normkreativa arbetet. Personalen pa forskolorna har genom samtal med vardnadshavare fétt
indikationer pa att den undervisning som bedrivs pé forskolan har goda effekter pa barns
ordforrad.

Forskolans arbete med Skolverkets riktade insats for nyanldnda barn och elevers ldrande
pagér och kompetensutveckling i kollegiala largrupper har startat 1 januari 2023. Rektorerna
kan redan se en begynnande positiv paverkan av insatsen i utbildningen och undervisningen,
dven om samsyn kring vad sprdkutvecklande arbetssitt innebir dnnu ar ldg. SKUA — sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssétt — bidrar till 6kad likvardighet, tillgénglig litteratur,
engagemang, forstaelse for andra och far direkt effekt for barnens utveckling.

Sprakmattet svarar pa fragan i vilken utstrackning forskolan ger barn forutsittningar till
utveckling och ldrande genom att enhetens personal och rektor tillsammans skattar sig pd en
fyrgradig skala.
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Sprakmaéttet

Nedan redovisas andelen forskolor som skattar sig pa de tvd hogre graderna.

Delfraga

| vilken utstrackning anvander vi oss av visuellt st6d? 56%
I vilken utstrackning ar vi aktivt deltagande i barnens samspel och lek? 81%
| vilken utstrackning arbetar vi medvetet med barns ordférrad? 88%
| vilken utstrackning arbetar vi medvetet med litteratur och lasning? 66%

Lagstanivan har hojts, da ingen skattar sig pa den ldgsta graden, men visuellt stod ligger
fortfarande lagt i bedomningarna. Detta kan ha olika orsaker, men rektorerna anger att
personalen inte anser att de arbetar tillrackligt medvetet med (T)AKK, ritade berittelser,
symboler med mera.

Socioekonomiska forutsittningar

Barnen som befinner sig i vara forskolor kommer fran olika sprakkulturer och sprdkmiljder,
framfor allt 1 de omrdden som &dr mer socioekonomiskt utsatta. Att det finns en mangfald av
sprék pa forskolan kan vara bade en styrka och en utmaning. En styrka dérfor att barnen far
kdnnedom om att det finns olika sprak, en utmaning darfor att den sprakliga exponeringen och
kunskapen i det svenska spraket kan bli otillrdcklig, vilket kan paverka barnens framtida
skolgéang.

Geografi

Andelen pedagogisk personal som har ett annat forstasprak dn svenska dr hogre pa
forskolorna i1 det norra omrédet 4n i andra omraden. Det finns ett behov av att pedagogisk
personal med annat forstasprak &dn svenska finns pa forskolor i1 alla omraden for att alla barn
ska komma i kontakt med flera sprak i vardagen pa ett naturligt sétt.

Medvetenhet kring barns sprakutveckling har 6kat, men trots detta har rektorerna identifierat
att olika forvéntningar stélls pa barnen beroende pa vilket geografiskt omrdde de dr bosatta i.

Kon

Rektorerna lyfter fram att de ser en 6kad kunskap hos pedagogerna géllande jamstélldhet och
en medvetenhet om hur sprék lars in.

Det lyfts fram att flickor och pojkar gynnas pé olika sitt ndr de vistas i mindre barngrupper.
Det handlar bl a om att flickor far storre talutrymme, och att samtal mellan pojkar och
pedagoger sker pa ett mer medvetet sétt. Visuellt stod dr gynnsamt for bade flickor och
pojkar, dock erbjuds visuellt stod oftare for pojkar dn for flickor.

Resultatforindring over tid

P& nagra enheter kan man redan nu se att undervisningen har bidragit till barnens
expanderande ldrande pd grund av pedagogernas 6kade medvetenhet kring det
sprakutvecklande arbetsséttet. Detta syns bland annat genom férdndringar 1 larmiljéerna med
mer visuellt stod samt att litteraturen dr medvetet vald och kopplad till det normkreativa
arbetet. Riktade insatser genomforda av spetskompetens som logoped och specialpedagog ger
resultat. Ett exempel dr Skogslyckan didr gemensamma diskussioner och verksamhetsbesok av
logoped och specialpedagog gett pedagogerna konkreta tips pa anpassningar av larmiljder, 1
syfte att frimja sprakutvecklingen hos barnen.

Vért sprakmaétt visar pa bra resultat, dock dr anvdndandet av (T)AKK ér fortsatt lagt trots
gedigna insatser over lang tid. (T)AKK anvénds 6ver tid generellt mer i de yngre
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barngrupperna dn de dldre. Personalen slidpper tecken i takt med att barnen tilldgnar sig talat
sprak.

Personalen har fatt personliga digitala verktyg samt mallar for kartliggning av barns enskilda
expanderande ldrande vilket paverkar resultatet positivt.

Positiv avvikelse:

Arbetet med “Lekresponsivt” forhdllningssétt har pa flera avdelningar pa Herrestad forskola
lett till goda resultat genom att 6ka kommunikationen i lek och kring att skapa trygghet for
barnen.

Framgangsfaktorer

P& forskolorna tas initiativ till att inkludera vardnadshavare 1 utbildningen och 6kad
samverkan med hemmen gynnar alla barn. Till exempel hade vardnadshavarna pd Hogstorps
forskola valt bok tillsammans med sitt barn att ldsa hemma, vilken sedan léstes pa forskolan.
Det stirker barnens sprakliga identitet d& barnen ser att pedagogerna visar intresse for allas
sprak.

Arbetet med Skolverkets riktade insats har 6kat medvetenheten hos pedagogerna kring att
barnen i barngruppen vistas i olika kulturella kontexter avseende exempelvis synen pa tid,
sprak och hur man forhéller sig till varandra i samtal.

Att larledarna genomgatt kompetensutveckling i kollegialt ldrande innan insatsen for all
pedagogisk personal startade har varit en framgéngsfaktor. Larledarna dr viktiga personer i
skapandet av ett gott larandeklimat vid largruppstillfillena.

Sprakmattet och trygghetsmattet dr framgéngsfaktorer som bidragit till en 6kad samsyn och
okade mojligheter att fa syn pé enhetens utvecklingsomraden.

Gynnsamt att fa ha kvar de prioriterade mélen dver tid sa att arbetet kan fortgéd och befistas,
samt att de bada prioriteringarna befruktar varandra.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Kunskapen bland pedagogerna om hur barnens faktiska sprdkmiljoer och sprakerfarenheter
ser ut i alla geografiska omraden behover 6ka, for att utbildningen och undervisningen ska
kunna anpassas till alla barn. Utveckling pagér av anvéndarvénligt kartliggningsmaterial som
ringar in barnens sprakdoméner. Pedagogerna far pa s sétt syn pé nér, var och med vem
barnet anvinder sina olika sprak och i vilka situationer (doméner) de olika sprdken anvands.
Detta gynnar dven arbetet med barn som har svenska som forstasprak, da sprakdrékten
utvecklas olika 1 olika doméner.

Det finns ett generellt behov av att utveckla samverkan med hemmen ytterligare genom att
exempelvis gora den pedagogiska dokumentationen mer tillgdnglig fér vardnadshavare.

I enheternas SKA-dokumentation ér det flera betydelsebidrande omraden som saknas eller
skrivs fram 1 begrénsad utstrackning till exempel méltidspedagogik och ldgaffektivt
bemdtande. Dessutom anvinds undervisnings-begreppet knappt alls i dokumentationen av
trygghetsarbetet. Forvaltningen arbetar med att utveckla stod for rektor gédllande
dokumentation av SKA. Det kommer att undanrdja bristen pa dokumenterat arbete, vilket i
dagsldget bedoms snarare som ett administrativt problem &n ett pedagogiskt.

Barn- och utbildningsnamnden, Férvaltningens systematiska kvalitetsarbete, delar 1, 2023 13(44)



Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser

Péagiende dtgirder under hela 2023 (och SKUA &dven 2024), vilket innebér att inga nya
atgarder skrivs fram nu.

Behov av stod fran huvudman

2.4 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvédrdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet
Grundskola/Fritidshem/Anpassad Grundskola
Tertial 1 2023

Grundskola

Enheterna arbetar systematiskt med elevernas trygghet och trygghetsfrigor, Aven om
rutinerna kring krankningsanmélningar och utredningar fungerar, sa finns det fortfarande
elever som inte upplever trygghet pa skolan.Studieron varierar mellan klasser, arskullar och
enheter, men flertalet enheter har intensifierat uppfoljningsarbetet kring studiero. Lérare och
elever samarbetar fOr att skapa en samsyn om vad studiero dr och hur det kan se ut i
undervisningen. Inférande av mobilfti skoltid och begrinsat datoranvdandande under
lektionstid har forbéttrat studieron for eleverna. Rektorer rapporterar om ett medvetet arbete
kring studiero pd varje enhet, med fokus pa att forbittra studieron och utveckla strategier
kring studieteknik. Det finns ett fortsatt behov av att utveckla allsidig och varierande
undervisning dir ocksé det pedagogiska ledarskapet ar centralt for en forbéttrad studiero.

Generellt sett har samtliga arskullar en positiv progression och utvecklas 1 sitt 1irande dver
tid. Flickor har en tendens att fa hogre betyg eller bedomning &n pojkar och hogre andel
pojkar riskerar att ej nd godkdnd niva. En ligre gymnasiebehorighet har observerats hos
arskull 2010(nuvarande ak 6), som handlar om kunskaper inom matematikdmnet. Enheterna
planerar dtgérder pé respektive skola for att mota dessa behov. Elever i1 behov av stod gor inte
lika stor progression dver tid, deras kunskapsutveckling tenderar att ligga kvar inom samma
beddmning eller betyg. Antalet atgdrdsprogram 6kar med élder och fler pojkar @n flickor har
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atgdrdsprogram. Skolorna genomfor utvecklingsarbete i syfte att anpassa undervisningen efter
de olika elevgrupperna och stérka likvardigheten 1 undervisningens kvalitet inom skolan. De
arbetar ocksa intensivt med eleverna som beddms riskera att inte nd kunskapsmalen genom att
anvidnda extra anpassningar, sarskilt stod, specialldrare eller representanter frén elevhélsa
knutna till olika arbetslag, kollegialt 1drande och tvédldrarsystem. Elevhélsans arbete beskrivs
dock pé flertalet enheter som dtgdrdande och inte alltid s& mycket forebyggande och
framjande.

Anpassad grundskola

Generellt finns det en hog grad av trygghet och studiero. Elevernas individuella behov och
dagsform kan paverka studieron och det &r viktigt att anpassa metoder for att utvirdera
elevernas upplevelser och skapa en trygg miljo. For att forbéttra studieron beskrivs olika
atgdrder som anvinds pé olika enheter, inklusive gemensamma lektionsstrukturer,
aktivitetsscheman, 6kad fysisk aktivitet, utveckling av undervisningsaktiviteter samt dversyn
av arbets- och logistikscheman. Samarbete mellan elevhilsoteam, rektorer och grundskolan ér
en viktig framgéngsfaktor i arbetet med att skapa en trygg och studiefokuserad larmiljo.

Eleverna pa enheterna har generellt sett god méaluppfyllelse och uppfoljning av elevernas
larande visar att de fortsétter att utveckla sin kommunikation och uttrycksforméga. Elever
som inte har talat sprak har borjat anvinda kommunikationskort for att uttrycka sig. En del
elever har okat sina kunskaper 1 olika &mnen och samarbetet med grundskolan har varit
positivt. Dock har éldre elever en sdmre lds- och skrivformaga an tidigare, men
sprékstodjande insatser gors fOr att forbittra det. Undervisningen pa enheten som ldser
amnesomraden resulterade i en egenproducerad bok som anvidnds och delas med andra elever.

Fritidshem

Generellt sett upplever eleverna en hog trygghet pé fritidshemmen, men det finns en del
elever som inte upplever trygghet, vilket gor att arbetet dr av fortsatt betydelse.
Fritidshemmen arbetar systematiskt med elevernas trygghet och har utvecklat olika strategier
for att 6ka tryggheten. En del av arbetet innefattar att arrangera och organisera rastaktiviteter
for att minska antalet krankningar. Rektorer rapporterar att detta har bidragit till 6kad
studiero. Insatsen kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt har bidragit till det
gemensamma ldrandet hos personalen. Utveckling kring det systematiska kvalitetsarbetet
pagéar och planeras koppla an till styr- och ledningsmodellen samt rektors SKA for att stirka
rutinerna.
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2.5 Fordjupad beskrivning av grundskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Okad likvardighet Grundskolans Pagaende Uppféljning av ht20 — ht23,
och battre ledningsgrupp ekonomi, pagaende
férutsattningar for skolstruktur.
rektor att vara Fortsatta arbetet
pedagogisk ledare med elevhalsa och

elever i behov av
stdd. Organisering
av stddenher

Forbattrad studiero | Grundskolans Pagaende Skapa samsyn pa vt 22 - ht 23

ledningsgrupp och enhetsniva. uppstart
rektorsgrupp

Okad Utvecklingsenhet Pagaende Starta igdng Bygga | ht21 —vt 24,
maluppfyllelse och rektorsgrupp svenska. pagaende
svenska som Fortsatta
andrasprak och utvecklingsarbete
matematik med plan for

matematik.
Okad likvardighet

Fortsatt fokus behover finnas pa att skapa béttre forutsittningar for 6kad likvéardighet pé olika
nivaer och ddrigenom underlitta for rektorer att vara pedagogisk ledare pé sina enheter.
Denna tertials resultatdialoger har genomforts pa enheterna tillsammans med sektionschefer
och medverkan av verksamhetschef eller medarbetare fran utvecklingsenheten. Syftet &r att
skapa en dnnu tydligare gemensam bild av nuldget och de processer som pagar pa skolorna sa
att utvecklingsenhetens uppdrag utgor det stod som enheterna ér i behov av. I
resultatdialogerna pd enhetsniva framkommer att elevernas resultat har analyserats, rimliga
orsaker identifierats och passande insatser har valts. Hur vil organisationen av enheten méter
behoven varierar. Resultatdialogerna visar att det finns skolor som har kommit langt i sitt
arbete med att bygga upp kapacitetsstarka skolorganisationer utifrdn de framgéangsfaktorer
som beskrivs 1 forskning. Pa flera av vara skolor finns tydliga och etablerade kompetenser,
rutiner och normer for att driva utveckling. Dessa skolor har en tydlig ledning som leder,
organiserar och strukturerar verksamheten utifran analys och behov. Dialogerna visar ocksa
att det finns skolor som inte har kommit lika langt och som behdver arbeta vidare med de
omraden som beskrivs. Deltagare fran grundskolans ledningsgrupp och utvecklingsenhet har
tagit fram en plan for att stotta dessa enheter. Det handlar om bade individuell stotting och
kollegialt larande i rektorsgruppen. Parallellt med detta pagér dven dvergripande arbete att
effektivisera och underlétta administrativa processer for rektor samt tydliggora uppdraget for
stoddenheter sasom administration och utvecklingsenhet.

Det ekonomiska uppdraget har ett tydligt fokus bade pa verksamhetsniva och enhetsniva for
att komma i ekonomisk balans. Parallellt pdgér analysarbete for att sékerstélla att medlen
anvénds till de andamal de ska. Flera enheter har handlingsplaner for att komma i ekonomisk
balans. En stor utmaning i ekonomiarbetet tillkom nir statsbidraget till utokad elevhélsa drogs
in fran nationellt hall eftersom grundskolan behdver ha fortsatt fokus pa att forbéttra 1armiljon
for elever 1 behov av stod.

Barn- och utbildningsnamnden, Férvaltningens systematiska kvalitetsarbete, delar 1, 2023 16(44)



Med fokus pé att skapa forutséttningar for alla elever att lyckas och kunna utvecklas s langt
det ar mgjligt pagdr utvecklingsarbete att kring Kéllans resurser. Betydelsen av att kunna ge
olika sorters stod utifran behov men ocksa utforma stodet s att det ges i ett sa tidigt skede
som mojligt ar centralt 1 planering av fortsatt arbete. Projektet mobilt team ”Magneten” med
syfte att utforma arbetssétt som en insats som ska fylla gapet mellan férebyggande insatser
och mer omfattande insatser mellan socialtjdnst och skola gar enligt planering och dver
forvintan. Annu #r det for tidigt att dra ngra slutsatser, men positiva effekter fran elev-,
forédldrar- och skolperspektiv finns. Forsta steget kring en gemensam elevhilsoplan har
genomforts. Utifran ett innehillsrikt material har innehallet bearbetats av tillférordnad chef
for elevhilsan och elevhélsans ledningsresurs samt referensgrupp bestdende av representanter
fran samtliga professioner inom elevhélsa. Syftet med planen &r att ligga till grund for
respektive skolenhets elevhiélsoarbete. Den centrala planen ska ocksé innehélla de
gemensamma rutiner och stdd samt kopplas thop med gymnasiets struktur.

Skolstrukturen gér in i sin sista fas att genomfora skolfordndring till Ramnerddskolan F-6 och
Hovhultskolan F-3. Nuvarande skolenhet Ramnerdd F-3 har flyttat frdn den tillfdlliga lokalen
pa Norrskolan in 1 den nya skolbyggnaden av Ramnerdd 7-9. Forberedelsearbete pagér pa
enheterna Ramnerdd och Hovhult for att genomfora skolstrukturen att ak 4-6 frdn Hovhult
borjar g& pd Ramnerdd till hosten. Skolorna traffas regelbundet i utvecklingsarbetet kring
sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt som ett arbete att 14ra kéinna varandra och skapa
samsyn 1 det pedagogiska arbetet.

Forbattrad studiero

Rektorer rapporterar om ett medvetet arbete kring studiero pa varje enhet. Fokus finns pé att
forbattra studieron men dven utveckla strategier kring studieteknik. I arbetet ingér ocksa att
skapa forstéelse hos eleverna vad som forvintas att vara elev och en samsyn i vad studiero
innebdr och hur det kan se olika ut i1 olika situationer under lektion. En del av innehéllet pa K-
dagen i mars handlade om strategier for studiero utifran forskning for att fa fler pojkar att
lyckas i skolan. Rektorer lyfter ett fortsatt behov att utveckla allsidig och varierande
undervisning dir ocksé det pedagogiska ledarskapet ér centralt for en forbattrad studiero.

Okad maluppfyllelse svenska som andrasprak och matematik

Utvecklingsarbetet kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt har startats upp pa
samtliga skolor och fritidshem. Rektorer beskriver hur valt innehall i ldrares
kompetensutveckling som ar ligger i linje med skolans lokala systematiska kvalitetsarbete. Pé
sa vis har insatsen forankrats 1 verksamheten och skapat ett brett engagemang och delaktighet
hos ldrarna.

I Skolverkets riktade insats ingar dven fortbildning i kartldggningsmaterialet Bygga svenska.
Under kommande ldasér kommer 15 ldrare pa de skolor som har flest elever som ldser svenska
som andrasprék erbjudas 10% nedséttning i tjénst for att fordjupa sig 1 materialet och darefter
sprida kompetensen pa skolorna. Materialet syftar till att kartldgga elevernas sprakkunskaper,
ge forslag till vningsmoment i undervisningen samt fungera som underlag for att
behovsprova vilket av svenskdmnena som eleven ska ldsa vilket &r ndgot som fungerar
varierande pd véra enheter. Materialet ger béttre forutsittningar for en 6kad likvardig
beddmning i &mnet.

En arbetsgrupp 1 matematik har bildats for att pdborja planarbetet och triffas regelbundet
under varterminen. Kartldggning av skolornas lokala planer har genomforts och skrivarbete
pagér med liknande struktur som Lés- och skrivplan.
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Trygghet och studiero: Resultat och nuligesanalys

Samtliga skolor arbetar systematiskt med elevernas trygghet och trygghetsfradgor. Rutiner
kring krdnkningsanmilningar och utredningar fungerar. Dock finns det ett antal elever som
inte upplever trygghet, vilket leder till att arbetet dr av fortsatt betydelse. Exempelvis upplever
366 elever av 1963 i ak F-3 att de ér radda for ndgon annan elev pé skolan.

Gillande studiero varierar upplevelsen av studiero mellan klasser, drskullar och enheter.
Flertalet enheter har intensifierat uppfoljningsarbetet kring studiero. Larare och elever arbetar
tillsammans for att skapa en samsyn vad studiero dr och hur det kan se ut i undervisningen.
Négra enheter beskriver att de arbetar med att tydliggora elevidentitet, dvs undervisa om vilka
forvantningar som finns pa eleverna. Flera rektorer berédttar att inférande av mobilfri skoltid
och begréansat datoranvindande under lektionstid forbéttrar studieron for eleverna.

Kunskapsresultat/maluppfyllelse: Resultat och nuléigesanalys
Uppgifterna ar himtade fran Kolada, Unikum och Edlevo.

Vid uppfoljning av vara elevers kunskapsresultat bade gillande bedomningar och betyg kan vi
konstatera att samtliga arskullar gor en progression och utvecklas i sitt ldrande dver tid.
Nuvarande arskurs 9 foljer de tidigare arskullars trend. Med det som utgéngspunkt dr en trolig
prognos att resultatet hamnar pd 220 1 meritvédrde och 87% blir behoriga till
yrkesforberedande gymnasieprogram.

Vid jimforelse av kunskapsresultat mellan konen finns det en skillnad mellan flickor och
pojkars resultat, dér flickor i flertalet &mnen lyckas béttre dn pojkar. Det innebar att flickor far
1 genomsnitt ett hogre betyg eller bedomning én pojkar och hdgre andel pojkar riskerar att ej
na godkind niva. I ndgra enstaka amnen, oftast matematik, idrott och hélsa eller engelska &r
skillnaden inte lika stor. For arskull 2010 (nuvarande ak 6) ar forhallanden dock de motsatta,
hogre andel pojkar har godkdanda bedomningar i &mnena.

Arskullen har dock en ligre gymnasiebehdrighet in tidigare arskullar, dvs antal elever som ej
annu har ett godként betyg i ndgot av kdirndmnena. Framfor allt handlar det om
matematikdmnet. For att mdta dessa behov planeras det intensivtraning pa skolorna i form av
temadagar eller temaveckor for att eleverna ska kunna inhdmta de kunskaper som de behdver
for att f4 en s bra start som mojligt nir de borjar hogstadiet.

Statistik visar att det finns en grupp elever som inte gor en lika stor progression dver tid. Det
ar elevgruppen vars dmneskunskaper i kirnimnena bedéms ej d&nnu nd mélen. Deras
kunskapsutveckling tenderar att gora en progression i mindre omfattning men ligga kvar inom
samma bedomning eller betyg, dvs “’ej &nnu godtagbara kunskaper” eller betyget F. Med
fokus pa tidig alder och pa de elever som gar i ak 1 och 2 (arskull 2015 och 2014) visar
statistik frdn Unikum att 33 elever i 4k 1 riskerar att €] na mélen 1 &mnet svenska respektive
39 elever i svenska som andrasprak. I a4k 2 &r antalet detsamma, 33 elever i svenska och 39
elever i svenska som andrasprak.

I sammanstdllning av antalet atgérdsprogram ser vi att antalet 6kar med alder. I &k 1-3 har 5%
atgdrdsprogram, ak 4-6 14% och ak 7-9 15%. Det ér fler pojkar &n flickor som har
atgirdsprogram. I ak 1-3 &r det 57 pojkar och 37 flickor. I ak 4-6 ar det 159 pojkar och 114
flickor. I &k 7-9 dr det 206 pojkar och 77 flickor.

Rektorer beskriver att de har genomfort/genomfor utvecklingsarbete i syfte att anpassa
undervisningen efter de olika elevgrupperna sa att de ges basta forutsittningar att lara sig. Det
arbetas samtligt pA manga enheter med att stérka likvardigheten i undervisningens kvalitet
inom skolan, genom att utarbeta en typ av “’var skolas modellektion”. Det handlar om rutiner
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och strukturer for hur lektionen startas, avslutas och om en gemensam struktur pé lektionen
genom att presentera syfte och mal med lektionen, ha samma bildstod i1 klassrummen mm.

Samtliga skolor arbetar dven fokuserat och intensivt med de elever som bedoms riskera att
inte nd kunskapsmalen. I rektorers rapporter finns ett tydligt fokus pa det kompensatoriska
uppdraget, extra anpassningar och sérskilt stod. Det finns flera goda exempel pa hur
skolledningen anpassar resurser for att alla ska nd malen. Det handlar om motesrutiner med
regelbundna uppfoljningar, flexibelt stod, specialldrare eller representanter frén elevhilsa
knutna till olika arbetslag, kollegialt 1irande och tvalararsystem. Elevhélsans arbete beskrivs
dock pé flertalet enheter som atgérdande och inte alltid s mycket forebyggande och
fraimjande. Elevhélsoplanen och ny forstarkning i skollagen ses som ett stod att forsoka vanda
trenden. Vi ser en fortsatt inflyttning av elever, dir manga elever 4r i omfattande behov av
stod. Enheterna uttrycker svarigheter att skapa goda forutsittningar utifran befintlig
organisation och tilldelade ekonomiska och lokalméssiga resurser.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Alltfor hogt antal elever bedoms vara 1 behov av sérskilt stod inom grundskolan. Tillsammans
med ekonomiska atgarder for att komma i balans &r detta det mest visentliga problemomrade
som &r identifierat. Rektorers beskrivningar dverensstimmer med bilden.

Atgiirdsplan for nya atgirder/ insatser

Behov av stod fran huvudman

2.6 Fordjupad beskrivning av grundsarskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgérder/ insatser

Utveckla arbetssatt | Rektorer Pagaende Utveckla och folja ht20-ht23,
for att kartlagga och kommunikationsplanen
folja individuell och
elevgruppers
maluppfyllelse.
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Genomlysning av Ledningsgrupp Pagaende Arbeta efter planen vt 22- ht 23
verksamheten,
lokalmassigt och
behovsmassigt.

Folja elevers kunskapsutveckling

Kommunikationsplanen dr under utveckling och arbetet fortsétter enligt den plan som finns
genom observationer av interaktioner och forutsittningar i den fysiska larmiljon. Under
observationerna framkommer det att det finns en god l4rmiljo, som frdmjar kommunikation
och interaktion i undervisning och andra sociala sammanhang. Arbetet har genom
observationerna och kollegiala traffar 6kat medvetenheten hos ldrarna hur en
kommunikationsfrimjande skolmilj6 utvecklas.

Utvecklingsarbetet inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt har startats upp och
kopplats an till kommunikationsplanens observationer. Arbetet upplevs givande och elevnira.
Liararna kan se ett stort engagemang hos eleverna bade i skolverksamheten och pé fritids.
Flera dvningar som genomforts har under kort tid gett progression i elevernas larande.
Exempelvis har eleverna reflekterat mer 6ver vad de har ldst eller lyssnat till.

Genomlysning av verksamheten

En lokalf6rsorjningsplan har skrivits fram pé forvaltningsgripande nivd dér grundskolans och
anpassad grundskolas befintliga och uppskattade framtida behov finns beskrivna.

Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys

Det rader generellt en hog trygghet och studiero 1 bade skola och fritidsverksamhet. Enskilda
elevers behov och dagsform kan paverka frimst studieron. Det &r viktigt att ta hinsyn till
enskilda elevers behov och dagsform for att skapa en trygg larmilj6. Vissa stunder pa dagen
kan upplevas som kénsliga exempelvis véntan pa taxi, ndr ménga elever ska befinna sig pa en
liten yta i samband med rast eller lunch eller pd gemensamma ytor med grundskolan. For att
utvirdera elevernas upplevelser anpassas kartldggningen till eleverna och olika metoder
anvinds som trygghetsenkit, trygghetsvandring, observationer och uppfoljningssamtal med
vardnadshavare.

For att forbattra studieron arbetar en enhet med att skapa gemensamma lektionsstrukturer med
tydliga rutiner och enhetligt bildstdd. Fritidshemmen pé enheten har utvecklat
aktivitetsscheman som resulterat i tryggare och sjilvstindigare elever. Personalen arbetar
ocksa for att skapa samsyn i1 professionernas uppdrag och stirka relationerna mellan personal
och elever. En annan enhet fokuserar pa regelbunden fysisk aktivitet, vilket visat sig ha en
positiv effekt pa elevernas studiero och vilbefinnande. Utveckling av
undervisningsaktiviteten pagar med att forstarka utbudet av aktiviteter som fler och battre
redskap till skolans gym, fler och béttre cyklar som till exempel el-tandem eller parcykel samt
att arbeta for en skolgard med utdkade mojligheter till savél fysisk aktivitet som vila och
socialt umgénge. Parallellt med detta sker en 6versyn av arbets- och logistikschemat for
personal for att 6ka flexibiliteten och hitta utrymme for aterhamtning under arbetsdagen,
frimst for de som arbetar tétt intill elever hela dagen och for att minska sarbarheten vid
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personalbrist.

Bland de éldre eleverna fokuseras det pa nétvett pa sociala medier och rastverksamhet.
Framgéngsfaktorer i arbetet dr hog personaltdthet, samarbete mellan elevhilsoteam och
rektorer samt gemensamma moten med grundskolan for frimjande, 6vergripande och
strategiskt arbete.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Elevgrupperna har generellt god maluppfyllelse. Uppfoljning av elevernas larande visar pa en
fortsatt utveckling av elevers uttrycksformer och kommunikation. Konkreta exempel dr dkat
elevinflytande, 6kad spontan kommunikation for enskilda elever och ett mer innehallsrikt
sprék pa alla sprék, sdvil verbala som icke verbala. Eleverna som inte har ett talat sprdk har
alltmer borjat anvinda kommunikationskarta for att uttrycka vad de vill eller svara pa en
frdga. UppfOljningen av elevernas ldrande visar att ett flertal av elever som ldser &mnen har
okat sina kunskaper. I de yngre klasserna visas det genom att de kan fler bokstidver och kan
koppla dem till till sprakljud, elever har okat sitt 14sflyt, sitt ordforradd samt 14sforstielse. Pa
enheten har samarbete inletts med grundskolan, med F-klass och ak 2. Motivet ér att de elever
som behdver annan utmaning @n det som sker 1 klassen ska f4 mdjlighet att fa det i ett annat
sammanhang. Samarbetet har varit positivt, d4 lararna kan se att eleverna har kunnat utmanas
pa sin niva och ta nista steg i sin kunskapsutveckling. Elever har fétt trina och léra sig nya
saker i samspel med kamrater som har kommit lika l&ngt i sin utveckling. Samverkan
fortsitter, ddr ldrarna ser att det gynnar elevernas utveckling och ldrande pa ett positivt sitt.

Over tid har det dock uppmirksammats att de ldre eleverna pé 6-9 har, i jimforelse med
tidigare arskullar, forsdmrat sin lds- och skrivféormaga. Sprikstodjande insatser 1
undervisningen genomfors som exempelvis anvindandet av olika kompensatoriska
hjilpmedel, ldsning i lasgrupper och forfattarbesok. Malséttning ar att fler elever ska fa en
positiv utveckling vad géller 1asformaga och forméga att skriva olika texter. Det identifierade
omrddet gar 1 linje med arbetet 1 SKUA dér valt omréde som syftar till att elever ska f&
mdjlighet att utveckla ett rikare och mer nyanserat sprak.

Pé enheten dir eleverna liser efter imnesomraden genomsyrar det tematiska arbetsséttet
undervisningen. Medvetet arbete pagar for att stimulera elevers olika kommunikationssétt. Ett
framgangsrikt exempel finns inom temat litteratur. Olika texter har bearbetats pa olika sitt,
vilket mynnade ut till en egenproducerad bok med ursprung fran en av elevernas fragor. Text,
ljud och bild framtagen av personal men bearbetad efter individuell féorméaga av eleverna i
undervisningen. Boken har anvénts, lists och redovisats av elever, for klasskamrater och
kamrater i andra klasser.

Problemformuleringar samt orsak till problem

Lokalernas utformning tillgodoser inte alltid elevernas behov av att fa undervisning i mindre
gruppering och forsvarar dirmed utformning av undervisningen. Det finns fortsatt behov av
att utveckla lokaler, hjalpmedel och utbud av aktiviteter.

Svarighet finns att samla stodassistenter som &r den storsta personalgruppen 1
utvecklingsarbete och fortbildning, d4 dessa arbetar tétt intill eleverna hela dagen, pa fritidstid
och 1 skolan och inte har samma mdgjlighet och tid till forfogande for kompetensutveckling.
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Atgirdsplan for nya atgirder/ insatser

Behov av stod fran huvudman

2.7 Foérdjupad beskrivning av fritidshemmens systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgérder/ insatser

Kompetensutveckling | Utvecklingsenhet Delvis. Tid for Utvardering ht21 — vt23

i forhallningssatt, och rektorsgrupp kompetensutveckling

undervisning och ar klart.

uppdrag fritidshem

Implementera rutiner | Ledningsgrupp, Pagaende Koppla an till styr- ht20 — vt23

SKA rektorsgrupp och och ledningsmodell
utvecklingsenhet och rektors SKA

Kompetensutveckling sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt

Varens natverkstraff hade fokus pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt i leken. Triffen
inneholl foreldsning av logopeder och utvecklare Hiilya Basaran samt workshop med
kollegor. Syftet var att f mer kunskap om sprakutveckling, byta erfarenheter med kollegor pa
andra fritidshem samt f4 tid till planering och utveckling av sprakutvecklande lek i egen
verksamhet.

Samtliga fritidshem deltar ocksa i insatsen kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt
och har kommit igdng med arbetet och skapat forutsittningar for kollegialt lirande pa temat.
Manga fritidshem har valt att arbeta utifran boken ’Sprakdidaktik i fritidshemmen” eller
innehall fran Skolverkets webbkurs om “fritidshemmens uppdrag” eller “undervisning 1
fritidshemmen”. Redan efter en halv termin finns méarkbara fordndringar hos personalgruppen
genom en 0kad inspiration och medvetenhet om uppdraget utifrdn ett kommunikativt och
sprékligt perspektiv.

Ett langsiktigt arbete med att utveckla fritidshemmens forstaelse for sitt uppdrag, enligt
Liroplanen for grundskolan kapitel 1-2 och 4, genom innehall i K-dagar och gemensamma
nétverkstriffar.

SKA-processen

Arbetet med utvecklade rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet dr paborjat pd
fritidshemmen men de ar implementerade i varierande grad. Utveckling av SKA-arbetet
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planeras koppla an till utvecklingen av styr- och ledningsmodellen och rektors SKA for att
starka rutinerna kring arbetet pa fritidshemmen och ddrmed o6ka likvardigheten. Kopplingen
till fritidshemmens uppdrag behover synliggdras pé ett béttre sétt.

Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys

Generellt sett upplever eleverna en hog trygghet pé fritidshemmet. I jamforelse med skolan
véirderas den oftast hogre. Forhallandet dr detsamma nér det kommer till arbetsro (studiero).
Enstaka enheter avviker frdn monstret, vilket identifierats av berérda rektorer som satt i ging
riktade insatser. Det kan handla om att dela upp avdelningarna pa ett annat sitt, vélja andra
klassrum, stdrka ej dnnu utbildad personal kring uppdraget, mota upp eleverna pa ett annat
satt efter skoltid eller tydliggora rutiner och strukturer genom att exempelvis schemaldgga
aktiviteter, bestimma gruppindelningar samt anvénda bildstod.

Samtliga fritidshem arbetar systematiskt med elevernas trygghet och trygghetsfragor.
Rektorer lyfter fram att personalgruppen arbetar aktivt hela laséret med virdegrundsarbete
och att skapa strukturer i verksamheten som passar eleverna utifran olika behov och intressen.
Rutiner kring krdnkningsanmélningar och utredningar fungerar bra. Dock finns det ett antal
elever pa de allra flesta fritidshem som inte upplever trygghet, vilket leder till att arbetet dr av
fortsatt betydelse. Exempelvis upplever 167 av 1534 elever i ak F-3 att de 4r rddda for nagon
annan elev pa fritidshemmet.

En del av fritidshemmens arbete innefattar pa flertalet skolor att arrangera och organisera
rastaktiviteter. Arbetet syftar till att aktivera och inspirera eleverna till att gora olika saker pa
rasten, stotta leken genom att sjalv delta och vara den som styr och dirigenom minska antalet
krankningar. Arbetet dr under stdndig utveckling for att méta de behov eller 6nskemél som
eleverna har. Aktiviteterna utgar fran vad eleverna dr intresserade av att gora pé rasten, men
dven utifran att styra lek till platser dir det hander mycket eller som elever upplever som
otrygga. Rektorer beskriver att eleverna sjdlva uttrycker att rastaktiviteter bidrar till 6kad
trygghet och inkludering.

Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Fritidshem som beskrivs halla en hog kvalitet i undervisningen beskriver ocksa olika
arbetssitt for att komplettera undervisningen i forskoleklass och grundskola. Vissa beskriver
det som en framgéngsfaktor att komplettera skolans undervisning i samverkan med
grundskolan och forskoleklass genom att finnas med i undervisningen med sin
fritidshemspedagogiska kompetens. Andra skolor beskriver det som en framgangsfaktor att
fritidshemmet har en tydligare roll utanfér undervisningen och skapar meningsfull fritid och
raster, vilket i sin tur ger lugn och ro och skapar battre forutséttningar for lirares
undervisning. Elever kommer in efter raster och ér glada, aktiverade, "konfliktfria” och battre
fokuserade pa undervisningen som ocksa kan borja i tid da lararen inte behover 16sa
konflikter. Det bidrar till att en 6kad studiero har utvecklats.

Rektorer rapporterar om ett 6kat 1arande hos personalen och att kunskapen i gruppen 6kat
kring uppdraget. Pa fritidshemmen ar det flera olika professioner, fritidspedagoger, larare i
fritidshem och fritidsassistenter. Det innebdr att det finns en spridning i utbildningsniva och
kompetens. Fordelningen i kompetens varierar pé olika fritidshem. Insatsen kring sprik- och
kunskapsutvecklande arbetssétt har bidragit till det gemensamma ldarandet hos personalen och
déarigenom minskat kunskapsspridningen inom uppdraget pé fritidshemmet.

Rektorer lyfter dven att insatsen 6kat medvetenheten hos personalen kring arbetet, hur
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verksamheten kan stotta eleverna i sin sprakutveckling och vilket ldrande som ska ske.
Kompetensen att fanga upp det som eleverna beréttar, sdger och gor och utifrdn det utveckla
innehallet pa fritidshemmet har utvecklats. Det lyfts ocksé fram att eleverna okat sitt
medvetande och intresse for spraket. Flersprakiga elever vagar tala mer svenska och har
utvecklat sin forméga att samarbeta.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Flera enheter uppger att ekonomin inte racker till att tillgodose den personaltéthet och
kompetens man efterstrivar. Flera enheter beskriver ett kat antal elever i behov av stod och
for personalen svarighet att mota dessa elever. Problem finns att f4 ekonomiska resurser att
ricka till for elever 1 behov av stdd under fritidshemstid. Stddet prioriteras under skoltid men
inte 1 fritidshemsverksamheten.

Konkurrens fran andra fritidsaktiviteter som anordnas kostnadsfritt av kommunen medfor att
vardnadshavare, av ekonomiska skil, avstar fritidsverksamhet trots att denna verksamhet
gynnar elevens ldrande och utveckling.

Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser

Behov av stod fran huvudman

2.8 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvérdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Gymnasieskola

Tertial 1 2023

Rapporteringen for T1 har framfor allt fokus pa prognos gymnasieexamen for kommande
avgangselever. Till stod for analys anvénds underlag som kurser med hog risk for F, nirvaro
och avhopp/byten samt den elevuppfoljning som gdrs inom rektorsenheten. Det framgar i
rapporteringen att prognos och underlag tas fram och redovisas pa olika sétt. Verksamheten
vill lyfta att det statistiska underlaget behover bli bittre och mer enhetligt for att analysen ska
kunna fordjupas bade pa enhetsniva och pa verksamhetsniva.

Barn- och utbildningsnamnden, Férvaltningens systematiska kvalitetsarbete, delar 1, 2023 24(44)




Prognos for gymnasieexamen visar pa stabilt, eventuellt ndgot ldgre, resultat for
gymnasieskolan totalt sett. Prognoserna varierar fran en ldgsta niva hos Estetiska programmet
(54-75%), Vard- och omsorgsprogrammet (63%) till Fordons och transportprogrammet (96%)
och Handel- och administrationsprogrammet med prognos 100%. Samtliga rektorer hinvisar
till SKUA-insatsen for att langsiktigt hoja studieresultaten. Insatsen pagér och just nu utbildas
lararna fOr att insatsen pé bredden ska mérkas i klassrummen fran hosten 2023. Statsbidraget
for kompensatoriskt stod togs bort fran och med 2023, vilket kan paverka resultaten framover.
Schemalagt stod lyfts som framgangsfaktor och exempel pé stod som erbjuds i skolhusen ér
utokad tid s& som omkurser, forstirkt bemanning och studiepass.

Arbetet inom trygghet och studiero fortsétter och arbetsgruppen Trygghet och sdkerhet arbetar
enligt plan vidare med att tillse beredskap genom kompetensutveckling och tekniska
16sningar. I skolhusen pagér arbete utifran tidigare uppfoljning och atgarder och forbattringar
verkstills. Uppfoljning kommer att ske i april. Det kan konstateras att insats som skolvérd pé
Agneberg far effekt. Miljon utanfor klassrummen beskrivs som lugnare och oroligheter kan
hanteras. I skolhuset Sinclair 4r nésta steg att arbeta for att elevgrupper méts pa ett naturligt
sitt i skolhuset. En 6kad frekvens av vuxennidrvaro har haft tydlig effekt. Matsalsko pa
Agneberg dr dock fortsatt ett bekymmer. Skolan har arbetat for att genom schemaldsningar
oka spannet for lunch. Rektorerna pekar nu pa att det som kravs &r ett 6kat flode in i matsalen.
Detta ér lyft med ansvarig for matsalen.

Under hosten 2023 planeras att skolhus Agneberg ska testa en app for larm och
kommunikation. Inventering pagér gillande behov av utrustning sa som mobiltelefon till
lirare. Skolhus Ostrabo 1 kommer att utrustas med tradbundet hogtalarsystem.

Sammanfattningsvis behover gymnasieskolan fortsétta arbetet kring trygghet och sékerhet och
for okad studiero for att hoja studieresultaten. Den insats som genomfors pa bredden i hela
forvaltningen forvintas bidra till 6kade studieresultat genom ett 6kat fokus pa sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt.

2.9 Fordjupad beskrivning av gymnasieskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Trygghet- minska GY Delvis Fardigstallande av Varen 2023
trangsel i matsalar; Agnebergs matsal for att
Agneberg och minska koer behdvs
Sinclair
Kompensatoriska GY Ja Statsbidraget avslutas. 2022
atgarder och Studiestdd sker under
studiestod varen 2023 inom ordinarie
organisation
Omorganisation GY/EC Elevhélsa | Ja Elevassistenter organiseras | 2022- Avslutas
Elevassistenter under samma enhetschef

fran och med 2023.
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Sprak- och GY Delvis Fortsatt arbete genom 2022-2024

kunskapsutvecklande Skolverkets moduler sker
arbetssatt, SKUA under 2023.
Ledarskap i GY Ja Ledarskap i klassrummet 2022- Avslutas
klassrummet fortsatter i form av och Overgar i
kompetensutvecklingsinsats | SKUA
inom SKUA.
Alternativ studievag GY Delvis Alternativ studievag utdékas | 2022-2024

med lokaler infér skolstart
hosten 2023 da ytterligare
elever startar pa enheten.

Trygghet och GY Nej App for larm och 2022-2023
sakerhet kommunikation

implementeras inom

skolhus Agneberg.

Tradbundet hogtalasystem
installeras pa skolhus
Ostrabo 1

Trygghet och studiero: Resultat och nuligesanalys
Trygghet och siikerhet

Arbetsgruppen for gymnasieskolan géillande Trygghet och sékerhet har fortsatt att triaffas
regelbundet. Under perioden har test av appfunktion for larm, kommunikation och
information utvérderats inom gymnasiesérskolan.

Gymnasieskolan arbetar vidare med forebyggande atgérder for att 6ka den upplevda
tryggheten. Det finns en strdvan efter att socialpedagogisk resurs ska finnas i skolhusen.
Behov finns av att stirka beredskap och arbeta forebyggande inom trygghet och sékerhet.
Nista steg dr att bredda forsoket med tekniska 16sningar f6r larm och kommunikation vid
allvarliga kriser, tex pagaende dodligt vald, PDV. Det kommer att goras i skolhus Agneberg
som forsta skolhus. I skolhus Ostrabo 1 planeras niista steg vara i riktningen att kunna
installera tradbundet hogtalarsystem.

Under véren 2023 genomfors uppfoljning av den enkit som gjordes hosten 2022 kring
Trygghet och studiero. I skolhus Ostrabo Y har en handlingsplan arbetats fram med fokus pa
arbetsmiljo genom exempelvis att tydliggéra och medvetandegdra ordningsregler och
atgardstrappan. Arbetet dokumenteras inom ramen for systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM,
men forvintas ge effekt inom trygghet och studiero.

Sammanfattningsvis fortsétter det systematiska arbetet kring trygghet, studiero och sékerhet.
Gymnasieskolan tar initiativ for 6kad beredskap och sékerhet i samverkan med kommunens
sakerhetschef samt polisen.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Rapporteringen for T1 har framfor allt fokus pa prognos gymnasieexamen for kommande
avgangselever. Till stod for analys anvdnds underlag som kurser med hog risk for F, nérvaro
och avhopp/byten samt den elevuppfoljning som gors inom rektorsenheten.

Rektorerna har gjort prognos for varje program, se tabell nedan. Nésta ldsdr kommer
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prognosarbetet utvecklas med hjélp av beslutstod. Det forvintas resultera i att bittre kunna
analysera utifran kon och arskurs samt resultat pa nationella prov.

For gymnasieskolan totalt sett ser det fortsatt stabilt ut nir jamforelse gors med tidigare ar.
Vard- och omsorgsprogrammet samt Estetiska programmet avviker i sin prognos jamfort med
ovriga program. Internationella inriktning, SPINT avviker i jamforelse med tidigare ar.
Elevunderlaget dr betydligt 1dgre, vilket gor att det inte &r direkt jamforbart. Soktrycket till
SPINT har svéngt kraftigt och det dr idag inte elevers forstahandsval 1 samma utstrackning.

Vard- och omsorgsprogrammets rektor lyfter i sin analys fram matematik och engelska som
amnen dir eleverna 1 ldgre utstrackning nér godkinda betyg. Sa ser det ut 1 alla tre arskurserna
inom VO. Det har ocksé i vissa klasser varit bekymmersamt med studiero och motivation.
Rektor beskriver insatser kring ett antal elever for att fa forutséattningar for bittre studiero.
Franvaron dr hog pd VO. I ir har elever i1 8k 1 ovanligt hog frinvaro. Eleverna med hog
franvaro har haft det Aven under tiden i grundskolan. Atgirder for 6kad nirvaro for elever
med mycket hog franvaro har hittills inte givit 6nskad effekt.

Léarlingsutbildningarna, GLU, skiljer sig at vid jamforelse mellan GLU pa Agneberg (prognos
85%) och GLU pé Ostrabo Y (prognos 100%). Det #r olika nationella program i botten och
differensen har minskat senare ar eftersom GLU pé Agneberg har hojt resultaten. En av
orsakerna som lyfts fram 1 analys &r att elever gor felval till l4rlingsutbildning. For att trivas
pa larlingsutbildning behdver eleven vara motiverad i yrket och skoldagarna med annat én
yrkeskurser dr ofta komprimerade. Det dr inte alltid elever som borjar pa larlingsutbildning
forberedda pa. Detta lyfts déarfor fram sérskilt 1 information till elever och vardnadshavare
infor valet till gymnasieskolan.
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Estetiska programmet, ES, avviker med en lagre prognos én 6vriga hogskoleforberedande
program. I rektors analys konstateras att det fortsatt ar sa att eleverna har ett madende som
paverkar resultat. Studieresultaten har blivit béttre men arets avgangselever har i lagre grad
uppnatt godkénda betyg. Det finns 22st elever med franvaro 6ver 50%.

Internationell profil inom Ekonomi och Samhéll (SPINT) har ldgre prognos dn motsvarande
program. Rektors analys visar att fler elever én tidigare i avgangsklass rapporterats till CSN
for hog franvaro.

Kompetensutvecklingsinsatsen inom Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt, SKUA,
pagar och genomfors pd bredden med samtliga larare. Insatsen f6ljs upp separat och insatsen
forvéntas fa effekt bade inom trygghet och studiero samt studieresultat.

Sammanfattningsvis dr beddmningen att studieresultat for gymnasieskolan totalt dr stadigt.
Det finns skillnader i resultat mellan program som behdver forklaras om prognosen haller.
Varje program arbetar med de elever som riskerar att inte nd gymnasieexamen. Vérd- och
omsorgsprogrammet samt Estetiska programmet behdver sérskilt arbeta for kat resultat och
larlingsutbildningarna behdver fortsitta att stirka information till elever och vardnadshavare
samt studie- och yrkesvigledare infor valet till gymnasiet.

Problemformuleringar samt orsaker till problem
*Det finns en upplevd otrygghet bland gymnasieskolans elever och personal.

*Kompetens och beredskap kring hur vi forebygger och agerar i kritiska situationer behover
uppdateras och hanteras likvirdigt inom gymnasieskolan.

*Gymnasieskolans elever ar i behov av fortsatt stod for att nd gymnasieexamen.

Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser

Behov av stod fran huvudman
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2.10 Fordjupad beskrivning av gymnasiesarskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Beddmning GYSAR Vi har hittat en Larare kommer att fa& | Pagaende
plattform att arbeta | utbildning inom Loop
Betygsanalys vidare utifran och me genom SKUA.
Kollegialt arbete fatt en forstaelse for | Kollegialt arbete med
Dokumentation vart vara styrkor Betyg och prévning
och svagheter finns | (De allméanna raden)
med hansyn till
formativ
bedémning.
APL GYSAR Fler elever ar ute Arbeta fram ett Pagaende
pa APL an tidigare dokument (som kan
APL-samordnare fran alla program. stoétta APL-platsen) for
Kartlaggning elev att kartlagga elevens
férmaga med hansyn
till att lyckas pa sin
APL.
Kompensatoriska GYSAR Mindre enskild Fortsétter enligt plan Pagaende- 2023
insatser undervisning. Fler
elever arinne i
Tydliggérande klassrummen. Mer
pedagogik tydliggérande
Kompetensutveckling material anvands
personal
Handledning
Pedagogiska samtal
Trygghet och Fler klasser pa Fortsatta att utbilda Pagaende
studiero Gymnasiesarskolan | personal inom de
har kontinuerliga funktionsnedsattningar
Anpassning av enkat klassrad. Fler som vara elever har.
Kompetensutveckling kanner till planen
habiliterings-personal mot diskriminering
Véardegrunds-arbete och krankande
Frémja narvaro behandling. Farre
elever upplever sig
krénkta av
personal. Minskad
franvaro.
Utbildning fér larare- | GYSAR Nej Tydlig dokumentation | 2023-24

LoopMe genom
SKUA.

for elevers larande

Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys

Enkdt - Fler klasser pd Gymnasiesirskolan har kontinuerliga klassrad. Resultatet pa enkéten ar
bittre, utifrdn hur ménga som kénner till planen mot diskriminering och krinkande
behandling. Férre elever upplever sig krinkta av personal. Enkédten visar att det finns elever
som upplever diskriminering. Detta behdver utredas och eventuellt behdver en handlingsplan

upprattas.

Ndrvaro - Anvéndandet av rutin for att framja nérvaro har bidragit till att elever med hog
frdnvaro nu dr mer 1 skolan. Rutinen implementeras fortsatt for att frimja nérvaro s att alla
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arbetslag dr trygga med hur man ska ga tillvdga om en elev har mycket franvaro.

Tillbud - Antalet tillbud har minskat. En situation pé IP skapade ett stort antal isolerade
tillbud. Utvérdering av app for larm och kommunikation gors och utbildning for personal
gillande funktionsnedséttningar sker fortsatt.

Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nulégesanalys

Vid uppf6ljning anvinds beddmning, elever pd APL samt effekt av kompensatoriska &tgérder
och insatser. Gymnasiesérskolan deltar i projektet Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt,
SKUA, vilket syftar till en 6kad méluppfyllelse. Vid en analys av antal elever som inte nr
upp till betygsniva E pa nationella program finner vi att 7 elever saknar underlag for
betygsittning.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Det finns behov av att stérka arbetet kring den psykosociala arbetsmiljon for eleverna sé att de
med IF och tilliggsdiagnoser sa som autism, ADHD m.fl. klarar av att delta i planerade
studier.

Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser

Behov av stod fran huvudman
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2.11 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvdrdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta

framga.

Enhet

Vuxenutbildningen

Kommentar

Tertial 1 2023

Verksamheten visar en god méluppfyllelse i de allra flesta utbildningar, med vissa undantag
som matematik och utbildningar som har hog andel avbrott. Arbetet med att minska avbrott ar
en prioriterad atgdrd och géller bland annat gymnasiala allmidnna med ca 30% avbrott och
vissa YH-utbildningar s& som Marin serviceingenjor med 11 avbrott tidigt 1 utbildningen. Det
ses en tydlig koppling, oavsett utbildningsform, mellan hdg nirvaro och god méluppfyllelse.
Det ses ocksa en tendens till att de elever som har storst behov av stod, inte utnyttjar sddant
stod, som handledning. Inom svenska for invandrare har flera fordjupningar genomforts for
att identifiera franvaroorsaker och atgiarder pagér for att minska franvaron. Vad géller sfi ses
en aterhdmtning efter pandemin dér resultat i nationella prov och tid i kurs till betyg har
stabiliserats 1 positiv mening.

2.12Foérdjupad beskrivning av vuxenutbildningens systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade dtgirder/ insatser

Namn pa atgard/

Ansvarig enhet/

Ar mal for atgard/

Start- och planerat

insats funktion insats uppfyllda? B S slutdatum, status
Kunskapsbeddémning | Planerings- och Nej Samordna Start maj 2023
utvecklingschef verksamhetens tre
pagaende
processer inom
kartldggning och
validering
Sprak- och Ledningsgrupp Nej Arbete enligt V22 - V24
kunskapsutvecklande | + processledare atgardsplan, start
arbetssatt med moduler V23
(Nyanlandas larande)
Kartlaggning och Ledningsgrupp Nej Arbete enligt V22 - V24

bedémning
(Nyanlandas larande)

+ processledare

atgardsplan,
workshop med all
pedagogisk
personal i
november 2022
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Namn pa atgard/

Ansvarig enhet/

Ar mal for atgard/

Start- och planerat

insats funktion insats uppfyllda? R slutdatum, status
Minska avbrott Enhet for Nej Utdkad information | V22 -V23
gymnasiala fére och under

allmanna kurser studier

Kunskapsbeddmning

Verksamheten har sett 6ver mojligheter att digitalisera den kunskapsbedémning som gors for
att bedoma elevers forutsattningar att tillgodogora sig utbildning, vilket ligger till grund for
beslut om behdrighet. Det gar inte automatiskt koppla resultat pé ett digitalt prov till elevens
ansdkan i elevsystemet. Atgirden har utokats till att iven omfatta vidareutveckling av sjilva
beddmningsmaterialet. En arbetsgrupp tillsattes i september och bedomningsmaterialet for
svenska som andrasprak har borjat ses 6ver och utvecklats. Med anledning av nya krav
géllande kartliggning och validering i Skollagen med start 1 januari 2023, har dock arbetet
pausats och fokus ldggs 1 stillet pa att ta fram rutiner for att méta de nya kraven. Den framsta
anledningen till att arbetet pausas &r att det finns tre processer som gér in i varandra och
riskerar att bli parallella spar; kunskapsbedomning, kartliggning och validering enligt
Skollagen, och Skolverksinsatsen om kartldggning. Verksamheten har sokt och beviljats
statsbidrag for en processledare som ska ta fram, utveckla och implementera rutiner géllande
kartlaggning och validering. En av processledarens uppgifter blir att sammanfoga nimnda
insatser. Processledare har rekryterats och borjade 1 mars 2023 pa 50%. Processledaren har
placerats i den nya enheten for planering och utveckling dér det 6vergripande ansvaret for
utvecklingsprocessen, déribland kartlaggning, lagts.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

Atgirden pagar enligt tgirdsplan och utgér inom verksamheten mycket frn boken “Att
undervisa vuxna — sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt” av Annsofie Engborg.
Lirledarna har borjat arbeta i LoopMe, gétt en kurs i kollegialt ldrande och driver insatsen pa
enhetsnivd. Annsofie Engborg har besokt verksamheten och haft forelasning och workshop
for all pedagogisk personal pd vuxenutbildningen. Ytterligare workshop med fokus pa
yrkesldrare dr planerad. Arbetet med Skolverkets moduler paborjades i januari 2023. Det ses
goda effekter nir till exempel sprak- och yrkeslirare jobbar ihop kring sprék- och
kunskapsutvecklande arbetssétt. En metod som lyfts bland ldrarna ar kooperativt larande
vilket 4ven gynnar elever med svenska som modersmal. Dokumentation sker i LoopMe. Det
finns utmaningar i tid for larledare kopplat till forsteldraruppdraget. Arbetet inom insatsen
kommer att integreras med den verksamhetsspecifika sprdkplan som tas fram under 2023.

Kartligening och beddmning

Atgirden pagar enligt tgirdsplan. Arbetsgruppen har fgnat tid at att kartligga och utvirdera
befintligt material for att se vad som idag fungerar bra och mindre bra, med hjalp av
referensgruppen (all pedagogisk personal). Arbetsgruppen har tagit fram ett
beddmningsmaterial enligt punkt 1 i insatsen, elevers behov av stdd, och punkt 2, bedomning
av sprakniva pa modersmal. Pa enhetsniva drivs arbetet av forsteldrare och medlemmarna 1
arbetsgruppen samt i form av workshops som halls av processledare. I november genomfordes
en workshop med all personal kring materialet géllande elevers behov av stdd. Under dagen
genomfordes dven informationspass om extra anpassningar. Processledare ser ett fortsatt
behov av att utbilda kring att genomfora extra anpassningar och elevsystemet, dar
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bedomningen ska dokumenteras, samt utokat samarbete med studie- och yrkesvagledarna.
Naista steg 1 arbetet ar att bearbeta det underlag som finns géllande bedomning av sprakniva
svenska. Ett utdkat behov av att arbeta med implementeringsdelen har identifierats. Det giller
bade rutinfrdgor som nir, var, hur bedomningen ska goras liksom fortbildning i arbetet med
att anpassa undervisningen utifran bedomningens resultat.

Oversyn av anledning till avbrott och minska avbrott

Verksamheten samlar sedan tidigare in avbrottsorsaker i kategorierna andra studier,
arbete/praktik, personliga skél, kom ej kursstart och ”vuxférordningen” (elev uteblivit frin
studier 1 tre veckor eller ldngre). Det pagar atgérder inom flera av enheterna for att f6lja upp
och forhindra avbrott. Nagra av dtgirderna dr sammankopplade med frdnvaro, da det finns ett
samband mellan hég franvaro och avbrott. Det har bland annat {6ljts upp inom sfi studievig 1,
dér det under i fyra grupper under oktober-november var en genomsnittlig frdnvaro pa 30-
45%. Liknande uppfoljning genomf6rs nu inom studievdg 2. Inom gymnasiala allménna har
ett antal faktorer identifierats som sammankopplade med avbrott: schemakrockar, psykisk
ohilsa, hog franvaro, elever som ldser manga kurser samtidigt och elever som &r sent antagna.
Tillsammans med studie- och yrkesvégledarna har forslag till atgérder tagits fram, for att
motverka de paverkande faktorerna till avbrott. De tva atgérderna som bedoms ge bist resultat
ar schemaarbete (schematider har blocklagts utifrdn &mne for att minska schemakrockar for
eleverna) och utdkad information till elever infor studierna.

Trygghet och studiero: Resultat och nuligesanalys

Resultat fran enkét, oktober 2022:

746 svar av 62% kvinnor, 35% min och 3% annat/vill ej uppge/icke-binir.

Resultaten dr fortsatt hoga for hela vuxenutbildningen. Det ses ett ndgot 6kat antal tillbud
gillande hotfulla situationer mellan elever vilket i flera fall beror pa kulturkrockar och
sprakforbistringar. Elev- och studeranderad ar ofta tematiska utifran identifierade behov och
elever erbjuds delta i framtagande av trivselregler. Inom YH-utbildningar har
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utbildningsledarna startat med veckovisa utbildningsméten med de studerande. Alla fem
rektorsomraden har uppréttade planer mot diskriminering och krinkande behandling och
kortversioner har tagits fram. Vuxenutbildningens drogpolicy och handlingsplan har
utvecklats 1 form av att drogtester kommer genomforas vid misstanke.

Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nulégesanalys

Svenska for invandrare

Maluppfyllelsen under perioden ligger pa 87% vilket dr hogre an tidigare tertial men lagre
jamfort med en léngre period tillbaka. Den ldgre maluppfyllelsen beror till storsta del pa tva
anledningar; dels ett aktivt arbete med att avsluta elever som fatt undervisning motsvarande
hela kursen och som slutat gora progression, dels att fler elever #r itersokare. Atersdkarna har
ofta gatt 1ang tid inom sfi och har bristande forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.
Det ses ett minskat antal avbrott inom sfi, totalt 13%. Den genomsnittliga tiden till betyg per
kurs inom sfi har minskat inom studievédg 2 och 3 men o6kat lite inom studievédg 1. Tiderna har
gétt ner efter pandemin och fran det att undervisningen bedrivs pa plats. Det dr fortsatt relativt
hog frdnvaro inom sfi. En fordjupning av franvaroorsaker visar av sjukdom och vérd av barn
ar de vanligaste frdnvaroorsakerna. Andra vanliga orsaker dr besok, exempelvis hos ldkare,
tandlékare eller barnets skola. Elevrad har genomforts med fokus pa vikten av nédrvaro och
larare har producerat korta filmer med information kring vilka mdten som bokas om, och hur.

Elevantalet inom sfi sjunker stadigt men l&ngsamt, med totalt 363 elever inom sfi i mars 2023,
att jimfora med 413 elever 1 mars 2022. Antalet inom studievdg 3 sjunker ndgot medan
antalet inom studievég 1 &r kvar p4 samma nivd som i T3 2020. Detta innebér att eleverna
inom studievig 1, de elever som har kortast studiebakgrund och generellt har stora behov av
stod, utgor en allt storre andel av alla sfi-elever. I mars utgor studievég 1-eleverna 34% (riket
2021: 25%), studievdg 2 53% (riket 2021: 40%) och studievig 3 13% (riket 2021: 21%).

Genomsnitt tid (h) i kurs till betyg, over tid:

Resultat pa nationella prov visar en hdgre maluppfyllelse och en jamnare fordelning vad
géller de sprakliga formégorna. Under en ldngre tid har insatser genomforts inom sfi med
fokus pa skriva, vilket gett resultat. Under 2022 har flera riktade insatser genomforts via
Skolmiljarden for att minska utbildningsskulden, sa som extra handledning och fokusgrupper
med inriktning pa tala/samtala och skriva.
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Pégaende dtgdrder inom sfi dr uttals- och samtalsundervisning samt handledning pa grupp-
och individnivd. Under T3 genomf6rde Skolinspektionen en kvalitetsgranskning inom sfi
studievdg 3 kurs C och D och fann inga utvecklingsomraden.

Grundldggande och allméinna gymnasiala kurser

Inom grundldggande kurser 1 egen regi ses en maluppfyllelse pd 96% och for gymnasiala
kurser 79%. En positiv trend ses inom grundldggande matematik med 100% méaluppfyllelse.
Arbetslaget har bland annat fokuserat péd studiescheman och att fa alla elever att komma pa
handledning, vilket gett resultat. Arbetslaget har tillsammans kunnat erbjuda mer
matematikhandledning genom att alla elever erbjuds handledning av alla larare, vilket 1
praktiken lett frdn 1-2 handledningstillféllen per elev och vecka till 7-8 tillfdllen. Andelen
avbrott inom grundlaggande kurser har minskat fran 15% 1 T3 2021, 12% 1 T1, 6% i T2 till
8% 1 T3.

Inom svenska och svenska som andrasprak péa grundlaggande niva har ménga elever behovt
forldngningar for att klara delkurserna. Dessa behov har minskat ndgot. Det beror delvis pa att
elevgrupperna varit lite mindre och delvis pa att andelen elever fran studievig 3 varit nagot
storre under perioden.

Inom gymnasiala allménna kurser ligger avbrotten kvar pa liknande niva som tidigare, 27%
(30% 1 T2). Rektor har fokuserat pa schemaarbete i form av blockldggning for att minska
schemakrockar och utdkad information till eleverna infor och under studierna. De kurser som
nu liksom Over tid har lagst maluppfyllelse 4r matematik och engelska, i synnerhet matematik
2b som i T3 2022 har en méaluppfyllelse pa 41%, trots utokade handledningsmojligheter. Det
ses ett tydligt monster 1 att de elever som har stort behov av handledning, inte utnyttjar den.

Gillande gymnasiala allminna kurser pa distans via entreprenad ses en maluppfyllelse pa
89%, ndgot hogre dn tidigare, och ca 30% avbrott. Arena har ett pdgdende utvecklingsarbete
kring likvirdig bedomning. Totalt var 702 elever fran Uddevalla antagna pé en kurs hos
Arena under 2022. Av dessa fick 391 betyg. De vanligaste kurserna dr svenska, svenska som
andrasprak, matematik och engelska. Det pagar sedan tidigare ett intensifierat kvalitetsarbete
av distansutbildningen med fokus pa kvalitetssdkrad beddmning och kvalitetssdkrade rutiner
bland annat vad géller nationella prov.

Sérskild utbildning pd grundlidggande och gymnasial niva

Det finns 44 individer varav 74 kursdeltagare inom sérskild utbildning. Under perioden har 4
betyg satts och 10 intyg. Inom den sirskilda utbildningen har larare utvecklat
kartlaggningsmaterial i samverkan med Specialpedagogiska skolmyndigheten. Samtliga nya
elever blir forst antagna till en orienteringskurs dér elevens mal med studierna tydliggors.
Utover detta ar ett viktigt syfte med kartldggningen dven att elevens behov och forutséttningar
synliggors, for att kunna hjélpa eleverna med studierna pa bista sétt.

Yrkesutbildningar pd gymnasial nivi

Yrkesutbildningarna har hog méluppfyllelse och de allra flesta eleverna trivs mycket bra och
gor progression. Samverkan med branscherna fungerar bra och har i manga fall utvecklats
genom Lirlingscentrum. Fler och fler larlingsutbildningar utformas och startas 1 tét
samverkan med branschen, bade helt nya utbildningar och utbildningar som tidigare
genomforts i traditionell form med ca 15% arbetsplatsforlagt 1arande. Exempel pa sadana
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utbildningar &r stddservice och restaurang och storkdk. Mgjligheten till 1arlingsanstidllningar
ses over, vilket skulle vara positivt for bdde eleven och arbetsgivaren for att bidra till att hoja
attraktiviteten pa utbildningen.

Manga yrkesutbildningar erbjuds 1 kombination med svenska, antingen som ett fardigt paket
eller endast for de elever som har behov av det. Maluppfyllelsen &r lika god eller béttre for
dessa elever, exempelvis 100% godkidnda betyg inom mekaniker liksom 1 bygg och
stadservice.

Det ses ett sjunkande soktryck till de flesta av yrkesutbildningarna, med enstaka undantag. E;j
fulla elevgrupper paverkar ekonomin negativt. En atgérd for att fa fler sokande, och fler
behoriga sokanden, ér att sdnka sprakkraven vilket genomforts pd bussutbildningen. Flera
utbildningar ses 0ver med anledning av ett anstréingt lage 1 branscherna, dédribland handel och
betong som pausas. Verksamheten satsar mycket pa att anpassa yrkesutbildningarna utifran
arbetsmarknadens behov.

Inom vard testades under hosten 2022 en forberedande variant i kombination med svenska,
dér 11 elever antogs och 5 gjorde avbrott. De sex eleverna som var kvar gick sedan vidare till
den ordinarie vardutbildningen. Inom de andra vardutbildningar ses ett 6kat antal elever
liksom fler som inte ndr mélen. En orsak har varit att manga elever jobbat parallellt med
studierna

Flera utbildningar genomftrs med ldrare pa deltid som inte anstillda pd vuxenutbildningen,
det giller framfor allt 1arare p4 gymnasiet. Det mojliggor flexibilitet och effektiv
resursanviandning men stéller hoga krav pé bade larare och rektor géllande bland annat
kvalitetsarbete och APL. Delade anstédllningar (ferieanstéllning/semesteranstillning) ses dver
som mojlig atgard.

Verksamheten har tagit fram en ny rutin for uppf6ljning av elevers sysselsittning, som
beddms ge en bittre bild an vad nuvarande resultat gor. I dagslaget tillfrdgas eleverna om sin
sysselséttning innan utbildningen &r klar. Fran och med sommar 2023 kommer eleverna i
stillet tillfragas ca 6 manader efter att utbildningen slutat.
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Yrkeshogskoleutbildningar

Progressionen inom yrkeshogskoleutbildningar ar 6verlag god och andelen avbrott har
minskat ndgot. Ett undantag dr marin serviceingenjor ddr det fortsatt varit ménga avbrott.
Marin serviceingenjor dr en distansutbildning och trots individuella samtal med alla
studerande infor utbildningsstart om vad som krévs i utbildningen, har flera forsokt
kombinera 100% arbete med 100% studier. Sedan tidigare har larare och rektorer arbetat med
att ge s mycket information som mojligt infor utbildningsstart, bland annat via en
studerandeguide. Utbildningen Digital store manager ses 6ver da namnet inte ger en tydlig
bild av yrkesrollen, en otydlighet som kan bidra till f4 s6kande och avbrott.

Inom YH, precis som i hela komvux, ses att manga elever ar ”svaga” i beméarkelsen att de har
behov av stod pa flera sitt. I alla YH-utbildningar har utbildningsmdten inforts, dér
utbildningsledarna varje eller varannan vecka tréaffar alla studerande. Studeranden har da
mdjlighet att vara delaktiga i utformningen av utbildningen och lyfta utvecklingsomréden. Det
ar ett viktigt forum for att fanga upp om nagot behover atgirdas i kurser dar konsulter
undervisar. Utbildningsledarna rapporterar ssmmanfattningsvis vidare till rektor, vilket
innebdr att det ocksa ar ett verktyg for rektor att kvalitetssdkra och vid behov snabbt sitta in
atgdrder. Antalet ldrare som &r inne i varje utbildning har minskat, en atgird som genomforts
for att hela utbildningen ska hallas ihop pa ett tydligare sétt. Dessa atgirder bedoms ge goda
effekter vad géller minskade avbrott och de studerandes trivsel och maluppfyllelse. Det visar
ocksé kursutvérderingar som visar pa hog trivsel och att de studerande ar ndjda med
utbildningarna.

Utbildning Antal platser Antagna Avbrott Studieuppehall ::t‘; alrande
Skraddarna -20 | 14 13 3 10
Skréddarna -21 | 14 10 9
Skréaddarna -22 | 14 14 13
E-com -21 32 31 1 1 29
E-com -22 32 29 29
DSM -21 25 15 15
DSM - 22 25 10 1 9
Stodpedagog 26 26 0 0 28
AUB 21 25 26 1 17
MSI 22 32 33 10 0 23
BUV 21 25 24 1 0 12
BUV 22 25 29 4 1 24

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Inga nya problem for perioden (se uppfoljning av pagéende insatser).

Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser
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Behov av stod fran huvudman

Inget behov av stdd fran huvudman.

2.13Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder

och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvdrdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av

stoéd fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta

framga.

Enhet

Forvaltningschef

2.14 Fordjupad beskrivning av férvaltningsledningens systematiska

kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade Atgérder/ insatser

mellan skolformer

och mottagande pa
Vuxenutbildningen
-Gemensam rutin for
Grundskola-
Gymnasium med
fokus pa psykisk
halsa ar framtagen
och galler fran
lasaret 23/24.

Utveckla FC,VC Nej Beslut om vilka 2019
férvaltningsmatt nyckeltal som ska pagaende
och nyckeltal i alla vara forvaltningsmatt
verksamhetsformer och darmed fdljas

upp pa FC-niva.
Forbattra rutinerna | VC Delvis -Fortsatta atgarder 2020
for dvergangar kring kartldggning pagaende
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Utveckla FC,VC Delvis -Tydligare 2021
uppféljning av uppfdljning mellan pagaende
trygghet och trygghet och studiero

studiero i uppféljning

-Forandrat matt pa
grund av andrad
urvalsgrupp,
frageformulering och
svarsalternativ i
Skolinspektionens
elevenkat

Riktad insats for VC, FC Delvis Insatserna inom 2021-2024
nyanlanda och SKUA, Bygga pagaende
flersprakiga barns svenska och

och elevers larande kartlaggning ar
under
genomférande.
Fortsatt
kompetensutveckling
genom
Skolverkssatsningen
Nyanlandas larande.

Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys
Forskola

Nytt trygghetsmétt har borjat anvindas under varen 2023. Revidering av underlagen till
arbetslagens dokumentation av arbetet med trygghet kommer att paverka utfallet under aret.
Skattningen gors pd en fyrgradig skala och hogst skattning, 86%, far det frimjande arbetet
kring diskriminering och annan kriankande behandling. Léagst skattning, 45%, far
ansvarstagandet for eget och andras professionella forhéllningssatt.

Forskolan arbetar aktivt genom kartldggningar for att identifiera de barn som &r socialt utsatta
utifran det kompensatoriska uppdraget. Att forskolan har mdjlighet att erbjuda utékad
vistelsetid till alla barn som har behov av det, dr en faktor som paverkar och framjar barns

trygghet.

Rektorernas kunskap och medvetenhet kring hur stereotypa konsnormer kan skapa olika
mdjlighet och rittigheter for flickor respektive pojkar, har 6kat. Kunskap om att kon sillan
star ensamt, utan i de allra flesta fall &r kopplad till 6vriga diskrimineringsgrunder, dr en
utmaning som behdver jobbas vidare med.

Rektorerna har genomgatt kompetensutveckling kring arbetet mot diskriminering och annan
krankande behandling vilket ar synligt 1 det systematiska kvalitetsarbetet. P& de enheter dar
rektor har varit aktiv i att driva arbetet med trygghet och studiero kan en storre utveckling ses
an pd de enheter dér rektor inte varit aktiv i lika hog utstrackning.

Arbetet med social héllbarhet har gjort trygghetsarbetet mer talbart genom gemensamma
begrepp och uttryck som inforts 1 forskolan till exempel barns integritet och samtycke.

Ett gemensamt arshjul for barnhdlsomdétena har implementerats under hdsten 2022 vilket
bidrar till en likvérdighet i barnhédlsoarbetet och en 6kad kunskap hos pedagogerna.

Grundskola

Samtliga skolor arbetar systematiskt med elevernas trygghet och trygghetsfragor. Rutiner
kring krankningsanmaélningar och utredningar fungerar. Dock finns det ett antal elever som
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inte upplever trygghet, vilket leder till att arbetet dr av fortsatt betydelse. Exempelvis upplever
366 elever av 1963 1 k F-3 att de dr radda for ndgon annan elev pa skolan.

Gillande studiero varierar upplevelsen av studiero mellan klasser, arskullar och enheter.
Flertalet enheter har intensifierat uppfoljningsarbetet kring studiero. Larare och elever arbetar
tillsammans for att skapa en samsyn vad studiero dr och hur det kan se ut i undervisningen.
Néigra enheter beskriver att de arbetar med att tydliggora elevidentitet, dvs undervisa om vilka
forvantningar som finns pa eleverna. Flera rektorer berdttar att inférande av mobilfri skoltid
och begréansat datoranviandande under lektionstid forbéttrar studieron for eleverna. En del av
innehallet pa K-dagen i mars handlade om strategier for studiero utifran forskning for att fa
fler pojkar att lyckas 1 skolan. Rektorer lyfter ett fortsatt behov att utveckla allsidig och
varierande undervisning dir ocksé det pedagogiska ledarskapet &r centralt for en forbéttrad
studiero.

Anpassad grundskola

Det rader generellt en hog trygghet och studiero 1 bade skola och fritidsverksamhet. Enskilda
elevers behov och dagsform kan péverka framst studieron. Det dr viktigt att ta hdnsyn till
enskilda elevers behov och dagsform for att skapa en trygg 1armiljo.

For att utvédrdera elevernas upplevelser anpassas kartldggningen till eleverna och olika
metoder anvinds som trygghetsenkdt, trygghetsvandring, observationer och
uppfoljningssamtal med virdnadshavare.

For att forbittra studieron arbetar en enhet med att skapa gemensamma lektionsstrukturer med
tydliga rutiner och enhetligt bildstdd. En annan enhet fokuserar pa regelbunden fysisk
aktivitet, vilket visat sig ha en positiv effekt pa elevernas studiero och vilbefinnande.

Framgéngsfaktorer i arbetet dr hog personaltdthet, samarbete mellan elevhilsoteam och
rektorer och gemensamma moten med grundskolan for frimjande, 6vergripande och
strategiskt arbete.

Fritidshem

Generellt sett upplever eleverna en hog trygghet pé fritidshemmet. Samtliga fritidshem arbetar
systematiskt med elevernas trygghet och trygghetsfragor. Rektorer lyfter fram att
personalgruppen arbetar aktivt hela ldséret med virdegrundsarbete och att skapa strukturer 1
verksamheten som passar eleverna utifran olika behov och intressen. Rutiner kring
krankningsanmaélningar och utredningar fungerar bra. Dock finns det ett antal elever pa de
flesta fritidshem som inte upplever trygghet, vilket leder till att arbetet &r av fortsatt betydelse.

Gymnasiet

Arbetet inom trygghet och studiero fortsétter och arbetsgruppen Trygghet och sékerhet arbetar
enligt plan vidare med att tillse beredskap genom kompetensutveckling och tekniska
16sningar. Under hosten 2023 planeras att skolhus Agneberg ska testa en app for larm och
kommunikation. Inventering pagar gillande behov av utrustning s& som mobiltelefon till
lirare. Skolhus Ostrabo 1 kommer att utrustas med tridbundet hogtalarsystem.

Gymnasieskolan arbetar vidare med forebyggande atgérder for att 6ka den upplevda
tryggheten. Det finns en strivan efter att socialpedagogisk resurs ska finnas i alla skolhus.

Under véren 2023 genomfors uppfoljning av den enkét som gjordes hosten 2022 kring
Trygghet och studiero. I skolhus Ostrabo Y har en handlingsplan utarbetats med fokus pa
arbetsmiljo genom exempelvis att tydliggéra och medvetandegdra ordningsregler och
atgirdstrappan.
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Anpassad gymnasieskola

Fler klasser pa Gymnasiesdrskolan har kontinuerliga klassrdd. Resultatet pd enkéten &r béttre,
utifran hur manga som kénner till planen mot diskriminering och krdankande behandling. Férre
elever upplever sig krinkta av personal. Enkéten visar att det finns elever som upplever
diskriminering. Detta behdver utredas och eventuellt behdver en handlingsplan upprittas.

Vuxenutbildning

Resultaten dr fortsatt hoga géllande trygghet och studiero for hela vuxenutbildningen. Det ses
ett nagot Okat antal tillbud géllande hotfulla situationer mellan elever vilket 1 flera fall beror
pa kulturkrockar och sprékforbistringar. Elev- och studeranderéd ér ofta tematiska utifrdn
identifierade behov och elever erbjuds delta 1 framtagande av trivselregler.

Alla fem rektorsomréden har uppréttade planer mot diskriminering och krdnkande behandling
och kortversioner har tagits fram. Vuxenutbildningens drogpolicy och handlingsplan har
utvecklats 1 form av att drogtester kommer genomforas vid misstanke.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys
Forskola

Larmiljoerna dr mer sprakutvecklande; mer visuellt stdd, material och miljoer dr mer
genomténkta, litteraturen som finns i olika miljéer &r medvetet vald och kopplad till det
normkreativa arbetet. Personalen pa forskolorna har genom samtal med vardnadshavare fétt
indikationer pa att den undervisning som bedrivs pé forskolan har goda effekter pa barns
ordforrad.

Forskolans arbete med Skolverkets riktade insats for nyanldnda barn och elevers larande
pagar och kompetensutveckling i kollegiala largrupper har startat i januari 2023. Rektorerna
kan redan se en begynnande positiv paverkan av insatsen i utbildningen och undervisningen.
SKUA — sprik- och kunskapsutvecklande arbetssitt — bidrar till 6kad likvérdighet, tillgénglig
litteratur, engagemang, forstdelse for andra och fér direkt effekt for barnens utveckling.

Forskolans spradkmadtt svarar pa fragan i vilken utstrackning forskolan ger barn forutsittningar
till utveckling och lirande genom att enhetens personal och rektor tillsammans skattar sig pa
en fyrgradig skala. Lagstanivin har hojts, dd ingen skattar sig pd den lagsta graden, men
visuellt stod ligger fortfarande lagt i bedomningarna. Visuellt stod dr gynnsamt for bade
flickor och pojkar, dock erbjuds visuellt stod oftare till pojkar &n till flickor.

Riktade insatser genomforda av spetskompetens som logoped och specialpedagog ger resultat.
Grundskola

Generellt sett har samtliga arskullar en positiv progression och utvecklas i sitt larande 6ver
tid. Nuvarande arskurs 9 foljer tidigare arskullars trend. Prognosen dr att resultatet hamnar pa
220 1 meritvirde och 87% blir behdriga till yrkesforberedande gymnasieprogram. Flickor har
en tendens att f4 hogre betyg eller bedomning dn pojkar och hogre andel pojkar riskerar att ej
nd godkind niva. En ldgre gymnasiebehdrighet har observerats hos arskull 2010 (nuvarande
ak 6), beroende pa ldgre kunskaper inom matematikdmnet.

Elever i behov av stdd gor inte lika stor progression over tid, kunskapsutvecklingen tenderar
att ligga kvar inom samma beddmning eller betyg. Antalet dtgdrdsprogram okar med élder
och fler pojkar 4n flickor har atgérdsprogram. Skolorna genomfor utvecklingsarbete i syfte att
anpassa undervisningen efter de olika elevgrupperna och stéirka likvirdigheten 1
undervisningens kvalitet inom skolan.

Utvecklingsarbetet kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt har startats upp pa
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samtliga skolor. Rektorer beskriver hur valt innehdll i larares kompetensutveckling ar ligger i
linje med skolans lokala systematiska kvalitetsarbete. P4 sd vis har insatsen forankrats 1
verksamheten och skapat ett brett engagemang och delaktighet hos ldrarna.

I Skolverkets riktade insats ingér dven fortbildning 1 kartliggningsmaterialet Bygga svenska.
Under kommande ldsdr kommer 15 ldrare pd de skolor som har flest elever som ldser svenska
som andrasprdk erbjudas 10% nedséttning 1 tjanst for att fordjupa sig 1 materialet och dérefter
sprida kompetensen pa skolorna.

En arbetsgrupp 1 matematik har bildats for att pabdrja planarbetet och gruppen traffas
regelbundet under vérterminen. Kartldggning av skolornas lokala planer har genomforts och
skrivarbete pigéar med liknande struktur som 1 Lés- och skrivplanen.

Anpassad Grundskola

Elevgrupperna har generellt god maluppfyllelse. Uppfoljning av elevernas larande visar pa en
fortsatt utveckling av elevers uttrycksformer och kommunikation.

Kommunikationsplanen dr under utveckling och arbetet fortsétter enligt den plan som finns
genom observationer av interaktioner och forutsittningar i den fysiska larmiljon. Under
observationerna framkommer det dverlag att det finns en god 14rmilj6, som framjar
kommunikation och interaktion i undervisning och andra sociala sammanhang. Arbetet har
genom observationerna och kollegiala traffar 6kat medvetenheten hos lararna hur en
kommunikationsfrimjande skolmilj6 utvecklas.

Utvecklingsarbetet inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt har startats upp och
kopplats an till kommunikationsplanens observationer

Fritidshem

Samtliga fritidshem deltar i insatsen kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt och har
skapat forutsittningar for kollegialt l1drande pa temat. Insatsen kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssétt har bidragit till det gemensamma larandet hos personalen och
déarigenom minskat kunskapsspridningen inom uppdraget pé fritidshemmet.

Gymnasiet

Prognos for gymnasieexamen visar pa stabilt, eventuellt ndgot ldgre, resultat for
gymnasieskolan totalt sett. Prognoserna varierar fran en lagsta niva hos Estetiska programmet
(54-75%), Vard- och omsorgsprogrammet (63%) till Fordons och transportprogrammet (96%)
och Handel- och administrationsprogrammet med prognos 100%. Varje program arbetar med
de elever som riskerar att inte nd gymnasieexamen. Vard- och omsorgsprogrammet samt
Estetiska programmet behover sérskilt arbeta for 6kat resultat och larlingsutbildningarna
behover fortsdtta att stérka information till elever och vardnadshavare samt studie- och
yrkesvigledare infor valet till gymnasiet.

Vid flera program med lagre prognos for gymnasieexamen lyfts stor franvaro hos elever som
bidragande orsak till resultatet.

Kompetensutvecklingsinsatsen inom Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, SKUA,
pagér och genomfors pd bredden med samtliga ldrare. Insatsen foljs upp separat och insatsen
forvéntas fa effekt bade inom trygghet och studiero samt studieresultat.

Anpassad Gymnasieskola

Gymnasiesérskolan deltar i projektet Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, SKUA,
vilket syftar till en 6kad maluppfyllelse. Vid en analys av antal elever som inte nér upp till
betygsniva E pé nationella program finner vi att 7 elever saknar underlag for betygsittning.
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Vuxenutbildning

Verksamheten visar en god méluppfyllelse i de allra flesta utbildningar, med vissa undantag
som matematik och utbildningar som har hog andel avbrott. Arbetet med att minska avbrott ar
en prioriterad atgdrd och géller bland annat gymnasiala allmidnna med ca 30% avbrott och
vissa YH-utbildningar s& som Marin serviceingenjor med 11 avbrott tidigt 1 utbildningen. Det
ses en tydlig koppling, oavsett utbildningsform, mellan hog nirvaro och god méluppfyllelse.

Det ses ocksa en tendens till att de elever som har storst behov av stdd, inte utnyttjar sddant
stod, som handledning.

Atgirden "Sprik- och kunskapsutvecklande arbetssitt" pagér enligt atgirdsplan och utgar
inom verksamheten mycket frdn boken ”Att undervisa vuxna — sprik- och
kunskapsutvecklande arbetssétt” av Annsofie Engborg. Lirledarna har borjat arbeta 1
LoopMe, gétt en kurs i kollegialt ldrande och driver insatsen pa enhetsniva. Arbetet med
Skolverkets moduler paborjades 1 januari 2023. Det ses goda effekter nér till exempel sprak-
och yrkeslarare jobbar ihop kring sprék- och kunskapsutvecklande arbetssitt. Arbetet inom
insatsen kommer att integreras med den verksamhetsspecifika sprakplan som tas fram under
2023.

Problemformuleringar samt orsaker till problem
Forskola

Kunskapen bland pedagogerna om hur barnens faktiska sprakmiljoer och sprakerfarenheter
ser ut 1 alla geografiska omraden behover 6ka. Utveckling pagar av anvandarvinligt
kartlaggningsmaterial som ringar in barnens sprakdoméner.

Det finns ett generellt behov av att utveckla samverkan med hemmen ytterligare genom att
exempelvis gora den pedagogiska dokumentationen mer tillginglig for vardnadshavare.

I enheternas SKA-dokumentation &r det flera betydelsebdrande omréden som saknas eller
skrivs fram 1 begrénsad utstrackning. Forvaltningen arbetar med att utveckla stod for rektor 1
sin dokumentation av SKA och det kommer att undanrdja bristen pa dokumenterat arbete.

Grundskola

Alltfor hogt antal elever bedoms vara i behov av sérskilt stod inom grundskolan. Tillsammans
med ekonomiska dtgarder for att komma i balans &r detta det mest visentliga problemomradet
som dr identifierat.

Anpassad Grundskola

Lokalernas utformning tillgodoser inte alltid elevernas behov av att f undervisning i mindre
gruppering och forsvarar dirmed utformning av undervisningen. Det finns fortsatt behov av
att utveckla lokaler, hjdlpmedel och utbud av aktiviteter.

Svarighet finns att samla stodassistenter, som &r den stdrsta personalgruppen, till
utvecklingsarbete och kompetensutveckling.

Fritidshem

Problem finns att f4 ekonomiska resurser att racka till for elever 1 behov av stod under
fritidshemstid. Stodet prioriteras under skoltid men inte i fritidshemsverksamheten.

Konkurrens fran andra fritidsaktiviteter som anordnas kostnadsfritt av kommunen medfor att
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vardnadshavare, av ekonomiska skil, avstar fritidsverksamhet trots att denna verksamhet
gynnar elevens lirande och utveckling.

Gymnasieskola
Det finns en upplevd otrygghet bland gymnasieskolans elever och personal.

Kompetens och beredskap kring att forebygga och agera 1 kritiska situationer behdver
uppdateras och hanteras likvardigt inom gymnasieskolan.

Gymnasieskolans elever dr 1 behov av fortsatt stod for att nd gymnasieexamen.
Anpassad Gymnasieskola

Det finns behov av att stérka arbetet kring den psykosociala arbetsmiljon for eleverna sé att de
med IF och tilldggsdiagnoser s som autism, ADHD m.fl. klarar av att delta i planerade
studier.

Vuxenutbildning

Inga nya problem for perioden.

Atgiirdsplan for nya insatser/ atgirder

Péagdende arbete under hela 2023 utifran uppfoljning av tidigare formulerade dtgérder och
insatser, vilket innebdr att inga nya atgirder skrivs fram nu.

Behov av stod fran huvudman
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1 Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden arbetar for likvéardighet och kvalitet genom skolstruktur, bygga
forskolor och skolor, forbéttra kompetensforsorjning samt ge kompensatoriskt stod till elever.

Némndens prognos visar ett mindre underskott. Ndmndens resultat i delarsbokslutet visar ett 1agt
overskott och ett resultat som ar samre dn fjolaret. Nettokostnadsutvecklingen ligger pa en hogre
niva dn foregdende ar. Intdkterna fran statsbidrag minskar och IKE 6kar. Omkostnaderna fortsétter
att 0ka pga. inflationen. Sjuklonekostnaderna sjunker relativt kraftigt under perioden.
Personalkostnadsavvikelsen ér fortsatt hog men kommer att paverkas av grundskolans omstéllning
vid nytt ldasar. Avvikelseproblematik inom ett flertal grundskoleenheter samt hoga kostnader for
lokalanpassningar paverkar namndens ekonomi negativt. Delar av nimndens verksamheter kommer
att na overskottsmalet. Det ekonomiska ldget dr fortsatt problematiskt kopplat till hog inflation och
en avvikande sikerhetssituation. Investeringsnivén ligger pa en relativt hog niva. Flertalet projekt &r
pagaende enligt plan. Forseningar i tidigare projekt gor att investeringsnivan dverstiger arets
investeringsbudget.

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter har ett kdrnuppdrag kring barns och elevers
utbildning, fran forskola till gymnasieskola/vuxenutbildning. En trygg och jamlik skola med goda
studieresultat lagger grunden for Uddevalla kommun som en kommun med positiv
samhéllsutveckling och tillvéxt.

Det systematiska kvalitetsarbetet for hojda kunskapsresultat och 6kad trygghet och studiero
innefattar d&terkommande resultatdialoger pa alla nivaer. Arbetsséttet syftar till god analys,
likvardighet, traffsékra insatser, utveckling av arbetssétt och samutnyttjande av resurser.

En god arbetsmiljo dr avgorande for att upplevas som en attraktiv arbetsgivare, vilket ar helt
nodviandigt for att mojliggéra kompetensforsdrjningen framover.

2 Ekonomiskt utfall

2.1 Ekonomiskt utfall Barn-och utbildningsndmnden

Nettokostnad tom Budg:terad d AV‘{'kj.lse n:jot Prognosavvikelse
april 2023 net!o ostnad tom periodisera helaret
april 2023 budget

Forskola 142,9 146,7 3,8 1,8
grundskola/fritidshem | 312,9 307,8 -5 -11
Sarskola 32,4 30,7 -1,7 -1,3
Gymnasieskolan 88 90,5 2,5 1
Vuxenutbildning 27,7 27,4 -0,3 0,8
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Gemensam 15,5 17,7 2,2 2
verksamhet
Kommunbidrag 564,9 564,9 0 0
Resultat -54,5 -56,1 1,5 -6,7
Utfall tom april Budget tom april Budget 2023 Prognos helar
Investeringar 19,4 35,7 107 130,1
Forskola

Forskoleverksamheten visar ett §verskott i perioden och prognosen for verksamheten &r fortsatt
positiv. Osédkerhet finns dock 1 och med de manga och stora lokalférandringar som sker under aret.
Blekets forskola har dppnat. Asperdds forskola har flyttat till ersittningslokaler. Linets forskola
kommer att utrymmas. Hélle forskola flyttar till Ljungs-Hélle och bussen pa Hélle flyttas till Lane-
Ryr. Sangvégens forskola kommer 6ppna i Hovhultskolan. Den kommunala
dagbarnvardarverksamheten upphor 1 sommar.

Hostens placeringar dr dnnu inte dr klara, men pd méinga forskolor dr det redan fullt vilket gor att vi
redan nu vet att det kommer vara platsbrist pa Sundsstrands- och Herrestadsomradet.

Ny lag for att 6ka deltagandet i forskolan gér kommunen skyldig att genomfora uppsdkande
verksamhet for barnen som inte dr pa forskola fran det att barnet ska fylla tre ar till barnet fyller sex
ar. Kommunen ska upplysa om forskolans syfte och barnens ritt till forskola. Det &r ocksa
obligatoriskt att erbjuda och reservera plats péd forskola infor hosten fran det barnet ska fylla tre ér,
dven om inte fordldrarna ansokt om det, till barn som har bott 1 Sverige under en kort tid.

Grundskola

Alla grundskolans enheter arbetar med att effektivisera sin organisation. Planen visar en
neddragning av antalet heltidstjdnster med ca 40 under hosten 2023. Déliga delningstal pé vissa
enheter paverkar mojligheten att fa optimala klasstorlekar och d4 dven en forbéttrad ekonomi.
Slutférande av Ramnerdd F-6 och 7-9 samt vissa fordndringar i Hovhultsskolans lokaler infor
hdsten bor vara de huvudsakliga lokalkostnaderna och dessa styrs noggrant for att inte 6ka mer &n
absolut nddvéndigt. Nya statsbidrag ar pa gdng och vi ser 6ver dessa for att eventuellt kunna
utnyttja dem pé bésta sitt. Precis som vi har elever i var grundskola med stora behov ser vi ocksa att
vara kostnader for interkommunala elever med stora behov dkar.

Anpassad Grundskola

Anpassad grundskola uppvisar ett mindre negativt resultat for perioden och prognosticerar ett
underskott pd 1,3 mkr. Verksamheten har véxt kraftigt under de senaste aren bade vad géller
undervisning och fritids. Under foregéende ar gjordes en omorganisation av anpassad grundskola



Delarsrapport april 2023 5(23)

Barn- och utbildningsndmnden

for att mota elevernas behov pé bista sitt. Fran varterminens start finns lite 6ver 100 elever fordelat
pa kommunens tre grundsirskolor, Straket &r 1-6, Killdal ar 1-5 samt Norgarden 6-9. Aven Kajen,
en forskoleklass for blivande anpassad grundskoleelever finns pa Straket. Prognosen for aret
innebdr ett underskott fraimst kopplat till 16nekostnader, minskat statsbidrag och kop av platser.

Gymnasieskola

Gymnasieskolans arsprognos visar mot ett positivt utfall om +1,0 mkr, &ven for perioden ar
avvikelsen mot budget positiv. De interkommunala kostnaderna, intédkterna, samt kop av plats
berdknas ge ett mindre overskott for aret. Bedomningen &r att inte hela budgeten for utbetalning av
elevpeng till Uddevalla gymnasieskola kommer att fordelas ut och ger dé ett positivt utfall for aret
centralt. Bedomningen forsvéras av att skolvalet dnnu inte &r klart och trolig andel elevavhopp. En
lagre utbetalning av elevpeng till programmen innebar mindre medel att bedriva verksamhet for.

Rektorerna patalar problematiken med inflationens paverkan pé laromedels priser och stor
forsiktighet rdder kring inkop. Gymnasiet har ett flertal yrkesutbildningar dér vissa inkop méste
goras for att overhuvudtaget kunna genomfora undervisning. Nigra exempel pé prisokningar ar
drivmedel och arbetsklader +30 %, reservdelar for service och underhall +20 %, blommor +40%,
stal +25%, livsmedel +20 %, kopieringspapper 6ver 100 %.

Hostterminen 2022 startades en alternativ studievig upp med program for elever inom NPF spektrat
som nu till hosten berdknas ha ca 20 elever. Totalt berdknas denna studievdg kunna omfatta ca 60
elever. Behoven inom NIKE-/Arbetsmarknadsavdelningen &r stort och gymnasiets bidrag uppgar
till 1,0 mkr samt att skolans Introduktionsprogram finansierar en tjdnst via sin elevpeng inom
NIKE.

Elevunderlag fordndras genom att stromningarna till olika program kan variera stort mellan olika
laséar. Det innebir att personalkostnaderna pa programmen ofta maste anpassas utifran nya
forutséttningar. Arbete pagar standigt med att se Over personalbemanning. Individuella programmet
rdknar nu med att fa fler elever 4n normalt fran kommunens specialstodskola Killan, ungdomar
med speciella behov och extra stora krav pé stdd. Verksamheten arbetar med en 16sning kring den
utmaningen. Anpassningar av tjinster sker dven pA GLU-Ostrabo, Internationell samhill- och
ekonomiprofil (SPINT), samt vard- och omsorgsprogrammet. Beslut har fattats att 1igga ner SPINT
i den form som finns nu da for fa elever soker till programmet. En ny variant med
engelskainriktning kommer att utredas som ett val infor &k 2.

Teaterverksamheten som finansieras av gymnasiemedel prognosticerar ett underskott pa 100 tkr.
Anpassad Gymnasieskola

Arsprognosen for anpassad gymnasieskola och LSS-verksamhet visar mot ett nollresultat pa
helheten. For undervisning +1,4 mkr och LSS -1,4 mkr. Inom Uddevalla anpassad gymnasieskola
studerar idag 86 elever (50 fran Uddevalla 36 fran annan kommun). Fem elever gar i gymnasieskola
pa annan ort. Hosten 2023 beddms antalet elever ligga kvar pa ungefdr samma niva men att andelen
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elever frdn annan kommun 6kar en aning vilket ger 6kade interkommunala intdkter. Av arets
blivande elever ak 1 skrivna i Uddevalla har fler 4n normalt ett stort behov av stdd i sin dag och allt
tyder pa ett 6kat behov av personalresurser. Beldggningen pa LSS boendet Maldgarden ar 1ag och ér
svér att fa 1 ekonomisk balans. Verksamheten héller ner personalresurser sd gott det gér for att ticka
upp for de uteblivna intikterna pé elevboendet.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen uppvisar ett litet negativt utfall for perioden med -0,3 mkr. Personalkostnaderna
uppvisar ett positivt utfall samtidigt som 6vriga kostnader har stuckit i vdg och intdkterna ar lagre
an budgeterat. Prognosen pé helar dr lagd med en positiv prognos om +0,8 mkr vilket medfor att
vuxenutbildningen uppnér dverskottsmalet om 1 %. Verksamheten arbetar for att uppna ett positivt
utfall men prognosen dr mycket oséker pa grund av inflationen. Intékterna 1 rsprognosen visar mot
ett negativt utfall om -1,9 mkr som beror pé ligre bidrag for utbildning. En prognos med negativ
avvikelse vad avser bidrag innebér att verksamheten maste anpassa sin verksamhet vad avser
kostnader. Yrkeshogskoleutbildningarna kdper en hel del undervisning vilket medfor att kostnaden
for larare bokas som en 6vrig kostnad 1 stillet for 16n. Inflationen har medfort 6kade kostnader pa
20-30 % men verksamheten forsoker hélla nere inkdpen, drivmedel till fordonsutbildningarna &r
dock en "ldromedelskostnad” som &r svér att halla nere. Vuxenutbildningen har inga direkta 6kade
volymokningar som &r kopplat mot elevantal.

Under 2023 har arbetet med att ligga 1 fas med personalkostnader inom alla rektorsomraden fortsatt.
Bland annat s har flera tjénster inte ersatts efter uppségningar/pension inom allménna kurser och
kursutbudet har med anledning av det 1 vissa fall justerats.

Forandringar av statsbidragen och det systematiska kvalitetsarbetet visar pa vikten av att kombinera
yrkesutbildningar med sprakutbildning. Ett ekonomiskt skil till denna forandring ar att de
kombinerade utbildningarna inte krdver medfinansiering.

Uddevalla Vuxenutbildning har tillsammans med Kunskapsforbundet Viast och Orust kommun
bildat ett nytt primért samverkansomrade som borjar gilla 2024. Mélséttningen har varit att utoka
utbudet av yrkesutbildningar inom yrkesvux utan att kostnaderna okar.

Anpassad utbildning for vuxna

Arsprognosen for anpassad utbildning for vuxna som bedrivs av vuxenutbildningen visar mot ett
nollresultat. From 2022 finns den anpassade utbildningen for vuxna pa Margretegirdeskolan. Antal
antagna personer ar for narvarande 44 elever. Tillsammans utgdr dessa elever 72 kursdeltagare. Det
ar en likvardig niva pé elever jamfort med 2022. Aktuella kurser pd grundldggande niva ér
matematik, svenska, svenska som andrasprak, teknik, samhéllskunskap, engelska, hem- och
konsumentkunskap, individ och samhille samt sprak och kommunikation. Aktuella kurser pa
gymnasial niva ar svenska, bild, engelska samt en orienteringskurs som introduktion till
larlingsutbildning. Majoriteten av eleverna gir delkurser som ar individanpassade.
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Gemensam verksamhet

Delarsresultatet visar ett overskott och prognosen ett resultat i niva med overskottsmél om 2 mkr.
Kostnader for anpassning av lokaler berdknas ligga mycket hogt men 4r dnnu lite osékra i tid och
nivd. Omvarldsfordndringar, omstéllningstryck samt fortsatt hog inflation ar faktorer som paverkar
det ekonomiska ldget och forutsdttningarna.

3 Uppfoljning av styrkort

Resultat Resultat Resultat man Resultat man Resultat Resultat
Indikator kvinna T3 kvinna T1 T3 2022 T1 2023 totalt T3 totalt T1

2022 2023 2022 2023
Sjukfranvaro 3,92 3,33 3,44 2,96 3,8 3,23

Korttid % R12

Kommentar Sjukfranvaro korttid har, inom hela férvaltningen, minskat fran 3,8 vid tertial 3 2022 till 3,2 vid tertial 1
2023. 3,2 ar den lagsta niva som redovisats sedan pandemin borjade.

Forskola

Korttidsfranvaron ar lagre an under de féregaende tva aren och ligger i nulaget pa 4,33. Franvaron under arets forst
manader uppvisar den topp i februari som har sin grund i virussjukdomar sa ars. Barnskétargruppen har stérre andel
frnvarande an forskollarargruppen. Hogst korttidsfranvaro har visstidsanstallda, vilka till storsta delen ar barnskétare.
Dessa ar dock en liten grupp sett till antal.

Aldersméssigt skiljer sig den senaste perioden fran tidigare, da gruppen 50-59 ar har hégst franvaro bade till andel
och antal.

Grundskola
Korttidsfranvaron har gatt nedat i jamforelse med tidigare tertialer. Ett fatal enheter har en relativt hégre franvaro som
man arbetar med i samverkan med HR.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan har fortsatt 1ag korttidsfranvaro, 2,31% foérdelat pa 169 personer. De flesta enheter, alla utom tva,
ligger under 3%. Gymnasiesarskolan har hogst korttidsfranvaro under perioden, 4,4%.

Det ar ingen stor skillnad mellan kvinnor och méan. Den aldersgrupp som har hégst korttidsfranvaro under perioden ar
de upp till 29 ar, strax under 6%. For 6vriga aldersgrupper ar korttidsfranvaron lag.

Vuxenutbildning

Korttidsfranvaron ar fortsatt lag inom verksamheten. Sjukfranvaron har inte gatt upp till samma nivaer som sags vid
toppen under januari, men har 6kat nagot under september-oktober. Generellt ses att fler faktiskt &r hemma och
sjukskrivna nar de &r sjuka, t ex forkylning.
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KF pft

f." Barn- och utbildningsnamnden har
utifran Plan Integration 2030, (Omrade:
arbete och studier) 2021-06-10 (Dnr KS
2021/00174) fatt i uppdrag att genomféra
verksamhetsévergripande insatser
gallande sprakinsatser med svenska som
huvudspar (KF OS 3)

Forskola

Barn- och utbildningsndmndens uppdrag att genomféra
verksamhetsovergripande insatser gallande sprakutveckling med
svenska som huvudspar fortsatter, liksom arbetat utifran Skolverkets
riktade insatser for sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Till den
verksamhetsovergripande handlingsplanen knyts nu skolformsspecifika
sprakplaner. Forskolans sprakplan ar pabodrjad och kommer att
fardigstallas under varen 2023. Sprakplanen kommer att implementeras
och alla enheter genomfor aktiviteter for att uppna de olika stegen,
vilket ska slutredovisas kvartal 3 ar 2025.

Grundskola

Utveckling av elevers sprakliga férmaga ar centralt for skolframgang
och integration. Ett av grundskolans huvuduppdrag handlar om att
tillgodose elevernas sprakutveckling parallellt med uppdraget kring
kunskapsutveckling och valmaende. Fokus pa elevers sprakutveckling
har forstarkts genom Skolverkets riktade insats for Nyanlanda och
flersprakiga elevers larande som knyter an till grundskolans
kommungemensamma L&s- och skrivplan och den
forvaltningsdvergripande sprakplanen. Under varen har
utvecklingsarbete startats igang pa samtliga enheter och fritidshem med
fokus pa att 6ka det sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet pa
sina enheter.

Gymnasieskola

Forstelarare har utbildats och driver arbetet under ledning av
processledare och rektorer. Samtliga larare genomfér
kompetensutveckling och arbetar i utvalda moduler godkanda av
Skolverket inom ramen for processplanen for sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt.

Vuxenutbildning

Insatsen sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) inom
Nyanlandas larande pagar enligt plan, med avslut V24. Det har tagits
fram ett utkast pa verksamhetsspecifik sprakplan som kommer
fardigstallas under varen. Mest prioriterat ar att SKUA och sprakplanen
synkroniseras och att SKUA-insatsen ska leda till implementerade
arbetssatt fran V24 och framat.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
tilsammans arbeta med
trygghetsskapande aktiviteter.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete (KF OS 4)

Forskola

Forskoleverksamheten har stort fokus pa barns integritet,
sprakutveckling samt larande for hallbar utveckling, vilket framjar
tryggheten bade for barn och andra, samt borgar for att barnen i vara
kommunala férskolor vaxer upp till starka, demokratiska medborgare.
Maltidspedagogik ar ytterligare ett férhallningssatt som framjar barns
sjalvstandighet och formaga att géra kloka val for sig och samhallet
framgent. Utifran arbetet med barns integritet och forskolans strategiska
jamstalldhetsplan, skapar enheterna samtyckeskultur, vilket ytterligare
starker barnens sjalvstandighet och trygghet.

Grundskola

Grundskolan har pabdrjat ett arbete tillsammans med kommunens
sakerhetschef med fokus pa in- och utrymning. Pa ett rektorsmote har
en Overgripande bild presenterats hur vi kan arbeta med fragan. | nasta
steg kommer en analys genomfdras pa respektive enhet, eftersom
enheterna har valdigt olika forutsattningar dar bland annat lokaler och
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lasning av ytterdorrar skiljer sig at. Hot- och valdsplanen har reviderats
pa elev- och medarbetarniva och diskuterats i rektorsgruppen.
Enheterna tranar regelbundet pa ut- och inrymning, dar rutinerna for
inrymning ar angelagna att fortsatt lyfta och diskutera, framférallt
gallande larmning och lasning av skolans ytterdorrar.

Gymnasieskola

Arbetsgruppen for gymnasieskolan gallande Trygghet och sakerhet har
fortsatt att tréffas regelbundet. Under perioden har test av appfunktion
for larm, kommunikation och information utvarderats inom
gymnasiesarskolan.

Gymnasieskolan arbetar vidare med forebyggande atgarder for att 6ka
den upplevda tryggheten. Det finns en stravan efter att
socialpedagogisk resurs ska finnas i skolhusen. Behov finns att starka
beredskap och arbeta férebyggande inom trygghet och sakerhet. Nasta
steg ar att bredda forsoket med tekniska l6sningar for larm och
kommunikation vid allvarliga kriser, tex pagaende dodligt vald, PDV.
Det kommer att gbras i skolhus Agneberg som férsta skolhus. | skolhus
Ostrabo 1 planeras nasta steg vara i riktningen att kunna installera
tradbundet hogtalarsystem. Gymnasieskolan tar initiativ for 6kad
beredskap och sakerhet i samverkan med kommunens sakerhetschef
samt polisen.

Under varen 2023 genomfors uppfoljning av den enkat som gjordes
hdsten 2022 kring Trygghet och studiero. | skolhus Ostrabo Y har en
handlingsplan satts med fokus pa arbetsmiljo genom exempelvis att
tydliggéra och medvetandegdra ordningsregler och atgardstrappan.

Vuxenutbildning

Verksamheten arbetar standigt for att framja trygghet och studiero i
utbildningen. Tva ganger per ar ges alla elever och studerande
mojlighet att svara pa en enkat om trygghet, studiero och trivsel och en
gang per ar fragor om diskriminering och krankande behandling.
Resultaten f6ljs upp pa gruppniva och utgoér underlag till atgarder.
Arbetet dokumenteras i enheternas planer mot diskriminering och
krankande behandling.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
tilsammans férbattra den
drogférebyggande samordningen.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete (KF OS 5)

Forskola

Fokuserat arbete - allt fran maltidspedagogik till jamstalldhet - ska ge
barn férutsattningar att bidra i ett demokratiskt samhalle. Barn som
undervisats i sin ratt till personlig och kroppslig integritet lar sig ocksa
att sédga nej. Malet &r barn som gor hallbara val for sig sjalv och
samhallet.

Grundskola

Grundskolans drogférebyggande organiseras inom elevhalsan pa
respektive enhet. Samtliga enheter har ocksa en lokal handlingsplan
och drogpolicy. For att sakerstélla ett kvalitativt stod for enheten har ett
bredare agarskap skapats i dessa fragor dar ansvarsomradet ska finnas
inom en specifik professionsgrupp. Malsattning ar ocksa att ta fram
rutiner fér samarbete med enheten fér trygghet och samhallsskydd,
socialtjanst och polisen.

Gymnasieskola

Funktionen drogférebyggande samordnare ar viktig fér gymnasieskolan
eftersom funktionen medfor att arbetet bedrivs pa ett systematiskt satt
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aktivt och reaktivt. Drogférebyggande samordnare pa UG ar fortsatt en
del i Drogfri Ungdom som driver och samordnar det specifika
drogférebyggande arbetet i kommunen. Det finns samverkan mellan
polis och kommunen fér att med metoden géra en plats tryggare for
kommunens invanare.

Drogférebyggande samordnaren pa UG har fortsatt uppdraget att
kunskapshdja och informera elever, foraldrar och personal pa UG och
kopplar aven pa friskolorna och enligt plan fortsatter nu arbetet i
skolhusen Sinclair och Ostrabo Yrkes.

Drogtester gors pa ytterligare nagra yrkesprogram i férebyggande syfte
och till hésten planeras en stérre satsning pa Ostrabo Yrkes.
Drogférebyggande samordnare ingar i arbetsgruppen Trygghet och
sakerhet pa gymnasieskolan.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen har inte genomfért nagra riktade insatser utifran det
har uppdraget.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
tillsammans arbeta fér barn och unga pa
Tureborg. Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta arbete (KF OS 5)

Arbete pagar for byggnation av ersattningslokaler till de férskolor som
finns i omradet, vilket skulle méjliggdra ékad trygghet och hogre
maluppfyllelse.

V Kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, socialndmnden och
kultur- och fritidsnamnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta med
férebyggandeverksamheten.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete.(KF OS 5)

Forskola

Forskola av hog kvalitet ar den mest framgangsrika forebyggande
insatsen samhallet kan gdra. Det &r oroande att personaltatheten i de
kommunala férskolorna har en nedatgéende trend och verksamheten
arbetar for 6kning av personaltatheten. Utbver det har verksamheten
fokus pa organisation och arbetssétt.

Grundskola

Verksamheten ar en del av kommunens férvaltningsdvergripande
arbete. Att samla alla férebyggande insatser under ett projekt
underlattar uppféljning av hur insatserna samspelar och komplettera
varandra. Projektet med "tidiga samordnade insatser” (TSI) leds av
grundskolan tillsammans med socialtjansten och det dnnu ar for tidigt
att utlasa effekterna men positiva tendenser kan anas.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan har ett pagaende utvecklingsarbete som syftar till att
elevhalsoarbetet ska vara en del av hela skolans arbete och inte ett
eget spar. Utdver detta pagar forebyggande arbete inom
drogférebyggande, trygghet och sakert samt arbetsmiljo.
Gymnasieskolan samverkar med férskola och grundskola fér att arbeta
fram handlingsplan fér psykisk halsa. En fortbildningsinsats fér
elevhalsan genomfors under 2023 gallande psykisk ohélsa och
suicidprevention (med medel fran Halsopolitiska radet). Insatsen syftar
till att férebygga psykisk ohalsa och framja psykisk halsa genom att
utveckla gymnasieskolans arbete pa gruppniva med information och
ovningar till alla elever i ak 1, 8k 2 och ak 3. Lasaret 23/24 arbetar
gymnasieskolan vidare med en progression i arbetet med psykisk halsa
for att hjalpa elever med sunda och hallbara strategier for framtiden.

Vuxenutbildning
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Vuxenutbildningen arbetar férebyggande i och med att malgruppen till
stor del bestar av individer som finns i utanférskap eller riskerar att
finnas i utanférskap. Verksamheten arbetar aktivt med att uttka
vardutbildningen och att erbjuda flera varianter och validering.
Exempelvis finns vardutbildning med och utan svenska, i form av
distans, larling och ordinarie skolférlagd och verksamheten har ocksa
skapat en utbildning mot servicemedarbetare i sjukhusmiljo.
Verksamheten utfor ocksa uppdragsutbildning inom vard.

v

£.* Barn- och utbildningsndmnden och
socialnamnden har utifran flerarsplan
2023-2025 fatt i uppdrag att arbeta med
barn med sérskilda behov. (KF OS 5)

Forskola

Forskoleverksamhetens dokument "Att tidigt fanga barn i behov av
sarskilt stdd" &r en beskrivning av forskolornas stéd till barn med
sarskilda behov, och dar beskrivs ockséa i korthet samverkan med
socialtjanst och barnhéalsovard. | och med den nya lagen for Férskola
for fler barn, dar kommunen ska séka upp barn i spraklig sarbarhet
(nyanlanda med flera), finns ytterligare en mgjlighet till gemensamma
insatser mellan socialtjanst, BVC och métesplats Dalaberg.

Grundskola

En gemensam elevhalsoplan har tagits fram med syfte att tydliggora
den centrala elevhalsans uppdrag respektive de olika professionernas
uppdrag for att framja det tvarprofessionella arbetet pa skolorna. Planen
syftar ocksa till att 6ka likvardigheten genom ligga till grund for
upprattandet av de lokala elevhalsoplanerna pa respektive enhet.
Arbetsgrupper inom elevhalsan har pabérjat ett arbete att uppdatera
centrala arbetsrutiner for elever i behov av stdd, mottagningsgruppen
samt dvergang-mottagande.

Det planeras ocksa for ett forandrat arbetssatt for Kallan till att fungera
mer som handledande team for enheterna.

Arbete med rutiner, samordnande av centralt stod tillsammans med
kompetensutveckling &r nasta steg. En stor utmaning i arbetet med att
skapa battre forutsattningar for ratt 1armiljé for alla vara elever och pa
sa vis fa fler elever att na gymnasiebehdrighet ar grundskolans stravan
att komma i ekonomisk balans, detta tillsammans med forandrande
statsbidrag till utbkad elevhalsa.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
arbeta med heltidsanstalliningar

P& Barn och utbildningsférvaltningen ar 93,4% (1830/1960) av de
tillsvidareanstallda ocksa anstallda pa heltid (nov 2022).

m Rapportera en sammanfattning av
nulagesanalysen av kunskapsresultat/
maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem
samt vilka atgarder och insatser som
formulerats ska framga. Uppféljning och
utvardering av insatser ska rapporteras.
Om behov finns av stdd fran huvudmannen
for att atgarda ett problem som identifierats
i det systematiska kvalitetsarbetet ska
detta framga.

Kunskapsresultat/ malu llelse: Resultat och nuldgesanalys
Forskola

Forskolans sprakmatt svarar pa fragan i vilkken utstrackning forskolan
ger barn forutséattningar till utveckling och larande genom att enhetens
personal och rektor tillsammans skattar sig pa en fyrgradig skala.
Lagstanivan har hdjts, da ingen skattar sig pa den lagsta graden, men
visuellt stdd ligger fortfarande lagt i bedémningarna.

Larmiljderna ar mer sprakutvecklande; mer visuellt stdd, material och
miljder ar mer genomtankta, litteraturen som finns i olika miljéer ar
medvetet vald och kopplad till det normkreativa arbetet.

Grundskola

Generellt sett har samtliga arskullar en positiv progression och
utvecklas i sitt larande 6ver tid. Nuvarande arskurs 9 foljer tidigare
arskullars trend. Prognosen ar att resultatet hamnar pa 220 i meritvarde
och att 87% blir behdriga till yrkesforberedande gymnasieprogram.
Flickor har en tendens att fa hogre betyg eller bedémning an pojkar och
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hdégre andel pojkar riskerar att ej na godkand niva. En lagre
gymnasiebehdrighet har observerats hos arskull 2010 (nuvarande ak
6), beroende pa lagre kunskaper inom matematikdmnet.

Elever i behov av stéd gor inte lika stor progression dver tid,
kunskapsutvecklingen tenderar att ligga kvar inom samma bedémning
eller betyg. Antalet atgardsprogram ékar med alder och fler pojkar an
flickor har atgardsprogram.

Anpassad Grundskola

Elevgrupperna har generellt god maluppfyllelse. Uppf6ljning av
elevernas larande visar pa en fortsatt utveckling av elevers
uttrycksformer och kommunikation.

Gymnasiet

Prognos for gymnasieexamen visar pa stabilt, eventuellt nagot lagre,
resultat for gymnasieskolan totalt sett. Prognoserna varierar fran en
lagsta niva hos Estetiska programmet (54-75%), Vard- och
omsorgsprogrammet (63%) till Fordons och transportprogrammet (96%)
samt Handel- och administrationsprogrammet med prognos 100%.
Varje program arbetar med de elever som riskerar att inte na
gymnasieexamen.

Vuxenutbildning

Verksamheten visar en god maluppfyllelse i de allra flesta utbildningar,
med vissa undantag som matematik och utbildningar som har hég
andel avbrott. Det ses en tydlig koppling, oavsett utbildningsform,
mellan hég narvaro och god maluppfyllelse.

Generellt utifran hela verksamheten
De amnen som har lag maluppfyllelse generellt ar svenska som andra
sprak, matematik samt engelska inom vissa delar av gymnasieskolan.

Kompetensutvecklingsinsats inom Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, SKUA, genomfors enligt plan i samtliga verksamheter.
Insatsen syftar till 6kad maluppfyllelse samt skapa en storre
medvetenhet och kompetens pa sikt i larargruppen.

Antalet elever i behov av stdd upplevs 6ka i verksamheterna.

Hog narvaro hos barn/elever, i samtliga verksamheter, ar en tydligt
bidragande faktor till goda kunskapsresultat/hég maluppfyllelse.

Trygghet och studiero: Resultat och nuldgesanalys
Forskola

Nytt trygghetsmatt har bérjat anvandas under varen 2023. Revidering
av underlagen till arbetslagens dokumentation av arbetet med trygghet
kommer att paverka utfallet under aret. Skattningen gors pa en
fyrgradig skala och hdgst skattning, 86%, far det framjande arbetet
kring diskriminering och annan krankande behandling. Lagst skattning,
45%, far ansvarstagandet for eget och andras professionella
forhallningssatt.

Forskolan arbetar aktivt genom kartlaggningar for att identifiera de barn
som ar socialt utsatta utifran det kompensatoriska uppdraget. Att
forskolan har méjlighet att erbjuda utdkad vistelsetid till alla barn som
har behov av det, ar en faktor som paverkar och framjar barns trygghet.
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Grundskola

Samtliga skolor arbetar systematiskt med elevernas trygghet och
trygghetsfragor. Rutiner kring krénkningsanmalningar och utredningar
fungerar. Dock finns det ett antal elever som inte upplever trygghet,
vilket leder till att arbetet ar av fortsatt betydelse.

Upplevelsen av studiero varierar mellan klasser, arskullar och enheter.
Flertalet enheter har intensifierat uppféljningsarbetet kring studiero.
Larare och elever arbetar tillsammans for att skapa en samsyn vad
studiero ar och hur det kan se ut i undervisningen. Flera rektorer
berattar att inforande av mobilfri skoltid och begransat
datoranvandande under lektionstid forbattrar studieron fér eleverna.
Framover finns fortsatt behov att utveckla allsidig och varierande
undervisning dar ocksa det pedagogiska ledarskapet &r centralt for en
férbattrad studiero.

Anpassad Grundskola

Det rader generellt en hog trygghet och studiero i bade skola och
fritidsverksamhet. Enskilda elevers behov och dagsform kan paverka
framst studieron. Det ar viktigt att ta hansyn till enskilda elevers behov
och dagsform for att skapa en trygg larmiljo.

Framgangsfaktorer i arbetet &r hdg personaltathet, samarbete mellan
elevhalsoteam och rektorer samt gemensamma moéten med
grundskolan for framjande, évergripande och strategiskt arbete.

Fritidshem

Generellt sett upplever eleverna en hog trygghet pa fritidshemmen.
Rutiner kring krdnkningsanmalningar och utredningar fungerar bra.
Dock finns det ett antal elever pa de flesta fritidshem som inte upplever
trygghet, vilket leder till att arbetet ar av fortsatt betydelse.

Gymnasiet

Arbetet inom trygghet och studiero fortsatter och arbetsgruppen
Trygghet och sakerhet arbetar enligt plan vidare med att tillse
beredskap genom kompetensutveckling och tekniska Iésningar.
Gymnasieskolan arbetar vidare med forebyggande atgarder for att 6ka
den upplevda tryggheten. Det finns en stravan efter att
socialpedagogisk resurs ska finnas i alla skolhus.

Anpassad Gymnasieskola

Fler klasser pa Gymnasiesarskolan har kontinuerliga klassrad. Resultat
pa enkaten ar battre, utifran hur manga som kanner till planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Vuxenutbildning

Resultaten ar fortsatt hoga gallande trygghet och studiero for hela
vuxenutbildningen.

Alla fem rektorsomraden har upprattade planer mot diskriminering och
kréankande behandling och kortversioner har tagits fram.
Vuxenutbildningens drogpolicy och handlingsplan har utvecklats i form
av att drogtester kommer genomféras vid misstanke.

Problem samt atgarder
Arbetet inom samtliga verksamheter gallande sprak- och

kunskapsutvecklande arbetssatt fortsatter genom Skolverkssatsningen,
Nyanlandas larande. Syftet med insatsen ar hdgre maluppfyllelse i
svenska som andrasprak, men en god sprékutveckling gynnar alla barn
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och elever.

Amnet matematik visar generellt en l&g maluppfyllelse och en
arbetsgrupp i matematik har bildats for att pabdrja planarbetet.
Kartlaggning av skolornas lokala planer har genomférts och skrivarbete
pagar med liknande struktur som i L&s- och skrivplanen.

Flera verksamheter uppger att antalet elever i behov av stéd upplevs
Oka. Enheter genomfor utvecklingsarbete i syfte att anpassa
undervisningen efter de olika barn/elevgrupperna och starka
likvardigheten i undervisningens kvalitet. En valfungerande elevhalsa
och kompetensutveckling till personal kring bemétande och
forhalliningssatt behdvs ocksa.

Arbetet med att framja narvaro ar av stor betydelse fér elevers
maluppfyllelse.

Tryggheten upplevs generellt som god i samtliga verksamheter. Det
utvecklingsomrade som finns ar férebyggande arbete samt hantering av
akut kris eller handelse. Har behdver varje verksamhet fortsatta sin
kartldggning och analys kring behov av kompetensutveckling,
larmsystem, inrymning och agerande vid extraordinar handelse.

Elevernas upplevelse av studiero i grundskolan behéver éka. Andringen
i skollagen fran 1 augusti 2022 sager att verksamheten ska arbeta med
studiero skiljt fran trygghet. Det férebyggande arbetet betonas ocksa.
Studiero ar avgdrande for elevers resultat. Arbetet ar ett
utvecklingsomrade och atgarder som genomférs behdver foljas upp i
grundskolans verksamhet.

Behov av stéd fran huvudman
Inga nya behov av stdd fran huvudman skrivs fram i nulaget.

Kultur- och fritidsndmnden har utifran
flerarsplan 2020-2022 och 2021-2023 fatt i
uppdrag att tillsammans med
socialnamnden och barn- och
utbildningsnamnden skapa forutsattningar
for att forbattra ungdomars valbefinnande
(KF OS 4)

Uppdraget samordnas av Kultur och fritidsférvaltningen. En processplan
har tagits fram, med fokus pa Tureborg. Underlaget har kopplats ihop
med de framjandemedel som ligger under kommundirektoren.

Barn- och utbildningsndmnden har infort ett matt pa ungas psykiska
ohélsa, som utgar fran svar pa den arliga elevhalsoenkaten. Enkaten
genomférs under varterminen infor personligt halsosamtal med alla
elever i arskurs 4, 8 och 1 pa gymnasiet. Pa detta satt kan den psykiska
ohalsan bland unga foljas systematiskt.

N B

Q

% Beskriv vilket stod och vilka
samarbetsformer utbildningen bidrar med
for att bedriva undervisning som framjar en
hallbar utveckling utifran skolans
styrdokument, FN:s globala hallbarhetsmal
som ar relaterade till utbildning, samt
kommunens miljomal 1 och 2. Vilka ar de
viktigaste lardomarna och vad behdver
utvecklas?

Forskola

Larande for hallbar utveckling ar évergripande for
forskoleverksamhetens uppdrag. Satsningen pa rektorsgruppen i att
leda larande for hallbar utveckling fortsatter under utvecklingsenhetens
ledning.

Centrala delar i arbetet ar

- Minskat matsvinn

- Digitala natverk

- Samtyckeskultur

Forskoleverksamheten ar ocksa aktiv i chefsnatverket for lararande for
hallbar utveckling, cESD.

Grundskola
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Enheterna arbetar pa olika vis med larande for hallbar utveckling (LHU)
utifran skolans styrdokument. Enheterna lagger olika tyngd pa valda
delar i LHU, flertalet kring det kritiska forhallningssattet, 6ka
studiemotivationen, delaktighet och inflytande samt de globala malen.
Tydligt &r att perspektivet hallbar utveckling finns med i flertalet amnen
och eleverna har 6ver tid 6kat sitt Iarande i frdgan. Genom inférande av
ny laroplan (Lgr22) skapas annu battre forutsattningar som framjar
elevernas larande, utveckling och valmaende. Varens K-dag
genomfordes med fokus pa nya skrivningar i laroplanens inledande
kapitel om jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer. For att 6ka
likvardigheten pa skolorna ar det viktigt att LHU blir synligt i enheternas
analyser i SKA.

Anpassad Gymnasieskola

Gymnasiesarskolan arbetar de globala hallbarhetsmalen genom att folja
Skolverkets styrdokument och framst laroplanens mal som
sammanfaller med FN:s globala mal fér hallbarhet i samhallet. Detta
fokus visar sig i klassrummet genom att det anvands som ett
paraplyperspektiv i lararnas planering. Arbete sker kring sopsortering
samt vikten av att anvanda ratt material pa ratt plats. T.ex. vinsten av
att minska plastanvandning och ha ett cirkulart tdnkande pa konsumtion
av varor och tjanster.

Vuxenutbildning

Gruppen for hallbar utveckling arbetar for att fa in perspektivet hallbar
utveckling i undervisningen. Som stod har ett arshjul upprattats, med
fyra teman per ar: vardegrund, konsumtion, halsa och Hall Sverige
Rent. Arshjulet ses éver under 2023. | gruppen fér hallbar utveckling
delas erfarenheter, tips och material kring hallbar utveckling. Exempel
pa aktiviteter inom undervisningen ar arbete med gapminder.org,
skrapbingo, utgallring av bdcker fran biblioteket och
diskussionsuppgifter kopplat till kommunens miljomal, sopsortering och
skrap i haven. Gruppen for hallbar utveckling har genomfort ett bingo
som alla larare kan delta i, med syfte att inspirera till att integrera amnet
hallbar utveckling i undervisningen, senast med fokus pa vardegrund.
Gruppen har tagit inspiration av Kunskapsportalen tema Miljé och de
olika satt man kan jobba med hallbar utveckling:

- Uppmuntra och inspirera

- Skapa forutsattningar

- Planera hallbart

- Stall krav vid inkdp av varor

- Vara energimedveten

- Tank pa hur vi reser

Flera larare lyfter att det kan vara svart att hitta bra arbetsmaterial som
ar anpassat for spraksvaga elever.

(6] Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2020-2022 fatt i uppdrag att
utveckla digitala och automatiserade
processer (KF OS 6)

Forskola

Inom forskoleverksamheten ar det framfér allt de administrativa
processerna som har stor potential att automatiseras, men aven delar
av annat dokumentationsarbete har goda forutsattningar att utvecklas.
Inom administrationen drivs utvecklingsarbetet framat med hjalp av en
projektanstalld processledare.

Grundskola
Inférandet av Tieto/Edlevo har éppnat méjligheter att automatiskt
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visualisera elevers franvaro bade enskilt och 6vergripande. Det har
gjorts i samband med den pagaende utvecklingsprocessen av
"Beslutsstodet". Arbete pagar dven med att inkludera maluppfyllelse i
form av betyg, meritmedelvarde och gymnasiebehoérighet i samma
I6sning. Malsattningen ar att pa ett mer kostnadseffektivt och
arbetsbesparande satt kunna folja maluppfyllelsens progression dver
tid.

Vid utvardering matten "Trygghet och Studiero” har underlaget fran
Skolinspektionens "Skolenkat" har inte varit tillrackligt for att pa ett
systematiskt satt kunna folja upp dessa matt dver tid och folja
progressionen for en arskull. For att pa ett battre satt kunna folja,
utvardera och atgarda utmaningar har arbete tillsammans med extern
resurs utvecklat en enkét for andamalet vilken utprovades i fjol av
elever i ak 4 pa tva enheter med gott resultat. Arbetet syftar till att
automatisera visualisering av resultaten pa ett mer éverskadligt,
enhetligt och regelbundet satt bade pa enhets- och verksamhetsniva.

Gymnasieskola
Inom uppdraget har gymnasieskolan arbetat med

e Introduktionspaket for medarbetare och chefer, som kommer
att introduceras fran hosten 2023.

o Inrattande av heltidstjénst, IT-pedagog, som arbetar brett
Over hela gymnasieskolan med processer som syftar till 6kad
digitalisering och digital kompetens. It-pedagog har
tillsammans med it-koordinator samt ledningsgrupp reviderat
gymnasieskolans it-plan. Digitala nationella prov &r ett
exempel dar gymnasieskolan kommer att vara med.

o E-tjanster; Gymnasiekontoret har under processen initierat ett
flertal tidsbesparande e-tjanster. Ett exempel ar hanteringen
kring busskort och borttappade id-kort samt en
ersattningsmodell for larare som varit handledare inom vfu. E-
tjansten for elevers byte och avbrott &r ocksa i drift.

e Modjligheten till digitala moten har inneburit att avstdmningar
och samtal kunnat genomféras pa ett flexibelt satt,
tillgangligheten har okat. Tid for transport for yrkeslarare har
kunnat effektiviseras till viss del som ett exempel.

¢ Rutiner for 6vergangar har setts 6ver och digitaliserats for
att sakerstalla dverlamnande fran grundskolor.

¢ De omfattande IT-satsningar som gjorts under aren inom
verksamheten gjorde det magjligt att genomféra
distansundervisning under pandemin.

Vuxenutbildning

o Det pagar flera processer for 0kad digitalisering och
automatisering, med fokus framst pa hantering av
ansokningar. En process som ar genomford ar digitaliserad
ansokan till distansutbildning. Aven ansékningar till prévningar
och till sarskild utbildning &mnas utvecklas till digitala.

o Det planeras ett utvecklingsarbete av kunskapsbedémning,
som gors i samband med beslut om elev &r behdrig, dar hela
eller delar av bedémningen kommer digitaliseras. Nytt
beddmningsverktyg eller andra arbetssatt ses over for 6kad
effektivitet.
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e Digital signering anvands nar det ar magjligt.
e  Moten bland personal halls pa distans/Teams nar det ar
lampligt.

e En arbetsgrupp fér kartlaggning och validering har inrattats.
Gruppen ska ta fram rutiner for kartldggning och validering och
tydliggéra ansvarsfordelning och arbetsgang.

5] Samtliga namnder har utifran
flerdrsplan 2020-2022 och 2021-2023 fatt i
uppdrag att i samverkan med 6vriga
namnder uppna maximalt samutnyttjande
av lokaler for alla kommunens
verksamheter. Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta arbete (KF OS 6)

Forskola

Pagaende konkret exempel pa samverkan kring lokaler ar arbetet med
lokalférsorjning och forvaltningens skolstruktur. Hosten 2023 inleds ett
samarbete pa Hovhultskolan, som blir dels grundskola F-3 och dels
forskola (Sangvagens forskola).

Grundskola

Grundskolans arbete kring lokalférsorjning &r pagaende och flera
projekt ar igang och andra kommer att pabdrjas. Vid nybyggnation tas
alltid samutnyttjande av lokaler med i berakningen och planeringen.

Gymnasieskola

Utokad samverkan sker gallande lokaler mellan Vux och Gy genom Vux
flytt till Margretegarde. Restaurangkdk och naturkunskap- och kemisalar
kommer att samnyttjas tydligare fran och med hdsten 2023. Integrerade
yrkesutbildningar i larlingsform sker inom gymnasiets yrkesprogram dar
saval lokaler samt yrkeslarare samutnyttjas pa ett effektivt satt. Denna
utveckling fortsatter kommande ar gemensamt med vuxenutbildningen
nar larlingscentrum utvecklas.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har under 2022 delvis Iamnat lokaler hos extern
agare till forman for kommunalt forvaltade lokaler. Samverkan sker med
gymnasiet kring schemabokningar och lokaler.

v

o

£.F Barn- och utbildningsndmnden har
utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag
att arbeta fler unga ska na behdrighet till
yrkesprogram pa gymnasiet (KF OS 7)

Forskola

Forskolan laroplan, Lpf618, har entrprendriellt larande som grund, vilket
innebar fokuserat arbete pa kommunikation, kreativitet och
initiativformaga. Detta kombinerat arbetet med barns integritet,
maltidspedagogik och samtyckeskultur starker barns sjélvkansla, och
férmaga att géra hallbara val. Pa sa satt bidrar férskolan till barns
skolframgang.

Grundskola

Detta ar ett av Grundskolans verksamhetsmal vilket genomsyrar alla de
processer och arbeten som utférs. Samma mal galler oavsett
profession vilket innebar att samtliga stravar mot att fa fler elever att
komma in pa gymnasiet och avsluta ett gymnasieprogram. Pa
enhetsniva och verksamhetsniva foljer vi de olika arskullarnas
progression over tid. Det underlattar uppféljningsarbetet s att stéd kan
riktas dit dar det behdvs. Flera enheter arbetar med regelbundna
uppfoljningar av elevers larande och med utveckling respektive
undervisning i fokus. Uppféljningarna sker i samarbete med elevhalsan
och organiseras med en flexibel stddorganisation.
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3.1 Trygghet

Att arbeta frimjande, forebyggande samt atgirdande kring barn/elever/studerandes upplevelse av
trygghet dr centralt i verksamhetens grunduppdrag och avgorande for maluppfyllelse och resultat.
Trygghetsarbetet genomfors systematiskt genom kartlaggningar, handlingsplaner och uppfoljningar.
Under senare tid har sédkerhetsarbete med fokus pa att hantera extra ordinéra hiandelser blivit ett
viktigt fokusomrade i samtliga verksambheter.

Forskola

Forskoleverksamheten driver ett aktivt arbete for barns trygghet och foljer ett gemensamt arshjul,
med kartldggningar som grund. Dessa kartldggningar utgar bland annat frn obligatoriska
trygghetsmoment sasom strukturerade observationer och sociogram. Trygghetsmattet, som
implementerats under perioden, méter i vilken utstrickning forskolan erbjuder barn en trygg tid 1
forskolan genom skattning av olika dimensioner av trygghetsarbete och personalens
forhallningssitt. Skattningen gors gemensamt pd enheten utifrén en fyr-gradig skala. Fragorna
fokuserar pé 1 vilken grad medvetet arbete gors kring krinkande behandling, lagaffektivt
bemdtande, normkreativitet med mera.

Fortroendet for forskola 1 samhéllet och bland vardnadshavare dr generellt hogt, men det ar ett
fortroende som sétts pd prov av fordndringar och det kan inte tas for givet. Kontakten med
vardnadshavare ar central och vardnadshavare viljer huvudsakligen forskola 1 sitt ndromrade.
Genom bra dialog och god information om allt fran verksamheten i stort till det enskilda barnets
utveckling paverkas tryggheten positivt ocksa for vardnadshavarna.

Grundskola

Grundskolans enheter arbetar systematiskt med att forebygga och frimja trygghet for eleverna, dér
utredning och uppfoljning av krdnkningsanmailningar ar en del. P4 samtliga enheter identifieras
arliga insatser som f6ljs upp i plan mot diskriminering och krankande behandling.

Insatser har ocksa genomforts for att forbéttra det forebyggande arbetet kring hot och vald.
Kommunens chef for sdkerhetsavdelningen har arbetat med rektorsgruppen kring inrymning. Hot-
och véldsplanen har reviderats. Arbete kvarstar att sidkerstélla skolbyggnader vid inrymning, sdsom
exempelvis sétta in centralstyrda l&s pd ytterddrrarna.

Gymnasieskola

Trygghet och sdkerhet dr ett mycket prioriterat omrade for gymnasieskolan. Det finns en
arbetsgrupp for gymnasieskolan gillande Trygghet och sidkerhet som bestar som triffas regelbundet
och under perioden har test av appfunktion for larm, kommunikation och information utvérderats
inom gymnasiesdrskolan. Framét planeras kompetensutveckling for 6kad beredskap och kompetens
inom omrédet. Det finns behov av att stiarka beredskap och arbeta forebyggande inom trygghet och
sakerhet. Nésta steg ér att bredda forsoket med tekniska 16sningar for larm och kommunikation vid
allvarliga kriser, tex pdgaende dodligt vald, PDV. Det kommer att goras i skolhus Agneberg som
forsta skolhus. I skolhus Ostrabo 1 planeras niista steg vara i riktningen att kunna installera
tradbundet hogtalarsystem. Under véren 2023 genomfors uppfoljning av den enkit som gjordes
hosten 2022 kring Trygghet och studiero. I skolhus Ostrabo Y har en handlingsplan satts med fokus
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pa arbetsmiljo genom exempelvis att tydliggora och medvetandegora ordningsregler och
atgérdstrappan.

Sammanfattningsvis fortsitter det systematiska arbetet kring trygghet, studiero och sikerhet.
Gymnasieskolan tar initiativ for 6kad beredskap och sékerhet i samverkan med kommunens
sakerhetschef samt polisen.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har under det senaste aret stirkt fokuset pa trygghet bade for medarbetare och
for elever och studerande. Handlingsplanen géillande droger och alkohol har reviderats och utokats
med mojlighet till drogtestning med hjélp av personal i gymnasieskolan. Handlingsutrymmet vid
misstanke eller bekréftelse géllande paverkad elev ar fortydligat. Akutplanen har uppdaterats
inklusive tillhorande handlingsplaner, bland annat for hot och vald. Utbildning {or all personal har
genomforts. All personal har mojlighet att bara larm om det forekommer oro kring ndgon situation.
I forsta hand ska chef underréttas om situationen och ensamarbete ska undvikas. "Husmdten" har
inforts dar lokalansvarig, chef och medarbetare tréffas for att diskutera lokalméssiga forutsattningar
och behov. Det innebér ett mer proaktivt arbete.

Elever och studerande pé vuxenutbildningen kénner sig trygga i mycket hog grad. Trygghetsarbetet
ar en integrerad del av all undervisning, vilket dr nddvindigt dd ménga elever bara ér pa
vuxenutbildningen en kort period.

3.2 Arbetsmiljo

Samtliga verksamheter inom fOrvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljoarbetet. Utifran
medarbetarenkétens resultat pagar ett arbete kring medarbetares upplevelse gillande hog
arbetsbelastning. Rektorers arbetsmiljo ar ett fokusomrade och hér pagér ett arbete for att minska
antalet medarbetare per chef.

Forskola

Forskoleverksamheten har flera ar arbetat for béttre arbetsmiljo, bland annat genom att
forutséttningarna for rektorer stirkts sa att varje rektor nu har farre enheter och farre understéllda.
Sektionschef med ansvar for rektorerna har arbetat for ett ndra ledarskap och utveckling av rektorers
styrkor samt med stdod 1 utvecklingsomraden. En insats under perioden dr rektorers enskilda samtal
med sektionschef tillsammans med HR-partner, dér arbetet med tillbud och skador analyseras.
Medarbetarenkiter visar ganska lagt resultat pd personalens mojlighet till aterhdmtning och
mdjlighet att fa stod vid hog arbetsbelastning. Eftersom detta dr gemensamma utvecklingsomraden
for rektorerna drivs arbetet utifrdn gemensamma underlag, vilket framjar likvérdigheten.

Utover riskbeddmningar och handlingsplaner vid uppdagad risk dr kompetensutveckling viktigt for
ett sunt och fortsatt arbetsliv. Forskoleverksamheten har under innevarande 14sar utokat antalet
kompetensutvecklingsdagar fran 4 dagar per ar till 6 dagar per ar. Detta framjar god arbetsmiljo
likvdl som kommunen som attraktiv arbetsgivare.
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Grundskola

Grundskolan har ett systematiskt arbete kring arbetsmilj6. Fokus i nulédget dr att trygga
arbetsmiljon pa de enheter som gor stora anpassningar for att nd ekonomisk balans. Ett annat fokus
finns pd rektorers arbetsmiljo for att minska administration och 6ka mojlighet for rektor att vara
pedagogisk ledare.

Gymnasieskola

Ett omfattande arbete inom systematiskt arbetsmiljoarbete har gjorts f6r kommunen och
Gymnasieskolan foljer den SAM-kalender som dér arbetas fram. Gymnasieskolan strivar efter vil
fungerande samverkan och dialog for delaktighet och transparens i processer sd som
tjdnsteplanering och organisationsfordndringar. Under perioden har beslut om ny rektorsenhet
tagits, som ska inréttas inom skolhuset Sinclair. Organisationsférdndringen gors for att minska pa
rektors medarbetarantal utifran att gymnasieskolans rektorer har haft ett hogt medarbetarantal.
Foridndringen forvéntas dven innebéra att skolhus Sinclair etableras som ett helt skolhus.

Vuxenutbildning

Verksamheten bedomer att det finns ett vdl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete men det finns
utmaningar som ar svéra att 16sa, det giller framfor allt den hdga arbetsbelastningen som
medarbetare upplever vilket framkommer i medarbetarenkédten, utvirderingar, medarbetarsamtal
med mer. Arbetsbelastningen kan dven ses vid analys av tillbud och skador. Arbetsbelastningen har
paverkats negativt for vissa medarbetare av flytten till Margretegirde. En utvirdering av flytten ér
gjord vilket bland annat resulterat 1 "husmdten” (mdten med lokalfragor med utvalda berorda
deltagare) och en tydligare planering av den mindre flytt som paborjades under hosten 2022 frdn
Lejonet till Svirdet. Det ses som mycket positivt att antalet tillbud har 6kat eftersom verksamheten
bedomer att det till storsta del 4r anmélningsbendgenheten som okat, inte de faktiskt potentiellt
farliga/osidkra situationerna. Sjukfrdnvaron dr trots utmaningen med arbetsbelastningen 1ag i
forhéllande till andra verksamheter. Verksamheten har under 2022 haft ett malinriktat
arbetsmiljoarbete som kommer fortsétta under 2023 med tétare avstimningar och mer fokus pa
chefers arbetsmiljo samt rektors forutsittning att vara pedagogisk ledare.

3.3 Karnverksamhet

Kérnverksamheten inom ndmndens omrade dr att genomfora utbildning som ger barn och elever
forutséttningar att 1ra och utvecklas sa langt som mgjligt. Utbildningen ska utgd frén elevernas
behov och verka kompensatoriskt for ge den stimulans och det stéd som eleverna behover.
Utbildningen ska frdmja elevernas utveckling till ansvarskénnande méinniskor, som aktivt deltar 1
och utvecklar yrkes- och samhillslivet.

Forskola
Forskolan ér forsta skolformen i utbildningsledet och ska stimulera barns utveckling och larande
samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga frdn en helhetssyn pa barnet och
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barnets behov samt utformas sa att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. I utbildningen
ingar undervisning. Undervisning innebdr att stimulera och utmana barnen med laroplanens mél
som utgéngspunkt och riktning. Forskolan har ocksé ett kompensatoriskt uppdrag vilket innebér att
utbildningen inte kan utformas pd samma sitt Gverallt och att forskolans resurser darfor inte ska
fordelas lika.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt
utbildning. Utbildningen 1 forskolan &r frivillig och riktar sig fridmst till barn frén 1 ars alder. Barn
fran 3 ér ska erbjudas plats 1 forskola.

Grundskola

Grundskolans huvuduppdrag ar att utbildningen ska frdmja alla elevers lust att 14ra samt skapa goda
forutséttningar for alla elever att utvecklas sa 1dngt som mdjligt. Utbildningen ska utgd frén
elevernas behov och verka kompensatoriskt for ge den stimulans och det stdd som eleverna
behover. Skolornas systematiska kvalitetsarbete ligger till grund for verksamhetens
utvecklingsomraden.

Under laséret pagar foljande kompetensutveckling pé verksamhetsniva:

e Fortbildning for lirare i samtliga skolformer i sprék- och kunskapsutvecklande arbetssitt
genom kollegialt ldrande.

e Utveckling av SKA genom styr- och ledningsmodellen pa rektor- och chefsniva.

e En central elevhélsoplan har tagits fram som ska ligga till grund for skolornas lokala
elevhélsoplaner.

e Fordjupning av revideringarna i Lgr22, dels fordndringarna i kursplanerna med en betoning
av undervisning 1 relation till bedomning, dels fortydligandet i inledande delar i kapitel 1
och 2 kring jamstdlldhet, sexualitet, samtycke och relationer.

Gymnasieskola

Huvuduppgiften f6r gymnasieskolan dr utbildning och undervisning genom att skapa forutséttningar
for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper.

Utbildningen ska frdmja elevernas utveckling till ansvarskdnnande méinniskor, som aktivt deltar 1
och utvecklar yrkes- och samhallslivet.

Utbildningen ska bidra till elevernas allsidiga utveckling

Nuvarande arbete

e Kompetensutveckling inom Styrning och ledning sker utifrdn grunduppdraget for rektorer
och enhetschefer

e Samtliga ldrare utbildas inom ledarskapet 1 klassrummet utifran sprék- och
kunskapsutvecklande arbetssitt, SKUA

e FElevhélsoplanen ér utvecklad inom kompensatoriska &tgéarder for att 6ka forutséttningar for
elever i behov av stdd.
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Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen ska utgdra en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till
arbetslivet samt bedriva individanpassad utbildning som stddjer eleverna till fortsatta studier och
arbetslivet. Det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs pd alla enheter och det yttersta mélet for
samtliga medarbetare dr att bidra till en utbildning av hog kvalitet, ndgot som &r en réd trdd i alla
enheters prioriterade dtgirder. Verksamhetens prioriterade dtgirder handlar om kvalitetssdkring av
undervisning, genom insatserna inom Nyanldndas ldrande, och farre avbrott.

3.4 Foretagsklimat
3.5 Vilfarden

3.6 Arbetslinje

3.7 Energiférsorjning

3.8 God ekonomisk hushallning

Inom ndmndens omrade arbetar samtliga verksamheter med planer och atgirder for budget i balans.
Samtliga insatser gors med fokus pa att gynna kidrnverksamheten. Ett dilemma ar att synliggora
vilka skillnader ekonomiska resurser far for kvaliteten, da verksamheten dr komplex och olika
faktorer samspelar. Nuvarande samhillsutveckling med 6kande kostnader utifrén inflation utgér
dock en risk for verksamheten i relation till méluppfyllelse och kvalitet.

Forskola

Forskoleverksamheten utgér ifran budget i balans och samtidigt erbjuda forskola med hog kvalitet.
En svérighet dr att synliggora vilka skillnader ekonomiska resurser far for kvaliteten, d&
verksamheten dr komplex och olika faktorer samspelar. Att bedriva forskola med hog kvalitet
gynnar barnens skolframgang och framtida anstillningsbarhet.

For forskoleverksamheten ar en dvergripande strategi att arbeta for Larande for hallbar utveckling,
dar de olika dimensionerna har stor betydelse. Inom maltidspedagogik, skapande av
samtyckeskultur, larande undervisningsmiljoer inne och ute ldggs grunden for god ekonomisk
hushéllning ocksa 1 framtiden.

Grundskola

Grundskolan jobbar primért med att f4 de enheter som har en obalans i ekonomin i balans. Samtliga
av dessa enheter har en egen handlingsplan som {6ljs upp med tita mellanrum. En
overtalighetsprocess for att skapa bittre forutsédttningar ekonomiskt pagér. Restriktivitet finns bade
inom drift och personal for att minska kostnader. Samtliga insatser gors med fokus pa att gynna
kérnverksamheten. En utmaning i rddande ekonomiskt lage dr en 6kad inflytt och inskrivning av
elever med behov av sérskilt stod.
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Gymnasieskola

Gymnasieskolan har utarbetat en omfattande plan for ekonomi i balans. Prognoser visar nu att
gymnasieskolan har battre forutsdttningar att klara sin verksamhet inom ram.

Insatser har gjorts for att minska kostnader inom sdvil drift som personal. Nuvarande
samhaéllsutveckling med 6kande kostnader utifran inflation utgoér dock en risk.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen priaglas av ekonomisk dterhillsamhet for en budget i balans. Verksamheten
soker alla statsbidrag som kan sdkas och har under 2023 fitt statsbidrag for bland annat
yrkeshogskoleutbildningar, yrkesvux, kartldggning och validering, ldrcentrum samt utékad
samverkan mellan gymnasiets och vuxenutbildningens anpassade utbildning. Samtliga insatser
inriktas pa att frimja kdrnverksamheten. For effektivt resursutnyttjande har verksamheten ett starkt
fokus pa fulla elevgrupper och farre avbrott.

4 Uppfoljning av kommunfullmaktiges avslutade uppdrag

Politiska uppdrag Kommentar
Barn- och Kommunfullmaktige har 2023-01-11 godkant Barn och utbildningsnamndens
v utbildningsndmnden har slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2021-2023 om att vidareutveckla

utifran flerarsplan 2021-2023  mobila team for att motverka psykosocial ohalsa och drogférebyggande atgarder.
fatt i uppdrag att

vidareutveckla mobila team Arbetet med TSI magneten ar startat och utdkat till fler skolenheter. Uppdraget
for att motverka psykosocial anses slutfért och implementerat.

ohalsa och

drogférebyggande atgarder

(KF OS 6)
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Handlaggare

Verksamhetsstrateg Anna Jonsson
Telefon +46522697136
anna.jonsson@uddevalla.se

Barn och utbildningsnamndens styrkort 2023-2026

Sammanfattning

Kommunfullméktige fattade beslut i mars 2023 om ny Strategisk plan med
kommunfullméktiges styrkort 2023-2026.

Kommunfullmiktige faststéller den strategiska planen infor varje mandatperiod.
Innehéllet ar framarbetat av den politiska majoriteten och planen giller for
mandatperiodens fyra 4r.

Kommunfullméktiges och nimndernas respektive processer, den strategiska politiska
nivan, sammanfattas i styrkort vars dndamal ar att ge en kortfattad och lattillginglig
overblick av kommunfullméktiges och ndmndernas prioriterade arbete under
mandatperioden. Kommunfullméktiges styrkort 4r kommundvergripande och innehaller
kommunens vision och prioriterade omrdden. Namndernas styrkort innefattar
kommunfullméktiges faststdllda kompassriktningar och nimndens strategier samt
uppdrag och indikatorer.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-05-30

Styrkort Barn och utbildningsndmnden 2023

Kommunfullmiktiges protokollsutdrag 2023-03-08 § 45 Strategisk plan 2023-2026 med
kommunfullméktiges styrkort, Dnr KS 2023:78

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna styrkortet for Barn- och utbildningsndmnden 2023

Staffan Lindroos Anna Jonsson
Forvaltningschef Verksambhetsstrateg

Beslutet och underlaget ska skickas till
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Kompassriktningar Pg?f:':g;:?‘e Ndmndstrategier Indikatorer och uppdrag
Atgarder for férandring och férbatiring vidtas p& alla
Trygghet gg?;rsigggfgigtf\gi;gséggg frgg;;nggggisoggsnom Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta for 6kad trygghet, studiero samt sdkerhet i verksamheten
atgard fattas pé ratt niva.
Arbeta fér en lokalférsérjning i balans och battre Sjukfranvaron skall minska
anvdndning och samutnyttjande av lokaler, samt
Arbetsmiljo utforma framtida lokaler till moderna, flexibla Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta for attraktiva lokaler och valfungerande skolmiljoer
Uddevalla larmiljoer utifr@n ett hdllbarhetsperspektiv.
kommun Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta for en god arbetsmilié for medarbetare
_ﬂelr"t kommun Barn- och utbildningsnédmnden ska aktivt arbeta for att framja studiemotivation
att lita pa
Elevers genomsnittliga meritvarde/betygspodng, ska dka
Karverksamhet Eleveri &k. 9 som ar behoriga fill yrkesprogram, ska dka
Gymnasieelever med examen inom 4 &r, kommunala skolor, ska dka
Andelen elever med betyget A, ska 6ka
Arbeta for att elever ska kunna genomfora
skolplikten utomlands i samband med
Foretagskliimat vardnadshavares arbetsplacering.
Samarbeta med ndringsliv och andra kommuner
relaterat till yrkesutbildningar.
Uddevalla Barn- och utbildningsndmnden ska arbeta for att relevant elevhalsa for forskola inréttas under mandatperioden
kommun valfarden
- stéindig Barn- och utbildningsn&dmnden ska samverka med Socialndmnden gdllande Tidiga samordnade insatser (TSI)
utveckling samt gdllande Hedersrelaterat vald (HRV)
Hitta och genomfdéra nya, mer flexibla och effektiva
arbetssatt och arbetsformer, nya och innovativa satt o . ) .
att samverka och organisera verksamheten i syfte att Barn- och utbildningsndmnden ska arbeta for att starka sprdkutvecklingen i svenska
effektivisera och n& hogre maéluppfyllelse.
Barn- och utbildningsndmnden ska skapa mojligheter fér en god kompetensforsoérjning
Arbetslinje Arbeta for att upplevas som en attraktiv genom att:
arbetsgivare, bade for framtida och nuvarande - Arbeta for att vara en attraktiv utbildningskommun
medarbetare. Ratt férutsattningar ska skapas for - Personal erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling
behdriga pedagoger att kunna agna sig af sitt - Undersdka majligheter gallande ekonomisk kompensation fill pedagoger/blivande pedagoger vid studier
karnuppdrag.
Uddevalla Energiforsdrining
kommun
— ekonomisk
balans God ekonomisk
hushdlining




Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

2023-03-08

§ 45 Dnr KS 2023/00078
Strategisk plan 2023-2026 med kommunfullmaktiges styrkort

Sammanfattning

Arbetet har tagit sin utgangspunkt i Vision for Uddevalla kommun, framarbetad av
samtliga partier representerade i Uddevalla kommunfullméktige. Den strategiska
planen innehaller majoritetens 6verenskommelse, tre kompassriktningar for
mandatperioden och atta prioriterade omraden samt kommunfullmaktiges styrkort 2023-
2026.

I samband med beslut om Strategisk plan 2023-2026 med kommunfullmaktiges styrkort
anses Plan Integration 2030 och Plan Valfard 2030 vara val inarbetade i materialet
varfor dessa kan avslutas. Kommunfullméaktiges uppdrag kopplat till planerna ska
slutrapporteras enligt gallande rutiner for varens uppsiktspliktsmote.

Anna-Lena Heydar (S), Tommy Strand (S), Camilla Johansson (C), Maria Johansson
(L), Paula Berger (S), Henrik Sundstrém (M), Annelie Hogberg (S), Kerstin Akare (V),
Robert Wendel (S), Jarmo Uusitalo (MP), Stefan Skoglund (S), Kerstin Joelsson-
Wallsby (V), Kenneth Engelbrektsson (S) och Ole Borch (MP) yttrar sig i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, 2023-02-08 § 31
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2023-02-20
Strategisk plan 2023-2026

Kommunfullmé&ktiges styrkort 2023-2026

Vision for Uddevalla kommun

Yrkanden

Anna-Lena Heydar (S), Camilla Johansson (C), Paula Berger (S), Annelie Hogberg (S),
Kerstin Akare (V), Robert Wendel (S), Jarmo Uusitalo (MP), Stefan Skoglund (S),
Kerstin Joelsson-Wallsby (V), Kenneth Engelbrektsson (S), Tommy Strand (S): avslag
pa kommunstyrelsens forslag.

Henrik Sundstrom (M): bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordningar

Ordfarande staller proposition pa kommunstyrelsens forslag mot avslag pa detsamma
och finner kommunfullmaktige bifalla kommunstyrelsens forslag.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla strategisk plan 2023-2026 med kommunfullmaktiges styrkort,

att avsluta Plan Integration 2030,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

2023-03-08

att avsluta Plan Valfard 2030,
Forts. § 45

att kommunledningskontoret far i uppdrag att aktualitetspréva befintliga styrande
dokument samt identifiera de som star i konflikt med strategisk plan.

Deltar ej i beslut
Liberalernas ledamoter avstar fran att delta i beslutet.

Reservation

Vénsterpartiets, Socialdemokraternas och Miljopartiets ledamdter reserverar sig mot
beslutet till forman for egna yrkanden.

Vid protokollet
Sebastian Johansson

Justerat 2023-03-13
Christina Nilsson (KD), Martin Pettersson (SD), Zinab Parnian (C)

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2023-03-13
Sebastian Johansson

Skickat 2023-03-14

Samtliga néamnder

Samtliga bolag och stiftelser

Utredare och utvecklare stabsavdelningen kommunledningskontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Verksamhetsstrateg Anna Jonsson

Telefon 0522-69 71 36
anna.jonsson@uddevalla.se

Uppdaterad verksamhetsplan 2023-2025 med styrkort 2023-
2026 Barn och utbildningsnamnden

Sammanfattning

Hosten arbete 2022 med verksamhetsplan 2023-2025 forenklades med hinsyn tagen till
ny mandatperiod och franvaro av strategisk plan och kommunfullmiktiges styrkort. Det
medfOr att nimnderna behover fatta nytt beslut om en uppdaterad verksamhetsplan
2023-2025 med nytt styrkort 2023-2026, utifran strategisk plan 2023-2026.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-31
Uppdaterad verksamhetsplan 2023-2025
Styrkort barn och utbildning 2023-2026

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att utifran beslut om styrkort 2023-2026 godkinna uppdaterad verksamhetsplan 2023-
2025.

Staffan Lindroos Anna Jonsson
Forvaltningschef Verksambhetsstrateg

Beslutet och underlaget ska skickas till
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1.1 Verksamhetsbeskrivhing och organisation

Verksamhetsbeskrivning och organisation

Organisation BUF Uddevalla kommun

BUN |
' Forvaltni‘ngschef \ | PC |- -
Skolchef : =~ EKC |
' ' L
Verksamhetschef | Verksamhetschef | Verksamﬁetschef ‘ Verksamhetschef
Eérskola ! | Grundskola | Gymnasiet J lLVu:
...... : J . \ — e —— A
Ay /_/; — — ,_.‘_‘ '""\'\_‘. _A/, ______ i - l ,.l r_.[ﬁl e . . ¥
[4c][sc (ac] [ec] [ue] [sc][sc ] [ac][ac][su [[r] [&]  [][&][&][#] [ac]

UC: Unvechdingsched
R: [n eller flera rektoner

Barn- och utbildningsforvaltningens verksamhet har till syfte att tillgodose kommuninvanarnas
behov av barnomsorg och utbildning genom livet, frdn undervisning av ettaringar inom férskolan
till vuxenutbildning. Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och vérden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att l4ra. Utbildningen ska dven formedla och férankra respekt for méanskliga
rittigheter och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pé.

Barn- och utbildningsndmnden &r huvudman fér den kommunala forskolan, skolan och
vuxenutbildningen i Uddevalla kommun. Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestimmelserna i skollag, liroplaner och andra foreskrifter.

Barn- och utbildningsforvaltningens arbete leds av en forvaltningschef tillika skolchef. Skolchef
utses av huvudmannen for att tillse att de foreskrifter som géller utbildningen foljs.
Forvaltningschefen dr ndrmaste chef for verksamhetschefer och for chefsekonom, planeringschef
samt administrativ chef for myndighet och tillsyn. Dessa stabschefer ansvarar for
forvaltningsledningskontorets stabspersonal.
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Barn- och utbildningsforvaltningen dr indelad i fyra verksamhetsformer som leds av varsin
verksamhetschef; forskola, grundskola (inklusive forskoleklass, fritidshem och anpassad
grundskola), gymnasieskola inklusive anpassad gymnasieskola samt vuxenutbildning.

Inom varje verksamhetsform finns ett antal forskole- och skolenheter som leds av varsin rektor.
Rektorn beslutar om enhetens inre organisation och ansvarar for att fordela resurser efter barnens
och elevernas olika forutséttningar och behov.

Totalt finns ca 2000 tillsvidareanstéllda och ca 400 tidsbegrénsat anstidllda medarbetare 1
forvaltningen. Volymmaissigt dr grundskolan 6verligset storst, med ca 6000 elever av totalt
ca 14 000 barn och elever i kommunal forskola, skola och vuxenutbildning.

1.2 Namndens styrkort

Barn- och utbildningsndmndens styrkort ger en dverblick av ndimndens prioriterade arbete under
mandatperioden. Styrkortet visar ocksa till vilka overgripande kompassriktningar och prioriterade
omraden som ndmndens strategier, uppdrag och indikatorer dr kopplade.

Barn- och utbildningsndmndens styrkort 2023-2026 bifogas Verksamhetsplan 2023-2025 som
bilaga.

1.3 Ekonomisk oversikt

1.3.1 Barn- och utbildningsndmnden

Kommunbidrag och investeringar

Kommunbidrag 1628,8 1620,2 1695,2 1690,2 1694,1
Investeringar 174,0 107,0 107,0 135,0 148,0

Barn-och utbildningsndmndens driftbudgetramar for &r 2023 &r 1 695,2 miljoner kronor, for ar
2024 1 690,2 miljoner kronor och for &r 2025 1 694,1 miljoner kronor.

Néamnden har relativt anstringda ekonomiska forutséttningar for perioden. Ekonomin péaverkas av
ett ingdende underskott, frimst for grundskola och grundsérskola. De yttre ekonomiska
forutséttningarna fordndras och paverkar genom ett betydligt hogre kostnadslége.

Driftsbudgeten for 2023 i fasta priser paverkas av ett ingdende anpassningsuppdrag samt satsningar
pa atgirder kopplat till utbildningsskuld, kompetensforum samt chefstithet.

Kommunal pedagogisk omsorg avvecklas. Fordndringen mojliggdr en budgetanpassning samt en
kostnadsanpassning da de bristande ekonomiska forutséittningarna paverkas genom foridndringen.
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Kompensation for hog inflation samt uppdrag om &verskottsmal paverkar nimndens budget.
Nettoforutsattningarna i fasta priser (inklusive dverskottsmél) innebédr en mindre negativ forandring
for nimndens budget. Overskottsmalet ses som en administrativ resurs 1 budget 2023.

De demografiska fordndringarna dr i avtagande dér de ldgre aldrarna &r relativt ofordndrade medan
de hogre éldrarna dkar fram till 2025/2028. Namnden fir kompensation for volymdkningarna.

Némndens budget i 16pande priser paverkas av pris- och lonedkningar. Personalomkostnaderna okar
ovanligt kraftigt under 2023 (och 2024). Ndmndens budgetramar kompenseras till stor del pga.
personalomkostnadsfordandringen.

Forandrade villkor for statsbidrag, utbildningarnas innehall och forutséttningar samt elevers val av
utforare paverkar nimndens ekonomi i varierande grad pa kort och 14ng sikt. Relativt stora
ekonomiska svingningar kan uppstd med kort planeringsmajlighet.

Investeringsnivén dr nagot ldgre dn tidigare och investeringsbudget for 2023-2025 ligger pa mellan
107-148 mkr. Lokalforsérjning genom extern leverantér kommer paverka namndens ekonomi i
relativt hog omfattning from 2024.

Budget per verksamhetsomride

Forskola 84,0 504,9 420,9
Grundskola/Fritidshem 92,5 944.5 852,0
Sarskola 17,0 98,7 81,7
Gymnasieskola 190,2 429,5 239,3
Vuxenutbildning 44,0 119,56 75,5
Gemensam verksamhet 0,9 26,7 25,8
Summa 428,6 2123,8 1695,2
2 Delll

2.1 Overgripande omvirldsanalys och utmaningar

Forvaltningen star infor betydande utmaningar i friga om kompetensforsorjningen. Enligt
Skolverket och SKR visar prognoser pa att ca 12 000 larare och forskolldrare kommer saknas fram
till &r 2035. For att mota detta maste strategier utvecklas for att nyrekrytera samt behalla befintlig
personal.

Att stdlla om organisationen till nya arbetsformer och arbetssitt ar en forutsattning for att lyckas
med uppdraget. Den framtida bristen pé utbildad personal tillsammans med stora ekonomiska
ataganden innebér att nimndens verksamheter behover arbeta med nya arbetsformer, andra sétt att
organisera och nya arbetssétt. For att mota en framtid med 6kande brist pa behoriga ldrare behdver
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darfor undervisningsuppdraget utokas. Forvaltningen och de ldrarfackliga organisationerna har
ocksé ett avtalat dtagande i samband med HOK 21 att arbeta med organisation, arbetsbelastning och
arbetsmiljo 1 syfte att stirka helhetsperspektivet med strategisk kompetensforsorjning och skapa en
gemensam grund av samsyn kring det fortsatta arbetet med att 6ka antalet behoriga lirare, behilla
larare och utveckla organisation och arbetssétt. Det dr av vikt att detta arbete ses mot bakgrund av
behovet att stélla om organisationen i sin helhet.

Det ér av yttersta vikt att lokalforsérjningen kommer i balans med behoven. Pa grund av att
lokalforsorjningen inte har fungerat enligt plan har kortsiktiga lokallosningar tvingats fram. Dessa
ar fordyrande och kan vara negativa for kvaliteten. En langsiktig lokalforsorjning skulle darfor
innebdra en betydligt mer kostnadseffektiv verksamhet med dkade forutsattningar for hogre kvalitet.
Det ér angelédget att framtida lokalers utformning skapar moderna och flexibla ldrmiljéer som
frimjar nya arbetssitt och samarbete med andra verksamheter som inte dr mojliga idag.

Effektiviseringsarbetet behdver fortsdtta. Kompetens, teknik, samarbete och administration ar
viktiga delar 1 det fortsatta gemensamma effektiviseringsarbetet. Digital transformering ar ett hogt
prioriterat omrdde dé digitaliseringen skapar mgjligheter inom organisation, arbetsformer och
arbetsmiljo. Det fortsatta utvecklingsarbetet inom SKA for hojda kunskapsresultat, 6kad
maluppfyllelse, 6kad trygghet och studiero kriver fortsatt stort fokus och koncentration pa
analysprocesserna och en fungerande styrkedja. Forvaltningsledningen behdver bevaka och se till
att analysprocessen far bade utrymme och uppmirksamhet pa alla nivéer 1 organisationen.
Utvecklingsarbetet med resultatdialoger pa alla nivder har resulterat i ett antal uppdrag fran
ndmnden till forvaltningen inom ramen for SKA. Ett av dessa uppdrag dr Skolverkets riktade
satsning pa nyanlénda och flersprakiga barns och elevers ldrande som paborjats enligt dtgdrdsplan
for 2022-24.

Kommunfullmiktiges uppdrag kring ungas vélbefinnande och motverkande av psykosocial ohilsa
ar sarskilt angeldgen for Barn- och utbildningsndmnden. Verksamheterna har ett stort uppdrag 1 de
statliga styrdokumenten att sidkerstilla trygghet och studiero samt forebygga och motverka
diskriminering och krénkande behandling inom skolformerna. Detta arbete sker i huvudsak pa
enheterna och genom elevhélsan, men det dr angeléget att noggrant f6lja upp resultaten kring detta
arbete pa huvudmannaniva. Samverkan maste ocksa ske med andra forvaltningar inom kommunen
for att uppdraget skall kunna fa genomslag.

Mot bakgrund av ovan har foljande forvaltningsuppdrag tagits fram med utgdngspunkt i nimndens
strategier:

Namndstrategier Forvaltningsuppdrag

Atgarder for férandring och forbattring vidtas pa alla Respektive verksamhetschef har fatt i uppdrag att

nivaer i organisationer nar problem synliggérs genom det | planera och f6lja upp gemensamma och/eller
systematiska kvalitetsarbetet. Réatt beslut om atgérd skolformsspecifika atgarder och insatser som tagits fram i
fattas pa ratt niva. enlighet med SKA-modellen.

Hitta och genomféra nya, mer flexibla och effektiva Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag att
arbetssatt och arbetsformer, nya och innovativa satt att arbeta med effektiviseringsatgarder och nytankande inom
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Namndstrategier

Forvaltningsuppdrag

samverka och organisera verksamheten i syfte att
effektivisera och na hogre maluppfyllelse.

omradena kompetens, teknik, samarbete, administration,
avtal och organisation.

Arbeta for att upplevas som en attraktiv arbetsgivare,
bade for framtida och nuvarande medarbetare. Rétt
férutsattningar ska skapas for behériga pedagoger att
kunna &gna sig at sitt kdrnuppdrag.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag att i
samverkan arbeta strategiskt med kompetensforsoérjning
i syfte att behalla och rekrytera den personal som
behdvs.

Arbeta for en lokalférsorjning i balans och battre
anvandning och samutnyttjande av lokaler, samt utforma
framtida lokaler till moderna, flexibla larmiljéer utifran ett
hallbarhetsperspektiv.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag att
aktivt bidra i lokalprocessen genom det arbete som sker i
forvaltningsledningen.

2.2 Ekonomisk och verksamhetsmassig analys

2.2.1 Gemensam verksamhet

Ekonomisk sammanstéllning

Intakter 0,8 0,9 0,9 0,9
Kostnader 445 26,7 26,7 26,7
Netto 437 25,8 25,8 25,8

Ekonomisk och verksamhetsmaéssig analys

Forvaltningen har de senaste dren arbetat aktivt med att effektivisera organisationen. Detta har gett
effekt i form av en positiv utveckling av nettokostnaderna for stora delar av nimndens
verksamheter. Dock vill forvaltningen pépeka att detta innebir att stérre ekonomiska dtaganden
under planeringsperioden blir svéra att genomfora utan att goéra nedskirningar.

En framtida lokalforsorjning 1 balans kommer ge ytterligare mojligheter att effektivisera. De
negativa effekterna av pandemin bedoms paverka nimndens kostnader negativt den kommande
planeringsperioden da kompensatoriska samt forebyggande arbete maste ske storskaligt i nimndens
olika verksambheter.

Utmaningarna med att rekrytera behoriga lirare blir allt storre, vilket mérks 1 Uddevalla. Enligt en
rapport frdn Skolverket behdver Sverige 12 000 larare och forskolldrare fram till ar 2035. Svarighet
att rekrytera personal giller 4ven andra yrkesgrupper som behdvs i verksamheten.

De 6kade behoven av vélfird har en kraftig effekt pa kommunernas ekonomi. Kostnader for
investeringar och demografiska effekter dr betydligt storre dn intdktsokningen. For att hantera
utmaningarna krévs stora effektiviseringar under planperioden. Uddevallas situation ar inte unik i
kommunsverige — vi delar den med en stor majoritet av landets kommuner.
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SKR (Sveriges kommuner och Regioner) har ldmnat ett antal forslag till for att 16sa utmaningarna
och lyfter fram fyra fokusomraden som sarskilt intressanta.

Dessa handlar om:

- Ett ldngre arbetsliv

- Teknik

- Okad samverkan

- Forbattrad statlig styrning

Sammanfattningsvis maste ndmndens viktigaste utmaningar nu ses utifran effektiviseringskraven
och en ekonomi 1 balans:

Att stilla om organisationen till nya arbetsformer och arbetssiitt med bibehdllen kvalitet

Planeringsforutsittningarna for 2023 - 2025 utgor en sdrskild utmaning eftersom ndmndens
verksamheter fortsatt befinner sig i ett expansivt skede under lang tid framover. Utmaningen ligger
alltsa 1 att klara storre volymer utan att antalet anstdllda 6kar i samma takt och utan att det ska leda
till sémre kunskapsresultat eller forsdmrad arbetsmil;jo.

Planeringsforutséttningarnas effektiviseringskrav dr av den omfattning och varaktighet att nya
arbetssdtt och nya sitt att organisera verksamheten behdver utvecklas om kvalitets- och
resultatnivderna inte drastiskt ska sénkas. Det giller bade den pedagogiska verksamheten 1 barn-
och elevgrupper liksom inom olika stodfunktioner och administration. Férmégan att hantera
prioriteringar dver tid inom konkurrerande viarden (ekonomi, personal, verksamhet) dr avgorande
for verksamhetens langsiktiga framgéing. Viktiga fokusomraden i detta dr kompetens, teknik,
samarbete, administration och avtal.

Att rekrytera och behilla behoriga lirare

Det finns stora utmaningar vad géller att rekrytera behdrig personal 1 den omfattning som krévs.
Tidigare dr har det varit svart att rekrytera personal i ndgra enskilda &mnen men idag &r det generellt
svart att fa behoriga till utannonserade tjanster. Detta, tillsammans med, en i delar, hog
personalomséttning paverkar kraftigt forutsdttningarna for barns- och elevers lararande.

Kompetensbristen och personalomsittningen kraver forandring och pekar pa nodvandigheten av att
kommunen uppfattas som en “attraktiv arbetsgivare”, bade for att rekrytera nya ldrare och for att
behélla och utveckla de larare som redan arbetar i kommunen. Det handlar om att skapa rétt
forutséttningar for larare att kunna dgna sig 4t sitt huvuduppdrag - undervisningen.

Att fa till stind fungerande lokalforsorjningsprocess
Troghet 1 lokalprocessen har genererat kapacitetsbrister och resulterat i trangboddhet som paverkar
arbetsmiljon for bade barn, elever och medarbetare negativt och forsvérar arbetet med att hoja
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maluppfyllelsen, 6ka tryggheten och studieron i verksamheterna.

Behovet av lokaler dr omfattande och det finns anledning att ifragasétta rimligheten 1
investeringsplanen. Tidigare ar nér storre investeringar genomforts har nivan aldrig kommit 1
nédrheten av de nivder som nu beskrivs i investeringsplanen. Samtidig &r investeringsnivan frdn och
med 2023 betydligt ldgre, men behovsbilden densamma.

Om investeringsplanen inte kan genomforas som den foreslds kommer ett antal akuta lokallésningar
att krdvas om kommunen ska kunna fullgéra sin skyldighet att ta emot barn och elever i forskola
och skola. Om investeringsplanen kan genomforas stéller den mycket hoga krav pé finansiering
over driftbudgeten — krav som planeringsforutséttningarna inte medger.

Forvaltningen menar att det i nuléget inte &r samma ekonomiska principer for storre investeringar i
kommunen. Vissa stora investeringar hanteras genom att medel avsitts centralt — e x nytt badhus.
Denna princip omfattar dock inte de storre satsningarna i BUN. Detta dilemma behdver atgérdas da
de investeringar som BUN ska genomf6ra omdjligen kan hanteras av nimnden och forvaltningen
inom befintliga ramar.

Budget gemensam verksamhet

Ansvarsfordelningen for skolskjutsar ses 6ver infor 2023. Den tidigare centrala ekonomiska
hanteringen decentraliseras till respektive verksambhet.

Budget for berdknade 16ne6kningar paverkar temporért verksamhetens budget med — 30,1 mkr.
Verksamhetsbeskrivning

2.2.2 Forskola

Ekonomisk sammanstéllning

Intakter 79,7 84,0 84,0 84,0
Kostnader 488,8 504,9 504,4 503,6
Netto 409,1 420,9 402,4 419,6

Ekonomisk och verksamhetsméssig analys

Sedan statsbidraget for mindre barngrupper fordndrades och minskades, har forskolorna brottats
med svarigheter att stilla om. Barngrupperna har blivit storre och personaltidtheten minskat. For
okat antal av kommunens forskolor dr det problematiskt att halla budget och mycket arbete
fokuseras pa organisation och arbetssétt for att skapa verksamhet med hog kvalitet under rddande
forutséttningar. Ett utvecklingsarbete pagér kring hallbar organisering av tid, resurser och ldrmiljoer
for undervisning av god kvalitet.
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De senaste arens utmaningar kvarstir: kompetensforsorjning och likvérdighet. Tydlighet 1 uppdrag
och roller inom forskolan och fokuserat arbetsmiljdarbete gynnar kompetensforsorjningen, liksom
mojlighet till attraktiva tjdnster sdsom utvecklingsuppdrag och tjédnst som forsteforskollarare.
Forutsittningarna for enheterna dr mycket olika vad giller legitimerad personal, lokalernas
utformning, storlek och kvalitet, samt barnens forutsdttningar. Detta gor arbetet med likvardighet
ytterst komplext, och verksamhetens fokus kommer dven 1 fortsittningen att vara att barns trygghet,
delaktighet och utveckling 6kar.

Verksamhetens arbete med sprékkartliggning och bedomning av enheternas maluppfyllelse, den
verksamhetsovergripande sprakplanen samt Skolverkets riktade insatser kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssétt (SKUA) ér 1 fokus fortsatt, och nista steg dr kompetensutveckling
av all personal under 2023-2024.

2.2.2.1 Némndsstrategier, férvaltningens uppdrag och handlingsplaner

2.2.2.1.1 Atgérder fér féréndring och forbéttring vidtas pé alla nivéer i organisationer nér problem
synliggérs genom det systematiska kvalitetsarbetet. Réatt beslut om atgérd fattas pa rétt niva.

Forvaltningens uppdrag Handlingsplaner
Respektive verksamhetschef har fatt i uppdrag att Inom malomradet trygghet och studiero, drivs arbetet
planera och félja upp gemensamma och/eller med att fanga upp barnens upplevelse av

skolformsspecifika atgarder och insatser som tagits fram i | diskrimineringsgrunderna och integritet for 6kad trygghet.
enlighet med SKA-modellen.

For att na laroplansmalet: "Forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och
ordférrad samt formaga att leka med ord, beratta,
uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och
kommunicera med andra i olika sammanhang och med
skilda syften”, redovisar enheterna ett systematiskt arbete
med att kartldgga-folja-stddja-dokumentera varje enskilt
barns expanderande utveckling och larande.

Arbetet med diskrimineringsgrunderna utgar fran bocker ur "Vem-serien" av Stina Virsén.
Boksamtalen dr en central del i arbetet med att finga upp barnens upplevelser, tankar och kénslor. I
rektorernas delérsrapportering syns tydliga spar av barnens roster. Arbete med barns integritet och
att skapa en samtyckeskultur fortsétter.

Sprakkartlaggningen av barns expanderande utveckling och larande har varit mycket gynnsamt for
enheternas arbete med undervisning och larmiljéer. Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt ar
fortsatt i fokus genom forvaltningens verksamhetsovergripande plan for sprakutveckling och
Skolverkets riktade insatser.
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2.2.3 Grundskola/Fritidshem/Grundsérskola

Ekonomisk sammanstéllning grundskola/fritidshem

Intékter 87,1 92,5 92,5 92,5
Kostnader 885,9 944.5 943,4 945,9
Netto 798,8 852,0 850,9 853,4

Ekonomisk och verksamhetsméssig analys

Elevtalen i grundskolan har 6kat mer &n tidigare prognos. Detta beror pé inflyttningar. Samtidigt ser
vi att det ar ett storre antal elever med speciella behov av dessa elever. Detta har medfort stora
utmaningar dels for befintliga SU-grupper men ocksa for mottagande skolor att ta emot dessa elever
pa ett bra sitt. De stora elevokningarna har ocksé inneburit att flera klasser har fatt startas upp pa ett
par skolor.

Inom grundsérskola ligger elevtalen ganska likt tidigare ar. Grundsérskolan har genomfort en
organisatorisk forandring samt flytt av 8k 7-9. Den fordandring som dr genomfoérd medfor nya
arskursindelningar dir vi numera har 1-5 respektive 6-9. Ett syfte har varit att frigéra mer plats pa
Kalldalsskolans grundsérskola.

Antalet elever som &r inskrivna pa fritidshem har 6kat en del efter pandemin. Dock dr de inte pa
samma nivé som innan pandemin.

Det ér en stor utmaning inom vissa omraden med daliga delningstal dir vi kan styra anvisade
skolor. Valen star ofta mellan att fa tva skolor med lite f6r smé klasser eller att den ena eller andra
skolan far battre klasstorlekar.

Arbetet med grundskolans SU-grupper fortséatter. "Kéllan" tar precis fram en kartldggning och en
plan fOr att fa en storre genomstromning 1 gruppen. I detta ingar ocksa att vara centrala resurser ska
né fler elever.

Grundsérskolan kommer nu efter att flytt och ny organisation dr genomford att kartligga varfor inte
fler elever dr integrerade i grundskolan for att kunna arbeta med att fler ska bli det.

2.2.3.1 Némndsstrategier, férvaltningens uppdrag och handlingsplaner

Grundskolan stravar efter ett 6kat samarbete med andra
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verksamheter och andra forvaltningar genom IOP.

Grundskolan fortsdtter samarbetet med socialtjdnsten och tillsammans arbetar man med att revidera
och uppdatera gemensamma rutiner och blanketter. Vi dr mitt i arbetet av kartldggning av vad som
finns och vad som behdver uppdateras.

TSI-projektet har kommit ett ar in 1 processen och dr verksamma pa flera skolenheter. Det ar
fortfarande for tidigt att dra for stora slutsatser av resultatet.

2.2.3.1.1 Atgérder fér férdndring och forbéttring vidtas pa alla nivéer i organisationer nér problem
synliggbrs genom det systematiska kvalitetsarbetet. Rétt beslut om atgéard fattas pa ratt niva.

Respektive verksamhetschef har fatt i uppdrag att Fokus pa SKA-modellen, nytt satt att férhalla sig till
planera och félja upp gemensamma och/eller problem

skolformsspecifika atgarder och insatser som tagits fram i
enlighet med SKA-modellen.

Utvecklad undervisning som tillgodoser och méter hela
elevgruppens behov i bade skola och fritidshem

Utvecklingsarbete i amnena svenska som andrasprak
och matematik

Genomférande av skolstruktur for 6kad likvardighet

Det systematiska kvalitetsarbetet med uppfoljning av resultat 6ver tid och tidig upptackt av
avvikelser 1 arskullar, bade géllande maluppfyllelse, trygghet och studiero varit till stor hjlp att
identifiera avvikelser. Arbetet behdver systematiseras och implementeras i det arliga arbetet med
uppfoljning och analys av samtliga elevgruppers kunskapsprogression pa enhet, arskull, kon, stadie
och overgripande grundskoleniva. Detta for att kunna rikta relevanta insatser i de tidiga skolaldrarna
sa att samtliga elever far en béttre kunskapsprogression och utveckling. Sa giller 4ven arbetet med
trygghet och studiero.

En central gemensam elevenkit gjordes under hosten 2022 som grund for det forebyggande arbetet
géllande diskriminering och krdnkande behandling. Enkéten skapar dven forutsittningar att folja
elevgruppers utveckling géillande trygghet och studiero.

Utvecklingsarbetet inom dmnet svenska som andrasprak integreras med Skolverkets riktade insats
for nyanldnda och flersprakiga elevers ldrande som startade hosten 2021 och pagar. Insatserna
innebiar kompetensutveckling inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, forhallningssétt och
bemotande, behovsstyrd resursfordelning och uppfoljning av elevgruppens larande och utveckling.
Utvecklingsarbetet inom matematik kommer att integreras med arbetet av dndrade kursplaner som
borjade gilla 1 juli 2022.

En central del i ldrares kompetensutveckling 2022 handlar fortsittningsvis om den riktning som
tidigare har identifierats, det kompensatoriska uppdraget och hur undervisningen anpassas till
befintliga olikheter inom elevgruppen oavsett kon eller svarigheter. Grundskolan samarbetar dven
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med socialtjdnsten 1 ett projekt for att skapa arbetsrutiner for ett mobilt team och dirmed mojliggora
stottning till lirare, elev och virdnadshavare genom tidigare insatser och innan akuta problematiska
skolsituationer uppstar.

Skolstruktursbeslutet har delvis genomforts och de sista delarna blir klara infor laséret 2023-24. Det
har funnits utmaningar med att bilda helt nya enheter med personal fran olika skolor. Aven
lokalmadssigt har det varit utmanande men i det stora hela ser vi goda resultat nir det géller att fa till
mindre segregerade skolenheter.

2.2.3.1.2 Hitta och genomfdra nya, mer flexibla och effektiva arbetssétt och arbetsformer, nya och
innovativa sétt att samverka och organisera verksamheten i syfte att effektivisera och né
hégre méluppfyllelse.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag arbeta | Effektivisering av verksamheten - standiga forbattringar

med effektiviseringsatgarder och nytdnkande inom genom att grundskolan ser kontinuerligt dver sina

omradena kompetens, teknik, samarbete, administration, | processer for att standigt forbattra och effektivisera sin

avtal och organisation. verksamhet. Detta kan exempelvis ligga inom omradet for
digitalisering.

Genom att utveckla det kollegiala ldrandet rektorer emellan har grundskolan paborjat ett arbete med
att ge béttre forutsittningar for budget 1 balans och fungerande organisationsstrukturer pa
skolenheterna. Man kommer allts att kunna plocka goda exempel av varandra som leder till en
storre jdmlikhet samt en béttre organisatorisk och ekonomisk forstaelse. Arbetet dr precis paborjat
och resultaten har inte hunnit visa sig d&nnu i ndgon stor utstrackning. Det som syns &r en storre
forstaelse for sin egen verksamhets forutséttningar och behovet av att som rektor nyttja ett styrande
1 storre utstrackning.

2.2.3.1.3 Arbeta for att upplevas som en attraktiv arbetsgivare, bade f6r framtida och nuvarande
medarbetare. Rétt férutséttningar ska skapas for behériga pedagoger att kunna dgna sig at
sitt kdrnuppdrag.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag att i Behovsstyrd resursfordelning
samverkan arbeta strategiskt med kompetensforsoérjning i
syfte att behalla och rekrytera den personal som behdvs.

Stérka rektors pedagogiska ledarskap

Samarbete med hdgskola

I arbetet med att bli en mer attraktiv arbetsgivare arbetar verksamheten just nu med att fa rektorerna
mer involverade och delaktiga i det centrala arbetet. Transparens har blivit ett ledord som f6ljs. Alla
processer som arbetas med involverar alla rektorer (och sin tur deras medarbetare). Ett av
huvudsyftena &r att 6ka inflytandet for rektor.

Grundskolan har ocksé pabdrjat ett arbete dér rektors pedagogiska ledarskap ar 1 centrum. Genom
att bl a ha synkroniserat verksamhetens olika arshjul har rektors arbete effektiviserats och blivit
tydligare. Detta har gett rektor battre forutséttningar att arbeta som pedagogiska ledare. Ratt
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funktion ska gora ratt sak i ratt tid. Ledningsgruppen arbetar i samarbete med Strandska for att fa
hjélp med att fokusera pé det strategiska arbetet 1 verksamheten.

Pé skolenheterna finns 13 lararstudenter deltidsanstidllda som studerar Arbetsplatsintegrerad
Lararutbildning (AIL) pa Hogskolan Vist, mot 16n och studielon. Utbildningen sker i samarbete
med hogskolan 1 syfte att gora lararutbildningen och lararyrket mer attraktivt samt hoja
lararbehdrigheten internt. Grundskolan fortsétter samtidigt att ta emot studenter i
verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

2.2.3.1.4 Arbeta fbr en lokalférsérining i balans och béttre anvdndning och samutnyttjande av lokaler,
samt utforma framtida lokaler till moderna, flexibla larmiljber utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag att Grundskolan arbetar aktivt med vara lokaler,
aktivt bidra i lokalprocessen genom det arbete som skeri | nybyggnationer, renoveringar och samutnyttjanden.
férvaltningsledningen.

Norgardenskolan F-6 har flyttat till Herrestadsskolan infor LA 22-23 och samtidigt blivit enheten
Kisslebergsskolan. De lokalytor pa Norgardenskolan som eleverna har 1dmnat nyttjas nu istillet av
grundsdrskolan 6-9 samt EFI och modersmél. Ljungskileskolan vintar pd att byggas. Forstudier
pagar gillande Skiretskolan, Sandersdalsskolan samt Unnerddsskolan. Asperddsskolan vintar pa
beslut om forstudie infér 2023. Under 2022 har det blivit klart att Nordic International troligtvis inte
kommer att etablera sig i kommunen vilket har tvingat grundskolan att tinka om da skolan skulle ha
tagit emot 500 elever vilka nu med stor sannolikhet istillet kommer att behdva skolplatser pa de
kommunala skolorna.

2.2.4 Séarskola

Ekonomisk sammanstéllning grundsirskola och gymnasiesérskola

Intakter 17,4 17,0 17,0 17,0
Kostnader 93,3 98,7 98,7 98,7
Netto 75,9 81,7 81,7 81,7

Ekonomisk och verksamhetsméssig analys
Forvaltningens uppdrag och handlingsplaner gédllande grundsdrskola och gymnasiesirskola
2.2.5 Gymnasieskola/Gymnasiesérskola

Ekonomisk sammanstillning gymnasieskola
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pris 2023
Intékter 183,2 190,2 190,2 190,2
Kostnader 410,4 429,2 428,1 430,3
Netto 227,2 239,3 237,9 240,1

Ekonomisk och verksamhetsméssig analys

Fran 2023 och framat kommer elevkullarna succesivt att 6ka, befolkningsprognosen visar att
ungdomar 1 gymnasiedlder 6kar med ca 15% fram till 2028 {or att dédrefter en 6kande trend vidare
de kommande 10 aren. Elevokningen skiljare sig mellan kommunerna i Fyrbodal stort. Det &r
framst de storre kommunerna som har en betydande elevokning under perioden. Uddevalla ér en av
de kommuner med storre elevokning medan ett antal av de mindre kommuner som kdper
gymnasieutbildning 1 Uddevalla har en mindre 6kning eller ingen alls. Konsekvensen ér att 4ven om
andelen gymnasieungdomar okar totalt inom Uddevalla Gymnasieskola s& minskar den % andel
som kommer fran andra kommuner och Uddevallas egna gymnasieungdomar 6kar. For Uddevalla
innebér detta en succesiv 6kning av egenkostnader for kommunens gymnasieungdomar under
perioden.

Fortsatt har huvuddelen av Uddevalla Kommuns ungdomar sin utbildning inom Uddevalla
Gymnasieskola. Andel inom fristdende &r fortsatt lagt ca 10%. Andel elever fran annan kommun ar
nu 41%. Under de senaste 5 aren dr det en omfattande fordndring fran ndrmare 50%. Under dessa ar
har detta gett minskade intékter frdn kop av utbildningsplatser samt att elevvolymerna totalt inte
okat utan att andelen Uddevalla-elever 6kat. Andelen nyanlinda minskade snabbt efter 2018 och
tillhorande statsbidrag utgick. Gymnasieskolan har utifran detta genomfort omfattande
kostnadsanpassningar under ren 2018-2021 omfattande 30-40 miljoner. Fran 2023 ser vi nu att
omstdllningen till storre del dr genomford och att vi har fatt effekt av att BUN beslot att tillfora
gymnasieskolan kvalitetshdjande resurser for att utveckla elevstddet och elevhdlsan samt
kompensera for negativa effekter for corona aren.

Gymnasieskolans elevvolym i nov 2022 var 3060 elever. Enligt prognos berdknas elevvolymen att
oka med 400-500 elever fram till lasaret 2028/29 for att dérefter fortsétta 6ka. Lokalplanen
beskriver behov och flaskhalsar som behover 16sas for att mota elevutvecklingen. Planen beddms
vara i fas for perioden fram till 2028. Géllande perioden 2028-2035 dr planen dnnu inte inom nagon
planerad aktivitet och det finns flera alternativ att utreda for att mota dessa behov.

Skollagen fordandras inom omraden for gymnasieskolan under planperioden. Gymnasieskolans
utbud skall béttre anpassas till arbetsmarknadens behov. Kommuner blir skyldiga till att bilda
samverkansomraden for gymnasieutbildning enligt en sdrskild forordning. Denna utveckling ar en
stor friga for Uddevalla Kommun med ett komplett gymnasieutbud for regionen. Andringarna
trader 1 kraft den 1 juli 2023, men ska bdrja tillimpas pa utbildning som péborjas efter den 30 juni
2025. For utbildning som pébdrjas fore den 1 juli 2025 géller dldre bestimmelser.

Till detta kommer att samtliga elever pa yrkesprogram skall erbjudas grundldggande behdrighet
vilket innebar att timplanen utdkas frdn 2500p till 2800p fran och med ldsaret 2023. Detta innebér
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att den garanterade undervisningstiden utdkas pa yrkesprogram vilket kommer att 6ka kostnaden for
utbildningen.

Sdrskilda konsekvenser for gymnasieskolan utifran inflation
driftskostnader

datorer

brénsle

Kvalitéer inom utbildningen

Utbildningsutbudet ar fortsatt regionens mest kompletta utbildningsutbud. Manga utbildningar &r
dérmed ett attraktivt val for ungdomar inom regionen och 1 ménga fall deras enda mojlighet att {4 en
kvalitativ yrkesutbildning.

Utbildningsutbudet omfattar fortsatt en hog andel larlingsutbildning och naturbruksutbildning.

Fran ldsaret 2022/23 sa ser vi att andel lediga platser minskat samt att fler utbildningar har fler
sokande 4n platser. Andel elever som fatt sitt forstahandsval ar nu ca 90% en minskning mot
tidigare men fortsatt en god nivd. Inom GR regionen dr motsvarande siffra ca 75%.

Andel elever som viljer yrkesutbildning har 6kat under senare ar och dr nu ca 49% av eleverna.
Andelen ir nationellt mycket hog och en stor fordel for regionens néringsliv nér det géller att
rekrytera utbildad arbetskraft.

Gymnasieskolans utbildningsutbud &r nu vél anpassat efter elevers efterfrdgan, under kommande ar
kommer utdkningar att behdva goras inom vissa program for att bibehalla 1-handsvalen samt for att
Uddevalla Gymnasieskola skall vara det mest attraktiva valet for regionens gymnasieelever. Infor
laséret 22/23 utdkades Forsdljning och service samt Ekonomiprogrammet med en klass. Under
planperioden kommer utdkningar att 6vervégas dar soktrycket ér stort tex. Teknikprogrammet samt
Uppdrag Transportcentrum pagar inom Fordon- och transportprogrammet.

Elevhilsans nya organisation med en enhetschef har utvecklats vil, inom denna organisation ingar
dven nu elevassistenter och lararassistenter. Under 2021 samt 2022 har elevhélsans samlade resurser
starkts utifrdn satsningar frin BUN. Elevhilsoplanen dr vil inarbetad och sékerstéller likvéirdiga
atgarder, bedomningar och dokumentation inom gymnasieskolan. Inom varje skolhus &r nu ett
studiestod uppbyggt for att kunna ge elever extra stod inom framst matematik, svenska och
engelska.

Andel elever som tagit gymnasieexamen VT 22 &r enligt egen statistik 85% 1
forhallande till tidigare resultat ar detta resultat stabilt och dver riket. Fortsatt finns en paverkan fran
aren med distansstudier under corona.

Gymnasieskolan har under 2021 och 2022 anvint statsbidragen for kompensatoriska insatser 1 hog
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grad. Andel behoriga ldrare har fortsatt att 6ka och ligger nu pa en nationellt hog nivd med ca 90%
behdriga lirare. Aven rekrytering av annan skolpersonal faller vil ut tex inom elevhilsan. Inom
skolledarna rdder full behdrighet och god kontinuitet med erfarna rektorer som i hog grad arbetar
vidare inom gymnasieskolan.

2.2.5.1 Né&mndsstrategier, férvaltningens uppdrag, handlingsplaner och aktiviteter

2.2.5.1.1 Atgérder fér féréndring och forbéttring vidtas pé alla nivéer i organisationer nér problem
synliggdrs genom det systematiska kvalitetsarbetet. Ratt beslut om atgéard fattas pa rétt niva.

Respektive verksamhetschef har fatt | Oka studieresultat samt minska Sprak- och kunskapsutvecklande
i uppdrag att planera och félja upp avhopp arbetssatt- SKUA

gemensamma och/eller
skolformsspecifika atgarder och
insatser som tagits fram i enlighet

med SKA-modellen. Arbetsgrupp Trygghet och sakerhet

Okad trygghet och studiero Ombyggnad och tillbyggnad matsalar
Sinclair och Agneberg

Arshjulet for systematiskt kvalitetsarbete, SKA, systematiserar uppfoljningen inom gymnasieskolan
och gymnasiesirskolan. Gemensamma behov ligger till grund for gemensamma atgéirder. Det
gemensamma projektet Sprak-och kunskapsutvecklande arbetssétt, SKUA, inom Barn och
utbildning ir ett planerat projekt som startar under lasaret 2022-2023 och kommer att foljas upp
inom ramen for det projektet.

Oversyn av gymnasieskolans studieverkstider dr genomfort och resultatet 4r gemensamma riktlinjer
for hela gymnasieskolan.

Ombyggnad av matsal inom skolhuset Sinclair dr genomfort och har inneburit en 6kad kapacitet.
Framat fortsitter ombyggnad inom matsal Agneberg.

Omorganisation elevassistenter dr genomford och avslutad. Reglering inom
samverkanskommunerna géllande ersdttning av sérskilt stod har skett genom interkommunal
erséttning, IKE.

Arbetsgruppen Trygghet och sdkerhet kommer att fortsitta sitt arbete kommande ar for 6kad
trygghet och studiero. Kompetensutveckling till personal genomfors tillsammans med polisen och
forsoksverksamhet pagar for att utveckla rutiner och verktyg for inrymning och pagaende dodligt
véld, PDV.

2.2.5.1.2 Hitta och genomféra nya, mer flexibla och effektiva arbetssétt och arbetsformer, nya och
innovativa sétt att samverka och organisera verksamheten i syfte att effektivisera och na
hégre maluppfyllelse.

Respektive verksamhetsomrade har IKT-plan gymnasieskola / Introduktionspaket IT fér nyanstallda
fatt i uppdrag arbeta med Samordning och administration
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effektiviseringsatgarder och gymnasieskola
nytédnkande inom omradena

kompetens, teknik, samarbete,

administration, avtal och

organisation.

IKT-plan har reviderats och uppdaterats infor perioden, 2023-25.

IT-pedagog arbetar med utbildning och utveckling av ldrares arbetssitt inom digitala verktyg sa
som google classroom och Vklass vilka &r skolans lar-plattformar. Ett IT-introduktionspaket med
fokus pé ldrares arbete med digitala verktyg kommer att arbetas fram och bli en del av introduktion
for nyanstillda.

Fortsatt anvidndning av distansverktyg i undervisningen sker nu inom yrkesutbildningen. Lérare kan
déar genomfora del av APL-besok via distans.

Lirares mojligheter till kompetensutveckling har forstarkts via en samordning av VFU-intékter.
Detta gor det mojligt for de larare som genomfor VFU-handledning att f4 medel till ytterligare
kompetensutveckling. En rutin for ansdkan om dessa medel har utarbetats gemensamt {or
gymnasiet.

Fortsatt omfattande utveckling sker pa gymnasiet gillande E-tjédnster. Exempel:
Busskortsadministration och utbetalning av APL-erséttning till elever.

2.2.5.1.3 Arbeta for att upplevas som en attraktiv arbetsgivare, bade for framtida och nuvarande
medarbetare. Rétt férutséttningar ska skapas for behériga pedagoger att kunna dgna sig at
sitt kdrnuppdrag.

Respektive verksamhetsomrade har | Partssamverkan kring tilldmpning av
fatt i uppdrag att i samverkan arbeta HOK21.

strategiskt med kompetensforsérjning

i syfte att behalla och rekrytera den

personal som behdvs.

Gymnasieskolans arbete kring HOK21 fortsitter inom kompetensforsorjningsplanen.
Gymnasieskolan har en utvecklad tjansteférdelningsmodell som beskriver lirares arbete utifran tid
med elev, Ovrigt arbete och planering. Larares kdrnuppgift dr undervisning och det ar tydligt hur
rektor leder och fordelar larares arbete samt hur dialogen sker. Inom kompetensforsorjningsplanen
har nu samtliga verksamheter en gemensam grund for hur tjdnsteplanering och dialog sker inom
Barn och utbildning. Arligen utvirderar gymnasieskolan tjéinsteplaneringsarbetet och gor en analys
av utfallet tillsammans med parterna.

Samverkan mellan gymnasieskolan och vuxenutbildning pagér och fortsitter for att hitta
mojligheter inom exempelvis integrerad utbildning och delade lirartjdnster. Samverkan ar etablerad
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inom ldrlingscenter samt inom ett flertal yrkesutbildningar.

Det strategiska kompetensforsorjningsarbetet har sin kirna i verksamhetsforlagd utbildning, VFU,
och samarbete med berdrda ldrosdten. Samordning kring placering av VFU-studenter sker fran
gymnasiekontoret for att uppna mesta mojliga utfall.

Inom det systematiska arbetsmiljoarbetet har gymnasieskolan tagit ett omtag for att 6ka
systematiken och markera vikten av god arbetsmilj6. Kompetensutveckling inom hélsa och
arbetsmiljo inklusive en genomgéng inom grundldggande ergonomi har genomforts for all personal
och kommer att dterkomma framdver inom varje rektorsenhet.

2.2.6 Vuxenutbildning

Ekonomisk sammanstéllning

Intakter 44,4 44,0 44,0 44,0
Kostnader 118,3 119,5 117,5 117.,5
Netto 73,9 75,5 73,5 73,5

Ekonomisk och verksamhetsméssig analys
Omvirldsanalys

Vuxenutbildningen &r en flexibel verksamhet som 1 mycket hog grad paverkas av omvérldsfaktorer
sa som arbetsmarknadsliget, arbetsloshet, inflation och integration. Soktrycket till svenska for
invandrare och vissa yrkesutbildningar &r lagre dn tidigare. Elevvolymerna pa sfi har minskat under
en tid och antal nya elever berdknas fortsitta minska. Av befintliga elever &r det dock en stor andel
som har kort tidigare utbildning. Dessa elever har generellt sett langsammare progression dn
hogutbildade och har stora behov av utbildning. Ett sétt att mota det behovet ér att erbjuda flera
yrkesutbildningar 1 kombination med svenska. Eleverna kan da studera yrkeskurserna i en lagre
studietakt 1 kombination med svenska och stddjande insatser.

Andringar i bestimmelser

Det pagar flera statliga utredningar som rér den kommunala vuxenutbildningen i allménhet och
gymnasiala yrkesutbildningar 1 synnerhet. En sddan pagaende utredning dr Langsiktig och
behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna (Dir. 2022:84) som bland annat ska se 6ver
bestimmelserna for regionalt yrkesvux, statsbidrag for yrkesvux och frisok/riksrekrytering till
utbildningar. Forslagen som beslutades i enlighet med Dimensioneringsutredningen innebér bland
annat fordndrade krav pa samverkan inom yrkesvux. Det infors krav om samverkan gillande
samtliga yrkeskurser och yrkesutbildningar som erbjuds inom samverkansomradet och en rétt for
elever att delta 1 utbildning inom samverkansomrddet. Vuxnas efterfrdgan och behov av utbildning
samt arbetsmarknadens behov ska styra vilka utbildningar som erbjuds. Andringarna om
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samverkansomrdde trader 1 kraft 1 juli 2023 och ska tillimpas pé utbildning som paborjas efter 1
juli 2025.

Sarskild utbildning p4 gymnasial nivé byter namn till anpassad utbildning pa gymnasial nivé frn
och med 2 juli 2023.

I skollagen infors en skyldighet f6r huvudmannen att se till att den som vill {4 sitt kunnande kartlagt
infor utbildning eller prévning inom kommunal vuxenutbildning erbjuds en inledande kartldggning.
Det infors ocksa en skyldighet att se till att en elev erbjuds validering, om eleven behdver det och
valideringen gors inom ramen for en eller flera kurser eller nivéer som bekostas av elevens
hemkommun. Férdndringarna trdder i kraft 1 januari 2023.

Statsbidrag

Verksamheten soker alla tillgédngliga statsbidrag. Infor 2023 har en ans6kan om statsbidrag for
Léarcentrum ldmnats tillsammans med Orust och Firgelanda kommun. Ansdkan utgér fran behovet
av utokad specialpedagogisk kompetens i syfte att béttre kunna méta elevers behov av stod.

Statsbidrag for kartldggning och validering dr sokt tillsammans med Orust och Fiargelanda kommun.
Planen &r att tillsdtta en processledare som uppréttar och utvecklar rutinerna for kartliggning och
validering i kommunerna.

Statsbidrag for yrkesvux dr dven det ansdkt om tillsammans med Orust och Féargelanda. Skolverkets
beslut dr att yrkesvux beviljas till 100%, yrkesvux kombination till 73%, larlingsvux till 45%,
larlingsvux kombination till 84% och yrkesforare till 28%. Besluten dr mycket oroande vad géller
larlingsvux och yrkesforare. I regeringens budgetproposition for 2023 presenterades 7 november
2022 dock ett 6kat anslag till yrkesvux om 270 miljoner kr. Flera kommuner brukar ocksa
"Oversoka", det vill sdga s6ka mer medel dn vad man berdknar att gora av med. Det kan tyda pd att
ytterligare ansokan om statsbidrag kommer 6ppnas, vilket varit fallet flera gdnger tidigare. Om det
inte skulle intrdffa dr det stor risk att utbildningsstarter kommer behdva stéllas in hosten 2023.

Samverkan

Verksambheten ser ett stort behov av att fortsitta utdka samverkan med andra aktorer i syfte att
béttre mota kompetensforsorjningsbehov och att effektivisera resursanvandning. Samverkan med
gymnasiet, arbetsmarknadsenheten och Arbetsformedlingen inom ramen for Lérlingscentrum och
Jobbcentrum fungerar vél, och kan eventuellt utdkas till att gélla dven jobbspér och fordjupat
samarbete kring olika anstéllningsformer inom samverkansavtalet. Samverkan med gymnasiet kring
larare ar forenat med flera utmaningar. Det géller bland annat konflikten mellan ferie- och
semestertjanster och ldrares forutséttningar att klara uppdraget med befintligt upplagg dir
vuxenutbildningen koper platser fran gymnasiet.

En diskussion har inletts med Kunskapsforbundet Vst i syfte att undersoka forutséttningar for
utokat samverkansomréde. Idag sker samverkan kring yrkesvux med Fargelanda och Orust. Det



Uppdaterad Verksamhetsplan 2023-2025 med
21 (23)
Barn- och utbildningsnamnden

finns en vilja att utoka omradet i syfte att tillgédngliggora fler utbildningar for fler elever,
synkronisera utbudet i regionen/delregionen, underlétta planering och genomforande av
kostnadstunga utbildningar med mer. Kunskapsforbundet Vst dr en attraktiv samverkanspart
eftersom de dr en stor utbildningsanordnare med mycket resurser, det dr pendlingsavstdnd mellan
kommunerna och det skulle bli ett gediget befolkningsunderlag vid statsbidragsansékningar.
Dessutom finns minga andra mojliga effektiviseringsmdojligheter, kring exempelvis personal,
utrustning, kartliggning och validering. Verksamheten har dven inlett en kontakt med
Goteborgsregionen kring erfarenhetsutbyte.

Intern kompetensforsorjning

Verksamheten har tagit fram en kompetensforsorjningsplan med fokus pad gemensam och likvirdig
tjdnsteplanering for pedagogisk personal. Verksamheten har dels tagit fram principer och
riktmérken for tjanstefordelning, dels ett verktyg for tjansteplaneringen. Verktyget ska arbetas med 1
skarpt 1age under 2023 och utvirderas tva ganger om aret. Ett annat viktigt omrade 1 planen
behandlar vikten att {4 behdlla personal med spetskompetens. Diarav kommer god arbetsmiljo 1
allminhet och malen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i synnerhet, vara ett fokus
under 2023.

Det har identifierats behov av att forstirka verksamhetens forméga géllande planering och
kvalitetssékring av rutiner pd dvergripande niva. Verksamhetschef har inlett ett arbete med att se
over nuvarande organisation. Det kan finnas behov av forstarkning i tjdnster.

2.2.6.1 Némndsstrategier, férvaltningens uppdrag och handlingsplaner

2.2.6.1.1 Atgérder fér féréndring och férbéttring vidtas pé alla nivéer i organisationer nér problem
synliggbrs genom det systematiska kvalitetsarbetet. Rétt beslut om atgéard fattas pa rétt niva.

Respektive verksamhetschef har fatt i uppdrag att Rektor ska i kvalitetsarbetet fokusera pa att identifiera,
planera och félja upp gemensamma och/eller beskriva och utveckla den pedagogiska kvaliteten.
skolformsspecifika atgarder och insatser som tagits fram i

enlighet med SKA-modellen.

2.2.6.1.2 Hitta och genomféra nya, mer flexibla och effektiva arbetssétt och arbetsformer, nya och
innovativa sétt att samverka och organisera verksamheten i syfte att effektivisera och né
hégre maluppfyllelse.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag arbeta | Andamalsenlig och verksamhetsanpassad IT-
med effektiviseringsatgarder och nytdnkande inom systemutveckling

omradena kompetens, teknik, samarbete, administration,

avtal och organisation. Effektiv och likvardig tjansteplaneringsprocess
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2.2.6.1.3 Arbeta for att upplevas som en attraktiv arbetsgivare, bade fér framtida och nuvarande
medarbetare. Rétt férutséttningar ska skapas for behériga pedagoger att kunna dgna sig at
sitt kdrnuppdrag.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag att i Utveckla samverkan och samutnyttjande med gymnasiet
samverkan arbeta strategiskt med kompetensforsorjning i | kring personal, resurser, utrustning/fordon

syfte att behalla och rekrytera den personal som behdvs.

Framja fysiskt aktivitet

2.2.6.1.4 Arbeta fér en lokalférsérjning i balans och béttre anvdndning och samutnyttjande av lokaler,
samt utforma framtida lokaler till moderna, flexibla larmiljéer utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Respektive verksamhetsomrade har fatt i uppdrag att Strategisk lokalutveckling med fokus pa hogt
aktivt bidra i lokalprocessen genom det arbete som skeri | lokalutnyttjande och fulla elevgrupper
férvaltningsledningen.

2.2.6.2 Systematiskt arbetsmiljéarbete SAM

Medarbetare lyfter behov av ledighet med chef. Medarbetare planerar ledighet utifran verksamhetens
behov. Chef planerar verksamheten for att méjliggora detta.

Kommunikationsmatrisen ses Over i syfte att minimera antalet informationskanaler. Alla har ett eget
ansvar att ta till sig och sprida information till dem det berér.

Uppféljning: Enkat till personal var 2023

Arbete med vérdegrunden ORP pa APT. Arbeta i blandade grupper under gemensamma vuxdagar
utifran ORP

Uppfoljning: Medarbetarenkat

Uppdragsdialog innebéar att arbetslag och medarbetare har paverkansmajligheter infor kommande
verksamhetsar eller del av verksamhetsar (kommande arbetsuppgifter). Dialogen genomférs pa
enhetsniva med narmste chef och med utgangspunkt i rektors planerings- och budgetférutsattningar.
Arbetslag som bygger pa samverkan mellan professioner runt eleven behdver skapas om de inte
finns. Vid hog arbetsbelastning som inte I6ses inom arbetslaget vander jag mig till ndrmsta chef.

Uppfdljning: Medarbetarenkat

Utdkat chefsstdd och farre medarbetare per chef

2.2.7 Nyckeltal

Sjukfréanvaro Korttid % per manad

Personalansvar

Avgangar %




Resultatuppféljning

Uppdaterad Verksamhetsplan 2023-2025 med
23 (23)
Barn- och utbildningsnamnden

Arbetsskador med franvaro, antal

Arbetsskador utan franvaro, antal

Tillbud, antal

Sjukfranvaro Total % R12

Sjukfranvaro Langtid % R12

Overtid % R12




Vision: Uddevalla — En plats for hela livet

Barn- och utbildningsnamndens styrkort 2023-2026

Kompassriktningar Pg?f:':g;:?‘e Ndmndstrategier Indikatorer och uppdrag
Atgarder for férandring och férbatiring vidtas p& alla
Trygghet gg?;rsigggfgigtf\gi;gséggg frgg;;nggggisoggsnom Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta for 6kad trygghet, studiero samt sdkerhet i verksamheten
atgard fattas pé ratt niva.
Arbeta fér en lokalférsérjning i balans och battre Sjukfranvaron skall minska
anvdndning och samutnyttjande av lokaler, samt
Arbetsmiljo utforma framtida lokaler till moderna, flexibla Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta for attraktiva lokaler och valfungerande skolmiljoer
Uddevalla larmiljoer utifr@n ett hdllbarhetsperspektiv.
kommun Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta for en god arbetsmilié for medarbetare
_ﬂelr"t kommun Barn- och utbildningsnédmnden ska aktivt arbeta for att framja studiemotivation
att lita pa
Elevers genomsnittliga meritvarde/betygspodng, ska dka
Karverksamhet Eleveri &k. 9 som ar behoriga fill yrkesprogram, ska dka
Gymnasieelever med examen inom 4 &r, kommunala skolor, ska dka
Andelen elever med betyget A, ska 6ka
Arbeta for att elever ska kunna genomfora
skolplikten utomlands i samband med
Foretagskliimat vardnadshavares arbetsplacering.
Samarbeta med ndringsliv och andra kommuner
relaterat till yrkesutbildningar.
Uddevalla Barn- och utbildningsndmnden ska arbeta for att relevant elevhalsa for forskola inréttas under mandatperioden
kommun valfarden
- stéindig Barn- och utbildningsn&dmnden ska samverka med Socialndmnden gdllande Tidiga samordnade insatser (TSI)
utveckling samt gdllande Hedersrelaterat vald (HRV)
Hitta och genomfdéra nya, mer flexibla och effektiva
arbetssatt och arbetsformer, nya och innovativa satt o . ) .
att samverka och organisera verksamheten i syfte att Barn- och utbildningsndmnden ska arbeta for att starka sprdkutvecklingen i svenska
effektivisera och n& hogre maéluppfyllelse.
Barn- och utbildningsndmnden ska skapa mojligheter fér en god kompetensforsoérjning
Arbetslinje Arbeta for att upplevas som en attraktiv genom att:
arbetsgivare, bade for framtida och nuvarande - Arbeta for att vara en attraktiv utbildningskommun
medarbetare. Ratt férutsattningar ska skapas for - Personal erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling
behdriga pedagoger att kunna agna sig af sitt - Undersdka majligheter gallande ekonomisk kompensation fill pedagoger/blivande pedagoger vid studier
karnuppdrag.
Uddevalla Energiforsdrining
kommun
— ekonomisk
balans God ekonomisk
hushdlining
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Handlaggare

Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Barn och utbildningsnamndens delegationsordning 2023

Sammanfattning

Barn och utbildningsndmndens delegationsordning behdver justeras efter lagandringar i
skollagen och att beslut av Riksdagen har fattats.

Foreslagna forandringar i text

Den 2 juli 2023 byter grundsirskolan och gymnasiesarskolan namn till anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola. Detta regleras nu 1 delegationsordningen.

Punkten 27:12 foreslas dndras till ”’Inga interna hyresavtal” for att exkludera tecknandet
av externa hyresavtal.

Det har dven lagts till lite fortydligande text i nagra delegationspunkter for att gora
delegationsordningen léttare att ldsa.

Delegationspunkt som laggs fill

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen for att 6ka deltagandet i forskolan for
méojlighet till bittre sprakutveckling i svenska for barn i spraklig sarbarhet. Andringarna
innebér bland annat att hemkommunen infor hosten det ar ett barn fyller tre ar ska ta
kontakt med barnets vardnadshavare, om barnet inte redan har en férskoleplats.
Vardnadshavarna ska fa information om forskolans syfte och om barnets ritt till
forskola. Om barnet inte borjar i forskolan ska ny kontakt tas infor varje host och varje
vér. Sista kontakten ska tas infor varen det ar barnet fyller sex ar. En annan dndring ar
att hemkommunen blir skyldig att erbjuda forskoleplats till vissa grupper av barn, dven
om deras vardnadshavare inte har anmalt 6nskemal om forskola. Det giller vid ndgot av
foljande:

e om barnet dr fott utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar

e om barnets vardnadshavare dr fodda utomlands, men nu ar bosatta i Sverige och

vistas hir sedan hogst fem éar.

Kommunen ska halla platsen reserverad till och med en ménad efter det datum dé barnet
tidigast kan tas emot. Ett nytt erbjudande om plats ska ldmnas infor varje host till och
med det ar da barnet fyller fem ér.

Andring av vidaredelegation

Vidaredelegationen géllande beslut om tillaggsbelopp till fristdende huvudman {or
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem forslés dndras fran
verksamhetschef grundskola till Enhetschef elevhilsa grundskola.
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Delegationspunk som féreslas att tas bort

Punkten 11:7 ”Beslut om aterkallelse av medgivande att fullgora skolplikten pa annat
sitt” foreslas lyftas ur delegationsordningen da beslut om medgivande ar ett
namndbeslut.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-24
Barn och utbildningsnamndens delegationsordning med revideringar

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnamnden beslutar

att anta foreslagna revideringar 1 barn och utbildningsnamndens delegationsordning

Staffan Lindroos Pernilla Gustafsson
Forvaltningschef Néamndsekreterare

Beslutet och underlaget ska skickas till
Verksamhetskonor BoU
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Allmant om delegationer

Kommunallagen (KL) reglerar mojligheten att delegera beslutsfattandet inom
kommunens verksamhet. Att delegera innebir att 6verlamna beslutanderétten till ndgon
annan som beslutar i ndmndens stille. Delegaten aterrapporterar sina beslut till ndmnden
pa sétt som nimnden beslutar.

I den mén det framgar av lag eller annan fOrfattning att ett beslut inte far delegeras
giller detta.

KL 6 kap 38§

Beslutanderétten fér inte delegeras nér det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmdktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till nimnden,
eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden av principiell natur skall alltid 6verlimnas till nimnden

Beslutanderitt delegeras 4ven med kommunens styrprinciper som grund direkt frén
kommunfullmaktige.

Beslut 1 personaldrenden regleras i personaldelegationen och dér ska aterrapportering
ske till kommunstyrelsen (KS).

Lagstiftning — delegation

KL kap 6 § 37

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd fér dven
uppdra at en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

KL kap 7 §§ 5-7 Delegering av drenden till anstiallda
En ndmnd far uppdra &t en anstélld hos kommunen att besluta pa ndmndens vdgnar i ett

visst drende eller en viss grupp av drenden, med undantag av de fall som beskrivs i 6
kap. 38 §.

e Nimnden far 6verléta at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan
anstilld inom kommunen att fatta beslutet.
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e Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en anstélld att besluta pa ndamndens
vagnar, far nimnden stilla upp villkor som innebér att brukarna av nimndens
tjdnster ska ges tillfdlle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet
fattas.

e Nimnden far ocksa bestimma att en anstilld fir fatta beslut endast om
foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

Delegation kan inte ldmnas till tva eller fler tjinstemén respektive politiker att till-
sammans besluta 1 ett drende. Delegation fér inte heller ldmnas till ledamot och tjénste-
man tillsammans.

Anmalan av delegationsbeslut

KL 6 kap 40§

e Nimnden ska besluta om i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den.

e Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas
enligt bestimmelserna i 13 kap.

Némnden far sjilv avgora i vilken form som delegationsbesluten skall anmaélas till
ndmnden. Anmélningsdrenden antecknas till protokollet. De &r inte beslutsiarende och
ska inte godkdnnas. Delegats beslut géller sdvida det inte dndras i samband med
overklagande.

Tidpunkten for anméilan bestimmer berdkningen av besvirstiden nér det géiller
overklagande enligt kommunallagen (s.k. laglighetsprovning). Tidpunkten rdknas da tre
veckor fran den dag som det pa kommunens anslagstavla anslagits att protokollet
justerats.

Vid forvaltningsbesvir dr ocksa dverklagningstiden tre veckor, men dé riknas dver-
klagningstiden frén den dag, nér den som beslutet ror, fitt ta del av beslutet.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av anmélningsskyldigheten.

Delegationsbeslut skall anmalas till barn och utbildningsndmnden. Ndmndens
sekreterare himtar delegationsbesluten i verksamhetssystem efter godkédnnande av
delegat. I bifogad forteckning finns i kolumnen anmirkning en siffra som anger pa
vilket sdtt anmélan skall ske.

1. Beslut som delegerats enligt kommunallagen ska anmaélas genom att
delegationsbeslut skrivs.
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2. Anmalan till ndmnden ska inte goras. Det &r ett verkstillighetsbeslut. Verk-
stallighetsbeslut betyder i huvudsak att ndgon sjilvstindig beddmning inte ska
goras utan att det ror tilldimpning av befintliga regelverk/rutiner.

Underlaget for beslutet ska finnas hos beslutsfattaren och beslut skrivs normalt 1
form av beslutsjournal — ej anmélningspliktigt. I vissa fall ska inte beslutsjournal
skrivas utan det riacker att underlagen (blanketter, klasslistor och liknande) finns
hos handldggare. Av delegationsordningen framgér hur varje verkstéllighets-
beslut ska hanteras.

3. Ansvarsfordelning — ej beslut och nadgon beslutsjournal eller motsvarande ska
inte skrivas.”

Aterkallelse av delegation

Néamnden/KS/forvaltningschef kan nir som helst dterkalla en delegation. Detta kan
goras generellt eller 1 ett sarskilt drende. Nimnden/KS/forvaltningschef kan ocksa
genom eget handlande foregripa ett beslut 1 ett sérskilt &rende, genom att sjilv ta Gver
arendet och besluta.

Daremot kan ndimnden/KS/forvaltningschef inte dndra ett beslut som redan ar fattat av
en delegat. Delegationen innebér att beslutsfattaren beslutar 1 ndimndens stélle och si att
sdga dr ndmnden.

Om nidmnden/KS/forvaltningschef anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt
ndmndens intentioner kan nimnden/KS/forvaltningschef alltsa aterkalla delegationen.

Lagsta niva

Den i delegationslistan angivna delegaten &r den ldgsta nivan. En vidaredelegat kan
avsta fran att fatta beslut och forvaltningschefen har da alltid rétt att fatta beslutet
istdllet.

Det finns mgjlighet for en delegat att i en enskild fraga lamna tillbaka beslutsfattandet
till ndmnden. Detta kan bli aktuellt 1 &renden som tangerar beslut av principiell art.

Bradskande arende

Ordforanden eller annan nimndledamot som nimnden utsett, kan besluta pa nimndens
végnar 1 bradskande drenden enligt KL 6 kap 39 §. Beslutet skall d4 anmélas vid
ndmndens nésta sammantriade (KL 6 kap 409).

Regelverk — undertecknande av handlingar

Barn och utbildningsnimnden antog 2012-10-25 § 153 foljande regelverk for under-
tecknande av handlingar:
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Ndr ordforande undertecknar gors kontrasignering bara av forvaltningschef. Nir
forvaltningschef, verksamhetschef etc. undertecknar kontrasignerar handldggare.

Skrivelser som dr nimndsbehandlade och stillda till utomstiende

Skrivelser och andra handlingar som beslutas av nimnden skall undertecknas av ord-
foranden eller vid forfall for denna av vice ordférande och kontrasigneras av
forvaltningschef. Handldggaren anges i 6vre vénstra hornet.

Skrivelser som ir stillda till nAmnden for avgorande
Handlingar till nimndens kallelse skall undertecknas av forvaltningschef och kontra-
signeras av handldggaren.

Avtal och kontrakt
Att inga avtal eller kontrakt regleras av barn och utbildningsndmndens delegations-
ordning.

Skrivelser som ir stéillda till utomstiende
Visentliga skrivelser undertecknas av forvaltningschef och kontrasigneras av hand-
laggare. I 6vriga fall undertecknar handlidggaren.

Statsbidragsansokningar, EU-bidrag etc.

Statsbidragsansokningar, EU-bidrag etc. som beslutas av nimnden skall undertecknas
av ordforanden eller vid forfall for denna av vice ordférande och kontrasigneras av for-
valtningschef.

Ovriga statsbidragsansékningar undertecknas av forvaltningschef och kontrasigneras av
handléggare.

Protokoll
Ett protokoll undertecknas av ordférande och justerare samt sekreterare. Ordforanden
och justerarna ska signera varje protokollsida, inklusive protokollsbilagor.
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AC Administrativ chef
(forvaltningsledningskontoret)

ADM Administrator

DSH Dataskyddshandliaggare

EA Enhetschef administrativ
(verksamhetskontoren)

EC Enhetschef

EK Ekonom

EKA Ekonomiadministrator

FC Forvaltningschef

FSK Forskolekontoret

FVK Forvaltningsledningskontoret

FS Forvaltningssekreterare

GSK Grundskolekontoret

GYSK Gymnasiekontoret

HAND Handldggare

KS Kommunstyrelsen

LP Lokalplanerare

Ordf Ordf6randen, barn och
utbildningsndmnden

R Rektor

SAM Samordnare

SC Sektionschef

SC grundskola | Sektionschef grundskola

VC Verksamhetschef forskola

Forskola

VC grundskola | Verksamhetschef grundskola

VC gymnasiet | Verksamhetschef gymnasiet

VC vux Verksamhetschef vuxenutbildningen

VC Samtliga verksamhetschefer

VUXK Vuxenutbildningskontoret
Kontoansvarig!
Lagar och forordningar

DL Diskrimineringslagen

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

LER Lag om kommuners skyldighet att
svara for vissa elevresor

LOSS Lag om studiestartsstod

8(51)

Dnr BUN 2022/01106
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LYH Lag om yrkeshogskolan

OSL Offentlighet- och sekretesslagen

SL Skollagen

FOS Forordning om skolskjutsning

FV Forordning om vuxenutbildningen

FYH Forordning om yrkeshdgskolan

GDPR General Data Protection Regulation
(dataskyddsforordningen)

GF Gymnasieférordning

SF Skolférordning

Ovriga forkortningar

AFD Allmén forvaltningsdomstol
SON Skolviisendets dverklagandenimnd
ONH Overklagandenimnden for Hogskolan

9(51)

Dnr BUN 2022/01106

1.) Kontoansvarig. Tjansteman pa resultatenheten som i kodstrdngen anges som ansvarig.



Skrivelse 10(51)
2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
SKOLLAGEN 2010:800
2 kap Huvudman och
ansvarsfordelning
1:0 2:5 Agar- och ledningsprovning FC AC 2. Ej
SL (fristdende enheter) anmélas
Under-
lag pa
enhet
1:1 2:12 Ansvar att tillse att rektor genomgér |FC vC 3.Ej
SL befattningsutbildning anmaélas
Ansvar
1:2 2:19 Beslut om att person som inte FC R 1.

SL uppfyller utbildningskraven fér EC Anmédlas
anvéndas i undervisning ldngre tid dn
sex manader

1:2:1 2:22a | Ansvar att se till att ldrare/for- FC R 3.

SL skolldrare som har behorighets- EC Ej
givande examen i omedelbar an- anmaélas
slutning till att anstéllningen pé- Ansvar
borjas genomfor en introduktions-
period

1:3 2:34 Ansvar att se till att personalen som |FC R 3.

SL har hand om utbildningen i den Ej
verksamhet som huvudmannen har anmaélas
ansvar for enligt denna lag ges Ansvar
mdjligheter till kompetensutveckling.

Ansvar att se till att all personal i den
verksamhet som huvudmannen har
ansvar for enligt denna lag har
nodvindiga insikter i de foreskrifter
som géller for skolvdsendet.
4 kap Kvalitet och inflytande
1:4 4:7 Ansvar for att vidtaga dtgérder for att | FC VC 3.
SL avhjilpa brister Ej
anmaélas
Ansvar
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2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
1:5 4:8 Ansvar for att skriftliga rutiner finns |FC AC 3.

SL for att ta emot och utreda klagomaél. Ej
Ansvar for att informera om anmaélas
rutinerna. Ansvar
5 kap Trygghet och studiero
6 kap Atgirder mot kriankande
behandling

1:6 6:5 Ansvar for att personalen fullgér de | FC R 3.

SL skyldigheter som anges i 6 kap EC Ej
skollagen (atgdrder mot krdnkande anmaélas
behandling) Ansvar

1:7 6:6 Ansvar for att se till att det bedrivs | FC vC 3.

SL ett malinriktat arbete for att motverka Ej
krankande behandling av barn och anmaélas
elever Ansvar

1:8 6:7 Ansvar for att se till att det genom- | FC R 3.

SL fors atgarder for att forebygga och EC Ej
forhindra att barn och elever utsitts anmalas
for krinkande behandling Ansvar

1:9 6:8 Ansvar for att upprétta en plan med |FC R 3.

SL en oversikt over de atgdrder som Ej
behovs for att forebygga och for- anmalas
hindra kriankande behandling av barn Plan ska
och elever finnas

pa enhet
1:10 6:10 Ansvar for att utreda omsténdigheter | FC R An-

SL kring uppgivna krankningar samt maélan
vidta dtgirder for att forhindra till
krankande behandling i framtiden huvud-

man pa
sarskild
blankett
att ut-
redning
sker

Ut-
redning-
en:
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2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
3.
Ej
anmaélas
Ut-
redning
pa enhet
1:11 Att & huvudmannens végnar ta emot | Ordf
anmadlan fran rektor om barn och
elever som anser sig ha blivit utsatta
for krinkande behandling. BUN
2012-06-19 § 96
7 kap Skolplikt och ratt till
utbildning
2:1 7:2 Beslut om att elev inte omfattas av | FC Utredare 1.
SL skolplikt Anmailas
2:2 7:5 Beslut om mottagande i FC EC elevhilsa |28:12 |1.
SL grundsirskela Anpassad grundskola SON | Anmiilas
vid medgivande
2:3:1 7:5a | Utreda upplysningar som tyder pa att [FC R 3.
SL elev 1 grundsérskelan Anpassad (kommunal Ej
grundskola inte tillhor malgruppen skola 1 anmalas
Uddevalla) Utred-
EC elevhilsa ning hos
ansvarig
2:3:2 7:5b | Beslut att elev inte tillhor FC EC elevhilsa |28:12 | 1.
SL srandsirskelans Anpassad SON [Anmilas
grundskolas malgrupp efter
utredning enligt 7 kap 5 a.
2:3:3 7:5b | Ansvar for att ta emot elev i grund- |FC VC 3.
SL skola efter beslut enligt 7:5 b och grundskola Ej
vidta de éitgéirder som krévs for anmaélas
elevens Overgang fran grund- Ansvar
sirskelan Anpassad grundskola till
annan skolform.
2:4 7:8 Beslut om att pd forsok motta elev FC EC elevhilsa 1.
SL fran annan skolform Anmaélas
2:5 7:9 Beslut om att elev 1 grundskola far | FC VC 1.
SL sin utbildning inom grundsérskela grundskola Anmélas
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2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
Anpassad grundskola som integrerad
elev

2:6 7:9 Beslut om att elev 1 erandsirskelan | FC EC elevhilsa 1.

SL Anpassad grundskola far sin Anmaélas
utbildning inom grundskolan som
integrerad elev

2:7 7:10 Beslut om att skolplikten ska FC EC elevhilsa |28:12 |1.

SL fullgoras vid sju ars alder SON | Anmiilas
(uppskjuten skolplikt)

2:7:1 7:11 a | Beslut att ett barn far borja fullgéra | FC EC elevhilsa 1.
skolplikten 1 grandsérskela Anpassad Anmédlas
grundskola vid sex ars alder

2:8 7:13 Beslut om forldngning av skolplikten | FC Utredare 28:12 | 1.

SL SON  [Anmilas

2:9 7:14 Beslut om (tidigare) upphdrande av | FC Utredare 28:12 | 1.

SL skolplikten SON  [Anmilas

2:10 7:15 Ratt att slutfora skolgéngen trots att | FC Utredare I.

SL skolplikten upphort Anmilas

2:10:1 |7:19a |Att & huvudmannens védgnar ta emot | Ordf

SL anmalan om elevs franvaro (for-
skoleklass, grundskola, grondsér-
skela Anpassad grundskola)

2:11 7:21 Ansvar att se till att alla skolpliktiga | FC VC 3.

SL barn har en skolplacering grundskola Ej

anmaélas
Ansvar
Elev-
register

2:11:1 |7:21 Ansvar att vid behov samordna FC R 3.
insatser med samhaéllsorgan, Ej
organisationer eller andra som berors anmaélas
1 frigor som ror skolpliktiga elever Ansvar

2:12 7:22 Ansvar att se till att alla elever i FC R 3.

SL forskoleklass, grundskola och Ej
erundsirskela Anpassad grundskola anmaélas
fullgor sin skolgang Ansvar

2:13 7:22 Ansvar att ta emot information fran | FC EC Barn- 3.

SL en skolenhet med en annan huvud- och Ej
man dn hemkommunen att det har elevhilsa anmaélas

Ansvar
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2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod b Nimn- Forvaltnings- | Over- |Anm.
® Bestimmelse dens chefens vidgare klagan | Namnd
beslut delegation Myn-
dighet
mnletts en utredning om elevens fran-
varo enligt 19 a §
2:14 7:23 Forelaggande till vardnadshavare att | FC R 28:5 | L
SL fullgora sin skyldighet att se till att AFD | Anmilas
eleven fullgor sin skolgang
8 kap Forskola
3:1 8:4-6 | Erbjudande och tilldelning av plats1 |FC HAND 2
SL forskola Ej an-
Under-
lag pa
enheten
Beslut om avslag pga innevarande EA Avslag:
skuld FSK 1.
Anmilas
3:2 8:7 Erbjudande och tilldelning av plats  |FC VC forskola 1.
SL for barn 1 behov av sarskailt stod Anmilas
3:3 8:8 Tillse att barngrupperna har en FC R 3.E;
SL lamplig sammansattning/storlek och anmdlas
att barnen erbjuds en god milj6 Ansvar
3:4 8:13 Beslut om att ta emot barn fran FC EA 1.
SL annan kommun pa grund av sarskilda FSK Anmilas
skl
3:5 8:13 Beslut om att ta emot barn fran FC EA 2.
SL annan kommun efter 6nskemal fran FSK Ej
vardnadshavare anmailas
Under-
lag FSK
3:6 Faststillande av ersittning till FC 1.
kommunala enheter — férskola Anmilas
Grundbelopp
Tillaggsbelopp
Strukturbidrag
3:6:1 8:14 a | Erbjudande av forskola enligt 4 § ska | FC HAND 1.}
SL ske @ven om nagot 6nskemal om Anmilas
forskola inte har anmalts av
vardnadshavare forutsatt att 1. barnet
ar fott utomlands och vistas 1 Sverige
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2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
sedan hogst fem ér, eller
2. barnets vardnadshavare som ar
bosatta i Sverige ar fédda utomlands
och vistas i Sverige sedan hogst fem
ar.
3:7 8:17 Beslut om interkommunal erséttning | FC 1.
SL — forskola Anmélas
3:9 8:21- |Faststillande av bidrag till fristdende |FC 28:5 1.
22 huvudmén (férskola) AFD | Anmélas
SL Grundbelopp 22 §
Strukturbidrag
3:9:1 8:23 Beslut om tilldggsbelopp till FC EC 28:5 1.
SL fristdende huvudmaén (forskola) utvecklings- |AFD | Anmadlas
enhet
forskola
3:10 Beslut om avstdngning fran forskola |FC EKA 1.
pa grund av bristande betalning Anmélas
9 kap Forskoleklass
4:2 9:13 Beslut om att ta emot ett barn fran FC Utredare 28:12 | 1.
SL annan kommun pa grund av sérskilda SON [Anmilas
skal
4:3 9:13 Beslut om att ta emot ett barn fran FC R 2.
SL annan kommun efter vardnads- Ej
havarnas dnskemal anmalas
Under-
lag GSK
4:4 9:15 Placering av elev i forskoleklass vid | FC R 2.
SL den skolenhet som onskas Ej
anmalas
Under-
lag GSK
4:5 9:15 Placering av elev i forskoleklass vid |FC Utredare 1.
SL annan skolenhet 4n den som Onskas Anmilas
4:6 9:15 Placering av elev i forskoleklass vid | FC Utredare 28:12 1.
SL annan skolenhet &n den 6nskade pa SON [Anmilas
grund av betydande organisatoriska
eller ekonomiska svarigheter for
kommunen
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2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod b Nimn- Forvaltnings- | Over- |Anm.
® Bestimmelse dens chefens vidgare klagan | Namnd
beslut delegation Myn-
dighet
4:6:1 |9:15b |Beslut om skolskjuts (dispens frin  |FC Utredare AFD |1
SL skolskjutsregler) 28:5 | Anmilas
4:6:2 |9:15 ¢ |Skolskjuts for elever fran annan FC Utredare AFD |1.
SL kommun som maste vernatta 1 28:5 | Anmilas
kommunen
4:7 Faststillande av ersittning till FC 1.
kommunala enheter — férskoleklass Anmilas
Grundbelopp
Tillaggsbelopp
Strukturbidrag
4:8 9:16 |Beslut om interkommunal ersittning |FC 1.
SL Anmilas
4:8:1 9:16 Overenskommelse om inter- FC VC 2.
SL kommunal erséttning (individirende) Ej
nér den avviker fran faststilld er- anmilas
sédttning Under-
lag GSK
4:9 9:19 — | Faststillande av bidrag till fristaende |FC AFD |1.
20§§ |huvudman (foérskoleklass) 28:5 | Anmilas
SL Grundbelopp 20 §
Strukturbidrag
4:9:0 |9:21 Beslut om tillaggsbelopp till FC Ve 28:5 |1
SL fristaende huvudman (forskoleklass) grundskela | AFD | Anmailas
EC elevhilsa
grundskola
4:9:1 9:21 a | Skolskjuts till elever 1 fristaende FC Utredare 1.
SL forskoleklass da det kan ske utan Anmilas
ekonomiska eller organisatoriska
svarigheter for kommunen
10 kap Grundskola
5:0:0 10:8 a | Ansvar for att anordna prao under FC R 3.
SL minst 10 dagar for elever fran och Ej
med arskurs 8 anmalas
Ansvar
5:0:1 10:23 a | Erbjudande av lovskola till de elever [FC R 2
10:23 b | som har ratt till det Ej
SL anmélas
Under-
lag GSK
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2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
5:0:2 10:23 e | Beslut om pa vilken skolenhet FC VC 1.
SL lovskola ska erbjudas grundskola Anmélas
5:1 10:25 |Mottagande av elev 1 grundskola fran | FC Utredare SON |1.
SL annan kommun pé grund av sérskilda 28:12 | Anmdlas
skal
5:2 10:27 | Mottagande av elev fran annan FC R 2.
SL kommun efter 6nskemal fran Ej
vérdnadshavare anmaélas
Under-
lag GSK
5:3 10:29 | Beslut om skolgidng med boende FC VC I.
SL utanfor det egna hemmet grundskola Anmélas
5:4 10:29 |Elev som maste bo utanfor hemmet — | FC vC SON |1.
SL ansvar att det ar tillfredsstdllande grundskola |28:12 | Anmalas
forhallanden och inga extra
kostnader
5:5 10:30 | Placering av elev vid dnskad FC R 2.
SL skolenhet Ej
anmalas
Under-
lag GSK
5:6 10:30 | Placering av elev vid annan skol- FC Utredare 1.
SL enhet dn den onskade pd grund av att Anmailas
annan elevs krav pé néra placering
asidositts
5:7 10:30 |Placering av elev vid annan skol- FC Utredare SON |1.
SL enhet dn den onskade pd grund av att 28:12 | Anmdlas
den 6nskade placeringen skulle med-
fora betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter for
kommunen
5:8 10:32 | Beslut om skolskjuts (dispens frdn FC Utredare AFD |1.
SL skolskjutsregler) 28:5 | Anmalas
5:9 10:33 | Skolskjuts for elever frén annan FC Utredare AFD [1.
SL kommun som méste dvernatta i 28:5 | Anmalas
kommunen
5:10 Faststéllande av erséttning till FC 1.
kommunala enheter — grundskola Anmdlas
Grundbelopp
Tilldggsbelopp
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Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.

’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
Strukturbelopp
5:11 10:34 | Beslut om interkommunal ersittning |FC 1.
SL Anmédlas

5:12 10:34 | Overenskommelse om inter- FC VC 2.

SL kommunal erséttning (individdrende) grundskola Ej
ndr den avviker fran faststélld er- anmalas
séttning Under-

lag GSK
5:13 10:37- |Beslut om bidrag till fristdende FC AFD |1.
38 huvudman (grundskola) 28:5 | Anmalas
SL Grundbelopp 38§
Strukturbelopp
5:13:1 |10:39 |Beslut om tillaggsbelopp till FC VE 28:5 I.
SL fristdende huvudman (grundskola) erandskela | AFD | Anmilas
EC elevhilsa
grundskola
5:15 10:40 | Skolskjuts till elever i fristdende FC Utredare I.

SL grundskola (dispens) Anmilas
11 kap Grundsarskelan-Anpassad
grundskola

6:1 11:8 Beslut om elev i sérskela Anpassad | FC EC elevhilsa I.

SL grundskola ska ldsa &mnen eller Anmaélas

dmnesomraden
6:2 11:25 |Beslut om mottagande av sérskete- |FC Utredare SON |[1.

SL elev Anpassad grundskoleelev fran 28:12 | Anmaélas
annan kommun pa grund av sérskilda
skal

6:3 11:26 | Beslut om mottagande av FC R 2.

SL sarskeleelev-Anpassad Ej
grundskoleelev fran annan kommun anmélas
efter onskemal fran vardnadshavare Under-

lag GSK
6:4 11:29 |Placering av sérskeleelev Anpassad |FC R 2.
SL grundskoleelev vid den skolenhet Ej
som Onskas anmalas
Under-
lag GSK
6:5 11:29 |Placering av sédrskeleelev Anpassad |FC Utredare 1.
SL grundskoleelev vid annan skolenhet Anmilas
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Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
an den onskade pé grund av att annan
elevs krav pd néra placering
asidosdtts
6:6 11:29 |Placering av sérskeleelev Anpassad |FC Utredare SON |1.
SL grundskoleelev vid annan skolenhet 28:12 | Anmalas
dn den onskade pé grund av att den
onskade placeringen skulle medfora
betydande organisatoriska eller
ekonomiska svérigheter for
kommunen
6:7 11:31 | Beslut om skolskjuts (dispens fran FC Utredare AFD |1.
SL skolskjutsregler) 28:5 | Anmadlas
6:8 11:32 | Skolskjuts for elever frén annan FC Utredare AFD |1.
SL kommun som maéste dvernatta i 28:5 | Anmaélas
kommunen
6:9 Faststillande av ersittning till FC 1.
kommunala enheter — grundsérskela Anmdlas
Anpassad grundskola
Grundbelopp
Tillaggsbelopp
6:10 11:33 | Beslut om interkommunal erséttning | FC 1.
SL Anmilas
6:10:1 [11:33 | Overenskommelse om inter- FC VvC 2.
SL kommunal erséttning (individdrende) Ej
ndr den avviker fran faststilld er- anmaélas
séttning Under-
lag GSK
6:12 11:36- | Beslut om bidrag till fristdende FC AFD |1.
37 huvudman (sérskela Anpassad 28:5 | Anmalas
SL grundskola)
Grundbelopp 37 §
6:12:1 |11:38 |Beslut om tilldggsbelopp till FC VE© 28:5 1.
SL fristdende huvudman-(sérskela) wrihdskokt AFD | Anmailas
Anpassad grundskola EC elevhilsa
grundskola
6:14 11:39 | Beslut om skolskjuts till elever 1 FC Utredare 1.
SL fristaende sérskela-Anpassad Anmaélas
grundskola (valt annan skola)
14 kap Fritidshemmet
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Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
7:1 14:9 Ansvar att se till att elevgrupperna FC R 3.

SL har en ldmplig sammanséttning och Ej
storlek och att eleverna erbjuds en anmalas
god miljo Ansvar

7:2 14:11 |Erbjudande och tilldelning av platsi |FC HAND 2.
SL fritidshem enligt reglerna i 4, 5,7,8§§ Ej
anmalas
Under-
lag FSK
Erbjudande och tilldelning av plats A
enligt reglerna i 5-6 § (individuella Utredare 1.
bedomningar) Inklusive beslut om Anmailas
avslag for samtliga paragrafer
7:3 Faststdllande av ersittning till FC 1.
kommunala enheter — fritidshem Anmaélas
Grundbelopp
Tillaggsbelopp
7:4 14:14 | Beslut om interkommunal ersittning | FC I.
SL Anmélas
7:4:1 14:14 | Overenskommelse om inter- FC VC 2.

SL kommunal erséttning (individdrende) Ej
nidr den avviker frin faststélld er- anmalas
séttning Under-

lag GSK
7:5 14:14 | Overenskommelse med annan FC vC 2.

SL kommun om mottagande och avtal grundskola Ej
om interkommunal erséttning som anmaélas
avviker frén faststillt belopp Under-

lag GSK
7:6 14:15- | Beslut om bidrag till fristdende FC 28:5 | 1.
16 huvudman (fritidshem) AFD |Anmalas
SL Grundbelopp 16 §
7:6:1 14:17 | Beslut om tilldggsbelopp till FC V¢ 28:5 1.
SL fristdende huvudman (fritidshem) wripdskokt AFD | Anmailas
EC elevhilsa
grundskola
7:8 Beslut om avstdngning fran FC EKA I.
fritidshemmet pé grund av bristande Anmailas
betalning av fordldraavgift
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Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
(4ndras
for att fa
samma
som for-
skola)
7:9 Beviljande av resa till och frdn FC Utredare 1.
fritidshem (sérskeleelever Anpassad Anmadlas
grundskola)
7:9:1 Beviljande av resa till och frén FC Utredare I.
fritidshem (anvisad skola) Anmélas
7:10 Avgiftsbefrielse for plats vid FC Utredare I.
fritidshem pa grund av sérskilda skil Anmélas
15 kap Allmanna bestammelser
om gymnasieskolan
8:1 15:8 Ansvar for att informera om de FC vC 3.

SL nationella programmen, gymnasiet Ej
introduktionsprogram och ett fjarde anmalas
tekniskt ar Ansvar

8:2 15:12 | Ansvar for antagning till de olika FC VC 3.
SL utbildningarna gymnasiet Ej
anmalas
Ansvar
8:3 15:15 | Ansvar for att limna meddelande till | FC R 3.

SL hemkommun nér elev borjar eller Ej
slutar samt att snarast meddela till anmalas
hemkommun om en elev under 20 ar Ansvar
utan giltigt skél dr frnvarande 1
betydande utstrickning.

8:4 15:17 | Beslut om att eleverna ska halla sig |FC VC 1.
SL med enstaka egna hjilpmedel gymnasiet Anmilas
8:5 15:32 | Beslut om inackordering FC EK 28:5 | 1.

SL AFD |Anmadlas
16 kap Utbildning pa nationella
program i gymnasieskolan

8:5:1 16:11 a | Ansvar att se till att utbildnings- FC R 3.

SL kontrakt uppréttas samt underteckna Ej

detta. anmalas
Ansvar
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Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
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8:6 16:12 | Erbjudande om att utbildning pa FC VC 2.

SL nationellt program ska omfatta att gymnasiet Ej
eleven senare ska antas till en anmaélas
nationell inriktning, en sirskild Under-
variant eller gymnasial larlings- lag
utbildning inom programmet GYSK

8:7 16:14 |Beslut om att elevs utbildning pé FC R 1.

SL nationellt program till sitt innehall Anmailas
far avvika fran vad som annars géller
for programmet pa grund av
sérskilda skal

8:8 16:32 | Bedomning av behorighet trots FC VC 1.

SL avsaknad av godkéant betyg i gymnasiet Anmailas

engelska
8:9 16:33 | Bedomning av sdkande som pa annat | FC VC 2.

SL sdtt 4n genom grundskolestudier har gymnasiet Ej
forvarvat likvardiga kunskaper 1 ett anmalas
dmne — vid tillimpningen av be- Under-
horighetsreglerna ska eleven anses lag
ha godként betyg i &mnet. GYSK

8:10 16:36 | Provning om sdkanden &r behorig FC SAM 28:12 | 1.
SL SON | Anmiilas
8:11 16:36 | Provning om den sdkande ska tas FC VC 28:12 | 1.
SL emot gymnasiet SON | Anmiilas
8:12 16:43 | Beslut om forstahandsmottagande FC SAM I.
Elever hemmahorande i kommunen Anmailas
eller inom samverkansomrédet for
utbildningen.
8:12:1 |16:44 |Beslut om forstahandsmottagande FC vC 1.
Punkt |Elever med sérskilda skél gymnasiet Anmaélas
1
8:12:2 |16:44 |Beslut om forstahandsmottagande FC SAM 1.

Punkt |Elever hemhorande i kommun som Anmadlas

2-6 inte erbjuder sokt utbildning samt
utbildning som det har fattats beslut
om riksrekrytering for enligt 45 §.

8:13 16:47 | Beslut om andrahandsmottagande FC SAM 1.

SL Anmédlas
8:14 16:48 |Inhdamta yttrande infor mottagande | FC SAM 3.

SL av sokande som inte 4r hemma-
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horande i kommunen eller samv- Ej
erkansomradet anmaélas
Ansvar
8:14:1 |16:48 |Avge yttrande till andra kommuner |FC SAM 2.
SL infor deras mottagande av elever, Ej
folkbokforda i Uddevalla kommun anmalas
Under-
lag
GYSK

8:15 Faststéllande av erséttning till FC 1.
kommunala enheter — nationella Anmédlas
program
Grundbelopp
Tillaggsbelopp

8:16 16:50 | Beslut om faststillande av FC I.

SL interkommunal erséttning Anmélas

8:17 16:50 | Overenskommelse om inter- FC vC 2.

SL kommunal erséttning (individniva) gymnasiet Ej
nidr den avviker frdn den faststéllda anmalas
ersittningen Under-
lag
GYSK

8:18:1 |16:52- |Beslut om bidrag till fristdende FC 28:5 | 1.

53 huvudman (gymnasieskola nationella AFD | Anmailas
SL program)
Grundbelopp 53§

8:18:2 |16:54 |Beslut om tilliggsbelopp till FC VC 28:5 | 1.
fristdende huvudman (gymnasieskola gymnasiet AFD |Anmalas
nationella program)

17 kap Utbildning pa
introduktionsprogram i
gymnasieskolan

8:18:3 |17:6 Minskning av utbildningens FC R 1.

SL omfattning pa introduktionsprogram Anmailas
om det finns sérskilda skél

8:19 17:7 Plan f6r utbildningen — FC R I.

SL introduktionsprogram Anmélas
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8:20 17:11 |Beddmning av om synnerliga skl FC R 1.

SL foreligger for ungdomar som upp- Anmailas
fyller behorighetskraven for ett
yrkesprogram ska tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ

8:20:1 |17:12 |Beddomning om det finns sarskilda FC R 1

SL skél att lata andra elever dn ny- Anmailas
anldnda ungdomar gé sprakintroduk-
tion

8:21 17:14 | Provning om en sokande till FC vC 2.

SL programinriktat val eller till yrkes- gymnasiet Ej
introduktion som har utformats for anmalas
en grupp elever ar behorig Under-

lag
GYSK
8:22 17:14 | Provning om den sdkande ska tas FC VC 28:12 | 1.
SL emot gymnasiet SON | Anmilas
8:23 17:16 |Erbjudande till elever frdn FC VvC I.

SL srundsirskelan Anpassad grundskola gymnasiet Anmaélas
yrkesintroduktion och individuella
alternativ savida det med hénsyn till
elevens bésta finns synnerliga skél
att inte gora det

8:24 17:19 | Mottagande till utbildningar som FC VC 2.
SL utformats for en grupp elever gymnasiet Ej
anmalas
Under-
lag
GYSK
8:25 17:21 | Mottagande till utbildningar som FC R 2.Ej
SL utformats for en enskild elev anmaélas
Under-
lag
GYSK
8:26 Beslut om faststdllande av erséttning | FC 1.
till kommunala enheter — Anmadlas

introduktionsprogram
Grundbelopp
Tillaggsbelopp
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8:27:1 |17:23 |Beslut om interkommunal ersittning | FC 1.
SL — programinriktat individuellt val Anmélas
8:28 17:22- | Overenskommelse om FC VC 2.
23 interkommunal ersittning gymnasiet Ej
SL (individnivd) nér den avviker fran anmalas
den faststéllda erséttningen Under-
lag
GYSK
8:29 17:29 | Overenskommelse mellan huvudman | FC VC gym 1
SL och hemkommun om bidrag for elev Anmaélas
pa introduktions-program 1 fristdende
gymnasieskola
8:29:1 Reglering av kostnad mellan FC VC gym I.
kommunala/landstingskommunala Anmailas
huvudmén vid plats pa
introduktionsprogram for enskild
elev
8:30 17:35 | Beslut om bidrag for programinriktat | FC 28:5 | 1.
SL individuellt val AFD | Anmilas
17 a kap Vidareutbildning i form
av ett fjarde tekniskt ar
8:31 17a:18 | Provning om den sokande dr behorig | FC VC 2.
SL gymnasiet Ej
anmalas
Under-
lag
GYSK
8:32 17a:18 | Provning om den sdkande ska tas FC VC 28:5 | 1.
SL emot gymnasiet SON | Anmiilas
18 kap Allmanna bestammelser
om gymnasiesarskolan Anpassad
gymnasieskola
9:1 18:5 Provning om eleven tillhor mal- FC R 28:12 | 1.
SL gruppen for gymnastesirskolan SON [ Anmilas
Anpassad gymnasieskola
9:1:1 18:6 Utreda upplysningar som tyder pd att | FC R (Anpassad 3.
SL elev i gymnasiesirskelan Anpassad gymnasieskol Ej
a Uddevalla anmadlas
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gymnasieskola inte tillhor SV Ansvar
maélgruppen sirskela)
Under-
lag
hand-
laggare
9:1:2 18:7 Beslut att elev inte tillhor gymnasie- |FC R (Anpassad |28:12 |1.
SL sarskelans Anpassad gymnasieskolas gymnasieskol | SON | Anmiilas
malgrupp efter utredning enligt 18:6. a Uddevalla
:
£ kel
9:1:3 18:7 Ansvar for att ta emot elev i FC VC 3.

SL gymnasieskola eller vuxenutbildning gymnasiet Ej
efter beslut enligt 18:7 och vidta de Ve vux anmalas
atgirder som kravs for elevens dver- Ansvar
ging fran gymnasiesirskolan
Anpassad gymnasieskola till
gymnasieskola eller vuxenutbildning.

9:2 18:12 | Ansvar for antagning i FC R 3.

SL gymnastesirskelan Anpassad Ej

gymnasieskola anmalas
Ansvar
9:4 18:15 |Information till hemkommun att FC R 3.

SL eleven borjar eller slutar samt att Ej
snarast meddela till hemkommun om anmélas
en elev under 20 ar utan giltigt skal Ansvar
ar frinvarande 1 betydande Under-
utstrickning. lag GSK

9:4:1 18:30 |Beslut om skolskjuts (dispens frin FC EK AFD |1.
SL skolskjutsregler) 28:5 |Anmadlas
9:4:2 18:31 | Skolskjuts for elever frin annan FC EK AFD |1.
SL kommun som maste dvernatta i 28:5 |Anmalas
kommunen
9:4:3 18:32 | Beslut om inackorderingsstod FC EK 28:5 1.
SL AFD | Anmalas
9:4:4 18:35 |Beslut om skolskjuts till elever vid | FC EK 1.

SL fristaende gymnastesirskela Anmaélas

Anpassad gymnasieskola
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19 kap Utbildning pa program i
gymnasiesarskolan Anpassad
gymnasieskola
9:4:5 19:10a | Ansvar att se till att utbildnings- FC R 3.

SL kontrakt uppréttas samt underteckna Ej

detta. anmalas
Ansvar
9:5 19:11 |Erbjudande om att utbildning pa FC VC 2.

SL nationellt program ska omfatta att gymnasiet Ej
eleven senare ska antas till en anmalas
nationell inriktning, en sirskild Under-
variant eller gymnasial larlings- lag
utbildning inom programmet GYSK

9:7 19:29 | Beslut om mottagande FC R 28:12 | 1.
SL SON | Anmiilas
9:8 19:29 | Bedomning om elev ska gé FC R 1.
SL individuellt program eller nationellt Anmailas
program
9:9 19:35- | Beslut om mottagande i forsta hand |FC VC 1.
36 gymnasiet Anmaélas
SL
9:10 19:39 | Beslut om mottagande i andra hand |FC VC 1.
SL gymnasiet Anmélas
9:11 19:40 | Beslut om mottagande pé FC R 2.
SL individuella program av elev fran Ej
annan kommun anmalas
Under-
lag
GYSK
9:13 19:41 |Inhdmta yttrande fran s6kandens FC HAND 3.
SL hemkommun. Ej
anmalas
Ansvar
Under-
lag
GYSK
9:14 19:41 | Avge yttrande till andra kommuner |FC VC 2.

SL infor deras mottagande av elever, gymnasiet Ej

folkbokférda i Uddevalla kommun anmailas
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Under-
lag
GYSK
9:15 Beslut om faststédllande av erséttning | FC I.
till kommunala enheter — Anmdlas
eymnasiesirskela Anpassad
gymnasieskola
Grundbelopp
Tilldggsbelopp
9:16 19:43- | Beslut om interkommunal ersittning | FC 1.
44 a Anmdlas
SL
9:16:1 [19:43- | Overenskommelse om FC VC 2.Ej
44 a interkommunal erséttning gymnasiet anmaélas.
SL (individnivd) nér den avviker fran Under-
den faststéllda erséttningen lag
GYSK
9:17 19:45- | Beslut om bidrag till fristdende FC 28:5 | 1.
46 huvudman (gymnastesirskela AFD | Anmilas
SL Anpassad gymnasieskola)
Grundbelopp 46 §
9:17:1 [19:47 |Beslut om tilliggsbelopp till FC VC 28:5 | 1.
SL fristdende huvudman gymnasiet AFD |Anmadlas
(gymnastesirskela Anpassad
gymnasieskola)
20 kap Kommunal vuxen-
utbildning
10:1 20:7 Beslut att bocker/larverktyg ska FC VC vux 1.
SL anskaffas av eleverna sjilva Anmdlas
10:1:1 |20:8 Ansvar att uppritta individuell FC R 3.
SL studieplan Ej
anmaélas
Ansvar
10:2 20:9 Beslut om att utbildning pé kurs ska | FC VC vux 28:12 | 1.
SL upphora om eleven saknar SON | Anmilas
forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstédllande framsteg
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10:3 20:9 Beslut om att pa nytt bereda FC VC vux 28:12 | 1.
SL vuxenutbildning SON | Anmilas
10:4 20:10 | Ansvar for att aktivt verka for attnd |FC VC vux 3.
SL de som har rétt att delta i utbildning Ej
pa grundldggande niva eller 1 sdrskild anmaélas
utbildning péd grundldggande niva Ansvar
10:5 20:13 | Beslut om att ta emot sdkanden som |FC VC vux 28:12 | 1.
SL uppfyller villkoren SON | Anmiilas
10:6 20:14 | Avge yttrande nér elev soker FC VC vux 2.
SL utbildning hos annan huvudman Ej
anmalas
Under-
lag
VUXK
10:7 20:14 | Beslut att sokande ska tas emot FC VC vux 28:12 | 1.
SL SON | Anmiilas
Grundldggande nivé
10:8 20:15 | Beslut om interkommunal ersittning | FC VC vux 1.
SL Anmadlas
Grundléggande nivd
10:9 20:17 | Ansvarig for information om FC VC vux 3.
SL utbildning pa gymnasial niva Ej
anmalas
Ansvar
10:9:1 |20:19 c | Beslut om erbjudande av gymnasial |FC Ve vux 2.
SL utbildning — individniva- for att Ej
uppna grundldggande behorighet anmaélas
Under-
lag
VUXK
10:10 [20:21 | Yttrande till annan huvudman FC VC vux 2.
SL huruvida hemkommunen atar sig Ej
kostnadsansvar anmalas
Under-
lag
VUXK
10:11 |20:21 |Beslut om atagande att svara for FC VC vux 28:12 | 1.
SL kostnaderna ndr den sokande har SON | Anmiilas
sarskilda skal att fa delta i utbildning
hos annan huvudman




Skrivelse 30(51)

2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
10:12  |20:22 |Beslut om att den sokande ska tas FC VC vux 28:12 | 1.
SL emot till utbildningen SON | Anmiilas
Gymnasial niva
10:13:1 |20:23 | Beslut om att den sdkande ska antas | FC VC vux 2.
SL till utbildningen Ej
anmélas
Gymnasial niva Under-
lag
VUXK
10:13:2 |1 20:24 | Beslut om att minska FC VC vux 2. Ej
SL undervisningens omfattning anmalas
Under-
SFI lag
VUXK
10:13:3 | 20:27 |Samrada med arbetsgivare och FC R 3.

SL arbetstagarorganisation kring elevens Ej
deltagande och utbildningens anmaélas
forlaggande Ansvar

10:13:4 [ 20:33 | Beslut om att en sokande ska tas FC VC vux 28:12 | 1.

SL emot till utbildning i svenska for SON | Anmiilas
invandrare.

10:14 |20:44 | Ansvar for att eleverna informeras FC R 3.

SL om mdjligheten att fa intyg Ej

anmalas
Ansvar
21 kap Fjarrundervisning i vissa
skolformer
10:24 (219 Beslut att anvinda fjarrundervisning | FC VC I.
i ett visst Amne eller i en viss kurs Anmélas
22 kap Distansundervisning i
vissa skolformer
10:25 |22:12 | Erséttning for resor vid distans- FC EA 1.
undervisning samt logi under resan Anmilas
10:26  [22:14 | Provning om sdkanden &r behorig FC VC
10:27 |22:14 | Provning om sdokanden ska tas emot |FC VC
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10:28 |22:14 | Overenskommelse om ersittning vid |FC VC
mottagande av elever frdn annan
kommun
10:29 [22:17 |Beslut om interkommunal ersittning | FC vC
for utbildning dar distans-
undervisning anvinds
10:30  [22:18 —| Beslut om grundbelopp och FC 1.
22:20 |[tilliggsbelopp Anmélas
24 kap Sarskilda utbildnings-
former
11:1 24:5 Beslut om bidrag for elev vid FC I.
SL godkénd internationell skola Anmaélas
(grundskola)
11:2 24:6 a |Beslut om bidrag for elev vid FC I.
SL godkind internationell skola Anmailas
(gymnasieskola)
11:3 24:14 | Forklaring vid beslut om mottagande | FC VC vux 1.
SL enligt 20:33 att eleven dr behorig att Anmaélas
delta i utbildning i folkhogskola
11:4 24:15 |Bidrag till folkhogskola for FC I.
SL utbildning i svenska for invandrare Anmélas
11:5 24:22 | Beslut om sérskild undervisning FC R 1.
SL Anmélas
SL and fulleda skololil . kel AED | Anmil
-
25 kap Annan pedagogisk
verksamhet
12:1 25:2 Erbjudande och tilldelning av platsi |FC HAND 2.
SL pedagogisk omsorg Ej
anmaélas
Under-
lag FSK
EA Avslag:
FSK 1.
Anmélas
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12:2 25:2 | Erbjudande och tilldelning av plats | FC VC forskola 1.
SL for barn i behov av sérskilt stod Anmilas
12:3 25:8 Mottagning och utredning av FC VC forskola 2.
SL klagomal (annan pedagogisk Ej
verksambhet). anmalas
Under-
lag
FSK
Information om rutinerna. AC Klago-
mals-
rutiner
12:4 Faststdllande av ersdttning till FC I.
kommunala enheter — annan Anmaélas
pedagogisk verksamhet
Grundbelopp
Tilldggsbelopp
12:5 Interkommunal erséttning — annan FC 1.
pedagogisk verksamhet Anmélas
12:6 25:11- | Beslut om bidrag till fristaende FC 28:5 | 1.
12 huvudman (pedagogisk omsorg) AFD | Anmilas
SL Grundbelopp 12 §
12:6:1 |25:13 |Beslut om tilldggsbelopp till FC EC 285 [l
SL fristdende huvudman (pedagogisk utvecklings- |AFD | Anmalas
omsorg) enhet
forskola
12:7 25:15 | Beslut om bidrag till enskild 6ppen  |FC 285 (1.
SL fritidshemsverksamhet AFD | Anmilas
12:8 Beslut om avstdngning fran annan FC EKA 1.
pedagogisk verksamhet pé grund av Anmaélas
bristande betalning
26 kap Tillsyn, statlig kvalitets-
granskning och nationell
uppféljning och utvardering
13:1 26:4 Tillsynsansvarig FC AC 3.
SL Ej
anmaélas
Ansvar
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13:2  [26:6  |Beslut om att i sin tillsyn begéra FC AC 2. Ej
SL tilltrade till byggnader, lokaler och anmilas
andra utrymmen Under-
lag
Tillsyns-
enhet
13:3 26:7 Beslut om att i sin tillsyn begéra FC AC 2.
SL upplysningar, handlingar och annat Ej
material som behovs i tillsynen anmaélas
Under-
lag
Tillsyns-
enhet
13:4 26:8 Beslut om att foreldgga huvudman | FC AC 1.
SL att fullgora sin skyldighet att Iimna Anmailas
uppgift
13:5 26:9 Ansvar att lamna rad och vigledning | FC AC 3.
SL Ej
anmaélas
Ansvar
13:6 26:10 |Beslut om att foreligga huvudman | FC AC 1.
SL att fullgora sina skyldigheter Anmélas
13:7 26:11 | Beslut om att tilldela anmérkning FC 1.
SL Anmélas
13:8 26:12 | Beslut om att avsta fran ingripande | FC I.
SL Anmélas
13:9 26:18 | Beslut om tillfalligt FC 285 (1.
SL verksamhetsforbud AFD | Anmilas
13:10 |26:27 |Beslut om att forena foreliggande Ordf. 285 (1.
SL med vite AFD | Anmilas
29 kap Ovriga bestimmelser
14:1 29:2 Beddmning av om en person ska FC R 28:12 (1.
SL antas vara bosatt i1 landet SON | Anmiilas
2 st
pkt 3
14:2 29:9 Ansvar for att hélla sig informerad | FC VC 3.
SL om sysselséttning for ungdomar som gymnasiet Ej
fullgjort sin skolplikt men som inte anmaélas
Ansvar
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fyllt 20 ar 1 syfte att erbjuda dem
atgérder

14:3 29:19 | Ansvar att informera vardnadshavare | FC VC forskola 3.

SL och elever om utbildning 1 foérskolor, VC grund- Ej
forskoleklasser, grundskolor, skola anmadlas
srundsirskelor-Anpassade VC Ansvar
grundskolor, fritidshem, gymnasiet
gymnasieskolor och
symnastesirskelor Anpassade
gymnasieskolor och om sadan
pedagogisk verksamhet som avses i
25 kap. och som erbjuds i eller av
kommunen samt riksrekryterande
utbildningar och om motsvarande
utbildningar vid fristdende skolor.

14:4 29:19 | Ansvar for att informera vardnads- | FC AC 3.

SL havare om enskild forskola, fritids- Ej

hem, pedagogisk omsorg samt anmaélas
information om mdjligheten for Ansvar
enskilda att bedriva sadan
verksamhet

LAG (2009:128) OM
YRKESHOGSKOLA

17:24 |98 Beslut om enstaka inslag som de FC R 1.
LYH |studerande far betala ett obetydligt Anmailas
belopp for

LAG (1991:1110) OM
KOMMUNERNAS
SKYLDIGHET ATT SVARA
FOR VISSA ELEVRESOR

17:25 2§ Beslut enligt Lag 1991:1110 om FC EA 1.
LER |kommunernas skyldighet att svara Anmailas
for vissa elevresor (dispens)
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LAG (2017:527) OM
STUDIESTARTSSTOD
17:26  |2§ Anta riktlinjer for rekryteringsarbetet | FC VC Vux 1.
LOSS Anmédlas
17:27 27§ Provning av ansokan enligt FC VC Vux 1.
LOSS |bestimmelserna i lagen Anmélas
17:28 35§ Ansvarig for dokumentation FC VC Vux 2. Ej

LOSS anmalas
Under-
lag pa
enheten

DISKRIMINERINGSLAG
(2008:567)
17:29 2.7 Utreda trakasserier och vidta FC R An-

DL nddvindiga atgarder mélan
till
huvud-
man pa
sarskild
blankett
att ut-
redning
sker

17:30 |3:16 Skyldighet att bedriva aktiva FC R 3.Ej

DL atgarder anmaélas

Ansvar
17:31  |3:18 Anta riktlinjer och rutiner i syfte att | FC R 2.

DL forhindra trakasserier och sexuella Under-
trakasserier samt f6lja upp och lag pa
utvérdera riktlinjerna och rutinerna enheten

17:32 |3:19 Skyldighet att samverka med FC R 3.Ej

DL deltagare 1 verksamheten samt anmaélas

personal Ansvar
17:33  |3:20 Skyldighet att dokumentera arbetet |FC R 3. Ej

DL med aktiva atgérder anmalas

Ansvar
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ARBETSMILJOLAGEN
(1977:1160)

17:34 Beslut om tilltrades- FC R 1.
begrinsning/tilltradesforbud till Anmadlas
enhetens verksamhet/lokaler
SKOLFORORDNING
(2011:185)

3 kap Larotider

18:0 33 Larsarstider for grundskola och FC 1.

SF gundsirskela-Anpassad grundskola Anmailas

18:1 3:4 Beslut om begransningar av antalet |FC VC 1.

SF skoldagar till fyra istéllet for fem for grundskola Anmailas
en grupp elever i arkurs 1 eller 2
4 kap Elever

18:2 4:2 Beslut om mottagande av barn som | FC VC 1.

SF anses bosatta i utlandet men som grundskola Anmailas
stadigvarande vistas i kommunen
9 kap Grundskolan

18:3 9:3 Beslut om ytterligare under- FC VC 1.

SF visningstid utdver den garanterade grundskola Anmédlas
undervisningstiden

18:4 9:4 Beslut om fordelning mellan FC vC I.

SF arskurserna av undervisningstiden grundskola Anmélas

18:5 9:12 Ansvar att anmila att undervisning | FC R 3

9:17 anordnas enligt 12, 14, 16 § Ej
SF anmalas
Ansvar

18:6 9:25- | Ansokan om att fa anvénda FC R 1.

26 fardighetsprov Anmélas
SF

10 kap Grundsarskelan Anpassad

grundskola
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18:7 10:2 Beslut om ytterligare under- FC VC 1.
SF visningstid utdver den garanterade grundskola Anmailas
undervisningstiden
18:8 10:3 Beslut om fordelning mellan FC vC 1.
SF arskurserna av undervisningstiden grundskola Anmailas
14 kap Bidrag till enskilda
huvudman
18:9 14:2 Beslut om tillskott eller minskning | FC 1.
SF av bidrag till enskild huvudman Anmailas
under budgetiret
18:10 |14:6 Beslut om att ersittningen for FC I.
SF lokalkostnader ska motsvara faktiska Anmaélas
kostnader
GYMNASIEFORORDNING
(2010:2039)
1 kap Inledande bestammelser
20:1 1:6 Ansdkan hos Statens skolverk om en | FC VC I.
GF ny kurs gymnasiet Anmélas
3 kap Larotider
20:2 3:2 Beslut om att viss utbildning har FC 1.
GF andra lésdrstider Anmélas
20:3 3:2 Beslut om lasérstider FC 1.
GF Anmdlas
4 kap Utbildningens innehall och
omfattning
20:4 4:6 Beslut om vilka kurser som ska FC VC 2.
GF erbjudas som programfordjupning gymnasiet Ej
anmaélas
Under-
lag
GYSK
20:5 4.7 Beslut om vilka kurser som ska FC VC 2.
GF erbjudas som individuellt val i gymnasiet Ej
gymnasieskolan anmaélas
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Under-
lag
GYSK
20:5:1 |4:7a Beslut om vilka kurser som ska FC vC 2.

GF erbjudas som individuellt val i gymnasiet Ej
gymnastesirskelan Anpassad anmalas
gymnasieskola Under-

lag
GYSK
20:6 4:12 Beslut om att arbetsplatsforlagt FC VC 2.

GF larande ska finnas pa gymnasiet Ej
hogskoleforberedande program samt anmaélas
omfattning Under-

lag
GYSK
20:7 4:12 | Ansvara for att skaffa platser for det |FC R 3.

GF arbetsplatsforlagda larandet och att Ej

detta uppfyller kraven anmaélas
Ansvar
20:8 4:13 Beslut om utbyte av arbetsplats- FC VC 2.
GF forlagd utbildning till utbildning gymnasiet Ej
forlagd i skolan anmaélas
Under-
lag
GYSK
20:9 4:13 Atgirder for att utbildningen ska FC VC 2.
GF forlaggas till arbetsplats gymnasiet Ej
anmaélas
Under-
lag
GYSK
20:10 [4:22 Beslut om antalet undervisnings- FC R 1.
GF timmar samt fordelning av Anmailas
undervisningstiden dver lasaret
20:11  [4:22 Redovisning av hur eleven fatt sin FC R 2.
GF garanterade undervisningstid Ej
anmalas
Under-
lag
GYSK




Skrivelse 39(51)
2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
5 kap Avvikelser inom de
nationella programmen
20:12 |54 Ansokan om att utbildning ska FC VC 1.
GF godkénnas som sirskild variant gymnasiet Anmélas
20:13  [5:28 Ansokan om nationellt godkénd FC VC 1.
GF idrottsutbildning gymnasiet Anmélas
6 kap Introduktionsprogram
20:14 |e6:1 Information huruvida urval ska FC R 3.
GF tillampas och pé vilket sitt Ansvar
20:15 |6:5 Beslut om att utbildningen ska FC R 2.
GF skolforlaggas om det gynnar eleven Ej
anmalas
Under-
lag
GYSK
20:16 |67 Beddmning av elevens spréak- FC R 2.
GF kunskaper samt kunskapsutveckling i Ej
ovriga dmnen anmaélas
Under-
lag
GYSK
7 kap Behorighet, urval och
forfarandet vid antagning
20:17 | 7:2 Information om att urval ska ske och |FC R 3.
GF pa vilket sitt Ej
anmalas
Ansvar
20:18 |73 Beslut om antal platser inom fri kvot | FC VC 1.
GF gymnasiet Anmélas
20:19 |75 Beslut om att hinsyn ska tas till FC VC 2,
GF fardighetsprov gymnasiet Ej
anmalas
Under-
lag
GYSK
20:19:1 |7:6 a | Ansvar for att samrad sker med den |FC R 3.
GF som tillhandahaller den arbetsplats-
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forlagda delen av larlingsut- Ej
bildningen innan eleven placeras pa anmaélas
arbetsplatsen Ansvar
20:20 |77 Beslut om preliminér antagning FC VC I.
GF gymnasiet Anmailas
20:21 |77 Beslut om slutlig antagning FC VC 1.
GF gymnasiet Anmailas
20:22 |78 Beslut om att anta s6kande vid FC R 1.
GF senare tidpunkt dn vid borjan av Anmdlas
utbildningen
20:23 |78 Beslut om att den sokande ska FC R I.
GF genomga intrddesprov vid antagning Anmailas
vid senare tidpunkt
20:24 |79 Beslut om att elev far byta studieviag | FC R (mot- 2.
GF tagande Ej
program) anmaélas
Under-
lag
GYSK
20:25 | 7:10 Beslut om aterantagning FC R 2.
GF Ej
Anmailas
Under-
lag
GYSK
20:26  |7:13 Beslut om antagning till nationella | FC VC 1.
GF program (gymnastesirskolan gymnasiet Anmadlas
Anpassad gymnasieskola)
9 kap Stodatgarder
20:28 9.7 Beslut att undervisning for elev ska | FC R 1.
GF fordelas dver langre tid dn tre ar Anmédlas
12 kap Elever
20:29 | 12:10 | Ansvarig fOr att ansdka om FC EA 3.
GF ersittning for nordiska elever Ej
anmalas
Under-
lag
GYSK
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20:30 |12:11 |Beslut om att ta emot dvriga FC VC 1.

GF utlindska sdokande gymnasiet Anmélas
13 kap Bidrag till huvudman for
fristdende gymnasieskolor och
gymnasiesarskolor Anpassade
gymnasieskolor

20:41 |13:2 Beslut om tillskott eller minskning | FC 1.
GF av bidrag till enskild huvudman Anmailas
under budgetiret
20:41:1 [13:5 Beslut om lokalersittning — sérskilda | FC 1.
GF skal Anmélas
20:42  [13:8 Beslut om bidrag for utdkat program |FC I.
GF i gymnasieskola Anmélas
FORORDNING (2011:1108)
OM VUXENUTBILDNING
2 kap Utbildningen
22:9 2:4 Beslut att nationella kurser ska delas | FC R 2.
FV upp 1 delkurser Ej
anmalas
Under-
lag
VUXK
22:9:1 |25 Ansokan om ny kurs pa gymnasial | FC VC vux 1.
FV niva Anmélas
22:10 |29 Beslut om vilka nationella kurser FC VC vux 2.
FV som ska ges Ej
anmaélas
Under-
lag
VUXK
22:11  |2:14 Beslut om avvikelse frén kursplanen |FC R 2.

FV for elever med utvecklingsstorning i Ej
kommunal vuxenutbildning i svenska anmaélas
for invandrare Under-

lag
VUXK
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22:11:1 |2:16 Ansvar att se till att individuell FC R 3.
studieplan uppréttas Ej
anmaélas
Ansvar
22:12 2:27 Ansvar for att skaffa platser for FC R 3.
FV arbetsplatsforlagt ldrandet och att Ej
larandet uppfyller kraven anmalas
Ansvar
3 kap Behorighet och urval
22:13 |32 Beslut om behorighet pa grund av FC VC vux 1.
FV sarskilda skal Anmilas
6 kap Betygsratt for
vuxenutbildning
22:15 |6:5 Ansvar att se till att rektorerna FC VC vux 3.
FV genomgar befattningsutbildning Ej
anmalas
Ansvar
7 kap Ovriga bestimmelser
22:16 |75 Beslut att nordiska sdkande ska FC VC vux 1.
FV likstédllas med sokande fran Anmadlas
kommunen
FORORDNING (2009:130)
OM YRKESHOGSKOLA
26:0 2:3 Ansvar for att utbildningen bedrivs | FC VC vux 3.Ej
FYH |enligt lagen, att ldimpliga platser pd anmalas
arbeten erbjuds, att vigledning om Ansvar
studiealternativ m.m. ges och att
pedagogiskt stod erbjuds
26:1 2:15 Beslut om avslag pa begéran att fa FC R 8:2 1.
FYH |examensbevis ONH | Anmilas
26:2 2:16 Beslut om avslag péd begéran att {4 FC R 8:2 1.
FYH |utbildningsbevis ONH | Anmilas
26:2:1 |34 Beddmning av behdrighet - FC R 1.
FYH |studerande som bedoms kunna Anmailas
tillgodogdra sig utbildningen och
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dérefter utova det yrke som
utbildningen forbereder for trots att
den inte uppfyller kraven i 1-3§§.
26:2:2 |3:8 Anstand med att paborja studierna FC R 2.
FYH |eller medge studieuppehall pa grund Ej
av sérskilda skl anmalas
Under-
lag
VUXK
26:3 4:3 Utseende av ledamdéter till FC R 2.
FYH |utbildningens ledningsgrupp Ej
anmalas
Under-
lag
VUXK
26:5 4:5 Att ge ledningsgruppen i uppdrag att | FC Ej
FYH |under ndmnden skota de uppgifter anmalas
som anges i2 § Under-
lag 1
proto-
koll
26:6 4:6 Utseende av ansvarig for ledande och | FC VC vux 2.
FYH |utvecklande av det dagliga arbetet i Ej
verksamheten anmalas
Under-
lag i
proto-
koll
FORORDNING (1970:340)
OM SKOLSKJUTSNING
26:6:1 (2§ Beslut om utformning av sérskilt FC LP 1.
FOS anordnade héllplatser Anmailas
26:6:2 |28 Ansvar for att eleverna undervisas FC R 3.
FOS om vad de ska gora for att undvika Ej
olyckor i samband med anmaélas
skolskjutsning Ansvar
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EKONOMI
27:1 Omfordelning av tilldelade resurser | FC VC 2.
inom ansvarsomradet Ej
anmalas
Under-
lag pa
kontoren
27:2 Fordelning av investeringsbudget FC 2.
Ej
anmalas
Under-
lag FVK
27:3 Omfordelning av tilldelade resurser | FC I.
inom verksamhetsomradet av Anmélas
forvaltningens internbudget och
namndens beslut i verksamhetsplan
27:4 Resultatoverforing — faststilla tid- FC I.
plan for respektive budgetansvariges Anmailas
tdckning av underskott
27:5 Anskaffning av varor och tjanster Enligt 2.
inom faststdllda anslag attestfor Ej
teckning anmalas
Beloppsgrinser enligt /Konto- Under-
attestforteckning ansvarig lag pa
kontoren
27:6 Mindre lokalinvesteringar upp till FC 1.
500 000 kr per beslutstillfille Anmélas
27:7 Forséljning/avyttring av 16s egendom | FC VC,R 2.
Enligt kommunens regelverk Ej
Max 2 basbelopp anmalas
Under-
lag pa
kontoren
27:8 Forsdljning/avyttring av 16s egendom | FC 2.
Enligt kommunens regelverk Ej
2 basbelopp — max 20 basbelopp anmélas
Under-
lag FVK
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27:9 Ingé avtal dir beloppet uppgar till FC VC, R, AC, I
hogst 25 000 kr EK Anmélas
27:10 Ingé avtal dér beloppet overstiger FC VC 1.
25 000 kr men uppgér till max 3 ar Anmélas
27:11 Ingé avtal dér beloppet 6verstiger FC I.
25 000 kr och dverstiger 3 ar Anmailas
27:12 Ingé interna hyresavtal FC I.
Anmélas
27:13 Avskrivning av fordran upp till FC Under
10 000 kr. Géller fordran som ej 1000 kr:
regleras inom respektive omrade 2.
Ej
Under 1 000 kr EKA anmalas
Under-
lag pa
kontoren
1 000 kr — 10 000 kr EK Ovriga:
1.
Anmélas
27:14 Avskrivning av fordran 6ver 10 000 |FC 1.
kr men max ett basbelopp. Géller Anmdlas
fordran som ej regleras inom
respektive omréde.
27:15 Attestforteckning inom respektive FC VC 1.
ansvarsomrade Anmailas
En gang
per ar
27:15:1 Utse attestanter samt erséttare for FC vC
dessa inom respektive
ansvarsomrade
27:16 Rekvisitionsrétt FC Konto- 2.
ansvarig Ej
anmaélas
Under-
lag pa
kontoren
27:17 Ratt att medgiva verksamhets —och | FC EK 1.
vixelkassor Anmélas
27:18 Rétt att medgiva kontantkort FC EK 2.
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Ej
anmalas
Under-
lag pa
kontoren
27:18:1 Aterkallelse av betalkort FC 2.
Ej
anmalas
Under-
lag pa
forvaltni
ngskont
oret
27:19 Uppdragsutbildning, omfattning och | FC VC vux 1.
organisation Anmailas
27:20 Forhandla och teckna avtal om FC vC 2.
ersdttning till foretag for gymnasiet Ej
arbetsplatsforlagd utbildning (APU) anmaélas
Under-
lag
GYSK
27:21 Beslut om bidragsansokningar fran | FC 1.
organisationer och foreningar upp till Anmadlas
15 000 kr
27:22 Beslut om forildraavgifter — FC 1.
reglering av avdragsnivan — enskilda Anmailas
utforare
27:24 Beslut om anstand och 6verens- FC HAND 2.
kommelser om avbetalningsplaner. SAM Ej
Max ett basbelopp. anmaélas
Under-
lag
kontoren
27:25 Godkénnande av ekonomiska rap- Ordf 1.
porter som ska till Kommunstyrelsen Anmadlas
BUN 2007-08-30 § 113
YTTRANDEN,
OVERKLAGANDEN
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29:1 Avge yttrande med anledning av FC Resp delegat 1.
besvir over delegats beslut Anmailas
29:2 24§ Avvisande av dverklagande som FC Resp delegat 1.
FL inkommit for sent Anmaélas
(forvaltningsbesvir)
29:3 27§ FL | Omprovning av beslut som fattats av | F C Resp delegat 1.
delegat (forvaltningsbesvir) Anmailas
29:4 Beslut att anfora besvir over beslut | FC 1.
av besvarsmyndighet. Avser ett Anmdlas
beslut delegerat till tjinsteman.
29:5 OSL | Utlamnande av allmén handling som |FC Handldggare I.
inte innehaller uppgifter som kan som har Anmailas
omfattas av sekretess handlingen
Sekretessprovning och utlimnande | FC VC, AC, FS,
av allmén handling dér uppgifter i R
handlingen vid en preliminér
beddmning anses omfattas av
sekretess
Avslagsbeslut att [dmna ut uppgifti | FC VC, AC
allmén handling pa grund av
sekretess eller pa annan grund, till
exempel att det saknas en allmén
handling att 1dmna ut
29:6 Avge yttrande till andra myndigheter | FC 1.
1 inspektionsdrenden Anmélas
29:7 Undertecknande av handlingar i Ordf 1.
elevdrende till Skolinspektionen och Anmailas
Barn- och elevombudet (2013-06-18
§ 89)
29:8 Inge handlingar till efterfrdgande Ordf 1.
myndigheter och organisationer & Anmailas
huvudmannens végnar (2017-03-23
§46)
OVRIGA DELEGATIONER
— OVERGRIPANDE
30:1 Dataskyddshandlidggare enligt GDPR | FC DSH




Skrivelse 48(51)

2023-05-25 Dnr BUN 2022/01106
Nr Lagstod = Nimn- Forvaltnings- |Over- |Anm.
’ Bestimmelse dens chefens vidgare- klagan | Niamnd
beslut delegation Myn-
dighet
30:2 Undertecknande av FC DSH 1.
personbitridesavtal Anmélas
30:5 Representation FC VC, R, AC, 2.
Ek Ej
anmalas
Under-
lag hos
hand-
laggare
U2
UPPHANDLING OCH
INKOP AV VAROR OCH
TJANSTER
U2.1 Besluta om upphandling FC Ej vidare- 2.
delegation Ej
anmaélas
Under-
lag pa
enhet
U222 Besluta att avbryta upphandling FC Ej vidare- 1.
delegation Anmélas
U23 Teckna tilldelningsbeslut 1 KD Ej vidare- 1.
upphandling eller vid férnyad delegation Anmaélas
konkurrensutséttning for varor och
tjanster med ett upphandlingsvirde
over 10 miljoner kr
U224 Teckna tilldelningsbeslut i FC Ej vidare- 1.
upphandling eller vid fornyad delegation Anmédlas
konkurrensutséttning for varor och
tjanster med ett upphandlingsvirde
upp till 10 miljoner kronor
U225 Teckna tilldelningsbeslut om inkép |FC V- | VC I.
efter konkurrensutsittning mot del Anmaélas
ramavtal for varor och tjanster med
ett upphandlingsvéarde upp till
gillande direktupphandlingsgréns.
U26 Teckna tilldelningsbeslut om inkép |FC V- | EC 1.
efter konkurrensutséttning mot del Anmailas
ramavtal for varor och tjanster med
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ett upphandlingsvirde upp till ett
prisbasbelopp

U227 Teckna avtal avseende varor och KD Ej vidare- 2.
tjédnster med ett avtalsvdrde dver 20 delegation Ej
miljoner. anmaélas

Under-
lag pa
enhet

U228 Teckna avtal avseende varor och FC Ej vidare- 2.
tjanster med ett avtalsvdrde for delegation Ej
avtalsperioden upp till 20 miljoner anmélas
kronor Under-

lag pa
enhet

U229 Héva/sdga upp avtal under pagaende |KD Ej vidare- 1.
avtalsperiod med ett avtalsvirde dver delegation Anmailas
20 miljoner kronor.

U 2.10 Hava/sdga upp avtal under pagaende |FC Ej vidare- 1.
avtalsperiod med ett avtalsviarde upp delegation Anmadlas
till 20 miljoner kronor.

U211 Forldnga avtal med ett avtalsvérde KD Ej vidare- 2.
over 20 miljoner kronor delegation Ej

anmalas
Under-
lag pa
enhet

U2.12 Forldanga avtal med ett avtalsvérde FC Ej vidare- 2.
upp till 20 miljoner kronor delegation Ej

anmalas
Under-
lag pa
enhet

U213 Avropsanmélan pd ramavtal hos FCV- |EC-u 2.
inkopscental dar Uddevalla kommun | del Ej
ar avropsberattigad anmaélas

Under-
lag pé
enhet

U3 Direktupphandling
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U3.1 Inkop av varor och tjénster utanfor |FC V- | VC 2.
ramavtal upp till vid varje tidpunkt | del Ej
géllande direktupphandlingsgrins anmalas
Under-
lag pa
enhet
U3z2 Teckna eventuellt tilldelningsbeslut |FC V- | VC 2.
och avtal avseende varor och tjanster |del Ej
upp till vid varje tidpunkt géllande anmalas
direktupphandlingsgréns. Under-
lag pa
enhet
U3.3. Ink6p utanfor ramavtal gillande FC Ej vidare- 2.
kapitalvaror som har leasing- delegation Ej
/service-/ och/eller hyresuppligg anmalas
Under-
lag pa
enhet
U4 Avrop/inkop ramavtal
U4.1 Ink&p/avrop av varor och tjanster pd |FC V- | EC 2.
befintligt ramavtal del Ej
anmaélas
Under-
lag pa
enhet
u4.2 Ink&p pé ramavtal géllande FCV- |VC 2.
kapitalvaror som har leasing- del Ej
/service-/ och/eller hyresuppliagg anmalas
Under-
lag pa
enhet
US Ovrigt
US.1 Avge yttrande till domstol avseende |FC V- [EC-u I.
overprovning av upphandling del Anmailas
Us.2 Teckna beslut om att FCV- |EC-u 1.
sekretessbeldgga allmédn handling del Anmailas
rorande upphandling
US5.3 Avge yttrande till domstol med FCV- |EC-u 1.
anledning av beslut om sekretess av | del Anmailas
allmén handling rérande upphandling
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Tjansteskrivelse 1(3)
Barn och utbildning

2023-05-24 Dnr BUN/2022:509

Handlaggare
Verksamhetschef Ola Sundberg
Telefon +46522697008
ola.sundberg@uddevalla.se

Forslag till beslut om redovisning av planer mot diskriminering
och krdnkande behandling lasaret 2022- 2023 for
grundskolan, grundsarskolan och fritidshemmet

Sammanfattning
Med hénvisning till avvikelserna i internkontrollen hosten 2022 alades
verksamhetschefen for grundskolan, grundsirskolan och fritidshemmet att redovisa for

ndmnden verksamheternas arbete med planer mot diskriminering och krinkande
behandling for perioden 2022/2023.

Grundskolans uppf6ljning visar att det bedrivs ett mélinriktat arbete mot diskriminering
och krinkande behandling pa samtliga enheter inom grundskola, grundsirskola och
fritidshem. De forekommer avvikelser i form av att tvd enheter inte har upprittat en ny
plan mot diskriminering och krankande behandling for perioden 2022/2023. Dessa tva
enheter har ddremot fortsatt att folja tidigare lasars plan i1 arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling. Vidare finns det ndgra enheter som har valt att anvdnda eget
framtagna mallar mot diskriminering och kridnkande behandling vars utformning skiljer
sig 1 vissa delar med kommunens framtagna planmall. I var uppf6ljning har vi fatt
aterkoppling ifran enheterna att nuvarande planmall upplevs svérarbetat och att
enheterna efterfrigar en forenklad mall framdver. Grundskolan kommer infor laséaret
2023/2024 att ta fram en ny forenklad planmall for arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-05-24

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna skriftlig redovisning av planer mot diskriminering och krinkande
behandling ldsaret 2022-2023 for grundskolan, grundsérskolan och fritidshemmet.

Arendebeskrivning
Med hénvisning till avvikelserna i internkontrollen hdosten 2022 alades
verksamhetschefen for grundskolan, grundsirskolan och fritidshemmet att redovisa for

ndmnden verksamheternas arbete med planer mot diskriminering och krdnkande
behandling for perioden 2022/2023.
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Uppfolining
Grundskolan har genomfért en uppféljning av planerna mot diskriminering och
krankande behandling f6r ovanstaende verksamhetsformer for perioden 2022/2023.

Uppfoljningen visar att det finns uppréttade planer mot diskriminering och krankande
behandling lasaret 2022/2023 fo6r alla enheter férutom tva.

Redovisningen av foregaende ars arbete mot diskriminering och krankande behandling
redovisas 1 majoriteten av planerna men inte 1 alla planer vilket #r ett utvecklingsomrade
framover.

Kartlaggning av elevernas uppfattning om diskriminering och krankande behandling har
genomforts pa alla enheter men diremot har inte alla verksamheter redovisat resultatet
av kartlaggningen 1 planen mot diskriminering och kriankande behandling.

Samtliga enheter som har upprittat en plan mot diskriminering och kriankande
behandling har redovisat forebyggande atgirder samt en planering for genomforande
samt hur atgarderna ska f6ljas upp som ér kopplade till kartliggningen pa enheten.

Samtliga enheter som har en upprittat plan mot diskriminering och kriankande
behandling har dven redovisat framjande atgirder och planering for genomférande samt
uppfoljning av arbetet.

Nistintill alla enheter som har en plan har redovisat sina rutiner for arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling.

Alla enheter som har en plan har redovisat 1 planen hur arbetet med att anméla och
utreda krinkande behandling och diskriminering gér till pa enheten.

Samlad bedomning

Det bedrivs ett malinriktat arbete mot diskriminering och kriankande behandling pa
samtliga enheter inom grundskola, grundsirskola och fritidshem. De férekommer
avvikelser 1 form av att tva enheter inte har upprittat en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling for perioden 2022/2023. Dessa tva enheter har daremot fortsatt
att folja tidigare ldsars plan 1 arbetet mot diskriminering och krankande behandling.
Vidare finns det nagra enheter som har valt att anvinda eget framtagna mallar mot
diskriminering och krinkande behandling vars utformning skiljer sig 1 vissa delar med
kommunens framtagna planmall. I var uppf6ljning har vi fatt aterkoppling ifran
enheterna att nuvarande planmall upplevs svararbetad och att enheterna efterfragar en
forenklad mall framover.

Arbetet framover
Grundskolan kommer infor lasaret 2023/2024 att ta fram en ny forenklad planmall for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling.



Staffan Lindroos
Forvaltningschef

Beslutet och underlaget ska skickas till
Grundskolekontoret
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2023-05-24

Ola Sundberg
Verksamhetschef

grundskola/grundsarskola

3(3)

BUN/2022:509



Protokollsutdrag
Barn och utbildningsnamnden

2022-12-15

§ 254 Dnr BUN 2022/00509
Internkontrollrapport 2022 och internkontrollplan 2023

Sammanfattning

Det priméra syftet med internkontroll &r att de av fullmiktige faststdllda malen uppfylls.
Internkontroll utgor ett ledningsverktyg for savél den politiska namnden och
tjdnstemédnnen.

I den interna kontrollen ingér att skapa &ndamalsenliga och vil dokumenterade system
och rutiner. Samtidigt ska en réttvisande och tillforlitlig redovisning samt information
om verksamheten 1 6vrigt sikras. Det ingr ocksa att sékerstélla att lagar, policy,
reglementen med mera tilldmpas och att man skyddar sig mot forluster eller forstorelse
av kommunens tillgédngar.

Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sdkra att det
som ska goras blir gjort, pa det sétt som det dr tdnkt. Intern kontroll dr det samlade
begreppet for den organisering och de system, processer och rutiner som bidrar till
detta. I praktiken innehaller den interna kontrollen flera processer och moment:

o tydlig ansvarsfordelning

o riskbeddmning och riskhantering

o faktiska kontrollaktiviteter av olika slag

e information och kommunikation

e uppfoljning och utvirdering for larande och forbéttring.

Under 2022 har forvaltningen fortsatt att kontrollera efterlevnad av rutiner, riktlinjer och
processer for 6kad maluppfyllelse. Internkontrollplan for 2023 ska faststéllas.

Beslutsunderlag

Barn och utbildnings tjénsteskrivelse 2022-11-21.
Bilaga 1 — Uppf6ljning av Internkontrollplan 2022.
Bilaga 2 — Internkontrollplan 2023.

Bilaga 3 — Risk och visentlighetsanalys 2023.
Beslut

Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna redovisningen avseende 2022 ars internkontroll,
att anta den foreslagna planen for internkontroll 2023,
att planer for diskriminering och kréankande behandling for perioden 2022/2023 for

grundskola, grundsérskola, fritidshem, gymnasieskola och gymnasiesérskola redovisas
av respektive verksamhetsansvarig senast vid majndmnden 2023 samt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Protokollsutdrag
Barn och utbildningsnamnden

2022-12-15

Forts § 254

att dterrapportering och beslut om internkontrollplan 2024 ska ske senast i december
2023.

Vid protokollet
Markus Hurtig

Justerat 2022-12-21
Roger Ekeroos (M), Veronica Vendel (S)

Justeringen tillkdnnagiven pa anslagstavlan 2022-12-21 intygar
Pernilla Gustafsson

Expedieras 2022-12-21
Controller BoU
Verksamhetskontor BoU
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Verksamhetschef gymnasieskola Stefan Einarsson
Telefon +46522696853

stefan.einarssonn@uddevalla.se

Redovisning av planer for diskriminering och krankande
behandling for perioden 2022/2023 for gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola

Sammanfattning

Med hénvisning till avvikelserna i internkontrollen hosten 2022 alades
verksamhetschefen for gymnasieskola och anpassad gymnasieskola att redovisa for
ndmnden verksamheternas arbete med planer mot diskriminering och krinkande
behandling for perioden 2022/2023.

Sammanfattningsvis visar hela granskningen av utbildningsverksamheternas arbete mot
diskriminering och kriankande behandling att det har forbattrats sedan forra
granskningen hosten 2020 men arbetet kan fortfarande utvecklas vidare. Varje
rektor/enhetschef fick en dterkoppling via mail med kopia till verksamhetschef med
forslag pé forbattringar utifrin inskickade planer mot diskriminering och krankande
behandling.

Vidare konstaterades att det dven fortséttningsvis behdvs en kontinuerlig kontroll av
planerna mot diskriminering och krinkande behandling samt att enheternas
forebyggande dtgirder utgar ifrdn kartliggningar av barnens/elevernas
uppfattningar/upplevelser om diskriminering och krinkande behandling.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-02

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna skriftlig redovisning av planer mot diskriminering och krinkande
behandling ldsaret 2022-2023 f6r gymnasieskola och anpassad gymnasieskola



Tjansteskrivelse 2(3)
Barn och utbildning

2023-05-23 BUN/2022:509

Arendebeskrivning

11. Internkontroll - Granskning av madlinriktat arbete och rutiner mot
diskriminering och krdnkande behandling pa enhetsniva 2021-2022

Aig&rder Gymnasiet enligt granskning plan mot diskriminering och krankande
behandling

Allmént

Sammanfattningsvis visar hela granskningen av utbildningsverksamheternas arbete mot
diskriminering och krankande behandling att det har forbattrats sedan férra
granskningen hosten 2020 men arbetet kan fortfarande utvecklas vidare. Varje
rektor/enhetschef fick en aterkoppling via mail med kopia till verksamhetschef med
forslag pa forbéttringar utifran inskickade planer mot diskriminering och kriankande
behandling.

Vidare konstaterades att det aven fortsattningsvis behévs en kontinuerlig kontroll av
planerna mot diskriminering och kriankande behandling samt att enheternas
forebyggande atgarder utgar ifran kartliggningar av barnens/elevernas
uppfattningar/upplevelser om diskriminering och krankande behandling.

Rekommendationer fran granskningen:

e Att ansvarig verksamhetschef sikerstiller genom sitt ansvar och ledarskap att
samtliga enheter har upprittat en arlig plan mot diskriminering och krinkande
behandling som innehéller en kartlaggning av barnens/elevernas upplevelser av
diskriminering (sju diskrimineringsgrunder) och krankande behandling samt
forebyggande och framjande atgérder senast 30 oktober varje ar.

Atgard
Uddevalla gymnasieskola har fortydligat nér 1 tid det skall uppdateras inom
handlingsplaner och det ldggs in 1 planeringen for lasaret, 1 arshjulet for
gymnasieskolans planering. En likvirdig mall for kartlaggning ér framtagen for
samtliga rektorsenheter. Kartlaggning gérs inom enkit Trygghet och studiero
samt inom systematiskt arbetsmiljdarbete.

e Att ansvarig verksamhetschef sikerstiller att utbildningsinsatser om
diskriminering och krinkande behandling genomférs 1 respektive rektorsgrupp
for att framja likvardighet kring exempelvis kartlaggningsenkiter och
planarbete.

Atgard:
I augusti 2022 genomfordes utbildningen via Halsokéllan gillande porrkritisk
undervisning (del 1 och 2). Samtlig skolpersonal deltog 1 del 1 och de som
onskade deltog 1 del 2 som hade mer fokus pa vad man kan géra 1
undervisningen. I augusti 2022 gavs ocksa all skolpersonal en foreldsning om
HBTQI-personers livsvillkor. Gymnasieskolans elevhilsa &r, via RFSL,
HBTQI+ certifierad sedan flera ar och har om certifierat sig nyligen. Alla larare
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har ocksa fatt vigledning 1 hur sexuella trakasserier och krankningar kan
forebyggas. Nagra personer 1 elevhilsan har ocksa varit pa utbildning om
diskrimineringslagen 2019 som hélls av forvaltningskontoret.

e Att ansvarig verksamhetschef tillser stod sarskilt till enskilda
enheter/rektorsomraden 1 arbetet med diskriminering och krankande behandling
dar avvikelser framkommit 1 drets granskning. Fokus bor ligga pa innehallet och
upprattandet av planer mot diskriminering och krankande behandling samt
framtagandet av forebyggande atgarder utifran vad som framkommit vid
kartldggningsenkiterna.

Atgard
Rektorsenheter med aterkommande brister utifran kartliggning synliggors vid
tex uppfoljning av tillbud och sammanstéllningen av trygghetsenkéten som gors
tva ganger/lasar. Enheter med brister alaggs att arbeta fram en direkt
handlingsplan tillsammans med elever och medarbetare. Under 2022 har detta
resulterat 1 nya atgarder sa som uppdaterade ordningsregler, utveckling av
mentorskap. Inforande av skolvard pa Agneberg for att starka trygghet och
studiero har ocksa genomforts under perioden.

For att medvetandegora och 6ka elevernas forstaelse/tolerans for gruppers

olikheter genomfors informationsutstillningar av elevhélsan 1 skolhusen for att
lyfta fram grupper som éar 1 riskgrupp for att utsattas for krinkande behandling.

Staffan Lindroos Stefan Einarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola

Beslutet och underlaget ska skickas till
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Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002

pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Rapportering av barn och utbildningsnamndens
informationssakerhetsarbete juni 2023

Sammanfattning

Enligt Uddevalla kommuns informationssikerhetspolicy ska kommunens dataskydds-
ombud halvarsvis rapportera till nimnderna om dess informationsséikerhetsarbete.
Dataskyddsombudet ansvarar for att granska nimndernas informationssikerhetsarbete
med fokus pa efterlevnaden av dataskyddsforordningen. I rapport daterad 2023-05-24
redogor dataskyddshandléggare pa uppdrag av dataskyddsombudet for de brister och
forbattringsarbete inom barn och utbildningsndmndens verksamhet som har observerats
under perioden 2022-11-22— 2023-05-24.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-05-24
Rapport av barn och utbildningsnimndens informationssédkerhetsarbete, 2023-05-24

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att Godkénna rapport om barn och utbildningsnimndens informationssdkerhetsarbete

Staffan Lindroos Pernilla Gustafsson
Forvaltningschef Néamndsekreterare

Beslutet och underlaget ska skickas till
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Handlaggare

IT-strateg Mikael Selin
Telefon +46522696991
mikael.selin@uddevalla.se

Rapport arbetet med Informationssakerhet till Barn och
utbildningsnamnden

e Genomfort mini DPIA (Konsekvensbedomning) tillsammans med
verksamheten.

e Genomfor informationsklassning av verksamhetssystem tillsammans med
verksamhetsrepresentanter.

e (Granskat och signerat PUB-avtal pa delegation av nimnden.

e Personuppgiftsincidenter, hantering och uppfoljning av
personuppgiftsincidenter.

e Stdd och radgivning till verksamheten vid hantering av personuppgifter i vara
system, samt vid hantering av sekretessmarkerade.

e Stdd och raddgivning vid inkdp och installation av §vervakningskameror

e Hjilpt verksamheten med dokumentering infor inférandet av
overvakningskameror 1 skolan.

e Sammanstillning och hantering av ’begéran registerutdrag” (BUF).

e Uppdatering av register 6ver personuppgifter i registerforteckningen

e Fortsatta forberedelser infor inférandet av Digitala Nationella Prov (DNP) inom
grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen.

Uddevalla kommun

www.uddevalla.se Postadress Besoksadress Telefon
451 81 Uddevalla Varvsvagen 1 0522-69 60 00

E-post kommunen@uddevalla.se
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Handlaggare

Enhetschef Thomas Davidsson
Telefon +46522697014
thomas.davidsson@uddevalla.se

Internkontrolirapport 2023 och internkontroliplan 2024

Sammanfattning

Néamnderna ska enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §, var och en inom sitt
omrdde, se till att verksamheten bedrivs enligt de mél och riktlinjer som
Kommunfullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag och annan forfattning som
géller for verksamheten.

Néamnderna ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande stt.

I den interna kontrollen ingér att skapa dandamélsenliga och vil dokumenterade system
och rutiner. Samtidigt ska en rittvisande och tillforlitlig redovisning samt information
om verksamheten i Ovrigt sdkras. Det ingar ocksa att sékerstilla att lagar, policy,
reglementen med mera tilldmpas och att man skyddar sig mot forluster eller forstorelse
av kommunens tillgdngar.

I juni presenteras en delrapport med ett urval av internkontrollplanens punkter for barn
och utbildningsndmnden. Alla kontrollpunkter rapporteras arligen till ndimnden i
december.

Delrapporten av uppfoljningen av internkontrollplanen for 2022 tar upp foljande
punkter:

1. Granskning av upphandling

2. Avdragsforbud

3. Att driftsredovisningen inte belastas med investeringar
4. Kontroll av bidrag till fristdende verksamhet

6. Utdrag ur belastningsregistret vid anstillning

Av uppfoljningen framgér att det finns avvikelser inom de kontrollerade omradena.
For det mesta av det granskade materialet dr kontrollen god.

Beslutsunderlag

Uppfoljning Internkontrollplan 2023, Delrapport juni
Barn och utbildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2022-06-02.
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Forslag till beslut
Barn och utbildningsnamnden beslutar

att godkénna delrapporten av uppfoljning av internkontrollplan 2023

Staffan Lindroos Thomas Davidsson
Forvaltningschef Enhetschef

Beslutet och underlaget ska skickas till alla verksamhetskontor inom ndmnden
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2023-06-05

Handléggare
Controller Thomas Davidsson

Uppfoljning Internkontrollplan 2023
Delrapport juni

1- Granskning av upphandling

Vid ink6p av varor och tjdnster ska val av leverantor goras utifran kommunens avtalsdatabas sa
langt det dr mojligt. Genomgéng av inkdp inom forvaltningen har gjorts i beslutsstodsystemets
ink&psanalys.

I kommunens beslutsstodsystem finns sedan mitten av 2021 mdjlighet att analysera
ink&psmonster. Leverantorstrogenheten berdknas genom att upphandlingspliktiga kop 1
affirssystemet relateras till aktuella leverantorer i avtalssystemet. Inkopen avser bade drift och
investeringar.

Niamndens avtalstrohet var 84,9 % for 2022. For hela kommunen var motsvarande siffra 85,5 %. For
perioden jan-april 2023 &r ndimndens avtalstrohet 81,7 % och for kommunen 85,2 %.

Leverantorstroheten minskar nagot for perioden. Kopvolymen har 6kat med ca 7 mkr och antalet
leverantorer marginell fordndring. Antal leverantdrer som vi koper for Gver 1 prisbasbelopp (pbb)
och inte har avtal med ligger kvar pa samma niva.

Resultatet visar att avtalstroheten ligger pé en relativt god niva men att det finns avvikelser och
utvecklingsmojligheter som behdver uppmaérksamhet for att nd malnivan pa 90 % avtalstrohet.
Att forbéttra resursanvindningen inom inkop kan bidra till att ge verksamheterna bittre
ekonomiska forutséttningar da resurserna ér knappa.
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2- Avdragsforbud

Kontroll av deltagarforteckning, syfte, moms och kontering har skett av fakturor avseende
representation.

Hanteringen 4r pa nagot lagre niva 4n vid foregdende kontroll. Felméngden totalt och vad géller
deltagarforteckning och syfte ligger pé en niva som behover forbittras.

Det aterstar en storre felmangd vad géller avsaknad av deltagarforteckning och syfte som behover
sdkerstéllas innan vi natt en acceptabel niva.

Fortsatt kontroll och insatser skall sikerstilla att redovisningen bibehdlls och forbéttras.

Av sammanstillningen framgar felens omfattningsgrad. Avvikelser finns frimst inom grundskola
och gymnasieskola.

Fortsatt information och uppfoljning kring hanteringen av representation bor ske utifrén regler och
anvisningar. Rittelse av felaktigheter skall ske enligt information till respektive avdelning.

3- Att drifts redovisning inte belastas med investeringar

For att sdkerstdlla verksamhetens resultat och ge en réttvisande ekonomisk bild av enheten behdver
kontroll av grénssnittet for vad som skall redovisas inom driften och vad som skall aktiveras som
investering sdkerstillas. Att klassificeringen blir korrekt utifrdn vad som skall definieras som
investering ar viktigt att kontrollera.

Vid arets forsta kontroll granskades 20 verifikationer. Inga avvikelser hittades som uppfyller
redovisningsregler for att klassificeras som inverteringar.

De fordndrade redovisningsreglerna kring vad som klassas som investering eller ¢j kontrolleras
l6pande for att sdkerstélla att felaktig aktivering inte sker.

Den l6pande kontrollen fungerar bra och bidrar till god redovisning inom nidmnden.
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4 — Kontroll av bidrag till fristdende verksamhet

Néamnden har en relativt stor omfattning gillande bidrag till fristaende verksamhet (ca 350 mkr).
Beslut om bidragsbelopp tas framforallt i samband med budget men dven l16pande vad géller
tillaggsbelopp. Risk for felhantering finns d& omfattningen &r stor och relativt komplex i
verksamhetssystemet Edlevo.

Vid arets forsta kontroll finns det inga avvikelser vad géller hanteringen av bidragsbelopp. Kontroll
av grundbelopp, tilldaggsbelopp och modersmalserséttning inom ndmndens verksamheter har
genomforts.

Bidragens omfattning och komplexitet gor att efterkontroller &r nddvéndiga for att sikerstélla s&
manga delar som mojligt 1 bidragsprocessen.

6 — Utdrag ur belastningsregister vid anstillning

Lagstiftningen om registerkontroll syftar till att stdrka barns och ungas skydd mot sexuella 6vergrepp
och andra grova brott. Registerkontroll ska dérfor goras pa personer som erbjuds anstéllning inom de
verksamheter som ticks av registerkontrollen. Verksamheterna som omfattas dr forskola,
forskoleklasser, fritidshemmet, grundskolan, grundsirskolan och annan pedagogisk verksamhet. Den
som inte har ldmnat registerutdrag far inte anstéllas. Bestimmelser om detta finns i skollagen
(2010:800). Registerkontroll av personal: 2 kap. 31-33 §. Den som inom ett ar erbjuds en fornyad
anstéllning hos samma arbetsgivare far anstillas utan att han eller hon ldmnat ett nytt registerutdrag.

BUF:s rekryteringsannonser har numera en informationstext om kravet om att lamna ett giltigt utdrag
ur polisens belastningsregister innan anstéllning, detta bor underlétta arbetet med att fa in utdrag.

Rutinerna for registerkontroll som man arbetar utifrén i barn- och utbildningsforvaltningen idag

innebaér att en anteckning gors 1 det kommungemensamma IT-verktyget Medvind, som visar pa
uppvisat och giltigt belastningsutdrag. Med andra ord arkiveras inga utdrag i personarkivet.

Periodens internkontroll omfattar foljande verksamheter:

e Forskola
e (Grundskola, grundsdrskola, for tidigare aldrar (ak F-6), fritidshem samt barn- och
elevhélsan

e Grundskola grundsérskola, for senare aldrar (dk 7-9)
e Gymnasieskolan, gymnasiesirskola
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Totalt undersoktes 30 personer, dessa valdes ut genom att det via 16nesystemet (Hr+) togs fram en
lista pd samtliga nyanstillda inom barn- och utbildningsférvaltningen under perioden 2022-10-14
tom 2023-05-10. Personerna pa listan delades upp i grupper utifrdn verksamhetsomrdde och
anstéllningsform for att sékerstélla att olika verksamheter och typer av anstédllningar inkluderades i
kontrollen. Sedan gjordes slumpmassigt urval inom dessa grupper. Dérefter kontrollerades det i
Medvind om belastningsregister var uppvisat och om det var giltigt.

Resultat (OBS: avser notering i Medvind)

2022-10-14 — 2023-05-10

Verksamhet Antal Utdrag % saknas Utdrag % forfallit
stickprov saknas forfallit

Forskola 10 0 0 % 0 0%

Grundskola 10 0 0% 1 10 %

F-6 och 7-9

Gymnasie- 10 1 10 % 1 10 %

skola

Totalt 30 1 3% 2 7%

Resultatet av interkontrollen visar att rutinen att registrera giltiga belastningsregisterutdrag i
Medvind inte f6ljs till 100 %. Under denna period har tva belastningsregisterutdrag forfallit. Ett
registerutdrag saknar registrering i medvind.



Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-06-05

Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002

pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Barn och utbildningsnamndens anmalningsarenden 2023-06-

15

Sammanfattning

I forteckning 6ver inkomna skrivelser, domar och protokoll med mera redovisas vad
som har inkommit till barn och utbildningsforvaltningen under perioden 2022-04-28-
2023-06-02

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-05

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att notera informationen

13)

Dnr BUN/2023:12

Arendebeskrivning
Datum | Beskrivning Tillhor Avsindare
2023- | Ansokan elevhilsa 2023, beslut BUN/ Skolverket
04-28 2023:237
2023- | Arbetsmiljoverkets skoltillsyn med fokus pa hot och BUN/ Arbetsmiljo-
05-03 | vald 2023:552 verket
Mail géllande Inspektioner i skolor med fokus pa hot
och vald
2023- | Foranmailan av inspektion Sommarhemsskolan 2023- | BUN/ Arbetsmiljo-
05-03 | 026472 2023:552 verket
2023- | Skrivelse och Svaromal fran Orust géllande avtal for BUN/ Orust kommun
05-04 | APL samordnare 2023:554
2023- | Féranmailan av inspektion pa Norrskolan, Vaster- BUN/ Arbetsmiljo-
05-04 | skolan, Linneaskolan, Unnerddsskolan, Kisslebergs- 2023:552 verket
skolan och Sommarhemsskolan Arbetsmiljoverkets
skoltillsyn med fokus pa hot och véld
2023- | Inkommen uppgift till Skolinspektionen BUN/ Skolinspek-
05-04 | vidarebefordrad till Uddevalla kommuns 2023:559 tionen
klagomalshantering S1:2023:4185
2023- | Skrivelse fran Skolinspektionen om uppgift som BUN/ Skolinspek-
05-04 | overldmnas till huvudmannens klagomalshantering SI | 2023:559 tionen
2023:4185
2023- | Kommunicering infor beslut om miljosanktionsavgift | BUN/ Sambhélls-
05-08 | Blekets forskola (Killingen 1) 2023:573 byggnad




Tjansteskrivelse 2(3)
Barn och utbildning
2023-06-05 BUN/2023:12

2023- | Forelaggande fran Forvaltningsrétten 1 Goteborg att BUN/ Forvaltnings-
05-08 | inkomma med yttrade i mal nr 5357-23 - 6verklagan 2023:367 ritten i
av beslut som skolskjuts Goteborg
2023- | Beviljat anstand géllande yttrande BEO-édrende dnr BUN/ Barn- och
05-09 | 2023:3106 2023:565 elevombudet
2023- | Beslut om godkénd redovisning av statsbidrag for BUN/ Skolverket
05-10 | battre sprakutveckling i forskolan 2022. Diarienummer | 2022:97
Skolverket 8.1.2-2023:0015155
2023- | Underrattelse att lamna in handlingar till BUN/ Forvaltnings-
05-10 | Forvaltningsritten 1 Goteborg, mal nr 5401-23 - 2023:363 ritten i
Overklagan av beslut om skolskjuts Goteborg
2023- | Inspektionsrapport 2023:1149 efter miljotillsyn pa BUN/ Samhalls-
05-10 | Hovhults forskola Trubaduren 1 2023:164 byggnad
2023- | Kommunicering infor beslut 2023.1054 Anmélan om | BUN/ Samhalls-
05-10 | forskola Rydingsberg 1 2023:429 byggnad
2023- | Beslut om egenkontroll for ventilation - forelaggande | BUN/ Samballs-
05-12 | att inkomma med uppgifter gillande Kisslebergsskolan | 2022:747 byggnad
2023.3513
2023- | Underrittelse fran Forvaltningsritten 1 Goteborg att BUN/ Forvaltnings-
05-15 | yttra sig over inskickat yttrande i mal nr 3922-23 2023:281 ritten 1 GBG
2023- | Inspektionsrapport efter miljotillsyn av Norgardens BUN/ Samhalls-
05-15 | forskola 2023.1206 2023:164 byggnad
2023- | Berom till personalen pa Karrs dventyrsforskola BUN/ Vardnads-
05-15 2023:41 havare
2023- | Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2023-05-10 BUN/ Kommun-
05-16 | §101 Kommunfullméktiges program for verksamhet 2023:610 fullméaktige
som utfors av privata utforare under mandatperioden
2022-2026 med tjansteskrivelse och bilaga
2023- | Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2023-05-10 BUN/ Kommun-
05-16 | §106 Revidering av riktlinjer for styrning och ledning | 2023:611 fullméktige
med tjansteskrivelse och bilagor
2023- | Beslut Skapande skola 2023 BUN/ Skolverket
05-17 2023:206
2023- | Skolvasendets dverklagandenamnds beslut géllande BUN/ Skolvésendets
05-23 | overklagan av beslut om skolplacering 2022:593 overklagande-
ndmnd
2023- | Thordénstiftelsen. Beviljat bidrag UEIG 221206 BUN/ Thordén-
05-24 2022:915 stiftelsen
2023- | Beslut statsbidrag for fjérde tekniskt &r 2223 Obo 1 BUN/ Skolverket
05-24 2022:952
2023- | Statsbidrag Migrationsverket asylsokande elever kv.3 | BUN/ Migrations-
05-24 | 2022 utbetalning 2023:637 verket
2023- | Beslut om godkénd redovisning av statsbidrag for BUN/ Skolverket
05-24 | kvalitetssakrande atgarder i forskolan 2022. 2022:194
Diarienummer Skolverket 8.1.2-2023:0015441
2023- | Beslut om godkénd redovisning av statsbidrag for BUN/ Skolverket
05-24 | kvalitetssdkrande atgérder i forskolan 2022. 2022:194

Diarienummer Skolverket 8.1.2-2023:0015700
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2023-06-05 BUN/2023:12

2023- | Beslut fran Myh géllande ansékan om kort kurs i BUN/ Myndigheten for
05-29 | Avancerad PHP-programmering 2023:239 yrkeshogskolan
2023- | Beslut fran Myh géllande sokt kurs i cirkuspedagogik | BUN/ Myndigheten for
05-29 | inom vard och omsorg 2023:240 yrkeshogskolan
2023- | Beslut i drendet gillande ansokan kort kurs i BUN/ Myndigheten for
05-29 | Pedagogiskt forhdllningssatt inom vard och omsorg 2023:238 yrkeshogskolan
2023- | Resultat av Optiplans Slutoptimering av BUN/ Optiplan
05-30 | skoltrafikutredning 2023:379
2023- | Beslut om beviljad rekvisition for statsbidrag for BUN/ Skolverket
06-02 | omsorg under kvéllar nitter och helger. Diarienummer | 2023:145

Skolverket 8.1.2-2023:0022713
2023- | Skolinspektionens beslut efter tematisk BUN/ Skolinspek-
06-02 | kvalitetsgranskning Hovhults forskola 2022:1105 | tionen




Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-06-05

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Anmadlan av beslut fattade @ ndmndens vagnar 2023-06-15

Sammanfattning

Genom forteckning daterad 2023-06-05 anmals delegationsbeslut fattade pa barn och
utbildningsndmndens végnar.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-05
Forteckning 6ver delegeringsbeslut 2023-06-15 daterad 2023-06-05

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anmilningsidrenden enligt ovan ldggs till handlingarna

1(1)

Dnr BUN/2023:2



Redovisning av delegationsbeslut 2023-06-15

Utskrivet: 2023-06-05 10:25
Utskrivet av: Pernilla Gustafsson

Beslut- Handlings- | Diarie- Beskrivning Beslutets innehall
nummer nummer nummer
BUN DEL/2023 2023:2819 2023:528 | Beslut avseende incident pa Fassertds forskola, ULNA Anmalningsdrende
§ 55
BUN DEL/2023 2023:2577 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsarende
§ 56 mottagande i grundsarskola
BUN DEL/2023 2023:2582 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnéamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhélsa - Beslut om | Anmalningsarende
§ 57 elev i grundsarskola ska ldsa @mnen eller 8mnesomrdden
BUN DEL/2023 2023:2576 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsn@mndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsérende
§ 58 mottagande i grundsarskola
BUN DEL/2023 2023:2575 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om | Anmalningsarende
§ 59 elev i grundsarskola ska ldsa @mnen eller dmnesomrdden
BUN DEL/2023 2023:2579 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsdrende
§ 60 mottagande i grundsarskola
BUN DEL/2023 2023:2589 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhdlsa - Beslut om | Anmalningsarende
§ 61 elev i grundsdrskola ska ldsa @mnen eller mnesomrdden
BUN DEL/2023 2023:2574 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsnéamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsarende
§ 62 mottagande i grundsarskola
BUN DEL/2023 2023:2573 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhélsa - Beslut om | Anmalningsarende
§ 63 elev i grundsarskola ska ldsa dmnen eller 8mnesomrdden
BUN DEL/2023 2023:2580 2023:357 | Beslut enligt punkt 2:7 i Barn- och utbildningsnamndens delegationslista, enhetschef elevhdlsa grundskola, uppskjuten | Anmalningsdrende
§ 64 skolplikt
BUN DEL/2023 2023:2578 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn- och utbildningsnamndens delegationslista - rektor - Bygg- och Anmalningsdrende
§ 65 anldggningsprogrammet for elev vid Uddevalla gymnasieskola.
BUN DEL/2023 2023:2617 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom Anmalningsarende
§ 66 férskola for
BUN DEL/2023 2023:2581 2023:477 | Beslut enligt punkt 2:7 i Barn- och utbildningsnamndens delegationslista, enhetschef elevhdlsa grundskola, uppskjuten | Anmalningsdrende
§ 67 skolplikt
BUN DEL/2023 2023:2636 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - rektor Hantverksprogrammet med Anmalningsdrende
§ 68 inriktning frisor, barberare och h&r- och makeupstylist - beslut om férlangd undervisning for elev. Eleven gér om 3k 1.

Examen beraknas till juni 2026.
BUN DEL/2023 2023:2661 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnémndens delegationslista - rektor fér V&rd och omsorgsprogrammet - | Bevilja
§ 69 elev har beviljats foérlangd undervisning t 0 m 2023-12-22.
BUN DEL/2023 2023:2771 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om | Anmalningsarende
§70 elev i grundsarskola ska ldsa amnen eller amnesomrdden
BUN DEL/2023 2023:2701 2023:498 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Anmalningsdrende
§72
BUN DEL/2023 2023:2712 2023:555 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Anmalningsarende
§ 73
BUN DEL/2023 2023:2711 2023:556 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Anmalningsarende

§75




BUN DEL/2023 2023:2708 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnédmndens delegationslista - rektor Hantverksprogrammet med Anmalningsdrende
§76 inriktning frisor, barberare och har- och makeupstylist - beslut om férlangd undervisning for elev vid Uddevalla
gymnasieskola.
BUN DEL/2023 2023:2713 2023:557 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Anmalningsdrende
§77
BUN DEL/2023 2023:2719 2023:558 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Anmalningsarende
§78
BUN DEL/2023 2023:2723 2023:409 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Foreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen
BUN DEL/2023 2023:3141 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnédmndens delegationslista - rektor Bygg och anldggningsprogrammet - | Anmalningsarende
§79 beslut om férlangd undervisning for elev
BUN DEL/2023 2023:2740 2023:561 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Kalldalsskolan anpassad grundskola Anmalningsarende
§ 80
BUN DEL/2023 2023:2772 2023:568 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Kalldalsskolan anpassad grundskola Anmalningsdrende
§ 81
BUN DEL/2023 2023:2777 2023:570 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Kalldalsskolan anpassad grundskola Anmalningsérende
§ 82
BUN DEL/2023 2023:2778 2023:571 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Kalldalsskolan anpassad grundskola Anmalningsarende
§ 83
BUN DEL/2023 2023:2779 2023:572 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Kalldalsskolan anpassad grundskola Anmalningsdrende
§ 84
BUN DEL/2023 2023:2805 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/grundsérskola - att Anmalningsarende
§ 85 erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen for Kalldalsskolan
BUN DEL/2023 2023:2817 2023:534 | Beslut om férandring av agar och ledningskretsen fér huvudmannen Bokendsets naturférskola Anmadlningsdrende
BUN DEL/2023 2023:2818 2023:256 | Beslut om foérandring av agar och ledningskrisen fér Fridaskolan AB Anmalningsarende
BUN DEL/2023 2023:2865 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnédmndens delegationslista - Rektor Industriprogrammet - Beslut om Bevilja
§ 86 forlangd utbildning 6ver langre tid &n tre &r for elev
BUN DEL2023 2023:2826 2023:560 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsnémndens delegationsordning - Féreldggande for vérdnadshavare att Anmalningsarende
fullgéra sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23 § skollagen
BUN DEL/2023 2023:2827 2023:410 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23 § skollagen
BUN DEL/2023 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - rektor Barn- och fritidsprogrammet — elev | Anmalningsarende
§ 89 har beviljats férlangd undervisning t.0.m 2023-12-22.
BUN DEL/2023 2023:2830 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsdrende
§ 90 mottagande i grundsarskola
BUN DEL/2023 2023:2832 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhélsa - Beslut om | Anmalningsarende
§91 elev i grundsarskola ska ldsa @mnen eller 8mnesomréden
BUN DEL/2023 2023:2831 2023:6 Beslut enligt punkt 2:6 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om | Anmalningsarende
§ 92 att elev i grundsarskolan far sin utbildning inom grundskolan som integrerad elev
BUN DEL/2023 2023:2869 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - Rektor Samhallsvetenskapliga Anmalningsdrende
§ 93 programmet - beslut om férlangd utbildning gallande elev
BUN DEL/2023 2023:2870 2023:583 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande for vérdnadshavare att Anmalningsarende
§ 96 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen
BUN DEL/2023 2023:2882 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/grundsarskola - att Anmalningsarende
§ 105 erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap 85 skollagen for Dalabergsskolan
BUN DEL/2023 2023:2924 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsné@mndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsérende

§ 106

mottagande i grundsarskola




BUN DEL/2023 2023:2923 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsndmndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsdrende
§ 107 elev i grundsarskola ska ldsa @mnen eller mnesomrdden

BUN DEL/2023 2023:2921 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsarende
§ 108 mottagande i grundsarskola

BUN DEL/2023 2023:2920 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnédmndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhélsa - Beslut om | Anmalningsarende
§ 109 elev i grundsarskola ska ldsa amnen eller amnesomrdden

BUN DEL/2023 2023:2841 2023:502 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
§ 110 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23 § skollagen

BUN DEL/2023 2023:2913 2023:593 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Forelaggande for vdrdnadshavare att Anmalningsarende
§111 fullgéra sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2912 2023:592 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
§112 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2914 2023:594 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande for vérdnadshavare att Anmalningsérende
§ 113 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2915 2023:595 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsnégmndens delegationsordning - Forelaggande for vdrdnadshavare att Anmalningsarende
§114 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgor sin skolgéng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2916 2023:246 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
§ 115 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2917 2023:246 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Forelaggande for vdrdnadshavare att Anmalningsérende
§116 fullgéra sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2918 2023:212 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Foreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
§117 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2922 2023:212 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsérende
§ 118 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2925 2023:212 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsnémndens delegationsordning - Féreldggande for vérdnadshavare att Anmalningsarende
§119 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgor sin skolgéng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2926 2023:212 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
§ 120 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2927 2023:212 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande for vérdnadshavare att Anmalningsérende
§121 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen

BUN DEL/2023 2023:2956 2023:596 | Beslut angdende 6nskad skolplacering Kisslebergsskolan 1dsdret 23/24 Anmalningsarende
§122

BUN DEL/2023 2023:2955 2023:597 | Beslut angdende 6nskad skolplacering Kisslebergsskolan 1&sdret 23/24 Anmalningsérende
§124

BUN DEL/2023 2023:3002 2023:2 Beslut enligt punkt 27:25 i barn och utbildningsnéamndens delegationslista - Ordférande - Godkannande av prognos Anmalningsarende
§ 125 per 30 april 2023

BUN DEL/2023 2023:3038 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom Anmalningsdrende
§ 126 forskola for

BUN DEL/2023 2023:3036 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom Anmalningsérende
§ 127 forskola for

BUN DEL/2023 2023:3058 2023:615 | Beslut angdende 6nskad skolplacering Sandersdalsskolan I&sdret 23/24 Anmadlningsdrende
BUN DEL/2023 2023:3103 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom Anmalningsarende
§ 128 forskola for

BUN DEL/2023 2023:3041 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom Anmalningsarende
§129 forskola for

BUN DEL/2023 2023:2953 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnémndens delegationslista - rektor fér Vérd och omsorgsprogrammet - | Bevilja

§ 130

elev har beviljats forldangd undervisning t 0 m 2023-12-22.




BUN DEL/2023 2023:2950 2023:564 | Beslut enligt 2:14 i barn och utbildningsnamndens delegationsordning - Foreldggande for vdrdnadshavare att fullgéra | Anmalningsarende
§ 131 sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23 § skollagen
BUN DEL/2023 2023:2951 2023:603 | Beslut enligt 2:14 i barn och utbildningsnamndens delegationsordning - Féreldggande for vdrdnadshavare att fullgéra | Anmalningsarende
§ 132 sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgéng enligt 7 kap 23 § skollagen
BUN DEL/2023 2023:3139 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom Anmalningsarende
§ 133 forskola for
BUN DEL/2023 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsn@dmndens delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom Anmalningsérende
§ 134 forskola for
BUN DEL/2023 2023:3106 2023:171 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndgmndens delegationsordning - Forelaggande for vdrdnadshavare att Anmalningsarende
§ 135 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen
BUN DEL/2023 2023:3107 2023:6 Beslut enligt punkt 2:2 Barn och utbildningsnamndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsdrende
§ 136 mottagande i grundsarskola
BUN DEL/2023 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - rektor fér Naturvetenskapsprogrammet - Bevilja
§ 137 elev har beviljats férlangd undervisning t o m 2023-10-20.
BUN DEL/2023 2023:3216 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista - rektor Bygg och anlaggningsprogrammet - | Anmalningsarende
§ 138 beslut om férlangd undervisning for elev vid Uddevalla gymnasieskola
BUN DEL/2023 2023:3108 2023:6 Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsndmndens delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om Anmalningsdrende
§ 139 elev i grundsarskola ska ldsa dmnen eller mnesomrdden
BUN DEL/2023 2023:3115 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsérende
§ 152 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Kalldalsskolan
BUN DEL/2023 2023:3114 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsdrende
§ 153 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen for Kalldalsskolan
BUN DEL/2023 2023:3228 2023:8 Beslut enligt punkt 8:7 i Barn- och utbildningsnédmndens delegationslista - Rektor Restaurang- och Anmalningsérende
§ 154 Livsmedelsprogrammet - beslut om att utbildningen for eleven far avvika frén vad som géller for programmet pd

grund av sarskilda skal.
BUN DEL/2023 2023:3118 2023:628 | Beslut angdende 6nskad skolplacering Hovhultsskolan Anmalningsarende
§ 155
BUN DEL/2023 2023:3146 2023:10 | Beslut om mottagande enligt 10:12 i Barn och utbildnings delegationslista Anmadlningsdrende
BUN DEL/2023 2023:3147 2023:10 Beslut om att utbildning inte pd nytt skall beredas enligt 10:3 i Barn och utbildnings delegationslista Anmadlningsdrende
BUN DEL/2023 2023:3160 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsdrende
§ 159 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sommarhemsskolan
BUN DEL/2023 2023:3161 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsérende
§ 160 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sommarhemsskolan
BUN DEL/2023 2023:3162 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsdrende
§ 161 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sommarhemsskolan
BUN DEL/2023 2023:3215 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsérende
§ 162 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sandersdalsskolan
BUN DEL/2023 2023:3185 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - | Anmalningsarende
§ 163 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sandersdalsskolan
BUN DEL/2023 2023:3184 2023:175 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
§ 164 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen
BUN DEL/2023 2023:3455 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - Rektor Samhallsvetenskapliga Anmalningsarende
§ 165 programmet - gdllande elev
BUN DEL/2023 2023:3187 2023:562 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsnégmndens delegationsordning - Forelaggande for vdrdnadshavare att Anmalningsarende
§ 166 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen
BUN DEL/2023 2023:3188 2023:563 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande for vérdnadshavare att Anmalningsérende

§ 167

fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen




BUN DEL/2023 2023:3229 2023:651 | Beslut angdende 6nskad skolplacering Vasterskolan Anmalningsdrende
§ 168
BUN DEL/2023 2023:3240 2023:656 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Anmalningsarende
§ 169
BUN DEL/2023 2023:3243 2023:657 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Kalldalsskolan anpassad grundskola Anmalningsarende
§ 170
BUN DEL/2023 2023:3245 2023:658 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Straketskolan anpassad grundskola Anmalningsdrende
§171
BUN DEL/2023 2023:3242 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - | Anmalningsarende
§172 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Kalldalsskolan
BUN DEL/2023 2023:3264 2023:8 Beslut enligt punkt 8:7 i Barn och utbildningsnamndens delegationslista- rektor- Hantverksprogrammet, frisor, Anmalningsdrende
§173 barberare och hdr- och makeupstylist - Beslut om att utbildningen for eleven far avvika frén vad som galler for
programmet pd grund av sarskilda skal.
BUN DEL/2023 2023:3248 2023:659 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Strdketskolan anpassad grundskola Anmalningsdrende
§ 174
BUN DEL/2023 2023:3257 2023:660 | Beslut angdende 6nskad skolplacering lasdret 2023-2024 Anmalningsarende
§ 176
BUN DEL/2023 2023:3258 2023:6 Beslut enligt punkt 1:2 i barn och utbildningsndmndens delegationslista - rektor - beslut om att person som inte Anmalningsarende
§ 177 uppfyller utbildningskraven far anvandas i undervisningen léngre tid n sex manader Ramnerddsskolan
BUN DEL/2023 2023:3260 2023:6 Beslut enligt punkt 1:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - rektor - beslut om att person som inte Anmalningsdrende
§ 178 uppfyller utbildningskraven f&r anvandas i undervisningen ldngre tid dn sex manader Ramnerddsskolan 7-9
BUN DEL/2023 2023:3267 2022:593 | Beslut angdende 6nskad skolplacering Anmalningsarende
§ 179
BUN DEL/2023 2023:3265 2023:661 | Beslut angdende dnskad skolplacering Lasaret 2023/2024 Anmalningsdrende
§ 180
BUN DEL/2023 2023:620 | Beslut enligt punkt 2:1 i Barn- och utbildningsndmndens delegationslista, utredare grundskola, skolpliktens Anmalningsérende
§ 182 upphdérande
BUN DEL/2023 2023:3345 2023:170 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsnégmndens delegationsordning - Forelaggande for vdrdnadshavare att Anmalningsarende
§ 183 fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen
BUN DEL/2023 2023:3346 2023:169 | Beslut enligt punkt 2:14 i barn och utbildningsndmndens delegationsordning - Féreldggande f6r vérdnadshavare att Anmalningsdrende
§ 184 fullgdra sin skyldighet att se till att eleven fullgdr sin skolgdng enligt 7 kap 23§ skollagen
BUN DEL/2023 2023:3358 2023:604 | Beslut enligt punkt 2:7 i Barn- och utbildningsnamndens delegationslista, enhetschef elevhdlsa grundskola, uppskjuten | Anmalningsdrende
skolplikt
BUN DEL/2023 2023:4 Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom Anmalningsdrende
§ 185 férskola for
BUN DEL/2023 2023:3382 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsérende
§ 194 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Stenbackeskolan
BUN DEL/2023 2023:3376 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - | Anmalningsarende
§ 195 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sommarhemsskolan
BUN DEL/2023 2023:3375 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsdrende
§ 196 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sommarhemsskolan
BUN DEL/2023 2023:3399 2023:469 | Beslut géllande skolskjuts med taxi Anmalningsarende
BUN DEL/2023 2023:3400 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsdrende
§ 197 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen fér Sandersdalsskolan
BUN DEL/2023 2023:3401 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i Barn- och utbildningsnédmndens delegationslista - Rektor Ekonomiprogrammet - beslut att Anmalningsarende

§ 200

undervisning for eleven skall férdelas 6ver langre tid an tre &r.




BUN DEL/2023 2023:3417 2023:514 | Beslut géllande skolskjuts Anmalningsdrende

§ 201

BUN DEL/2023 2023:3420 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - Anmalningsérende

§ 202 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen for Fritidshemmet Gransland

BUN DEL/2023 2023:3421 2023:6 Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens delegationslista - utredare grundskola/anpassad grundskola - | Anmalningsarende

§ 203 att erbjuda fritidshemsplats enligt 14 kap §5 skollagen for Fritidshemmet Gransland

BUN DEL/2023 2023:3458 2023:2 Beslut enligt punkt 3:9:1 i barn och utbildningsnamndens delegationsordning - EC utvecklingsenhet férskola - Beslut Anmalningsdrende

§ 204 om tillaggsbelopp till fristdende forskola

BUN DEL/2023 2023:3473 2023:8 Beslut enligt punkt 20:28 i barn och utbildningsnéamndens delegationslista - Rektor Samhéallsvetenskapliga Anmalningsarende

§ 205 programmet gallande eleven

BUN DEL/2023 2023:10 | Beslut om interkommunal ersattning som anordnas av annan huvudman pd gymnasial nivén enligt 10:11 i Barn och Anmalningsdrende
utbildnings delegationslista

BUN DEL/2023 2023:10 Beslut att mottaga elever inom sarskild utbildning fér vuxna enligt 10:12 i Barn och utbildnings delegationslista Anmadlningsdrende

BUN DEL/2023 2023:10 | Beslut om att bevilja interkommunal ersattning som anordnas av annan huvudman gallande grundlaggande kurser Anmalningsdrende

enligt 10:7 i Barn och utbildnings delegationslista




Tjansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-06-05 Dnr BUN/2023:31

Handlaggare
Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002

pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § Skollagen - barn/elev
som kanner sig krankt 2023-06-15

Sammanfattning

Barn och utbildningsndmnden har delegerat till ordféranden 2012-06-19 § 96 att &
ndmndens vignar motta anmilningar frdn rektor om barn och elever som anser sig ha
blivit utsatta for krdnkande behandling.

Ordforande har tagit del och signerat forteckningar uttagna ur systemet Prorenata
daterade 2023-05-01, 2023-05-08, 2023-05-15, 2023-05-22 och 2023-05-29 var rektor
har anmélt om barn och elev ansett sig ha blivit utsatt for krinkande behandling.

Barn och utbildningsndmnden far ta del av en dvergripande rapport dver rektors
anmadlan av krinkande behandling, diskriminering och trakasserier for perioden 2023-
05-01-2023-05-31

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-06-05
Rapport - rektors anmélan av krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier for
perioden 2023-05-01-2023-05-31

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anmilningsérenden enligt ovan laggs till handlingarna



Beskrivning

Skapad 5 juni 2023 av Systemforvaltare Carina
Brdck

Berdknad 5 juni 2023

Baserad pa 15 anteckningar

Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - forskolor

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Kontaktformular -Anmalan till huvudman vid
befarad krankning/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller Anmalan till
huvudman vid befarad krankning/trakasserier/
sexuella trakasserier/diskriminering
Antecknings handelsedatum, startar 2023-05-01
00:00

Antecknings handelsedatum, slutar 2023-05-31
23:59

Anteckningen ligger pa en av skolorna: Parkens
forskola, Jakobsbergs forskola, Lane Ryrs
forskola, Asperods forskola, Rosenhélls forskola,
Honsebergets forskola, Halle forskola,
Skogslyckans forskola, Skansens forskola,
Kreatorens forskola, Bokenas forskola, Hovhults
forskola, Linets forskola, Norgardens forskola,
Hogstorps forskola, Herrestads forskola,
Karlsbergs forskola, Blekets forskola, Angabo
forskola, Karrs forskola, Myntets forskola,
Dalabergs forskola, Dagbarnvardare Lane Ryr,
Sundstrands forskola, Sondagsvagens forskola,
Herrestads forskola 2 (inaktiv), Parkens forskola
2 (inaktiv), Skansens forskola 2, Dalabergs
forskola 2, Rosenhalls forskola 2 (inaktiv),
Asperdéds forskola 2 (inaktiv), Hovhults férskola 2
(inaktiv), Skogslyckans forskola 2 (inaktiv),
Sundstrands forskola 2, Ankaret eller
Jakobsbergs forskola 2
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5%3 Statistik till naAmnd: Anmaéalan om befarad krankning - forskolor
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Antal anmalda befarade krdnkningar/ trakasserier/ diskriminering
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¥ Antal anmilda befarade krankningar/trakasserier/diskriminering
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q%;ff Statistik till naAmnd: Anmaéalan om befarad krankning - forskolor
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Sida 3 av 5 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2023-06-05 08:12



e Statistik till naAmnd: Anmaéalan om befarad krankning - forskolor

Typ av befarad krdnkning/ trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering

Trakasserier: 1

0 2 4 6 8

10 12 14

N

Values

[ Typ av befarad krankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering
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gﬁg Statistik till naAmnd: Anmaéalan om befarad krankning - forskolor

Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering, enligf

vilken grund?

1 Konsoverskridande identitet eller uttryck: 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Values

¥ Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering, enligt vilken ¢
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Beskrivning

Skapad 5 juni 2023 av Systemforvaltare Carina
Brdck

Berdknad 5 juni 2023

Baserad pa 245 anteckningar

Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - grundskolor

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Kontaktformular -Anmalan till huvudman vid
befarad krankning/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller Anmalan till
huvudman vid befarad krankning/trakasserier/
sexuella trakasserier/diskriminering

Antecknings handelsedatum, startar 2023-05-01
00:00

Antecknings handelsedatum, slutar 2023-05-31
23:59

Anteckningen ligger pa en av skolorna:
Dalabergskolan, Forshallaskolan, Kalldalsskolan
4-6, Kalldalsskolan F-3, Hogstorps skola,
Hovhultsskolan, Kallan 4-9, Lane Ryrs Skola,
Linnéaskolan, Ljungskileskolan (inaktiv),
Ljungskileskolan 4-6, Ljungskileskolan F-3,
Norgardens grundsarskola, Norgardenskolan 7-9,
Kisslebergsskolan, Norrskolan, Ramnerodsskolan
6-9, Ramnerddsskolan F-5, Sandersdalsskolan,
Sommarhemsskolan 7-9, Sommarhemsskolan F-6,
Straketskolan, Unnerddsskolan, Vasterskolan 7-9,
Kalldalsskolans grundsarskola, Bokenas skola,
Asperddsskolan F-6, Externa grundskoleelever,
Bryggan, Dalabergskolan 2, Forshallaskolan 2,
Hovhultsskolan 2, Kalldalsskolan 4-6 2 (inaktiv),
Kalldalsskolan F-3 2 (inaktiv), Ljungskileskolan
F-3 2 (inaktiv), Kisslebergsskolan 2,
Ramnerodsskolan 6-9 2 (inaktiv),
Sandersdalsskolan 2 (inaktiv),
Sommarhemsskolan F-6 2 (inaktiv),
Unnerodsskolan 2 (inaktiv), Vasterskolan 7-9 2
(inaktiv), Asperddsskolan F-6 2, Norgardenskolan
7-9 2 (inaktiv), Sommarhemsskolan 7-9 2 (inaktiv)
eller Straketskolan 2
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Sham’c Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - grundskolor
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Rl Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - grundskolor
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Antal cmmdlda befarade krdnkning Cll’/ tr ClkCISSQI 1@1’/ diskriminering
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[0 A: Kalldalsskolan 4-6
Il B: Asperodsskolan F-6
C: Norrskolan
[ D: Sommarhemsskolan 7-9
I E: Dalabergskolan
M F: Unnerédsskolan
G: Hovhultsskolan
I H: Sommarhemsskolan F-6
I 1: Forshallaskolan
J: Linnéaskolan
I K: Sandersdalsskolan
M L: vasterskolan 7-9
M: Bokenas skola
[ N: Norgardenskolan 7-9
I oO: Ljungskileskolan F-3
I P: Hogstorps skola
Q: Kisslebergsskolan
I R: Killdalsskolan F-3
I s: Ramnerodsskolan 6-9
T: Ljungskileskolan 4-6
[l U: Lane Ryrs Skola
M v: Killan 4-9
W: Kalldalsskolans grundsarskola
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Antal anteckningar (per skola)

Grupp

Kalldalsskolan 4-6
Asperddsskolan F-6
Norrskolan
Sommarhemsskolan 7-9
Dalabergskolan
Unnerddsskolan
Hovhultsskolan
Sommarhemsskolan F-6
Forshéllaskolan
Linnéaskolan
Sandersdalsskolan
Vasterskolan 7-9
Bokends skola
Norgardenskolan 7-9
Ljungskileskolan F-3
Hogstorps skola
Kisslebergsskolan
Kalldalsskolan F-3
Ramnerdédsskolan 6-9
Ljungskileskolan 4-6
Lane Ryrs Skola

Kallan 4-9
Kalldalsskolans grundséarskola
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10

Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - grundskolor

Plats for handelsen

Idrottsplats: 17

Rum pa avdelning/lektionssal: 40

Lekplats/skolgard: 123

Korridor: 43
Forflyttning under verksamhetstid (t.ex. utflykter, mellan skolhus): 8
Annat: 11
Matsal: 9
Uppehallsrum: 5
Omkladningsrum: 3

Fritidshem: 8

Sociala medier (telefon, dator): 2

Idrottshall: 4

Inget varde: 1

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110
Values

Plats for handelsen
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e Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - grundskolor

Typ av befarad krdnkning/ trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering

o I Fysiske 155
S verbal: 116

- Trakasserier: 10
- Diskriminering: 14
C Psykosocial: 28

5 - Sociala medier: 7

2.5

1 Text/bild: 4

. Sexuella trakasserier: 5
7.5

| Inget varde: 1

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Values

[ Typ av befarad krankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering
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Pt Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - grundskolor

@

Dap

Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering, enlig’f

vilken grund?

0 Inget varde: 220
Konsoverskridande identitet eller uttryck: 3
Etnisk tillhérighet: 16
2.5
Sexuell laggning: 4
Kén: 3
5 Funktionsnedsattning: 1
Alder: 1
Religion eller annan trosuppfattning: 2

7.5
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250

Values

Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering, enligt vilken ¢
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Beskrivning

Skapad 5 juni 2023 av Systemforvaltare Carina
Brdck

Berdknad 5 juni 2023

Baserad pad 1 anteckningar

Statistik till nd&mnd: Anmé&lan om befarad krankning - gymnasieskolan

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Kontaktformular -Anmalan till huvudman vid
befarad krankning/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller Anmalan till
huvudman vid befarad krankning/trakasserier/
sexuella trakasserier/diskriminering

Antecknings handelsedatum, startar 2023-05-01
00:00

Antecknings handelsedatum, slutar 2023-05-31
23:59

Anteckningen ligger pa en av skolorna: Agneberg
EK FS, Agneberg IM SAFS, Sinclair ES,
Gymnasieséarskolan, Ostrabo 1 NA VO, Ostrabo
Yrkes Y BA VF, Agneberg BF GLU RL, Agneberg
INT SA, Ostrabo Yrkes Y FT, Ostrabo Yrkes Y EE
GLUOQOY HV, Ostrabo 1 IN TE, Agneberg INT SA
2, Agneberg IM SAFS 2, Ostrabo 1 NA VO 2,
Ostrabo Yrkes Y BA VF 2 (inaktiv), Ostrabo Yrkes
Y FT 2 (inaktiv), Sinclair ES 2 (inaktiv), Agneberg
BF GLU RL 2, Gymnasiesarskolan 2, Agneberg
EK FS 2 eller Ostrabo Yrkes Y EE GLUOY HV 2
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;ﬁﬁg Statistik till nd&mnd: Anmé&lan om befarad krankning - gymnasieskolan

ALY
ety

Berdkmngar

Antal anmalda befarade krdnkningar/ trakasserier/ diskriminering

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 1.1
Values

¥ Antal anmilda befarade krankningar/trakasserier/diskriminering
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Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - gymnasieskolan

Plats for handelsen

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9
Values

[ Plats fér handelsen
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;ﬁﬁg Statistik till nd&mnd: Anmé&lan om befarad krankning - gymnasieskolan

ALY
ety

Typ av befarad krdnkning/ trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering

Fysisk: 1

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 1.1
Values

[ Typ av befarad krankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering
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;ﬁﬁg Statistik till nd&mnd: Anmé&lan om befarad krankning - gymnasieskolan

ALY
ety

Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering, enligf

vilken grund?

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 1.1
Values

¥ Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering, enligt vilken ¢
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Beskrivning

Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - vuxenutbildningen

Urvalskriterier

Skapad 5 juni 2023 av Systemféorvaltare Carina *
Brdck

Berdknad 5 juni 2023

Baserad pa 1 anteckningar

Berdknmgotr

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Kontaktformular -Anmalan till huvudman vid
befarad krankning/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller Anmalan till
huvudman vid befarad krankning/trakasserier/
sexuella trakasserier/diskriminering
Antecknings handelsedatum, startar 2023-05-01
00:00

Antecknings handelsedatum, slutar 2023-05-31
23:59

Anteckningen ligger pa en av skolorna:
Vuxenutbildningen eller Vuxenutbildningen 2

Antal anmalda befarade krdnkningar/ trakasserier/ diskriminering

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

0.7 0.8

0.9

0.6
Values

¥ Antal anmélda befarade krankningar/trakasserier/diskriminering
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Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - vuxenutbildningen

Plats for handelsen

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9
Values

[ Plats fér handelsen
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;%5@, Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - vuxenutbildningen

1
ety

Typ av befarad krdnkning/ trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 1.1
Values

[ Typ av befarad krankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering
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;%5@, Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - vuxenutbildningen

1
ety

Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering, enligf

vilken grund?

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 1.1
Values

¥ Om handelsen var befarade trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering, enligt vilken ¢
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Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-06-05 Dnr BUN/2023:33

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Anmalan till huvudman enligt 7 kap 19a § Skollagen -
utredning om franvaro i forskoleklass, grundskola och
anpassad grundskola 2023-06-15

Sammanfattning

Barn och utbildningsndmnden har delegerat till ordféranden 2018-08-23 § 108 att &
ndmndens vignar motta anmélningar fran rektor om elevs frdnvaro 1 forskoleklass,
grundskola och grundsérskola.

Ordforande har tagit del och signerat forteckningar uttagna ur systemet Prorenata
daterade 2023-05-01, 2023-05-08, 2023-05-15, 2023-05-22 och 2023-05-29 var rektor
har anmélt l&ngvarig eller upprepad franvaro 1 forskoleklass, grundskola och anpassad
grundskola.

Barn och utbildningsnimnden fér ta del av en dvergripande rapport ver rektors
anméilan om l&ngvarig eller upprepad franvaro for perioden 2023-05-01-2023-05-31

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-05-01
Rapport - rektors anmilan om langvarig eller upprepad franvaro for perioden 2023-05-
01-2023-05-31

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anmilningsérenden enligt ovan laggs till handlingarna



e Statistik till nAmnd: Anméalan om franvaro till huvudman

Beskrivnmg

Urvalskriterier

Skapad 5 juni 2023 av Systemférvaltare Carina « Anteckningen &r baserad pa en av mallarna:

Brdck
Berdknad 5 juni 2023
Baserad pa 17 anteckningar

Fordjupad kartlaggning elevfranvaro -
grundskolan

» Anteckningen ligger pa en av skolorna:

Dalabergskolan, Forshallaskolan, Kalldalsskolan
4-6, Kalldalsskolan F-3, Hogstorps skola,
Hovhultsskolan, Kallan 4-9, Lane Ryrs Skola,
Linnéaskolan, Ljungskileskolan 4-6,
Ljungskileskolan F-3, Norgardens grundsérskola,
Norgardenskolan 7-9, Kisslebergsskolan,
Norrskolan, Ramnerodsskolan 6-9,
Ramnerodsskolan F-5, Sandersdalsskolan,
Sommarhemsskolan 7-9, Sommarhemsskolan F-6,
Straketskolan, Unnerddsskolan, Vasterskolan 7-9,
Kalldalsskolans grundsarskola, Hovhults forskola,
Bokenés skola, Asperddsskolan F-6, Externa
grundskoleelever, Bryggan, Dalabergskolan 2,
Forshallaskolan 2, Hovhultsskolan 2,
Kalldalsskolan 4-6 2 (inaktiv), Kalldalsskolan F-3
2 (inaktiv), Ljungskileskolan F-3 2 (inaktiv),
Kisslebergsskolan 2, Ramnerodsskolan 6-9 2
(inaktiv), Sandersdalsskolan 2 (inaktiv),
Sommarhemsskolan F-6 2 (inaktiv),
Unnerodsskolan 2 (inaktiv), Vasterskolan 7-9 2
(inaktiv), Asperddsskolan F-6 2, Norgérdenskolan
7-9 2 (inaktiv), Sommarhemsskolan 7-9 2 (inaktiv)
eller Straketskolan 2

* Antecknings handelsedatum, startar 2023-05-01

00:00

* Antecknings handelsedatum, slutar 2023-06-05

23:59
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;,%f@, Statistik till nAmnd: Anméalan om franvaro till huvudman
Berdknmgqr

Antal anfeckningar

o = Kalldalsskolan 4-6: 1
_ Vasterskolan 7-9: 1
- sommarhemsskolan 7-9: 5

2.5

- sandersdalsskolan: 5
_ Unnerédsskolan: 1

s D Norgardenskolan 7-9: 2
_ Ramneroddsskolan 6-9: 1

_ Asperédsskolan F-6: 1

7.5
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5
Values

[ Antal anteckningar
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;%‘a, Statistik till ndmnd: Anmalan om franvaro till huvudman

-
0" m

Fordelning for Utredningen genomfers pga.

B:7

[ A: Langre franvaro
Il B: Upprepad franvaro
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Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-05-24

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Information om lokalarenden 2023

Sammanfattning
Information lamnas om aktuella lokaldrenden

- Status Hemsoprojekt
- Bokenis forskola

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2023-05-24

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna informationen

1(1)

Dnr BUN/2023:16



Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2023-05-25

Handlaggare

Namndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Aktuella inspektionsarenden 2023-06-15

Sammanfattning
Information om aktuella inspektionsérenden ldmnas.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjédnsteskrivelse 2023-05-25
Lista 6ver aktuella inspektionsdrenden

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna informationen

1(1)

Dnr BUN/2023:28



Barn och utbildning 1(13)
2023-05-25
Dnr: BUN 2023:28
Pagiende inspektions- eller myndighetsirenden 2023-06-15

Skolinspektionen enskilda elever

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
Barn och elevombudet enskilda elever

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling

Begidran om yttrande Barn- och elevombudet
— Sommarhemsskolan F-6 (BUN 2023:565)

2023-05-05 begdran om yttrande
inkommen

2023-05-09 - beviljat anstand
med yttrandet till 2023-05-30

2023-05-25 — beviljat anstand
till 2023-06-15

Granskningar/tillsyn

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
Ovriga myndigheter

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
Diskrimineringsombudsmannen 2023-1743 2023-03-20 — begédran om 2023-03-31 — Yttrande skickas
Begiran om yttrande — Hovhultsskolan yttrande med bilagor
(BUN/2023:381)
Skolinspektionen SI 2023:1695 - Begiran om 2023-05-12 - Begédran om 2023-05-25 Yttrande skickas
yttrande fran Skolinspektionen (BUN yttrande inkommen
2023:598)
Uddevalla kommun
www.uddevalla.se Postadress Besoksadress Telefon

451 81 Uddevalla Varvsvagen 1 0522-69 60 00

E-post kommunen@uddevalla.se




Barn och utbildning
2023-05-25

2(13)

Dnr BUN 2023/00028

Skolvasendets overklagandendmnd —
Overklagan av beslut gillande bussutbildning
Uddevalla vuxenutbildning (2023:201)

2023-02-16 — Overklagan
inkommen

2023-03-09 — Anmodan om
overklagan

2023-03-09 — Yttrande géllande
anmodan till SON

Overklagningar

Arende |

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Beslut om skolplacering — Forvaltningsriitten

Overklagan av beslut om skolplacering (byte
av skola) Asperddsskolan (BUN 2023/00126)

2023-02-16 — Overklagan
inkommen via
Forvaltningsritten

2023-02-17 — Handlingar
inskickade till forvaltningsrétten
2023-02-20 — Forelaggande om
att inkomma med yttrande
inkommit

2023-04-14 — Dom att upphédva
overklagat beslut

2023-02-20 — Yttrande skickas
till Forvaltningsratten

Overklagan av beslut om skolplacering
Kisslebergsskolan (BUN 2023/00265)

2023-02-23 — Overklagan
inkommen via
Forvaltningsritten

2023-03-03 — Handlingar
skickas till Forvaltningsratten
2023-03-15 — Foreldggande att
inkomma med handling

2023-04-28 — Dom att avsla
overklagan

2023-03-16 — Komplettering
skickas till Forvaltningsratten

Overklagan av beslut angdende skolplacering

2023-04-05 — Overklagan

2023-04-12 — Foreldggande att

2023-05-15 - Underrattelse fran




Barn och utbildning 3(13)
2023-05-25
Dnr BUN 2023/00028
(forskoleklass) lasaret 2023-2024 (BUN inkommen inkomma med yttrande Forvaltningsritten 1 Goteborg att
2023:281) 2023-04-11 — Missiv med yttra sig dver inskickat yttrande i
handlingar skicks till mal nr 3922-23
Forvaltningsritten
2023-04-26 — Yttrande skickas
till Férvaltningsrétten

Beslut om skolplacering — Skolvisendets 6verklagandenimnd

Beslut om tilliggsbelopp — Forvaltningsritten

Beslut om att fullgora skolplikten pa annat séitt — Forvaltningsriitten

Beslut om skolskjuts — Forvaltningsritten

Overklagan av beslut vid Dispensansdkan
skolskjuts vixelvis boende taxi
Unnerodsskolan (BUN 2023:367)

2023-05-04 — 6verklagan
inkommen

2023-05-05 — Skrivelse skickas
till Forvaltningsratten

2023-05-08 — Foreldggande fran
Forvaltningsritten

2023-05-17 — Yttrande skickas
till Forvaltningsratten

Overklagan av beslut vid Dispensansdkan
skolskjuts vixelvis boende taxi Visterskolan
(BUN 2023:363)

2023-05-04 — 6verklagan
inkommen

2023-05-05 — Skrivelse skickas
till Forvaltningsrétten

2023-05-10 — Underréttelse fran
Forvaltningsritten

2023-05-17 — Yttrande skickas
till Forvaltningsratten

Beslut om att ta del av allmiin handling — Kammarriitten




Barn och utbildning
2023-05-25

4(13)

Dnr BUN 2023/00028

Beslut om atgéirdsprogram — Skolvisendets 6verklagandendmnd

Overklagan av beslut om &tgérdsprogram
(BUN 2023/00168)

2023-02-02 — Overklagan
inkommen

2023-02-09 — Yttrande skickas
till Skolvasendets
overklagandenimnd

2023-05-17 — Anmodan att
inkomma med uppgifter

2023-05-26 - Skrivelse med
bilagor skickas till SON




Barn och utbildning
2023-05-25

Pagiende inspektions- eller myndighetsirenden 2022

5(13)

Dnr BUN 2023/00028

Skolinspektionen enskilda elever

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Skolinspektionen 2022:3972 - Begédran om

yttrande gillande erbjudande av forskola
(BUN 2022/00399)

2022-04-14 — Begédran om
uttrande

Yttrande 1dmnas senast 12/5
2022-04-28 - Yttrande skickas
till Skolinspektionen
2022-09-09 — Begéiran om
komplettering

2022-12-15 — Beslut att avsluta
drendet

2022-09-16 — Komplettering
inskickad

Barn och elevombudet enskilda elever

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Barn- och elevombudet 2022:4356 Begiran
om yttrande Norgérdenskolan F-6 (BUN
2022/00467)

2022-04-28 - Begiran om
yttrande inkommen. Yttrande
lamnas senast 13/5

2022-05-12 — Yttrande skickas
till BEO

Barn och elevombudets 2022:10340 -
Begidran om yttrande Visterskolan 7-9 (BUN
2022/01071)

2022-11-21 - Begédran om
yttrande. Lamnas senast 9
december

2022-12-16 — Beslut att inte
prova drendet

2022-11-30 — Yttrande skickat




Barn och utbildning 6(13)
2023-05-25
Dnr BUN 2023/00028
Granskningar/tillsyn
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgaende handling

Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning av undervisning inom
kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare, sfi (BUN 2022/00422)

2022-04-19 - Information och
fragor infor granskning
inkommen

2022-04-20 — svar pé fragor har
skickats in

2022-06-16 Information om att
Uddevalla kommun ar utvald
samt begiran om handlingar
2022-09-13 — Begérda
handlingar skickas

2022-11-30 — Kommunicering
av lamnade uppgifter i samband
med tematisk
kvalitetsgranskning av
undervisning inom kommunal
vuxenutbildning i svenska for
invandrare

2023-02-09 — Beslut inkommit

2022-12-09 — Synpunkter pa
protokoll lamnas

Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
Lane-Ryrs skola 2022:6944 (BUN
2022/00855)

2022-09-09 — Informationsbrev
och informationsinhdmtning
infor tillsyn - ska vara
inskickade senast 23 september

2023-04-28 —
Uppfdljningsbeslut utan
konstaterad brist

2023-03-06 — Svar skickat




Barn och utbildning 7(13)
2023-05-25
Dnr BUN 2023/00028
Besok vecka 42

2022-09-26 — handlingar
inskickade infor tillsyn
2022-10-25 — Tjénsteanteckning
efter tillsynsbesok

2022-11-02 — kompletterade
handlingar skickas

2022-12-20 — Beslut om
foreldggande fran
Skolinspektionen med svar
senast 2023-03-19

Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
Visterskolan 7-9 2022:6945 (BUN
2022/00860)

2022-09-09 — Informationsbrev
och informationsinhdmtning
infor tillsyn — ska vara
inskickade senast 23 september
Besok vecka 42

2022-12-13 - Tjéansteanteckning
efter besok pé Visterskolan 7-9
den 6 och 7 december 2022

2023-02-09 — Beslut utan
anmérkning inkommit

2022-09-22 — handlingar
inskickade infor tillsyn

Inspektionen for vard och omsorg
Meddelande om tillsyn pa elevboende
Malbgérden (BUN 2022/00930)

2022-09-26 - Meddelande om
tillsyn pa elevboende
Malogérden

Besok 5-6 oktober

2023-04-06 — Beslut att avsluta
tillsynen

2023-03-27 — svar lamnas




Barn och utbildning
2023-05-25

8(13)

Dnr BUN 2023/00028

2022-10-28 Kommunicering
infor beslut — svar senast 18
november

2022-11-18 - Svar lamnas
2023-03-02 — Beslut att
inkomma med étgédrd senast
2023-03-31

Skolinspektionens Pilotomgéng av tematisk
tillsyn av yrkesforarutbildning for tung lastbil
och sldp inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva 2022:7154 (BUN
2022/00968)

2022-10-12 —
Informationsinhdmtning
Besok 18 oktober

2022-10-12- handlingar
inskickade infor tillsyn

Skolinspektionens planerade
kvalitetsgranskning - Kvalitet i
kombinationsutbildningar inom kommunal
vuxenutbildning — sfi i kombination med
vard- och omsorgsutbildning (BUN
2022/01010)

2022-10-28 — Urvalsfragor infor
kvalitetsgranskning

2023-01-30 Information att inte
genomfora kvalitetsgranskning
sfi 1 kombination med vard- och
omsorgsutbildning

2022-10-31 Svar pa urvalsfragor
skickas.

Skolinspektionens granskning av Huvudmans
och rektorers arbete for kvalitet i
undervisning pa forskolor som ligger i
socioekonomiskt svagare omridden - Hovhults
forskola (BUN 2022/01105)

2022-11-11 — Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av
Huvudmins och rektorers arbete
for kvalitet 1 undervisning pa
forskolor som ligger i

2023-06-02 — Beslut med
begdran om uppfoljning 29
november 2023

2022-12-07 — Handlingar
skickas in till Skolinspektionen




Barn och utbildning
2023-05-25

9(13)

Dnr BUN 2023/00028

socioekonomiskt svagare
omraden — Hovhults forskola
2023-03-01 — Konversation
géllande tillsynsbesok
2023-03-08 — Information om ny
besoksdag for tillsyn

Ovriga myndigheter

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Diskrimineringsombudsmannen 2022-1389 -
Begiran om yttrande Visterskolan (BUN

2022/00673)

2022-06-23 Begiran om
yttrande senast 15 augusti

2022-09-29 - Anmadlan till
Skolinspektionen som
overlamnats till DO 2022-1908
overflyttat till &rende 2022-1389

2022-08-12 — yttrande skickas

Skrivelse till Migrationsverket angédende
rutiner for utbetalning av ersittning —

skadestandsirende 6verlamnat till
Justitiekanslern (BUN 2018/00776)

2020-12-10 Skrivelse till
Migrationsverket angdende
rutiner for utbetalning av
ersittning och begiran om
ersittning for
utbildningskostnader

2022-06-30 — Begéiran om
yttrande gillande
skadestdndsansprak gentemot
Migrationsverket

2022-08-29 Yttrande skickas in
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Overklagningar
Arende | Historik | Senast inkommen handling | Senast utgiende handling

Beslut om skolplacering — Skolvisendets 6verklagandenimnd

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Hovhultsskolan (BUN
2022/00488)

2022-06-02 — Overklagan
inkommen

2023-04-21 -
Overklagandenimnden skriver
av drendet i den del som avser
placering vid
Ramnerddsskolan.
Overklagandenimnden avslar
overklagandet i1 Gvrigt.

2022-06-08 — Yttrande skickas
till SON

Overklagan av beslut angaende 6nskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00579)

2022-06-07 — Overklagan
inkommen

2023-02-01 — Beslut att avsla
overklagan

2022-06-13 — Yttrande skickas
till SON

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Norgardenskolan 7-9 (BUN
2022/00593)

2022-06-21 — Overklagan
inkommen

2023-05-23 — Beslut att avvisa
yrkande om placering vid
Xskolan men upphdvande av det
overklagade beslutet och
atervisande av drendet till
Uddevalla kommun for ny
provning av om det vid
tidpunkten for beslutet fanns
plats i ak 9 pa Yskolan

2022-06-27 — Yttrande skickas
till SON

Overklagan av beslut angdende 6nskad

2022-08-01 — Overklagan

2023-03-27- Beslut att avsla

2022-08-04 — Missiv med
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skolplacering Asperddsskolan (BUN inkommen overklagan handlingar skickas till SON

2022/00718)

Overklagan av beslut angaende 6nskad
skolplacering Asperddsskolan (BUN
2022/00707)

2022-08-01 — Overklagan
inkommen

2023-03-24 — Beslut att avsla
overklagandet

2022-08-04 — Missiv med
handlingar skickas till SON

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Norgardenskolan (BUN
2022/00709)

2022-08-02 — Overklagan
inkommen

2023-03-22 - Beslut att avsla
overklagandet

2022-08-08 Yttrande skickas till
SON

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Visterskolan (BUN
2022/00753)

2022-08-19 — Overklagan
inkommen

2022-12-02 — Beslut att avsla
overklagandet

2022-08-25 Yttrande skickas till
SON

Overklagan av beslut angdende 6nskad
skolplacering Lane Ryrs skola (BUN
2022/00982)

2022-11-15 Overklagan
inkommen

2023-03-24 — Beslut att skriva
av drendet pga dterkallat
overklagande

2022-11-17 yttrande skickas till
SON

Beslut om tilliggsbelopp — Forvaltningsritten

Overklagan av beslut om tilliggsbelopp for
Stenbackeskolans forskola (BUN
2022/00652)

2022-06-14 — Overklagan
inkommen

2022-06-16 Overklagan med
handlingar skickas till
Forvaltningsritten 1 Goteborg
2022-06-22 — Begéran om
yttrande

2022-12-22 — Dom att avsla
overklagandet

2022-06-27 — Yttrande skickas

Beslut om skolskjuts — Forvaltningsritten
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Overklagan gillande Dispensansokan
skolskjuts Kélldalsskolan (BUN 2022/00454)

2022-07-15 Overklagan
inkommen

2022-07-20 Missiv med
handlingar skickas till
Forvaltningsrétten

2022-09-23 — Underrittelse fran
Forvaltningsréatten om inkomna
handlingar Svar senast 30
september — anstand beviljas

2023-02-08 — Beslut att delvis
bifalla 6verklagan

2022-10-05 — Komplettering
skickas till Forvaltningsrétten

Beslut om att ta del av allmén handling - Kammarritten

Overklagan av beslut gillande Begéran om
att ta del av allménna handlingar (BUN
2022/00980)

2022-10-18 — Overklagan
inkommen

2022-11-09 — Yttrande skickas
till Kammarritten

2022-12-21 — Dom att upphéva
det 6verklagande beslutet

2023-01-02 — Beslut med
anledning att ta del av allmén
handling

Beslut om atgiirdsprogram — Skolvisendets 6verklagandenimnd

Overklagan av beslut om atgirdsprogram

2022-11-14 Overklagan

2023-03-08 - Anmodan fran Son

2023-03-16 — Skrivelse skickas

(BUN 2022/01057) inkommen om inkommande av uppgifter till SON
2022-11-23 — Yttrande till gillande 6verklagan av
Skolvésendets atgérdsprogram
overklagandendmnd

Pagiende inspektions- eller myndighetsirenden 2021
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Ovriga myndigheter

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Diskrimineringsombudsmannen TIL
2021/114 begiran om yttrande géllande
Dalabergsskolan (BUN 2021/00747)

2021-09-02 Begiran om
yttrande inkommen

2022-12-19 — Beslut att avsluta
drendet

Yttrande inskickat 2021-09-29




Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2023-05-25 Dnr BUN/2023:14

Handlaggare
Namndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Forslag till beslut om Information fran forvaltningschef till barn
och utbildningsnamnd 2023-06-15

Sammanfattning
Information ldamnas frdn Barn och utbildningsforvaltningens forvaltningschef.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen



Tjansteskrivelse
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Handlaggare
Namndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Information fran ordférande till barn och utbildningsnamnd
2023-06-15

Sammanfattning
Information ldamnas frédn barn och utbildningsndmndens ordférande.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna informationen

1(1)

Dnr BUN/2023:15
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