Uddevalla kommuns forfattningssamling

BESTAMMELSER FOR UDDEVALLA HALSOPOLITISKA RAD
Uddevalla Hélsopolitiska rad inrdttades 1998 efter kommunstyrelsebeslut 1997-
09-30 (1997/495.87).

Halsopolitiska ridet ér ett samverkansforum for Uddevalla kommun och Vistra
Gotalandsregionen knutet till Samverkansavtal avseende gemensamma
folkhdlsoinsatser i Uddevalla kommun (KS 2015/00347).

Haélsopolitiska radet finns organisatoriskt direkt under kommunstyrelsen som har
det overgripande ansvaret for folkhilsofragorna i kommunen.

Rédets uppdrag och befogenheter

Halsopolitiska radets uppdrag ar:

- att utgora ett tvirsektoriellt forum for utveckling kring folkhilsa, social
héllbarhet och valfard,

- att bidra till 6kad kunskap om folkhélsa och social héllbarhet bland politiker och
anstillda 1 Uddevalla,

- att administrera och besluta om de medel som é&r knutna till Samverkansavtal
avseende gemensamma folkhdlsoinsatser i Uddevalla kommun,

- att bereda ansokningar géllande Uddevallas sociala investeringsmedel infor
beslut i kommunstyrelsen,

Grundldggande styrdokument for Halsopolitiska radet ar:
- Vistra Gotalandsregionens budget
- Regional utvecklingsstrategi 2030
- Férdplan — ldnsgemensam strategi for god och néra vard
- Uddevalla kommuns vision
- Uddevalla kommuns strategiska plan samt kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens styrkort
- Uddevalla kommuns flerarsplan

Organisation
Uddevalla Hélsopolitiska rad bestér av foljande ledamoter:
— 5 stycken politiska ledaméter utsedda av Uddevalla kommunstyrelse bland dess
ledaméter och ersittare, en av dessa utses av kommunstyrelsen till ordférande,
— 2 stycken politiska ledaméter utsedda av Vistra Gotalandsregionens delregional
ndmnd norra, en av dessa utses av hélso- och sjukvardsndmnden till vice
ordforande,
— samtliga forvaltningschefer for Uddevalla kommun. Dessa kan i sin tur utse
ersdttare inom sin egen forvaltningsledning for att sdkra nérvaro pa radet,
— Ledande tjénstepersoner frdn kommun, primérvérd, tandvard kan med fordel
ingd 1 Hélsopolitiska radets ordinarie arbete.
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Beslutande ar de fortroendevalda fran kommunen och hélso- och
sjukvardsndmnden.

Rédet har mdjlighet att adjungera ytterligare tjdnstemén eller fortroendevalda nar
sadant behov uppstér.

Arbetsformer

Halsopolitiska rddet ska med utgédngspunkt i hdlsans bestimningsfaktorer, det vill
sdga befolkningens livsvillkor och levnadsvanor, identifiera behov och prioritera
utifran dessa samt verka for att folkhédlsoarbetet bedrivs strategiskt inom
kommunens ordinarie verksamheter. Hilsopolitiska radets insatser och
prioriteringar ska vara forenliga med bada avtalsparters respektive styrdokument.

Halsopolitiska rdets uppgift ar att bedriva arbetet sa att ett folkhdlsoinriktat
synsitt blir en del av de ingdende parternas ordinarie verksamhet. Fortroendevalda
och tjénstepersoner i Hilsopolitiska rddet ansvarar for att ta med sig inspel fran
sina respektive nimnder/styrelser/forvaltningar till Halsopolitiska radet samt att
aterfora radets arbete tillbaka till dessa.

Halsopolitiska rddet sammantréder cirka fyra génger per ar, sammantriadesschema
faststills senast vid arsskiftet for ndstkommande ar.

Vid beslutsmoéte for budget infor kommande ar kan del av métet avdelas for
endast fortroendevalda samt radets tjdinstemannastod.

Kallelse sénds ut senast sex dagar fore sammantriadet efter beredning av
ordforande, vice ordférande samt radets tjinstemannastdd. Fragor och drenden bor
anmadlas senast tre veckor fore sammantradet.

Kommundirektorens ledningsgrupp ansvarar for att infér varje méte med
Halsopolitiska ridet forbereda drenden som kommunen avser att anmila till radets
sammantride.

Protokoll fran motet delges ledamoterna 1 radet senast tre veckor efter motet samt
anmdls till kommunstyrelsen respektive Vistra Gotalandsregionens delregional
ndmnd norra.

Resurser

Folkhélsostrategen administrerar Hilsopolitiska rddets ekonomi och erbjuder
tjdnstemannastdd knutet till radets uppdrag. [ Samverkansavtal avseende
gemensamma folkhdlsoinsatser i Uddevalla kommun fastslas att
folkhilsostrategen skall vara heltidsanstidlld med kommunen som huvudman, att
tjdnsten ska vara strategiskt och centralt placerad i kommunens forvaltning samt
ha tillgang till férvaltningsledning.
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Halsopolitiska ridet forfogar 6ver ekonomiska resurser knutna till
Samverkansavtal avseende gemensamma folkhdlsoinsatser i Uddevalla kommun.
Dessa resurser ska, utdver finansiera en heltidstjénst for strategiskt
folkhidlsoarbete, anvindas for kostnader knutna till rddets uppdrag samt
utvecklingsinsatser som beslutas av Hilsopolitiska rddet.

For sammantradesarvode och i forekommande fall reseerséttning ansvarar
respektive huvudman.

Revidering och antagande av bestammelserna

Revidering av bestimmelserna for Hélsopolitiska radet kan initieras av radet,
Uddevalla kommunstyrelse och Véstra Gotalandsregionens delregional namnd
norra. Bestimmelserna faststills av Uddevalla kommunstyrelse.
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