Vision: Uddevalla — En plats fér hela livet

Barn- och utbildningsnamndens styrkort 2023-2026

Kompassrikiningar Pg:':g;:?‘e Namndstrategier Indikatorer och uppdrag
A’rgc’jrder for forandring och forbéttring vidtas pd alla
nivéer i organisationer ndr problem synliggdrs genom i N .. . — . .. .
Trygghet det systematiska kvalitetsarbetet. Ratt beslut om Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta fér 6kad trygghet, studiero samt sékerhet i verksamheten
Aatgard fattas pd ratt niva.
Arbeta fér en lokalférsorining i balans och battre Sjukfrénvaron skall minska
anvandning och samutnyttjande av lokaler, samt o . ) B ) .
Uddevall Arbetsmiljé utforma framtida lokaler till moderna, flexibla Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta for attraktiva lokaler och valfungerande skolmiljoer
evalla l&rmilicer utifrdn ett hdllbarhetsperspektiv. o ) . ) o
kommun Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt arbeta fér en god arbetsmiljé fér medarbetare
- en kommun Barn- och utbildningsnédmnden ska aktivt arbeta fér att fréimja studiemotivation
att lita pa
Elevers genomsnittliga meritvarde/betygspodng, ska &ka
Karnverksamhet Eleveri &k. 9 som d@r behoriga fill yrkesprogram, ska éka
Gymnasieelever med examen inom 4 &r, kommunala skolor, ska 6ka
Andelen elever med betyget A, ska &ka
Arbeta for att elever ska kunna genomféra
skolplikten utomlands i samband med
Féretagsklimat vérdnadshavares arbetsplacering.
Samarbeta med ndringsliv och andra kommuner
relaterat fill yrkesutbildningar.
Uddevalla Barn- och utbildningsn&@mnden ska arbeta for att relevant elevhdalsa fér forskola inrdttas under mandatperioden
kommun Valfarden
- stéindig Barn- och utbildningsndmnden ska samverka med Socialn&Gmnden gdallande Tidiga samordnade insatser (TSI)
utveckling samt gdllande Hedersrelaterat vald (HRV)
Hitta och genomféra nya, mer flexibla och effektiva
arbetssdtt och arbetsformer, nya och innovativa satt o . ) )
att samverka och organisera verksamheten i syfte att Barn- och utbildningsn&@mnden ska arbeta for att stérka sprakutvecklingen i svenska
effektivisera och n& hégre mdéluppfyllelse. o = .
Barn- och utbildningsn&dmnden ska skapa maojligheter for en god kompetensforsdrining
Arbetslinje Arbeta for att upplevas som en attraktiv genom aff: . o
arbetsgivare, bade fér framtida och nuvarande - Arbeta for att vara en attraktiv utbildningskommun
medarbetare. Ratt férutséttningar ska skapas fér - Personal erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling
behdriga pedagoger att kunna égna sig &t sitt - Undersdka mojligheter géllande ekonomisk kompensation fill pedagoger/blivande pedagoger vid studier
k&rnuppdrag.
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