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VISION

UDDEVALLA
EN PLATS FOR HELA LIVET

EN PLATS

Vi ér hjirtat i Bohuslén — héir borjar havet. Var vackra kommun utgor ett nav
med ett attraktivt lage mellan Oslo och Goteborg. Vi utvecklar var vixande
kommun f6r en héllbar framtid.

FOR HELA

Vi vilkomnar alla till var trygga och kreativa kommun.
Har mar vi bra, ar stolta och har framtidstro.

LIVET

Vi finns dér for dig under hela livets resa. Du kan lita pa oss.
Bo, arbeta, upplev, utbilda dig och vix hos oss.
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KOMPASSRIKTNINGAR

Kompassriktningarna kommer frén den styrande majoritetens dverenskommelse
for Uddevalla och visar i vilken riktning kommmunen ska gé for att nd visionen.

Den styrande majoriteten lagger grunden for ett
langsiktigt hallbart samarbete déir reformer ge-
nomfors bade pé kort och lang sikt, kommunen
behover utveckling, inte bara forvaltning.

Vi kommer att ta ansvar for hela Uddevalla
kommun eftersom hela kommunen ska leva,

vi ska skota om de omraden som &r bra och
utveckla omraden som dr mindre bra. Vi ska ar-
beta medskapande och med 6ppenhet gentemot
kommuninvénare, personal, brukare, foretagare
och foreningsliv.

Vi har enats om kompassriktningar for ett antal
politiska omraden. Den 6msesidiga ambitionen
ar att den kommunala kidrnverksamheten ska
starkas och utvecklas. Vi ér eniga om att ater-
uppritta tryggheten i kommunen, och se till att
infrastrukturen &r tillricklig for medborgare och
foretag. Samverkan med savil niringsliv som
foreningsliv kommer att fordjupas under man-
datperioden.

Uddevalla kommun
- en kommun att lita pa

Vi erbjuder en trygg miljo och ett tryggt liv. Vi
arbetar for att skapa fortroende och tillit genom
Oppenhet och transparens. Vi starker demokratin
och engagemanget i kommunen sé att vi far ett
inkluderande samhille med stor sammanhall-
ning. [ Uddevalla far du ett tryggt och gott liv.

Uddevalla kommun
- standig utveckling

Vi erbjuder en positiv samhallsutveckling dar
utbildning, niringsliv, kultur, kommunikationer
och unik natur prioriteras. Stads- och lands-
bygdsplanering kommer att ske pa ett kom-
munovergripande plan dd hela kommunen skall
ges mojlighet att leva. Du ér en del av denna
vixande kommun och tillsammans kommer vi
att ta oss an framtidens utmaningar.

Uddevalla kommun
- ekonomisk balans

Vi dr ansvarstagande och arbetar med en lang-
siktig och héllbar ekonomi vilket skapar stabili-
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tet och ekonomisk tillvéixt. Var utgdngspunkt &r
att kommunens invéanare kan bidra och behdvs
for samhallsutvecklingen.
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PRIORITERADE OMRADEN

Prioriterade omré&den finns inom varje kompassriktning och synliggdr den
styrande majoritetens viktigaste vagval under mandatperioden.

Uddevalla - en kommun att lita pa

Vi erbjuder en trygg miljo och ett tryggt liv. Vi
arbetar for att skapa fortroende och tillit genom
Oppenhet och transparens. Vi starker demokratin
och engagemanget i kommunen s att vi far ett
inkluderande samhélle med stor sammanhall-
ning. [ Uddevalla far du ett tryggt och gott liv.

Trygghet

Vi vill att invanarna ska kénna trygghet och vélbe-
finnande, att de ska ges forutséttningar och mdjlig-
heter till egen handlingskraft. Vi ska oka tillgéng-
ligheten sa att invanarna vet vart de ska vénda sig,
vi ska forbiéttra tillforlitligheten sé att invanarna
vet att det finns hjélp att fa nér den behdvs och

vi ska Oka tilliten for att minska eventuell oro. Vi
kommer ocksa under mandatperioden att arbeta
for en trygg narmiljo och trygga bostadsomraden.

Bland annat sa kommer vi att:

* Utreda organisation for ordningsvakter pé ett
sdtt som gor att de ska kunna dela individupp-
gifter med relevanta forvaltningar

* Arbeta aktivt med att begrdnsa valfardsbrotts-
lighet 1 organisationen

Arbetsmiljé

Kommunens medarbetare ska ges mojligheter
till att utvecklas i en arbetsmiljo som mojliggor
ett helt arbetsliv. Ett arbete med egen forsorjning
ar centralt for kdnslan av sjélvstandighet och
delaktighet. Det dr dock inte bara vara vuxna
medarbetare som behdver fa ritt mojligheter,
vara elever i skolan har ocksa ritt att till samma
mojligheter och ska erbjudas en vl fungerande
arbetsmiljo.
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Bland annat sa kommer vi att:
* Utreda tillsammans med fackliga parter hur
skyddsombuden i verksamheterna kan bli fler

Karnverksamhet

Den 6msesidiga ambitionen ar att den kommu-
nala kidrnverksamheten ska stérkas och utveck-
las. Vi dr eniga om att aterupprétta tryggheten

i kommunen och se till att infrastrukturen &r
tillracklig for invénare och foretag. For att

l6sa olika problem kommer vi att verka for ett
fordjupat samarbete och samverkan mellan flera
aktdrer sdsom naringsliv, foreningsliv, myndig-
heter och andra kommuner.

Uddevalla kommun - standig utveckling

Vi erbjuder en positiv samhéllsutveckling dir
utbildning, niringsliv, kultur, kommunikationer
och unik natur prioriteras. Stads- och lands-
bygdsplanering kommer att ske pa ett kom-
mundvergripande plan da hela kommunen skall
ges mojlighet att leva. Du ar en del av denna
vaxande kommun och tillsammans kommer vi
att ta oss an framtidens utmaningar.

Battre féretagsklimat

Foretag och invanare i Uddevalla &r tva av grun-
derna for utveckling och tillvixt som bidrar till
vélfarden i kommunen. Vi ska skapa forutsatt-
ningar for bade smé och stora foretag dé vi anser
att det dr gynnsamt for var kommun.

Utveckla valfarden

Vi kommer att ta ansvar for Uddevalla kom-
mun och arbeta medskapande med 6ppenhet
gentemot kommuninvanare, personal, brukare,



foretagare och foreningsliv. Vi vill anvinda vér
gemensamma formaga till att skapa vélfard,
forbattra invanarnas levnadsforhallanden, eko-
nomi, sdkerhet, skydd, utbildning, dldreomsorg,
trygghet och sé vidare.

Bland annat sa kommer vi att:

» Skapa en process for markanvisning av trygg-
hetsboenden pé strategiska och attraktiva
platser i kommunen

» Uppritta och anta en ny kostpolicy for kom-
munens maltidsverksamheter

Arbetslinje

Vi ska ta en kraftsamling for 6kad ekonomisk
tillvixt och stérkt arbetsmarknad. Arbetslinjen
innebdr att invanarna i forsta hand ska erbjudas
arbete eller utbildning i stéllet for understod
eller bidrag om de blivit arbetsldsa.

Arbete och sysselsdttning har stor betydelse

for ménniskors sjdlvkénsla och delaktighet i
samhillet. Arbetslinjen kan pa ménga sitt bidra
till att ge alla battre villkor och livschanser och
dérmed en bittre vélfard. En kombination av en
aktiv arbetsmarknad med efterfragad kompetens
och ett medvetet strategiskt arbete med arbets-
linjen bidrar till att 6ka framgangen i kommu-
nens vélfardsarbete.

Vi ska verka for att underlétta for lokala foretag
att hitta den relevanta kompetens som efterfra-
gas. Det kan handla om att formedla utbildning-
ar for befintlig personal men ocksa att knyta
samman skola och néringsliv pa ett bittre sétt.
Det géller dérfor att bade kunna rekrytera och
behalla ritt kompetens for att sékerstélla kvalite-
ten i vélfarden.
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Vi stéller ocksa hoga krav pa oss da vi vill vara
en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en kreativ
och dynamisk miljo dir kompetens och engage-
mang tas tillvara. Vi kommer dirfor att erbjuda
heltidsanstéllningar som norm och réttighet
vilket kan vara en forutsittning for att trygga en
sjilvstandig forsorjning. Deltidsanstéllningar
kommer ocksa att finnas kvar, som en méjlighet.
men inte som en styrande anstédllningsform.

Bland annat sa kommer vi att:

» Utvirdera befintlig ndimndsorganisation for
sociala myndighetsfragor, arbetsmarknadsat-
gérder, gymnasiet samt vuxenutbildning

Uddevalla kommun - ekonomisk balans

Vi dr ansvarstagande och arbetar med en lang-
siktig och héllbar ekonomi vilket skapar stabili-
tet och ekonomisk tillvéixt. Véar utgdngspunkt ér
att kommunens invéanare kan bidra och behovs
for samhallsutvecklingen.

Energiforsdrining

Vi ska verka for att sikra kommuninvanarnas
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tillgang till hallbar energi och elektricitet, oav-
sett olika véaderforhdllanden som réader.

Bland annat s kommer vi att:
* Strdva mot att bli sjdlv{orsorjande avseende
planerbar elektrisk effekt ar 2040

God ekonomisk hushdlining

For att klara det kommunala uppdraget med
begrinsade resurser och dkad forandringstakt,
maste kommunen vara nyténkande, arbeta med
digital teknik och arbetssitt som kan 16sa bade
gamla och nya utmaningar. Tillsammans ska vi
arbeta for ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt
héllbart samhalle.

God ekonomisk hushéllning i Uddevalla kom-
mun innebér att kommunen och bolag med mera
ska ha en stabil ekonomi for att kunna méta
nedgéngar och kriser i samhillsekonomin och
arbetet ska priglas av ett helhetstinkande dir
kommunkoncernens bésta dr overordnat enskilda
verksamheters behov. All verksamhet som kom-
munkoncernen bedriver eller avser att bedriva
ska ha invanarnas bista som utgangspunkt.



KOMMUNFULLMAKTIGES
STYRKORT 2023-2026

Kompassriktningar

Prioriterade omraden

Indikatorer och uppdrag

Uddevalla kommun
- en kommun att
lita pa

Trygghet

¢ Kommunen ska ufreda organisation fér ordningsvakter

o Kommunen ska arbeta aktivt med att begrénsa
valfardsbrottslighet i organisationen

Arbetsmiljo

o Kommunen ska fillsammans med fackliga parter
utreda hur skyddsombuden i verksamheterna kan bli
fler

Kdarnverksamhet

o Medborgarnas fortfroende for kommunens politiker, ska
Oka (SCB Medborgarundersdkning)

o Medborgarnas fértroende for att kommunanstallda
upplevs arbeta fér kommunens bésta, ska dka (SCB
Medborgarundersdkning)

Uddevalla kommun
- standig
utveckling

Foretagsklimat

o Kommunens placering i Svenskt N&ringslivs ranking ska
férbattras

o Kommunen ska skapa en process fér markanvisning av
trygghetsboenden pd strategiska och attraktiva platser
i kommunen

Valfarden
o Kommunen ska upprdtta och anta en ny kostpolicy fér
kommunens maltidsverksamheter
o Kommunen ska utvardera befintlig
ndmndsorganisation for sociala myndighetsfragor,
Arbetslinje arbetsmarknads&tgérder, gymnasiet samt

vuxenutbildning

Uddevalla kommun
- ekonomisk
balans

Energiférsérining

o Kommunen ska stréva mot att bli sj@lvférsdériande
avseende planerbar elektrisk effekt &r 2040

God ekonomisk
hushdllining

o Nettokostnadsandelen inklusive finansnetto hdgst 99 %
av skatter och bidrag

e Soliditeten ska férbdattras

e Egenfinansiering av investeringar minst 30 %
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